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A-D.-Sanierung in Etappen.

Angefichts der herrjchenden HArbeitslofigheit, odie Dolksnot im
cigentlidgen Sinne des Wortes iji, ofue als joldye allgemein erkannt
iy gewertet 3w werden, konzentriert fidhy der Sturm der Geguer
ber Sozialverfidierung aufj die Arbeitslojenverficdherung. Unterjtiift
wurden  diefe Beftrebungen durch bdie Finanzhalamitidterr Oer
Reicdpshajje, und es Dedurfte bisher jdion oder Aufbietung aller
Kvifte, die viel weitergehenden Wiinjde der Gegner nad) radikalen
Abbaumagnafnien hintan 3u halten.  Oberwafjjer erhielten aber
Dlajg Kyeife durd) die nur 3dgernde Entlajtung des Arbeitsmarkies,
bie im Dergleich) sum Dorjafy langjt nidyt die geheaten Crwartungen
crfiillte, und nad) wie vor verurjact eine jehr Hohe Arbeitslofen-
siffer erhebliche Ulehrausaabern.

Der Doranjdyfag der Reidysanftalt veduet fiir das Jahr 1930 mit
1,2 Tlillionen Avbeitslofen. Mach der hinter uns liegenden Entwick-
lung in Oen erften 4 Ylonaten bdiefes Jahres jteht fejt, dap diefe
Sdyigung faljdy ijt. Dap fie faljd) war, wute man bereits aud) unter
der Regierung Iliiller. Schon dieje hiitte aljo dringend Deranlajjung
aehabt, erforberliche Ulafnahmen einjuleiten und durdhzufiihren, 30q
aber por, 3u {dhweigen und den Dingen ihren Cauf su lajjen. Steger-
wald, als Reidysarbeitsminijter, hat Rurz nad) jeinem Amtsantritt
Rlipp und Rlav erRldrt, daf es Reinen Sinn habe, fidh von faljcden
Dorausfeungen leiten ju lajjen. Er hat den Dotftand der Reid)s-
anjtalt beauftraat, neue Dorjd)lige 3u unterbreiten, die mindejtens
1,5 Ulilliorien Arbeitsloje im Jahresdurd)jdynitt den Beredmungen
sugrunde legen. Diefe Dorjdhlige jind Odem Reidysurbeitsminijter
Titte Wlai jugeqangen und bringen, dank der jozialdemokratijchen
Oppofition, keine erfreuliden Huderungen.

Jn grofen Siigen wurden diefe Hnberungen jdon Odurd) Oie
Tagesprefle bekanni. Es jollen 260 Ulillionen Wlark Odurd)y Ulefr-
cinnahmen — Erhohung der Beitrdge auf 4% — und Wenigeraus-
gaben — @bjtriche an den Leiftungen — eingebradt werden. HAus-
geganaen ift man von der Hohe der Ausgaben, die nad) dem Haus-
haltsplan 1550 Dlillionen betragen jollen, denen aus 3% % Beitrag
und Sujdpiiflen des Reidjes nur 1215 Hiillionen Mark Einnabhmen
gegeniiberftehen. Es erqibt fid) jo der oft genanmnte Fehlbetrag von
335 Olillionen, Oer odurd) oie voragefd)iagenen Dlapnahmen um
260 Ulillionen overmintert werden joll. Lngedeckt bleibt aber immer
wody, tiegdem Oie Reidsanjtalt ,mit diefen Dorfdligen den HAus-
alcidh wohl erleidytert, aber nidyt erreicht” ein Betrag von 75 UTill
Jm einzelnen fehen die Dorjdhlige — 20 an der 3Sahl — jo aus:

Erjter Dorjdlaa: Das landlide Gejinde, fofern es midt
auf Grund eines Arbeitsvertrags von mindejtens einjihriger Dauer
bejdydftiat ift, ijt perjicdherungspflicgtig. Der Dorjdlag
wurde mit 15 Stimmen bei einer Stimmenthaltung angenommer.
Derficherungsfrei waven bisher rund 940 000 Derjonen, weil jie als
Lindlidies ®ejinde bejchdftiat waren. Inwieweit fdjon jest lang-
frijtiae Devtriige bejtefen, [dft fidy nidyt iiberfehen. Es wird mit
einem {ilberjdhup Oer Beitragseinnahmen von etwa 15 Ulillionen
Motk aevechnet. Dadurd) wiivde das ungiinftige Rifiko, das bdie bis-
fier . alleinverfiherunaspilichtigen lidndliden 3eitarbeiter fiir Oie
Detjidierung bedeuten, etwas vermindert werden.

Sweiter Dorjdlag: (Eermaiugzge Bejdaftigungen (tm

 Sinne d¢es Parvagraphen 752 Abjag 2) find verjiderungs-
frei Als geringfiigia wird eine Bejddftigung angejehen, wenn -jie
auf weniger als 24 Arbeitsftunden in einer Ka-
lendermode bejdrdankt ijt oder wenn Rein hoheves Arbeits-
entgelt afs 8 Ylark wodentlid) oder 35 Uiark monatlich veveinbart

ijt. Der Dorjdhlag wurde mit groper Ulefrheit angenommen. Die
Sonbderbehandlung qeungfuglger Bejdyidftiqunaen hinfidytlid) der fAn-
wartjdaft (Paragraph 98a Abjag 1 und 2) wiirde dadurd) gegen-
jtandslos werben. Eine Erjparnis hat der Dorjftand nidt ae-
jdyist, obwohl eine Anzahl ungiinjtiger Rifiken durd) diefen Dor-
jdhlag von der Derfiderung ferngehalten wiirde.

Dritter Dorjdylag: Wird ein Hilfsbediirftiger durd
Fiivjorgetrdger in cignen Betrieben oder bei Arbeiten,
die vom Fiirforgetrdger veraeben oderaus ofjfentliden
Ulitteln unterjtiigt werden, bejdhaftiagt, jo ijt diefe
Bejdhdftigungoverjiderungsfrei, wenn fie weniger als
32 Stunden betridat und die Entlohnung den iiblicdhen Arbeitsidfrien
entfpricht. Der Dorjdlag wurde mit groger Ulehrheit angenommieir.
Die qeldlidien Auswirkungen lajjen jid) nidt abjdyigen.

Dieter Dorfdlag: Arbeitslofe unter 17 Jahren werden
vont der Arbeitslofenunterjtiigung ausgejdlojjen, mennjie
einen familienredytlichen Unterhaltungsanjprud
haben, Die Bejtimmung tritt am 31, Widr; 1934 auper Kraft. Be-
ariindet wird jie damit, daf filr die jugendlichen Arbeiter in den
niidhjten Jahren eine bejonbders aiinjtige Arbeitsmarktlage gegeben
ijt, die zafhlenmipia daraejtellt wird. HAntrige, die Altersqrenze bei
18 oder 20 Jahren 3u jiehen, wurden mit qrofer Ulefhrheit abgelefhnt.
Der Dorjdhlag jelbjt wurde mit adt Stimmen angenommen, wobei
die Stimme des Dorjigenden den Ausjdhlag gub. Es wird bei einem
Tahresdurdyjdmnitt oon 1,5 Wlillionen Arbeitslojen mit rund 25000
Jugendlidien und einer Erjparnis von 12 Ulillionen Ulark geredjnet.

Fiinfter Dorjdlag: Der Anfprud) auf Arbeitslofenunterjtiifung
erlijd)t bei Arbeitslofen, die das 65 Lebensjahr iiber-
fdritten haben. Dementjprechend werden Arbeitnehmer mit dem
65. Cebensjahr verfiderunasfrei. Die Begriindung odiejes Dorjdlags
ijt beRanut. (Dom 65. Cebensjahr an kann Altersremnte umd
Rufegeld bezogen werden) Da die Unterbringung im Mege der
Arbeitsvermittlung praktijf ~ faft ganz aus-
gejdlofjen ift, kanun aud) das Wagnis der Arbeitslofigheit nidt
getragen werden. Die Riikerftattung eines Teils der Beitrige ijt
vorgejehen, jedod) nidt mehr als 100 Ulark im Einzelfall. Der Dor-
jdlag wurde mit adt gegen adt Stimmen angenommen. Der Dog-
fitende gab den Ausjdlag. Bei einem Jahresdburdjdmnitt von 1,5 WHll.
Bauptunterjtiiunasempiingern wird mit mindejtens 28 000 Arbeits-
Tofen iiber 65 Jahre gerechriet und mit einer Erjparnis vomn
rundacdt Nillionen Ulark

Sedyjter Dorjdylaa: Es fjollen Ridytlinien dariiber aufgeftellt wer-
den, wann ein Antrag auf Arbeitslofenunterjtiifung bei jolden
Arbeitslofen abagelehnt werden kRanm, die jich den exrforder-
lidhen Cebensunterhalt durd felbjtdndige Arbeit
erwerben oder bei gemeinjdyaftlidem Haushalt miterwerben Ronmnen.
Es handelt jid) vor allem um Candwirie und Gewerbe-

treibende Bindende Ridhtlinien werden fiir erforderlich ge-

halten, weil die Pragis der HArbeitsiimter in der Beurteilung jtark
voneinander abweidt. . Der Dorjdlag wurde mit adt gegen jieben
Stimmen bei einer Stimmenthaltung angenommen. Devtreter der

‘Arbeitnehmer und der Rommunalen Spigenverbdnde waren dagegen.

Die Summe der Erjtattungen, denen im WMinter 1929/30 die Unter-
jtitfung auf Grund des Paragraphen 89a verjagt worden ift, diirfte
swei Ulillionen Ulark nidyt iiberfteigen. '

Der fiebte Dorjdhlag (31 Paragraph 98) verjudht durd) eine Ande-
rung des Sujammenbhangs jwijden Arbeitslojen-
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efrheit anagenommen wurde, eine Nlinderausgabe wvon fed)s
Tlillionen Ulark.

Der adyte Dorjdlag fenkt, wie jdyon bekannt ijt, die Haupt-
unterjtligung fitr die Angehdrigen dexr fiinfobern
Grundklajjen auf die geltenden Sige der Krijenunterjtiifung
fiir Arbeitsloje, bie vorher kein volles Jahr in Arbeit gejtanden
haben. Gegeniiber dbem Aufwand nady dem bisherigen Sujtand wird
eine Eriparnis von 65 Ulillionen Nark gefdast

Der neunte Dorjdlag will die Sonderreglungjilir Saijon-
arbeiter bejeitigen, die mit dbem vorhergehenden Dorjdilag aegen-
Jtandslos geworden ijt.

3efnter Dorjchlag: Treffen jwei Hauptunterjtiifungen von (fbe-
gatten jujammen, jo vermindert fid) die niedrigere Unterjtiifung um
die Bdalfte, wenn Reine Kinder unter .14 oder arbeitsloje Kinder
unter 17 Jahren 3u verjorgen imb Die fjinanzielle (Eriparnis aus
diejem Dorjdhlag diirjte nuyr gering iem

Der clfte Dorfdlaa Dbejddftigt fidy mit oden ,Pendel-
arbeitern® Oie nidt unter Paragraph 107c fallen follen. Die
nidyjten orvei Dorjdldge Dbejchiftigen fjidh mit der Aufbringung
grogerer Nlittel. -

Dorjdlag 12 (Beitragserhohung auf 4 v. B.) ijt reichlich beRannt.

Der 13. Dorjdlag bejdyiftiat jid) mit dem ot it o k, der aus nidyt
sur Deckung der Ausgaben verwandten Beitrdgen. und Suid)iiiien ae-
bildet werben foll und bei Auffiillung auf 200 Ulillionen Ulark Bei-
tragsermdpigung vorfieht.

Der 14. Dorjdlag enthdlt Dorjdyriften fiix die Einjuagjtellen der
Beitrige.

Jn bden nidjten. drei Dorjdligen -wird bie Hrijenunter-
jtiifung behandelt, und jwar empfwblt im 15. Dorjdlag der
Dotjtand bdie fibernafme des Gemeindefiinftels der Krijen
fiirforge auf das Reid), da die Disherige Regelung fiir die Reidys-
anjtalt eine unproduktive Belajtung bedeute. Der Dorjtand alaubt,
dag die Ulehrbelajtung des Reidgs und Entlajtung der Gemeinden
durdy) den Finanzausqgleid) bereinigt werden Ronne. Jm Rednunas-
jahr 1929 hat bei einem Gejamtaufwand der Krifenunterjtiifung von
rund 186 Ulillionen das Gemeindefiinftel rund 37,2 Wlillionen Ulark
betragen. Der Dotrjdlag wurde einftimmig gefapt. Ferner wird vor-
aefchlagen, daf sur Durdfiihrung der Krijenunterjtiigung die Reids-
anjtalt 5 o. . oOer ausgesah[ten Krifenunteritiigung als Der-
waltungsaufwand erhilt. Beariindet wird der Antrag mit
der umfangreidien Derwaltungsarbeit, die bei 186 Ulillionen Unter-
jtiigung 1929 rund 10 Ulillionen Dlark Aufwand erfordert habe. Der
Dorjdlag wurde mit 14 gegen 2 Stimmen angenommen. Der 17. Dozx-
jflag enthilt die Empfehlung, die Krijenunterjtiigungen
auf alle, insbefondere aud) auf die baugewerbliden Berufe
au eritrechen (Wit adyt geaen jieben Stimmen angenommen.)

JIn einer Entjdhlicung 3u diejem Dorjdlag wird auf bdie
bekannten 3ujammenhinge 3wijdien der Arbeitslojenverfiderung
und oder gemeindliden Wohlfahrispilege hingewiefen.

Die leften oOrei Dorjdliige enthalten Derbefjerungen fiixr Oen

HArbeitsmarktausgleid).

Eine Dejdleuniate gefeglidie Derabjdhiedung Oiefer Rejormwor-
fdldge wird erjtrebt. Sie find nidits Endgiiltiges und Abjdlickendes,
und kein Ulenjd) Rann vorausfagen, wie bald eine neue Situation
su weiterem Banbdeln drdnat. Die Problematik ijt fefhr wejentlid)
bdarin begriindet, bag man nur von 1,5 Ulillionen HArbeitslojen aus-
geqangen ift. Die wadfende Arbeitslofigkeit in JIndujtriebesirker,
im Beragbau und die Cage am Baumarkt jtimmen bedenklid). Wenn
fid) die 3afl der Arbeitslofen nun um 100000 im Jahresdurdyjdmitt
hoher bewegt? Dieje 100 000 wiirden nad) dem bisherigen Ceijtungs-
aufwand 100 Wlillionen - Rojten. Dann fjallen alle jdhdnen Beted)-
nungen iiber den BHaufen und die Auseinanderjebunaen um bxe
Sanierung rollent von neuem ab.

Soweit die oben jitierten Dorjdlige geeianet find, Uligbraud ein-
sudiimmen und Bejtimmungen ju dndern, die jehr viel Erbitterung
— § 89a — perurjadt haben, Rann man fie begriigen. ®b der Der-
fud), Beitragsleijtung und Unterjtiigungsbezug in ein aejunbderes
Derhitltnis 3u Dbringen, gelingt, ijt eine Frage, die die Handhabung
ber Bejtimmung, falls jie Gefes wird, fefr bald beantworten wird.
Sehr leidyt aber kRann fie jur Quelle neuer fozialer Ungereditigheit
werben, wenn die Arbeitsimter riikjidtslos vorgehen. Eine geredte
£ojung des Derhiltnifjes von Lofhn, Beitrag und Unterftiifungs-
hiohe ift in den vorliegenden Dorjdldgen nidyt enthalten. Yad) den
bisherigen Bejtimmungen erfhalten Arbeitslofe in den oberen Lohn-
Rlajjen nur 35% ihrer Beitragslohnklajje. Ulan muf wiinjden, daf
ber Reidistag hier den Dorjdyligen des Dorjtandes der Reidysanjtalt
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verjidjerung muf das Pringip der Geredhtigkeit obwalten.

Darum fordern wit, dbaf Dorjdlige und Reformen nidht nur Riitk-
ficht mehmen auf die finanztednijche Seite der Angelegenbeit, jon-
bdern ebenjofehr, ja nod) jtiivker den Schuf des arbeitenden Ulenjden
Deriickjichtigen. Ylotwendige Ulanahmen Ronnen und nuifjen den
Stempel drijtlid-jozialer f}ilfsbereltidmft und ebr[icben Wollens an
der Stune tragen.

Du und Dein Dertrauensmann.

Der Derband umfapt, wie jede Bewegung oder Dereinigunag,
Nlenjdhen, Deriﬁn[idm_heitcn, bdie jid) die Forderung und HAusbreitung
besfelben Dejonders angefegen. jein lajjen. ITict von bden grofen
Fiihrern der. Bewegung oder des DerDandes will id) hier fprechen.
Decen ivken, deren Leijtungen {pringen in odie Augen und find
jebem fidhtbar. Und dody wiirden die Leiftungen oft nicht vollbradt
werden konnen, wenn nidht im Derbande e¢in Heer von Uldnnern tdq-

Tid) und jtiindlid)y emfig wirkte und die Dorausjefungen mitjdafjen

hilft, fiir das @elingen grofer Aufgaben und Siele. Unjer Derband,
unjere driftlide Gewerkjdaftsbewegung wiirden nidt diefen glinzen-
ben Aujjtieq, diefe gropartige Entwicklung genommen haben, wenn
nidt von Anfang an opferbereite Uldnner als Wegbahmer und For-
berer eine Unjumme von Arbeit geleijtet hatten, Kleinarbeit, miif)-
felig und aus Rleinjten Erfolgen jidh mojaikartiq jujammenjefend,
leifteten aus {iberjeugung und Begeijterung die Dertrauensmiier
jahrzehntelana, Es gilt, dieje Pionierarbeit red)t ju wiirdigen und
dbem Dertrauensmant ein Wort ju widmen, auf dap ihm allerwiitts
fein nidt einfades Amt erleidtert wird.

Ulein lieber Freund! Hajt du dir einmal Rlar gemadit, was det
Dertrauensmann alles tun muf, damit die Bewegung, der Derband
Bejteht und feine Aufgaben erfiillen Rann? Wenn du bei fdlediten
Wetter I)mter denmt warmen Ofen fikeft, wenn im l)erbit und Mintet
Unwetter herrjd)t, dak man Reinen Bund vor die Tiir jagen modyte,
dann pilgert dein Dertrauensmann von Strage ju Strofe, treppauf
—- treppab, brinat dir dbas Derbandsorgan, bringt die Beitragsmarken
und Rafjiert das Derbandsgeld ein, ohue weldes Rein Derband De-
jtehen Rann. Ev verjovat 0idy mit Ulitteilungen, die das gewerk-
Tdhaftlidpe, das wirtjdhaftliche Ceben am Ort und in der Welt betreffen
und weif oft einen guten Rat, den du dir junuge madpen Rannjt.
Wenn bdu bei Dejjerer Jahreszeit Wodjenende mad)jt und in Ge-
banken jdon den Sonntagsjpaziergang unternimmit, jattelt ber
Dertrauensmann jein Fahrrad, um bdie entlegen wofnenden Der-
banbsmitalieder ju Dejudjen oder aber Merbearbeit, Hausagitation
su leiften. 3u jeder Jahreszeit jest er fidy der Unbill der Witte-
ring aus, jest Gejundheit — Freizeit — Erholung aujs Spiel, alles
wm den Derband. Eine bejondere Anerkennung wird ihm felten ju-
teil. BHodjtens der 3afljtellenvorjtand nimmt Gelegenheit, ihn und
jeine @iitigkeit Dei einer 3afljtellenverjammiung lobend 3u erwih-
nen. Das gehort fid), meijt aber wird fein bejter Cohn in der eigenen
Befriedigung iiber ersielte Merbeerfolge und in oder weiteren Hus-
breitung des Derbandes Dejtefen.

Als Dertrauensmann hat man jo feine Erlebnijje. Ulandesmal
war die Situation nidt gerade jum Ladien, wenn aud) die fpdatere
Crinnerung oft den Stoff dazu fHergeben mup. Im Laufe feiner
Derbanbdstitigheit bekommt man oft trojtloje Worte 3u hoven,
weldie man dann aud) erwidern mup; Ofters in der Form eines
kleinen Dortrades, weil das UTitglied es nidyt fiir ndtig gehalten
lat, dies oder das ju Bauje aufzukliren. Hunderterlei LiebRojungen
jdywirren einem mandmal um den Kopf. Dies ift eine jdheinbar un-
vermeidlidie Unterhaltungsmufik. Der Dertrauensmann hajtet mit
Dorliebe treppauf umnd treppab, um vielleidht bet Dunkelheit

* mit den Ddnden in malerijde Beriihrung ju kRommen. Derdorbene

Kleider find die Folge joldher Streifen. Ylebenher fat er dann audh
nod) das Gliick, beim Derlajjen des Haujes ein Fupbad ju nehmen.
Wit einem fdyonen Quantum Yatur, was man aud) ofters als Ulo-
raft ‘bezeidimet, jteuert er dann jeiner nidyjten Station ju. Hier be-
kommt er vielleid)t etwas ,Sdhoneres” vorgejest und darf jid) viel-
leidht aud) ein paar ,qute Sigarren” einjtecken.

Cieber Freund! Sorge vor allen Dingen, daf du nie ju Hauje bijt,
damit der Dertrauensmann fid) aud) im Spredjen iiben Rann. Wladpe
du su Bauje nie Nlitteilungen, denn dafiir hat der Dertrauensmann
ja immer reidylid) 3eit. Ulade, wo es geht, moglid)jt viele Shwierig-
Reiten, und beklage dich jofort, wenn er nidit jur gewohnten 3eit
kommt. Ulein [ieber Kollege, Hajt du jdon einmal dariiber nad-



1930 ‘ : v Do v -He0 [-3-a-r.-b-e i t e v -
M-

Seite -187¢

aedadyt, was fiiv einen widtigen und jdwierigen Pojten der Der-
trauensmann odeines Derbandes hat? Jft er nidt odas- bindende
@lied jwijdien dir, der 3afljtelle und dem ganzen Derband? Du
magjt denken, nun, der beRommt: ja aud) jeine NTiihen vergiitet.
Tieinjt du wirklid), dap er fiir die paar Pfennige all’ die UTiihen, all’
die Unjreundlidkeiten aushalten wiirde? Hat er nicht allerhand Un-
Rojten durdy Derjdileif an Kleidung oder Fahrrad? Stellt er nidt
oft feine Gejundheit aufs Spiel. Bedenke dod) alle dieje Sdwierig-
keiten, die er fiir did) hat, aus freien Stiicken Ieijtet er diefe Arbeit,
und nur ju deiner Bequemlidikeit. Denn Ilaut unjerer Derbands-
fagungen bift du felbjt jiir deine UTitgliedjdafjt verantwortlid). LUnd
wenn div eine Beitragsmarke verlorengeaanaen ijt, jo lade nidt die

Schuld auf den Dertrauensmann, weil du. felbjt Sorge tragen mupt
fiir dein Dlitaliedsbud).

Siely, in Rurzen 3iigen habe id) dir jest einmal die Arbeit eines
Dertrauensmannes vor Augen gefiihrt. Erleiditere ifm deshalb die
@Arbeit. Sorge als Bruder oder Dater dafiir, wenn er von folder
oft verdrieplidien Arbeit nady Hauje Rommt, daf er jid) -3u BHauje
dann aud) wohl fiihlt, und nict hier vielleicht aud) nod)y Sdwierig-
Reiten hat. Bdtte die drijtlicge GewerRjchafjtsbewequng nidt ftets
jtandhafte Dertrauensleute gehabt, fo hdtten wir heute nidt eine
joldye ftarke Beweaqung. Sei jtets jordernbder Ulitatbeiter und Dio-
nier des Derbandes, wie unjere Dertrauensleute, als litglied und
Kollege. - Peter Tives, Dierjen.

(Begen demagoaijhe Derhetung.

" Seit dbem Regicrungswedjel mad)t die Sozialbemokratic in hemmungslojer
Faitation. ,Sozialreaktionar* ift jeder, der andere Gedanken ju dupern wagt,
als jolde fjojialdemokratifder Praqung. Die Mr. 19 der ,Mejtdeutjden Ar-
Leiterjeitung® bringt unter dem Titel ,Soll und Haben* eine jozialpolitijde
Bilanj der Regierung Uliiller-Wiffell, wertvolles Naterial gegen die roten
Ulaulhelden. Mix bring{en bie Arbeit hier jum @bdruck und empfehlen die
Ausflihrungen unjeren Kollegen dringend jum Studium.

Als nad) langwierigen Derhandlungen im Juni 1928 die Regie-
rung Oiiller-Iifjell 3ujtande kam, da Rniipften jid) an ihren Amts-
antritt groge Hoffnungen der Arbeitnehmer, bejonders auf fozial-
politijdjem ®cbiete, Batte dod) odie jozialdemokratijdhe HAgitation
wifrend des voraufgegangenen MahlRampfes alles getan, die Er-
wartungen fajt bis ins Unermeplidie ju jteigern. YMuwn, da die Re-
gicruna qebildet war, in Oder ecin jozialdemoRratijdher Hamnjler
die Dolitik bejtimmte, ein jozialdemoRratijder Innenminijter
die innen- und verfajjungspolitijfen Aufgaben betreute, ein jozial-
SemoRratijder Arbeitsminijter die Uladit Hhatte, die fozial-
politijden Derfpredyungen ju erfiillen, und ein jozialdbemokratijder
Finaugminijter iiber die Finanzen verfiigte und damit jad)-
lidh jum midtigjten Dianne des Kabinetts ward, von dejjen 3u-
jtimmung und Geldjuweijungen mehr ober weniger alles abhing,
nun, da aljo ein ungewdhnlid) groger politijder Einflup der Sozial-
demoRratie in die Hand gegeben war, nun mupte jid) zeigen, ob es
der SojzialdbemoRkratie Ernjt war mit ihren Wahlparolen.

Jnzwijden jind fajt jwei Jahre vergangen. Die Regierung NTiillex-
Wifjell ijt nady 21monatiger Amtsdauer juriikgetreten. Da ijt es
notwendia, einmal in agejdlofjener Darjtellung abjuwdgen, was fie
in ihrer Regierungsjeit joszialpolitijdy Ieijtete. ,Soll und ,BHaben”
joifen, exmittelt, eine Bilanj gejogen werden, )

Jm offizicllen Wahlaufruf (verdjfentlidht im ,Dorwdrts® Xr. 91
vom 22. April 1928) verfprad) die Sojialdemokratie:

,Der Rommende Reidstaa entjdyeidet iiber das Arbeitsjzeit-
qejet Die Endjdhladyt. iiber den Aditjftundentag Riindiat jid
o

Jn der Regierungserkldrung vom. 3. Juli 1928 im Reid)stag
unterjtridy der jozialdemokratijdie Reidyskanzler Hermann UTiiller
feierlich diefes Derjpredien durd) folgende Erkldrung:

,Jn der Sozialpolitik beabjiditigt die Regierung die Ratiji-
sierung des Wajhinatoner AbkRommens iiber den
Adtftundentaqg.”

Die ,Redtsregierung” Ularg-Herat-von Keudell [duf 1927 das
Arbeitsjeitnotgefes. Die ,Cinksregierung” UTiiller-1Difjell jteht trof
ifrer grogen Derjpredien nad) fajt jwei Jahren Regierungstdtiakeit
in der Arbeitsjeitfrage mit vollig leeven Banden da. .

,Sie (bie Reidysregierung) wird den bereits vom Reidisrat ver-
abjdyicdoeten Entwurf eines Arbeitsjduggejeses dem
Reidystag alsbald vorlegen, ebenjo aud) den ju feiner Ergdanjzung er-
forderlichen Entwurf des Bergarbeitsgejeges” (Re-
gicrungserkldrung vom 3. Juli 1928.) ‘

Beute, nad) fajt swei Jahren Ulinijter,titigkeit” Wijjells, ijt das
Arbeitsidupaefes und Bergarbeitsgefes um nichts weiter.

Der ,Dorwdrts” judit das ju entjduldigen. Diejer joll jduld
fein und j e nev. Womit der ,Dorwdrts” nidt aus der Welt jdaffen
kann, 0af unter der Derantwortung und Ninijterjdafjt Wijjels
nidgts geleijtet worden ijt. i

JIeben dem Arbeitsjdufaefesy wird vor allem die Meugejtal-
tung der Scemannsordnung, des Tarifvoertrags-
redits und des allgemeinen Arbeitsvertagsredts
s foroern jein.“ (Reidiskanjler Dliiller in feiner Regierungser-
Rldrung nom 3. Juli 1928.) '

Das gegebene Derfprechen auf IMeugejtaltung des Tarifvertraags-

redits und des allgemeinen Arbeitsvertragsredts ift von der Re-
gierung Uliiller-Wiffell nidit eingehalten worden.

,Die Reidjsreaieruna fieht in der Umnterjtiifung der Ar-
Deitslofen nur ein legtes Hilfsmittel, unvergleichlidh wertvoller
ift alles, was oie Arbeitslojen jur Arbeit juriick-
fiiht Die Reidysgegierung wird dieje Bejtrebungen auf jebe mda-
liche Weife fordern.” (Programmerede des fozialdemoRratijhen Reidys-
Ranzlers Miiller im Reidystag am 3. Juli 1928.) _

Wir fragen: Was hat bdie Regierung Dliiller-Hilferding-MWiffell
wirtjdafts-, finanz- oder jozialpolitijd) getan, um ,die Arbeitslojen
sur Arbeit juriikzufiihren“? Die bejte Anwort auf diefe Frage geben
die jteigenden Arbeitslofensiffern. IJm Uldry 1928 muften vd. 1 Ulillion
Bauptunterjtiigungsempfdnger aus der Arbeitslojenverfiderung un-
terftiigt werden; im Dldry 1929 rund 1,9 Ulillionen und im
Uldrz 1930 rund 2,5 Wlillionen. — Worte find Sdall und Raud,
Taten beweifen! , '

JArtikel 165 der Reidysverfajjung jieht die gleidhberedytiate Tit-
wirhung bder Arbeitnehmer in Wirtjdafts- und Sojialpolitik vor.
Seiner weiteren DerwitRlidung dient der Gejefentwurfiiber
dbenendgiiltigen Reidgswirtidaftsrat, der in nidjter
3eit den Reidstaq bejddftigen wird.“ )

Diefes Derfprecien, offiziell vom Reid)skanjler DTiiller in feiner
Programmrede gegeben, ijt nidy t e v fii [ [ t worden. Der ,Dor-
wirts” judit aud) hier wieder jo eifrig 3u entfduldigen und alle Der-
antwortung auj den Reidistag abjuwdlzen, dap das jdledite Ge-
wifjen an allen Eken und Enden herausjdaut. =

Das Sos der Kriegsbej dydidigten undb Kriegerhin-
terbliebenen ju Dejjern, entjpricht dem cinmiitigen Millen des
deutjdien Dolkes. In gleider Meije wird die Reidsregierung be-
jtrebt fein, die 6ffentlide Wohlfahrtspflege sum Segen
der Xotleidenden aufs bejte auszubauen, die Kleinrentner-
hilfe auf eine von dem Ermejjen der ortlichen Fiirjorgejtellen un-
abhiinaige gejeslidhe Grundlage ju jtellen.“ (Regierungserklirung
des Reidyskanjlers MMiiller am 3. Juli 1928.) .

Die Kriegsbejdyddiaten und Kleinventner — mit arofen Derjpre-
dyungen vor den Wahlen angelockt — werden bejjer als andere eine
Anwort darauf geben Ronnen, was der Jozialdemokratijde Hrbeits-
minijter Wifjell nun wirklih praktijd fiix die Behebung ihrer
ot getan hat. Jhre Antwort muf verniditend ausfallen. Midts!
Der ,Dorwdrts”, oder bdieje verniditende Kritik fiirdhtet, judyit odie
Jbiirgerlidien” Parteien [dhuldig werden ju lafjen. Wir fragen: Hat
der jozialdemoRratijdie Arbeitsminijter ifjell iiberhaupt den Diut
aehabt, dieje Frage zur Entjdeiduna im Reidystag zu jtellen? Das
Jtapfere Derjtecken des ,Dorwdrts* hinter die ,biirgerlidien” Parteien
vermag den Gegenjaf von Mahlverfpredien und Regierungsleijtung
bei der SojzialdemoRratic nidyt ju verdecken.

,&s wird weiter ju priifen jein, ob riikjichtslojer Entlajjung
glterer Angeftellten wirkjam gejteuert werden Rann.” (Aus
der Programmrede der Regierung UTiiller-Wijjell.) .

Die Regierung Niiller-ijjell Hat jo lange ,gepriift”, bis jie jdiliek-
lidy nadh) 21monatiger ,Priifung” ohne jedes praktijde Er-
gebnis aus dem Amte [died. :

,Dic Wohnungsnot beeintradtiqt nad) wie vor dic. Gejun-
dbung des Dolkslebens. Der Erhaltung des Altwohnraumes und dem
Baw neuer Mohnungen wird die Regierung ihre befondere Sorae
suwenden und Oabei dem Bebdiitfnis der unbemittelten und
ninderbemittelten mohnungslojen Dolkskreife,
vor allem Oen neugegriindeten und Rinderreidien
Familien jowie den Kricgsbefdadigten und Krieger-
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hinterbliebenen vorjugweife Rednung tragen. (Regicrung-
crRldrung vom 3. Juli 1928.)

JOTindejtens 800000 Wohnungen fehlenin Deutjd-
Tand ... Sdaffung eines ausreichenden Redites auf Mohnungen
ijt unabweisbare Forderung der Sozialdemokraten.” (Sozialdeme-
kratijder Wahlaufruf vom 22. April 1928.)

Die Wohnungsnot ijt nad) wic vor gleid) qrof. Weder die jozialde-
mokratifdge Partei nody die ioslulbemokruhidyen Ninijter
haben ifr Derjpreden cinaeldit.

LDariiber hinaus find aud) andere Ulagnahmen jur Gr-
Teidhterung der Cajten Rinderreider Familien ju
treffen.” (ProqrammerRIdrung der Regicrung NTiiller-Wijjell.)

MWenn iraendwo, dann Hatte hier der Jozialdemokratijde Reidys-
arbeitsminifter ifjell anpacken und odurdgreifende Hilfe Ileijten
wmiifjen. Aber wie auj allen anderen Gebieten, jo hat er aud) hier fiir
tie Rinderreichen Familien nidht das geringjte getan,

»Die Reidsregicrung wird erfudyt: .

1 die KHrijenfiirjorge auf alle Betufe uusg,ubc[men
2. dieBesugsdauer fiiv die Krifenunterjtiigung allgemein auf
52 Wodyen ju verlingern; o ,

3. bie . Bejugsdauer oder  Krifenunterjtiigung fiir Unter-
ftigungsempfdnger, dieiiber 40 Jafhrealtjind,
fiir die qanse Dawer der Arbeitslofigheit ausjudehnen.” (Sozial-
demokratifder Antrag im Februar 1929.)

Als das 3entrum fjidy bereit erRlirfe, fiir diefen Anfrag 3u
ftimmen, 3oq-ihn die Sozialdemokratie sutriick. Sie
hatte den Antrag nur aus Agitationsgriinden geftellt. Sie
glaubte, das Sentrum wiirde gegen den Antrag, den ihreigener
Finangminijter Bilferding fiir undurdfiihrbar erkldrt fHatte,
ftimmen. Dann hdtte fie ein gutes Agitationsmaterial gehabt. Als
das Sentrum aber 0 a fii v ju jtimmen Dbereit war, da joa die Sozial-
demokzratie ifren Antrag juriik. Daraufhin madten jidy die K o m-
muniften den ,Spak”, den fozialdemoRratijdien Antrag aufju-
areifert und als eigenen Eventualantrag new einzubringen. Jeft
mugte die Sojzialdemokratie jelbjt gegen ihren
utrjpriinglidhen Antragftimmen,

Jm ORtober 1928 wurde in bder Lohnjtreitfade Mordwejtgruppe
ein Sdyiedsjprud) gefillt. Dom Reidysaibeitsminijter wurbe oer
Sdyiedsiprud) fiir verbindlid) erRldrt. Die lnteinehmer jtorten fid)
nidt daran. Sie feften fid) rigoros iiber den Schiedsfprud) und jeine
Derb’inblidykeitserklﬁrung Dinweg und fperrten iiber 200000
Arbeiter aus. Der fozialdemoRratijdie Reidysarbeitsminifjter
Wifjell Tiel diefe Untergrabung jtaatlicher Autoritit ju, ofne etwas
Sagegen 3u. tun. Sein linijterkolleae Sepering muBte die Ange-
Tegenfeit durdy feine freiwillige Sdlidtertitiakeit in Ordnung
bringen. Wahrlid), Jolange Deutfdland einen Arbeitsminijter Renmut,
dejfen Sadie es ijt, fiiv das joziale Redyt der Arbeitnehmer einju-
treteir, und defjen Dflicht ifim bedeutet, Wahrer jtaatlider Autoritdt
zu fein, ift ein Wlinifter von gleid) trauriger Gejtalt wie Wiffell in
cinem grundfigliden Entideidungskampf wie dicjem nidt dage-
wefen,

Jn geradesu muitergultlget Deife hat der me[net[eumbete Sen-
trumsarbeitsminijter Dr. Brauns nad) dem Kriege und bder In-
flation die deutjdie Sozialverfiderung wieder auf- und ausgebaut,
Durd jeine Initiative und unter jeiner Derantwortung wurden das
Tarifoertragsred)t, das Sdliditunaswefen und bedeutende anbdere
arbeitsredtlidie Ieuerungen gefdaffen bim. ausaebaut. In feine
Regierungsjeit fallen die Derabjdiedung bdes Reidisknappjdafts-
aefetes, die Sdaffung des HArbeitsgeriditsaefefes und des Gefefes

Sieht's jo in den

In 3eiten riidklaujiger Konjunktur und jtagnierender Gejddjte
mehren jid)y die Sdwierigkeiten, unter welden die Arbeiteridaft 3u
Teiden hat. Fiir die jdledite Caune des Betriebsinhabers bilben die
Arbeiter einen willkommenen Bligableiter, und oft 3winat bdie
Arbeitsmarkilage dazu, Grobheiten und Beleidigungen jZu iiber-
horen. Das verleitet nun wieder einzelne der Unternehmergilde, fo
redyt den Herrenjtandpunkt herauszukehren und mit Sdiikanen aller
Hrt der Belegjdiaft das Ceben 3u verbittern. Aus einer Fiille non
Beridyten greifen wir heute nur einen heraus und bitten, uns iiber
dhnlicge Fille Mitteilung 3u maden, damit wir in der Lage jind,
Gffentlidy 3u jagen, was ijt. Aus diefem Beridyt jpridit Sorge, Wut,

iiber Arbeitsvermittiung und HArbeitslojenverfiderung. In gut vier
Jafhren nad) Oder IJnflation jteigerte fidp Ourd) die 3ielbemufte
Sdlidtunagspolitik des Reidysarbeitsminifters Dr. Brauns der tarif-
migige Stundenlofn fiir gelernte Dollarbeiter der hodijten tarif-
magiaen Altersjtufe von 59,1 Rofa. im Januar 1924 auf 103,1 Rpfa.
im April 1928. Diefen Erfolaen gegeniiber weify die Regierung Her-
mann Dliiller mit ihrem Reid)sarbeitsminijter Wijjell nidts aufzu-
weifen. Sie ift — jo fehr fie jdyon auf anderen Gebieten uneraiebid
war — jozialpolitijd) die unfrudjtbarjte aller Regictungen der Yady-
Rriegsjeit gewefen.

Wenn wir dieje Fejtjtellungen treffen und eine Bilanj. siehen, dann
nur, weil wir gegeniiber jozialijtijder Demagogie die Walrheit wieder
in den Ulittelpunkt viicken wollen. Ein Teil fozialdemokratijder
Waflveripredien auf jozialpolitijdem Gebiete war pon pornherein
undurdfiihrbar, DieSozialdemokratic wukte das. Trofdem gab jie diefe
Derjpredien, und jwar weil fie lediglidy die Stimmen Oer Arvbeiter-
wdhler fangen wollte. Es ijt ihr nie Ernjt damit gewefen, dieje Der-
fpredien aud) einzuldjen. Selbjt wenn fie es aud) gewollt hitte, jie wire
gejdjeitert an der Unmdglidkeit. Die irvegeleiteten Wifhler werden
daraus lernen miijjen, wie wenig alaubhaft jozialdemokratijde Der-
fprechen und Reden oft find. — Wenn wir aljo der Sozialdemokratie
subilligen, daf einige der von ifjnen gegebenen Derjpredhen aus finanz-

~ oder allgemeinpolitifden Griinden nidt  durdfiithrbar warven, jo

miiffen wir fiix andere um jo jtdrker ihre Durdyfiihrbarkeit betonen.
So 3. B. in bder Frage. der Bejeitigung der HArbeitslofigkeit. Die
gewaltig angeftiegenen Arbeitslojensiffern wiren vermieden worden,
wenn die SozialdemoRratie als Partei und ihre Miinijter in der Re-
gierung den illen gehabt fHitten, die notmenblgen wirtjdafts- und
finanjpolitijhen Dorausjefungen fiir cine entjpredjende IMiederbe-
Tebung der Konjunktur ju jhajfen. Die Sozialdbemokratic fhat das
verabjdumt. Iidt nur verabjiumt; jie hat jid) gegen jebe verniinf.
tige Mirtjdafts- und Sozialpolitik gejtridubt. Es ift deshalb jum
grofen Teil ifrer Entjdylup-, 3iel- und Planlofigkeit zu danken,
bag die Arbeitslojenzahlen jo jtatk anwudfen. Gerade die Sozial-
dbemoRratic als die jtdrkjte und verantwortlidjte Regierungspartei,
als die Pavtei, die von fid) immer behauptet, die ,alleinige Arbeiter-
partei” 3u fjein, fitte durd) eine weitausjfauende HArbeitsbejdaf-
fungspolitik vorjorgen miijjen. Statt defjen hat fie jede Wirtjdafts-
requng durd) ihre dyronijde Enfqluplofiakeit niedergedriidkt und
niedergefalten. Heute tragen 3,5 Hlillionen [Arbeitslofe die Kojten
verabjdumter wirtjdafjts- und finanjpolitijder Motwendigkeiten.
Und mieder andere Gejesesmafnahmen, wie 3. B. das Gejef iiber
ten enbgiiltigent Reidswirtjdjaftsrat, hitten gefhaffen werden
konnen, wenn nutr ein ernjthajter Mille des Reidysarbeitsminijters
dahinter geftanden Hitte. Aber diefer hat gefehit, bei diefem Gejeh
wie bei allen anderen. Daviiber vermag nidits hinwegzutdujden,
weder die Entjduldigungsverjude des ,Dorwirts” nod) die Agita-
tionsreden des Erminijters IDifjell. -

Die Sozialdemokratie Deginnt wicder ifr altes Spiel der Det-
hegung und Derdiditigung. HAlles, was nidit ifrer Uleinung ift, ift
Jjosialreahtiondr”; alles, was eine Regierung unternimmt, an der
jic Reine Deranwortung 3u tragen hatte, ijt ,gegen die Arbeiter ge-
ridyter. Gegeniiber diefen falfdien und verheenden Behaupfungen
einmal an Hand von Tatjaden nadzumeifen, was die Sozialdemo-
Rratie verjprad) und was fie erfiillte, jollte Jwed diejer Seilen fein.
Sugleid) mag fid) die SojzialdemoRratic warnen Iajjen. Es jollte uns
nidyt jdymerfallen, gegeniiber ifrer micder aufgenommenen hemmurngs-
Tofen Aaitationspolitik Redit und Mahiheit herauszujtellen und der
Arbeiterjdajt die iog,mlbemokratlid]e LHaben”“-Seite nod) beuthdyer
Ju 3219911 > Ll

Betrieben aus?

- @rbitterung und 1okt einen tiefen Blik tun in die Hot und Be-

driickung unjerer Nienjdien. Dod) lafjen wir dem Beridyt das Wort.
Da diskutiert man iiber Arbeitslofigkeit, iiber HTittel ju ihrer
Bejeitigunag. Am Enbde hat man herausgekriegt, daf der Lohn dod)
der wahre Sduldige fiir die miferable Wirtidaftslage fei. Wifjen-
jchajtler unterbauen odieje ErRenntnis theoretifd), und Ceute, die di¢
ot nur nom ﬁoreniugen Rennen, fabulieren Orauf los, daf es nur
jo eine Art hat. Wir im Betrieb, es jtehen nidit nur ﬁolgurbeltet
hier, baben mandes lal den Eindruck, als ob der und jener aud
fdyon einen 3u gqrofen Abjtand vom Ceben eines Arbeiters, von dem
Arger, den Sdyikanen, dem oft brutalen IerRijtatt-Ton hiitten, als
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sur Beurfeilung Oer tatfddilidien Cage des Arbeiters qut ift. Iot-
wendig ijt es auf keinen Fall, daf von gewifjent Teuten den Unter-
nehmern, Wiffenjdaftlern und dem Spicgertum das Stidwort fiir
dent lofnpolitijden Kampf qeliefert wird, das judem nidt cinmal
riditia ijt. ’ ’ , .

Unfer Betrieb 3ihlt verhiltnismdpiq viele Fadarbeiter, Wir am
@rt haben neben den Bauarbeitern die hodyjten Lobne, Die niifen
den Teteren praktijd) gar nidgts, weil 95% oderjelben arbeitsios
jind. IDir verdienen bei voller Arbeitswode netto rd. 63.— RIUT
Selbjtverjtindlid) im ARRord. Weif jemand, unter welden Bealeit-
umjtinden der Betrag verdient mird? ‘

Niorgens 7 Uhr Hrbeitsheginn. MWer von bder  Beleajdiaft - bei
Sienenjignal die Kontrolluhr nidyt pafjiert hat, jtebt draugen, bis
¢s der IerRsleitung gefillt, den Ilebeneingang 3u dffnen. 30 bis
45 Minuten gebraudyt odie dazu. Ulit dem iiblichen Donnerwetter
jelbjtoerjtindlich. Kofenamen, wie ,Faulpelze, Arbeitsjdene ujw.*,
find die galantejten. Anfpielungen auf ehelidie Dorkommnifje jind an
ber Tagesordnung. Jungen Burjden werden fir den Wiederholungs-
fall Sdylige angedrobt. Wir haben uns jolde Dinge natiivlidy ver-
beten. Hofnaelddter war die Antwort und uns wurde bedeutet,. daf
droufen Plag fei fiir Iiberempfindlidie und geniigend Erjag leidyt
3u Dejdaffert wire. Uidyt nur die obligate Strafe nady der Arbeits-
ordnung — ofne HlitwirRing der Betriebsveriretung verjteht fich
— aud) nod) Sohnverlujt fiix 4 bis ¥4 Stunbden hat der in Kauf zu
nehmen, den eine aud) entfduldbare Devfiumnis betrifft.

Die Arbeitsweie ijt raffinicrt und jteht unter einem denkbar bru-
talen Antreiberfpjtem. Die Ceiftungen der Akkordarbeiter find Raum
nody su feigern. Mur unverbraudte volle Krifte Rommen mit, Pen-
jum ijt Lojung. Wer dasjelbe nidyt erreidyt, Rann jeinen Atbeitsplag
nidt behaupten. Er fliegt. Arbeitsteilung und Rationalifieruna
Loben eine JIntenfitdt juwege gebradyt, die nicyt iiberboten werden
Ranmn,

Seitjtudien bilden die Unterfage fiir die AkRordpreisfejtiesung.
Midt Seitftubdien in chiektivem Sinne. Das madyt man Det uns fo.
Der Stiickpreis fiir ein Arbeitsftiik wird willkiixlid) von der Be-
{riebsleitung Geruntergejest. Der jdnelle Wedgjel der Wlodelle bictet
dcr Firma tdqlich Geleqenfeit dazu. Der Wegfall oder andere Aus-
bildung einer Sievicifte aibt die Hanbdhabe, fogar ,nad) dem Tarif",
wie Ofc Firma meint. Mad) dem Tarif, der vorjdireibt, odaf die
GikRoxdpreife auf der Grundlage der Tarifléhne der Arbeiter iiber
22 Jafre jo 3u bemeflen find, dak bei durd)jdnittlidper Seiftung und
vegelmigiger Arbeitsieit 115% oder Tariflohne ju  erzielen find,
madt die Firma Hidjtleiftung und Staffelungen nad) Willkiir, Fiir
diejelbe Mrbeit erhiilt der jiingere Tijdler nidt den Stiickpreis, jon-
tern den Lofn feiner Jafresjtaffel plus 15%. Durd)jdnittsleiftung
ift bdie Ceiftuna des fjdnelljten Arbeiters. Probearbeiten bdiirfen
SauberReit vermifjen Iajfen, wenn nur wenig 3eit jur Anfertigung
vermandt wird. HAber nad) der Preisfejtjesung, dann wird jauberjte
Arbeit verlanat oder die Sauberkeit auf Kojten des ausfiihrenden
Arbeiters durd) andere herqgeftellt.

Jnjolge biefer Derhiiltnifje aleidht der Betrieh einem Taubenjdylag.
Das Arbeitsamt kann nidht foviel [odyleiftungsfihige Sdhreiner

idaffer, als die Firma verjdleipt. Mody [hlimmer ift's mit den

Jugendlichen. Had) Meinung ecines Arbeitspermittlers gibt es im
Bereid) des Arbeitsamtes nidht o viel Jugendlide, als die Firma
[dion angefordert hat, Fir Jugendlide jind Tariflohne ein Depier-
bild. Gan3 felten nur wagt ein jolder Tariflohne ju fordetn obder
Bejdywerbe dieferhalb bei der Firma oder der Betriebsvertretung zu
fiihren. Der Standvunkt der Firma gegeniiber Bejdywerdefithrern ift
Rury und biindig: Wer mit dem Cohn nidyt 3ufricden ift, der flieqt.
Der fein Redyt auf Taviflohn durd) die Betriebsvertretung oder das
Arbeitsgeridht nermirkliden will, flicat ned) eher. So kommt es, daf
die Betriebsvertretung tdglid) jtundenlang, miglidit' nad)y Sdluf
der Avbeitsieit, mic es tm B.R. 6. feikt, und weldes die Firvma
unter der Ajjiften3 des Arbeitgeberjyndikus in diejem Falle wohi
anjuwenden nerjteht, iiber ARRord und Tatrifldhne verhandeln muf,
meijtens leider ofne Erfolg, D3w. mit dem fdion qekennjeidyneten
Erfolge. Das nennt jid) dann Tariftreue der Lnternehmer!

63.— RIL netfo jind als Wodenverdienft immerhin ein anjehnlidier
Cobn. Ceider find wir jdion monatelang nidt mehr in den vollen
Genuf fo vielen Geldes gekommen, weil feit fajt einem halben Jalhr
Kurzarbeit eingefiifhrt wurde. Jeft joll der Betrieb jtillgeleqt wer-
den. Kurzarbeit und Stillequng werden aber nidyt mit Nlangel an
GAujtrdgen Degriindet. Tn der verRiirzten Arbeitszeit wird infolae
der Odurdygefiihrten Rationalificrung die SCeijtungsmoaligheit des
Betriebs nidt ausgenuft, Trogdem liefert die Firma mehrere Hhun-

Derbandsnadyridyten.
" Bekanntmadyung des Dorjtandes.

Der 24, Wadienbeitraa ift fiir die Seit vom 8. bis 14. Juni 1930
fallig.

Teilzahlungen an die Haupikafje jind reqeimifig su Tleijten. Dic
Safljtellenkafjierer miifjen den Beitvagseinjug und Gejdydftsab-
wiklung jo einrvidyten, daf moalidhjt wenig Bargeld am ®rie ver-
bleibt. Bei peinlic) genaiuer Anwendung der ergangenen Anweijungen
jhiiten Kajjierer und Dertraucnsleute fjid) und den Derband vor
Derluften, Darum: Teilzahlungen! ’

bert Romplette Simmer im Ulonat mehr als vor der Rationali-
fieruna ferqejtelit wurden.

Jeft joll es mit der DerRleinerung der Beleajdaft verjudyt werden.
Die Rendite des Betricbes wird dadurdy swar nidit erzielt, weil Der-
sinjung und Amortijation fiir den Wiajdhinenpark jo erheblid) hohe
Aufwendungen verjdhlingen und eine Ausniifung der Produktions-
moglicdhReiten durd) odie verminderte Belegjdhaft mehr als je in
Frage jtebt. Aber man will jtillegen. Sider aud) 3u dem Swedk, um
unliebfame Beleqjdaftsvertreter quitt 31 werden.

Darauj Odeutet folaendes Dorkommnis. Bei den Stillequnasver-
handiungen in Gegenwart des Gewerbeauffichtsbeamten verlangte
die Firma ADRiivjung der Sperrfrift. Quf die Frage nad) dem Huf-
tragbejtand erklirte fie, Auftrige. und Kapital geniigend zu haben.
Die Betriebsvertretung fhat daraufhin pflidtgemdf ihre Bedenken
gegen eine Kiirjung der Sperrfrijt geltend gemacht, die fich der Ge-
werbeauffichtsbeamte dann aud) su eigen machte. Die Folge wat die,
daf Oer Dorfiende des Betriebsrates einer verjdirften Kontrolle
unterjtellt wurde, die der Betricbsinhaber perfonlich ausiibte.
Kritijdje BemerRungen und herausfordernde Anjiiglichkeiten feitens

“des Arbeitgebers liefen audy dem Kaltbliitiaften unter uns das Blut

jur Siedehife Jteigen, und Dbeinahe Hitte das Derhalten des Betriebs-
inhabers 3u Tdtlihkeiten gefiihrt, bei demen er Dejtimmt den
Riirzeren gezogen hiitte. T }

as kommen wird? Die Sperrjrijt ijt -bald vorbei und die Be-
legjchaft exhilt ifre Entlajjungspapiere. Andeutungen, die allerdings
nidyt geniigen, um daraufhin einen Proze zu beginnen, lafjen mit
Gewigheit vermuten, daf bei der Miedererdfinung eine Reifhe der
Dejten - GewerRidyaftler, darunter aud). Belegjdaftsvertreter, nidyt
mehr wiederkommen. Gegeniiber folcher brutalen BHerrenwillkiiv
gibt es aber Raum einen ausreidienden gefeglidien Sduf,

Qrofdem erRennen wir Riar, daf die cinzige witkjame NMoalid)-
keit gegeniiber foldjen 3ujtdnden die gemerkidjaftliche Solidavitat
ijt. Ulande Probe aufs Erempel in den legten bewegten Wochen
seugt dapon. Darum lafjen. wir bdie Hoffnung aud) nidt fahren und
alauben, daf der augenblicklidie Tiefjtand der Wirtjdhaft bald iiber~
wunden ift und befjere Seiten Einkehr halten. Fiir diefen Fall erinnern
wir uns gerne foldher Firmen und denken, dah es uns gelinat, die
Rednung ausjuqleidyen.

. Ruﬁbid)au.

Dexlefite Eitelheit? Dic Temperamente jind unterjchicdlich verteilt.
Ebenfo die- Charaktere! Beweife dafiir liefert jeit der beRannten
Uleinungsverjdiedenheit 3wifjden uns und dem Deutjden BHolz-
arbeiterverband wegen Oes Tarifabjdilujjes in Rheinfand-MWejtialen
September 1929 die Deutjdye. Bolzarbeiterjeitung, Seit dem wvovigen
Jahr exjpabt fic eifriq jede Geleaenheit, um ihrem Unmut geaen uns
die Siigel jdhiven ju lajjein.

Jn Oer Hr. 21 unjeres Organs drucdkten wir die Derbindlidkeits-
crRldrung des genannten Tarifpertraqes ab. @Ofine Kommentar, wic
das i dufenden von Fillen jdon qejdehen ift. Das ijt der Deut-
fdien Holzarbeiterseitung nun wicder nidt vedt. Sie vermift bei uns
cinen befonderen Jubel, ju dem wir keinen Anlaf haben, weil wir
den Gintritt ' der Allgemeinverbindlichkeit mif qrofer Selbjtver-
jtandlidjkeit ermartet Hhaben, o ) '

iyt deshalb, weil die Andeutunaen, die die Holzarbeiterzeitung
3u madjen beliebt, ctwa jutreffen Ronnten, jondern weil die fadyliche
Bereditigung jo jonnenklar liegt, daf nur vermunderlid) bleibt, wic-
jo die Holjarbeiterjeitung fie iiberfehen kann. Jedenfalls find nidt
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wir, fondern vor allem bdie litglieder des Deutjdhen Holzarbeiter-
verbanbdes bdie Bejdienkten und eben diefe MMitglieder wdren fidher
in der Cage, der Redaktion der Holzarbeiterzeitung ein Privatifjimum
iiber die iiberragende Bedeutung diejes Tarifvertrages ju lefen.

Die Sdyreiberei in Ilr. 23 der Bolzarbeiterjeitung hat mit
witRlidjer JInterefjenvertretung verjludit wenig mehr ju tun, Dex-
lete Eitelkeit [dft die Holzarbeiterseitung aus dem Sdymollwinkel
Dergleidie ziehen und Unterjtellungen madpen, die unjutreffend find.
Die Derhandlungen, die wegen oOer Allgenteinverbindlichkeit des
Reidysmantelvertrages gepflogen wurden, fanden jtatt unter dem
Regime ijjell, u dem der Deutjde Holzarbeiternerband jedenfalls
Dejjere Begiehungen Hatte, als wir. Menn damals nad) der Behauptung
des Deutfdyen Holzarbeiterverbandes jo umfangreide und griindlidye
Exheburigen bezal. der iiberwiegenden Bedeutung vorgenommen wur-

ben, dbann hatte Wifjell fider Griinde. Bei den von der Holzarbeiter- -

jeitung genannten BejirkRstarifen lagen die Dinge wohl dhnlid,
wihrend im Gebiet Rheinland-Wejtjalen die Sadlage jehr eindeutiq
und Rlar audy fiir das Wlinifterium vorlag. Denn der Abjdluf der
notwendigen Erhebungen bezgl. der beantragten Allgemeinverbind-
[idhkeit des Bejirkstarifes fiir das rheinijdy-weftjilijce Holzaewerbe
exjolgte nod 3. jener Jeit, ald Wijjell im RWAM. vevant-
wortlid seidynete. Der neue Arbeitsminifter hatte damit nody
nidts ju tun,

Alfo, liebe Holzarbeiterseitung, wenn wir jchon 3um Jubel Reinen
bejonderen Anlap erkennen, dann haben wir aber umjomehr Urfade
Deine Sdyreibereien niederiger ju hianagen und Did) daran ju ex-
innern, daj Du voraibjt, Organ fiir die. Interefjenvertretung oder
Holzarbeiter ju fein. Du wirit Did) aljo damit abfinden miifjen,
daf Oie JTnterejjen der Holjarbeiter aud) dann wahrgenommen wut-
den, als es Dir einmal nidt in den Kram pajte und die ,Ulinder-
heit” fiix die ,UTehrheit” die Situation rettete. Das ijt verdienjtlicher,
als aus geRridnkter Eitelkeit und Grogmannjudt an Dingen herum-
norgeln, die von den jozialdemoRratijden Holzarbeitern damals als
Erlojung empfunden und heute mindejtens jo jih verteidiat werden,
wie unfere Ceute das tun. Mir erinnerm: an -die jahlreidhen Lohn-
klagen vor Arbeitsgervichten in Rheinland-Wejtfalen, wo bdie frei-
gewerkidaftlichen Funktiondre fidy auf unieren Qarlfnerttag be-
siefen, ofne beteiliat ju fein. -

Aljo weder eipe mneue utbeitsredythdye PerjpeRtive tut jidy auf,
nod) wird man Grund haben, iiber bejonderen Jubel bei uns fidy ju
drgern. @ber unfer ehrlides Streben nady einer befjeren Gejtaltung

der Cofn- und Arbeitsbedingungen im FHolzgewerbe wird aud) der

®eqner ftirker beriidkjiditigen und uns als gleidiberechtiate Kontra-

henten anerkennen miiffen. Wenn der Meinungsaustaujd) den Erfolg:

hat, joll's uns freuen, —

ﬁnbegunste méitetgeltung der Anordnung iiber Kurjarbeiter-

unterjtiigung. Durd) eine dritte Anordnung iiber die Weitergeltung

der Anordnung iiber Kurjarbeiterunterjtiitgung hat der Dermaltungs-
rat der Reidysanjtalt mit Sujtimmung des Reidjsarbeitsminijters
angeordnet, daf die bisherige Begrenzung der Geltungsbauer diefer
Anordnung fortfulIt Die Kurzarbeiterunterjtiifung bleibt daher bis
auf weiteres in, der bisherigen &'otm beitehen

Gntmdzlnng der Gewerkjdjajten in den Dereinigten Staaten 1926‘

bis 1929, Don 1926 bis 1929 ijt die Gejamtzahl aller Gewerkjdajts-
mitalieder in USA. juriikgegangen von 4,44 Dlillionen auf
4,33 Wlillionen. Genauw genommen betrug die Abnahme 112 272 Wlit-
alieder ober 2,5 Projzent des Bejtandes von 1926. Die ahl der in
der American Federation of Labor vereinigten Gemetk[dyaiﬁez —
wobei 3u bemerken ijt, daf die American Federation of Sabor im
allgemeinen die gemipigte Gewerkidaftsricitung darjtellt, welde in
ifter’ Gewerkjdaftspolitik und in ihrer allgemeinen mtrt[dyattlichen
Auffafjuna den drijtliden Gewerkjdafjten viel nifer jteht als den
Jjreien* GewerRjcdhaften — Hat jugenommen um 126 430 litglieder,
jo daf alfo eine @bnahme von fajt 240 000 Vlitgliedern auf die nidyt

in bdiejem Gewetkjdaftsverband jujammengefagten Gewerkjdaften

entfiillt. Diefe Abnahme erkidrt jid) allerdings gropenteils dadurd,
baf bdie Gewerkjdaft ber- Biiroangejtellten der ‘Eifenbahnen und

Dampfidiiffe, welde aus der American Federation of Labor jeit-
weife ausaefdlofjen gewefen war, wieder ﬁufnabme gefunden lyat

Jm allgenteinen waren die leten 3ahte eine Jeit der Konjentration
und  Konfolidation in bdet Derid:me[:,ung ner[dyiebenet Doppel-
organijationen. ~ -

Mas 3unahme oder abnahme an litgliebern betrifft, jeigen die
cingelnen Gewerkjdaften ein jehr nerid)iebenes Derfaiten, =~

1928 1020 Junabme Aonabuie

in Taufend 1929 gegen 1928
Bauarbeiter . . . 1028 1091 63 —_
Detall- und Il‘[aid)menbauutbeltet . 219 283 4 —
Qransportarbeiter . - . . . R RVt 1059 — 82
Bergbau und Holzfdllevei . . . . 531 481 — 50
Papier und Druckerei . . . . . 173 176 3 —-
Bekleibung .- . . . . . . . . 413 388 — 25
Qeptil . . . v e % 51 - 55 4 —
Glas, (Erben unh Steme - . 35 3. — 2
Cebensmittel m. Getrinke, C[abak .13 123 — 8
Holjverarbeitung . . . . .. 15 14— 1
Offentlidge Dienfte . . . . . . 266 303 37 —
Unterhaltung, Dergniigen . . . . 16! 162 1 —
Derjdyiedenes . . . . 118 126 8 —

Die Gewerkidajten bet Bauarﬁutet und oder Offentlichen Dienjte
seigen bie fjtdrkjte Sunahme. Die taktijd) jtarke Stellung der in
dffentlichen Dienjten bejdyiftigten Perfonen madyt fid) aljo aud) in
USA. geltend. Die Gewerkjdaft der Beraarbeiter, 3u denen vor allem
die Weidikohlenarbeiter gehdren, jeigen einen Wlitaliederverluft von
50 00C und da fHier nur gani abgerundete 3ahlen geacben werden:
450 000 qegeniiber 1926 500000, fo ijt jelbjt dieje Safl verdiditig:
Die jdjwere Miederlage im Weidykohlenbergarbeiterjitreik von 1928
bis 1929 witkt Ratajtrophal nad). LUnter der Gruppe der dffentlidien
Dienjte hat namentlid) die @raanifieruna der bei der Pojt bejdif-
tigten Perjonen fjefr bedeutende Fortjdyritte gemacht: Sunahme bei
‘den Pojtmeijtern 3000 (21 Prozent), bei den Angejtellten der Pojt-
dmter 5000 (12 Prozent), bei den Brieftrdgern 13000 (16% Drojent).

Arbeitslojigheit in Hordamerika. 3ur Ermittlung bder gegen-
wirtigen Arbeitslofigkeit in USA. wurden in Philadelphia umd
Buffalo Sonbdererhebungen bei einer hinreidiend grofen Gruppe von
Arbeitern veranjtaltet, fo daf die Sahlen als einigermagen repr-
fentativ gelten Ronnen. In Philadelphia crgab fidy eine HArbeitss
lofigkeit ,infolge Unfahigkeit, Arbeit ju erhalten” von 7,8 Prozent,
dbaju 2,6 Prozent Arbeitslofe infolge KranRheit oder aus anderert
Griinden. Der Projentjag der Arbeitslofen war jehr verjdicden in
den eingelnen Diftrikten -und Berufsgruppen. Fiir Bujfalo eraab fid
eine Arbeitslofigkeit von 5,4 Projent der YMormalbejddftiaten.

Wie ammkamidpe fArbeiter leben. Dic. amenkumicben Arbeiter.
Rénnen fich mehr Teijten als ihre deutjdien Kollegen. Das ift be-
Rannt. "Wie jtark jid) aber die Tebenshaltung von Oderjemigen in
Deutjdiland unterjdeidet, jzeigen Odie Baushaltsrednungen wvon
82 Buddrudkern aus San Francisco, die von Profejjor 3. B. Peirotto
von der Qalifornia-Univerfitdt unterjudyit worden find. Dabei han-
bclt es jid) um Arbeiter, deren Einkommen keineswegs bejonders
hed) war, jondern butdpuus im Rafhmen der gewerkjdaftliden Iin-
beit[obniage lag. Das Durdyjdnittseinkommen betrug fiir das Ers
bebungsjahi 2761 Dollar. Die Ausgabenverteilung ijt darakte-
tiitiid}: 32,5 v. B. fiiv Hdahrungsmittel, 11,6 v. B. fiiv Kleidung,

5,35 v. B. fiir Wofhnung und 9 v. B. fiir Einvidtung und Injtand-
I;a[tung Fajt ein Drittel der HAusgaben jind jomit jiir ,Sonftiges”,
b. h. vov allem fiix das Kulturbediivfnis, frei. Mady der kurs[id)
vom Deutfd)en Statijtijhen Reidisamt verdffentlidyten leften arofen
Baushaltserhebung . in Deutjland hatten 896, dem Einkommen.
nady betrachtet, iiber dem Heutigen Cofnniveau jtehende Familien
allein fiir Mahrungsmittel 41,14 v. 5. aufsupenden. Aud) Kleidung
beanfprudyte etwas mehr, Wohnung bdageger wenigers Es jdeint,
baf bdie grogere Wohnungsausgabe in Amerika bereits eine Folge
ber bejjeren Cohne ijt; denn ein Drittel der. Familien bejaf eigene
Biufer und wandte jiderlidy dementjprediend audy mehr fiir Baus-
rat auf.. Der . Elajtizitdt Oder Ausgabenverteilung entjpricht. es,
wenn _in der Baushaltsredynung 178 Dollar (6,2 v. B.). fiir Er-
holung und 402 Dollar (12,2 v. B.) fiir Automobile enthalten find.
Jur eine von je fiinf Familien Ratte ein Automobil, feift os
begeidynenderweife in der Derdffentlidung Oiejes Buugets Kapital-
anlagen, jei es durd) Cebensverfidjerung oder Sparen, entjpreden
mit 8 v. §. der Ausgaben ungefdhr den fiir ,Derfigerungen” in
ben Bubdgets deutjdier HArbeiter verzeichneten Betrdgen. Dariiber
hinaus muf aber nod fiir ,Gejundheitspflege” 5,1 v. . des Cohnes
verausgabt werden, wihrend diefer Pojten von den Derfiderungs-
ausgaben  in, Deuﬂdﬂanb fon jum groften Teil mitgedeckt it.
Deteinsbeitrige (fiir GewerRjdaften) beanjprucien mit 56 v. B,
ber Husgaben — 148 Dollar — jiemlid) viel. An weiteren Aus-
gaben’ find nody 3u mennen:. Erzichung mit 2,2 v. B, Tabak mit :
2,3 'n. B, Kirde mit 0,9 v. . und mllomttgkeit mit 0,8 v. B -
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JIn den Pojten ,Derjdhiedenes” in Hohe von 3,5 v. B. der Ausgaben
diirften Bildungsausgaben und bdie Aufwendungen fiir Seitungen
und Ulagazine enthalten fein. Trodem diefe Ausaabenverteilung
bedeutend elaftifdjer erjdein’ 1ls 3.B. die in den deutjdhen HArbeiter-
Dudgets feftgejtellte, wo bic Eyiftenzbediirfnifje und Steuern oden
allergropten Ausgabenanteil von vornferein fejtlegen und Kultur-
Dediirfuifje auf wenige Wlark Therabaedriidkt find, hat dody die
Bilfte der Beauftragten von dem vertraglichen Redht eines jwei-
widyigen bezaflten Urlaubs — wafrjdpeinlih um doppelt ju per-
dienen — keinen Gebraud) gemadit. Audy der Bearbeiter diejer
Baushaltsredynungen bemerkt ausdriiklidy, daf diefe Buddrudker-
familien nuv ein jogenanntes Ulinimum an Cebensjtandard auf-
weifern. :

Sie gehoren jujammen. Die Fejtanjpradye in der Wlaidemonjtration
ber Berliner Sozialdemorratie hielt der jweite Dorfifende des All-
aemeinen Deutjdien Gewerkjdaftsbundes, Grafmann.. Seine HAn-
[prache jdhloh der Redner mit folgendem EAppell: ,Arbeite jeder von
uns fiir die Pavtei und fiiv die freien GewerkRjdaften, nidt wmit
Sthiegpriigeln und Bomben und der rohen Gewalt der Faujt, jondern
mit den Waffen des Geijtes. Haben wir immer im Auge und im
Sinne die Worte aus dem Sozialijtenmarjd), daf wir nidt mit dein
Riiftseuq der Barbaren Ridmpfen. Je jdywerer und herber die Taae
find, um jo ftirker und grofer wollen wir bdajfehen, in Einiqkeit
gejdhart um Odas rote Banner des Sozialismus, um das gelobte
Land der Hvbeit ju erveidjem, das Enbdziel unjeres IDeges ijt. Es
lebe die internationale Sozialdemokratie, es lebe die in den freien
Gewerkjdyaften organifierte Hrbeiterfdaft!”

Sozialdemokratifdie Pavtei und freie Gewerkjdaften werden aud
hier als eine Einheit Dejeidyiiet. Das ift gewif keine neue, aber
eine jehr Demerkenswerte Eroffnung. Die Wlahnung Grafmanns,
flir den Soziafismus und die freien Gewerkjdaften nur mit den
Waffen des Geijtes und nidt wmit dem Riijtzeng der Barbaren zu
hampfen, erideint jehr angebracht. &s ijt in diejer Bejiehung
‘mandjes Dbejjer geworden, aber verabjdeuungswiivdiq bleibt aud
ber Jujtand, dap jelbjtbewnpte Arbeiter einer anderen Meltanjdau-
ung als jozial reaktiondr und unzuverldjjig bezeicdhnet werden. Der
Sojialismus foll jih den 3Jafn jiehen Ilajfen, dap er allein die
fArbeiter ciner Dbefjeren ®rdnung jufiihren konnte.

Rheinijdier Bejirhsverbandstag odes Reidisverbandes Odeutjdjer
Honjumvereine e. D.- Die rheinijden Konjumgenofjenjdaften des
Reidysverbandes Oeutjdier Konjumvereine, Koln hielten am Sonn-
tag, den 1. Juni ifjren Bezirksverbandstaq in EusRirden ab. Der
Begirksoorfigende, Gejddftsfiithrer Rotthaujer, gab den Beridt
iiber den Stand des Bejirksverbanbdes. Herr Oberrevijor Hauranod
erjtattete den Beridht iiber die im Bejzithsverband jtattgefundenen
Revifionen. Darauf erhielt Herr Gejddftsfiihrer Klevers, ,Ein-
tradyt’ Koln-Dliilheim, das Mort 3u einem Dortrag iiber ,drtliche
und zentrale Genojjenjdaftswerbung”, Frl. Herber g, Koln, refe-
tierte iiber ., Das Titigkeitsgebiet der Frauen in der Konjumge-
nojjenjdhaftsbewequng”. , .

An dic Referate [dylof fid) eine ergicbide Rusfpradhe an. =

Dann nafm GeneraldiveRtor Sdilack, UT. d. R., der Fiifjrer des
‘Reidysverbandes deutjcher Konjumvereine e, D. Kéln, das Mort 3ju
der Sonbderbejteuerung der Konjumgenofjenjdaften. Die Sonderum-
fagiteuer fiiv die Konjumgenojjenjdyajten jtelle eine ungeredyte Aus-
nafhmejiener dar. -In Anbetradt der Wirtjdafjtskrife, in der wir
ftehen, und der Kriegslajten jei es bejonders vermerflid), die preis-
regulierende Uladit der Konfumgenofjenjchajten duvdh ecine Aus-
nahmefteuer ju. jdwdden. Folgende Entfdlicgung wurde von der
Lerjamniiung einjtimmig angenommen: o

JDer Besirksverband Rheinland bdes Reldjsverbanbes bdeutjder
. HKonjumvereine e. D. Koln, dem 79 Konjumaenofjenfdajten mit mehr

~als 400000 Familien angefdlojjen find, erhebt jdydrfiten Proteit
- gegen die oom Reidystage auf Drdngen der Wirtjdajtspartei be-

{dlojjene Ausnahmeumjagjteuer.

Dieje Ausnafmejteuer ijt ungeredyt, unjozial und geradezu auj-
reizend. Sie belajtet am jdywerjten bdie Sojzialréntner, Arbeitslofe
und Rinderreidpe Familien. ,

ir, die Dertreter der Derbraudierinterefjen der minderbemiftelten
Sdhidyten, erfiillen unfere heiligjte Pflicht, wenn wir von der Reidys-
tegierung, vom Reidystage und bejonders von den Abgeordneten der
Beamten, Angejtellten und Hrbeiter fordern, umaehend diefes jteuer-
lide Unvedyt wieder ju befeitigen. o

Die vorliegenden fAntrige der Sentrumspartei, der demokratijden

und fjojialdemoRratijdien Partei geben ju der Rufhebung die Uida--

lichkeit. Wirmodtendringenddavorwarnen, die Ex-
[ediquungbdiefesUnredtespariamentarijfjuner-
fdleppen. Je fdneller die Aufhebung der Ausnahmejtever er-
jolgt, dejto eher Ramn wieder Dertrauen 3u Reidisregierung und
Reidystaq juriikRefren.“ )

Beridyte aus den Saflftellen.

25jdhriges Bejtehen der  Jafljtelle Diiren. Am. 9. Dlai 1930 ver-
anjtaltete die Jafljtelle Diiren eine Fejtfeier anldplid) ihres 25jih-
vigen Bejtehens. Ein feierlidher gemeinjamer Gottesdienjt fiir odie
lebenden und verjtorbenen Ulitalieder in der Pfarrkirde St. Amna
leitete bie Fejtfolge ein. Dann ging es mit Dlujik in gejdloffenem
Suge jur Fejtverjammliung bei Klinkenberg. Bei Betreten des Saales
fiel einem fofort ein von innen beleudytetes Transpavent an der
einen Wand auf, das iiber dem Yamen bder @rtsgruppe und dem
Eichbaum als Wahrzeiden bdes Derbandes die filberne 3ahl 25
irug. : :

Der Dorfienve, Ebinund fHecker, begriite, nad) Erdffnungsmiriden,
bie Fejtteilnehmer, darunter eine ganze Anzahl von Ehrengdjten,
Dertreter von Beforden, befreundeten Korporationen ujw. und er-
offnete die Feier mit dem Gruf ,Gott jeqne die drijtliche Arbeit*.
€t ging in Rurjen Worten auf die Griindung der Jahljtelle ein, die
von 19 Sdreinern unter jeiner (des Dorfigenden) Ceitung vollzogen
wurde. .

Ein von einem Jugendliden gejprodyener Prolog und der Thor-
vortraq leiteten anjd)liegend ju der Fejtanjpracdie des Gauleiters
Werder, Diifjeldorf diber, Er feierte das Jubildum oder Jahljtelle
Diiren als ein aus dem Grau des Alltags herausragendes Fejt der
Gemeinjdiaft, als das Fejt eines aufjtrebenden Standes. Anjdliegend
nahm der Redner 'in Dertretung bder verhinderten Nlitglieder des
Sentralvorjtandes die Ehrung der Griinder der Safljtelle Diiven, dic
cin Diplom erhielten, vor. Es find dies die Kollegen: Friedrid) Fuf,
Birhesborf, Hermann Sdldjjer, Birkesdorf, Edmund Hecker, Diiren,
Edmund Kuckers, Cangerwehe, Sudwig UTiijd), Diiren, Fritg Wolter,
Diiren. £ ; ' '

Die drei Crjtaenannten konnten gleidyzeitia als Nlitbegriinder auf
eine 25jdhrige Wlitgliedjdhaft suriickblicken und wurden hierfiir mit
einer filbernen IMadel geehrt. Ein Hody auf die Jubilare, den Derband
und die Sahljtelle Diiren wurde begeijtert aufgenommen. Maddem der
Thor ,IDir gratulieren” von B. Bungart verkRlungen war, iiber-
brachten Stadtbaurat Dauer, fiir die Stadt Diiren und fiir fidh per-
fonlid), da er ja audy im Sdreinerhandwerk -feine Caufbahn be-
gonnen Rat, Direktor Sauren fiiv das Arbeitsamt, Kaplar Offergelt
fiir den Rath. Arbeiterverein St. Ularien, Herr Frif fiir den DBD.,
Berr Kod) fiir den Reidysverband Oder Biiroanaejtellten und Beamten,
Kartellvorfigender Dlockel im Yamen von 8 000 dyrijtlidien Gewerk-
jhajtlern aus dbem Diirener Bejirk, Gewerkjdafts-Sekretir fiir den
driftl. Dletallarbeiterverband, Beigeordneter Uleifenberg und Herr
Glagen fiir den Gemeindeverband Herslidge Gliikwiinjde dar. Den
Dank der Griinder und Jubilare -erftattete Kollege Iolter. Die
mufikalijden Darbietungen wurden; von. oer Kapelle Prange, bdie
aejanglidien vom gemifdten Thor des Diivener Mebervereins aus-
gefiifrt. WTufik- und Chorvortrige jdlofjen die eindrudksnolle Feier.

Abends fand das Fejt feinen Abjdiluf mit Theaterdarbietung und
Tan3. - :

Braunjdyweig. Unjere Jafljtelle hielt am Sonnabend den 24. 0. .
in der Hopfenbliite eine auferordentlidhe Derjammiung ab. Selbige
war von bden Derbandsmitaliedern gqut bejudyt. Der Dorfisende
Kollege Schreiber begriite junddyjt unjeren Gauleiter Kollegen Stordy
aus Hannover, Derjelbe hielt einen Dortragq iiber die grofe Atbeits-
[ofigkeit in Deutjd)land und anderen Cindern. iber dic Frage: ,Wann
und wie Rann diefelbe einmal behoben werden?*, folate eine rege
Ausfprade. Kollege Schreiber dankte Kollegen Stord) fiir den injtruk-
tiven Dortrag. Madydem der ejdhiftliche Teil erledigt war, gedadyten
wir des 25jdhrigen Bejtehens der Safljtelle und verbanden damit
bdie Ehrung dveier Kollegen, weldie 25 Jahre unjerem Detband ange-
horen. Kollege Stord) dankte Oen Jubilaven fiir ihre freue und
{dwierige Atbeit, welde hier in Braunjdweig ju leijten war, da dod
Braunjdyweig eine Hodburg der jreien Gewerkjdaften ijt! Dann
iiberreidhte ex den Jubilaren Kollegen Jofeph Egner, Jojeph Gropen-
aieger und Ernjt Grofe ein Diplom und filberne Derbandsnadel jum
Seiden der Ehre. TMod) lange fagen wir im frohlichen Kreife bej-
jammen, bis die Stunde jdlug, .da unfer Kollege Stord) wieder non
uns jdeiden mufte. ‘
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Dierjen. - Familienfeier  mit: Jubilarehtung. Sum: zweiten Vlale
konnten wir’ in unferer 3afljtelle am 10. Mlai im Rafjmen eines
Familienfejtes einige unjerer Kollegen efren, weide ununterbrodpen
25 3afre unferem Derbande angehbren. Es find: dies die Kollegen
Hndreas Gobel und Heinvid)y Rothen, UTit. einem . flottgefpielten
Taxjdy erdffnete die VlujikRapelle den Fejtabend, worauf der Dor-
figende, Kollege Ulagen, alle Erjdyienencen Degriifte. Ulufikvortrige
und Ciederjpenden jeitens eines Doppelquartetts aus Diilken joraten

fiiv lUnterhaltung, Ein Prolog, vorgetragen vom Ulitgliede bder

JSugendgruppe, Heinr. Biicken, jeigte, 0af die Iugend fid) gerne in
ben Dienjt der Sadje jtellt, wenn es gilt, unfere alten Kdmpfer 3u
chren. Gauleiter .Kollege Merder bealiikwiinjdhte die Jubilare ju
ihrem Ghrentage, und jtattete aud) den Dank und Gliikwunid des
Sentralvorjtandes ab. In feiner Fejtanjprade fiihrte er etwa folaen-
bes aus: |, UTidyt oft werden in den dyriftliden GewerRjdaften Fejte ge-
jeiert. ®ilt es aber, unfere alten Filhrer und Kampfer zu ehren, jo
haben wir ein Red)t ein joldes Ereignis fejtlicd) ju begehen. Unjere
Fejtveranjtaltungen tragen aber einen befonderen CTharakter. Qus
driftlichem Gemeinjdaftsgeijt heraus finden wir uns in der grofen
Holzarbeiterfamilie jujammen, um gleidjam verbriidevt 3u helfen
und ju jtreben fiir den Aufjtieq unferes Standes.“ Kollege Werder be-
leadjtete Ofe unevmiidlidhe @Arbeit der TJubilare. Ehrenvoll und
lobenswert jei, daf der Hollege ®GObel 15 Jahre lang Dertrauens-
uiein gewefen ijt und beide, jtets unentwegt und erfiillt mit hohem
Joealismus, fiiv die dirifjtlide Holzarbeiterbewequng gekdmpft hitten.
Ehre darum, wem Ehre gebiihrt. Redner iiberreichte den Jubilaren
bfe jdion einaevafhmten Diplome des Ientralvorjtandes; jowie das
Jubilarabjeichen. Den Sinn umnjerer Derbanbdsbdevije nod) einmal
Giervorhebend, und einen Appell an die Juagend ridytend, in die Fug-
ftapfen. unjever DorRimpfer einjutreten, jhlof Werder mit einem
Hod) auf die Jubilare und unfjeren Derband. '

Kollege Gobel dankte, aud) im Yamen feines Ulitkolleaen, fiir dic
Ehrunaen, und duferte den Dunjd), daf die Sahljtelle Dierfen aud
weiterhin Dlifen und wadijen mdge. Gliikwiinjche folgten dann von
bden iibrigen @ratulanten. Bejonders dankte unjer langjihriger Dor-
jigender, Kollege Rafyelt, den Jubilaven fiiv ihre treuc Ulitarbeit
sunt. Bejten der Sabljtelle Dievien. Gefang und UTujik wedjelten ab
und jorgten fiiv die rvedhte Stimmung. Eine Derlofung bejdlof den
offiziellen Teil. Tadher biied man nod) einige Stunden bei einem
Tingdhen zujommen.. P. Ts.

Rojenberg. Die am Sonntag, den 6. April jtattgefundene General-
verjammlung ¢rfreute jidy eines redyt quten Bejudjes. m jo erfreu-
lidjer mav dies, als die Kollegen jdyon feit Weihnaditen arvbeitslos
Jind. Damit h'c‘gr‘n‘:sum Ausbrudk, duf-bie Kollegen in Rojenberg fejt
su ihrem Derbande Holten. <

Den Sahres- und Kajjenbericyt erjtattete der Kollege Herteridy, der
ben Hollegen durd) Bekannigabe der Ginmabhmen und Ausgaben bdie
Tliiglidkeit des Derbanbes, der in 3eiten ber Ilot den Ulitaliedern
durd) Unterftiifung beijpringe, vor Hugen fiihrte. Die Ulitalieder-
sahl der Safijtelle ijt durd) Derfdymelyung der jeitherigen jwei Sdge-
werke ctwas uriikgegangen. Ein mutiges Sujammenhalten jei
audy in der Subunft vonndfen fiix Hie Kollegen.

Bei der nadifelgenten Wahl wurde als 1. Dorjifender der Kollege
fnton Gaudkler und als 2. Dorfigender der Kollege Fred) gewdhlt.
fls Kafjierer wurde Hollege Herterid) wiedergewihlt, dex den Poften
fdjor feit neun Jahren jut grigten Sufriedenfeit der Kollegen be-
Rleidet. Als Beifiger wurden gewdhit die Kollegen Kohnlein, Ulai,
fbele und Egetenmeicr, Stmtlidje Kollegen wollen ihre ganze Kraft
fiiv das begonmnene Gefdiftsjiahr einfegen. Bezirksleiter Kaiferauer,
der in Oer Generalverfammlung anwejend war, gab uns riickblikend
nodymals ein Bild von den Arbeiten des Derbandes im abgelaufenen
Jahre. Er jtreifte die Cofhnbewegungen in der Holz- wie audy in der
Siigeindujtrie und betonte hierbei, wie es durdyjtraffe Organijation in

2k

bder- Holzindujtrie moglid). war, einen guten Ulantel- und Cohntarif
-3u fdaffen. Anders wire es in der Sigeindujtrie gewejen, wo es am
‘notwendigen Sujammenhalt gefehlt hat, was die Kollegen auch.bei
-der. gefiihrten Cofmbeweaqung . gejpiirt Hitten. Der im Jahre 1928
-gejdyaffene Dlanteltarif jei nun jum 31. @pril von Oen  Unter-
‘nehmern geRiindiat worden. Wolle die Sigewerksarbeiterjchaft wieder
<3 einem annchmbaven Dertrag: Rommen, und das ‘wiire eine lot-
wendigkeit, dann miiften die Kollegen allerorts fiir qute Organi-
jation Dei der Stigewerksarbeiterjdaft bejorgt fein. leben Riinftigen
guten Abjdliijjen von Tarif- und Lohnvertriigen gelte es -audy ein
HAugenmerk in der Sukunft auf die Gejtaltung der jozialen Gejes-
‘gebung 3w riditen. Die leften Hnderungen bei bdew Erwerbslojen-
linterjtiifung, o insbefondere § §9a, jeigen jostale Ungerechtiqkeit,
Es gehe nidht an, Beitrdge ju leiften fitv diefelben und andererjeits
kime die Bebdiirftigkeitspriifung Rlar 3um Ausdruck. Hud) die der-
-jeitige Wirtjdaftsfithrung wurde qejtreift. Das bot Stoff ju reget
- Qusipradie. Der Ausklang der Ausfiihrungen war die Aufjorderung,
aud) im meu begonmenen Gejdyiftsiahr trew im Derbande mitzu-
atbeiten.

iterarijches.

'Die Fahrienbiidyer fiir die Jugend.

Deljue, Dierre, Die jdywere Madyt von Herviszell. Cin Fahrienaben-
teuer. Deutjdhy bearbeitet von Ernjt Drowven. Wit Bilbern von
Sothar Rohrer. 1.—16. Taufend. (Fabrtenbiidyer. 69rausgegehen
von Erujt Drouven. Bd. 1)) 8 (VI u. 196 S.) Freiburg im Breis-
gai 1930, Herder. Gebeftet und bejdmitten 2 RUT. '

Qam, Das Auio ohue Riidjicht. Ein Fahrtenabenteuer, Deutjdy beaz-
beitet von Geovg Alfred SCutterbeck. Niit Bildern wvon Cothaz
Rofrer. 1.—16. Taujend. (Fahrtenbiicher. Berausgegeben wou
Ernjt Drouven. Bd. 2.) 8 (VI u. 152 5,) Freiburg im Breisqau
1930, Herder. Geheftet 2 RUT.

Die ,Fahrtenbiicher” jind eine neue Hrt Abenteuerbiidher. Jungen
ber meuejten 3eit Jind die hanbelnden Perjonen, Jungen, wie man
fie auf der Candjtrage, im Wald, am Cagerfeuer in Horden beieinan-
ber finvet. Furdhiloje Kerle. Was Wunder, daf oft genug in dunkler
Yiadht, im Bufd) oder hinter ciner Ruine das Abentener vor ifnen

_aufjpringt. Und was jie da erleben, die Ritter der Canditrafe, das

eraiflen die Fahrtenbiicher,

Don einem Ieunzehnjihrigen wuvde ,Die jdiwere Hadt von HKew-
visgell gefdyricben aus dem  unmittelbarven Abendteuereriebnis
heraus. Die jafhrtenden Jungen burdyforjchen alle Minkel und werden
durdy ihr Streben, ailem quf den Grund 3u aehen, in die Gejdeh-
niffe auf Kerniszell' hineingerijjen. Die Spannung et wmit elemen-
taver Kraft ein und hilt bis um lekien Safe durdy. Fir 2 RIIT
it das Budy iibrigens exjtaunlid) billig. Gs hat 24 Bilber,

,Das HAuto ofne Riiklid)t” ijt der jweite Band. Das Bud) er3iflt
‘o merkwirdigen Radiumbdiebjtihlen aus einem vom GEntdeckor
Jtreng geheim gefaltenen, lingjt verlafjenen Stollen. Gine Gruppe
Jungen — Scouts mit ifrem Feldmeijter — Eliren die Sadye. Hber
es qibt erjt ein tolles Renmen von Abenteuern und Qaten. Eine
Detchtivgejdhichie aljo, aber jie gefdllt, denn der Cejer bleibt ver-
jdiont von iibertriebenen Senjationen toridter Erfindung, Was er-
3iflt wird, fo toll es Rklingt, traut man bod) der angeborenen
Findigkeit und Entjdlofjenteit gefunder, jrifder Jungen j3u.

Angeigenpreid filr bie viergefp. Millimetergeile 30 T ex;ni . Ctelly 2
ag?ggsgtefiéor&{%gn%eei&en bg %u%[frem.}n Tojten bdie ﬁdlftre. Siegbaltioneﬁ%gl{g:zetiggg
dln, oer Wall 9, ¢ 0 -—_ i
o gamégg;%gmg. Telephonruf Wejt 515 46. Redaltionsichlup
et ,Holaarbeiter” erfdeint jeben Sreitag und mwird ben Mit, Itebect
geltlich augg[tem. — Fiie Nidtmitglieder ift der ,Holzarbeiter” ﬂur‘x burd bllemffsrg;
um Preife bon ML, 1,— pro Donat su besieben. — Unzeigenannabme nur gegen
Borausbegahlung, @eldfendungen nuv : Poftidedlonto 7718 Kbln,
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