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Dorjdhldge 3ur Befeitigung Oer Arbeitslofigheit.

Di¢ wejentlidhjten Urjadien der grofen HArbeitslofigheit wurden in
ber vorigen Yummer unjeres O@rgans aufgejeiat und aud) jchon
auf oie Dlittel ju ihrer Befeitigung teilweije hHingewiejen. Es er-
fdieint notwendig, einige eratnzende Bemerkungen iiber Ulagnahmen
aur Behebung der Arbeitslofigheit 3u maden. Das durd)jdlagendjte
Ulittel jur Bekdmpfung der HArbeitslofigheit ijt natiizlid) die Be-
fdhaffung non Arbeit Die englijde Regictung fHat jur Be-
kampfung oder Arbeitslofigkeit insgefamt Oie Summe wvon 1,5
Williarden Vlark in ihr gropziigiges Programm eingefest. Dieje
viefigert Wiittel follen 3. B. verwandt werden jur Regelung odet
Wajjerverjorgung, 3ur lodernifierung der enalifdhen Eifenbahnen,
sum fusbau bder Conbdoner Untergrundbafhn, fermer fiir die Aus-
befmung des Fernjprednefes und fiir Straenbauten etc.

JIn Amerika tritt der Staat der Arbeitslofigkeit dadurdy entgegen,
baf er Hunoderttaujende von Arbeitslofen gegen gute Bezafhlung beim
fpjtematijc) Detviebenen Stragenbau in HArbeit nimmt. Dort kennt
man aud) jdon das Bauen im Winter in der Prayis, und jwar im
aropen Stil. Der Staat drojjelt sudem bei jdiledhterer Arbeitslage die
Einwanderungskontingente. In der Candwirtjdaft werden jur Ernte-
seit iiber den mormalen Bedarf hinausgehend rund 600000 HArbeits-
Rrafte gebraudyt. Der Prifident Hoover hat die bedeutendjten Wivt-
@aftsfiihrer jujammenberufen und jie aufgefordert, jojort fiir Ar-
beit ju jorgen und neue Arbeiten in Angriff u nefhmen.

Aud) in Deutjdland Hhatte die Reidjsregierung in dem jdlimmen
Krifenjahr 1926 bekanntlid) ein Arbeitsbejdaffungsprogramm auj-
gejtellt. Diejes jogenannte IMotprogramm jah u. a. vor, die Fertig-
ftellung begon:ener Bahnbauten, jujdigliche Aufirdge Oer Reid)s-
bafhn und Erweiterungs- und Erneuerungsarbeiten der Reidispoit,
fexner wurden von bder Regierung unterjtiigt Oie Wajjerftrafen-
bauten, der Strafenbau, der Wohnungsbau, odie produktive Er-
werbslofenfiirjorge im engeren Sinne, d. §. Durdfiihrung von ot-
ftandsarbeiten, jowie die Arbeiten 3ur Hebung Oder Bodenkultur
und die Durdyfiihrung eines grofen Siedlungsprogramms. Nlande
ber porgefehenen Arbeiten find durdygefiihrt, viele jindjtecken-
geblieben, Jmmerhin jind die Ulagnahmen der Reidysregierung
tamals nidyt ofyne Erfolg geblieben.

Behanntlich haben jicdh Ende Januar 1930 die Sandeshauptleute
ber Drovingen Ojtpreupen, Grenzmark Pofen-Wejtpreupen, Pom-
mern, Brandenburg, Iliederjdilefien und @Derfchlefien 3u einer ge-
ueinjamen ARktion jufammengejdlofjen, um der Oriickenden Lot des
Ojtens ju Jreuern. Hingu kommen nod) die Hilferufe aus den wejtlichen
Erenzlanden. Ulan erwartet natiivlidh nidt nur in den ojtlidien,
jondern audy in den weftlidien Grenzprovingen vom Reidie und von
ben Candern Hilfe, und im Wejten befonders durd) eine entjdilofjene
DerRelrs- unb Wirtjdajtspolitik. Der Gejamtverband der driftliden
Gewerkjdaften hat bereits im @Rktober 1929 in_ einer Idngeren
Denkjdrift entjprechende Dorjdyltae, Defonders beziiglidy des HAus-
baues Oes Derkefrswefens, den jujtdndigen Stellen im Reidy und
den Canbdern vorgelegt. Gefdichen ijt bisher verhiiltnismiifig wenig.
Es fehit eben das Geld! ’

Der Kollege Kaxl Smit vom Uletallarbeiterverband madte
Rurslidy den Dorjdylag, sur Befebung der Gejaminot des Oeutfchen
Dolkes, insbejonbdere audy in den Grenjlanden, vor allem aber um
Hrbeit und Oie produktive 'Erwerbslojenfiirjorae ju finanjieren,
cin bejondeves Motopfer 3u bejdliegen. Der Ieitende Gedanke
bicjes” Dov|thlages ift, durd) noriibexrgehende verijtdrhte
Gpferwilligkeit grdfere Gelomittel 3u produk-

tioer-@rbeit ju gewinnen, aljo durd) Arbeit Lot ju lin-

dern, um odurd) verjtarkte Wivtjdyaftskraft die Aufwendungen jur
Unterjtiitgung der Arbeitslofen jpater fenken 3u Ronnen. Er weift
auf den Welhrbeitrag von iiber 1 Ulilliarde Nlark im Jafhre 1915
hin und fragt, warum es denn nidt moalid) fein follte, durch cin
allgemeines Dolksnotopfer der gegenwirtigen ot Oes
Dolkes 3u jteuern. Jn erjter Linie follen ju odiejem Dolksnotopfer
herangezogen werden alle diejenigen, die in fejtem Gehalt jtehen,
die Reine KonjunkRiurjfwankungen kennen, die penfionsberechtit
jind und fiix deren Angefhorige nad) ihrem Ableben gejorgt ift.

Ein jweiter Dorfdhlag, der Candwirtidaft ausaicbiger su felfen und
fie Raufkrdftiger su madpen, ijt von Dr. Paul Silverberg, dem thei-
nifden Braunkohlenindujtriellen, iibernommen. Silverberg fdylug
vor, gur Finanzierung der Candwirtihaft odie TIndujtrieab-
gabe — die feither gezafhlt, nun aber aufgehoben
werden foll —in Hohevon 200 UTillionen NMatrk fiir
fiinf weitere Jahre befjtehen 3u Iajjen. Aus diefem
Bilfsfonds fiir die Landwirtjdaft jollen dann billigere Kredite ju
giinjtigen Riickjahlungshedingungen Oer Candwirtjdhaft gegeben
werden. Durdy die Wiederaufriditung unferer Candwirvtjdaft wiic-
den befjere Cofmne fiir Ulillionen Iandwirtjdaftlicher Arbeitnehmer
und Arbeit und Brot fiir viele Taufende anderver Arbeiter erwadjen,

Der dritte Dorjdlag ijt, daf aud) die Arbeiter felbjt beveit jein follen,
nidit Jo fehr durd) Cofhnerhshungen, jondern durd) tatjigliden
Preisabbau, iiber den jwijden Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbiinden verhandelt werdben miijte, ju Haufkraftverftirkungen,
aljo 3u Reallohunerhiohungen ju Rommen. Kollege Sdmit hilt es fiic
eine hohe DPilicpt oder Odeutjdhen Gewerkjdjafjisbewequng, bei Oen
Cohnbewegungen des Jahres 1930, bejonders in melreren Berufen
cine gewijje Referve ju Deobadyten, objdon er fidh dariiber Rlar ijt,
baf die Erhohung Oder landwirtjdaftliden 36lle die Miajjen weiter
Gelajten und odie in Ausfidit genommene Steuerreform (wie das ja
bereits teilweije gejdiehen ift) ju weiteren Tiajjenverbraudsftencen
filhren kann. Um der Ginddmmung Oder Arbeitslofigheit wilien
miigten die in Arbeit jtehenden eben @pfjer brinagen. Einen joge-
nannten ,Lofnfrieden hHilt er jedod) fiir unmoglidy, weil gangze
Arbeitergruppen innerhald Dbejtimmter Induftviegruppen in per-
jchiedenen Bejivken im Sohn juriickgeblieben find.

Ein weiterer Dorjdifag will, daf wir, oOie duijtlicgen Gemerk-
fdyaften, das Kernjtiik ju einem DolRsbund jur Bekdmpfung
der Arbeitslojigkeit und jur Beeinflujjung des Derbraudys abgeben
follen, Diefer Dolksbund foll einen IDerbefeldzug uniernehmen
unter der Denife: ,Deutfde, Raufjt odeutjde Erzeng-
nijje! Wer Auslandsware Rauft, madi deuijde
Arbeiter arbeitslos, fdadigt Jid Jelbft und oie
Gefamtheit!”

Weitere erginzendeDorjchlige werden von mir hievmit unterbreitet:

JIn erfter Cinie miifjen die Unternehmer ju der Grhenntnis ge-
Lracht werden, bdaf fjie im ptivatkapitaliftijden Dirtjdaftsiyitent
nidht nur die Derpfliditungen Raben, dafiir ju forgen, oaf ange-
mefjene Gewinne herausgewirtidajtet werden, jondern daf 3um niii-
dejten die brandjeRundigen bjw. die Stammarbeiter qud) in jdhwic-
rigen Perioden €ofhn und Brot behalten. Die Sorae wm die Arbeits-
Iofen ijt im heutigen Wirvtidaftsipitem in erjtér Linie eine Sorge
der privaten Unternehmer jelbjt, das kann nidt anders jein. Dev-
jicherungen und BHilfe durdhy die Allgemeinheit Rommen als Iiot-
behelfe erjt in jweiter Linie in Betradit. Die periodijdie AbJGichuna
audy der beftenn frbeitskrifte auf die Arbeitslofenverfidierung muj
aljo unbedingt aufhdren,
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Es muf ferner darauj gedriingt werden, daf aud) in der Drivat-
wirtjfaft eine produktivere Wirtjdaftsaejtaitung und Derwaltungs-
vereinfadung durdgefiihrt wivd. Es find immer nod) viel ju viele
Ceute in der Watrenverteilung bejddftiat, und wir jehen bereits aud
ein 3uviel und eine ungejunde Sujammenballung in der Tndujtrie-
biiroRratie,

Die Rationalifierung und Uledanifierung i
durd) die Ndalichkeit der Selbjtfinanzierung — wie jdhon erwdhnt —
pielfad) iiberjteigert worden. Sie miifien auf das riditige Ulaf ein-
gejtellt werben, fonft wirken fie unventabel,

Die Bejdhaffungsbehorden des Reides, der Lin-
der umnd oder Kommunen fragen in den 3Jeiten qroperer
Arbeitslojigheit ecine Dejonders ernjte Derantwortung. Diefe Be-
fdaffungsitellen der Behorden haben nadweislid) filr jafriid) rund
7000 bis 8000 Ilillionen — man fpridit jogar von 10 Ulilliarben
Mark — an Auftrigen ju vergeben. Sie Ronmnen bei gutem Willen
und Erhennung ihrer Aufgabe gegeniiber den arbeitslofen Dolks-
genofjen durd) tredytzeitige und jweckmipige Ulanahmen bei Oder
@Arbeitsoergebung viclen Taufenden wvon Arbeitslofen in  Oen
kritijden Wintermonaten Bejddftiqung geben. Es wdre jurjeit
ungeheuer wichtig, wenn die vom Reidswirtjdaftsrat auf Initiative
und Dorjdilag von drijtliden Gewerkidaftlern gefaften Dorjchlige
sur befjjeren Derteilung der Behirdenauftriige endlid) jtirker reali-
fiert wiitden. Bejonders Oringlidy find 0ie von uns immer wieber
verlangten Juriickjtellungen und Dorverlegungen der HArbeiten auf
bie Winterjeit im ungefidfhren Hodjtmag von 4 bis 5 Drojent des
Gejamtwertes der dffentlichen Auftrige. Diefe SJuriikjtellungen und
Doroerlequngen miigten abgejtellt wervden auf odie jdlimmijte Seit
von Ifovember bis Ildr;. Die Bekdmpfung Oer Arbeitslofigkeit
kann aber nidt nur von jentralen Stellen aus gejdelen, jondern
es miijjen Jidh audh die Sénder- und Gemeindeparlamente, befonders
im Minter und in Deprejjionsseiten jtirker um die Arbeitsbejdiaf-
fung Rilmmern. Qud) die wertejdaffende Erwerbslofenfiirjorge darf
dabei nidyt pergeffen werden.

Die Ezporiforderung, inusbejondere jur Hebung unjerer
Fertigmarenausfulr, ijt aud) eines der widitigjten Ulittel jur TTil-
perung der Arbeitslojigheit. Darum ift der jtirkere Abjd)luf wvon
ordnungsmigigen DBHandelsvertrigen mit anderen SLinbdern umnter
tem Gefidtspunkt der Befeitigung der vielen Handelshemmniffe ju
etjtreben. Ferner miiffen wir aud) die anderen Plafnahmen der
Ausfuhriorderung unterftiigen.

Die StirRung der Kaujhrajt der breiten Schidten der
@rbeitnefmer — insbejondere audy in der Candwirtidaft — durd
eine befjere Entlohnung frdat jweifellos in ganj anderem Ulage jur
Belebung der Konjunktur bei, afs die Miedrighaltung oder gar die
Berunterfefung der £6hne. Die Kapitalneubildung braudt nidt nur
bei den Banken und den fonjtigen Rapitalijtifdien Hreifen ju ge-
jdiehen; volkswirtiajtlich und ftaatspolitifd) ift es Defjer, wenn
diefes aud) durd) die Ermdglidung des Sparens feitens der HArbeiter
gejchieht.

Jede Einkommensvermehruna, die dem motwendigen Der-
braudy jugefiifhrt wird, hebt die Giitervermehrung, jdafft Arbeit,
hiebt die Konjunktur. Die Cofnpolitik, die insbefondere jur Hebung
des Einkommens der gering entlofnten Hlafjen fithrt, jteigert den
Devbraud), vermehrt Oie Giiteverzeugung umnd oden Marenumjap.
Don 23,25 Ulillionen Lohn- und Gehaltsempfingern hatten 10,39
Willionen keinerlei jtewerpflichitiges Einkommen, 0. H. jie verdien-
ten demnady nur 1200 Ulark jihrlich und odarunter. 0,36 Ulillionen
waren infolge der Familienermdfigungen ebenfalls Jteuerfrei, fie
verdienten im Durdijdmitt 1877 RUL JIn der Invalidenverjiderung
Teijteten im Juni 1929 von 14637802 Derfidjerten Wodenbeitrige
in der Cohnklajje von 36 RUL und mehr nur 36,9 %.

Die 3afl fehr niedrig entlohnter Arbeitskrdfte i|t demnad) nod)
reid)lidy grof, unter 36 k. die IDade verdienen iiber 60% der ver-
jicterten Arbeiter. UTit der Dermehrung der Haufkraft diefer Ulafjen
witd die Arbeitslojiakeit aud) herabgemildert. Das ware For-
dberung der Konjunktur durd eine gute Cofu-
politik.

Die ju jtarke Bejteuerung oOes Uaffenkonjums
trifft insbejondere die Rinderrveichen Familien und ijt nidt nur eine
jesiale Ungervedytigheit. Die Produktion muf fid) jtirker auf die
Befriedigung der lebensnotwendigen Bediirinifje der breiten Dolks-
jdiichten einjtellen. Den Bejtrebungen, auf Koften des
Wohnungsbaues die dffentliden Hajjen wieder
aufjujitllen, ijt mit aller Sdharfe entgegenju-
tretem. - ’

Gegen Oie wumnerhdrten Sahlungen aus dem

Youngplan, die den deutjden Kapitalmarkt und damit aud
den Arbeitsmarkt in Deut{dland einjdrinken, wird jid) die orga-
nijierte Arbeiterfdiaft jtets wenden miifjen und nidyt rufen, bis
diefe undkonomijdien 3ahlungen auf ein ertrdglides Ulaf herab- .
gejest werden und jlieplid) verjdyminden.

Die Durdfiihrung einer beweglidheren Diskontpolitik feitens der
Reid)sbank und ein jtarkerer Druck derfelben auf die niel zu hohen
3injen und Drovifionen der Banken und auf odie iiberhohten Preije
im Banbel wiirden der Wirtiqaft Erleiditerungen und grogere Be-
jddftigungsmoglidkeiten gewdhren. Die jwangsweije IMeukapital-
Lildung durdy die ju hohen insjpannen und Preife jhrdanken natiir-
lid) den Avbeitsmarkt ein. )

Die Karvtellpolitik muf sieljiherer als bisher gehandfabt
werden. Befonbers ijt das Preisgebaren bder Hartelle, Syndikate
und Trufts an das Lidit Oer Offentlidkeit 3u siehen. HAuperdem
nilifte verboten werden, daf die nidjte Wivrtfdaftsjtufe,

“ber Handel, gebunden wird.

Die Herabjegung des auslandijden Arbeiter-
Rontingents (jurjeit betridgt es 109000, in Wirklidkeit find
es piel mefhr) wire ernjter 3u priifen. Es qefht nidht an, daf deutjde
Arbeiter jur Bejdiftigunagslofigkeit verurteilt werden, und Aus-
lander ihre Plige einnehmen.

Die Frage der Doppelverdiener erhilt angefidts der
grofen HArbeitslofigkeit eine gropere Bedeutung als bisher. Einige
Gruppen unferer Bewegung wiinjdien ein Iotgefet, das, fobald es
wicder geniigend Arbeit gibt, aufgehoben werden Ronnte. Es joll auf
die Berufe und Bejirke Anwendung finden, in denen cin liberangebot
vonn Arbeitskridften Dejteht.

Es ijt nur 3u befiirdhten, daf in der Dolkspertretung jolde Dor-
jdldae in abjehbarer Reine Wiehrheit finden werden. Daf aber die
KonRurrens oder Doppelverdiener, befonders der vdllig verjoraten
Doppelverdiencr in joldhen Iotzeiten unerfriglid) erjdyeint, bedatf
Rawim einer Begriindung. . ; :

Die weitere DerRiirjung der Arbeitsjeit wird
viclfad) als Ulittel jur Nilderung der Arbeitslofigkeit vorgejdlagen.

‘Ulan jpridyt beteits vom 4-mal-6-Stundentag. Hierbei fieht es m. €.

nur mit einem Cohnausaleid) {dlecht aus, und die Unternehmer be-
flixchten von der Durdfiihrung joldher Dorfdlage weitere Arbeits-
lofigheit und KonRurrenjunjdhigkeit gegeniiber dem Huslande.
Eins aber miifste iiberall jest fdhon beadhtet werden, dag nidt in
dicfer YMotseit nod) fiberftunden gemadt werden
Der Reidsarbeitsminifter und vor ifim oder preupijdie Handels-
minijter haben in einem Runbderlaf auf den Ernjt der Arbeitsmarkt-
Ioge hingewiejen. Um jur Einjdrankung der Arbeitslofigkeit bei-
sutragen, jollen die Gewerbeaufjichtsbeamten eine behordlichge Ge-
nehmigung fiiv {iberarbeit nur bei unabweisbarem Bediirinis, nad
Fiiflungnahme mit dem Arbeitsamt und nur fiir Rurze 3eit De-

willigt werbden. \

Das befjjere Funktionieren der HArbeitslofen-
permittlung ift unfererjeits immerfort anzujtveben, bis die
grogtmoglidijte Feinheit bei der Sondierung und Behandlung der
Arbeitskrdfte und des Arbeitsmatktes erreidyt ift. Hier Ronnen die
Candesarbeitsamtsvorfigenden und HArbeitsamtsvorfifenden und
Derwaltungsausjdiijje viel Gutes wirken.

Auf Grund diefer Darlegungen hat der Ausidup des Gejamtiver-
bandes die bereits in Ir. 19 mitgeteilten Forderungen bejdlofjen,
die als Unterlage fiir die weitere Behandlung bder brennenden
Arbeitslofenfrage dienen jollen. Friy Baltrujd.

Sorderungen

0es 3.B.0C.6. 3ur Internationalen

ArbeitsRonferens.

JIm Juni diejes Jafres tritt die Internationale Arbeitskonferens
in Genf-wieder jujammen, um iiber die wver{dyiedenen fezialpoliti-
fdyen und lofhnpolitijden Probleme ju verhandeln, die im HAugen-
Llick Defonders aktuell find. Aus diefem Grunde hat anldflidh der
Betliner Tagung Oer Ausjdup Oes Internationalen Bundes oo
drijtliden Gewerkidajten eine Reihe von Entjdlicjungen gefakt,
tie als Empfehlungen fiir die Rommende Konferen3 gelien.

Da nady einer leidten, aber nod) Rurzen Bejjerung im Jahre 1929
tie internationale Kofhlenkrife {dlimmer denn je ausgebroden ijt
und Oie Bergarbeiter durd) die vielen Stillequngen, Entlajjungen
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und Feierjdhiditen aufs jdywerjte betroffen werden, ruft der Hus-
[Jduf jur internationalen Derftindigung jwijden den Kohlenlindern
iiber Preife, Abjakgebiete und Arbeitsbedingungen der Bergarbeiter
fauf. &r gibt der bejtimmien Grwortung Ausdrudk, daf aud) das
‘JInternationale Avbeitsamt alles tun wird, um wenigjtens jdon
‘ein Abkommen jujtande 3u bringen, wodurdy die su lange Sdhidt-
und HArbeitszeit im Kohlenbergbau fiir alle Bergarbeiter wejentlid)
verkiirst und die Sdhidt- und Arbeitszeit einfeitlid) fejtaejeht wird.

Ulit aller Sddrfe Jpridht jid) der internationale Bund gegen die
Arwendung von Iwangs- und Pilichtarbeit, die ja in den Kolonien
anjutreffen ift, aus. Den Arbeitern joll das Redit der Koalitions-
freiheit unter Beriikjiditigung der Erreidhung der Kulturftufe grund-
faglid juerkannt werden, gan3 gleid), welder Rajje oder Farbe jic
audy angehoren. Die Kolonijationsarbeit mup als Endjwedk haben,
tic unter Scugherrjdaft jtehenden Dolkerjdhaften auf eine hidhece
Kulturjtufe su filhren und diefe ju befjeren religidien, moralifdien,
geiftigen, jamilidren und jozialen Derhidltnifjen gelangen 3u Ilafjen.
Dic Ausbeutung irgendelder Gebiete ift nur dann gereditfertiat,
‘wenn fie dem allgemeinen JInterefje dient und 3ur Mohlfafirt der
Bevdlkerung diefer Gebiete gereicht.

Ot qropter Entjchiedenfeit fritt der Ausjdiup allen Bejtrebun-
gen entgegen, Oie  die Sonntagsrufje und Sonntagsheiliqung 3u
untergraben drvofen. Durd) tariflide Dercinbarungen ift nady der
‘Fotderung der drijtlidien Gewerkidajten der Samstagnadymittag

und der Friihjhluf vor den fHohen Feiertagen hHerbeizufiihren, wm
eine qute Dorbereitung jur wiirdigen Feier des Sonm- und Fejt-
togs 3u fidern. Soweit die Sonntagsarbeit unumadnalicy ift, jollte
kein Qrbeiter jwei Sonntage Bintereinander. bejdidftiot werden,
wenn Auswedilungsmoialidkeiten vorhanden find. Freie Tage in der
Wodhe Ronmen nie ein voller Erjaf filv den Sonntag fein. Sonn-
und Feiertagsarbeit ijt nur juldjjig unter der doppelten Doraus-
feung, daf jie erjtens unumadnglid) ift, und Oaf jweitens — 3u
ihrer Erjdiwerung — hohere Cohnzufdilige aezahlt werden.

Der Internationalen Arbeitskonfereny wird weiter vorgefdilages,
cinen fibereinkommensentwurf fiiv die Arbeitsdauer der Angejtell-
ten fejtsulegen, weldie nidyt in den Anwendungsbereidy des Majhing-
toner AbkRommens fallen. Danad) joll die Arbeitshodytdauer, in die
die Rubepaujen nidt eingeredinet find, adit Stunden tdglidy und
aditundoiersiq  Stunden wodentlidy betragen. Filr Jugendlide
unter acytzehn IJahren wird die Arbeitsdauer ebenfo wie fiir Ange-
jtellte, die an Biivomajdinen, in ungejunden obder gefuhrlichen Be-
trieben Befdydftiat find, herabaejegt. Dic wodentliche Arbeifsbaner
foll fo fejtacielt werden kénnen, daf dic Gewihrung eines halben
freien Hadymittags in ieder Modye mioglich ijt.

nit Uaddruck fegt fich oder Husjduy fiir dic internationale
Regelung bder Avbeitszeit der Seeleute entjpredhiend den Dorjdhrifien
bes IDajhingtoner Abkommens fiir die MArbeiterjdhaft ein. Bisher
war eine Einigung wegen des Widerjtandes der Reeder unmiglid.

gohnjrage und Arbeitslofigheit.

In Krifenjeiten wird immer, jowofhl von berufener wie unbe-
riifener Seite, die Cofhnfrage, joweit fjie fiir handarbeitende
Wienjchen in Frage kRommt, aufgerollt und zum Gegenjtand ,wirt-
fdhaftsphilojophijcher” Betradyiungen gemadt. Das war fjdon in
der Dorkriegsseit jo und zeigte fidh audy jum wiederholten Ulale in
per TMadykrieasieit. Selbjt Leute, oOie Oden handarbeitsleijtenden
Menjdien nidt als Objekt der Wirtjhaft betradyten, die in dem
Triger der Arbeitsleijftung den Ulenjdien beadtet wifjen wollen, et-
Blicken in der Arbeitslofnjenkung eine Gejundung der Wirtjdhaft.
Mirklidie Fehlerquellen bder Wirtjdhaft, odie zu Wirtfdhafiskrifen
flifhrten und fiihren muften, finden weniger Bead)tung, nod) weniger
werben jolde Fehlerquellen gejucht. In weldy Hehen Tonen wurden

- dody in den hinter uns liegenden Jafhren die ,Witt{haftsfegnungen”
gepriefen, die in oden Ieuerungen, wie Rationalifierung, Typifie-
rung, Uledanifierung, Geradeliniengejtaltuna ufw. gegeben fein
follten. Der ,qrofe Segen” fat fid) gezeigt und wird fid) nody mehr
seigen, je mehr Oie gefamte Wirvtjdiaft diefe IHeuerungen weiter
treibt, unberiickjiditiat, dap Hunderttaufende, ja Niillionen Ulenfden
babei verRiimmern.

Es wire gewif falfd) und unverniinftig, fid einem gefunden
tedinifdien Fortjdiritt ju widerjefen. Was wir aber in den leften
‘Safren an Rationalifierungs und Typifierungsbejtrebungen beo-
baditen mufpten, odiizfte docdy als hodyt jweifelhafter tednifder
Fortjdjritt angefehien werden. Wie lange wird die NMenjdbeit dieje
reine 3wedkNaftigkeit bei Herjtellung der Wirt|dhaftsaiiter evtragen?
€kt fidh auf die Dauer bei Kulturvolkern bdie Eingelgejchmacks-
bildung unterdriiken? Wire das der Fall, dann wire es aus mit
der Hultur, dann finken wir ouj das Yliveau primitiver Dolker
herab, die den Trujt- und Gropkonjernen auf Gedeih’ und Derderd
ausgeliefert wiren. :

Als dyrijtlide Gewerkidaftler fehen wir in bder BHanbdarbeits-
leijtung das hodjte Wirtjchaftsqut, ofhne das keinerlei Dolkskultur
- bejtehen Rann. Die ridhtige Pflege dicjes hochjten Wirtjdhaftsgutes,
der Arbeitsleiftung, ijt deshalb von griopter Bedeutung. Leider Hhat
Deziiglich einer ricdhtigen Bewertung der HArbeitsleijtung die Wifjen-
fdhaft bisher verfagt. Sie verfagt, jo Dedauerlidh das ijt, aud) heute
nod) volljtindig. Die Urjaden diejes Derjagens liegen jum Teil in
ber altphilojophifdien EAnjid)t Deariindet, Oaff bdie BHandarbeits-
Teiftung einen minderwertigen Charakter erzeuge und erfhalte und
_0af demgufolge der Triger der HArbeit ein minderwertiger Ulenjd
fei. Aus diefer Einjtellung heraus ergibt jich) die bedauerliche Wirt-
jdaftstheorie, mad) der man Odie HArbeitskrajt als gewbhnlidye
Bandelsware behandelt und bewertet.

Es ijt nod) aar nidt lange her, da Hhat man jeitens der Wijjen-
jdaft und der jogenannten Wirt{dajtsfiihrung die Tarifvertrags-
gejtaltung als jur Nledanifierung und 3zur verderblidhen Gleid)-
madjerei fiihrend angejehen und jie darum beRdmpft und erfdywert.
Ulan jaf in der Tarijoertragsqgejtaliung eine Untexrbindung der

@ualitdtsleiftung, jah in ihr eine Pramiierung der Faulheit und —
fogar eine Gefdhroung oOcr Hutoritdt. Heute wagt man das nidt
mehr jo redt ju Behaupten, weil jidy die Unriditiakeit diefer Be-
phauptungen bereits Odeutlid) erwiefen hat. Soweit durd) Rationali-
jficrung und Ulechanifierung Qualitdtsarbeitsleijtung nidt unmog-
lid) gemadyt wurode, das heikt, joweit Handfertigkeit iiberhaupt nod
in Frage Rommt, wird niemand mefhr beftreiten, daf in Deutid@land
in den leten Jafren, alfo in Oder 3Jeit tarifvertraglicher Lohn-~
aeftaltung, in der @ualitdt Oer Avbettsleijtung gewaltige Fort-
jdhritte aemadit worden find. Wenn nidit in allen, jo dod) in jehr
vielen Tarifocrtrdgen Hat die Lohnfeftiesunasform auferorvdentlid
viel Oazu Deigetragenm, die Rrbeitsleijtung jowehl gquantitatin wie
qualitativ ju jteigern. @s wird jurjeit grofere und befjeve Ardeits-
leiftung wvollbradit bei tarifvertraglid) Riirjerer als bei vordem
lingerer [Arbeitszeit. Ulan fehe jich diejerhaldb dic Unterjudungs-
ergebnifje der Wirtjdaftsenquete-Ausidiifje an, mon wird odann
dafiir die Bejtdtigung finden. Leider permift man in Deutjdhland
eine objektive wijjenjdiaftlidie Betradytung diejer Entwicklung.

Tleuerdings wird die Lohnjrage mit der BeRampfung der Hrbeits-
Iefigheit wieder jtavk in Derbindung gebradyt. Don eingelnen ,Mirt-
fdhaftlern® werden die hHohen €ohne als Baupturfade bder qrofen
Azbeitslojigkeit Dezeidinet. Dor allem werden die Cohne bei der fiir
tas JInland arbeitenden JIndujtrvie als ju Hod) gegeniiber der fiir
dbos Ausland arbeitenden JIndujtrie angefefjen. Die angeblid) 3u
hohen €ofne fiir Inlandsprodukte follen eine zu Hhohe allgemeine
Wirtjdajtspreislage erzeugen, die eine 3u hohe Entlohnung in dex
auf Erport eingejtellten JIudujivic bedinge. Uian jpridt vor-
fidtigermeife von einer odiesbejiiglichen Requlierung odurdy oie
Sdlidgtungsorgane. Wihrend man von wijjenjdiajtlidier Seite friifer
die jogenanute jdematifdie Cohnregulicrung Oder Tarijvertrige be-
kampfte, joil die Sdematifierung heute jur Behebung oder Hx-
Deitslofigkeit fevhalten. TTit anderen Worten gefagt Heipt das
dbod) nidhts anderes, als daf Odie Lohne in der filr dos Inland
atbeitenden JInduftrie abgebaut werden follen, damit die Epport-
indujtrie vor Lofhnerhohunaen gefdiift, wenn nidit aud) nod) dburd)
gohnjenkungen begiinjtiat werden joll.

Die neuctlichen Bejtrebungen der Arbeitgeber der Grofindultrie
lajjent diejen Plan reht Oeutlidh erkennen, indewm fie einen afl-
gemeinen Abbau bder £ohne erjtreben. Erinnert jei dabei an Ofe
Tariflohngejtaltung in der Uletallinduftric nad) dem Kriege, Dbei
weldjer die Arbeitgeber es meijterhaft verjtanden haben, eine leidyt-
abbaufdihige Taviflohnrvegelung feftzujesen. Unter Fejtiesung
eines fehr niedrigen Grundlohnes hat man eine Reifie jogenannter
Jujdhlagsjige feftgeftellt, die man jegt gloubt, wenigijtens teil-
weife befeitigen ju Ronnen. Die verfdltnismikig niedrigen Grund-
[6hne in der Hletallindujtrie warven bisher [don ein grokes Hinder-
nis bei Cohnregulierungen anderer Berufe. Immet wieder haben
Arbeitgebervertreter und Sdlidter auf die ,Ulujterlohne” in der
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Metallindujtrie hingewiejen und Odamit die Cohngeftaltung fiir die
Grbeiter Nhod)jt ungiinftig beeinfluft. Dicjes Spjtem jdeint man
jest weiter fortfegen ju wollen.

Alle wifjenjdajtlidhe Theorie in Ehren. Wit der -vorbezeidineten
wLohnrequlierung® wird Reiné Indujtrie belebt werden, weder die
fiiv das JInland, nody Oie fiir' den Erport arbeitende Indujtrie.
1ieben mliienid)ufthd)et Qheorie qibt es dod) aud) nod) praktijde
Erfahrungen, Oie als Lehrmeifter diemen oder wenigjtens dienei
fellten. Jafrzefnte Iange Erfahrungen hHaben Ooch) jur Geniige ge-
seigt, daf mit gedriickten SCohnen eine gejunde Wirtfdaft nidt
gedeihen Rann. Die Theoretiker jagen allerdings, daf bei niedrigen
Sohnen die Preije gefenkt werden Ronnten, dadurd) wiirde groferer
Abjag ermoalidyt und mehr Arbeitsgeleqenfheit aejdiaffen. Schauen
wir dod) mal nady dem ,WMunderland” Amerika, Oeffen iiberfpifte
und iiberjpannie Rationalifierungs- und Topifierungsipjteme man
in Deutjdiland glaubte nadyahmen zu miifjen. Haben wir dort nidt
chenfalls die ungeheure HArbeitslofigkeit 3u verzeichnen? Abjak-
moglichkeiten von Wirtjdaftsaiitern haben ihre natiivliden Grenzen.
Diefe Grenzen find um jo enger gezogen, je weniger KaufRraft bet
den breiten Scdicdhten des Dolkes vorhanden ijt. Wird bdiefe Kauf-
kraft etwa gefordert durd) Kiirzung der ofnedies jum Leben Raum
hinreichenden €ohne? An dieje Frage treten unjere Wirtjdajfts-
wiffenfchaftler nidt heran, fei es, daf Yie ifhnen zu-heikel erjdieint,

otetr -jei_es, dap. man. glaubt, bdie Hlbexteridyuft fei. nur Odafiir da, .

den Seuten von jog. BxIbung und Befit 3u Oienen, dic Handarbeits-

leiftung fei als @bjekt Oer Wirtjdjaft beliebig ju. verwenden und

befiebiq ju Dewerten. Ulan Rehre endlich um von der abwegigen
 Behn diberfpannter Rationalijierung und Typijieruna, man Iafje

wieder (Em,,eIgeidymadxsbﬂbung aund  Perjonlidkeitswirken . jur
CBeItung Rommen Dei einer heiieten Bewertung’ dber Ar-’

beitsleiftung. Wenn daneben eine planmifigere "Derteilung
der JInlandsbedarfsaujtrdde ins’ Huge gefapt wird, wenn vor allem

die Dergebung groferer Auftrige, Mohnungsbau, b'ffentlid)e Bauten,

cud) Einzelauftrige, jeitig erfolgt, Ronnte gar mandes bejjer
fein, konnte vniel mefhr Arbeitsgelegenfeit geboten werden. Was die
Erportindujtrie betrifjt,” jo mup Bedadt auf Cbuuhtatslelitung ge-
Teqt werden, mit welder die deutjde anuitne in der DorRriegsjeit
fid) den Meltmarkt erobert hatte und jwar in der. 3eit, als die Ep-
portindujtrie hiohere £ohne zaflte, als die fiir bus JnIcmb titige
Inbdujtrie.

Die  Arbeitslofigheit ijt jurzeit eine internationale Erjcdheinung,
eine Folge iiberjpannter Rationalifierung und Typijierung. So lange
die Wlenfdiheit nod) Gejdymack findet an den jeelenlojen Wirtidafts-
ereugnifjen, jo Tange Kunjtfertigkeit und Derjonlidkeitsgejtaltung
unterdriickt und iiberflutet werden, wird eine wefentliche Bejjerung
nidyt eintreten. s find bereits Anfdfe dafiir vorhanden, eirer newen
Ridtung in oder Giitergejtaltung die Mege ju ebnen. Die BHaupt-
id)mwngkexten liegen aber nod) gar 3u-fehr in' dem Derhalten und
in der Einjtellung grofer Kapitalkonjerne, die die’ Melt beherrjcen.
Audy diefe verderbliche Einftellung witd und muf einmal anderer
Mirtjdhaftseinjtellung Plag madien. Das wird um jo. eher gejchehen,
je eher der Gedanke einer richtigeren Bewertung der Arbeitsleijtung
Gemeingut der Dolker wird. Dorerit ift es Pflidit der Allgemeinfeit,
daf die durdy eine faljche Wirtjdaftseinjteliung arbeits- und brotlos
gewordenen Ulenjdien eine angemeffene Derjorquna- exlangen. Ge-
wefjen an fjonjtigen Ausgaben im Reid), in den ‘Cindern und Ge-
meinden jind die HAusgaben fiir die Derforgqung der Arbeitslofen

abjolut niht 3u grof, fie jind durdaus tragbar. Der Haupthinde-

rungsqrund einer ausreichenden Derforgung Oder HArbeitslofen ijt
rielmehr der Gedanke, den Aujjtieg des ﬁrbelteritcmbes 3u unter-
binben, den HArbeiter als. willenlojes Werkjeug einer alleinferr-

idyenben Rleinen Kapitalgruppe unterjuordnen. Je mehr jidy oie.

Grbeiterjchaft hiergegen wehrt, je mehr die Sorae fiir die Arbeits-

lofen aud) Oen Defigenden Kreijen mit aufgeladen wird, je eher

wirtd man darauj bedadt jein, Hrbeltsgelegenhut 3u beid;aﬁen und
falfcdie Wirtjchaftswege vermeiden.

Todh braudit man eine arbeitsfihige und atbeltsmlﬁige Arbeiter-
fdhaft. Ulan braudyt jogar, um 3u gefunden Wirtjdaftsverhalinifjen
su gelangen, eine arbeitsfreudige Arbeiterjdaft. Diefe jdafft und
ethilt man nidit mit gedriickten Lofhnen und einer verkiimmerten
Cebenshaltung, nidit mit Vlinderbewertung des Trdgers der Arbeit,
fondetn mnur, indem man der Arbeiterfdaft eine menjdenwiirdige
Cebenslage ild)ert Der Arbeiter als Werte jdaffender Vlenfd) mup
feinen angemefjenen Dlug in der menjdliden Geieﬂidyuf& erlangen.

Andernfalls Haben wir kemen Hniprud) buruu’f, ein Kulturnolk-

genannt ju werden.
ahe. k.

Derbandsnadyridyten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.

Der 21, Wodenbeitrag ift fiic die Jeit vom 18. bis 24. Mai 1930
falig.

Teilzahlungen find regelmdfia an Odic Hauptkajje 3u  Ieiften.
Kajjierer und Dertrauensleute miifjen die Abwiklung der 3afl-
jtellengejchiifte fo einridyten, daf Beitragsgelder ofne Derjdgerung
der HauptRajje sugeleitet werden.

Kritik am Snjtem.

Unter dem Titel ,Scherben” iibt der bekRannte Publizift Friedrich
TNluckermann im Kolner CoRalanseiger herbe Kritik an der Des-
organifation unjerer heutigen Weltwirtjfaft. Widerjprud aus dem
Lager der JInterefjenten gegen feine Ausfiijrungen wird nidt lange
auf jid) warten lajjen. Groge Bedeutung Rommt ihm aber Raumt 3u;
denn nidyt nur Uluckermann, fonbdern audy andere, beRannte Mirt-
jhaftskritiker, nefymen einen dhnlidien <tanbpunkt ein. UTucker-
mann fhat das Derdienft, die Dinge beim.riditigen. Mamen genannt
und mit jeltener Klarheit herausgejtellt su haben. Er jdreibt:

JStaaten jind wie Briicken, iiber die Dolker dahinziehen. Iiber
bas @haos jind dieje Briiken gejpannt, und ins Chaos hinab jiiiezen
bie Ulenjdhen, wenn bdiefe Briicken bredjen. Iian findet bei. joldpen
Briiken immer aud) Angaben, wieweit fie bHelajtet werden diirfen.
Scbald der Laft juviel wird, beginnt die Gefahr. Heufe fjind dieje
Briicken jdon erfeblidh iiberlajtet. Da ijt bei uns die Steuerlait,
da jind die Arbeitslofen, da ift das Heer der Unzujriedenen. Wie
eine ungeheure trage Majje walst jid) das Reudend itber die Briicke,
bie unheimlidy in ihren Grundpfeilern ddyzt. Wie lange wird jie nod)
halten? )

as wir heute erleben, das ijt ein Geridyt, das Geridt iiber den
ilberqI;smus der odie Iegte Gpod}e uufgebaut hat. An Stelle odcr

eligi Da aber die G-
ituItuﬂg_ O¢es wvergniigten Lebens abhdngig 1it non ®old und Geld,
jo vereinigten jid) alle anderen JTnterejjen in diejem ecinen. s mufte
Geld verdient werden, um das Ja zum Leben miit dem hinreihenden
ladydruck ausfprechen ju Rénnen. Eine FabriR nad) der anderen
jdof aus dem Boden. E&s war dicfer von Jafhr zu Jahr jich jteigern-
den Droduktion Reineswegs darvum ju fun, den Giiterverbaud) dor
Welt 3u decken. Darum Rkilmmerte man jig nicgt im geringjien,
fondern einsig um die gejdhtftliche Projperitit. idyt war die Frage:
Was brauden odie Ulitmenjden jum Ceben, damit wir es produ-
sieren? jondern wie verdiene id) am Dejten Geold mit der Kouflujt
des Publikums? MWorte wie Dolksgemeinjdaft qab es nidt, es
fei denn gelegentlid) jum nationalen Ejausgebruudy Die Dlenjdhen,
die der Betrieb um fid) jammelte, waren einzig dazu da, mit ifrex
Hinbe Arbeit bie Dividenden bdes Betriebes 3u nermehren &s
bildete fich eine Berrenklafje und eine Sklavenklafje, cine Herren-
}noral und eine SRlavenmoral, ein BHervenleben und cin Hunde-
eben.

Das ging Iujtig voran, bis man eines Tages fah, 0af ¢s nuw
m:bt mefr weitergehen Ronne, Es wellten 3u viele projperieren,
und Oafiir wurde diefe Erde ju Rlein. Ulan mufte fie entweder
unter fidy verieilen, den Ausfall der Derdienjte aus der fiberproduk-
tion erjegen durdh) Binaufidirauben der Preije, durch Ulonopole und
Trujte, ober aber man mufte, jo wie es die Wolfe tum, den Fettejten
aujfreffen, was man denn aud) befdilog. Es kRam alfo der eltkrieq.
Der Derfud)y miglana. Das Gefpenjt der fiberproduktion lie jic)
nidit bannen. Jm Gegenteil traten immer neue Dlker in Oie wirt-
Gajtlidge KonRurrens ein. Was tun? Alle Reklamemoglidgkeiten,
den Ulenjdien sum Kaufen zu reizen, wurden nad) und nad) erfddpft.
Der Drozep oder irtjdaft kRam ins Stocken. Einer Oder riefigen
TTotoren nadh) dem anderen lief jich langjam Ileer. Was tun? Es ijt
suviel GApparat da, und er fript 3infen, aud) wenn er jtilljieht.
Nlajjen pon Arbeitern, deven SLebensjdickial man mit jeinem Ex-
werbslajter verbunden fhatte, wurden unvuhig, da jie auf der Strafe
Iogen. OTan Rat in feiner phantajtijcen Geldgier in allen Cdndern
ein Spjtem wvon Hiajdinen und Produktionsmitteln aufgerichiet,
bas nun auf einmal 3u nidits mehr niige ijt. Sieht man endlidy ein,
bag hier nur ein Gedanke, ein einziger, helfen Rann, der das fibel

(Fortepung Seite 167)
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Aus dem Berufslebender Poljterer und Tapesierer.

Die Lehrlingshaltung im Tapejierergewerbe.

ir bericditeten bereits in IMr. 14 unferes Derbandsorgans, daf
per ,Freie Sattler-, Tapesierer- und Portefeuillerverband” bden
Reidys- und Sanbdeszentralbehdrden, fowie den Innungsverbinden
des Gemerbes eine Denkjdyirift iiber oie Cehrlingshaltung im
Settler- und Tapezierergewerbe iiberreidit Hhat. Gefordert wird in
der Denkjdirift eine Sperrfrift von jwei Jahren, wihrenddejen
Reine Cehrlinge neu eingejtellt werden jollen. Weiter jollen jpdter
Dfeifter, die bis 3u 4 Gehilfen bejdyiftigen, nur einen, und bei mehr
wic 5 Gehilfen nur jwei Cehrlinge halten diirfen.

Das Arbeitgeberorgan des Tapejierergewerbes, die ,Allgemeine
Tapeziererseitung” geht in ifjrem Ulai-Heft Mr. 9 in langeren Hus-
filhrungen auf die Forderungen des Freien Derbandes ein und ver-
wirft diefelben rejtlos. Sie weift darauf hin, bap durd) den Geburten-
ausfall wihrend des Krieges odie 3afhl bder Sdulentlajjenen 1930,
jowie in den nddijten Jahren, gegeniiber den normalen Saflen, jehr
gering fein wiirde. Der 3u erwartende Husfall an Jugendliden
wiirde Dereits von fid) aus die Sefrlingseinjtellung augerordentlich
ctjdhweren. Audy meint das Dleifterorgan, dap die Lehrlingshaltung
im Gapezierergemwerbe insgejamt nidt jo Hohe Jahlen aufweije, wie
ber Freie Derband das jid) vorjtelle. Ylad) der amtliden Betriebs-
3idhlung von 1925 kime im Durdjdmitt auf 5 im Handwerk Dbe-
jchiiftiate Derfonen ein Cehrling. - Insgefamt bejdijtigte Perfonen
feien im Tapejiererhandwerk mnad) der amtlichen 3dhlung 33 832
vorhanden, davon feien 6037 Cehrlinge. Das durdyjchnitiliche Der-
hiltnis wiirde im Tapejiererhandwerk mnod) nidt erveicgt. (Mad
diefen Angaben kdmen auf 56 Gehilfen ein Lehrling im Tapejierer-
gemerbe, Meiterhin Jagt das Arbeitgeberoraan: _

,Der Reidysfadiverband hat nun bereits auf feiner Kolner Tagung
im Jahre 1926 eine Regelung geiroffen, die jdon lange von der
qriogten angejdilofjenen Jnnung, Oder Tapesierer-3wangs-Innung
Grof-Berlin, geiibt wird und folgende Bejtimmungen fiir die Lehr-
lingshaltung votrfieht: ’

1. Betricbe des Tapejierergewerbes, die bis 2 Gehilfen bejdif-

tigen, diivfen nur cinen Lefrling Halten;

2. Beiriebe, die 3—5 Gehilfen befdaftigen, diirfen nur 2 Cefhr-
linge Ralten; .

3. Betriebe, die 6 und mehr Gehilfen bejddftigen, diitfen 3 Lefr-
linge halten; .

4. nach 3jdhriger Cehrzeit ijt der Lehrmeijter beredhtigt, fiir jeden
auslernenden Lehrling einen neuen Cefrling in dem Ulajitabe
cinzujtellen, daf in oden 3u 3iffer 2 bejeidineten Betrieben
hoditens 3 Cehrlinge, und in den ju 3iffer 3 bejeidneten Be-
tricben hodjtens 4 Lehrlinge vorhanden jind.

I1it odiefer Regelung, die von den angejdlofjenen Innungen gut-
acheigen wurde, ijt alles getan, was hinjidtlidy der Cehrlingshaltung
im JInterefje fowoRl der Betriebe als audy der Gehilfen und Lehr-
Tinge jelbjt liegt. Sie wutrde im iibrigen erjt unlingjt den angejdlofje-
nen Jnnungen durd) Rundjdreiben erneut in Erinnerung gebradt.”

Geaeniiber den in vielen handwerksmifigen Betrieben Dbejtehen-
den Derfilinifjen, audy innerhalb des Tapezierergewerbes, Rénnte
jich die angefiihrte Regelung jcpon jehen Iajjen. Es ijt aber jo, daf
¢s im Tapezierergewerbe jefir viele Betriebe aibt, die Lehrlinge als

tas billigjte Betriebsmittel betradyten und jidh an die nom ,Reidys-

verband der Tapezierermeijter, Doljterer und Dekorateure” wver-
ffentlidite Regelung abjolut nidyt jtéren. Diefe Rraffen lijjtdnde
gilt es su bekdmpfen. Eine Einjdrinkung der 3afhl der Lefhrlinge
beim einjelnen Betrieb ijt im JInterefje einer griindlicen und fjoliden
Berujsausbildbung geboten. Das mug das Grundjislide jein, worauf
¢s ankommt. Unfere Einjtellung su der Angelegenfeit Haben wir
bereits in der Mr. 14 unferes Derbandsorganes zum Ausdruck
acbradt.

Hady dem politijdhen Kurswedijel.

Die 3afljtelle des Freien Saftler-, Tapezierer- und Portefeuiller-
Derbandes in Braunjdyweia Hatte jich als Redner zu einer Ulit-
glicderverjammiung ifren Kollegen Gafn aus @ffenbad) Rommen
Iefjen. ®ahn ift Angejtellter des genannten Derbandes. fiber Ge-
werkjdaften und fozialdbemokratijde Politik jagte der Redner nad
cinem Bericht des Freien Derbandsblattes folgendes:

,Die Gemerkidaften miifjen in erfter Cinie die wirtjdaftliden

Belange der Arbeiterjdaft wafhren; da aber die Wirtjhaft beeinflupt
wird, betiitigen fich) die Gewerkidhaften aud) politijd) und wird von
ifmen bdie politijhe Cinie der Sozialdemokratie verfolat. An der

Fand von lUnterlagen, aus denen er die Derelendung der HArbeiter-
jchaft Rlar por Hugen riickte, jeigte Redner wie trogdem die HAr-
beitexfdaft Ifiederlage auf IMiederlage erhilt. Durdy die Bejahung
ves Staates Ourdh) die Sozialdemokratic war bdiefelbe aud) ae-
smungen, diefem Staat die Uiittel, die er bendtigt, 3u bewilligen.
Die Auswirkunaen diejer Einjtellung haben wir jelt durdzukojten.
Dic deutjdhe Qrbeiterjdait kann cinen fjolden Kurs nidt mehr
Iinger mitmadhen und muf unbedingt zuriik zum Ronjequenten
Klajfjenkampf. Die Wirtidajtsdbemokratie fieht in Wirklidkeit fo
cus, dag von cinem Teilhaben an der Produktion der Wirtjdajt
nicht gejprodien werden kann. Redner entrollt dann den Weg, durd)
sen es mdalidy ijt, auf einer gefunden Rlajjenmifigen Grundlage
die Derhiiltnifje 3u meiftern.”

Aljo durd) die Bejuhung des Staates habe man aud) Staatspolitik
maden miijjen. Gahn hitte nody Hinjufiigen miifjen: ,Wegen diefer
veraniwortlidien Staatspolitik war uns die Vldglidkeit genommen,
die Vlajjen gegen den Staat und gegen die verrottete biirgerliche
Gefelljchaft aujzuputiden. Mas waten das friiher dod) herrlide
3eiten, wo wir verantwortungslos den Blund orvdentlid) voll Kraft-
ausdriidke nefhmen Ronnten. Das Gliik war uns hold. Tet Ronnen
wir redenm, Rrdftiq reden, gegen die erbirmlidje Reidispolitik der
blitaerfidien Darteien, denen wir, ju unferem Gliick, nod) in lefter
Siunde die Staatsverantwortung iiberlaffen komnten.”

‘Ceider hat diefe vevrottete Gefelljdhaft, die nun bdie Reidystimter
unjerer Genojjen bejest haben, fajt genau die von unjerem Genofjen,
dbem friiheren Finangminijter Hilferding, -einge-
jdlagene Politik forfaefest: neue 36lle und Derbraudysitenern ge-
jdaffen, und jet will man nod), jo wie es unjer Bilferding aud
wellte, die Kapital-, iibethaupt die Bejibjteuern ermipigen, ujw.”

Aber Tapezierer-Genojje Gahn wird eine derartige, von ihm wvor-
aejdhlagene Politik auf die Dauer aud) nicht wollen. Denn redt viele
@Genoffen haben aud) jurzeit nody redit fette Poften in Reid), Staat
und Kommunen bejest. Sie denken gar nidyt daran, ihre Sefjel fiir
biirgetlidie Anmirter freijumachen. Und wie viele Genojjen werbden
burch diefe quten Futterkrippen meiter gefpeijt. Und oas joll alles
floten gefen? So dumm find die Genofjen des Genojjen Gafhn nict!

Was ift eine gute Ulatrafe?

Der beeidigte Saderjtindige fiir Tapesierermaren fiir den Land-
acricptsbesitk Koln, verdffentlidt sur Beantwortung der oben ge-
jteiiten Frage folgende HAusfiihrungen in der Allgemeinen Tape-
siererzeitung:

Wenn in der Dorkrieasseit qute Roghaar-Ulatraten, neben einem
qefiillten Seinenjdirank bder Stolj jeder Hausfrau waren, jo hat jid
bdies durdy die Hnappheit des Ulaterials im Kriege und aud) nady-
her jum Scdabden des Derbrauders fehr gedndert. '

Rofhaare find teurer geworden gegeniiber der DorRriegsjeit,
aber nicyt jhlechter. Den Rophaarfpinnern ijt es gelungen, jeit-
weife unter Husjdaltung des Hauptlieferlandes” fiir die Rofjtoffe
(Rupland) — vorliegende Proben bejtitigen das —, ein Rophaar
hersujtellen, das allen Enforderungen an ein gutes Dlatrakenhaar
entjpricht.

Jn der heutigen jdynellebigen 3eit, wo joviel Anforderungen an
Geiftes- und Korperkraft gejtellt witd, jollte man an ein gufes und

' hnaienijdes Rufelager juerjt denken.

Die Praris ijt anders. Diefe faljch angewandte Pragis ift oder
®rund diefer Jeilen.

Junge Seute entjdyliegen fidy viel Teiditer, teure KHolzmobel 3u
Raufen, als Roghaar-Ulatrafen Ulan entjduldiat fidh ge-
wohnlich) mit dem Einwand, Rohaar-Natrafen Rann man
immer nod) haufen.

Dieje Ginjtellung ausnufend, wird allenthalben mit markt-
jchreierijdhen Worten Reklame gemadit fiir Roghaarmatragen, Preife
werden oft dabei genannt, filr die weder gutes Waterial nod) fertige
Matrafen geliefert werden Ronnen.

Eine qute Watrage joll 20 Jahre, qute Haare ein ganzes Leben
Lang Balten. Das ijt aber nur dann mdglid), wenn der Lieferer fidh

jeiner Dflicht bewupt ijt, eine jo jdwierige Htrbeit — nidyt jeder
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ijt hiersu in der Lage — qualititsmiafig unter Beobac{)tuna lana-
jthriger Erfahrung und unter Derwendung bejten Il'ateua[; her-
‘sujtellen.

Ceider ift in Derbrauderkreijen nidit bekannt, wieviel Sadjper-
ftinbdnis fiix oie Herjtellung ciner guten Ulatrafe erforderlid) ijt.
Ulandje Raufen wm wenige Ulark billigere Ware und Ilernen die
Annefmlidkeit einer quten Ulatrafe iiberhaupt nidht Renmnen,

Wan Iaffe §id) nidt unaeeignete Wolle und BHalbwolle, jdledte
Pilanzendaunen und billige Haare, die als Hlatrafenfiiilmaterial
gan3 ungeeianet, jind, oder gar gevingwertigere Stoffe aufdrdngen.
Aus foldiem Ulaterial Rann niemand cine Dbraudibare Ulatrafe
ntadjen.

Eine gqute Rophaarmatrage in qualitatio fadymdnnifder Derar-
beitung ligt jid) durd) nidts auf der Welt evfesen.

Deriduebcnthcﬁ wird nun verjudyt, Oden chrsz HHRophaar” 3u
vevwijden, indem vielfad) in unlauterer Abjidt, minderwertige
@ejpinfte dem Publikaum als Rophaar angeboten werbden.

Demaegeniiber muf immer wieder darvauf Hingewiefen werden,
taf fowohl die Geridite als audy die ITndujtrie- und BHanbdelsper-
tretungen jede unvidtige, gegen Treu und Glauben verjtoende Be-
seidinung einer Ware, die geeignet ift, itber die Bejdyajjenfeit der-
felben Jrrtiimer ju erwecken, verurteilen.

Doljter- oder Krollhaare, aud) reines Haar, [ind etwas ganj
anderes als Rophaar.

Wer aber Rofhaar anbietet, darf nur reines Pjerdehaar, ofjne jede
Beimijduiig von BHaaven oder Borjten andever tierijdjer HerRunft
ober gar Dilanjenjajern, anbieten oder verRaufen.

Ctwas anderes ijt aud) niemals handelsiiblid) gewejen

| (Sorljebung bon Seite 165)

an der Wurjel packt? Es ijt odiefe Cinfidht widytig fitr die Bejiten-
bernt, wenn jie iibexhaupt nod) etwas retien wollen, jie ijt audh widiig
fiir die Bejiglofen, joweit fie immer nod) meinen, das grauenfajie
Problem oiefer Stunde durd) Kinjjenkdmpfe und Revolutionen I&fen
su konnen. Der Enoprojep der Hera Oes KHapitalismus, der jdpon
begonnen hat, kRann nur, wenn er nidt ein Ende mit Schrecken jein
foll, dmdurd) gemiloert werden, duf nan e gaizes Syjtarn i cin
neuwes iiberfiihrt, daf man jojujagen einen meuen Hifang (eft.

Wie einjt das iiberiniitige Gebaren des HAodels den ovitten Stand
auj den Plan gerufen hat, jo der Kapitalismus der lefien Iafhr-
sehnte den vievten, jeine Schépfung iiberhaupt. Diejer vievte Stand
hat jid) bereits politije Gleihbereditiqung erwerben, er ijt daran,
jidh aud) wivtjdaftlich den Plaf an der Somne 3u fidern. Er will
fig nigyt fiivder in die Sklaventvoile des Arbeitstieves jinben, jou-
tern feiner Ulenjdienwiivde gemdf Defandelt werben. Cr lijt es jidh
einfady nidyit mehr gefallen, daf da cin paar Herren aus Paris oder
Tleupork die Aktienbiindel toujden, wodurdy dann in irgendeiner
friedlichen Gegend iiber IMadit ein paar taufend HArbeiter brotlos
werden, Iein, es ijt unmoralifd, daf das Sdikial ganzer Familien
von den Caunen eines PlutoRraten abhingt. Das ift unmoralijch
vor dem Forum des Chriftentums, das auf der ganzen Linie dic
Nienjdenwiivde wicder aufgeridhtet hat. Etwas Leues muf Romimen,
wenn die vollig aus den Fugen geratene Wivij@ajt wieder gefunden
und wenn jie obendrein ihre Aujgabe erfiillen joll.

TJet ijt die Stunde des Chrijtentums da. Wir wollen bdie neue
Gemeinjdaft, jene Gemeinjdaft, die aud dem Hrmjten des vierten
Standes die Dlenjdjenvedyite jidert und die Ulenjdenwiirde, wo aljo
audy der Iehte Ulenfd) aus dem SRiavenjod) erldjt wird, jo wie es
fidy geziemt fiir ein Gejdledyt, in defjen Uatur der ewige Sofin des
ewigen Daters Geftalt angenommen fat. Das ijt der neue Tag, auf
den wir hoffen. So Rinnen Sderben Gliick hedeuten.”

Lohn- und Tarifbewegung.

DerbindlidikeitserRlirung des Bejirhstarijvertrages fiix Odas
rheinifd)-wefifdlijdie Bolzgewerbe. Die naditchend Dbejeidpieten
Tarifoertrdge werden im angegebenen Umfange gemdp § 2 der
Tarifoertragsverordnung (Reidysqefeshbl. 1928 1 S. 47) jiir allgemein-
verbindlich erRldrt unter dem Seidjen ILD 3909/270 Tar.

I Darteien des Tarifoertrages

a) auf frbeitgeberjeite:
Rhpeinijd-Wejtfalijg-Sippifder  Tijdler-Innungsverband
fiiv die ihm anaejdlofjenen Tijdlerinnungen, Ejjen;
Gauverband Wejtfalen-Cippe des Derbanbdes fiir das
felbjtdandige deutjde Dredyjlergewerbe;

b) auf Arbeitnehmerfeite:
Sentralverband drijtlider Holzarbeiter.

I Tag des Abjdlufjes: 12. September 1929
a) BejirRstarifvertraq;

b) @nhang (@rtsverseidinis und Cohnabkommen).

1II. Beruflidjer (Beltungsheteldy der allgemeinen Derbmbhmhmt

Gewerblidie Arbeiter im Holzgewerbe im Umfange der §§ 1
und 2 bdes Besirkstarijvertroges.
Die allgemeine Derbindlidkeit erjtreckt jidh nidyt auf Ar-
beitspertrdge von Holzarbeitern, die in Betricben bejddftiat
find, die nidgt sum Holzgewerbe gehoren; jie critreckt Jid)
ferner nidyt aufj Arbeitsvertriige in Betrieben, die nadjtehen-
den Arbeitgeberverbdnden angehiren:

1. Derein  oder Holzbearbeitungsfabrikanten im  JIndujtvie-
aebict, Sig Cfjen (einjdlieplid) ter Tijdylereibetviebe im
Baugewerbe des Liidenjdeider Besirkes, die den Tarifver-
trag diejes Dereins fdyriftlidh anerkannt haben);

2. Derband von HArbeitgebern im Dergijdien Indujtrieqebieé
¢. D., Elberfeld, Fadaruppe Holzbearbeitung;

. Grbeitgeberverband Odes DHolzgewerbes Oer Kreije Gum-
niersbady, Wipperfiivth und Waldbrol i 1, Sif Gununers-

bady,

4, Wittgenjteiner Arbeitgeberverband in Banfe:

5, Arbeitgeberverband Qer nordwejtdeutiden Holzintere|jen-
ten, Pabderborn.

IV. Riumlidjer Geltungsbereid) der allgemeinen Derbindlidkeit:

Redtsrheinifd) qeleqene Teile der Rheinprovin:
vom Reqgierunasbezitk Holn die HKreije OGummersbad,
Maldbrdl und Wipperfiirth;
vom Reqievunqgsbezitk Kobleny der Hreis Altenkirdien;
“pom Regierungsbezivk Diijjeldorf der redisrheinijch ge-
fegenie Teil mit Ausnahme des Stadt- und Candkreifes
Diijjeldorf, jowie der Stadte und Biivgermeijtereien Op-
Iaden, Wiesdorf, Scdlebujd), Burjdeid, Wihelden, Ceid)-
lingen, Bergifd)-TMeukirder, Ridrath, Ulonheim und
Hitborf vom SCandkreije Solingen;

Droviny Wejtfalen mit Ausunahme der Kreife Herford, Liib-
Decke, Ulinden und Hipter.

V. Die allgemeine Derbindlidhkeit erjtrekt i) nicht auj § 1,
leter Abjag, § 4, Abjag 2, § 12, Saf 2 und den II Teil des
Bejirkstarifoertrages (Sdiedsvertrag in  Arbeitsjtreitig-
Reiten).

" VI. Beginn bder allgemeinen Derbindlichkeit: 1. NWlai 1930.
VII, Die allgemeine Derbindlidkeit endet, vorbehaltlid)y einer

friiheren Huffiebung durd ben Re[dysurbeltsmxmiter mit den
Tarvifoertrigen.

Eingetragen ant 14, 5. 1930 auf Blatt 8859 Ifd. M. 7 des Tarif-
regifters.

w

Jm Aufjtrag ge3. Dr. UTeves.

Berichte aus den Sabljtellen.

Grafenan. Tief im baperifjdien Wald Tiegt Grafenau, Es ift mii
der Bahn von Swiefel iiber Frauenau, wo fid) audy Sahlitellen un-
jeres Derbandes Dbefinden, ju erreidien. Unjere 3Safljtelle ijt nicht
grog und fjtark, aber ein dejto fefterer Sujammenhalt ift voghanden.
Wenn unfer Gauleiter aus Uliindien Rommt, find jtets alle Kollegen
voll3iblig jur Derfammiung da. Als vor Rurzem unfer HArbeitgeber
Unterjdyriften unter einen WMerkvertrag verlangte, Jteiiten unjere
Kcllegen ihren Ulann und lefnten dieje Sumutung einfellig ab.
Wenn im bayerijden Wald die Sdgewerhsarbeiter iiberall jo gut
organifiert widven, wie bei uns, um wieviel befjer jtdnde es Dbesiia-
lidy der Sohn- und Arbeitsverhiltnifje im baperifden Wald. Es
wird joviel iiber die Hebung des bayerijden Waldes geredei und ge-
{dyrieben. Die Najje der Bevdlkerung im bayerijdhen Wald find A:-
beiter. Die gejamte Arbeiterjdyaft, insbejondere aud) die Stgewerks-
arbeiter jollten jid) Dejjer organijieren. Das ijt die erjte Dovaus-
fegung filr eine wirtjGaftlide Belferung der age, und damit wive
Jdon ein groges Stiich Bebung odes baperifden Maldes geleijtet.
Was in unjerer 3apljtelle moglich ift — qute Oraanijationsver:
hiltnifje — Ronnte aud) wo anders moglid) gemadht werden,
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Bamberq. Qugerordentlid) jdwer fillt es oden Diefigen Uleijtern,
ten Sdyreinerlehrlingen bdie tariflid)y fejtgefeften HKojtgeldfige 3u
Dezaflen. Um den Cehrlingen diefe Rleine tariflidie Dergiitung 3u
verjdiaffen, waren wir gejwungen, an eine aanje Anzahl Mieijter

Lrieflichy und miindlidh heranzutreten und-die Bezahlung der HKojt- .

geldjibe su verlangen. Diefes ijt den Ulitglicdern der freien Sdyrei-
nerinnung Bamberg jdywer auj die IMerven gegangen. Jn einer
Junungsverfammlung wurde bejdlojjen, odie bisherigen SLehroe:-
triige aufsuheben und meue Dereinbarungen bis auf weiteres zu
erlafjen. Jn den neuen Dereinbarungen joll bei 33sidfriger Sefhrieit
cin Cehrgeld von 468 RUT fejtgeleat werden, und jwar

fiir das 1. Cefjrjahr 78 RUT

W e o ” 156 ,,

W e » 156
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Wenn bdie Eltern nidyt in der Cage find, das Cehraeld im voraus
entridten 3u Ronnen, fo will man gnédigjt Teilzahlunaen geftattern,
und den Beirag an den mﬁcfzegtlid)en Kojtgeldjiten abjiehen. Die
Heftgeldjige jollen aber aud) dann nidit nach den tariflichen Be-
jtimmungen bezahlt werden, jondern nad) den Ridtlinien des baye-
rijden Schreinermeifterverbandes. Als HAtbeitszeit foll jd)lecytmeg
53 Stunden pro Wode in den Dertrag aufgenommen werden und
swar 48 Stunden Cohnarbeitsjeit jusiiglidy 5 Stunden fiir Auf-
riiumungsarbeit. Auf dieje Art und Weife Hofft man iiber die tarif-
lihen Bejtimmungen bder Kojtgeldentjdiiidigunasiite Hinwegzu-
Lommen. Diefes Dorgehen bedeutet einen glatten Derftol gegen den
Torifoertrag. So einfach) wird es aber wohl nidyt gehen. Sunddyit
Draudyt man fiir die Abdnderung der Dertriige dod) aud) die 3u-
jtimmung der Eltern und der Cehrlinge. @b bdiefe iiberall ohmne
weiteres gegeben wird, modyten wir fehr jtark bezweifeln.
Eines aber ijt fidjer, in der 3uRkunft werden bdie Bamberger

Sdyreinermeifter bei joldjer Ginjtellung rvedyt weniq Cefrlinge be-
Rkommen,

Gaukonferen3. Danjig-GOftpreugen. Am Sonntag, den 4. Vlai 1930
fand in Wlehljack die Gaukonferens unjeres Derbanbes ftatt. Die aus
Dan3ig und allen grogeven Orten ®jtpreugens exjdyienenen Deleaierten
unternafmen friifhmorgens einen Ausflug in das jdione Waljdtal,
um anjdliegend gemeinjam dem Gottesdienjte beizuwofhnen. Aufer
ten Delegierten Ratten fid) jahlreiche Gijte aus Diehljack und den
umliegenden @rtsgruppen in Odem fjdionen Tagunaslokal einge-
funden. Der Jentralvorjtand war durd) Kollegen Sted e m vertreten,
welder ebenjo wie die Delegierten und Gijte vom Tagunasleiter,
Hollegen €rb, Danjig, freundlichjt begriift wurden. Der Dorjitende
ber Sahljtelle Ulehijack, Kollege Hennig, gab jeiner Freude dar-
liber Ausdruck, dap in Ulehljack die Konferens jtattfand und jprad
die Begriijungsmworte.

Hollege Stedem Rielt einleitend einen Dortrag iiber Stand
und Entwiklung des Derbandes. Er behanbdelte die allgemeinen
Sujtinde, unter weldien die Derbandsarbeit ju Ieijten war,
jtellte bden erfreulidhen Fortjdyritt fejt, den Ulitaliederentmicklung
und Kajjenjtand im Jahre 1929 erfafhren haben, bervidytete, daf der
exheblichjte Teil der Ulitglieder tarifvertraglid) geregelten Cofn- und
Arbeitsbedinqungen gegeniiberjtehe, gedadyte der Redtsjduperfolae

und der Bildungsbejtrebungen in unjerem Derbande. Empjfehlend ex- -

ifinerte ex an die Fadjdrift ,Handwerkskunjt im Holzgewerbe”, die
Ieider nidit die geniigende Beadhtung in UlitqliederRreijen etfaf)jce.
Linweifend auf die jozialpolitijdien Kdmpfe und Hemmnijje, die jid
oem QAufjtieq der [Arbeiter entgegenjtellten, forderte er jzu ument-
wegter Weiterarbeit auf. UTut und Anrequng jum weiteren Dot~
wiittsjtreben jdiopfen wir aus der Grofe unferer Jdee, deren unver-
jieglidhe Kraft wir erRannten in bedeutjamen Ereignifien des ver-
gangenen Jahres: Reidisjugendtreffen in Koln und Gewerkjdajts-
kongrep in Frankfurt. Als UTittel fir die erfolgreidhe Abwehr aller

Geaner unfever drijtlich-nationalen Bejtrebungen wie aud) sur For-
berung unjerer Sadje follte mehr wie bisher an bden Bejug
unjerer Tagesseitung ,Der Deutjde” aedadht werden. ‘

~ Den beifillis aufgenommenen Ausfiihrungen folate Oer Beridjt

+ tes Gauleiters, Kollegen UHL An Hand von 3aflen konnte nady-

aewiejenn wetden, daf unfer Gau an den Derhiltnijjen gemefjen, aud
in diefem Jafre fehr gqute Fortjdjritte gemadyt fat. Die furdytbar
gedriikte Cage der Candwirtjdaft und oie Abjdniitung odurdy oden
volnijdien Horridor ift natiitlid) Rein bejonders qiinftiger Faktor
fiiv die wirtjdaftlide Entwiklung. Die durdy den Unjinn von Der-
Jailles gejdiaffene unméglide Sage von Danjig und Ojtpreugen
wirkt fid) auf Sdritt und Tritt aus.

Don Jahr 3u Jahr wandern von @jtpreufen bdie Ulenjden nad
ben iibrigen Reidhsaebieten und dem Husland ab, fo dap bic Be-
vilkerungsabnafime @jtpreugens in wenigen Jahren mehrere Hui-
berftaujend betrdgt. Hud) die grofen JIndujtriebetriebe, und nid)t
minder unfer Holaewerbe, leidet unter diejer riikjdyrittliden Ent-
wiklung, Die Sdidaubetriebe in Danjzig und Elbing, die Auto-
mobilfabrik Kommnick und andere grogere und kleine Betriebe
konnten nur mit ftarRer Staatshilfe, im Jnterefje der gefamten
Beodlkerung mit verminderter Beleafhaft erhalten bleiben. Der
Idwere Kampf des Danjiger Holzaewerbes gegen die polnifche fiber-
jdwemmung mit deren viel billigeren, aber aud minderwertigen
Crzeugnifjen, wurde entjprediend beleudhtet, Die wirtjdaftlide Der-
{dledterung und Derbunbdenfeit der Arbeitnehmer mit den Be-
trieben, wie mit der gejamten Mirtjhaft, wurde ausgiebig behan-
belt, trof Oer augenblicklich [dhlechten Cage wurde Oer BHoffnung
Gusdruck gegeben, daf nunmehr nady der erfolgten Teuregelung
des Tributplanes wieder Defjere Ausfichten fiir oie Sukunft jich
einjtellen werden.

Erjreulid) war fiir die Teilnehmer an der Gaukonferen; 3u horen,
dap trof oder riiklGufigen Bewegung im Wirtjdajtsleben unjer .
Derband im Gau anhand der umaefesten Diarken eine Steigerung
um 36 Progent nadyweifen Ronnte. Diefes jeiat pon einer nun
jdon Jeit Jahren anhaltenden fjtabilen und gejunden Aufwdrtsent-
wiklung unjeres Derbandes im Gau Danjig-Ojtpreugen. Bejondere
Fortjdritte hat die Jugendbewegung aufsuweijen. Es wird hier
alles verfucht, um die heranwadyjende Generation bejonders fadlid
3u bilden und 3u jdulen. Die Anzafhl der Jugendgruppen Hat nod
mehr wie die der Jafljtellen gejteigert werden kommen. Quf dem
Redtsjdyubgebiet konnte beinahe Hundertprogentig den hilfejudgen-
den Ulitaliedern 3u ifrem Recht verholfen werden.

Die nad) dem Wlittagejjen einjefende Ausiprache jtand auf einer
beaditlichen Hohe. € kamen fajt aile Delegierten 3u Wort umd
konnte aus deren HAusfiifrungen allgemein der fejte ille heraus-
aehort werden, dem Derbande nad) bejten Krdften su dienen und 3u
dejfen weiterer Entfaltung beizutragen. Daf der Wunjdy nad einem
jweiten Angejteliten allfeitig Taut wurde, war perjtandlid), und
wurde bder Koffnung Ausdbruck gegeben, daf biefes bald dadburd
migli)y werden wiirde, wenn der Gau fidh in gleicher Meife wie
bisher entwickle, wozu alle beitragen wollen.

Jm Anjdlug an die bis abends %7 Uhr tagende Konfereny fand
cine Deranjtaltung der @rtsgruppe Ulehijack tati, welde im
Rleinen Rahmen einen gquten Gbjdiluf fand. Die Gaukonfereny
wurde mit einem BHod) auf unfern driftlichen Holsarbeiterverband
gefchlojjen.

Angeigenpreid fiiv bie biergefp. Millimeterzeile 30 Plennig. Ctellengefudie und
*Angelbote, fowie Angeigen der Japlftellen foften die Hiljte. Redattion und Ver{and
befinben fid) QoIn, Venloer Wall 9. Telephonruf LWeit 515 46, — Redaltionsidluf
ift Gamstag-Mittag.

Der , Holzarbeiter” erideint feden Freitag und toird den Mitgliedern unents
geltlid) augejtellt, — Fiir Nichimitglieder tit der nDolgarbeiter” nur durd) die Poit
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