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31. Jahrg.

Begen Oie Urjacdhien der Dolksnot.

Dor uns jteht nod) immer das grofe Problem der Arbeitslojigheit.
Der gropte Tiefitand — bejonders der jaijonmdfige — bdiirfte in-
swijchen wohl iibexwunden fein. In den Jahren nad) dem Kriege
ijt bei uns die DerjtdrRung der jaijonmidpigen Ausjd)ldge gegeniiber
ber Dorkriegsjeit bejonbers bemerkenswert. Auffillig ijt aud) Oer
rajdie Wed)jel in den Konjunkiuven.

Erjreulichermeije madi jid) die iiblide Friihjahrsbelebung auf dem
Arbeitsmarkie jest etwas jtirker bemerkbar. Die 3afl der Haupt-
unterftiigungsempfinger aing bis jum 31. Uldry auf 2053387 ju-
riick. Die HArbeitslofenziffer vom 15. April zeigt einen weiteren
Riickgang. &s wurden 1859 266 HBauptunterjtiigungsempfinger und
302 462 Krifenunterjtiigte, insgejamt aljo 2161 728 untetjtiigte Hr-
beitslofe fejtaejtellt,

Das ijt aber nod) nidyt die Gejamtzahl der Arbeitslojen in Deutjd)-
land. Hinzu kommen mnod) die Empfanger von Wohifahrisunter-
jtiigungen, ferner Oie HArbeitslojen, bdie fjid) in bder unterftiigungs-
lojen Wartezeit befinden, und jolde HArbeitslofe, die einen Anjpruch
auj Unterftiigung nod)y nicdht, nidt mefhr, oder iiberhaupt nidyt be-
figen. Der Riickgang der Arbeitslofigkeit ijt bis jet wohl ausjdliek-
lich auj die Saifonbewequng juriikjufiihren. Aber dicfe Jaijonmikiae
Grbeitsbewegung ijt Teider in allen Augenberufen bis jeft [dywider
als im Dorjafyr,

Es jei bei diejer Gelegenfeit Odarauf hHingewiefen, daf aud) in
Seiten niedergehender Konjunktur immer nod) ein jehr groger wirt-
fdhaftlicher Umijat bleiben muf, um den jogenannten ,jtarren Be-
darf”, der Roum von Konjunktur{dywanRungen abfdngig ijt, 3u
Eejriedigen. Diefe Tatjade wird durd) Produktionsberednungen, die
das Jnjtitut fiir Konjunkturforjduna odurdfifhrt, belegt. Tiad)
Oiefen Beredynunaen ift, wenn man die deutfde Produktion im Ge-
famtdurdyfcynitt fiir 1928 — 100 feft, das Produktionsvolumen im
Februar 1930 trof allem Tiedergang nod) ungefdhr 95 v. . Inter-
ofjant ijt in diejem Sujammenhang, daf das hidjte Produktions-
quantum oder legten dvei Jahre der Ulonat Juni 1929 mit jeiner
Droduktionsindeysiffer von rund 110 erveidite. Dieje Tatfacdien werden
exfictet durd) odie groje Produktionsjteigerung, bdie beijpielsweije
im Jafre 1929 trof abRlingender Konjunkiur amtlidjerjeits fejt-
gejtellt wuxde im Bergbau, in der Eifen jdaffenden Inbdujtrie, in
der Elektrizititserzeuqung, in der Bautitigkeit, im volkswirtjdaft-
lichen Gefamtumija und im. Eijenbahn-, Binnenwajjerjtragen- und
Sdyiffsverkefr der deutjdien Hifen jowie in der guten Entwidklung
des Auienhandels. Die Arbeitslofensiffer ijt mithin kein unbe-
dingtes Hennzeidien einer Wirtidaftskrije oder eines Produktions-
riickganges mehr.

Andererjeits ijt der volkswirtjfaftlide Derlujt, der durd) die
Tidtbejdhiiftioung von Ulillionen von Dolksgenoffen entjteht, un-
‘gehever. Das Jnjtitut fiiv Konjunkturforjdung Hat fejtgejtellt, daf
allein 1 Ylillion Arbeitslojer durdyjdinittlich im Jahre den Derlujt
einer Bruttolohnjumme von rund 4 Wiilliarden Ulark verurjadt. Das
ijt das Doppelte dejjen, was wir jdhelidh an Safhlungen aus dem
Young-Plan ju leiften Hhaben. Hingu Rommt nod) der Geldbaufwand
in der HArbeitslofenverfidierung und in bder Krijenunterjtiifung.
‘Diejer Aufwand betrug beifpielsweife im Kalenderjahr 1928 rumd
819 Ulillionen fiir die Arbeitslojenverfidierunag und tund 130 UTilli-
onen fitr die Krifemunterjtiifuna. 1929 waren es 1092 Nlillionen
in der Arbeitslojenunterftiiung, 166,6 Ulillionen in der Krijen-
unterftiitgung. Dabei jind nod) nidit eingeredyiet die Ylotjtands-
arbeiter, Oie unterftiigten Kurvzarbeiter und bdie arbeitsunfdhigen

Kranken. Darum it es gerabesu Ratajtrophal, wenn man fid
jchon feitens Oer Unternmehmer und feitens oder Behdrden glatf
auf eine durd)jdynittliche Arbeitslofenziffer non 1 bis 1,2 Wlillionen
im Jahre innerlid) und duperlidy einjtellt.

Die Arbeitslofigkeit ijt—dasjei von vernhervein betont
—nidt etwa eine jpesififd) deutdhe Angelegenheit, jondern einMelt-
problem. Mad) den Beridten des JInternationalen Arbeitsamtes
iiber den Derlauf der Arbeitslofigkeit in den widytigjten Indujtrie-
ftaaten der Welt in der 3eit von 1920—1928 wird eine Weltarbeits~
lofigkeit von rund 10 Ulillionen angegeben. Jeft diiften es fefhr viel
mehy jein. :

Es wird gut jein, da man allenthalben die Arbeitslofigkeit als
ein internationales Problem Rlar fieht. Bei uns ift diefes jchon des-
Galb notwendig, weil wir mit einem bedeutenden Teil unferes
Ularktes an den Weltmarki gekniipfi jind und alle Sdywankungen,
ob jie politifder oder wirtjhaftlidier Iatur jind, immer grofere
Teile unjeres Dirtjdaftslebens beeinflufjen. Es fei nur daran
erininert, daf die Kimpfe in China beifpielsweife unjere Aadjener
Tabdelinduftrie jehr hart mitnehmen. Wenn man audy joldhe Sonbder-
entwicklungen nidt 3u iiberfdyigen braudt, jo ift dod) jicher, daf
jie nidt etwa nur Eingelerjdeinungen odarftellen, fondern widitige
Begleiterjdeinungen der Meltwirtjdaftskrije find.

Die verhiltnismdkia qrofe HArbeiislofendurd)idnittsziffer in
Deutjhland wird — abgejehen von bden Saifon- und Witterungs-
einfliifjen — nod) durd) eine ganze Reihje anderver Urjadjen Herbei-
gefiifet. Das jtarke {iberangebot an Arbeitskriften gegeniiber der
Dorkriegsseit it jtruktuvell ju erRldven, d. . es ijt in aemifjen
Strémungen begriindet, die infolge der Einwirkung von Krieg und
Kriegsfolgen innerhald oOer oOcutfdhen Dolkswirtfdaft einfreten
mupten. Der Krieg und die Inflation Hhaben das Derhiltnis jwijden
den Faktoren ,Bevdlkerung, Kapital und Raum® in der Dolkswirt-
fdaft griindlid) vertindert. Der unjerem Dolke sur Derfiiqung jtehende
Raum fat jich — vollig abgefehen von dem Derlujt der Kolonien —
infolge der Gebictsabtvetungen auf Grund des Derjailfer Diktates
um fajt 13% vermindert. Das teutjdie Dolksvermogen beirviiai heute
Jdigungsweife in jeinem Realwerte vielleicit ¥ der Dorkriegshihe.
Dagegen hat feit 1907 die deutjdje erwerbstitiqe BendlRerung und
bejonders die auf den Arbeitsmarkt anaewiejene Wiajje des Dolkes,
aljo die unjelbjtindigen erwerbstitigen Arbeiter und Anaejtellten um
ein ganjes Drvittel jugenommen. Die Ritkwanderung Deutider aus
tem Auslande und den abgetvennten Reidysqcbieten, die Derarmung
breiter Dolksjdyichten durd) den Krieq und die Inflation und anderes
haben mindejtens 3Tillionen Arbeitskriifte, die jonjt den Arbeitsmarkt
nidyt belajteten, in die Konkurvenlinie gebradyt. & kRommt nod) die
Gbjdjaffung der allgemeinen Wehrpflidyt hinzu. Und jdlieglich Rommi
nod; der durd) die Kriegsverlujte bedingte jtarke Fraueniiberjduf
von rund 2 Dlillionen in Betradyt. Ein erheblicher Teil diefer Frauen
Rommit nidyt 3ur Derfeivatung und wird infolgedejjen auf den Hr-
beitsmarkt gedriingt. Alljahrlicy kRommen die Meueinjtellungen von
rund 3- bis 400 000 herangewadyfenen Arbeitskrdften hinzu. Bei den
Urjadien der Avbeitslofigkeit darf aud) die vielfad) iiberjteigerte
Rationalifierung und Dlehanijierung nidht iiberjehen werden, Die
Ulechanifierung und Sujammenlegung in der deutfden Wirtidaft ift
gerabezu rajend vor jid) gegangern. .

Die fortfdyreitende Jnbduftrialifierung in bisher aararifhen Sdn-
dern und die damit jujammenhingende verjtiivkte Abjdliefung des
QAuslandes geaeni deutfde Erzeuaniffe erichweren oden deutid



Seite 154

Der $Holjzgarbeiter . 1930

Watenabjaf in den friiheren Hhiaggebieten"aubero’tbentlid). Ein- und
Ausfuhroerbote, 3ollerhohunaen, Subventionen imb Dumpingveér-
fafren, differenzierte Behandlung der Deutfdjen im HAuslande unbd
fonjtige Hemmnijje werden gegen uns nod) immer in jtarkem Ulage
rangewandt. Die Jerriffenheit Europas, bdie Odurd) oie
Diktate von Derjailles, Saint Germain und Trianon Herbeigefiihrt
wurde, wirkt j@limm auf den handels- und wihrungspolitijden
Fortjdritt ein. Der RedaRteur des SLondoner Ecomomift, Ulifter
Capton, vief 1927 auf oder Weltwirtjdajtskonfereny in Genj den
Wirtidaftsfiihrern von 47 Kulturjtaaten — insbefondere den euro-
piifden Dertretern — 3u: ,Elf neue Staaten, 7000 km neue Grenjen,
10 Ulillionen HArbeitsloje und jidhelidh 9 Williarden Riijtungsauj-
wenbdungen in Europa!“ Das ijt das Rejultat der Friedensvertriige.
Jn Guropa wird man jid) dieje Tatjaden wohl bald etwas ernjter
als bisher vor Augen fiilhren und daraus allgemein-politifde und
insbejondere hanbdelspolitijdhe Konjequenzen jiehen miiffen.

Die oft leidhtfertigen Entlajjungen wirken geradeju
Ratajtrophal auj die Arbeitslojenverfidierung ein. Das Sdlagwort:
,Die Arbeitslojenverfiderung ijt nidht nur eine Derjiderung fiir die
Arbeiter, jondern aud fiir die Arbeitgeber”, hat derartig im Unter-
nehmerlager gesiindet, daf befonders audy die zeitlide flberfiihrung
ber Stammarbeiter und der brandjekundigjten Ceute auf die Arbeits-
lojenverjidieruna vielen Unternehmern keine bejonderen Kopf-
fdymerzen mehr madyt, jumal die Fadjarbeiter wegen Wohnungs-
mangel nidit fort Ronnen. Wenn bdiefe Beifpiele weiter Sdule
maden follten, dann werben aud) keine 3% oder 4% an Beitrdaen
und Reine Hunderte von Willionen Nlark an Reidszujdiiffen. die
Derfidierungsverpflichtungen 3u erfiillen in der Cage jein. Dir Rimen
dbann Dbald ju KrankenRafjenbeitrdgen in der [Arbeitslofenver-
fidheruna. :

Weitere Urfachen der Arbeitslojigkeit jind die fehlende Kauf-
Rraft im Inlande und damit im 3ujammenhang die hohe
Belajtung des Vajjenkonjums und die vielfad) ju nie-
dbrigen Erzeugerpreije, die der Candwirt erhdlt,
fomie der auferordentlich niedrige Barlofn, den der Candarbeiter
bekommt. An manden Stellen — 3. B. in Wedklenburg — erhilt der
Candarbeiter 5 Pfennige Batrlofn die Stunde.

Der Cebenshaltungsindep fteht jwar im Dldarz 1930 um fajt 8%
giinjtiger als um bdiefelbe 3eit des Dorjafres. Diefe Derbilliqung
der Cebenshaltung ijt fajt ganj dem Riickgang er Erndhrungs-
Rojten jusujchreiben. Die indujtriellen Fertigwaren haben jich bei dem
Ieten Derbraudher Raum verbilligt. Allerdings ift 3u bemerken, daf
bie ungewdhnlid) niedrigen Hgrarpreife infolge der von der Regie-
rung und vom Reidistag bejdloffenen Joll- und fonjtigen Hilfsmag-
nahmen fiir die Candwirtidaft und die bisherige Steuerreform nidpt
obne Einfluf auf bdie Derbraudjerpreife bleiben werden, die ja
trof der geringen Erzeugerpreife in der Candwirtjdaft in den Ldden
nod) nidyt viel billiger find. Die Bejjerung des Realeinkommens fiir
die in Arbeit gebliebenen Arbeitnefhmer wird dadurd) wieder illu-
jorifd) gemad)t werden.

Die Unternehmer haben es iibrigens ausgezeidynet vetjtanden, die
dffentliche UTeinung in dem Sinne mobil 3u maden, daf eigentlid) die
iiberhohung des Cofhnniveaus in der Hauptjade die
jiledite Konjunkturlage herbeigefiihrt habe, Ein volkskonjervativer
Reidistagsabgeordneter, Herr Klonne-Dortmiund, r.ebet bereits von
einem ,mehrjdhrigen Cofnfrieden”. Den Bauarbeitern ift es nur mit
knapper Mot gelungen, den Generalangriff der Untermehmer auf
ihre Cofme absujdlagen, und die Sdneider muften jicdh trof lingerem
Kampfe mit einer ganj geringen Cofhnaufbefjerung sufrieben. geben.
Jn dem SCofmjtreit in der Dadijden Textilindujtrie fallte der ftell-
vertretende Candesjdylichter einen Schiedsiprudy fiir die badijde
Tertilindujtrie, der den Teptilarbeitern nidyts bradyte, und in dem
bekannten Abkommen mit dem Stahlwerk Becker A. &. mupte eine
teilweife Derringerung der iiber die Tarifoertrige hinaus durd) per-
fénlicien Dienjtvertrag Oes einjeinen Arbeiters und HAngejtellten
gesahlten ARRordjige und Ceiftungsjulagen in Kauf genommen
werden. Aud) in anderen Berufen fieht es mit einer Befjerung der
fohne surseit jdledt aus.

JIn der deutjchen HArbeitgeber-3eitung madyt ein Dr. Diedmann
barauf aufmerkjam, daf die Arbeitslofigkeit durd) die Cofn-
thraube verfulbet jei. Er geht gleidy aufs Ganze und fordert
neben Cofnabbau den Fortfall der jogenannten ,revolutiondren Er-
ungenjdaften auf dem Gebiete der Arbeitsverfafjung, des Arbeits-
redits, aljo Freifeit fiir die Wirtjdaft, keinen Tarifvertrag mehr,
keine Tarifaejee, keine Arbeitsgeriditsbarkeit, kein Sdlidiungs-
wefern, Reine Derbindlidkeitserkldrung von Lofn- und Tarifoerein-

Barungen. Darauf will nidt nur Dr. Diedkniann hinaus, jondern
hinter ifm ftehen viele Taujende von tresktiondrven Unternehmern,
bie dasfelbe wollen. In einer joldien 3eit miifjen die GewerRjdafts-
filhrer augerordentlid) vorjichtia 3u Werke aehen. :

Demgeaeniiber ijt ausdriidklidy ju betonen: von der Cofnjeite ift
die Arbeitslojigheit in Deutjdland nidit ju erhldren, denn Deutjd)-
land teilt das Sdyidhjal der Arbeitslofigheit mit allen induftriellen
Staaten — nidyit nur mit denen, die indujtriell unter Deutjdland,
jondern audy mit denjenigen, die indujtriell iiber Deutjdland jtehen.
Das kRann man jederjeit an den einjdldgigen amtliden Derdffent-
lidungen nadyweifen.

Die Bevorjugqung ausldanodijder Waren, die natiir-
lidy eine qrofe Wareneinfuhr aus dem Auslande nady Jid) 3ieht,
forbert jweifellos in jtarkem Ulage die FArbeitslofigkeit im eigenen
Cande. Wir haben nod) langjt nidt eine Regelung des Derbraudyes
nad) volkswirtjdaftliden UTagimen. Die Gejamteinfuhr betrug im
Tahre 1929 13,44 Williarden Ulark und die Gejamtausjufhr 13,49
illiarden Wlark. Jn der Einfuhr von 13,44 Ulilliarden Hlark
waten allein fiir 4,19 Williarden Vlark an landwirtidaftliden Er-
seugnifjen (Mafhrungs- und Genufmittel) enthalten. Unjer Dolk
Rann es fid) in Sukunft einfady nidyt [éijten, fiir 846 Wlillionen
Matk DTild), Butter, Kije, Eier und fiir 650 DMillionen Ulark Siid-
friidyte, @®bjt, Gemiife und Blumen einjufiihren. Mir konnen min-
dejtens fiir 2 Ulilliardben Ulark auf eigener Sdolle an landwirt-
fdhaftlichen Produkten mehr erzeugen als bisher, wenn die begonnene
Rationalifierung, Stanbdardifierung und Abjagregelung in der Land-
wirtjdaft aelingt und die deutjde Hausfrau, durd) deren Hinde rund
80% aller Einkdufe qehen, auf die meiftens jinnloje Bevorjuaung
ber auslindifdien Mare verjidytet. Es handelt fid) aber nidt nur um
die Einfuhr landwirtidaftlicher und ghrtnerijder Erjeugnijje, jon-
bern ebenjo fjehr aud)y um die unndtige Einfuhr vieler Indujtrie-
waren. Die deutjden lUnternehmer und Behdrden bevorzugen wviel-
fad) ausldndijde Indujtrieerseugniffe, 3. B. Kohle, Qutomobile, Vla-
jdhinen aller Art, Uhren, Kleineijenwaren, Sduhe, Pilajterjteine ujw.
Bier jeigt jid), dak es mit dem Patriotismus, den gewiffe Kreife in
Erbpadit genommen haben wollen, nidt weit her fein kann.

Eine fdywere Belafjtung der Odeutjdien Wirtjdaft und eine Ulin-
derung ihrer KonkRurrensfihigkeit mit Oem. HAuslande find die
vieljuhohen 3ins-und Provijionsjage und 3ins-
fpannen. Die grogen BanRinjtitute jahlen fiir Spargelder bei-
fpielsweije 4 bis 5% und nefhmen fiir ausgeliehenes Geld 9 bis 12%.
Die 3insjpanne, der Derdienit, ijt aljo mithin hoher, als der gejamte
3insfuf in DorRriegsjafren war. Befonders bedauerlid) ijt es, daf
einjelne deutfdhe Cander und jonjtige offentlide Korperjdajten nod
bis in bdie lete 3eit hinein offentlidie Anleihen mit 9% und mit
fonjtigen opulenten Bedingungen ausjtatten. Das trigt natiivlid)
nur daju bei, den 3insfuf in Deutfdland immer linger auf einer
unpertretbaren und unertrigliden Hohe ju halten. ’

Gs ijt geradeju paradoy, feftjtellen 3u miijjen,
bap bei niedergehender Konjunktur und jtarkem
internationalen 3instriickgang der Kapitalzins
in Deut{dland nod teilweife jteigt Reidsregierung
und Reidysbank miijjen Hier jtarRer jujammenwirken, um der Wirt-
fdaft Erleichterungen finanjieller Art [dnell ju verjdiaffen und eine
groge (Quelle der Arbeitslofigkeit ju verjtopfen. Die deutjde Wirt-
fdaft ijt in ihren Grundlagen gejund. Darum muf Oafiir gejorgt
werden, daf nur Geld ins Cand hineinkommt, das bedeutend billiger
ijt als bisher.

Die beabjidtigte Drojjelung des Mohnungs-

baues in diefem Baujahr trdgt, wenn fie voll durdygefiihrt wird,
enorm jur Belaftung des ArbeitsmarRtes bei. Iir bemerken das

jdon an der viel geringeren Entlajtung des Arbeitsmarkies in
diejem Friihjahr — verglichen mit den vorjahrigen 3iffern. Den
Bejtrebungen, auf Kojten odes IDohnungsbaues (die offentlichen
Hajjen, die durd) eine faljde Finanjpolitik geleert find, wieder auj-
sufiillen, miigte mit aller Sdyirfe allerorts begegnet werden. Wer
den dringend notwendigen MWofhnunasbau Odrofjelt, verjiindigt Jid
nidit nur an den bedbauernswerten Opfern der Wohnungslofigheit,
fondern leat 3u gleicher 3eit Hand an die Wurzel einer fiir die Be-
[cbung der Gejamtwirtjdaft unentbehrliden Sdliifjelindujtrie.
Die 3afhlungenausdem Dawes-PlanundYoung-
Plan, die den deutjden Kapitalmarkt und damit aud) den Hr-
beitsmarkt in Deutfland einjdirinken und bdie von unerhort
langer Dauer jind, miifjen von der organifierten Arbeiterjdaft jtets
bekdmpft werden, bis fjie auf ein ertriglidies Wap herabgejest find
und jdlieklidy verjdwinden. Allerdings war die furditbare Loung-
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plati-Bege, von Jeitungen unter Fiihrung der Herren Hugenberg
und - Bitler betrieben,  nidit geeignet, den Kredit Deutjhlands
s ethohen. Gang im Gegenteil, bei einem grofen Teil der deutjdien
Unternehmerjchaft wurde durdy diefe Prefiekampagne ein Pejjimis-
mus und eine Iliedergejchlagenfheit hervorgerujen, die jum aller-
qrbten Sdaden fiir unfere Wirtjdaft ausgelaufen find und die nidht
wenig 3u der Rolofjalen Arbeitslofen3iffer beigetragen Haben. Die
peflimijtijhen Schildberungen und das Hinjtellen unjerer Gejamt-
wirtjdaft als ,vollig bankerott”, entjpredien iibrigens nidt im
yeringften Oen Tatfadjen. Und die Arbeitslofen3ifjer, das fei nod
einmal Dbetont, ijt kein unbedingter Gradmejjer mehr fiir die
Projpetitit und filr die Produktionskapajitit in der Wirtjdaft.
Siehe Produktionsziffern!

Audy mit der Meukapitalbildung, die von Oden Unter-
nehmern dauernd in den Dordergrund gejdioben wird und womit
jie ben Gbbau der €ohne und der Sozialverfiderung begriinden, jteht
es keinesweas jo jdledit, wie man es darjtellt. Ulan jehe jid) die in
gan3 Rurjer 3eit nad) der Stabilifierung angejammelten Riefen-
Rapitalien und Referven der deutjden Grogbanken an. — Ulan fehe

Die Reidsanjtalt fiir

ferner den emjigen. Sparfleip an, den die breiten Schidyten oder Be-
polkerung trof der relativ niedrigen £ofme betdtigen, und durd
den bereits in den Sparkafjen ein IeuRapital von iiber 10 ITilli-
arden k. in einigen Jafren gejammelt worden ift, und wird dann
ben Pejjimismus vieler jogenannter Wirtjdaftsfiihrer nidit mehr
teilen Romnen. Wir haben in Deutjdland minbdejtens jwei Drittel
bes bisherigen Kapitalbedarfs in jo Rurzer 3eit jelbjt aufgebradt.
Hinzu Rommen nod) die grofen Summen, die auf dem Wege
dber Selbjtfinanzierung in den Betrieben aus
laufenden Dlitteln angelegt worden find und die
man nidt erfafjen Rann.

Eine ridtige Dorausjefung fiir den Miederanjtieq der deutjden
Wirtidaft ijt die Durdyfiihrung der ins Auge gefagten Finanjreform

_und der jtaatlichen Hilfsmapnahmen fiir die Candwirte, verbunden

mit oer Selbjthilfe in Oder Landwittjdaft, jowie bge Bejdneidung
der gropen unproduktiven Ausgaben im Reid), in den Candern und
in den Gemeinden und oamit endlidy die Sdaffung eines joliden
Ausgleidies in den offentlidien Etats,

F. Baltrujd.

Arbeitsvermittlung im

Jahre 1929,

Die Reidisanjtalt filt Arbeitsvermittiung und Arbeitslofenver-
jidherung iiberqibt joeben der OffentlichReit ihren Beridt fiir Oas
Kalenberjafir 1929,
 Die ungiinjtige Gejtaltung des Arbeitsmarktes, die naturgemdy
neben den unmittelbaren finansiellen Anforderungen fiir Unter-
itiigungszwedke audy an Organijationen und Perjonal auferordent-
[ide Anfpriicge jtellt, ift aehennjzeidinet durd) einen Jahresdurdy-
jdnitt von 1,9 Ulillionen Arbeitsfudienden und von 1275000 Haupt-
unterjtiigungsempfiangern. teben den Einfliijjen der Witterung, der
Saijonfdwankungen und odes Konjunkturriikganaes tragen jtruk-
turelle Derdnderungen wejentlid) ju diejem Gefamtbild bei.

@Es gelang, ungeaditet der erfdjwerten konjunkturellen und jtruk-
turellen Dorbedingungen, die 3ahl der erzielten Dermittlungen nod
etwas weiter von 6206000 im Dorjahr auf 6258 000 ju fteigern.
Der Ausbau der landwirtjdajtliden Dermittlung ermdalidte einen
weiteren Sdiritt auf dem Wege der Herabjegung des Auslinder-
kontingents und trug jur Erleidterung des indujtriellen Arbeits-
marktes bei. Die Angejtelltenvermittlung wurde verjtdrki. Der
Marktausgleid) jwijden den einjelnen Bejirken wurde durdy Der-
beflerung des Madyrichtendienftes iiber die ortlidy nidyit erledigten
Arbeitsaejudie und Stellenangebote gefdrdert.

Die wertejdyajfende HArbeitslofenfiirjorge [itt im Beriditsjahre
unter den Sdwierigkeiten der finanjicllen Cage. Immerhin Ronnte
fie insgejamt rund 14772000 abgeleijtete Tagewerke in der 3Jeit

vom 1. Oktober 1928 bis 30. September 1929 verbudien; cine Lifte .

der widtigjten von ifhr geforderten Ulagnahmen ldgt die planmipiae
Kongentration auf HArbeiten produktiven QCharakters erRennen.
Sojialpolitijd) gefehen bleibt die wertejdiaffende Hrbeitsiojenfiix-
forge auperdem ein unentbehrlidies UTittel jur Priifung des Arbeits-
willens und damit audy jur Erjparung ungeredytfertigter LUnter-
jtiigungen. :

IDihrend die eigenen Gejamteinnahmen rund §90,2 VT V1. (bda-
von 869,2 UTill. UT. Beitrdge) betrugen, beliefen jidy die Ausgaben
auf 1266,7 DI, UT, von-demen 1092 UTHIL UT. auf den Unter-
jtitgungsaufwand, 40 UL VT auf Dlagnahmen jur Derhiitung und
Beendigung der Arbeitslojigheit und 26 VT U1, auf den Aufwand
det Reidysanjtalt fiir die berufsiiblide Sonderfiitforae entfallen. Die
Kojten der QArbeitsimter, Candesarbeitsimter und der - Hauptjtelle
beliefen fidy auf 108 UTll. U1, o. h. 6,85 v. B. der gefamten, von
der Reidysanjtalt verwalteten Ausqaben; fie find mit der wadjenden
Arbeitslofigheit jwar in ifrer abjoluten F6he gegeniiber dem Dot-
jahre gejtiegen, im Derhiltnis jum Gejamtumiaf (1928: 7,19 v. B.)
jedod) juriickgegangen. Jn Ofefem Betrage jind jedbod) jdhigunas-
weife — genaue Angaben find mangels getrennter Budungen nidt
méalidy — 43 WU, V1. enthalten, die auf Kojten der Hrbeitsver-
mittlung und Berufsberatung entfallen. Diefer Betrag an produk-
tiven Unkoften ijt von den genannten 108 UTill. . abjufefen; etjt
dbann ergeben fidy die eigentlidhen Derwaltungsausgaben im Be-
trage von 65 UL M. oder 4,2 v. B. der Gejamtausgaben.

Jn einer Prefjebefpredung fiithrte Prdjident Dr. Syrup dazu
nody dus:

Die 3afl der Arbeitsfudenden, die fid) bei den 361 Arbeitsdmtern
der Reidysanftalt am 15. April 1930 gemeldet hatten, betrug rund
2937000. Don bder Arbeitslojenunterftiifuna wurden am 15. April
1930 tund 1859000 Hauptunterjtiifungsempfianger unterjtiift, aus
Wlitteln der Krifenfiirforge 302 000. Die Friihjahrsentlajtung jeit dem
Hodjtitand, Ende Februar 1930, betrug nur etwa eine halbe Million
Hauptunterjtiijungsempfinger, fo daf bdas Unterftiifungsniveau
gegeniiber dem Dorjahr jurjeit um jajt eine halbe UTillion hoher
liegt. Aus den Beitragseingingen, die beim jesigen Saf von 3% v, B,
auf 1015 DU VT ju jdigen jind, jowie 200 UL weiteren Reidys~
sujdyiifjen, kRann die Reidysanjtalt insgejamt die Derforqung von
1170000 Bauptunterjtiipungsempfingern im  Jahresdurdh)dnitt
fidiern, allexdings ift ju bejorgen, daf diefe Grenze im Tahre 1930
nidt eingehalten, jondern iiberjdjritten. werden wird, jo Oaf Odie

Derjduldung der Reidysanijtalt

beim Reid), die am 31. Uldrz 1930 jdon 620 UTill. UT. betrug, weiter
anwadyjen wiitbe. Dor Inkraftjefung der Arbeitslojenverficherung
(ndmlid) im Krijenjahr 1926) haben die deutjden offentliden @raane
bei dinem Beitrag von QArbeitgebern und Atbeitnehmern in Hohe
von jujammen 3 v. B. Sujdiijje in Hohe von 687 Ulillionen Mark
[eiften miijjen. Dieje Belajtung ijt damals weniger jdwer empfunden
worden, da fie jidy auf die verfcdhiedenen offentlichen @rgane ver-
teilte: Reid) und Cdnder trugen je jwei Fiinftel (je 275 Ulillionen)
und die Gemeinden ein Fiinftel (137 Ulillionen Ulark). Die Oa-
maligen Suwendungen oder offentlichen ®Oraane an die Erwerbs-
lojenfiirjorge hatte den ThHatakter verlorener ufchiifje, nidit aber
den Charakter vont Darlehen. Da das Krijenjahr 1926 allgemein als
befonders ungiinjtiq angefefien wurde, fiat man die finanzielle Aus-
ftattung der im Sommer bdes folgenden Iahres (1927) ins Leben
gerufenen Qrbeitslofenverfidjerung in erfieblidy engern Grenzen
halten ju Ronnen geglaubt. Hier madhte Drifident Sprup beadhtlidye
Angaben Odariiber, wie hod) fidh die Sujduipflidt einjelner Linder
belaufen wiirde, wenn heute nod) die Erwerbslojenfiirjorge in Kraft
wire, wie fie vor dem 1. @Rtober 1927 bejtanden hat. Der baprijde

- Staat fitte 40 Ulillionen, der jadyjijde Staat 18 Wlillionen Ulark

jahelidy 3ujchiefen miifjen.

Einen bemerRenswerten Einblick in Odie verjdiedenartigen Der-
haltnijffe, die in den einjelnen Reidysteilen auf dem Gebiet oder
QArbeitslofigheit Dbejtehen, aibt eine qgleidsfalls vom Prajidenten
Syrup vorgetragene Sujammenjtellung: Wenn die Arbeitslofen-
pramien der eingelnen Landesarbeitsamisbesirke jo bemefjen wiir-

_den, daf innerhalb odes Bejitks volle Dechung der Ausgaben cr-

reidht werde, jo miigten folgende Sdfe erhoBen werden:
Mejtfalen 3,3 v. H.
Siidwejtdeutidiand (Wiirttemberg und Babden) 3,4 v, F
Brandenburg (mit Berlin) 4,2 v. B.
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Tiederjadyien 4,6 v. B,
Freiftaat Sadhfen 4,7 v. B. ' !

bie HMordomark 4,7 n. B. R
fitteldeutjdland 52 v. B.

Bejjen 5,4 n. B.

Bapern 5,7 n. B.

Sdlefien 6,9 v. B.

Pommern 7,4 v. B,

und Oftpreugen 8,6 n. B.

Bieraus gefht hervor, daf bei der gegenwdrtigen Primienhohe
(3% v. B.) nur Wejtfalen und Siidwejtdeutjdiland {iberjdufgebiete
jfind und daf bejonders die Ojtprovingen in fehr Hhohem Ulaf 3u-
{dufaebiete darftellen. Drifident Syrup fiigte hinzu, die Arbeits-
lojenimerjidierungspramie hdtte auf 4% v. B. erhoht werden miifjen,

wenn bdie Reidisanjtalt fiix Arbeitslofenverfiderung im Jahre 1929 )

ofne Reidiszujdiifle hatte auskommen wollen.

Die Gejtaltung der Derhiltnifje am HArbeitsmarkt ift nidt allein
auf Konjunkturgriinde, aud) nidt ausjdlicjlid) auf die — junddit
iibetmiegend ungiinjtigen — Auswirkungen der Rationalifierung
suriidjufiihren. Dielmehr wirken erheblidie ftrukturelle Urjaden
mit: Sunahme der GejamibevdlRerung (nahezu 4 lillionen Kopfe),
verdnderter Altersaufbau (7 Dlillionen Hlenjden mehr in erwetbs-
tatigem Alter), Umordnung Oder fJojialen Sdidtung (Suwadys det
Arbeitnehymerzahl in vier Jahren um 2,8, ftatt um 1 Nillion), ins-
Dejondere jharfer Andrang von Frauen auf dem Arbeitsmarki. Der
reine Unterftiifungsaujwand, Oer bdie entjdeidenden HAusgaben-
siffern exqibt, Delief jid) nady Erhebungen von Ende 1929 im Durd-
jdnitt fiir den Ulonat und oen Kopj des Hauptunterjtiifungs-
empfingers auf 80,86 UL, der Gejamtaufwand auf 91,16 Ul Die

Tovelle pom 12. ®Rtober 1929 wird die reinen Unterjtiifungsaus-

gaben von 80,86 Ul. auj 76,60 Ul. pro Kopf und Nlonat jenken,
b. h. auf etwas mehr als 1036 UT. pro Kopf jdahrlich, vorbehaltlid

pon Sdywankungen infolge Derdnderungen bder Cohnverhiltnifje.

WMie weit und auf weldem Wege weitere Eriparnifje 3u erzielen find,
wird demnddyjt nom Dorjtand der Reidsanjtalt gepriift werden, da
auj Grund des neuen Gejefes zur Dorbereitung der Finanjzreform
der Dorftand bereits vom Reid)sarbeitsminijterium aufgefordert
worden ijt, fid) mit Oiefer Frage 3u bejddftigen.

Sum Sdiuf feiner eingehenden Ausfiihrungen legte Prifident
Syrup feine perfonlide Auffajjung in der Frage der jogenannten
Autonomic der Reidisanftalt dar. Eine fjoldie [Autonomie fefe
voraus, daf die widtigjten Grenzen, insbejondere der Hodjtjal der
Beitrdge und oie Nlindejtgrenze der Seiftungen, vom ®ejesaeber
fejtgeléat wiirden, und daf in Krijenzeiten die Hilfe der Allgemein-
heit gejidjert fei. Allerdings empfehle es fidh nidht, eine Qutonomie
der Reidisanjtalt in 3eiten politijder Hod)jpannung norzunehmen.

Wie fie das meinen.

Die Gewerkidaften find berRanntlid) an allent jduld. Mer bdas
nicht glaubt, Rann es in den Arbeitgeber-3eit{dyriften und -3ei-
tunigen nadlefen. Wer kennt nidt folgende und dhnlide phrafen-
hafte Sdlagworte der Arbeitgeber, dic jummarijd) die ,Siinden und

Derbredien der GewerRjdaften Gernorheben: Die GewerRidaften

find es, die entgegen aller Dernunft und unter Auferaditiajjung der
yJewiq giiltigen Wirtfdaftsaefese” ifhre Forderungen durddriicken
und odadurd) die Wirtjdajt auf den Heutigen Tiefftand gebradt
haben. Diefe Einjtellung finden wir in der Sdwerindujtrie jowohl
“wie im Bandwerk.

Angeblidy ijt es bejonders das Gejes von HAnaebot und Madh)-
frage, das von den GewerRjdiajten 3u wenig Deadytet wivd. Gerade
jest wihrend oder arofen Hrbetts[oixgkett wird das von den Arbeit-

gebern oft heroraehoben. Wliiften dody jefit Dei dem {Iiberanaebot
pon Arbeitskriften nad) dem Gefe§ von HAnaebot und Iadfrage
bie Cohne bedeutend erniedrigt werden. ,Das Deutjde Holzgewerbe
die Jeit{dyrift der Berliner Tifdyler-Innung (Mr. 15 v. 12. 4. 30)
jhreibt dazu u. a. jolgendes:

,Dic hohe Arbeitslojigkeit findet eben in der Tatjadye, daf das
fonjt Rrifeniibliche Abjinken Oes Lohnniveaus verhindert worden
ijt, eine widtige Erkldrung. Wdre 3u Beginn des Konjunktue-
umjdywunges Oer Cohnfaf reditieitia dem Druk bder finkenden

Rentabilitit gewidjesn, jo wiirden ofne Sweifel mande Betriebe,.”

die jeft mit dcr Produktion gani obder teilweife fjtilliegen, ifhre
Bejdydjtigunag aufrediterhalten. Die Deprefjion wdre wahrjdiein-
lik rajder und auf einer breiteren Produktionsbafis mit gerin-

gerer ﬂrbeltsloitghext liberwunden worben. Statt deffen jiehen

wir es heute vor, die Sohnkojten zu ftabilifieren,

dbamit den Umfang der Erwerbslofigkeit ju et=
hohen wund oie Depteiiionsperiobe 353U Ders

[ingern”

®ibt es mtrkhd) ein emlg aiiltiges Geieg von Angebot und Mad)-
frage? WMenn ja, hat es in der Wirtjdqafjt Allgemeingiiltiqgkeit, cder
ift es nur daju oOa, damit die MArbeitgeber ein Lohndrudkmittel
haben? Die Arbeitgeber, wenigjtens ein Teil oderjelben, . {dpeinen
lefsterer Nleinung 3u jein. JIn derjelben Tummer der orhin zitierfen
Seit{dyrift, in der verfudyt wird, die Lohnhohe von dem Gejes pon
Angebot und Madifrage abhangia ju madien, wird in einem HArtikel
H»Fujionen und BHandwerk” (vom ,D. Handwerksbl.“ IMr. .7 iibet-.
nommen) Anweijunaen gegeben, wie das Handwerk ebenfalls wie
die JInduftrie das ®efe von HAngebot und Madfrage ausjdalten
und dadurd) ju figierten Preifen Rommen Ronne. Mortlid) heikt es
darin u. a. folgendermagen:

yWMenn hier von einer ,Kapitaljdhonung” als einer wefjentlihen

QriebRrajt fiir die Sujammenjdliiffe gefprodien wird, jo fagt dieje

Kapitaljonung nicts anderes, als oaf bdie Indujtrien ailer

3weige in Dbreitejtem Ausmage einen jdarfen Kampi agegen den

jogenannten ,KonRurrenzpreis” fiihren. Der KonRkurrenjpreis, als

Folge des freien Spiels pon Angebot und Hadfrage audy der

ygeredite Preis“ genannt, verliert aljo in der JIndujtrie immer

mehr an Bebeutung und an jeine Stelle tritt. der fizierte Preis.

. ., An Stelle der immer jdywddier werdenden Bedeutung des

freien Spiels von Angebot und Madfrage jollte nidt nur, jondern
mug nady und nad) odas Handwerk Interefjengemeinidaften
jdliegen mit feinen Dorlieferanten, die fajt jamtlidy in ihren
Berujszweigen von oden IWMirkungen oder Fufionen betroffen find
odber noch werden.” ,Soldje Interejjengemeinjdiaften vertraglicy
geordnet von Berufsjtand ju Berufsjtand, werden ju reaeln haben
die allgemeinen Derkaufsbedingungen, gemeinjame. Abmadyungen
iiber die Preife, und gewiffe Konkurrenzklaufeln. Bnfdnge 3u
foldien  Interefjengemeinjdiafjten find im Bandwerk bereits
gemadt.”

Die Arbeitgeber wollen alfo jdywankende Lohne (jelbjtverjtandlidy
nur nad) unten), unter Berufung auf das (ejes von Angebot und
Madfrage, wenn es aud) nict immer gany klar ausgejproden witd.
Auf der anderen Seite wollen jie eine Stabilifierung der Preife durd
Bejeitigung oesfelben Gejezes. Diefe cigenartige Einjtellung. ent-
fpringt felbjtver{tdndlidy nidt wirtidaftlider Einjiditiqkeit, jondern
gewinnjiichtigen Nlotiven, Marum jollen bei aleidybleibenden Preifen
bie Lohne jid) nad) unten bewegen? Dod) nur, damit- dic MArbeit-
geber die dadurdy entjtehende Dijferenz in die Tajdhe ftecken Ronnen.
Tn bder zitierten Jeitjdyrift wird 3uaeaeben, daf der fipierte Preis
immer mehr an Bedeutung gewinnt., Gleidjeitia wird - aber be-
hauptet, die atisgebliebenen SCofnjenkungen (nidit ctwa Cohn-
erhohungen) feien jduld an ter Arbeitslofigkeit. Auf -angeblid)
finkende Rentabilitdt der Betriebe wird die Arbeitslofigheit juriidk-
gefiihet. Gleidhbleibende Dreife und fjinkende Lofne miifjen unbe-
dingt 3u einer Gewinnjteigering fiihren. Bei aushleihender £ofn-
fenkung wire demnad) die ,jinkende Rentabilitdt” darin 3u juden,
daf dic Gemwinne fidy nidt fortwdhrend fteigern. Und das joll die
Hrfadie der Arbeitslofigheit fein? Menn dem fo ijt, dann ift die
Sduld an der Avbeitslofigheit nidyt bei den Arbeitnehmern und bei
den Gewerkidaften 3u juden. €s hat uns vielmelr das Gewinn-
ftreben, jum mindeftens eines Teiles, Oder HArbeitqeber dahin

Rundjchau.

Wilkeln Hedr, der Gauleiter unjeres Derbanbes in Frankfurt am
TMain, vollendet am 21. Wlai fein 50. Cebensjahr. Seit fajt 20 Jahten
fteht er im Dienjte unjeres Derbandes und er hat mit voller Bingabe
der dyrijtlicen GewerkRjdafjtsidee im allgeneinen und unfjerem Be-
tufsverband im befonderen erfolarveid) gedient. Seine abmwigende,
nachdenklide Art ift ihm qewif wertvoll auf jeinem ficher nicht
[eichten Cebensmeq gewefen, ijt aud) mit die Urjade fiir jeine erfolg-
teidie Mirkjamkeit jum Bejten der Derbandskollegen. Die Bedeu-
tung unjeres Derbandes im FranRfurter Gau ijt jeiner TdtigReit
3u danken.

Freimut und gewinnendes Wefen jeidhnen Milh. Hedk vor allem
aus und haben ihm der Freunde viele, aber aud) die Adtung der
Gegnet in reidiem Ulaje eingetragen. An jeinem Geburtstage er-
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innern wir uns gern jeinet Perjonlidikeit als Ulenjdy und Fiihrer
und wiinjdien, dag es ihm vergdnnt jei riijtia, in voller Korper- und
Geiftesfrijge dem Frankfurter Gau vorzujtehen und jein reidjes
Wifjen und Koénnen, feine qrofe Lebenserfahrung zum Bejten der
Holzarbeiter und unjeres Derbanbdes ju betdtigen: Lod) viele Jahre!

Empfang des J. B, & &. beim Reidysarbeitsminijter. Der
Reid)sarbeitsminifter empfing geleaentlid) der Berliner Tagung am
26. April die Teilnehmer an der Ausjdupjisung des Internationalen
Bunbes bder Chrijtliden GewerRicdhaften. Der Bumndesvorjiand war
vertreten durd) den Dorjienden Bernhard Otte, den ftellvertreten-
ben Dorjitenden, gleidizeitig Dertreter bdes Belgifdien Thrijtlidien
Gewerfd)aftsbundes, Henri Pauwels (Briifjel), den Generaljekretiir
und gleidyzeitigen Dertreter des Iiederldndijdien Katholijden HAr-
beiterbundes P. J. S. Serrarens (Utred)t) und den Schagmeijter und
aleidzeitigen Dertreter odes Iiederldandijden Chriftlichnationalen
Gewerkidaftsbundes B. Amelink (Utredit). Auferdem nahmen an
diefem Empfang teil Dertreter des Jnternationalen Arbeitsamtes
und Dertreter der Bundesorganifationen in Holland, Frankreid,
Sdyweis, Ojterreid), Tidedojlowakei, Jugojlawien und Deutjdland.
Dom Reidysarbeitsminifterium waren auger Dlinijter Dr. Steger-
wald anwejend Staatsfekretir Dr. Gaib und odie Ninijterialdirek-
toren Dr. Griefer und Dr. Sifler.

Jn fjeiner Begriijungsanjpradie erwdfhnte oder Reidysarbeits-
minijter, daf Oem Reid)sarbeitsminijterium, wenn man das Der-
jorgungswefen und odie Arbeitslofenverfidierung mit einbesdge,
30000 Beamte und Angejtellte, und wenn man audy die im Bereiche
der Sojzialverfidgerungsanijtalten hinjuredne, 60- bis 70 000 Uien-
fden unterjtellt jeien. Don den 24 Wiilliarden RIT., die in Deutjd)-
land Odurd) Offentlidy-redytliche Abgaben aufaebracht wiirden, Habe
bas Reidysarbeitsminijterium rund 10 Ulilliactden, ndmlidh) 5,5 DTil-
liarden auf dem Gebiete der Sojzialverfideruna, 1,7 Ulilliarden auf
dbem oder HKriegsbejdyidigtenfiirjorae, 1,3 Ulilliarden aufj odem der
Woplfahrtspflege und 1,5 Wlilliarden auf dem Gebiete des Moh-
nungswejens 3u befreuen. Deutjdland fei aud) das Land, in dem
bas Einigungswejen am meiften entwikelt und ausgebaut jei. In
biefer Beziehung fjei es aud) England voraus. Die Entwiklung im
Cinigungswefen drehe jid) in Deut{dland im wefentlidien um die
Frage, ob die Derantwortlidkeit der Parteien erhoht werden oder
ob von jentraler Stelle Lofhn- und Dirtjdaftspolitik betrieben
werden jolle. Der Ulinijter gab einen Riikblik auf die Entwicklung
bes Reidysarbeitsminifteriums und deutete auf die heftigen Wider-
ftinde Hin, denen Oas Reidsarbeitsminijterium  als Trdger Oder
deutjdien Sojzialpolitik in der Dergangenfheit ju begeanen. hatte und
aud) in der SuRunft ju begegnen haben werde. Daf die ftarken
Stromungen gegen die Sozialpolitik juriickgedrdnat worden feien,
fet nidt zulegt Derdienjt der drijtlichen Arbeiterbewequng. Der
Dinijter jdhlof feine Anjpradie mit dem BHinweis, auf die Aus-
ftellung im Reidysarbeitsminifterium, odie im Anjdluf an oden
Empfang den Dertretern gejeigt werden jolle, und die ein eindring-
lides und Rlares Bild von dem HAufgabengebiet des Reidysarbeits-
minijteriums qebe. ‘

Tamens Oes JInternationalen Bundes oder Thrijtlichen Gewerk-

faften Oankte oder Dertreter des Iliederldndijden HKatholijdjen

Arbeiterbundes, Herr Servarens (Utredyt). Er Detonte, daf der qute

Ruf Deutjd)lands auf dem Gebiete der internationalen Sojzialpolitik

im wefentlidien aud) durd) die jadyverjtindige Arbeit der deutjchen.

Regierungsvertreter bei den intérnationalen Beratungen in Genf
immer- wieder vertieft werde, — aud) bei den Cdndern, die Deutjd)-
land nidt gerade freundlid) gegeniiberjtdnden, die aber gern an
Hand der Erfahrungen, die Deutjdhland auf dem Gebiete der Sojial-
politik gemadyt und verwertet hat, Ternen. Bei der Ausaejtaltung
ter internationalen HArbeitsgefesgebung miiten ja alle Yationen
mitatbeiten. Aber man crwarte gerade von Deutjdiland mehr als
von den anderen Lindern, daf es aus dem Sdaf jeiner wertvollen
ErRenntnijje daju beitrage, den MWunfd) 3u erfiillen, den alle inter-
nationalen GewerRjdafter im Berzen tragen, ndmlid), daf es end-
lid) 3u einer Derjtindigung in der arohen Frage der Arbeitsjeit
Rommen werde. Und die driftliden Gewerkjdajten erhofften von
bem jeigen Oeutjden Reidjsarbeitsminijter, daf es ihm aelingen
werde, die leten Hindernifje, die der Erfiillung diefes Munjdes im
Wege jtehen, aus dem MWege ju riumen.

Gewerkjdaftsarbeit und Dolitik. Drofefjor Bende, der Beraus-
geber dér beRannten und geaditeten Jeitjdirift ,Soziale Prapis,
hat in Wr. 15 diefer Seitjdrift den neuen Reidhsarbeitsminifter —

Derbandsnadyricdyten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.

Der 20. Wodienbeitrag ijt filr die Jeit vom 11. bis 17. Nai 1930
jallia,

Teilzahlungen find regelmdpig an bdie BHauptRajje 3zu Ileijten.
Kajjierer und Dertrauensleute miifjen die Abwidklung der 3ahl-
jtellengejchiifte jo einviditen, daf Beitragsgelder ofne Derzdgerung
der HauptRajje 3ugeleitet werden. :

Sterbetafel.

Couis Ldfjig, Harmonikamadyer, 64 Jahre, Gera;
Gridy Burk, Holzarbeiter, 26 Jahre, Kleinweilerhofen;
Johann Bender, Holzarbeiter, 65 Jahre, KelkRheim;
Niavia Sdmidbauer, Arbeiterin, 61 Jafhre, IW.-Ejdhenbady;
Georg Barnidiel, Holzarbeiter, 46 Jahre, Seubelsdorf;
Wilhelm Eidkenberq, Sdreiner, 68 Jahre, Mald;
Jojef 3immer, Dolierer, 59 3Jafre, Freiburg/Brg.;
Johann Focker, Tijdhler, 38 Iahre, Delen.

Rubet in Frieden!

-

Dr. h, c. Stegerwald — willkommen gefeifen als verantwortungs-
freudigen Ulann und der Hoffnung Ausdrudk gegeben, daf die ilber-
nafhme diefer Ulinifterjdhaft, die wie Reine jweite heute Entjagung,
Willenskraft und Dersicht auf Popularitit braudhe, dem Daterland
sum Segen gereidien moge. Des weiteren weift Proj. Hepde auf die
Problematik fin, die jid) fiix die drijtliche Arbeiter- und Ange-
jtelltenbewegung durd) die Beteiligung von Dr. Briining und Steger-
wald an der Regierung ergeben Ronnten.

Su bdiefen Ausfiihrungen von Profefjor Bepde jdyreibt der ,Poli-
tijd)-Gewerkidhaftliche 3eitungsdienjt” Ir. 83: ,Profefjor Hepde, der
als SojialpolitiRer jid) einen grofen Iamen gemadyt fat, appelliert
an bdie Gefinnungsfreunde Stegerwalds aus dem gewerRjdaftlicien
fager um Gefolgjdajt fiir die Politik des Reidysarbeitsminifters,
So fefr, wie es felbjtverjtdndlic) ijt, daf der Reidysarbeitsminijter
Dr. Stegerwald die Scyulung und Lefhre, die er in feiner jahrzehnte-
langen gewerRjdaftlidien Caufbahn empfangen Bhat, auf feinem
Pojten: als Reidjsarbeitsminijter nidit verleugnen wird, ebenjo
Ronnen aber audy die @hrijtlidien Gewerkjdaften fidy in ihren Ente
[dlicgungen nicdt nur von den Gegebenheiten oder Politik beein~
flufjen fafjen, jondern fie miijjen die ifnen iibergebene Aufgabe er-
fitllen, . 0. fiir das Wofl und Wehe der Arbeitnefymeridiaft jorqen.
Es wird gerade in diefen Jeiten wohl oft norkommen, dafy Dolitik
ugb Arbeitnehmerintevefje - in  Miderfprudy miteinander geraten
Ronnen. Dann hingt es von der gefdjidkten Fiihrung der Politig,
mig aud) der Gewerkjdaften ab, ob aus den Gegenfjifen uniiber-
Driikbare Kiampfe entjtehen oder ob fie zu einem Busgleid) fiihren.

Die Spartitigheit aeht juriik. Die jtarke Arbeitslofigheit madyt
fidy in einem fortdauernden Riikgang der Spareinlagen bemerkbar,
Diejer Riickgang jefte bereits in der erjten Bilfte des Sahres 1929
cin. IDdhrend 1928 die Spareinlagen bei den deutjchen SporRajjen
um 2 Williarden RUT. jid) vergroferten, jtiegen fie 1929 nur um
1,5 Williarden RUT. BeRanntlid)y werden die Spareinlagen der Spat-
kafjen, jofern fie nidt als longfriftice Kommunaldarlehen, Der-
wenbdung finden, als Hypothekenagelder ausgeliechen. Da Anfang die-
fes 3afres Dereits 61 Drogent der gejamten Spareinlagen lanafriftig
angelegt waren, ijt eine weitere langfrijtie Beleifung im Jnterefje
der Fliifjiahaltung kRaum nod) mdglidy, insbejondere wenn die Spar-
tatigkeit nod) weiter juriickacht. Es Dbejteht aljo wenig Hofinung
auf die dringend notwendige jtirkere Belebung der BautdtigReit,

Sadytedynijches.

Dirtjdaftlide Behandlung von Tijdlexleim und Oder Leim-
verbraud) beim Furnieven. In dem Ausjduf »Arbeitsverfahren
in der Holzindujtrie” beim AMF Ilaufen jdhon jeit Iingerer 3eit
betriebsmidpiae Derfude sur Bejtimmung der wirtjdaft-
lidjen Derbdiinnung von Seimldjungen. An diefen Derjudien habew
Jih folgende Firmen beteiligt: @ Bedftein-Berlin, Berliner Holz-
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mdujtrie 6. m. b. B.-Betlin, Haid & Ieu-Karlsrule, Hinz-Fabrik-
Berlin-Ularienfelde, Grotrian-Steinweg-Braunjdweis, Rujdewenh
A.-G.-Langendls.

Die lIaufend im Betriebe angefertigten Derleimungen verfdie-
dener Holzarten jind mit Hilfe eines Dejonders Ronjtruierten SAppa-
vates auf Biegefejtigkeit unterfudyt worden. Diefe Unterjudung
ciner grofen 3ahl pon Proben, die in dankenswerter Weife die
,Berliner Holzindujtrie &. m. b. .“ durdygefiihrt hat, iji vor Rur-
sem abgejdylojjen. Die Auswertung der Ergebnifje wird jobald wie
moglid) vorgenommen. Jn diefem Sujammenhang erjdeint es ange-
bradit, nadjtehenden Auszug aus dem Beridyt des Herrn Dipl-Ing.
5. Uleeh, Deutjdes ﬁunbmetksmitxtut Tedynijche Abteilung, Katls-
rufje, 3u verdffentliden, da darin dfnlide Fragen erdrtert werden.

3ur Sdaffung von einwandfreien Unterlagen fiir die wirtjdajt-
lidje Behanodlung von Tijdlerleim und iiber den Ceimverbraud) beim
Furnieren find vergleidiende Derjudie mit Knodjenleim-Hautleim
bei verjdyiedener Derdiinnung durdygefiihrt. Dabei handelte es fidy
insbejonbere darum, die Dertinderungen der Bindekraft durd) Ildn-
qeres Stehen bder Btﬁhe, dburd) ilberhigen, durd) Sdimmelbildung
fejtzujtellen, ferner jollten daraus Angaben iiber den Leimverbraud)
beim Furnieren, iiber bden Einfluf von Strechmitteln (Dora,
Furnierhilfe) unbd iiber bdie Derwendbatrkeit von ietmabfuIIen er-
mittelt werden.

Die dem Bericht beigefiigten Abbildungen jeigen anjdaulidy das
Ergebnis diejer Derjudie. In einem Schaubild ,Abnahme der Binbde-
kraft bei wad)jender Derdiinnung” ijt die Bindekraft non 50prozen-
tigen Leimldjungen Oer beiden Leimarten unter gleidien dugeren
Derhiltnifjen (Temperatur, Trockenheit, Belajtung beim Trodknen,
Cuftfeuchtigheit) — 100% aejefst. Bei einem jweiten Bild ,Abnafhme
der Binbdekraft durd) liberhien des Ceims” ijt die BindeRraft einer
40prozentigen, bei 60° €. gejdymolzenen und dann fofort verwen-
deten Leimlbjung gleid) 100% gefetst, weil fid) gejeiat Hat, daf
600 @. die giinjtigjte Ceimtemperatur ijt. Bei Bild 3 ,Einflul Oder
Streckmittel auf die BindeRraft“ ijt die BindeRraft ofne Streck-
mittel Dei einer 40prozentigen £ojung gleidy 100% aejett.

Sujammenfajjend beriditet der Derfajjer als Eraebnis der be-
fdytiebenen Derfudie folaendes:

1. Betm' Furnieren ijt Bautleim bdem Hnodenleim vorjuziehen,
&t ijt ausgiebiger (f. Bild 1) und gtbt beim Dutdﬂdylagen Reine
Detfutbungen und Flecken.

2, Bei lingeremt Stefjen einer Ceimbriife gefit bie BinbeRraft
ftatk juriik, aud) wenn keine Sdhimmelbildbung oder Fiulnis
vorhanden ijt (in 14 Tagen 'Riikaang der Bindekrajt bis ju
40%). Beginnende Sdjimmelbildung fatte Dbei 40projentigem
Bautleim einen Riickgang der Bindekraft von 18—20% 3ut
Folge. Die Seimldjung fjoll dafer nidt lange aufbewahrt
werden. :

3. Die giinjtigite Derarbeitungstemperatur des Leimes ijt 60 bis
650 €. flberhien und Koden jzerjtéren die Bindekraft.

4. Strechmittel beim Furnieren bedeuten Leimerjparnis. Jm all-
gemeinen werden jedod) Sigeblatter, Frdfer ujw. durdy die
Strechmittel jtark angegriffen. Es wird deshalb vielfac) ohne
Strechmittel furniert, und jwar meijt mit 45- bis 50prozentiger
Ceimldjung. E€in guter Hautleim kann unbebdenklid) in . 30pro-
sentiger- £ojung ,Bindekraft 30—35 kg/cm) verwendet werden,
Dies bedeutet gegeniiber dem meift iiblidhen Derfafren mehr
als 30% SCeimerjparnis.

5, Die Dajjerverdbunjtung im erwidrmten Seimtop’i ijt betradtlid
(3. B. in einem Leimtopj von 30 cm Durdymejjer nady 2 Stun-
ben bei 60° Q. jtatt 40% mehr als 50% - Leim). Das verdunijtete
Wajfer wird jwedkmifig in jiemlidy Rurzen Seitrdumen erjeft.
Bei Auftragmajdinen ift u. U. Rontinuierlidies Sutropfen von
warmem Majjer angebradt. :

6. Der beim Furnieren an Oden Kantenn oder Platten feraus-
gedriickte ,Abfalleim“ hat an Bindektaft verloren. Er Rann
jedod) -in -entfprechiende dickerer Konfijtens verwendet werden,
Da er jtark ju Sdimmelbildung neigt, Rann er nidit lange
aufbewahrt werden und ijt daher, wenn er nidt getrennt fiir
fi) verarbeitet wird, frijdhem ELeim erft Rury vor der Der-
wendung juzumijden,

Bei bdiefer Gelegenheit fei darauf Hingewiejen, dap das ,,Umted
States Department of Agriculture® als Department Bulletin Mo. 1500
ein Heft ,,The Gluing of Wood“ herausgegeben hat, das freumd-
licherweife aud) dem AWMF jur Derfiigung gejtellt wurde.

Arbeitsredht und Arbeiterjchus.

Sdiliet die Entjdiiidigung nady § 87 BR®G. die Rejtlohnklage bei
frijtlofer Entlafjung aus?

Erneut hat fidy das RAG. mit Urteil nom 12. Februar 1930 mit
der jehr widtigen Frage befaht, ob eine im Einjprud)sverjafhren
als ungiiltig erkRannte frijtloje Entlajjung, die in der erjten umd
sweiten JInjtany die Derurteilung der beRlagten Firma zur Meiter-
bejdhdftigung b3w. jur 3ahlung einer Entjdyadigung an den Kldger
im Gefolge Hatte, durd) Safhlung der leteren wirkjam werde und
Rejtlohnklage ausjdliepe. Leider hat das RAG. den lefteren Stand-
punkt eingenommen, bder eine erheblide Benadyteiligung der
Brbeitnehmer bedeutet und es jagt zur Begriindung jeines llrtetls
folgenbes:

Der HAuffafjung des Landesarbeitsgeridhts, mit oder friifheren im
EGinjprudperfafren ergangenen reditskrdftigen Entjdeidung fjei
fejtaejtellt, daf die frijtloje Kiindigung unberechtiat gewefen jei und
cine etwa odatin liegende befrijtete Kiindigung geagen § 84 BRG.
verjtogen Habe, jtehen reditlide Bedenken nidit entgegen, jie ijt aud
von der Revijion nidit angegriffen worden.

Des weiteren Rommt das Candesarbeitsgeridt in: ausgefprodye-
nem Gegenjaf ju den Entjdeidungen des Reidsgeridits — RGB3.
Bo. 105 S. 132 und Bo. 108 S. 100 — 3u dem Ergebnijje, die in dem
Einjprudysverfahren erveichte Derurteilung Oer BeRlagten jur
Weiterbejddftigung oder Entjdiadigungszahlung jdyliege den An-
jprudy des HKldgers auf 3ahlung des Cofmes fiir die Kiindigungs-
seit nidit aus, mit der Safhlung der Entjdhiadigung jei die Lofhn-
forberung md}t ubgego[ten Die Entjdjadigung jei weder Cohn nod
Schadenerjaf, jondern eine @bfindung. Wer Lofn ju jordern Hhabe,
ache feiner nidt deshalb verfujtig, weil ihm nebenfher nod) eine
Abfindung jujtehe. Ulan kRonne audy nidit jagen, der Ridyter fei in
der Bemejjung der Entjdyidigung frei und werbe einem, der nod
goin 3u fordern fabe, billigerweije weniget jufpredien, als einem
anbderen ofne Lofnjorderung, denn die leftere Ronne erjt nadtriglid)
crfioben werden. Wolle man odie Cofhnforderung neben der Entjdi-
digung verjagen, jo werde der frijtlos entlajjene Arbeitnehmer aud

ungiinjtiger gejtellt. Fiir ifn bedeute die Entjdddiqung Cohn und
Abfindung, fiir den befrijtet Gekiindigten nur Abfindung. Audy fei
die friftlofe Entlajjung fiir den HArbeitgeber immer vorjujiehen, er
fpare den Lohn fiir die Kiindigungszeit, wenn er jur Hoditentidi-
digung verurteilt werde.

Diejer Auffajjung vermag das RAG. nid)t beizutreten. Es Handelt
fidy um eine unreditmipige frijtlofe Kiindigung und die Frage, ob
ein von einer joldien betroffener Arbeitnehmer aus ihr nody 3inil-
reditlidhe Anfpriiche erheben Rann, wenn er im Einjprudsverfafiren
eine Entjdyadiqung erjtritten und erhalten hat. DTit thr hat jid) das
Reidysgeridit in RE3. BY. 105 S. 132 nod) unter Geltung des BRE.
in der Fajjung vom 4. Februar 1920 befakt und hHat die Frage
verneint. €s hat dabei ausgefiifri: '

Ein jtidhaltiger Grund oOafiir, daf ein Arbeitnehmer die Ent-,
fdidigung aus § 87 Ab]. 2 BRG. und die ifhm nady biirgerlidem
Redit jukommenden Bejlige nebeneinander erhalten folle, fei nidyt
erfidhtlid). Bei einer unreditmifigen friftlofen Kiindiquna érfhalte
er feine Gehaltsanjpriide bis jum Ablaufe der mit ihr in Lauf
gefeten regelmdfigen Kiindigungsfrijt fortbezafhlt, jei alfo fur
etwaige Madyteile entjdidiat. Dafiir, daf das Gefet mit der Ent-

* jdddigung dem EArbeitgeber, eine Art Privatftrafe odber Bufe Hhabe

auferlegen wollen, fei Rein ﬂnI)aIt geboten. Quf beide @Anfpriidie
habe alfo der ﬂtbeitnehmet webdexr red)tlidy nod) aus Billigkeits-
griinden einen Anjprud.

§ 84 @Abj. 1 BRG®. habe eine jivilteditlide wirkjame Kiindigung,
die das HArbeitsverhiltnis beende, jur Dorausfefung. Das Ein-
fpruchsredt fei hier mur gegeben, metI die Kiindigung mit Riikjidt
auf die Beweggriinde oder gewiffe Begleitumitinde, die nady biirger-
lidjem Red)t unbeadytlidy feien, vom Standpunki des Arbeitsredyts
moglidermeife unermiinjdit erjdeine. Sei der CEinfjprud) geredyt-
fertiat, jo fei folageridhtig sunddijt auj [Meiterbejdhdftigung 3 er-
kennen. Da jie aber vielfady fiir beide Teile befjer vermieden werde,
jtelle das Gefjets dem Arbeitaeber anfeim, fid) ourdy die alsbald fejt-
sujegende Entjdyadiqung 3w Defreien, die nady Dejtimmien Ricyt-
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linien unter Beriickjiditiqung der wirtjdaftliden Cage des Arbeit-
nefmers und der Leijtungsfihigheit des HArbeitgebers jzu Dbemefjen
fei. € werde aljo aus einer jivilvedtlid) voll wirkjamen und Ent-
fdadigungsanjpriide des Arbeitnehmers ausjdliegenden Kiindigung
dem legteren aus arbeitsreditlidhen Gefidgtspunkten gleichwohl ein
Entjdiadiqungsanfprud) jugebilliat, der ifm fiir die durd) die Kiin-
bdigung entjtehenden, jivilvedtlidy nidyt begriindeten Madyteile einen
RAusqgleid) bieten folle. Des 3ufaes in § .87 Ab]. 2 Sa 5 BR®,
die Entjdeidung des Sqlidtungsausiduijes [daffe Redt swijden
den Beteiliaten, hitte es fitr diefe Fille kaum bedurft. Es bleibe
auffallend, daf das Gejes jich der feierlidien Iorte bebdieme, bdie
einen deutlidlen Anklang an bie irRungen des redytskhriftigen
Urteils enthieiten.

Anders liege der Fall des § 84 ﬂbi 2 BRG. Eine ungered)t-
fertigte friftlofe Kiindiqung gemihre dem HArbeitnehmer mnebenein-
ander das Einjprudsred)t und bdie geriditlidie. Durdyjefung jeiner
sivilredytlicdgen Anjpriidie aus ifr. Im lehteren Falle Ronne er vollen
Erjag jeiner Erfiillunas- und Sdadensanjpriide erreichen, ohne dap
die Dorausjefungen des § 87 Abj. 2 BRG. cine Rolle fpielten,
wdfrend der Einfprudy ifhm nur einen bedingten und bejdeidenen
Entjdhidiaunasaniprud verjdajfe. Fihre er das Einjprudsverfahren
durd), fo bleibe ihm nad) allgemeinen Reditsqrundjigen die Der-
folgung jeiner weitergehenden Anjpriide bei Gericht offen. Dieje
Folgerung habe das Gefey mit den Worten, die
Entideidung fdajfe Redt, abjdneiden wollen;
¢s habe fagen wollen, mit der Entidddigung

“miifje der Arbeitnefmer fidh aud fiir die 3inil-
redtlidgen Anjpriide abgefunbden cradten Der
Sprud) des Sclidhtungsausjdujjes, der dem Einjprudie [tattgebe,
fpredie der Kiindbigung bdie ReditswirRjamkeit ab und ordne folge-
ridytiq die Weiterbejddftigung an, das Dienjtverfhiltnis bejtehe alfo
fort. Xlun lafje das Gefet aber dem HArbeitgeber die Wahl, ob er an
Stelle der Weiterbejdiftiquna die Entjdidigung zahlen wolle. Da-
mit lege es dem Sprude reditsgejtaltende Kraft dahin bei, dak bdie
an fid) ungerechtfertigte Kiindigung gegen 3aflung bder Entjdyi-
digung oody fiir wirkjam erkldrt werde. Diefe ungewdfhnliche
reditsgejtaltende Mirkung briaditen gerade die Worte, der Sprud)
jdhaffe Redit, sum Ausdruck. Sei aber das Arbeitsverhiiltnis Rrajt
des Sprud)s mit der — ungeredtfertiaten — Kiindigung zur Huj-

[6jung gebradyt, jo entfielen Odamit aud) bdie jivilreditlichen Hi- .

fpriiche, die der Arbeitnehmer aus Oder an fid) unberedytigten HKiin-
biguna Hhabe ableiten Ronnen. Sein Erfiillungsanfprud) fjalle fort,
weil der Sqlidtungsausidup ihn bereits als bereditigt anerkannt
und ihm durd) das Gebot over Weiterbejdyiftiqgung Rednung ge-
tragen habe. Daf der Arbeitgeber fidh von der leteren befreien
Ronne, fei eben der von dem Gefefe neu eingefiihrte arbeitsrechtliche
Gejitspunkt, der den Ridter binde. Damit werde oud) die Uidg-
lidkeit wibderfprediender (Entid)elbungen des Geridits und des
Sdlidtunasau jdujjes verhindert, was ja aud § 86 Abj. BRG®.
erftrebe.

Diefer Entfdjeidung idy[ieﬁt fidy dbas RAG. fiir bte dbamalige Ge-
fegieslage durdaus an. NMun ift das BRG. sunidit durd) das Gefes
‘betreffend die Anpafjung des § 87 des Betriebsritegefesies an die
- Geldentwertung vom 29. April 1923 (RGBIL I S. 258) durd) Ein-
filgung des jegigen Safes 3 des § 87 Abf. 2 und des Hbjakes 4
geanbett worden. Diefe Anbderung kRommi fiir den vorliegenden Fall
md)t in Frage. Weitere Abiinderungen wurden durd) das Arbeits-
‘qeriditsaefes, das die Entjdeidung iiber den Einfprud) auf das
'Arbeitsgeridhyt iibertrua, bedingt. In § 112 Ir. 7 hat es den Ab-
Jag 2 des § 86 BRG®. befeitigt; in YMr. 8 hat es Abf. 1 und Saf 5
des GAbfaes 2 des § 87, die ausjpradien, die Entjdeidung odes
Shlihtungsausjdujjes fei endgiiltig. und fdaffe Red)t jwijden dem
beteiligten HArbeitgeber und Arbeitnehmer, in Weafall gebmdyt. Es
fragt fid), ob befonders diefe Ieten Hnderungen dem Gejete einen
anderen Jnhalt gegeben’hat, der eine’ Aufrecdhterhaltung der frii-
‘heren Entfdieidung des Reidysgeridhts ausjdiliet. Dies ijt nidt
[ber Fall.

i Der Entwurf des Arbeitsgeriditsgejeses fah in-§.2 @b 1 Ur. 4
‘die 3ujtindigkeit des Arbeitsgeridits fiir bitrgerlid-recitlidie Strei-
‘tigﬁeiten 3wijden Arbeitgebern und Arbeitnehmern aus §§.86 und
'87"BRG. vor. An bdie Stelle:des. Sdlidhitungsausjduijes . jollte das
i Arbeitsgericyt tretem. Die. Imrsu erforderlidpe Umagejtaltung - der
‘betreffenden Beihmmungen war in § 108 r. 7 und.8 des Ent-
‘wutfes vorgefehen. Die an Stelle des Sprudys.bdes: Sdliditungs-
“ausfdujfes tretende Entidieidung des Arbeitsgericits war aber Reine
endgiiltiae, wie dies § 87 Ab].°1 a. F. anordnete, jie war mit der

Berufung — § 64 Arb®®. — anfedytbar. Es mufte alfo § 87 HDY. 1
a. F. fallen, damit aber aud) § 87 Ab]. 2 Saf 5 a. F, der nur in
ber Endaiiltigheit des Sprudies des Sdliditungsausidufjes jeine
Grundlage hatte. Die Dorjdilige des Entwurfs wutden unverdndert
angenommen. Eine materielle @nderung der Wirkung und Bebeu-
tung bdiefer Entjcheidung des Arbeitsgeridits war aljo nidyt beab-
fidhtiat, weber die Begriindung jum Entwurfe, nod die Beratungen
bieten hierfiir irgendeinen Anhalt. Die Gefeseslage ijt aljo nad)
wie vor Odiefelbe.

Mun hat das joaenannte Urteil des Reidysgeridits allerdings auf
ben friiheren Saf 5 bejonderen Wert gelegt, aber nidt etwa in dem
Sinne, baf es jeine Entjcheidung auf ihn aufbaut, jondern aus ihm
nut eine Bejtdtigung jeiner aus dem Gejege fjelbjt entnommenen
Anjicht aefunden hat. Es muf aljo audy bei der heutigen Fajjung
dabei verbleiben, daf das Gejes einer ungeredytfertigten frijtlofen
Kiindiqung odurdy bdie Derurteilung jur Weiterbejddftigung die
Witkung abjpreden will, daf es fie aber gleidywohl als wirkjam
und das Dertragsverhiltnis auflofend anerkennt, wenn der HArbeit-
qebet an Stelle der Weiterbejdyiftiquna die 3ahlung der Entjdi-
digung qewdahit. Danad)Rommt aud) dem Gefefe in der heutigen Fajjung
redtsaejtaltende Kraft ju, durd) die unberedtigte frijt-
loje Kiindigunag wird das Dertragsverhidltnis
aufgeldjt und fiiv givilredtlide Anjpriide auf
dber Grundlage oder unberedtigten frijtfojen
Kiindigung bleibt Rein Raum mehr. Dazu Rommt, daf
jetst ebenfo wie friiher widerjprediende Entjdeidungen vermieden
werden follen und miifjen, die entgegen der Annahme der Revifion
aud) bei der feutigen @Ordnung der Suitanbxgkett Reinesfalls als
ausgejdylofien gelten Ronnen.

Daf der Arbeitnehmer an fid) die Wahl Hat, ob er erjt den Cohn-
anfprud) oder erft den arbeitsvedtlichen Einjprud) geltend madpen
will, ijt bereits in der Entjdjeidung des Reidysgeridhyts anerkannt.
Wie jeine Lage jid) gejtalten wiirde, wenn er junddijt die Cohn-
Rlage erfheben und durdyfiihren und dann das Einjprudsverfahren
in Gang fjefen wiirde, bedarf hier keiner Entjdeidbung, da Oiefer
Fall nidyt vorliegt.

Das vorjtehende Urteil ift in Band 8, Heft 2 der Sammlung
Bensheimer verdffentlicht und daran Ruiipft Ulinijterialrat Flatow,
der Kommentator des Betriebsritegejeges eine Kritik, die wir von
unjerem Standpunkt aus nur unterjtiigen Ronnen. Er jaqt unter
anbderem:

Jn dem vorliegenden Falle hat fidy an die fiegreidhe Einjprudys-
klage, die mit der 3ahlung der Entidddiquna Odurd) den HArbeit-
geber endete, die Rejtlofmklage angejdlofjen, die, von einem Ileben-
punkt abgejehen, in den jwei Dovinjtanzen Erfolg hatte, bis das
RAG. nunmehr abgewiefen hat.

Das RAG. hdlt an dem Standpunkt des RG. fejt, wonad) durd
die 3ahlung der Entidyddiqung aus § 87 die unwirkjame Kiindiqung
wirkjam werde und damit gleidzeitiq ein etwaiger Rejtlohnaniprud
bejeitigt jei. Die alte R®.-Redytjpredhung hat in der Citevatur und
Reditipredqung fajt ausnafhmslos Widerjprud) hervorgerufen.

Jrgendeine Auseinanderfegung mit der an der hoditriditerliden
Redjtfprediung geiibten Kritik judyt man vergeblid), insbefondere
wirkt der Hinweis auf oie Bedeutungslofigheit des Fortfalls des
allerdings m. & jdon friiher iibertrieben bewetrteten § 87 Abf. 2
Saf 5 (alte Fafjung) alles andere eher als iiberzeugend. Mad) wie
vor:(vgl. Redytfprecdhung des RG. zum HArbeitsredit Bd. 1 S. 314 f.)
mup man gegeniiber der hodjtridyterlidien Redtfpredhung die Fragen
ftellen: Soll das Sdyickjal des Arbeitnehmers durd) die Einfiihrung
des meujeitlidien Kiindigungsjduges verjdlechtert werden, indem
die Entjdyidigung die nad) altem Jivilred)t unwirkjame Kiindiaung
witkjam madit? Soll der lanafrijtig kiindbare Arbeitnehmer, 3. B,
der dltere Angejtellte, durd) die- Safhlung einer aeaeniiber dem Rejt-
gehalt geringfiigigen Entjdddigung aus § 87 um eben diefes Rejt-
aehalt gebracht werden konnen? Soll der Arbeitgeber, der frijtlos
kiindigt, bevorjuat werden gegeniiber dem, der die normale Kiindi«
qungsfrijt einhalt und bem;ufolge meIIeId)t 3u dem fjelbjtverftand-
lid) gezafhlten Rejtlofn nody eine Entjdddigung gejondert zu zahlen
hat? Jit das RAG. der, joweit id) fehe, nahesu rejtlos in der Drazis
abgelefnten Anfict, dak die Tatfacdhe der unberedhtigten friftlofen
Kiindigung als fiinfter Einjprudisarund aus § 84 die Derurteilung
aus § 87 jur Folge.haben mup, aud) wenn bei Einhaliung der
Kiindiqungsfrijt joldje Derurteilung unter dem Gefiditspunkt von
§:84,.1—4 nidt erfolgen wiirde, eine m. € Dbei Dermengung von
Rejtlohn und Entjdiiidiqung unabweisbare logifde Folgerung? Muf
bemjufolge bei juerjt erfolgreidy erhobener Rejtlofnkliage der nady-
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folgende Ginjprud) (wenn er jwedks Frijtengewdhrung aus § 84
reditzeitiq erhoben, aber die Entjdeidung ausgefest ijt) abgewiejen
ober umgekehrt ofne weiteres, da Odie fehlende Bervedytigung jur
frijtlofen Entlajfjung fejtiteht, als gered)tfertigt anerkannt werden?
Weldie Rolle wiirde bei der Bemejjung der Entjdiddiqung dann die
vorhergegangene Derurteilung jur Rejtlohnzahlung jpielen? Entfdllt
bie Entfdyddiqung etwa? (,Das RAG. hat in dem vorliegenden
Falle im leften Abjat das. Sdhickial des Drozejes Dei diejer Reihen-
felge der Klagen offen gelafjjen.) )

Eine ausfiihrlide, nod) einmal alle Gegenjdfe ujammeniajjende
und jutreffende Kritik von Mewmann an dem Urteil des RAG. ijt
in der Arbeitsredyispragis Dldrs 1930 S. 72 enthalten. Iur joweit
diefe Kritik in dem oben genannten Urteil vom 6. 7. 1929 einen
Miderjprud) ju dem meuen Lrteil erblickt, geht jie m. & injofern
fehl, als eben vom Standpunkt des RAG. aus der Urlaubsanjprud
bejtehen bleiben Rann, weil er vor der Kiindigung entjtanden war,
wifrend der Cofnanjpruch dadurd) nidt jur Entjtehung gelangt,
Dbaf nad) dem RAG. die sunddijt unbereditigte Kiindigung durd) die
Entjchidiqunaszahlung nadtrdalid) jur beredytigten werden” joll,
mit anderen Worten praktijd) wie ein widtiger Grund zur frijt-
lofen Entlajjung wirkt. Das Urteil diirfte allgemeines
Kopjidiiitteln hervorrufen Es witd fiderlid in oder
Pragis der unteren JInjtangen auf Widerjtand jtogen und durd) die
Umkehrung der Reihenjolge der Prozefje (erjt Dertragsklage, dann
Abjdluf der junddit ausgefeten Einjprudisklage) an praktijder
Bebdeutung einbiifen. Der Autoritit des RAG. ijt mit der Entjdyei-
dung leider nicht gedient.

Beridite aus den Sahlftellen.

JugendfiihrerRonferen; ®au Bodum., Einem [langgefheqten
Dunjde nadkommend, fand am Sonntag, den 27. April in Dort-
mund die etjte Jugendfiihrerkonferens fiir den Gau Bodum jtatt.
Ste war ein voller Erfolg.

Tacdem Kollege Kutjcheidt die Erjchienenen begriift hatte, betonte
er junddjt den 3weck der Konfereny. Er gab dann einen Beridt
iiber den Stand unjerer Jugendbewegung im Reid) und im Gau
Bedjum. Er wies jahlenmifig nad), dap allen Sdhwierigheiten jum
Trof die Juaendbewequng jidh im Gau Bodjum qut vormirts ent-
wickelt habe. Es war fiir unjeren Derband eine Totwendigkeit, fid)
mit der Jugend mehr als frither ju befajjen; nicht nur deshalb, um
dem Derband den notwendigen IMadwuds ju fidern, fondern viel
mehr um der Jugemd felbjt willen. .

Dadurd), daf in der IMadykriegszeit fid) alle jportlidien, religidjen,
politijdhen . und wirtjdajtlichen Dereinigungen auf bdie 3L}genb
ftiirten, beftand bdie grofe Gefahr, dak man die Jugend von. ifren
wirklidien Cebensaufgaben ablenkte und fjie fiir andere nidgt im
JInterefje Oder HArbeiterjdaft liegende Bejtrebungen migbraudte.
Diefes mufte vermieden werden. )

Dicje Arbeit war nidt leidyt.- Sunddijt mute die Jugend einmal
filv unjeren Derband interefjiert werden. Ulan wollte und konnte
per Jugend nidit das bieten, was vieljad) von anderen 3ugen{)-
bewegungen aeboten wurde. Die von unferem Derband fiix 910
Jugendbeweaung aufgejtellten Ridytlinien geben die Garantic b'afur,
dap wir aus der Jugend tiiytige und felbjtbewupte, in drijtlidem
@eift erzogene Wlenjden madien wollen, die aud) jpiter als iiber
seuate Derbandsmitglieder ifren Dlann jtellen. o

Um bdiejes 3iel 3u erreichen, braudien wir tiidytige Jugendfithrer,
bie fid) der aroem Derantwortung der Jugend gegemiiber bewupt
find und den 3wek und das 3iel unferes Derbandes umnd hgt
Jugendbewegung Rlar erkennen und danad) handeln. Tur mit
joldien Kollegen an der Spie einer Jugendbewegung ift uns die
Jugend jicger. Gerade in der Jehtseit, wo die Jugend dauernd unter

der Arbeitslofigkeit zu leiden hat, wo viele nad) beendigter Tehr-
jeit enttdujdyt von den Arbeitsimtern fiiv landwirtidaftlice Hr-
beiten vermittelt werden, ‘miifjen unjer Derband und bdie Jugend-
filhrer als Bejdiifer und Berater fiir die Jugend auftreten.

“Jn der dann folgendent Ausjprade wurden alle” Erfahrungen umnd
Erfolge der leften Jafre in-den einzelnen Jugendgruppen beRanmnt-
aegeben. Ulan war allgemein der Auffajjuna, daf man die Jugend-

Jidien am bejten . fefjelnikonne durd) jfadyliche Weiterbildung; es fei

aber felbjtoerjtindlid),” daf Odabei die aewerkidajtliche Schulung
nidt vernadyldjjiat werden bdiirfe.

Don bejonbders erfolgreidier Jugendarbeit wurde beridytet aus
Dortmund, Ejjen, Uliinjter, Gelfenkirdien und @elde. Aber audy die
anbern jeigten den ernjten Willen, fid) mit ganzer Krajt fiir bdie
Weiterentwicklung der Jugendbewequng einjujesen. Diel prakiifdie
Anregungen wurden diefen von bden andern, die mehrjihrige Er-
fahrungen gejammelt hatten, juteil. Es wurdbe mit TMachdruck be-
tont, dag Odie Jugendarbeit in jimtliden Gruppen nady einem be-
jtimmten Plan durdjgefiihrt werden fjoll. Ein reger GedanRenaus-
taujch joll unter den einjelmen Jugendaruppen jtattfinden. Jujam-
menkiinfte und gemeinjane Manderungen jollen vorgenommen wer-
ben. Gewiinjdt wurde, daf den Jugendfiihrern mehr Dlaterial fiir
Dortriige jur Sdulung und Aufkldrung zur Derfiiqung aejtellt wird.

Das fiir Sonntag, den 11. Ulai vorgejehene Jugendireffen wurde
allgemein Dbegriigt. Fiiv eine gute Beteiligung will man jidh einfeten.
Iad) mehr als 4gjtiindiger Beratung Ronnte die gut und anregend
vetlaufene Tagung von dem Kollegen Kutjdheidt gejdylofjen werden,
der den Wunjd) ausjprad), dap alle Teilnehmer fih nunmehr mit
ganzer Kraft fiiv die Gewinnung der Jugend einjegen und eine rege
Werbearbeit betreiben, damit wir die nody immer grofe Anzahl

aupenjtehender junger Kollegen unjerem Derbande jufiihren.

Unjere Jugend marjdyiert!

Bad Ulergentheim. Am Samstaq, den 3. UTai verfammelten fich
Oie Kollegen mit ifhren Angehorigen, um unferes verehrten Dot~
jienden Karl Hofmann anlidplid) feiner 25jidfrigen Ulitgliedjchaft
im Derbande feierlich ju. gedenken. Mach der Begriifungsanjprache
bes 2. Dorjigenden Dliiller nafhm Kollege Kaifenauer, weldper aud
in unjerer Ulitte erfdjienen war, das Wort und erliuterte Sweck
und 3Siele des Derbanbdes, und jeiate an verjdyiedbenen Beijpiclen,

‘wie notwendig es ijt, eine jtraffe Graanijation ju erhalten, um aud

ben Arbeitern den ifnen jukommenden Anteil an irdijchen und Rul-
turellen Giitern 3u fjichern. &r ermafnte bdie Kollegen, fejt ju-
jommenzujtehen und aud) tatkriftige Werbeatbeit 3u verrichten.
Sum Sdluf feierte er unferen Jubilar Bofmann als einen enet-
aijchen, 3ielbewupten Ulitarbeiter des Derbandes und der Thrijt-
lichen GewerRjdaftsbewequng, und iiberreidte ifhm, als Dank und
HAnerkennung fiir 25jdhrige Tatigkeit, Ehrennadel nebjt Urkumnde.
Dom Ortskartell wurde durch Kollege Weinifd) audy eine Ehren-
UrRunbe iiberreicit. Die Kollegen der hiefigen 3afljtelle liegen ihm
dbann nod) durd) Kollegen Niiller einen fdyonen Korbfefjel iibecreidyen.
Tief beweqat dankte Kollege Hofmann fiir all die Ciebe und Aner-
Rennung, die ihm entgegengebradit wurde und gelobte, aud) ferner-
hin jeine Kraft in den Dienjt unferer quten Sache 3u jtellen.
Bumorijtijthe Dortriige und Miujikjtiicke unjerer Stadtkapelle, die
jid) in dankenswerter Meife jur Derfiiquna aejtellt hatte, umrahmten
die Jo Jchon verlaufene Feier. Tiiller.
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