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RHampj gegen oOie Gewerkjdafjten!

Der Jnterefjengegenfag jwijden Qrbeitaebertum und Qrbeiter-
jdhaft ijt ein durdhaus natiirlicher und mug nidt unbedingt u un-
verjofnlider Feindjdaft fithren. MWenn auf beiden Seiten ge-
niigend guter Mille aufgebradit wiivde jzur Regelung odringlidjer
und unausweidlidier Probleme, dann wiirdbe im Binblick auf bdie
allgemeine herrichende Mot ein erjprieglicher Erfolg nidht aus-
bleiben. Dod) dabei wiirden die Arbeitnehmer nidyt nur die Gebenden
jein, fie Rdtten aud) ju empfangen und das paht weiten Sdidten
des Biirgertums nidyt, weil jie der Uleinung jind, daf im leften
Jahrzehnt Odie Arbeitnehmer jdon allsu grope Stiike aus dem
Rojinenkudien vorwegempfangen Hitten. Es gibt dafer augenblick-
licd) fiir diefe Hreife keine gefidhrlicheren Geaner als die HArbeit-
nehmer und deren @rganijationen und mit einem Aufwand an
Mitteln, der einer befjeren Sadje wiivdig wdre, fiihrt man aus
dtefem Cager Oen Kampf gegen die Gewerkjdajten, die man fir
alle migliden 3Sujtdnde oder Gegenwart verantwortlid) wmadt.
Qreffend Hat oder Dorjiende Odes Deutjdnationalen Handlungs-
gehilfenverbandes, Bedly, in der Deut{den Handelswadyt, der Seit-
jdyrift diefes Derbanbdes, der die Bauptgruppe der HAngejtelltenjiule
im Deutjden Gewerkjdafjtsbunde darjtellt, Stellung 3u diefen Dor-
wiitfen genommen und Odem Bilvgertum und oden Fiifrern der
Mivtjdaft mand) derbe, aber verdiente CeRtion evteilt, Ausjugs-
weife geben wir feine Ausfiihrungen Hhier wieder. P

Die Haupturjadie unferes politijdien und wirtjdhajtlicen Elendes
it natiiclidg die Erprefjerpolitik unferer Feinde. Daf wir aber
in diefer 3wangslage keinen einfeitlichen, gejdhlojfenen Dolkswillen
cufbringen, lieqt wefentlid) an dem Derfagen der Fiifrer unjerer
Wirtjdaft auf dem Gebiete der inneren Politik. Sie haben das
jtandige Sdywanken und die vdllige Unfiderfheit unjerer politijden
Fiihrung verurjacht. Unjere Wirtjdajtsjiihrer werfen der Sojial-
temokratie Klajjenpolitik vor und Hhaben dod) durd) die von ihnen
felbjt Detviebene Rurjjiditige und Halsftarrige Klafjenpolitik ett
den entjdyeidenden Einflup der SojzialdemoRratie auf odie Gejes-
gebung herbeigefiihrt und jtabilijiert.

Jhr Kampf galt ja nidt jo jehr der Sozialdemokratie, jondern
der Sosialpolitik. Jeder GewerRidjaftsvertreter, wie felbjt aud
Jbiirgerlidie Sozialpolitiker in Oden biirgerlichen Darteien, jeder
fosialgefinnte biirgerlidie Reidystagshandidat war ifnen ein Dorn
im Auge. Gegen jedes foziale Gejes maditen fie arundjdglich Front.
Krajle Jntereffenpolitik und Yegation, ofne Riickficht auf- die
politijhen Folgen, war der Leitjtern in ihrer Stellung jur Staats-
politik. Jnmerlid) ftehen fie, jelbjt wenn fjie in anderen Parteien
Mandate befeen, auf der Cinie BHugenberg: Brediung oes Ein-
flujjes der GewerRjdyaften, Forderung der Gelben und.des Heri-
im-Baufe-Standpunktes, was von ihnen dann mit ,Freifeit der
Wirtjdaft jo fdon bejeidinet wird.

Ulan erjtrebt und fordert, was in Deutjdland eben auf odie
Dauer unmdglid) ijt, eine biirgerlide Regierungskoalition, in der
jidy entweder keine Arbeitnehmer mehr oder . dody Hodjtens nuk
einige gelbe Kongze[fionsfduizen befinden. Sie beareifen nidyt oder
wollen es nicht begreifen, daj es niemals. eine dauerhafte und
jtaatspojitive politijche Fiihrung in Deutjdhland geben wird, jolange
bie Wirtidaftsorganifationen und ifre Dertreter in den biirgerlicgen
Darteien cine Pofitik betreiben, die die Bildbung wirklicher Dolks-
parteien dauernd verhindert. Wlan predigt den Gewerkjdaften Der-
nunjt, denkt aber fjelbjt gar nidht daran, Dernunft anjunehmen,
denn verlanat wird einfad) eine Einigung auf der Bajis fioherer

Steuerbelajtungen ber lafjen, hohere Preije, niedrigere £6hne und
[dngere Arbeitsjeiten. :

Die deutjchen Wirtjdaftsfiihrer follten endlid) aus den bitteren
CErfafrungen der leften jefn Jafhre die eine Erkenntnis zichen, daf
bdie Hoffnung auj die Gelben eitel Dunjt ijt, und daf der Meg 3u
bauerhaft fejter politijder Fiihrung nur frei wird, wenn man jur
ftaatspolitijden Derjtindiqung mit Arbeitnehmergewerkjdajten be-
reit ijt!

it die geringjte Urjade des Hohen 3Sinsfupes in Deutjdhland
liegt in der dem QAuslande wohlbekannten, nollkommenen LUnjicher-
feit der politijden Derfdltnifje. Je ftetiger die politifden Derhilt-
nijfe bei uns werden, dejto cher find audh Iangfrijtige Kredite ju
migigem 3ins moglid), wenn daneben jelbjtverjtindlicy eine ge-
jiindere Finanjpolitik, bejonders in den Staaten und Gemeinden,
jidy durdhjetst. Ja, wer ijt denn aber an bdiefer Finanjpolitik [duld?
Ctwa die Gewerkjdajten? Mer hat in den Stidten all die Krebdite
jliv unproduktive Bauten, Stadthallen, Univerfitdten, Rathiufer ujw.
bewilligt? Waren es nidt gerade die Dertreter der verjchicdernen
Wirtjchajtskreife, die aus eigenjiichtigen Jnterejjen das alles mit-
verantwortet haben? Haben nidit gerade die Rurzfrijtigen Kredite
der Gemeinden den Sinsfufy in die Hohe getrieben?

Wer hat befinnungslos, ohne fich Sorge dariiber su maden, woher
bas Geld kommen follte, eineinfalb Diilliarden fiir die Beamten-
bejoldbungsvoriage bewilligt. Die Dertreter der Wirtjdaft haben diefe
ganje Finanjwirtjdaft bedenkenlos mitgemadit. Aud) damals war
eine Sparjamkeitsdenkjdrift der Wirtjdaft ausgearbeitet, man war-
tete aber mit ihrer Derdffentlidiung, bis die Beamtenbejoldunasvor-
lage unter Dad) war. Wir neiden den Beamten ifhre Gehilter nidt,
aber baf die Politiker, die damals keine Bebenken hatten, 1% Ulilli-
atben 3u bewilligen, jeft auf einmal weqen 300 Wlillionen Fehl-
betrag in der Arbeitslofenverfidierung 3u behaupten wagen, Oaf
die Gewerkidafspolitik an allem fduld fei, ijt ein jtarkes Stiick
politijder Gejdyidytsklitterung.

Bat die Wirtjdaft fiir die Reform der Arbeitslojenverfiderung
praktijde Dorjdlige gemadit? Es ijt u bezweifeln, ob den Herren
ber Jnbujtrie vollige Klarheit erwiinjdht, ob ifmen oiefe Klarheit
aefallen wiirde. Es wiirde jid) ndmlich zeigen, daf cine wejentlide
Urfadie des Defizits in der Husbeutung oder Derjidjerung durd
Inodujtrie-Arbeitgeberkreife u juden ijt, die im Cinverftindnis mit
ihrer Beleajdiaft die Betriebe, die fie fonjt jur Erhaltung ihres Ar-
beiterftammes aud) iiber jtille 3eiten hinweg offengehalten Haben,
einfad) fdlieen und ifre jonit felbjtverjtindlidy allein aetragene
Lajt Rurzerhand auf die Detjidierung abwilzen. Diefe immer mehr
Jid ausbreitende Ulethode Rojtet der Arbeitslofenverfiderung jweifel-
los fdyon viele Dlillionen. Ulan Jollte aljo mit den Dorwiirfen gegen
die Arbeitsmoral und odie unfinnigen Soziallaften, die allein odie
Gewerkjdaften verjduldet hitten, etwas vorficdhtiger fein.

fiberhaupt die Soziallajten! Ulan verjdyweigt und unterjdliat, daf
in den Sojiallajten ganj ungeheure Summen ftecken, die als Hriegs-
und Jnflationsjolgen einfadh nid)t ju verringern jind und fiir die
die Gewerkidaften ganj gewih nidt verantwortlid) aemad)t werden
Ronnen,
~Genau fo oberfladlid) und leidhtfertig wie iiber die Soziallajten
jhreibt man audy iiber die Cohne. Wenn Berr Dr. Bugo in einem
Qrtikel Rurzerhand behauptet, daf in Deutidland Cohne, Steuern,
Sosialabgaben und Jinfen wm ein Drittel bis jur Hilfte hiher als
in anderen Honkurrenjlinbern des Hontinents liegen, jo ijt das
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sunadit jdion wegen der auperordentliden Dergteid;sidmtarighei'ten
eine fehr page Behauptung, Aber dle Tendens ift Rlar; es joll bamit
ber Eindruck evmwedkt werden, dafs bie Cohnpolitik der Gemerkidaften
hier wieber das ilbel in der Hauptjacie ver[duldet hat, Sefhr ge-
fdhickt fchreibt er nuy von bden Kontinentalftaaten Europas, weil
bamit unfere widtigjten Konkurrenjlindber England und Amerika
beim Dergleich) ausgejdyieden werden. Bier find ndmlid) die Chhne
um 50 bis 125 v. B. hoher als in Deutihland, Matiirlid) jind in
Portugal, Jtalien, Ejtland und anderen ojtliden Staaten die Lohne
niedriger; aber will Herr Dr, Hugo ctwa ernfthaft die Cebenshaltung
der deutfchen Arbeitnehmeridhaft auf das IMiveau diefer Dblker her-
unterdriiken? Wenn nidt, welden Sinn und 3wek follen feine
Darlegungen haben? Wir wifjen es: Der Swedk ijt Stimmungsmade
gegen Oie GewerkRidajten als die Urjade diefes fibels und Dor-
bereitung sum Dorjtol gegen das Sdlichtungswefen des Staates.

Dic Wirtjdafisfiihrer jollen endlidh erkennen, 0ap ifhre jahrzehnie-
Tange politijde Kursjidtigkeit und jtarve Klafjenpolitik die Arbeiter-
und Angejtelltenmajjen aus den biivgerlidien Parteien, insbefondere
aus der Redhten, denen fie niilidie Arbeit Ieijten kdnnten, heraus-
getricben Rat, und daj fie es allein verjduldet haben, daf weit iiber
cin Drittel aller Mifler im radikalen Cager jteht, und ferner, dak
ifre . Unfihiakeit ju pojitiver Staatspolitik eine vorausjdauende
und fjtetige Staatsfiifrung unmoglid) macht, dafiiv aber die Politik
bdes Fortwurjtelns als einzige Uldglichkeit iibrig bleibt.

Der Buaenberafdhe Berliner <CoRalanjeiger madt gleid) am
erjten Ulorgen gegen oas Kabinett Briining Front mit dem
Binweis, daf im 3entrum nody Gewerkjdaftler jigen, die jelbjt-
perjtandlid) jedes perniinftige Reformwerk unmogli) maden wiirden,
Das ijt der Gipfel cuaftiruigiter Klaffenpinchoje. Worauf watrten

- diefe Politiker eigentlich und wie lange wollen fie warten? Wahr-
jcheinlichy bis oie vom ifmnen ausgefaltenen Gelben bdie Gewerk-
féaften iibermunden haben? @der auf den nidijten Putj? Unjer
berzlidies Beileid!

Das deutfche Dolk jteht vor [dhickjalsentidjeidenden Woden und
Tonaten. Es gefht mit oder ofne Aufldjung um die Ueugeftaliung
unferes ftaatspolitijden Cebens. €s werden und miifjen fid) neue
Fyonten bilden, entweder aus politijder Einficht der Ulehrheit der
fich verantwortlidy Fiihlenden oder durd) langwierige Kidmpfe und
innenpolitijhe Wirren. Ein Anfang ijt gemadt, das Ergebnis wird
jtark mit davon abhingen, ob endlid) unfere Wirtjdhaftsfiihrer ein-
mal ftaatspolitijden Injtinkt beweifen,

Die nationale Gewerkjdaftsbewegung wird jih vor verantwor-
tungsbewugter Ulitarbeit, audy vor notwendiger @pferbereitjdiaft
nidyt Oviicken, aber ducken Ildpt fie fich midyt! Sie wird unter der
Ungunit der 3eit jdwer himpjen miifien gegen den Enjturm der
Reaktion. Aber fjie wird audy ju Ridmpfen wifjen im Bemuist"fein
ihres Redjes; des Redytes der Arbeitnehmer auf Ulenjdenwiirde
und auj Gleidhbereditigung und Dlitbejtimmungsredit im jtaatliden
Seben unferes Dolkes.

Jnternationalex |
Gejundheitsjdyus.

Die Jnternationale Arbeitsorganijation betradytete von jeher,
ibrer Bejtimmung aqemdf, oOie Herbeifilhrung menfdenwiirdiger
Arbeitsbedingungen als eine ifrer vornehmiten Aufgaben. Diefe
HAufgabe erjtreckt jich in ifrer Dielfeitighkeit anf die verjdiedeniten
Gebiete des Arbeitsjduses.

Audy die Fragen des gewerblidien Gejundfeitsidiuges haben wviele
© Tagungen ber JInternationalen Arbeitskonferenj bejdiiftigt.

Die etjte Tagung der Internationalen Arbeitskonferens (Wajhing-
ton 1919) befafte fidh Dereits mit diefen Fragen, indem fie Empfel-
lungen iiber den Sduf der Frauen und Kinder vor Bleivergiftungen
und iiber die Derhiitung des Wlilsbrandes annafhm. Ferner iiber-
nehm jie in Form einer Empfehlung den ilbereinkommensentwurf,
pen fdion die Berner Konferen3 der Jntfernationalen Dereinigung

fiir gejelichen Arbeiterjdhug (1906) iiber das Derbot der Dermen-

dbung weifen Phoiphors bei der Streidiholzherjtellung ausgearbeitet
hatte, Weitere fibereinkommen ober Empfehlungen befajfen ficg mit
den erjorderlichen Dotrfidhtsmakregeln beim Gebraud) vont Bleiwei,
mit dem Kampf aegen den AlRoholismus, die Tuberkulofe und bdie
Gejdylechtskrankheiten (Genf 1924). Die 7. Tagung der Inter-
nationalen Arbeitskonferens, die in Genf im Jafhre 1925 ftattfand,

e

arbeitete je ein {lbereinkommen iiber die Gntidyﬁbigun& von Be-
triebsunfiillen und von Berujskrankheiten aus, Das lefte liber-
einkommen enthilt eine befondere Tabelle, auf dex bdie entfdhidi-
gungspflidtigen HranRheiten und Dergiftungen (Bleivergiftung,
@uedifilbervergiftung und Wilzbrand), fowie die diefe Krankheiten
verurjachenden Derriditungen wverzeidynet find.

Die Arbeiten oder Internationalen HArbeitskonferens Haben auf
bdie nationale Gejefgebung der Linder einen weitgehenden Einflup
ausgeiibt, Durd) Ratifikation der llbereinkommen der Jnternatio-
nalen Arbeitshonferens bradyten bdie wverjchiedenen SCénder ifre
gefelichen Beftimmungen in Einklang mit den wvon der Jnter-
nationalen Avbeitskonferen3 niedergelgten Grundjifen oder wver-
fuchten, odiefe den Ridhtlinien, odie bdie Internationale HArbeits-
konferen3 in ifren Empfehlungen 3oq, anjupajjen. Der Einflup Oer
Titigkeit des JInternationalen Arbeitsamts auf bdie verjdiedenen
Sander der Welt wird u. a. durd die 3afl der Ratifikationen ver-
anfdaulidt, die fiir die verjdyicdenen ilbereinkommen bisher ein-
gingen. Das {lbereinkommen iiber den Gebraud) weifen Phofjphors,
weldies allerdings jdon im Jahre 1906 ausgearbeitet und jpdaterhin
vom Jnternationalen Arbeitsamt iibernommen wurbde, erreidte die
Rekordziffer non 28 Ratifikationen, unter denen neben Deutidland,
Frankreid), England die widtiaften Indujtrieltinder der Melt 3u
finden find. Das ilbereinkommen iiber die Derwendung von Bleiweif
(®enf 1921) 3iRlt heute 19 Rafifikationen, dasjenige iiber die Ent-
{diidigung non Betriebsunfillen 11, das {iber die Entjdhidiqung bet
Berujskrankheiten 19. Das Deutide Reid) ratifizierte bisher 15
{ibexeinkommen der Internationalen Arbeitskonferens; unter diefen
{ibereinkommen befinden fjid) biejenigen iiber die Derwendung
weigen Phosphors und iiber die Entjdhddigung von Berufjshrank-
fheiten. Die Dorarbeiten iiber die Ratifijierung des Bleiweifiiberein-
Rommens find jdion jehr weit vorangefdyritten. Unter den 19 Rati-
fiRationen Belgiens find fowofl die fibereinkommen iiber die Der-
wendung weifen Phosphors und von Bleiweif, als aud diejenigen
ilber bie GEntjdyiddigung von Berufskrankheiten und Betriebs-
unfillen 3w finden, Frankreid, das fid insaefamt 15 llberdin-
kommen anjdlop, ratifizierte die Bejtimmungen iiber die Derwen-
dung pon weifem Phosphor und von Bleiweify; jur Ratifizierung
der fibereinkommen iiber Berufskrankheiten und Betriebsunfille
jind Dorarbeiten im Gange. Grobritannien j3ihlt unter jeinen 15
Ratifikationen Oas fibereinkommen iiber die Derwendung weifen
Phosphors und dasjenige iiber die Entjdhadiqung von Berujskrank-
heiten. Audy die iibrigen Cdnder der Welt seigen fid) weitgehend be-
ftrebt, ihre nationale Gefefgebung den Bejtimmungen der ilberein-
kommen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitskonferens
anjupajjen. ,

Dody die fibereinkommen und Empfehlungen find nidt die einzigen
littel, mit denen odie JInternationale HArbeitsorganifation jur
Hebung des Gejundfeitsjtandes der Arbeitnehmerjaft wirkt. Das
JInternationale HArbeitsamt Hat bejondere Ausjdyiiffe und eine
Sonderabteilung eingefeft, die fid) Iediglidy oiefen Problemen
widmet. Diefe Injtitutionen, an Oeren HArbeiten Spejialijten aller
Ciinder teilnehmen, befafjen fidh mit der Durdfiihrung von lnter-
fudungen im internationalen und nationalen Rafhmen, deren Ergeb-
nijje jowohl fiir die Arbeiten der verjditedenen Linder als aud) der
internationafen Einridytungen von grofter Bedeutung find. Su er-
wifnen ift fler Oder ,Korrefpondierende HAusjdiuf fiir Gewerbe-
hpatene“”, dejfen Arbeiten unter Witwirkung von Sadverftindigen
aller Cander zum groften Teil auf brieflichem Mege geleiftet witd.
Tieben oden jaflreidien Doridhligen, die diejer HAusjdup in Fragen
des @efundheitsidufes ausgearbeitet Rat, ijt vor allem ein foeben
verdffentlidites 3weibdndiges Werk (2000 Seiten) fiber ,Die
Enznklopidie des gewerbiichen Gefundheitsidiuges” ju ermifhnen.
Diefes erk, das Ergebnis eimer mefridhrigen und ununterbrodie-
nen 3ufammenarbeit swijden dem Internationalen Arbeitsamt und
mehr als 60 fiihrenden Sadyverjtindigen auf dem Gebiet des gewerb-
liden Gejundfheitsiduges in Oden verjdyiedenen Lindern bder Ielt,
umfaft alle Unterlagen, die in diefen Ldndern auf dem Gebiete
gejundheitsidhiadlider Dervidhtungen und Derfafiren ermittelt
werden Ronnten, E&s fehlt unter diefen Angaben Reine einzige, die
irgendwie geeignet ijt, Urjaden jur Gefihroung der Gunodheit und

bes Cebens der Arbeitnehmer aufuzeigen. -

Audy Fragen, die indirekt in Derbindung mit dem Gejunbdheits-
ftand der Arbeitnehmeridajt jtehen, finden in der Internationalen
Arbeitsorganifation weiteftaehende Beadtung. So wutden 3. B.
Unterfudjungen grofen Stils Ourdjgefiihrt iiber bdie Fragen umnd
Urfadpen indujtrieller Ermiidung, iiber die Sehkraft im Sujammen-




1930 Decr

hang mit beftimmten arbeitstedinijdhen Erforderniffen verjehiedener
GArbeitergruppen ujw. Periodijde Derdffentlichungen Dbefajjen fid
Iaufend mit allen Fragen der Gemwerbehygiene oder der Bettiebs-
fidjerheit. Su erwifinen find hier die ,Chronik ber Unfallverhiitung”
unbd die ,,Bibliographie der Gewerbehnaiene”. Ferner jind eine Reihe
von Uloniographien iiber Themen des Gejundheitsidjules erjdhienen,
datunter, um nur einige ju nennen, Wetrke iiber bie Bygiene bes
Auges im Sujammenfang mit der Indbujtriearbeit, iiber den Haui-
Rtebs ber Qrbeiter in Anilinfabriken, iiber ,,Gewerbehnatene und
JInternationale Atbeitsorganifation”, und ein weiteres Metk iibet
bdie drstlicge Arbeitsaufjidyt. _

Die Arbeit det Internationalen Atbeitsorganifation auf dem Ge-
biete des Gejunodheitsjquees aejdyient teilweife mit Unterjtiifung

Gefahren des

Wenn bdie erjten Strahlen bder Friihlingsjonne wiitmend auf die
Erde fallert, regt fjid) iiberall neues Leben. HAudy bei odenen, bie
withrend der Wintersjeit erwerbslos waren, jieht neues Hoffen und
Streben ein. s regt jich der ungejtiime IDille Rrdftiger als jonit,
wieder mitzuarbeiten innerhald der Dolksgemeinjchaft und jidh den
Sebensunterhalt wieder felbjt su verfdaffen. Aus diefem natiirliden
und verjtindlidien Streben entipringen die Dorjifke, bejonders der
jfingeren Atbeiter in die Frembde ju gefhen, wenn am Woknort felbjt
bie Ausfidhten zur Wiederverlangung einer Bejddftigung ungiinftig
find. ’

Das Manbdern it fa ein Dorredit der Handwerksgejellen, wenn
es aud) nidit mehr die Bedeutung hat wie ehedem. Die alte Wander-
burjdenherrlidikeit und die Poefie der Candjtrake find aber im Caufe
der Teten Jafrzefnte bis zur Bedeutungslofigheit gefunken und
bas DWanderburidienwefen jtellt Reute fiir die Dolksgemeinjdaft
einen nicdht su unterjdyiifenden Gefahrenquell dar. Jahlreich find die
Gefahren, welde auf Oie warten, welde freiwillig biiraerlidie
Lebensgewohnfieiten abjtreifen und ofne geficherte Grundlage fidy in
bdie Frembde wagen; blof auf die jdleierhafte Ausficyt hin ,irgend-
wo* Arbeit 3u finden. Uiberall gibt es Erwerbslofe in groferer 3afl
und die Ausfiditen fiir Sugereifte find ungiinjtig. Hur fiir wenige
Betufsarten ijt die BeJdjaftigungsmoglichkeit im Saufe einiger
Ulonate des Sommers gut. Uleijtens witd aber der drisfremde nur
Gelegenfeitsarbeiten bekommen und oden Arbeitslohn und die
wenigen Erjparniffe bald aufgebraud)t Haben. Dann jteht et vor
der Ulittellojigkeit. Durd) das Dorfpredien bei den Tleijtern Rann
er notdiirftig den Cebensunterhalt bejtreiten, dod) flieft diefe @uelle
-nidyt immer ausreidhend und ijt bald erjdopft. In einigen Gegenden
Deut{dilands wird diefe HArt der Arbeitsnadifrage als Bettel be-
kRiampft. Tlan geht von der Dorausfefung aus, daf jreie Stellen beim
Arbeitsamte und bei den Derbandsjekretariaten ju erfragen find
und das Aufjuchen der Uleifter iiberfliijiia ijt. Wenn es nur um
bie Geldgejdienke erfolgt ijt, ift es eben Bettel. IJn Bayern wird
bas Dorjpredien als fberlicferung und als ein altes Herkommen
in den meiften Teilen des Candes geduldet.

Der unvermeidlide Derkehr mit den Manbdergenofjen, unter denen
fidy fittlidy und moralijd) heruntergekommene Elemente in grogerer
3afl befinden, bleibt nidht ofne Einfluf auf den jungen Manderer.
Der qropte Teil der Manderer wird iiberall als auferfhalb bdex
Dolksaemeinfdiaft jtehend betradtet und dementjprediend audy be-
hanbelt. Das verbittert den jungen Ulenjden mit Redt und bringt
ifn rajd 3u einer gegenfiflichen Einftellung jur biirgerlidhen
Cebensgemein|daft.
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internationaler ober nationaler Fadorganifationen. 3u erwidhnen
ift vor allem Oie Bygieneabteilung des DoElkerbundsjekretariats
jowie einige Organijationen mit einem bejtimmten Kufgabenkreis
innerhalb bdes Gejundheitsiduges, wie Injtitutionen zur Unter-
fudjung und Bekdmpfung des Krebjes, der Gejdlechtskrankheiten
ujw.

Die angefiihrten Tatfadien und Tatigheitsjweige erfajjen Iediglidy
cinen Ausjdnitt aus dem Gefamtkompley der Hrbeiten Oer JInter-
nationalen QArvbeitsorganijation. Aud) diejer Ausjdnitt konnte hier
nur Rurj beleuditet werben, jedod) geigt er die weittragende Bedeu-
tung der Arbeiten bder Jnternationalen Hrbeitsorganijation in
Fragen bes Sdiukes der menjdilidien Arbeitskraft und der Cebens-
bedingungen der Arbeitnehmerjdaft.

Wanderns!

e ikt fid) dann leidt 3u Bandlungen fHinreigen, die ihn mit den
Strajgefegen in Betiihrung bringen. €t wird radikal und verbittert,
und jehr rajd) wird er aud) den Glauben ilber Bord werfen und
religionslos werden. {iberall, im Gefingnis, in den @Obdadlofen-
heimen und aud) vor den Atbeits- und Mohlfahrisimtern hommt
er leidht mit Wlenjden jujammen, dfe jittlidh und moralije) tief-
ftefen. Unter Umijtdnden gerdt er aud) an jene, die aus der Unjitt-
lichheit ein Gewetbe madien. Gerabe diefem Lajter verfallen bdte
Wanderburjdgen leidht und jo ift es eine ttaurige Tatjadpe,
baf die minnlide und weiblide Projtitution und vor allem aber die
Gejdylcdtshrankieiten, ifjve [tdrkjte Wurzel im Wanderburidentum
bejiten.

Jm Alkofol wird die geijtiqe und feelifdie Mot betdubt und der
Horper rajd) unfihig sum iderftand gemadyt.

Wer lingere Jeit mittellos und unterRunftslos auf der Cand-
ftrage war, ijt in den meijten Fillen verloren. Et findet den Ilut
nidit mehr und hat aud) nidt mehe die Kraft jur Rilkkehr in die
Dolksgemeinjdaft. IJmmer mefit wird er 3u jenen hingejogen, die
auperhalb ftehen.

Die Ulittellojigkeit jwingt ifn an Orten ju verweilen, wo er
[dyweren kRorperlidien und fittliden Gefahren ausaefest ijt, ot und der
Selbjterhaltungstrieb bringen ifn sum Bettel und jchalten ihn damit
in den immer wieberRehrenden Kreislauf ein jwijchen Canditrage,
Obdad)lofenheim, Bettel und Gefdngnis. Damit ift er aus oder
biirgerlichen SCebensgemeinjdaft ausgejhieden und fHeimatlos ge-
worben.
~ Diele finben fih mit diefer Tatfache ab und werden 3u Sand-
ftreichern. Die meiften aber jerbrecien an ben jozialen Gegenfdfien
unferer 3eit, an der Herzlofigheit Oder Ilitmenjden und an den
Entbehrungen und Aufregungen bdiejes unruhigen Lebens. Je meht
der Gedanke oder dyriftlidien Iddjtenliebe aus unferemt Dolke
fdwindet, dejto arofer wird die 3afhl der Entwurjelten und Aus-
gejtogenen.

Die Grwerbslofigkeit Rann fiit Oen jungen IMann 3u einer
jdyweren Priifung werden. Aber nur dann joll er fich in die Fremde
wagen, wenn er im Berufe tiidtiq, Rorperlid) gefund und religids
und fittlid) gefeftigt ift.

Ein drijtlidger Bolzarbeiter, bder diefe Dorausfefungen -erfiillt,
Rann aud) heute nod) ofne Bebenken auf Wanderjdaft gehen, Er
hat nur 3u tradfen, baf et den Sujammenhang mit jetnem Derband,
mit bem Gefellenverein und vor allem mit der Heimat nidht verliert,

Z. Gtiirig er, Krim.;ﬁauptmad;tm., Regensburg.

Holzbearbeitungswerhijtdtten und Seuerfcdhus.

Wenn wir einen Blik in die Brandjdadenjtatiftiken fiir gewerb-
lidje Betriebe werfen, miijjen wir mit Dermunderung fejtjtellen, daf
nidyt die feuergefafrlichen Betriebe erjter ®rdnung, wie bdiejenigen
in denen 3Jelluloid, Filme obder feuergefifrliche Fliifjigkeiten ver-
arbeitet werden, an erjter Stelle jtehen, jondern jowol! 3afhlenmipia
als audy prozentual die Holzbearbeitungswerhitiitten. Mie ijt diefes
3u etRliiren?

Fiir den Henner find die Griinde nur ju offenfjidhtlicy. Bei den
oben aufgefithrten feuergefdfrlidien Betrieben erjter ®rdnung be-
beutet jeber Brand gleidizeitig eine Gefafr fiir das Leben und bdie

Gejundheit aller im Betrieb Bejdyiftigten. Die Brinde in Ielluloid-
und Filmbetrieben, bei denen es infolge oder ploglidh auftretenden
Flammenentwicklung ein Entrinnen aus der Gefahr nicht mehr
gibt, wo die Betroffenen unmittelbar an ifhren Arbeitsplien ver-
brannt aufgefunden wurden, RHaben abjdreckend gewirkt. Des-
gleiden haben Ungliicksfiille, bei den Arbeitskollegen infolge ln-
vorjicdhtigkeit und Leiditjinn bei der Derwendung feueraefihrlidier
Fliifjigkeiten ihr Ceben haben lafjen miifjen, nidyt unwefentlid) dazu
llweigettagen, eine Dejondere Dorfidit in bdiejen Betrieben walten ju
ajjen, o
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JIn den Holzbearbeitungsbetrieben liegen die Derhiltnifje anders,
Bier Rann nur in feltenjten Fillen von einer unmittelbaren Sebens-
aefahr fiir die Bejdydftigten im Brandfall gefproden werden. Audy
wihrend der Betriebszeit ijt mit einem Feuer, bdas gefifrlidie
Formen annefjmen Rann, weniger 3u rednen. Die meiften Brinbde,
und oiefe jind gerade die gefdfhrlichjten, treten gewdhnlid) erjt nady
Betriebsid)lug auf. Die Feuersgefafhir in oden Folzbearbeitungs-
betrieben wird daher gar nidt oder wenig beadytet. Die wenigjten
denken daran, welde Folgen Ourd) einen Brand entftehen Ronnen,
jelbjt wenn Oer Sdhaden durd) Derjicherung gedeckt ift. Es fei hier
nut an den Derdienjtausfall und an den Derlujt der StammRunbden,
fowie der Stammatrbeiter, bei den Angejtellten an die Arbeitslofig-
keit und die hieraus fidh ergebende ot erinnert. Die vom 27. April
bis 4. Ulai ds. Js. jtattfindende Feuerjdup-Wode, in der durd)
QujRlirung und Belehrung, insbejondere durd) Derteilung Oer
offiziellen QujRldrungsbrojdhiire ,Feuerverhiitung! Das Biidlein
fiir alle“ alle Sqidten des Dolkes auf den Yuben der Feuerver-
hiitung hingewiejen werden foll, jollte von jedermann dazu benutt
werden, in feinem uveigenften Jnterefle in feinem Betriebe eine
Brandjdau abjubalten und jeine Angejtellten fiir den gropen Ge-
danken der Feuerverhiitung ju gewinnen. Sind dod) die Uiehrzahl
aller Brdnde nidt auj baulidhe Nldngel, fondern vor allem auf
Unadtfamkeit und Sorglojigheit juriikjufiihren und Tliegen (id)
bdaher fajt ausfdlieglid) vermeiden.

Bei der Feuergefihrlihkeit des f{id) iiberall ablagernden Holz-
ftaubes, der weiteren Abfalljtoffe, wie FHobel- und Stgejpine kann
naturgemdfy ju leidt jede Benufung von offenem Feuer und Lidt,
jedbes Raudjen zu einem Bramde fiihren. Erjt 3u jpdt kommt dies
vielen hiufig sum Bewugtfein. Sdhon der Rleinjte Funke, jedes
alimmende Streidholz mup hier in diefer Umgebung zum Brand-
ftifter werden. UTeift werden Oiefe Brinde erjt nad) jtundenlangem
Glimmen und Sdwelen offenfichtlid).

Eine wejentlidje Derminderung der Brandgefafren in bdiefen Be-
trieben bedeutet die Derwendung moderner 3entralfeizungsanlagen.
Wo Ofenheizung nidyt 3u vermeiden ift, find jum mindejten die dfen
mit feuerfidieren Dorgelegen 3u verjehen, bdamit Herausfallende
Sunken und Glut Reinen Brand verurfadien konnen. Selbjtverftind-
lidy bediirfen diefe Dorgelege nunmehr nidt, wie es vielfad) ge-
jchyieht, als Ablageplaf fiir Hobelfpine und fjonjtige Brennmate-
rialien benufjt werden. Eijerne Ofen bedingen eine bejondere Auj-
merRjamReit. Behordlid) jind nur Dauerbranddfen jugelajjen, 0. b.
foldhe, die eine Wartung wihrend der Betriebsjzeit nidyt erforderlid)
miadien und die bereits vor Beginn der Arbeit mit dem notwendigen
Brennmaterial befiillt werden Ronnen. Das AusRleiden eiferner
Ofen mit Chamotte oder dhnlidem Ulaterial ijt von grofter Widy-
tigkeit, um eine Brandgefahr durd) das Gliihendwerden der Aufen-
fliden auszujdiliegen. In gleicger Weife miifjen 0ie Leim- und
Fournierdfen gejdhiift werden. Bei den mit Shgefptinen gefeuerten
Fournierdfen hat fdon haufig das adytloje Abjtellen der Spine-
feuerungskiften in nod) heigem Sujtande auf dem Fupboden 3u
groferen Brdnden Anlaf gegeben. @Ordnung und Reinlidkeit im
Betriebe ift die gropte Sidjerheit gegen Brandgefafhren. Elektrijde
Anlagen, wie Ulotore, Scalter, Widerjtinde ujw. jind gegen Der-
ftaubung durd) abnehmbare Sdufkdjten 3u jdhiien und von 3eit ju
3eit ju reinigen, andernfalls hier der Staub zum Brandjtifter wird.
Die Arbeits- und Betriebspaujen jollten dazu benugt werden, die
Arbeitsplige und den Fupboden regelmifig von den Abfalljtoffen
su reinigen und bdieje in bejondere Spanekammern ju jdaffen, die
am ficderiten im Keller gelegen find und von anbderen Raumen feuer-
bejtindig abgetrennt jein miifjen. Das Trocknen von Holz in der
IMihe von Feuerjtitten, das Heranjtellen von Latten und Stangen
an Raudjrofre mup friiher oder jpdter jum Brande fiihren. Feuer-
[Gicgeimer, Banbdfeuerldfdier follten in jedem Betriebe vorhanbden
und fiir jedermann greifbereit angebradyt fein. Aud) Wandhpdranten
mit Schlaudleitungen und Strahlrohren kRonnen im Brandfall® gute
Dienjte Ieijten, ehe die Feuerwehr eintrifft.

Alle diefe Dorfifitsmapnafmen haben jedbod) Reinen Wert, wenn fie
nicht forafdltia-gepflegt und gehandhabt werden Ronnen und wenn
nidyt der Munjd) und der fejte Wille jur Brandverhiitung vorhanden

| Rundjchau.

Internationale Bejichungen des Thrijtlidien Perjonals im offent-
lichen Dienjte. Unter Ceitung bdes Internationalen Bundes der
Qhrijtlichen Gewerkidiaften fand am 16. April in Koln eine Kon-

feren3 sur Dorbereitung der Griindung einer dyrijtliden Internatio-
nale des Perjonals im oOffentlidien Dienjte jtatt. Die Konferenz be-
fagte fid) mit einem Safungs-Entwurf fiir die ju griindende Inter-
nationale und jtellte die Tagesordnung fiir den Griindunaskongrel
fejt. Diefer wird am 26. und 27. Augujt 1930 in Koln jtattfinden.
Die Tagesordnung umfaft eine Bejpredjung der reditliden Lage des
Perfonals im offentlichen Dienjte in den einjelnen Ldndern und
cinen Beridyt iiber bdie verjdyiedenen nationalen @rganijationen:
Der Generaljekretir des J. B. €. &. wird auf diefem Kongrel
cin Referat iiber Oie Ilotwendigkeit internationaler Bejiehungen
swifden den drijtlidien Derbiinden Odes Perjonals im Offentliden
Dienfte halten. Bisher haben fidy fiir die Ulitgliedjdaft -su -diejer
Jnternationale jzwei @rganijationen aus Deutjdland, eine aus
Belgien, eine aus der Schweiz, eine aus dfterveid) und fiinf aus
BHolland angemeldet.

Die @hrijtlide Gewerkjdiaftsinternationale und die Lohnjrage.
0lit Hinjidt auf die Unzuldnglidkeit der von der Internationalen
Arbeitsorganifation auf Grund der offiziellen Statijtiken bearbei-
teten Angaben iiber die Lohue in den einjelnen Sandern Rat die
Chrijtlide GewerRjdaftsinternationale bejdlojfen, in Sujammen-
witkung mit den drijtlidien JInternationalen der Mietallarbeiter,
der Teptilarbeiter, der Angejteliten, Oer <Landarbeiter und oder
Fabrik- und Transportarbeiter eine Erhebung iiber die Cofne fiir
gewifje widitige Berufsjparten durdyzufiihren. Die erjte Situng des
31 diefem Swecke gebildeten Lofhnausjdujjes fand am 15. April in
Koln jtatt. Die von den Fadjinternationalen durdyzufiihrende Arbeit
wird fidh hauptjadlih auf die HMominalldhne riditen. Die Beridyte
iiber o0ie Detreffenden Berujsgruppen werden in einem allgemeinen
Reridit verarbeitet werden, wobei audy die KaufRraft der Lofhne
in den einjelnen Ldnbdern Dberiickjichtiat werden joll.

Tagung des Ausjduijjes des J. B. €. &. Am 25, und 26. April fand

“in Berlin bie dritte Situng des Ausjdujjes des Internationalen

Bundes der Chrijtlichen Gewerkjdaften jtatt. Die dem J. B. I 6.
angejdloffenen nationalen Gejamtverbinde und die dyrijtliden Fad-
internationalen find in diefem Ausjdujje vertreten.

Die Tagesordbnuing umfahte u. a. Referate iiber die jurjeit von
der Jnternationalen Arbeitsorganifation behandelten Fragen und
einen Beridit von F. Baltrujd) (Berlin) iiber die Frage der Sonu-
tagsruhe und der Sonntagsarbeit.

Der Generalfekretir des J. B, €. &. hat einen Gejdijtsberidht
erjtattet, daneben wutrde aud) iiber odie Finanzgebarung odes
J. B. @. ®. beridjtet. .

Anliglich des 3ehnjihrigen Bejtehens des J. B. €. G. hat in Der-
bindbung mit diefer Tagung im Plenarjaal des Reichswirtjdafisrats
eine Offentliche Kundgebung jtattgefunden.

Am 26. April wurden die Teilnehmer an diefer Ausidiufjibung
vom Berrn Reidisarbeitsminijter Dr. A. Stegerwald empfangen.

 Ahktiver Aufenhandel im 1. Dierteljahr 1930. Die odeutjdye
AuBenhandelsjtatijtik jdlieft fiir den Ulonat Vidry mit einem
fiberjqup oder GAusfuhr iiber odie Einfuhr von 220 WTM U
ab. Die Ausfufr jtieq gegeniiber Februar um rund 80 ULl 1T,
die Einfubr ijt fid) ungefihr gleid) geblieben: 883,6° VUL UL im
Oldry gegen 880,6 NUIL UT. (nad) Abjefung des 3ollabredynungs-
pvetkefrs) im Februar. Die Ausjulhriteigerung entfpridht anndhernd
der qrogeren Anzabl von Tagen im Hlonat Uldrz, das Gleidbleiben
der GEinjuhr verwandelt fidh unter diefem Gefihtspunkt in eine
jtirkere Einfuhrfenkung. Auf den Tag umgeredinet ergeben fid) in
der Tat bei der Ausfufhr fiix Februar 36,6 UL U, fir Vldrz 35,6
ULl U1, bei der Einfufr fiir Februar 31,4 VML T, fiir Vidr; 28,5
Ol 1. Die tatfadlide Einfuhr fiir Widry liegt ebenjo wie fdjon
fiix die Ulonate Januar und Februar infolge des nod) nidyt gemel-
deten 3ollabredynungsverkehrs um 50 YTl UT. hoher als ausge-
wiefen. Der ARtivjaldo der Handelsbilanz im Vldr3 belduft Jich aljo
auf rund 170 UTll. UT.

Fiir das etjte Dierteljahr 1930 ergibt jich damit, nad) Beriickjichti-
gung der durdy die Jollabredinungen erforderlichen Derdnderungern
eine Ausfufriiberjdui Oes Oeutjchen HAupfenhandels von. rund 230 .
Uil 0.

Die Steigerung der Ausfufjr im Uldrz wird nahesu ausjdlielid
burd) die Erhohung der Ausfufhr von Fertigwaren bewirkt. Diefe
ftieq von Februar auf Uldry um 77,6 DI 1. Bei Beriikjiditiguna
des Unterjdyiedes in der Linge der beiden Ulonate bedeutet dies,
bap jid) die Fertigwarvenausfufhr im Wldry ungefihr auf derfelben
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hohe wie 'im Februar gehalten Hat, wdhrend die Ausfuhr von
Lebensmitteln, Getrinken, Rofjtoffen und Halbfertigen Waren fid)
sehlenmifpig gleid) geblieben, aljo tatjddylid) suriichgeqangen ijt.
Das Sidigleidgbleiben der Einfufjr, das bei Beriikfiditiqung oes
Tagesunterjdiieds als Abjinken ju werten ijt, gilt nidt fiir alle
Marengruppen. Dielmefr jtellt fih das Eraebnis als ein Ausgleid
swijdien einer riikldujigen Bewequna oder Einfuhr wvon Sebens-
mitteln und Rohjtoffen und einer Junahme der Einfuhr von Fertig-
waren dar. Die Lebensmittel-Einfuhr jank um rund 20 VIl UL,
dbie Robjtoffeinfufr blieb fid) gleidh) (jank aljo im Tagesdurdyjdmnitt),
wifhrend die Fertiawareneinfuhr um mehr als 23 VTl VT, jtieq.

Ausfuhr und Arbeitsmarkt. Die deutjde Indujtricausjuhr war
1929 um rund 1,2 Ulilliarden RUT groBer als 1928. Don bdiejem
Betrag oiirften etwa 400 UTill. RUT auf Arbeitslohne entfallen;
bdafiit konnten in oden Exportindujtrien, wie im Ileften MWodyen-
beridyt des Injtituts fiir Konjunkturforjdung ausgefiihrt wird,
|dhigungsweife 200 000 Arbeitskrdfte ein Jahr Ilang Dbejdijtiat
werden, die den Arbeitsmarkt belajtet hHiitten, wenn die Ausfubhr
nidt geftiegen wdre. Hinju Rommen nod) die jdwer fddgbaren
Auswirkungen auf die vorgelagerten Wirtidaftszweige.

Tachjtehende Tabelle gibt Auskunft iiber bdie Steigerung bder
deutjdien JIndujtrieausfufr:

(in Niillionen RUT) -
Sunafme

Watrengruppe 1928 1929
Fertiqwarent .
Droduktionsgiiter . . & . 4593 5370 777
Derbraudysaiiter . . o+ . 4059 4379 320
Grundjtoffez . . . . . . 1367 1511 144

Sujammen 10019 11 260 1241

Die Sunahme der Indufjtrieausfuhr Hhat nad) dem Berliner Tage-
blatt auj diefe Weife im Jahr 1929 eine Erjparnis an Ausgaben
fiir’ die’ Arbeitslofenunterjtiifung im Betrag von minbdejtens 200
Willionen RUT ermdglifit und die genannte 3eitung Rnuiipft an
diefe Behauptung folgende Bemerkungen:

libertrdat man Odieje Grogenordnung auf die Riinftige Entwick-
ling, jo bedeuten je 100 NTill. RUT Ausfuhriteigerung Bejdiftigungs-
moglidjkeit fiir rundgeredinet 15000 bis 20000 Arbeiter auf bdie
Dauer eines Jahres und jugleid) — bei gleichbleibendem Inland-
abjaf — einen Nlinderbedarf an Arbeitslofenunterjtiifung von
15 bis 20 UL RUT jdhrlid). Umaekehrt sieht naturgemdl ein
Riikgang der Ausfuhr eine entjprediende Belajtung des HArbeits-
matktes und Oder Arbeitslojenverfiderung nady jid). Diefe Fejt-
ftellung ijt fiir die Beurteilung oder ArbeitsmarRtentwiklung in
den ndidjten Dlonaten von Bedeutung. Im Laufe des Iahres 1930
wird fid) die 3ahl der Erwerbsfdihigen und Erwerbjudenden vor-
ausfichtlid) um etwa 350000 bis 400000 erhohen . Anderfeits er-
laubt die Cage des Binnenmarktes vorliufig Raum qrogere Ieu-
einjtellung von Arbeitskrdjten (abgejehen von den iiblichen
Saifonj@wankungen des Bejdiftigungsarads). Der Suwad)s an
Grwerbsfahigen bedingt Odaher eine jujdfliche Belajtung bdes Ar-
beitsmarRtes, wenn nidt durd) odie Ausfufhr entjpredende Be-
fdaftigungsmoglidkeiten gejdjaffen werden. Um diefen Ausgleid
audy nur einigermafen fiihlbar werden 3zu Ilajjen, miifte die In-
dujtrieausfuhjr mindejtens im gleichen Tempo wie bisher jteigen,
b. h. jie miigte in jedem UTonat durdyjdinittlidy mindejtens etwa
um 100 UMM RUT Hoher fein als in den entjprechenden Ulonaten
des Dorjafrs. Jede Derlangjamung der Ausjubrjteigerung — bei
jtagnierender Inlandskonjunktur und wadjender 3afhl der Erwerbs-
fihigen — Dedeutet eine jujifliche Belajtung des HArbeitsmarkts.
Sie mug Oaher als RonjunRturelles Gefahrenmoment beurteilt
werden.

! Ohne Dajjerfahrieuge. — * In diefer Gruppe find nur bdie

widtigjten, im Inland indujtriell erzeugten Grundftoffe zujammen-
gefaft worden (rd. 50 v. B. der Gruppe ,Rohjtoffe und halbfertige
Waren” der Hanbelsitatijtik), ndmlid) Holz|dliff, 3elljtoff, Stein-
Roflen, Braunkohlen, Koks, PrepRohlen, Steinkohlenteer, Stein-
kohlenteerile und Derivate, 3ement, Rofheijen, Eijenhalbzeug, Kali-
jalze jowie jdwefelfaures Ammoniak und fonftige demifdhe Rof-
jtojfe und BHalbzeuge.

3 Es jind hier nur Oie iiber 18 3Jahre alten Erwerbstdatigen
beriickjichtigt worden, da die Jafl der jugendlidien Arbeitskrifte in
der Hauptjade Lelhrlinge ujw. enthilt; ogl. Dierteljahrshefte zur
Konjunkturfor{dung, 4. Ja. Heft 3, Teil A, S, 331.

Derbanbsnacbrtd)ten

Bekanntmadyung des Dorftandes.

Der 18. Wodenbeitrag ijt fiir die Jeit vom 27. April bis 3. NMai
1930 fiallia.

Teilzahlungen jind regelmiifig an die Bauptkafje 3u Ieijten.
Kajjierer und Dertrauensleute miiffen die Abwicklung oder Jahl-
jtellengejdiiifte jo einridyten, daf Beitragsgelder ofne Derzbagerung
der HauptRajje jugeleitet werden.

Um Oas Sdylidtungsproblem. Die Shlidtunasdebatte wird von
ben Arbeitgebern Reinen Sdritt weiter agebracht. Wlan bejdhrinkt
jid) mit dem Abdruck der Dorjdildge jum Sdliditungswefen aus dem
Jahre 1928, nad) denen die DerbindlidheitserkRldrung
erftens nur vorgenommen werben darf bei Arbeitsjtreitiakeiten in
fogenannten ,lebenswiditigen Betrieben“ und jweitens bei Streitig-
Reiten, ,weldje die deutjdje Dolkswirtjaft jo ftark treffen, daf oie
febensmoglidkeiten der GejamtbendlkRerung bedroht werden.

Jm Beridit der Dereinigung der deutfchen Atrbeitaeberverbinde
befinden jid) gewifje mxberiptudye hiersu. €s wird 3. B. juge-
ftanden, dap das lnternehmertum im Jahre 1927 vom Sdlidtungs-
wejen jelDjt weitgehend Gebraud) gemadt habe, um ausreidende
Tlehrarbeitsabkommen abjujdiliegen. Ferner haben nad) der eigenen
Statijtik die Antrige der Arbeitgeber auf Derbindlidkeitserkldrung
bei guter Konjunktur iiberwogen. Ulan Rabe verjudyt, auf diefe
Weife Arbeitskampfe 3u vermeiden, um aus der Konjunktur nidt
seitweife ausgejdjaltet 3u werden. Wenn dann nun nod) an anderer
Stelle Dbetont wird, daf fidy ,das Uladtverhiltnis jwifden oder
Arbeitgeber- und HArbeitnehmerfeite feit einer Reihe wvon Jahren
sweifellos vollig jugunijten der Arbeitnehmerfeite verjdjoben” Habe
und leicdht dazu fiihren Ronne, dem Arbeitgeber Lohnjugejtindnifje
abjuzwingen, bdie den wirtjdaftliden Derhiltnifjen bder Betriebe
nidit entjprechen, jo miite die Dereinigung eigentlidh das Sdlid)-
tungswefen jet jreudig Degriien. WMenn odie aenannten Doraus-
fefungen ridtiq find, Dbirat odod) bie Detbmblidyhettserﬁlatung
getabde fiir das Unternehmertum groge Dorteile in fid).

3u bedenken ijt hier, was erjt Riirslidy Ulinijterialdivektor Dr.
Sifler ausgejproden hat, daf wir ndmlid) nad) Fortfall der Der-
bindlidykeitserkldrung kein UTittel mefr haben, um weniger Rampf-
fihigen HArbeitnehmergruppen angemefjene Arbeitsbedingungen und
Tlitbejtimmung 3u fidern oder jhwade Arbeitgebergruppen gegen
iibertriebene Forberungen ju fdjiifen. Es kRann kein 3weifel fein,
bap nad) einer Befeitiqung des Swangsjdliditungswejens audy da
Arbeitskdmpfe entbrennen, wo heute jtaatliher Swang nur als
lete NTdalidhkeit im Hintergrunde der Derhandlung jteht. NTit Redht
hat der ,Deutjhge Dolkswirt“ (Xr. 22) Riivjlid) qejagt, daf odas
jtaatliche Sdlidtungswejen, da es jurijtify und tatjddlidh nidt
ftark genug fumbdiert jei, mit feinen Entjcjeidungen fich nicht fjehr
weit von dem Eraebnis entfernen Ronne, das die wirtjdaftliden
Niadytverhiltnijfe bedingen. s Ronne aber homgwten ausgleiden,
mildern und unnétige Kampfkojten erjparen.

Jjit das nody Selbjtverwaltung? Mir finden in.der ,Sozialen
Reoue” (Ratholijche internationale Nlonatsidyrift), BHeft 3, 1930,
einen  Artikel, verfait von Stadtrat Dr Franj (Wiirzbura) mit
folgender Kritik:

Die deutjden HArbeitsimter und bdie behordlidie Arbeitsvermitt-
[ung find ein Werk det kRommunalen Selbjtverwaltuna. Ein Jahr
vor bem Inkrafttreten des ADG. gab es in Deutjdiland rund 700 000,
im Uldrz 1928 rund 1673000 und im Vldrs 1929 2671 000 Arbeits-
loje. Diefe gewaltig anjteigenden Arbeitslofenjiffern jzeidnen odie
jdywere Aufgabe, die das Geje bewiltigen jollte. Das Gejey hHat
jeine Ulingel, und jo ijt es ju verftehen, daf eine Citeraturhodhflut
mit dem Arbeitslojenverfidierunasagejes und feinem Dollzug fidy
befapte.

Jm Winter 1928/29 gab es 2,5 Wlillionen Hauptunteritiifunas-
empfinger. Cange bevor diejer Hohepunkt erreidit war, ijt der Iot-
ftock der Reidysanjtalt mit 110 Ulillionen RIUT. aufgesehrt gewefen.
Die Reid)sanjtalt und ihre Aupenjtellen Haben einen jdwieriaen
organifatotijchen Aufbau durdjgemadit. Es gibt 13 Canbdesarbeits-
amtsbejirke und 360 Amter. Das Allerjdlimmite, was die Leituna
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ber Reidysanjtalt tun Ronnte, das ift die Aufridhtung einer jtrammen
Senjur und einer Dlaulkorbpolitik, die dem berujénen Praktiker
den UTund verjdlieht. Es ijt jo weit geRommen, daf namhafte alte
Fadleute des Arbeitsnadweistoefenis ifhte Tlitarbeit in Fadzeit-
jdriften nur mefhr anonym Ieijten Ronnen, ober ganj verweigern,
weil ot Betlin die Difsiplinierung wegen Bejpredhuny jolder Fra-
aen nidit nur Oroft, jondern jdon durdgefiihrt wurde. Don der
Selbjtverwaltung im Arbeitsamt ift aber audy aqar nidts iibrig-
aeblieben. Es ijt vielleicht der j@limmite Jrrtum, der den Arbeit-
nchmerpertretern bet der Schaffung bet jogenannten Selbjtvermal-
tung untetlaufen ijt: Sie find im allgemeinen nue dazu da, die in
ben engften Sdiranken vorgejdriebene Arbeit ju decken. Ein Redt
eigener Entjchliifje gibt es nidt. Amter, die joldhe Wirtjhaftshrijen
wie die Arbeitslojenmajjen des Ratajtrophalen Wintets 1928 29 auf-
fangen miiffen, kROnnen nidt arbetten, wenn bder Dorfiiende filr jebe
10 RUL haftbar gemadyt witd, und er jeben Unteritiigungsjettel
untetjdyreiben mup. Dabei werben die Farben der Bleijtifte filr fiinf
Injtanzen vorgejcdyrieben,
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Denkt nidt nur aus Egoismus, nidt nur wegen eurer eigenen
Gejundheit und Arbeitsfihigheit an die Dermeidung jeglicher Unfall-
gefafren, Hucdy die Kameradjdaft, audy die vielberufene Solida-
titit der Arbeiter madyt Riikjidtnahme auf die Ulitarbeiter, Der-
meidbung von Unfallgefafhiren und Gejihrdung der Arbeitsgenojfen
unb Kollegen jur Selbjtvetjtindlichkeit.

- Aditung — Aditung, hort — Rort! DOBG. Auf einem Bau witd
ploglich ein Arbeiter vermiht. Er hat iiber ein mit Breftern ab-
gebecktes, etwa drei Uleter tief gemauertes Bajjin Bolzer abzutragen
und-ijt auf einmal verjfwunden. Mad) langem Suden wird er er-
trunken in dem Bajjin aufgefunden. €in anbderer Arbeiter hatte ein
Brétt der Baffinabdeckung weggenommen, weil er es an einet an-
devén Stelle braucyte. Durch Odie Siike muf der Afnungslofe ab-
gejtiirst und unbemerkt ertrunken jein. —
. Swei Ulaurer legen auf einem Ieubau ein Brett iibereck auf
ein Geriift und ftehen bei der weiteren Atbeit auf jeinen beiden
freien Enden. PIoglidy tritt der eine herunter, das Brett wippt ein-
feitig belaftet feitlid) ab, und der andere jtiir3t in die Tiefe. —
.Soldye Beifpiele aus dem alltiglichen HArbeitsleben bradte in wir-
Rungsvoller Baufung Riirjlidy Baumeifter Heuer, Dorfikender des
Derbandes bder Baugewerksberufsgenoffenfdaften, in einem Rund-
funkvortrag ju Gehdr. Taufende von Bauarbeitern im ganjen Deut-
fdien Reiche mogen wohl diefem gefondert angekiindigten Dortrag
gelaufcht haben, und es ijt jider, daj jolde Iebendige Darjtellung
tatfidilid) vorgeRommener Ereignifje auf die Gemiiter der tagtda-
lid) in gleicher Gefahr jdywebenden Bauarbeiter jtarker und tiefer
gewirkt Rat, als nody jo gelefhrte und nody jo eindringlich theore-
tijge Betraditungen und Crmafhnungen. —
" s wire 3u wiinjdien, daf bdie Rundfunkiender bdes Deutjdien
Reidies diefem Beijpiel der Deutichen Melle recht bald, recht 3aflreid
und redt oft folgen! Unfallverhiitungspropaganda muf mit der

gleidien Eindringlichkeit und in jtindiger Miederholung mindejtens -

ebenjo intenfiv betrieben werden wie fHygienijde Dolksbelefhrung.
Sind dody bte 3u erwartenben Erfolge wohl wenigjtens ebenjo grop,
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wenn nidit etheblidy qrofer. Denn bei bdet Dermeidung von Un-
fdllen Hanbelt es fich mehr oder weniger nidht um unabweisbare
und wnausweidbare Jujammenhinge wie bet Krankheiter, jondétn
in ber Ulehraahl der Fille um Urfadhen, die im Dlenjden, in
jeinen Fehlern und Sdwichen, in jeinem Seiditjinn, jeiner Sorg-
lofigkeit, -in bder Gewdhnung an bdie Gefahr, audh oft in feinem
Egoistus und feiner Riidkfiditslofigheit ju judent find. BHier Rann
tatfidylid) etwas erteicht werden, und der Rundfunk hat diejelben
motalifden Derpflichtungen, auf diejem Gebiet mitzudrbeiten, wie
bie Prejffe, bie jid) in vorbildlidy uneigenniigiger MWeife in den Dienit
der Unfallverhiitungsbewegung jtellt.

Die Rleinen Spatkonten. Beredtiate {iberlegungen werden in diefer
eit vielfad) angejtellt iiber bdie BerRunft bdet deutjchen Sparein-
Jdagen. Bekanntlid) hat das Jahr 1929 abgefdhlofjen mit einem Be-
jtand an Spareinlagen bei den deutfden Spatkajjen von mehr alg
9 Plilliarben RUT. Die Sahl der Sparer betrug Enbde desfelben Jafites
ettwa 15 Dlillionten. Auf jeben vierten Deutjden entfiel jomit
fajt ein Spatkafjenbudy der offentlidhen Sparkafjen. Don den Spar-
biidgern meifen ein gutes Drittel ein Guthaben auf von nur
20 RUT. Rund die Halfte aller Sparbiiher lauten auf Betrige
bis zut 100 RUT unbd etwa 80 Projzent der Gejamtzahl find Konten
bis 3u 500 RUT.

Die jogenannten Rleinen Sparkonten nehmen alfo jowohl ihrer
3afl nad) als audy hinjidtlid) der aufgebradten Summe einen an-
fefinlidien Plag ein. Sidjer werden die Infaber diefer Rleinen Kon-
ten faft nur unter den ,Rleihen Leuten” 3u finden fein. Kleine
Ceute, benen man wahrlid) weder Reidytum nod) Mohljtand nadfagen
kann, bie pielmeRr, durd) die 3eitverhidltnifje gendtigt, Rrampf-
haftefte Anjtrengungen maden miifjen, fiic Tlotzeiten einen Grojden
sutiickzulegen.

Die Bedeutung bder kleinen SparRonten und der Spartiitigheit.

ber Rleinen Ceute wird redit deutlidy gekennjeichnet durdy den Ge-

jchiiftsberidit oder Deutfdhen Bank und Diskontogefelljhaft (Dedi-
BanR) fiir das Jahr 1929. Da wird ausgefiihrt: ,Der Merbung
Rleiner Sparkonten fHaben wir im abgelaufenen 3Jahre bejondere
Sorgfalt jugewandt. Wifhrend in den erjten elf Ulonaten des Jahres
die Krebitoren der Ulonatsausweife verdffentlidienden Kreditbanken
um 797 Millionen RUT fid) erhoht Hhaben, betrug beif den Sparkajjen
der Suwads an Spareinlagen in der gleichen Ieit 1834 ITil-
lionen RUL Die Kapitalbilbung in Deutjhland erfolgt aljo jum
gropen Teil in Rleinen Betriigen in der Dreiten lafje der Bevdlke-
rung. Es ift die widtige und niiglide Aufjgabe der Sparkajjen,
bie Spartdtigkeit anzuregen und den Sparern odie Uldglidikeit 3u
geben, das Erfparte bei angemefjenem 3ins ficher und in bequemer
Weife anzulegen. Das Aktivge|dyiift der Sparkajjen ijt alfo nidpt
das primire, fondern ergibt jid) nur aus der Ilotwendigkeit, den
Cinlegern 3ins ju vetgiiten. Dagegen ijt es primire BAufgabe detr
Banken, die Kreditbediirfnifje der Mirtjdiaft su bejriedigen, und es
ijt dafher nidit nur ihr Redyt, jondern ihre Pflidyt, die im Cande
verfiigbaren Gelder fiir diefen Swed heranjzujiehen. Sie Ronnen
unter den heutigen Derhiltnijfen in Deutfdiland an .einer jo er-
giebigen ®eldquelle, wie es das Rleine Sparkapital ijt, nift vor-
iibergehen.“

Bier haben wir odie CrRldrung odafiir, weshaldb nun audy die
Banken die gewaltigen Anftrengungen maden, aud) das kleine Spar»
Rapital an fid) 3u veigen. Dieje Fejtjtellungen, insbejondere die der
Debdi-Bankg, jollen den deutjdhen Arbeitnehmern nadhaltigjt den Meg
weifen ju den eigenen Sparinjtituten. Sie fjollen den Saghaften
Bnjporn und Eifer geben ju planmipiger Spartdtigkeit. Die Spar-
einlagen oOer HArbeitnehmer follen gutfundierten Sparbanken detr
Arbeitnehmer jugefiihrt werden. Die drijtlic)-nationalen Arbeiter,
fngejtellten und Beamten miifjen immer wieder auf die eioene Bank,
auf die Deutjde Dolksbank, hingewiefen werden.

Das moderne Sdlagwort ijt eine der fdlimmiten Epidemien Oer
Nadkriegszeit. So behauptet mit Recht die Kolnifde Ieitung und
nady ifrer Uleinung dufert fic) die Epidemie als eine Art Ulafjen-
perblodung und mup jeden, der ifhr nod) nidt verfallen ijt, unvettbar
sur Derjweiflung treiben. Solange von ifjr nur das perjinlide Ge-
biet der gefelligen Unterhaltung erariffen war, modite es nody an-
qehen; man hatte immerhin Widglichkeiten, vor dem Schlagwort-
trommelfeuer ju fliidhten. Sdhlimm ijt es aber geworden, feit die
Epidemie auf die Offentliche Politik iibergegriffen hat. Es fing an
mit jo Qarmlofert Redensarten wie der, daf etwas ,nidit tvagbar”
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fei. Ulan jah formlid), wie an einem Gefeesvorjdilag, einer Bei-
tragserhohung ober einer JSinsforberung herumgebaftelt und
herumgeformt wurde, um fie zu einem ,tragbaren” Gegenjtand
su madjen. Mihrend man nod) iiberall auf die ,Tragbaren” jtied,
kam ploglid) ein mneuer HAusdruck auf, oder weniger gejtelst
und weniger vornefhm, aber um jo Rlangjiilliger und bildhafter
war. Um ndmlid eine Sade ,tragbar” ju maden, Ram es nun da-
rauf am, alle vorhandenen Nidglidkeiten ,auszujdiopfen”. Alles
jdopfte mit einmal. Der Finanzminijter beweaffnete fidh mit der
qgrogen HKelle, im Finanz- und Sozialpolitijden Ausjduf jah man
cifrig jdhopfen, nur war {qon immer alles ex- und abgejdopft, ehe
mit dem grofen ,Ausjdipfen” Dbegonmen werden konnte. In der
barob entjtehenden allgemeinen Rat- und Cujtlojigkeit jind dann
gan3 Rluge Politiker auf eine Jdee gekommen, wie die ,untrag-
baven“ (Gcfegesvorflige unter 3Suhilfenahme weitevrer Hus-
jdhopfungsmoglidkeiten® fiir die Widerjtrebenden ,tragbar” gemadyt
werden Ronnten. Das Ergebnis oer fberlequng wurde der Offentlid)-
Peit unter dem gefheimnisvoll Rlingenden Tamen ,Junctim* vor-
gejtellt.

Seit dem Kampf umn die Haager Gejese beherrjdit bas Junctim
dbas Feld. Junotim zwifden dem IMeuen Plan und den Finanzgejegen,
Junetim jwifden BHaager Gejeen und PolenabkRommen, Junctim
swifden Hgrar- und Finanzprogramm ujw. Ylan liejt jogar, daf aud)
Dei der Hmterbefefung Junctims eine gewidytige Rolle jpielen. Jn
Preufen herridt groge Erbitterung, weil ein angeblidies Junctim,
bas. die Ernennung des pommerfdien @Oberprifidenten an die gleid-
seitige Grnennung eines SozialdemoRraten jzum Stettiner Regie-
rungsprifidenten Rniipfte, oom Provinjialausjduf nidt beadiet
wurde,

Wit find neugieria, wie jid; das weiter junctimt, Nlan Ronnte ja
aud) jtatt des lateinijchen Wortes das deutidhe Wort ,Derbindung*
oder ,Dereinigung” wdhlen. Aber, warum [dlieglid) einfad), wenmn es
audy Rompliziert geht? Und warum auf ein wunbderjdones Schlag-
wort verzidten, das o ,gebiildet” und diplomatijd) Rlingt?

Arbeitsredit und Arbeiterjdyus.

Sind Jugendlidie jozialverfiderungspflichtia?

Saflreidje Knaben und DTddden find wiederum der Schule ent-
wadyfen und traten ins Leben, um die Sdulbank mit der Aus-
bildbung in Kontor, Fabrik, Werkjtatt und Gejdift ju vertaujden,
oder aud) als jugendlicher Arbeiter ober Arbeiterin ficdh ihr Brot
fortan felbjt ju verdienen. Eltern, Cehrern jowie Angejtellte, denen
Jugendliche unterjtellt find, und jdliehlich aud) die gefelichen Be-
triebsvertretungen haben ein JInterefje daram, 3u verhindern, daf
burdy Uiditbeadhtung aefeglicher Dorjdriften oden Jugendliden
Schaden erwidyjt und fid) die Derantwortliden Ungelegenheiten und
Strafen 3usiehen. Da bdie Beftimmungen jowohl in der Gewerbe-
ordnung als aud) in den wverjdhiedenen Gefesen iiber die Soszial-
verficherung verjtreut enthalten fjind, diirfte eine Rurze Sujammien-
fafjung und Erlduterung, wie jie im folgenden wiedergegeben wird,
allen Interefjenten von Iugen fein,

Alle Cehrlinge und jugendlidien Arbeiter, mannlidh und weiblid,
unterliegen der Krankenverjiderungspflidt (Eine
Ausnafme it nur bei Cehrlingen juldfjig, die im elterlidien Betriebe
einen Beruf erlernen. IDird fiir Oieje die Befreiung von der Der-
Jiderungspfliht angejtrebt, miiffen 0die Eltern einen befjonderen
Antrag an die jujtindige Orts- oder InnungskranRenkafje ftellen.
Diefe Antrdge erfialten niemals riickwirkende Kraft, miifjen dem-
gemii fofort bet Beginn bdes SLehroverhiltnifjes gejtellt werden.)
Cefrlinge jind aud) dann verfiderungspjlidtiq, wenn jie ofne Ent-
gelt bejdyiftigt werden. RAllerdings ijt fiir Oiefe der Beitrag er-
mifigt. Als Entgelt jind neben Cohn oder Kojtgeld aud) Sadbesiige,
wie Dérpflequng, Kleidbung ufw., 3u beredmen. Die Anmeldung bei
der Krankenkajfe mufy innerhalb drei Tagen erfolgen. Ebenjo find
alle Anderungen des Sehr- oder Arbeitsverfilinijjes, die audy das
Derfidjerungsoerfilinis beriihren, 3. B. Cofnerfohung ujw,, in der
gleident Frijt der Krankenkajje ju melden, wie aud) die Abmel-
bungen fpiteftens am oritten Tage getitigt werden miijjen. Die
Beitrige find nad) der Reidysverfidgerungsordnung su jwei Dritteln
vom Sehrling und ju einem Drittel vom Arbeitgeber obder Lehrherrn
su tragen. Selbjtverjténdlich kann durd) Dereinbarung der Lehrherr
aud) die 3ahlung des ganjen Beitrages iibernehmen.

Der Jnoalidenverfigerung unterliegen alle Jugend-
lidgen, jofern fie gegen Entgelt Defddftigt werden, und j3war nur
dann, wenn Barlofhn gegeben wird. Freier Unterhalt rechnet. aljo
bier nidit als Entgelt. Mie Hhody der Barlohn fein mup, um den
Cefrling verfidierungspfliditia u macgen, vidtet jid) nad) den ort-
l[icgen Derhiltnijfen und den bejonderen Umijtdnden in jedem einzel-
nen Falle. Ein Barlohn oder vielmehr Tajdiengeld, weldes unter
cinem Drittel des fejtgefeten ortsitblicgen Cofnes Iiegt, ijt im
allgemeinen nod) nidt als Entgelt, weldes zur Derfiderung ver-
piliditet, anjufehen. Don den Canbdesverfidierungsanjtalten wird ein
Tajdengeld Dis dvei Ulark oder ein joldjes bis eine Ulark bei freier
Station nidyit als Entgelt im Sinne des § 160 der Reicbsneritdmungs-
ordnung angejehen. Trofdem ijt aber aud) in diejen Fiillen eine
Derfidierung moglichy und jollte im Jnterefje des Jugendlidjen aud
durdygefiihrt werden. Die Beitrdge jur Invalidenverjiderung mup
ber Arbeitgeber voll jahlen Dei einem wodentliden Entgelt bis an
fedys Ulark, ijt die Entjdiidiguna fHoher, jo Rann der HArbeitgeber
die Bilfte des Beitrages vom Entgelt in Abzug Dbringen. Jijt: der
Absug des Beitrages unterblieben, jo Ranm er nur nod) bei Oder
nidjten Cohnauszahiung nadgeholt werden. Die Hihe des Beitrages
ridtet jidh nad) dem durd) die @berverfiderungsdmter fiir die ein-

-selnen Besirke fejtgefeften ortsiiblichen Cohn, diefer ijt mnatiirlid)

in den eingelnen Orten verjchicden. Derfelbe ift Dei jeder mit dem
Derkauf von JnoalibenmatRen betrauten Stelle, das find Pojt-
timter, GemeindebehBrden ujw., 3u erfragen. Bejonders beadfenswert
ift ferner, daf die Derfidjerungspflicit jdon mit dem 14. Lebensjafhr
beginnt, wdhrend bis jum Jahre 1923 diejelbe etit vom 16. Lebens-
jafre ab bejtand.

Bei der Jnvalidenverfiderung ijt Bel DorIiegen der
oben erwihnten Dorausjeungen der Beitragsfreifeit ein bejonderer
Antrag nidt erforderlid). Dielmehr Rann das Kleben der Beitrags-
matken ofne weiteres unterbleiben. Jn jedbem Falle aber, in dem
bas Kleben unterbleibt, ofne daf Derficherungsfreifeit vorlieat, ijt
der HArbeitgeber fiir aIIe Sdiden odber achteile, die dem Derficher-
ten obder dem Derjidherungstriger daraus erwadyen, Iyuftbat unb
ftrafbar.

Bei der Unfallverfidherung find alle Cefjrlinge und
jugendlidien HArbeiter und Arbeiterinnen in den verfiderungspflid-
tigen Betrieben den erwacdgfenen Arbeitnehmern gleidhzuitellen. Die
Derfidgerungspflicyt beginnt alfo mit dem Tage des Eintritts in den
Betrieb. Eine Befreiung von oOiejer Derjicherung ift unter keinen
Umfjtdnden moglid). Aud Cehrlinge, die im elterlidhen Betriebe
titig find, jind verfiderungspjlidgtig. Der Beitrag 3u diejer Dexr
jigerung ijt in voller Hohe fiix die aanze Dauer des Lefhr- obdek
Arbeitsverhiltnifjes nom HArbeitgeber ju tragen. Die bejahlten Entr
fdhidigungen oder Lohne Iinb in 0ie pon den Betufsgenonenidpufteﬁ
vorgefdiriebenen Sohnlijten einjutragen und die entfpredienden Bet
trige abjufiihren. 5

Jn bder Arbeitslojenverfjiderung rlnb alle Hrbeit-
nefimer ofne Beriikjiditigung ifhres Alters wverjiderungspflichtig,
fiit welde bdie Derfidherungspjlicht jur KrankenRkafje bejteht. Fiir
Cefrlinge beginnt odie Derjiderungspflidt 52 Wodien vor Beendi-
gung des Lehroerhiltnifies. Den Krankenkajjen, welde den Arbeits-
lojenverfidyerungsbeitrag einzichen, ijt aber bei Beginn des Tehr-
verhiltnifjes fAngeige ju erftatten, aus welden Griinden die Dex-
fiderunasfreifeit in Anfprud) genommen wird. Die Krankenkajjen
find befugt, die Angaben nadjzupriifen und Ronnen die Dorlage der
Cefhrvertrige verlangen. Eradyitet die KrankenRajje 0die Doraus-
fegungen fiir Derfiderungsfreifeit nidyt fiir gegeben, tritt Beitrags-
pilidyt ein. Gegen die Entfdjeidung ijt Berufung beim Derfidjerunas-
amt rejp. beim Oberverfiderungsamt jzuldfjig. Auf jeden Fall be-
ginnt aber die Derficherungspflidt ein Jafhr vor Ablauf der Lehr-
seit. Die Beitrdge wetden, wenn bder Lefhrherr nidht den ganzen
Beitraq iibernommen Rat, ie sur Hilfe vom Arbeitgeber und vom
Cehrling getragen.

Fiir die piinktlide Safhlung Oder Beitrdge und ihre Otbnungs-
gemife Abfiilhrung ijt fiir jedben Derjidherungszweiq der Arbeitgeber
refp. Lefhrer voll verantwortlid), aljo haftbar und jtrafbar.

Des weiteren bejteht Dei der Einjtellung wvon jugendliden
GArbeitern und Lehrlingen die Derpfliditung, diefelben innerhalb von
vier Woden jur Berufs- oder Fortbildungsjdule anjumelden und
fiir regelmégigen Sdulbejud) Sorge ju tragen. Audy muf der Arbeit-
geber rejp. Lefrherr, ganj aleid), ob der jugendlidie Arbeiter obder
Cehrling fteuerpflidhtia ijt oder nidyt, denjelben anBalten, jid) eine
SteuerRarte 3u bejorgen. Selbjtverjtindlich jind aud) alle bejonderen
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Beftimmungen jum Scdufe oder Jugendlidhen aus der Gewerbe-
crdbnung und anderen Sdubgejegen genauejtens jzu beadyten. Aud
m diefen Dingen, Arbeitsjeit, Paujen, gefundheitsidadlide Arbeiten
ujw., ijt der HArbeitgeber ober ELehrherr von jid) aus jur Ein-
haltung verpflidhtet, ofne daf eine bdiesbesiigliche Forderung non
feiten des Jugendlichen oder feiner Eltern gejtellt fein muf.

Beridyte aus den Safljtellen.

Wittenberge (Bez. Pom.). Unfjere 3afljtelle Hhielt am 12, April
ihre Ulonatsverfammlung ab. Gauleiter, Kollege Gruber, war aud)
erjdyienen, Die Derjammlung nahm mit bejonderem Interejje den
Berid)t iiber die Deligiertentaqung in Berlin entgegen, den Kollege
Karnjtedt ausfiihrlid) aab und den Kollegen Gruber nod) eradnjte.
Dann jdiritt man jur Wahl des Dorjigenden. Der jegige Dorjitiende,
Kollege Heberle, verlift Wittenberge. Die Kollegen bedbauern bdas
tief, hat jid) dody unter jeiner Ceitung die Orisqruppe jum Leben
entfaltet. An jeiner Stelle wurde einjtimmig Kollege Karnjtedt ge-
wihlt. Danad) folate der Beridyt iiber die Betriebsratswahlen. Tn
einem Betrieb Ronnten wir eine eigene Cijte aufjtellen und bradyten

cin Mann durd), Der erjte driftlide Betriebsrat in.

Wittenberge. Das kRann unjere junge Orisgruppe als Erfolg

budjen. QAber das fjoll 3ualeid) Anjporn fiir die WMerbung neuer

Nlitalieder fein. Das fiihrte audy Kollege Gruber in feinem Rurj-
gehaltenen Dortrag aus. OTit herslidhem Dank an unjern ehemaligen
Dorjigenden und mit Oder Bitte, audy ifm Dertrauen entgegen-
subringen und mitzuarbeiten, fdlog oder Dotfiende bdie Der-
fammiung. :

Bremen. Um bas Derbandsinterejle und unjere Gewerkjdaftsidee
ju. vertiefen, jowie iiber den Stand des Derbandes im Reidh und
Gau Beridht ju erjtatten, fand in bdiefem Jahre die Gaukonferen;
am 23, 3, jtatt, die von 32 Delegierten bejdhickt war. Als Dertreter
bes 3entralvorjtandes war Kollege Stedem erjdjienen. Er referierte
iiber den Stand unferes Derbandes im Reid). Der Beridit des Gau-
leiters beleudytete die Derfilinijfje an der Mafjerkante und jtellte
felt, daf die Bolzindujtrie im Beriditsjahr fehr jtark unter der
Wirtjchaftskrije su letden Hatte. Die riidkliufice Entwidklung der
Gefdyiftslage der MWerften Rat die Holzinduftrie jtarkR negatin be-
einflugt. Die in der Dorkriegsseit aufbliihenden Stidte Kiel und
Wilhelmshaven find nady dem Fortfall der Wlarineauftrige, jterbende
Stiidte gqeworden. Rund 30 Projent der Ulitglieder waren arbeits-
los. Trof der Arbeitslofigkeit war eine Steigerung ber Ulitalieder-
3ahl moalid). Redytsidug und Rechtsauskunft wurden im verftirk-
ten Wafe von den Ulitgliedern in Anjprud) genommen. Riidkjtindige
Sofngelder Ronnter in 23 Terminen den Kollegen gefidjert werden.
Durd) fadiliche Machhilfe und geiftige Weiterbildung wurden unjere
Holzarbeiterjugend und die Wlitglieder aefdyult. Aufgaben der Su-
Runft find ‘insbefondere Stirkung und Stabilifierung der LoRal-

Rafjen unbd bder Wlitgliederahl. Eine weitere Stirhung des Selbjt-

und Standesbewugtieins und des Selbjthilfeqedbankens muf bei den
Tlitaliedern Plag greifen, dann ijt unfere Aujbauarbeit aud erfolg-
reid). ,

Die Ausfprade watr anregend und frudtbringend. So konnte jum
Sdluf die Feititellung gemadyt werden, daf die Konfereny nuf-
bringend fiir unjeren Derband war.

Kleinmeilerhofen. Des Sdikjals rauhe Hand hat ganj unerwartet
unbd piel ju friih den Kollegen Eridy Burk aus unjerer litte ge-
rifjen. Am Dienstag, den 15. @pril haben wir ihm das lefte Geleite
qegeben. @bwohl der Kollege erjt 26 Jahre alt war, qalt er als einer
der beften unferer 3afljtelle. Dflidyterfiillung und HKollegialitat,
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freies und offenes Eintreten fiir feine Weltanjfauung und als
drijtlicher Gewerkjdajtler waren ifjm Selbjtverjtindlidkeiten.

© Unjer Bezirksleiter, Kollege Kronthaler, widmete dem Kollegen
Erid) Burk einen tiefempjunbdenen Tadyruj am Grabe. Vlit Redt
nannte er den Derjtorbenen einen Kollegen, der jchon friif den tiefen
Sinn und odie ganje Tragweite der drijtlidien GewerkRidjaftsbeme-
aung erfagt habe, der insbejonderve der Juaend als gutes Beifpiel
porangegangen ijt. Sein Ylame wird bei uns in guter Erinnerung
weiterleben, er aber mdge rufen in Frieden.

HKaufbeuren. lnfjere diesjdfhrige Generalverjammiuna fHatte eine
aanz bejondere YMote. Konnten wir dod) auf das 25jdhrige Bejtefen
unjerer 3afljtelle suriickbliken. Die Generalverjammiung watr durdy
eine porherige Ausjduffisung gut vorbereitet, jo daf die Tages-
ordnung fid) alatt abwickelte. Mad) Bekanntgabe des mujtergiiltiaen
Drotokolls und der Abredinung, welde von, dben Revijoren in Dbejter
Ordnung befunden wurde, jdritt man zur Meuwahl. Unfer Bezitks-
leiter, Kollege Kronthaler aus Augsburg, leitete die Mahl, dankte
dem alten Dorjtand fiir feine Titigkeit im alten JIafre, ins-
bejondere dem 1. Dorjienden, Kollegen Hobel und dem Hajjierer,
Kollegent Sdymals, welde von ifren Pojten juriickzutreten wiinjdyten,
um neuen und jungen ldnnern Plag 3u maden. Als 1. Dorjifenden
wurde gewihlt der Kollege Hans Wlartin und als Kajjierer Kollege
Wenbdelin Eagaer. Die jwei Kollegen Hobel und Sdmalz wurden als
langjihrige Fiihrer der 3afljtelle in den Qusjdup gewdihlt.

Der Derlauf der Derfammlung darf 3u den bejten Hofjfnungen in
Kaufbeuven Anlaf geben, wie unfer Bejirksleiter in feinem Sdlup-
wort betonte, wenn jeder an jeinem Plage voll jeine Pilidyt erfiillt,
insbejondere wenn Oie Jugend mehr wie bisher jur Ulitarbeit
herangeholt wird.

Anjdliegend wurde in einer jliditen Familienfeier das 25idfriae

'Beiteben der 3afljtelle Kaujbeuren beganaen, welde einen erheben-

dent Derlauf nafm. Kollege Kronthaler gab einen Rurzen Riickblick
iiber 0ie Entwicklunasgejdiichte oder 3afljtelle, jtellte gegeniiber,
was einft war und was heute ijt und welde Aufgaben der Erfiillung
nod) harven. Groges wurde géleiftet, mod) groperes ijt su wvoll-
ﬁriqgen, foll das durd) unjere alten Kollegen Erkidmpfte nidt nur
ethalten, jondern nod) weiter ausgebaut werden. Diefe Aufgade 3u
erfiillen muf dic Tat unjerer Jugend werden.

Aud) in Kaujbeuren jind in der Derbandsdyronik eine Reihe von
Kollegen angefiifhrt, die fid) in der Entwicklungsgejdidhte unjerer
3aflftelle bejonders verdient gemad)t haben, wie 3. B. die Kollegen
Jickle, Holzer, Janjer und Sdymalz. Cehtere 2 Kollegen jtehen Heute
nod) mit in der vorderjten Reihe, wenn es gilt, fiix den Derband 3u
arbeiten, obwohl fie jdhon iiber 25 Jahre mitarbeiten und WTit-
begriinder der 3ahljtelle in Kaufbeuren fjind. Es konnte ifnen bdie
filberne Jubildumsnadel mit Urkunde ausgehindigt und von oder
3afljtelle jelbjt ein Rleines Gejdhenk dajzu fiir treue langjdhrige
Pitiditerfiillung iiberreidyt werden. .

Alles in allem, es war eine jdone Familienfeier, aus der alt und
jung Begeijterung jdopjten fiir die weitere Ulitarbeit innerhalb der
afljtelle.

Olit einem Gliikauf 3u weiterer erfolgreidher Derbandsarbeit
wurde bdie offizielle Deranjtaltung gejdlofjen. UTujik und Tanj
liegen fiir ein paar Stunden die Sorgen des Alltags vergejjen.
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