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Die Derantwortung der ,Alten”.

Sduljdluf. Ein Jahrgang frifder, fréhlider Jugend harrt unge-
duldia des Augenblicks, der fie von vermeintlichem, uneririglidiem
Schulzwang befreien, der ifjr die Bahn frei geben foll 3um Eintritt
in neue ungewohnte Derfiltnifje, der ifr die Tore des Sebens weit,
weit dffnen foll. Der Augenblik wurde allzujdnell Derganaenheit.
Schon ftehen Taufende, kRaum dem Sdulzwang entronnen, in neuer
ungewofnter Fron. Elternjorge und die ®bhut der Scule hHielten
bisher fern von bdiefer Jugend graue Alltagsnot und bdie bittere
Sorge: wim - die Cpijtens. Entglitten der Sdule, neuen Eindriicken
unvermittelt gegeniibergejtellt, jteht jie nun mitten im brandenden
Ceben. Gejtern-nod) Kinder, beraujdht von meuer begliickender Frei-
heit, dbie Brujt gejdywellt von himmelhohen Hoffnungen: und Plinen,
trat die Jugend ins Werkleben ein und viele jtehen jdon Heute im
Qrbeitskittel an Sdraubjtok, an Werkbank und Spindel, lehreifrig
und lernwillig. Die Seele diefer Jugend ijt bildjam und neuen Ein-
driicken geaeniiber aufnahmewilliq. Weldhen Eindriicken, welden Ein-
wirkungen oOiefe meue WerRjugend ausgeliefert wird, Rommt auf
bic Alten am, die darum eine nidyt geringe Derantwortung auj fid
labden. Weg und Entwicklung der Jugend werden auferordenilid) jtark
Géeinfluft von dem Beifpiel und von der Cebensart diefer Llten.

Die freudige Hoffnung, die die Jugend bei ihrem Sdritt ins Ceben
mitbringt, erkaltet oft fefr bald und oie Erniiditerung folat unver-
fchens auf mande fieberhafte Erwartung. Der Glaube, daf die Welt
gerade auj bdiefe Juaend gewartet habe und jie mit offenen Hrmen
empfange, weid)t bald unerfreulidien Erkenninifjen. Eine traurige
Bitterkeit wird, wenn nicht die QAlten diefe Jungen jtiigen und
{diigen, bald Befit von ifnen ergreifen, denn fie find gegeniiber der
harten Iirklidikeit, die jo ganj anders ausjieht, als die Phantafie
jie den Jugendlidien vorfpiegelt, 3u unerfahren und zu wenig wider-
jtandsfihia. Eine verfehlte Berufswahl wird jweifellos auf die Secle
tes Jugendlichen niederdriickend wirken. Aber nur felten wird detr
junge Ulenjd) diefen Fehlgriff erkennen, hiodyjtens in fpiteven Jah-
ren bedauern, daf ihm keine anderen WidglicdhReiten gegeben wurden.
Yur wenige, ein allerkleinjter Teil, ift nur ju einem bejtimmten
Beruf berufen. Der grifte Teil der Ulenjdien jteht dort, wo c¢r vom
Sdyidjal ingefjtellt wurde, {don am redhten Fleck und gerade die
Jugend fot ein fehr qutes- Anpajjungsvermdaen und findet fidh jur
Yot audy dort zuredit, wo fie urjpriinglidh) nicht Teigqung und Eig-
nung verjpiirte.

Wenn alfo kur nad) dem Eintritt ins Cében bei jo vielen jungen
Ulenjchen Unlujtgefiihle gegeniiber der Arbeit dic ®berhand ge-
winnen, dann werden {don anbdere Griinde als berufliche Ungeeig-
netheit oder faljche Berufswafl fiiv odiefe Unlujt ausjdlagaebend
“fein. Wlehr wie man denkt ijt Urfache diefer Unlujt die den jungen
Ulenjchen umgebenbde. Ulitarbeiterjdajt und diefe fpielt fiir die fee-
lijhe Entwicklung des jungen Wienjden eine oft verhingnisvolle
Rolle. Das Cinfithlungsvermdgen der Alten in die Seele des Jugend-
lidgen [kt vielfad) 3u wiinjdien iibrig. Das Ceben, die Erfahrung,
fat die @lten oft bitter und unempfindlid) gegen die weidjen Rind-
lichen Requngen bder Jugendjeele gemacht. Der Iugendlicie feldit
findet jid) fo leicht nidht zuvedht. Herausgerijjen aus dem Familien-
Rreis, aus oder gewofnten Umgebung in Scdule und Elternhaus
Dedarf er einer gewifjen Eingewdhnuna, ehe er fich in dem neuen
Lebenskreife heimifd) fiiflt. Das gilt bejonders in indujtricllen Be-
trieben, aber aud) im Handwerk wird oder junge Ulenjd) fih nicyt
ofne weiteres eingewdhnen. Die Aufnahme von Lelrlingen in die
hiauslidie Gemeinjdiaft des Uleifters ijt felten geworden und jum

Teil aud) infolge der verdnderten Wirtidaftsverhiltnifje nidht mehr
durdyfiifrbar. Die Ausbildbung, die berujlidie und jittliche Ertiicy-
tigung des Lehrlings ijt weit weniger eine Gewijjensangelegenfeit
des Uleifters, als eine Frage der Sweckmifigkeit gegeniiber den Be-
triebserforderniffen. Die friifer iiblidien Derhiltnijje find nicht mehr
herbeizufiihren, aud) wenn man fid) von gewifjen Seiten nod) fo grope
Utiihe aibt. Aber fiir den Cehrling bedeuten diefen Hnderungen gegen-
iiber friiferen 3Suftdnden vielfad) ungiinjtige Nlomente. Tritt 3u
biefen an und fiir jid) kaum vermeidbaren Derhiiltnijjen nod) eine

‘rohe Behandlung feitens der dlteven Dlitarbeiter, wird Reine Riick-

jidt auf das unverdorbene Kindergemiit der junagen Ulenjdjen ge-
nommen, dann kRommt diefes Derhalten der Hlteren gegeniiber den
Junaen oft einer geijtigen Dergewaltigung gleid). Die Riickjidts-
lojigkeit und Teilnahmslofigheit gegeniiber dem efrlichen Iillen
und Streben der jungen Ulenjdjen ijt oft eine geijtine Barbarei. Sie
ijt vor allen Dingen nidt geeignet, das Dertrauen der Jungen 3u
den @Alten Tferbeizufiihren und es wird ftatt dejjen oft Abneigung
oter gar Hak viel ju friif) in die Herjen der Juaendlichen eingefenkt.

Es jdeint deshalb fehr angebracit ju fein, wenn aud) in diefen
Spalten darauf hingewiefen wird, daf wir alle Urfache haben, uns
bdiefer meuen Werkjugend anjunehmen. Wer fid) ernjtlich um bdie
Jugend bemiiht, wird feftjtellen, daf in oderfelben mnod) jehr viel
Jbealismus, nod) ein durdjaus guter Kern vovhanden ijt. Der mo-
berne 3eitgeift hat nod) lange nidyt die aefjamte Jugend beeinflupt
und felbjt bei jdon von diefem Jeitgeijt beeinfluften Juaendlichen,
wird man nod) mandpes jum Guten wenden kénnen. Uidt alles,
was wir an bder Jugend als unerfreulid)y beobadyten, beruht auf
Béswilligkeit. Sehr oft ift jugendlicher fibermut und jugendliche
Ungejdhicklichkeit Urfadje defjen, was den Sorn der @lteren erregt
und mande Fehler, die von den Alten jo fehr Rritifiert werben, jind
suriiRjufiihren auf eine der Jugend eigene Unbeholfenheit, ins-
bejondere in faditechnijchen Dingen. Hier gilt es der Jugend mit Rat
und Tat Deizujtehen und ifr die notwendige Anweijung und An-
feitung sum Befjermadien 3u geben. Midt nur in werktechnijder
Bngelegenheit aber follen wir der Jugend jur Hand gehen, fondern
ihr vor allen Dingen ein leuchtendes Dorbild oder Pflidyteriiillung
und des Stanbdesbewuftjeins fein.

Gute Ermafhnungen niifen wenig, wenn fie durd) jdlechte Bei-
fpiele verdorben werden. Beifpicle reifen hin. Das gilt ganj -be-
jonders im Derhalten der Alten 3u den Jungen und da wir als

Grijtlidge Gewerkjdaftler uns der Derantwortung gegeniiber unfe-

rem gangen Stande bewuft find, fHaben wir gegeniiber bder
Jugend ein entfprechendes Derhalten an den Tag 3u legen. Dankbar
wird der junge Ulenjdh dem dlteren Ulitarbeiter fiir eine giitige und
freundjdiaftliche Unterweifung fein und er wird gerne in dem dlte-
ren Wlitarbeiter den Freund und Kollegen erkennen, auch wenn det-
felbe ersieherifdie Aufgaben bei ifm erfiillt. Wenn wir fo in Be-
frieben und. WerRjtitten handeln, Odann werden wir die Dbejten
Grundlagen aud) ju einer erfolgreidhen Werbung fiir unjere Ge-
werRjdafjtsbewequna jdaffen. Die wenigen SCefhrjahre verachen
auperordentlid) jdmell und Tleidht wird vergefjen, daf bder junge

-WMenfdy, der heute in die Tehre tritt, in. einigen Jafren eine wert-

volle Krajt fiir unjere Bewegung. jein Rann. Aus dem Lehrling wird

-ja bald bder Gejelle, der ficher - dariiber nadygedacht und nidyt ver-

aeflen hat, wie ihn bie fritheren Ulitarbeiter, viellcidht aud) drijt-
lidie Gewerkjdaftler, in der Cehrieit behandelten. Dorurteile miifjen
aus bder Melt gejdhaffen werden und wenn man oft beobadytet, daf
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ber heutigen Jugend eine Behandlung juteil werden foll, die 3u
friiferen 3eiten angeblid) jo qut gewirkt habe, dann ijt das unbe-
dingt ju verurteilen. Aud) wir, die Alten, waren nidt ent3iickt da-
non, wenn uns Gehilfen oder Ulitarbeiter brutal behandelten und
mand; einer ijt aus gekrdnktem Chrgefilhl und aus Wut iiber eine
ihm juteil gewordene ungeredhte Behandlung ins gegnerijde. Cager
abgejdwenkt. Wieniel Unfeil wird wohl aus dem gedankenlojen
Madyplappern des alten Spridmwortes ,Cehriahre jind keine Herren-
jahre” verurjacyt. Jedenfalls enthilt das Spridiwort nidyt den Sinn,
daf nun jeder und alle im Betrieb an dem Ieuling, an dem jungen
Ulenjdjen, herumnorgeln und kommanbdieren jollen. Diefe Worte jind
vielmehr eine Plahnung an den Cefjrling felbjt und jollen ifm jum
Bewuftiein bringen, dap es wafrhajtig nidt leidt ijt, etwas Tiid-
tiges und Dollkommenes im Handwerk ju erlernen.

Darum wollen wir aber, die Alten, uns redit der Jugend an-
nehmen. Gewif joll anerkannt werden, daf nidt immer bojer Wille

die faljdhe Behandlung der Jugend verurfacht, wofhl aber ijt Ge-
dankenlofigheit ein haufiger Grund 3u einer faljden Einjtellung jur

© Jugendfrage. € muf jedod) verlangt werden, daf, wenn aud) das

Ceben nod) fo groge HAnjorderunaen am Oden einjelnen jtellt und
wenn die gejd)iftlidien und jonjtigen Sorgen nod) jo jehr dbas Den-
Ren der Alten und ifre Gefiihlswelt beherrjdhen, fie dariiber nidt
die ' ifnen anvertrauten jungen Ulenjdenjeclen vergejjen und ge-
danken- und lieblos iiber jie hinweggehen. Tiefites Derantwortungs-
gefiifl der Jugend gegeniiber wird erjt unjerer drijtliden Einjtellung
geredyt und foll jedem, der fidh ju unjerer Bewegung bekennt, als
Ridtidnur jeiner - Einjtellung gegeniiber Oder Jugend Oienen.
Soll unfjere Jugend Gejtalter einer bejjeren Sukunft fein, joll fie
®eift und Mollen der Bewequng miterleben und weitertragen, dann
mup das gute Beifpiel, die Tat der Alten, Wegbereiter dajzu jein.
Tur fo gelangen wir ju einet befjeren und hoheren @Ordnung der
Dinge. h. K. 4.

Strafredit und Sdyug der Arbeitskraft.

Bisher haben wir in jwei Abhandlungen odie jtrafreditlichen Be-
ftimmungen bdarauj gepriift, inwieweit darin oder durdy diefelben
ein Sduf der Arbeitskraft gewdfrleiftet werden Rann. Den Sdluf
ber Ausfiihrungen joll eine Erdrterung iiber den Schuf der Arbeits-
kraft gegen Ausbeutung bilden.

De: Ginja und Odie Ceijtungen der Arbeitskraft filr andere ijt
natiitlider Weife auf die Erlanqung von Entgelt geriditet. Wo auf
bdie Anjtrengung Oer Hrbeitskraft nidit eine aleidwertige Gegen-
leiftung folgt, wo eine ungereditfertigte Inanjprudmafhme bder HAr-
beitskraft vorliegt, Rann eine jtrajrecitlidie Schufbediirftigheit der
Arbeitskraft gegen Ausbeutung gegeben jein. Die Frage der Hus-
Beutung Oder HArbeitskraft, die fomit iiberall da praktijh werden
Rann, wo jemand aus wirtjajtliden Griinden bdie HArbeitshrajt
eines anderen in Anfprud) nimmt, wird oft im Lohnkampf DLedeut-
fam. Eine Ausbeutung der Arbeitskraft liegt nun insbejonbdere iiber-
all da vor, wo detr verausgabten Energie die im Entgelt verkdrperte
suriikgegebene Energie nidt gleidywertig ijt. Wo eine jolde HAus-
beutung innerhaldb oder auperhald des Lohnkampfes gegeben ijt,
hat erforderlidenfalls der Gefefgeber einjugreifen. Wo die HAus-
beutung mit einem Ulage oder mit Wlitteln gejdhieht, welde die
beftehenden Mormen der Strajgejese, etwa der Erprefjung oder des
Wudhers beriihren, ijt die Reditjprechung interefjiert.

§ 253 St.6.B. bejtimmt: ,Wer, um fidh oder einem Dritten einen
red)tswidrigen Dermdgensvorteil ju verjdaffen, einen anderen durd
Gewalt oder Drohung ju einet BHandlung, Duldbung oder lUnter-
lafjung notigt, it wegen Erprejjung mit Gefdndnis nidt unter
ginem Ylonat 3u bejtrafen.” Die Erprefjung ijt ein Angriff auf
frembes Dermdgen durd) Qusiibung von WMillenszwang mit dem
3iel redtswidriner Bereiderung. Wie jteht nun das geltende Redyt
b3w. die Entwiirfe 3u einem mneuen Strafgefesbud; um Sduge der
Arbeitskraft gegen Erprefjung? )

Um 3ur Beantwortung diefer Frage ju kommen, ijt es nidit 3u
umaehen, einen Gbjdmnitt aus der Cefire der Erprefjung Rurj 3u
betraditen. 3um Unterjdhied von der Nobtigung verlangt § 253 vom
Tiiter die ADficht, fich oder einem anbderen einen redytswidrigen Der-
mogensvorteil verjdaffen 3u wollen. Wann ijt aber der erjtrebte
Dérmogensvorteil redtswidrig? Hieriiber gehen die Uleinungen aus-
einander. Die einen vetjtehen reditswidrig als ohne Redtsanjprud
und unter reditswidriaem Dermdgensvorteil einen fjoldien, auf den
ber Tiiter keinen zivilen Reditsanjprud) hat. Wad) diefer Auffajjung
erftreben Arbeiter, die wm Befjeve, wenn aud) angemefjen bleibenbe
Cohne Rimpfen, da jie aud) auf angemeffen bejjere Lofhne Reinen
sivilen Redytsanipruch haben, einen rechtswidrigen Dermdgensvor-
teil! Daf diefe Wleinung unfaltbar ijt, ijt ofne weiteres verjtandlid).
Eine andere Anfidht geht dahin, da fie jagt, reditswidrig ijt, das,
was gegen das Redt ijt. Tleben diefen beiden Lehren haben fid)
vermittelnde Cefhren herausgebildet, auf die an diefer Stelle nicyt
nifher eingegangen 3u werben braucht; es geniigt der Hinweis auf
bie etjdyiedenen Uleinungen, um darsulegen, wie defhnbar und wenig
genau oer Tatbejtand der Erpreffung durdy die Fafjung ,redts-
widriger Dermogensvorteil gejtaltet ift. Als redtswidrig wird
man wohl das bezeidynen diirfen, was vom objektiven Redyt irgend-
wie etrkennbar migbilliat wird, was den in oder Redytsordnung
irgendwie jum Ausdruck gebradien Gemeininterefjen und den an-
etRannten Grundfigen der herrjdenden gejelljdaftlichen Ordnung

widerfpridit. Wenn fid) jemand auf Koften eines anderen unredt-
migig ju Dbereichern jucdht, wenn er jid) einen Dorteil verjdajft,
auf den er Reinen Anfprud) hat, durd) Benadteiligung eines anderen,
die durd) das Redit migbilligt wird, jo wird das als mit dem er-
kennbaren Willen der Reditsordnung in Widerjprud) jtehend 3u be-
seidgnen fein. So 3. B. wenn jemand einen anbderen ndtigt, jeine
Arbeitskraft fiiv ifn unter Bedingungen ju Dbetdtigen, oOie, wie er
weif, dem Merte der geleijteten Arbeit nidyt entjprecien. Liod) gro-
pere Sdwierigkeiten hat der praktijden Anwendung des § 253 das
Tatbejtandsmerkmal der ,Drohung” gemadyt, weil der Gefehgeber
hiet auf jede ausdriiklidhe Abgrenzung des Begriffes verzidyten 3u
Ronnen glaubte. Auch hier gehen die Uleinungen weit auseinander
und es ijt {dwieriq, eine allgemein befriedigende Auslequng der
Drofung im Sinne des § 255 ju finden. Als fejtftehend wird nur
anjunehmen fein, daf die Drohung mit an jid) jdon redtswidrigem
Derhalten als geniigend anjujehen ijt, und daf die Drohung mit an
fid) nicht rechtswidrigem Derhatten geeignet jein muf, eine Idtiaung
im Sinne w2t Erprejjung, eine das mormale Ulaf iiberjdyreiiende
Freiheitsbefdyrankung davzujtellen.

Die Fajjung- des geltenden Redits Rann einen ausreidenden
Sdufy gegen HAusbeutung odurd) Erprejjung gewihren. Dafiir, dak
dem § 253 bdiefe Bedeutung in der Reditjprediung immer suerkannt
witd, befteht aber Reine Gewdfhr. Wenn aud) im lehten Iahrzehnt
ter § 253 auf Cohnkdmpfe fajt gar nidt und dann aud) nur unter

‘fehr einjdyrinkender Auslegung angewenbdet worden ijt, Jo haben

die fritheren, haufig gegen die Arbeitnehmer gerichteten Urteile des
Reidysaeridhtes 3u einem foldien Ulitrauen gegen die TauglichReit
der Faljung des geltenden Redits gefiifhrt, daf man insbejondere auf
feiten der Arbeitnefhmer eine mdglichjt genaue und unjzweideutige
Fajjung des Tatbejtandes der Erprefjung jordern mup. Die Fajjung

© mup auf der einen Seite eingejdrankt werden, um einen aus-

reidgenden Scuf Oder Arbeitskraft 3u gewdhren, auf der anderen
Seite muf fjie weit genug fein, um den Bejonderfheiten bejtimmier

“Eingelfiille Rechnung tragen 3u Ronnen. Ferner wird ju bedenken

fein, dap gerade im Hrbeitsverfhiltnis die Beurteilung bder ent-

‘jdheidenden Fragen, ob der Titer jid) unreditmipig bereidhern wollte,

ob er ein ftrajreditlid) anerkanntes JInterefje verfolgen wollte nur
durd) die erforderliche Willensrichtung fejtjtellbar jein. Diejer Yad-
weis witd meijtens jefhir jdwierig fein. Injofern muf 3uaegeben
werbden, daf die gegenwirtige Fafjung der Erprefjung prakiijd) der

_Arbeitskraft wohl wenig bdienen, aber wie die Crfahrung gelehrt

hat, dburd) die Gefahr 3u weiter Auslegung jdhaden kRann. Die Sdwie-
rigReit, die die Stellung der Erprejjung im Lohnkampf Dereitet,
fordert ifre bejonders griindlidhe Durdhdringung im Rahmen des
allgemeinen Strajredytes. ,

Die Fordberungen, die vom Standpunkte des Sdubes der HArbeits-
Rrajt an eine Riinjtige Regelung der Erprefjung ju jtellen jind,
aehen vor allem dafin: a) die Arbeitskraft hat, da jie einen Der-
moégenswert odarjtellt, jum wmindejten den gleidien jtrafreditlichen
Sdyug 3u beanjprudien, wie dbas Dermogen iiberhaupt; b) die Fajjung
bes Tatbejtandes .joll in der Frage, wann ein redtswidriger Der-
mogensvorteil erjtrebt wird, eine Abwidgung wvon Leijtung und
Gegenleiftung geftatten und nur das Erjtreben einer unreditmdpigen
Beteicherung erfafjen; c) eine Begrenzung der julifjigen Drohung
joll nur durd) einen Beqrifi exfolgen, der Oen Befonderheiten oOes
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(Gingelfalles Rednung frigt und eine individuelle Behandlung -

geftattet. ‘ )

Die Entwiirfe jum Strafgefesbudy haben Derjudje gemadyt, odie
umjtrittenen Tatbejtandsmerkmale der Erprefjung genauer - fejtzu-
Tegen . und 3u umgrenjen; diefe Derjudje bedeuten teilweife einen
erhieblidien Fortjdyritt gegeniiber dem geltenden Redit; dodh audh
in den Entwiirfen finden fidh nod) Unklorheiten, die einen geniigen-
den Scuf nidt gewdfrleiften und die nur dadurd) befeitiat werden
konnen, daf der Gejesgeber bei der Regelung der Erprefjung den
oben aufgejteliten Forderungen nacrommt.

Aud) die Ausbeutung der Arbeitskraft durd) Wuder kommt nidt
jelten vor. 1Die es denkbar ijt, dbaf jemand den Triger der Arbeits-
kraft auf dem Wege der Erprejjung ausbeutet, ihn durd) Anwendung
von Willenszwang in eine 3wangslage bringt und ifn dadurd) jur
Betdtiqung oer Arbeitskraft ofne Odie entjprediende Gegenleijtung
notigt, fo ijt es aud) moglidh und praktijd) vielleidht nody haufiger,
baf der Titer nur eine bereits gegebene fidh ihm bietende Ylot-
‘lage eines Trdgers Oder Arbeitskraft benuft, um ihn unter Ge-
wihrung von auffillig unangemefjenen wuderijden Gegenleijtungen

im Qrbeitsvertraq ausjubeuten. Ulan bejeidnet Fille diefer Art als

€ohn- oder Sadwuder. Der Cofhnwuder fillt gegenwiirtig, wie viel-
fad) betont und von keiner Seite bejtritten wird, unter die Wudper-
‘vorjdriften des Strafgefesbudies. Es fjoll alfo die Arbeitskrajt im
geltenden Redit nady dem Willen und Wortlaut des Gejehes agegen
Ausbeutung durd) Cohnwuder gejchiift fein, fie ijt es aber infolge
der Michtbeachtung.des Geltungsgebietes der Dorjdyrift durd) Redhts-
‘anwendung tatjadlidy nicht. Dlithin ift aud) die weitere Frage, ob
“ber vom Strafaefesbuch gewifhrte Sduf an fid) als ausreidend 3u
bezeidynen wire, wenn die Geridite gegen Lohnwuder erkenmen wiir-
ben, heute nur von theoretijder Bedeutung. Der Cofnwudper ijt aud
heute keine vereinjelte Erjdeinung, jondern darf vor allem nod
iiberall da als hdufia angenommen werden, wo Arbeitnelmer wirt-
[haftlid) jhwad) dajtehen. Das Erfordernis der gewerbs- und ge-
wohnheitsmipigen Begehung als jtrafbegriindendes Ulerkmal (vgl.
§ 302e St.6.B.) lift den Schuf aegen Lohnwuder als unjureidend
erjdjeinen. Gerade beim Lohnwudier wird es oft der Fall jein, dap
eine ungiinjtige Konjunktur zum Abjqluf wuderifder Arbeits-
vertrige fiihrt. Alle Fille des Cohnmuders jind jtrafwiirdig; um fo
mehr verdient jeder Eingelfall erfaht 3u werden. Damit bdies ge-
jdiehen Rann, jind vor allem folgende Forderungen 3u erfiillen:
a) der Lofhnwuder foll gefeglidy jo geregelt wetrden, daf er durd)
Staatsanwaltidaft und Geridyt erjat werden muf; b) im Gejes
muf geniigend Rlargejtellt werden, unter welde Dor{dyrift der Lohn-

wudjer fillt; c) es follen alle Cohnwuderfille, nidt nur die ge-
werbs- oder gewofhnheitsmiipig begangenen, erfaht werden.

Die Entwiirfe kommen bdiejen Forderungen nur in einjelnen
Punkten nédher, wenn aud) eine fortjdyreitende Entwicklung nidyt
3u verRenmen ijt. —

- Die Behandlung des Strajaefesbudies bw. der Entwiirfe jeigte
folgende Ciiken des Sdufes der Arbeitskraft: An einen fpesifijdien
Schut der Arbeitskraft fehlt es gegenwirtig giinjlid). Sodann er-
wies fidh audh derjenige Scuf der HArbeitskrajt, der jugleid) im
Rafmen bdes Sdufes allgemeiner Rechtsaiiter (Gejundheit, Der-
mogen ujw.) enthalten ijt, als unjuldnglid). Daf diefe Liicken aus-
gefiillt werden miifjen, ergibt fid) aus der Matur der Sade. Hn diefer
Stelle erfolge nur nod) kurj ein Hinweis auf die Bejtimmungen der
Reidisverfajfung, wo bdie innere Beredjtiguna bder ‘Ausfiillung ovet
aufgezeiaten Ciicken erwogen werbden foll. Eine Rurje Aujzdhlung
ber widytigjten Bejtimmungen, die sur Kennjeidmung der Stellung-
nahme der Reidysverfajjung von Bedeutung find, jet hier gegeben,

JIm Dlittelpunkt der Stellungnahme der R.D. jteht der am HAnfange
biefer Abhandlung erwifnte Art. 157: ,Die Arbeitskrajt jteht unter
dem bejonderen Scut des Reidjes”. Die Gewdhrleiftung des bejon-
deren Schuges bdiirfte bedeuten, daf das Reidh es nidyt bei dem all-
gemeinen Redtsjdius, den Leben und Gejundheit als Grundlagen der
QArbeitskraft geniegen, bewenden lajfen will, fondern bdarviiber hin-
aus verpflidytet ijt, der Arbeitskraft einen fpesififhen Sduf 3u
widmen.

Jm iibrigen find ju nennen fiir den Sduf der Arbeitskrajt aeaen
Derlefung aufer Art. 157 Art. 161; fiir den Schuf gegen Beein-
tridhtiquna der freien Betdtiqung Art. 159, 162 ABj. 2; fiir den
Sdyut gegen Ausbeutung QArt. 151 Ab}. 1, 152 Abl. 1 und 2, 122
abf. 1. ‘

Diefe Bejtimmungen j3eigen, dag die R.D. den aufgejtellten For-
berungen nidt entgeaenjteht, jondern daf fjie einen moalid)jt wirk-
famen Scuf der Arbeitskraft wiinfdt. Der Ulenfd) foll nady dem
erkennbaren Willen der R.D. nidyt mehr ®bjekt jreier Ausbeutung
des Dlenjden durd) den Ulenjden jein. Er ijt Selbjtjweck. Widptigere
Giiter als die Arbeitskraft eines Wlenjden find in den Swedken
anderer Einjelner jdhledhthin nidht anjuerkennen. Und daran, daf
der Ulenjd) nidt Gegenjtand freier Ausbeutung ift, hat odie Al-
gemeinfeit ein fhohes Interejje: Eines ifrer Rojtbariten Giiter ijt
der arbeitende und arbeitsfihige Ulenjd); auf die Arbeitskraft der
Dlenjden qriindet jid) die gejunde Wirtidyajt des Staates. Der Ein-
bau von ausfiihrliden und umfajjenden gejeflidien Dorjdyriften sum
Sduge der Arbeitskraft in das Strajaejegbud) wiirde ein weiferer
Sdritt im Geijte volksfordernder Arbeit jein. B. P.

Die Lefrjdiau Holz — auf der Holner Sriihjahrsmefe.

i Bis jum 9. April — dem Sdhluptage der Niobel-
meffe behevbergen die Kolner Hleffehallen Oie
JLehridau Holz® eine Ausijtellung, die filr jeden
Holzfacdhmann nonganj auperordentlider Bedeu-
tung ift. Uit deutjher Griindlidkeit ijt hier alles zujammenge-

tragen und nad) wiffendaftliden Gejiditspunkten geordnet, was.

iiber den Stand der Heutigen Holzforfdung und Holzverwendung,
iiber die Fortjdritte in der Holzbearbeitung und Holzbehandlung 3u
unterriditen vermaq. Diefe Cefhrjchau, vom Derein Deutfder Inge-
nieure unter Nitwirkung des Deutjdien Forjtvereins und mehrerer
Fadyperbinde anldflidy oder wvorjafhrigen Ingenieurtagung in
Konigsbera ins Leben gerufen, ift in Erkenntnis ifres Wertes
und vielfaden Wiinfden entjprediend 3u einer Wanderausitellung
ausgejtaltet worden. 3u Anfang des Jahres wurde fie im Rahmen
der ,Griinen Wode” in Berlin aqezeigt. Augenbliklid) ift jie Be-
jtandteil der Kolner Friihjahrsmefje, vom 30. Wiai bis
22, Juni wird jie aus Anlaf einer Tednifden Tagungswode in
Stuttgart 3u jehen fein. Die weiteren Etappen ihrer Rund-
reife jind 3. 3t. nod) nicdht fejtgeleat, dody Rann mit der Dorfiihrung
in anderen SCandesteilen bejtimmt geredynet werden. Sdon heute
fei unjeren UTitgliedern geraten, wenn die Lehrjdau in erreichbare

© Iihe Rommt, fid) diefe feltene Gelegenheit jur Bereidjerung ifrer
fachlichen Kenntnijje nidyt entgefen zu lajjen.

Dir haben auf bdie Lehrjdhau Kolz bereits im Anjdluf an ihre
Konigsberger Dorfiihrung in einem Beridyt der Ylr. 30 und in einem
Artikel: ,Die wiffenjdaftliche Erforjdung des Holzes” in Hr. 34
des Dorjafres hingewiefen. Der Gejamiplan der Devanjtaltung Hat
fidy in Koln nidgt wefjentlidh gedndert, einzelne Gruppen aber haben

su ifjrem Dorteil eine Erginjung und Erweiterung erfahren. Bei
Oer Fiille des Gebotenen fei den Bejudiern aus unferen Reifjen ge-
raten, ihre AufmerRjamReit in erjter Cinie den filr Thren Be-
tuf bejonders widtigen Gruppen juzumenden Es
bejteht jonjt die Gefahr, dbak jie bei minder Widytigem allzulange ver-
weilen und daf ihre Aufnahmefihigkeit an den Stellen verjagt, wo
fie am meijten erforderlid) ijt.

Sefr interefjant, fiix den Holzarbeiter aber von jweiter Rangord-
nung, find die erdffnenden Gruppen: Grundlagen der Forjtwirt-
fdyaft, Bejtandsgriindung und Bejtandspflege, Forjtnusung, Forjt-
fdug und Tednik der Forjtwirtidaft, in denen uns der Griinrock
nidt als der oielgefungene Iujtige Jdgersmann, fondern als forg-
famer Erzeuger, Hiiter und Pfleger unjeres widptiajten Werkitoffes
entgegentritt. Der auf dem ®Gebiete der BHoljgewinnung titige Be-
rufsgenojfe witd an diefen Gruppen allerdings nidt adhtlos vorbei-
gehen. Fiir einen qrogeren Kreis bedeutungsvoll ijt fdon bdie
Gtuppe Holzfdusp, weil hier die am Holze nady der Fillung
auftretenden Krankheiten und Sdadlinge aufgezeigt und Hilfs-
mittel ju ifrer BeRidmpfung — insbefondere die verjdicdenen Dle-
thoden der Imprignierung — vorgefiihrt mwerden.

Auf ganj befonbderes Jnterejje darf die Gruppe Gberfliden-
behandlung Anfprud) erheben. Auf diefem Gebiete haben jid) in
ben lefsten Jahren jo tiefgreifende Umwilzungen vollzogen, daf der
Einzelne nidht immer mitkommen Ronnte. So mandiem wird dos-
halb ein Dienjt erwiefen fein, wenn er jid) an diejer Stelle iiber
UTethoden und BHilfsmittel jum Sdhleifen, sum Entharzen, jur Der-
hinderung des Ceimausid)iages, jum Beizen, Farben, dlen, Wadjen,
Dlattieren, Cackieren und Polieren des Holzes und iiber neue An-
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ftridyerfafren unterridgten Rann. Die deutjden Selluloje-Priparate,
die den auslindijden Schellack beim Dolieten immer mehr ver-
briingen, die Ulethoden der Sleiflackicrung werden feine Aufmerk-
jamkeit ganj befonders fefjeln. ‘

Diel dem Fadymann Bekanntes und trofdem mandes IMeue und
Anregende findet jid) in der Gruppe Holjverarbeitung und Holzver-
wendung, die jafhlreidhe Untevabteilungen aufjuweijen Hhat.  Die
erjten derfelben gewdfhren Einblik in die Sdge-, Furnier~ und
Sperrholzindujtrie. Die Derwendung des BHolzes im Erd-
Wege-, Majfer- und Grubenbau wird in der anjdlicgenden Abtei-
lung gezeigt, an die Jid) die fiir das Bau- und Jimmerhandwerk
bejonders widytige Untergruppe Holzbau anreiht. Angefidts der
Dropaganda, die heute von interefjierten Kreifen ju Gunjten von
Eifen, Stafl und Beton betrieben wird und die vielfad) Bejoranijje
vor einer Sdymdlerung Oes Arbeitsqebietes bder Dbeteiliaten
Bolgewerbe ausgeldjt hat, ijt es doppelt erfreulich, hier den IDert

und die Bedeutung des Holzes als Baujtoff ins redite Lidht geri’lckt_‘

3u jehen. Jn Ulodellen, Seichnungen und Abbildungen werbden dem
Bejdhauer nidit nur ortsfefte und transportable Holzhiufjer, jondern
audy Riihne, freitragende Holzkonjtruktionen an Beiichen, Ballen,
Speidgern, Funktiirmen ufw. vorgefiihrt. Sehr bemerkenswert find
von handbwerklidier {ibetrli¢ferung abweidiende, neue Konftruktions-
methoden, die in der wifjenjdaftliden Erforjdung der Fejtiakeits-
werte des Holzes Grund und Urfadje Hhaben. Der ,Holjingenieur
ift dem 3immermann vielfad) ein wertvoller Bunbdesgenofje ge-
worden. IJn das Baufad) jdldat aud) noch), was an Dielen, Leiften,
Tiiren und Parkettboden gezeigt wird. Die Scdonheit der ausge-
Jtellten Parkettmujter wird diefer Art des Holzbodens neue Freunde
werben.

Wie ein mobdernes Kafjtenmobel, ein Ausziehtijd), wie Fliigel und
Pianos nad) neujeitlidien Fertigungsmethoden vom Einjzelteil bis
sum fertigen Erjeugnis entjtehen, wird in den folgenden H[btei-
Iungen bdem Bejudier vorgefiifrt. Bier fiihlt fidh der Tijdler in
feinem Element und es braudyt nidt hervorgehoben ju werden, d af
diefe Darbietungen bejonderer Beaditung wert
und wiirdig jind Diefe wird aud) oden Tutarfien, oOen
in geometrijden Formen jujammengefeften Furniermujrern, den
Schnig- und Dredyjlerarbeiten nicht vorjuenthalten jein, die jidhy in
ber Gruppe: Kiinjtlerijdje Holperarbeitung anreifen.

Die Dermendung des Holzes ju Ulodellen und Vla)dinenteilen, im
agen- und Karofjeriebau, an landwirtjdaftliden uad Tertilma-
jdyinen, im Mliiflenbayu, im Sdiffbau, bei der Erzeuaung von
Apparate-Gehiiujen interejfiert in erfter Reifie den Spesialiften,

wiifhrend wohl jeber Holjfadymann den Anteil des Holzes am Flug-

seubau beaditen wird. JIn erjtaunlidier Deiljeitigheit prifentieren
i) oie Erzeugnijje der Holzwatenindujtrie: Sport- und Turngerite,
Spielzeug, Bleiftifte, 3iindholzer, Fijjer, Kijten, Haus- und Kiidjen-
geriite, Holzjdyuhe, Holzabjise, Sduhleijten, Holzjpulen ujw.

Jn der Gruppe Holzveredelung verdient das in Raltem Sujtande
verarbeitungsfihige Patent-Biegehols bejondere Beaditung,
weil es bdie Anwendung Oder Biegetednik mit einfad)jten Bilfs-
mitteln jeder KHolzbearbeitungswerkitatt juginalidy madt. Unter
den Riinjtlid) erfiirteten Kolzern ift neben dem feit Ilingerer 3Jeit
bekannten £ianoftone das neuerdings auf dem Plan erjdiensne
Metallhol3 anzutreffen. Unter Derwendung von Sigejpinen
und Holzabjillen erzeugte Werk-, Pref- und Baujtoffe find der
aleidjen Gbteilung eingeqliedert.

Die Gruppe Kolzdhemie liegt dem Kolzfadymann berujlid) weniger
nafe. Wen aber wiirde es nidht interefjieren, das Hol3 als Urjtoff

fiir Kunjtjeide, Papier, 3Selluloid, Tellonlacken ujw. Rkennen 3u

letnen? ;
Gebiete, bei benen es mit oberflidylidher Betraditung mdt aetan

ijt, oie vielmehr ein aufmerRjames Studium erfordein, umfafjen

die Gruppen Betriebstednik, Dertrieb und Red-
nungswejen und bdie Abteilung Holjveraiitunag in der
Sonderausftellung der Kolner Studiengefelljdiaft fiir Holzforjdung.
Die Ieftere gibt insbejondere iiber das Problem oder Riinjtlichen
Holztrocknung mannigfade Qufjdliijfe. Den ADjGIuf bildet die
Gruppe Ausbildung des Hadwudfes in den holzgewerh-
lichen Berufen. o

Allen Einzelfeiten geredht 3u werbden, ijt im Rahmen eines Rutjen
Beridytes nicht moglid). IDir Ronnen nur nodymals betonen, daf kein
Fadymann bdie Lehrichau Kol ofhne wefentliche Bereicherung feiner
Fadykenntnijje verlajjen wird.

€. Augft.

Lohn= und Tarifbewegung.

Bejithstarijvertrag und der Bejirhslohntarif fiit BHefjen und
Rejjen-Mafjan fiidlid) jind fiiv allgemein verbindlidh erkliirt. Die all-
gemeine Derbindlichkeit beginnt mit dem 1. Februar 1930. Don dem
bisherigen rdumlidien Geltungsbereid) ijt der Kreis MWorms: aus-
genommen, weil diefer Gebietsteil im Bejirkstarif fiir das Holz-
gewerbe der Rheinpfalz erfaft ijt. Mihere Auskunft evteilt die Gau-
leitung unjeres Derbandes in Frankfurt am Ulain, an welde An-
fragen bejiiglid) des Besitkstarifvertrages su ridyten find. : s

Rundjdhau,

Der Einflup der Kindersahl auj die Einkommensverwendung im
Arbeiterhaushalt, Die vom Statijtijdien Reidysamt verdffentlichten
Ergebnijie der Erhebungen iiber den Arbeiterhaushalt jeigen unter
anderem aud) die jtarken Derjdyiebungen der Einkommensverwen-
bung bei jteigender Kindersahl. Ju den jugrunde geleaten 218 meijt
arofjtidtijen Haushalten, die ein Jafhreseinkommen von 3000 bis
3600 RUT. aufjuweijen hatten, entfallen auf jede Dollperjon an Der-
braud)sausgaben: ; :

- Sonftige Derbrauds-
dhrmittel | Cebensbediirf- ausgabe
Haushaltungen niffe insgefamt
RM. RN, RM,
ohne Hinder 551 1037 167t
miit 1 Kind 508 823 1396
» 2 Hindern ! 434 680 _ 1162 -
o 3 Kindern | 392 542 965
o 4—6 Hindern 354 470 849

Die Ausgaben fiiv Mdhrmittel je Dollperjon gehen alfo mit dem
Wadyjen der Kindersahl zuriik, und jwar auf Kojten der @ualitdt.
Jm Rinderreicgen Baushalt werden weniger Butter, Gier, Fleiid,
Fijd), Objt, Gemiije und Meibrot verzehrt, dagegen mehr Sdymals,
Olargarine, Rogaen-, Grau-, Dlijd- und Sdwaribrot jowie Kar-
toffeln. So jteigt beijpielsweife der BrotRonjum, der beim kinder-
lofen Ehepaar 1,8 Prozent des Einkommens ausmadt bei pier Kin-,
dern auf 56 Progent, aljo um mehr als das Drei}uﬂe. %xh die
Wohnung kann der kinderloje Haushalt 6,8 Dro3. des Einkommens
aufwenbden, der Haushalt mit vier Kindern nur 4,1 Projent. -

Beim Rinderlofen Haushalt maden die reinen Ernihrunaskojten
36,5 Projent des Einkommens aus, bei Haushaltungen mit einem
Kind 42,7 Drozent, mit swei Kindern 45 Drozent, mit drei Kindern
48 DProzent, mit vier bis fed)s Kindern 50,8 Progent. Sie
betragen alfo beim Rinderlofen Haushalt etwas mehr als ein Drittel,
Geim Haushalt mit vier bis jed)s Kindern mehr als die Hiiljte des
Einkommens. e e

Abjd)up der Deutjdien Dolhsbank A. & Don der guten Ent-
wiklung der Bank ber dyrijtliden Gewerkjdaften, der Deutjdhen
DolRsbank, gibt ihr Gejdiftsberidit fiir das Jahr 1929 erneut
beredtes Seugnis. Eine ausfiihrlide Darjtellung der wirtjdaft-
liden Derhiltnifje im Beriditsjahr zeidinet jundichjt recht deutlich
den Bintergrund, auf dem jic) gewifjermaken die Titigkeit bes
BanRunternefmens volljoq. Alsdbann folgt der eigentlide Beridt.
Danad) betrug der Gefamtumijnf auj einer Seite des Hauptbudies
RUT. 482883219,—. JIm einzelnen waren die Umjfige im laufenden
Kontokorrentoerkehr RUT. 121 237 000,— im laufenden Bank-Konto-
horrentverkehr RYUL  89052000,—, im Kafjenverkehir -RIT.
53926 000,—, im Reid)sbank und Pojtjcheckverkehr RUT. 120 173 000,—,
im Wedjel- und Scheckverkehr RUT. 27611 000,— Durd) Sugang
ait Immobilien erfioht fid) diefes Konto wm 183000,— RIT. auf
583 000,— RIIT. : :

Don ber befriedigenden Entwidklung bder  Sparabteilung seugt
jolgenbe Aufjtelfung. Die Spar- und Depofitencinlagen betrugen: -

am 31. Dezember 1924 RIT. 3439 000,~— .
am 31. Dejember 1925 RUT. 5162 000,—
am 31. Dezember 1926 RUT. 6697 000,—
am 31, Dejember 1927 RUT. 9982 000,—
am 31. Dezember 1928 RUT. 12 048 000,—

' am 31. Dejember 1929 RUT. 14 735 000,—

Die Einlagen in laufender Redinung und Sdeckrechnung betrugen
8 233 415,— RUL. Ergibt mit den Spareinlagen einen Gejamteinlagen-
bejtand von 22 967 824,— RUT. Die Bilanzjumme ijt 26,1 Dlillionen-RUT.
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Der Reingewinn betrdgt nad) Dornahme Oer notwendigen Ab-
jdreibungen und Riidkjtellungen 133230,10 RUI. Es wird eine
Dividende verteilt von fiinj- Prozent.

Die Entwicklung Odes Sparverkehrs. bdie unter Beriikfichtiaung
ber befonderen Spar-Derfiltnifle in der dyrijtlich-nationalen Arbeit-
nehmerbewequng gewertet werden muf, jeigt immerhin das Fu-
nefimende Dertrauen 3u der Deutjdhen Dolksbank als Sparinjtitut.
Nlehr und mehr finden odie fparvenden Angehdrigen der drijtlich-

nationalen @rganijationen und Gleidygejinnte den Meg jur Deut-

jdhen Dolksbank. Die Durd)fiihrung des Bejchlufjes der Derwaltungs-
orgare, dbas Aktienkapital von 2000 000,— RUT. auf 3 000 000,— RYT.
su erhohen, wird gleidfalls Beweije des bejonderen Dertrauens
bdarftellen. Bei bdicfer HKapitalserhohung werden mneben oen bis-
herigen ARtiondren, odie fajt volljtdndig drijtlide GewerRjdafts-
verbinde und genojjenjchajtlidhe Unternchmungen find, weitere

@rganijationen die gejudite Beteiligung finden. Alsdann wird fich -

bi¢ Deutjche Dolksbank um jo mefhr auf die Gejamtheit der drijt-
lid-nationalen @rganifationen jtiigen und reftlojes Dertrauen
beanfprudien oOifirfen. Die bekanntejten und Hhervorragendjten Fiifrer
biefer @rganifationen geforen jeht jdon jum HAufjidisrat Oder
Deutjdien Dolksbank A. ®. Es find als Dorfiender des Aufjidhts-
rats Reid)soerkehrsminijter Dr. @. Stegerwald, der Dotjitende des
Deutjdhen Gewerkjdaftsbundes Imbujd), UT0.R., die Derbandsvor-
jigenden Beinrid) Fahrenbad), UT.0.R., Dlartin Fromm, Franj Wicber,
IT. 0. R., Jofef Wiedeberg, dann Direktor Jojef Becker vom Deut-
fhen  Derjicherungskongern, Peter Sdhlack, Generaldirchtor oder
»Gepaa®, UL 0. R. und Chriftian Winter Derwaltunasmitalied des
Deutjdynationalen Handlungsaehilfenverbandes.

Die Bevdlkerungsbewegung in den deutidfien Grofijtidten.

Schon bei der leten Dolks3ihlung (1925) wohnten in den Grof-
ftédten mit mefr als 100 000 Einwohnern 16,7 HTill. Ulenjden (1900:
9,0 ULll, 1875:2,7 WiIL), iiber ein Diertel der gejamten Bendlke-
rung. Gegenwirtiq wird die Bewohnerzahl vermutlid) grofer jein
als- die der jamtlichen Landgemeinden, die 1875 mnoch eine rund
semmal jo grofe Einwohnersafhl hatten wie die Grofitidte.

Das Jafhr 1929 bradhte eine Sunafhme Oder Ehejdliefungen und
der Tobdesfiille, eine Abnafhme der Geburten. Auf 1000 Einwohner
entfielen _

o 1929 1928 1927 1926 1925 1924
Chejchliegungen . . . . 104 10,2 9,4 8,5 8,4 1,7
Sterbefille . . . . . . 1,5 106 107 103 104 19,7
febendgeburten . . . . 134 136 135 141 14,7 14,1

Die |dywere Grippeepidemie und der jtrenge Winter haben die
3ahl der Sterbefille jtark in die Hohe getrieben. Aufer Berlin hat
erfitmalig audy Wliindjen eine ilberjterblidyReit, wihrend KSIn nod
cinen gegen 1928 allerdings fehr verminderten Geburteniiberfchuf
aufweijt. :

Es entfielen ndmlid) auf je 1000 Einwohner

£ebend- " Geburten-
geburten Todesfalle itber{dyufy
in 1929 1928 1929 1928 1929 1928

Rerlin s e e e e . 96 98 121 nm3 —25 —15
Miinden . . . . . . 122 124 123 114 —0, +1,0
Koln i o 155 158 11,6 104 -+39 +54

. den fdmtlichen Gropjtddten . . . . +1,9 +30

Teben Grippe waren SCungenentziindung und andere Erkran-
fungen der Atmungsorgane aufer Tuberkulofe, ferner Hershrank-
beiten und Altersidmwide in erhéhtem Umfange Todesurjadie. Der
feit lingerer Jeit beobadytete Riickgang der Tuberkulojefterblidikeit
hielt dagegen erfreulidjerweije an. HAuf 100000 Einwohner ent-
flelen 1927:96, 1928:92, 1929:91 Sterbefiille an Tuberkuloje,
wifhrend es in den Jafren 1924—1926 nod) 134, 117 und 99 gewejen
waten. Bier jeigen (i) odfe giinjtigen Folgen einer planmdfigen
Hrankheitsbekdmpfung felbjt in wirtjaftlid) ungiinjtigen 3eiten.
Auffallenderweife hat odie Sduglingsjterblidikeit nidt unerheblidy
sugenommen, niamlid)y von 8,6 1928 auf 9,3 1929 von. 100 Kindern
im Qlter bis 3u einem Jahr, wogegen in den vorhergehenden Jafhren
ein bemerkenswerter Riickgang beobaditet wurde.

Das Handwerk jorvdert ,Gereditigheit”. lnter diefer Spigmarke
verdffentliden odie Sentralverbinde oOer Biicker, Fleijder und
Konbditoren in der Tagesprefje sehn Forderungen, die jidy fajt aus-
fdlieslich gegen die Konfumgenofjenichaften wenden. IJm Iamen
ber Gereditigkeit fordern jie Qusnahme-Gejete, Ausnahme-Steuern,
Ausnabme-Erlajje, behordlidie Bopkottieruna und nodymals HAus-

Derbandsnadyridyten.

Beranntmadung des Dorftandes.

Der 14. Wodienbeitraq ift fiir die eit vom 30. Wlir; bis 5. April
1930 fiillig. ' :

Teilzahlungen find entjprediend den Bejtimmunaen der Safung
plinktlid) und regelmiBig an die Hauptkaijje einujenden,

Frankfurt a. Vlain. Die Telephonnummer unferer Gefdiiftsitelle
ifi gedndert. Das Biiro it erreichbar unter der Mr. 2 82 32,

nahme-Steuern fiit die Konjumgenofjenjdaften. Swijdendurdy wird
eine neue Gefahr an odie Wand gemalt: Die Konjumaenofjenjdaften
verlangten in Korporationen bdes offentlichen Redites mit weit-
aehenden Befugnifjen verwandelt ju werden. Jjt es wirklid) notig
3u fagen, bap Reinem odeutjdien Konjumgenofjenjdiaftsverband jolde
Anjpriidge bekannt jind?

Um bdie maplofen Forderungen oder Biicker und Nlefger als ge-
red)t erfdeinen 3u lafjen, werben fie natiirlih nicht beim Yamen
genannt. € wird vielmefhr behauptet, es handle jidh um die Ab-
Jdaffung von Sffentlidien Bevorjugungen, die die Konfumgenoffen-
fdaften bisher gendjjen. So wird die Bejteuerung der Konjum-
genojjenjchaften angegriffen, obwohl fiir die knapp 2000 Konjum-
genojjenjdajten Reine anderen Steuervorjdriften gelten, als fiir
bie 50000 mitteljtandijden und landliden Genojjenjhaften. Wie
man dariiber im eigenen Cager des Ulitteljtandes urteilt, seigen die
Auslaffungen des Dorfienden des deutjchen Genofjenjdaftsverban-
bes, dem aud) die meijten Kandwerkergenofjenjdaften angehdren.
DerbandsdireRtor Korthaus hat jiingjt nody erkldrt (,Blitter
fiir Genojjenjdyaftswefen vom 11. ORtober 1929), 0daf er nad
Reiner Riditung hin eine Ausnahme von der qleichméfigen Behand-
lung ber Genofjenjdaften in jteuerlidher Hinjicht wiinjdje. Die dahin
sielenden Bejtrebunaen hat er als die Wiinfdhe unmafgeb-
lidger und parteipolitijdher Kreife geniigend darak-
terifiert.

Jn einer weiteren Forderung wird verlanat, daf den Konjum-
genoffenjdaften Reine offentlidjen Tittel jur Derfiigung aejtellt
werden diirfen. Demgegeniiber geniigt es woll jdon, auf den leten
Gejdyiftsbericht der DPreupenkajje hinjuweijen. Danad) hatten die:
gewerblidien Genojjenjdjaften Ende 1929: 67,1 Wlillionen Kredit-
fdyulden bei Oer Dreufenkafje, denen nur RIUT. 2664000 an Gut-
aben und Einlagebejtand gegeniiberjtehen. Die Konjumgenofjen-
jdaften nahmen dagegen bei 21 779000 Einlagen nur fiir 1 Wlillion
Kredite in Anfprud), Ramen aljo mit vielen Ulillionen den gewerd-
lidhen und lindlichen Genoffenidaften 3u Bilfe.

Unter den zehn Punkten darf natiirlidy auc) der Dorwurf nidt
fehlen, den Konjumgenofjenjchaften fei im 3iindholzmonopolgejes
eine verfajjungswidrige Ausnahmeftellungen eingerdumt worden,
wifrend der Reid)sfinanyminijter in der getroffenen €ojung einen
Utillionenvorteil fiix den FiskRus jieht, der anderen-
falls dem vom Scwedentrujt beherrjdhten Wlonopol hitte aejdenkt
werden miijjen.

Fragt man jid), wie die genannten Spifenverbinde des Hand-
werks ju einer foldien Sammilung ldngjt widerlegter Dorwiirfe und
reaktiondrjter Forderungen gelangen Ronnen, fo jtoft man auf eine
Grundanjidit iiber das Wefen und die treibenden Kriifte der Kon-
jumgenojjenjajtsbewegung, die einer mittelalterlidien Sunft Ehre
gemadyt Hiitte. Danad) hitten die Konjumgenofjenjdaften von Redits
wegen Rleine Dereine wirtjdaftlid-jdwader Einzelmenjden 3u
jein, die gemeinjam Oaviiber beraten, wo jie am bejten gemein-
dajtlid) einkauften. Die Entwiklung ju Gropbetrichen (fhier
faljliderweife gropRapitalijtifjde Organijationen genannt) hiitten
jie Jtaatlidger Forderung ju verdanken. Kein Wort wird dariiber
gejagt, dap die Konjumgenofjenjdajten in konfequentem Derfolg
bdes von allen DolksRreifen gepflegten Genofjenjdajtsaebankens zur
Sdaffung rationelljfter Grofbetriebe im Eingel-
hanbdel gelangt Jind, die jie geeignet erfdicinen Ilafjen, den grof-
kapitaliftifhen Filialgejchaften und Wavenhiujern bdie Spite 3u
Bieten. Aud) odie' Ronfequente Entwiklung 3u eigenen Waren-
sentralen und jur Eigenproduktion, womit der Madt der Erzeuger-
monopole allein Miderjtand entgegen 3u jegen ijt, wird toi-
gejdwiegen.

(FortieBung Ceite 111)
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Aus dem Beiufs[eben Oer Pojterer und Eamee,ieret.

Berujlidies aus dem fjreien Gemetkicﬂaitsldget.

Das Organ bdes freien Sattler-, Tapejierer- und Portefeuiiler-
Derbanbdes beridytet in Hr. 7 vom 14. Februar d. J. iiber weitere
Derbands-Derjdmelzungsabjihten im jreien Gewerk|daftslager.
Bekanntlid) haben fid) vor einigen Jafren der Tapejiererverband
und der Sattler- und Portefeuillerverband jujammengefdyloffen.
Man beabfidtiat jest folgende Derbiinde sujammenzujchliegen: der
Sduhmadierverband, Oder SLederarbeiterverband und oder Sattler-,
Tapeszierer- und Portefeuiller-Derband. Die Dertreter der genannten
Derbiinde find bereits jur Beratung oOer HAngelegenheit am
30, Januatr d. 3. sujammengewefen. Mir lefen in der Angelegenheit
in der freien Derbanbdsjeitung dariiber folgendes:

,Bejonbers untevitrichen wurde der Gedanke, daf in dem 3u
ervichtenden neuen Derband bdie gewerRidajtlide Kampfesbereit-
fdhaft an erjter Stelle 3u jtehen fhat. Der Eigenart der verjchiedenen
Brandien und Berufsgruppen fjoll aud) im mneuen Rafhmen nad)
Wdalidgkeit Rechnung getragen merden, damit fid) diejelben in der
neuen Organifation heimijd fiihlen. ‘

Bejdlofien wurde, daf eine engere Kommifjion, jujammengejest
aus je Ovei Dertretern oder beteiligten Derbinbde, jujammentreten
und ein proviforifdes Statut ausarbeiten fjoll. Diejer Entwurf ijt
ven Dotjtinden jur Begutadifung zu unterbreiten. Jjt eine Der-
jtindigung iiber den Statutenentwurf erreicht, jo fjollen die Gene-
raloerfammiungen dcr Derbiinde, die vorausfiditlidy im Jafhre 1952
sufammentreten werden, weiter befinden. Die endagiiltige Bejdyluf-
fafjung foll einer Urabjtimmung vorbehalten bleiben. Angefidits
ber grofen Bebeutung der bevorjtehenden Umijtellung fiir alle drei
Derbdnde wurde bejdylojjen:

,Bei der Urabjtimmung miiffen von jedem Derband mindejtens
drei Diertel der Nlitglieder ficdh Deteiligen und hiervon fidy odvei
Diertel fiir die Derjdymelzung erRldren.”

Es ijt Raum anjunefimen, daf auf Grund der Be[diiifje bezal. der
Urabjtimmung der Sujammenjdiuf bis 1932 juitande Rommt, es
fei denn, dap befondere Umftinde fordernd 3u Hilfe kommen. )

Eine DenRjdyrift iiber die Tehrlingshaltung

im Sattler- und Tapejierergewerbe Hhat oder freie Derband oden
Reidys- und SCanbdeszentralbehdrden, den juftdndigen Innungsver-
binden und bden widitigjten BHandwerkskammern iiberreidit. Die
Denkidrift enthilt folgenden Antrag:

a) Jm Sattler- und Tapejierergewerbe jollen Lefhrlinge in den
nidjten zwei Jafhren nidt aufgenommen werden.

b) Tad)y Ablauj bdiefer Frijt odiirfen nur jolde Uleifter cinen
Cefirling halten, die nadyweisbar jtindig mindejtens einen
Gehilfen bejdiiftigen.

c) Mihrend der Ausbildbung eines Lehrlings darf in den Klein~
betrieben (bie 1 bis 4 Gehilfen bejdydjtigen) ein jweiter
Cefrling nidt aufgenommen werden,

d) Jn Betrieben, die fiinf und mehr Gehilfen bejdiftigen, diirfen
bis ju jwei Lefhrlinge gehalten werden.

Die Denkidyrift wurde mit den nadjtehenden Siten begriindet:
SUnjere Dorjdyliae jind, gemejjen an den bisherigen Sujtdnden,

fehr einjdneidend. €s Rann aber nidt bejtritten werden, daj

burdy die gegebenen Derfiltnifje eine durdigreifende Hnderung
in der Cehrlingshaltung beider Berufe dringend notwendig ijt.

Erjt, wenn das- {ibel bei der Wurzel erfakt ijt, wird audy oie

wirtjdaftlide Didglidkeit einer Erijtens fiir die Dlehrzafhl der

Berujsangehorigen gefidjert jein.“

Aus bdem jitierten Derlangen des fozialdemoRratijden Sattler-,
Tapezierer- und Portefeuillerverbandes jpridht Rrafjer Berufsegois-
mus, Denn nur diefer Rann ju der Forderung fiihren, eine Eefhr-
lingsjperre von 2 Jafhren einjufiihren. Eine Einjdrinkung der
3ahl der Lehrlinge beim einzelnen Befrieb ijt im Interejje einer
qriindlichen und fjoliden Berufsausbildbung geboten. Aber ein wvoll-
jtindiger Ausfdlup zweicr Jahrginge vom Beruf ijt eine Rurj-
fiditige und wenig ausfigtsvolle Dlagnahme. Statt dejjen jollte auf
die [Ausbildbung gréerer Wert geleat werden. it die Keran-
bildung von Spesialijten ailt es ju fordern, jondern die berufliche
Ausbildung mup umfajjend und vieljeitig jein. Eine grogere Wen-
digkeit mup den jungen Ulenjdien mit auf den Lebensweg gegeben

wetben. Sie werben dann um fo eher die an den Handwerker ge-
jtellten Anforberungen erfiillen Ronnen und jind in der Cage, je
nad) der perjonlichen Eignung und Begabung, oden ecinen obder
anberen 3Sweig des Berufes vornehmlid) ausjuiiben. Aber felbjt
wenn fie nidt im Beruf verbleiben, wird eine gute handwerklidhe
Ausbildung im fpiteren Ceben von Mugen fjein.

Cujt und Liebe zum Beruf, Rorperlidie und geiftine Eianung
folen bei der Berufswahl bejtimmend jein. Diefe Qualitiiten fiir
swei Jahre iiberhaupt vom Tapesiererberuf ausjujdiliecgen geht
nidt an und ijt aud) Rein Allheilmittel 3zur Bejdrdnkung oer
QArbeitslofigheit. Die Forderungen des Sattler-, Tapesierer- und
Dortefeuillerverbandes erinnern jtark an 3ziinftlerijdie UTethobden.
Die JInterefjenwafrnehmung oder Berufsjtdnde fhat ihre Grenzen.
Sie joll nidht aus Selbjtjudit das ehrlicge Streben junger Wienjdhen
unterbinbden. '

Hnaienijdies aus dem Tapejierergewerbe.

Es aibt redit viele Gewerbeatrten, die den Arbeitern, wenn die
notwendigen Dorfichtsmagnahmen auger adt gelajjen wetrden, ge-
Jundheitlid) bojen Schaden zufiihren konnen. Redht viele Krifte jind
swar feute tdtia, um die gejundheitlidhen Gefahren vom Dolke,
gany befonders aber vom gewerblid) tdtigen Hlenjdien fern 3u
halten. Staat, Kommunen, Derfidjerungsanjtalten, Krankenkajjen
und gewijje Dereinigungen, die jid) mit der Dolkshygiene bejdhiif-
tigen, find bedeutungsvolle Kriijte bei diefen Bejtrebunaen. :

Die bejten Cobnverhiltnifje werden in ifrem Wert jtark Herab-
gemindet, wenn die gefundheitlichen Gefahren auf der Avbeitsjtitte

“Jo grog find, daf jie den Ulenjdien die Gejundheit friihzeitia rauben.

Es Rann daher als eine fittliche Pflicht bejeichnet werden, wenn
Staat und Gefelljhaft Ceben und Gejundheit der Erwerbstitigen
auj das Bejtmoglidyjte jchiien. Qudy die gewerkjdaftlichen Berufs-
orqanifationen [ajjen neben ihren fonjtigen Bejtrebungen odie be-
ruflid)-Hpgienijden Fragen nidit aufer adt.

Die Gejundheitsgefahren im Tapejierergewerbe wurden jdon
Ofter im ,Holzarbeiter” Hervorgehoben. Sunddyjt ijt bes. des Ge-
wetbes 3u beobadhten, daf faft alle Ulaterialien, die sur Derarbei-
tung gelangen, durdyweg qrofe Stauberreger fjind. Bei bder Der-
arbeitung [Gfen bdie in Betradt kommenden Ulaterialien einen
feinen Staub von fid), der durd) jtindiges Einatmen auf die Dauer,
bejtimmte @rgane des Ulenjchen bdjen Sdaden jzufiigen Rann.’ Aud
das Abnehmen alter Dekorationen, das Abreifen alter Tapeten
und odas Aufarbeiten alter Poljtermdbel, jind Arbeiten des Tape-

-3ierers odie gejundfeitlidie Gefahren bergen.

Die ,Deutjdie Tapejiererjeitung” brinat bes. der Staubeinwit-
Rungen bei Ausiibung von Tapesiererarbeiten, Ausfiihrungen eines
Dr. ID. Scdweisheimer, die als beadtlidy in einigen Teilen fiir
unfere Tapejiererkollegen gelten Ronnen. IMaddem et einen be-
fenderen ErRranRungsfall eines Berufsangehdrigen gejdhildert hHat,

fdyreibt er folgendes: :

»Zapezierer -und DeRorateure find dagegen jehr oft und jehr
mannigfaltigen Staubeinwirkungen ausgejet. Hier Rommt vor
aliem das Abreifen von Tapeten in Betradt, wobei jidh unter Lm-
ftinden das ganze Simmer mit Staub anfiillt, dann beim Auf-
hingen von Dorhinagen und Teppiden, nod) mehe allerdings bei
ifirem Qbnelymen, bei der Arbeit mit Poljterwaren. Mur Ulenjden,
beren Atmungsorgane gefund find, die Rrdftige Cungen und gefunde

* Brondjien befiien, find odiefen Einwirkungen aquf die Dauer ge-

wadyjen. Wer ju Katarrhen der Atmungsorgane neigf, wird unter
ter Staubentwicklung immer Riikfille erleiden. Es ift freilid) 3u
Lead)ten, dafy eine .in der Jugend vorhandene IMeiqung 3u folchen
Katarrhen fid) haufig im Caufe des weiteren Lebens vollig verliert.”

Don den mneuseitliden Derbefjerungen in Haushalt und Haus-
wirt{dafjt it Oer elektrijche Staubjauger fjider eine oder gefund-
heitlid) widtiajten. Sie Rommt audy dem Tapezierer und anderen
Berujen, bie ofne befondere medanijche Abfaugevorridtung 3u
arbeiten fHaben, jugute. Die friiher geiibte UTethode (fie ijt nod
nidit gany verjdwunden) des trodkenen Staubwifdens oder gar des
(rbeitens mit dem Staubwedel fatte im wefentlidien nur oden
Erfola, den Staub von der einen Stelle auf eine andere 3u bringen.
Es watr eine Sdeinarbeit, die hier geleijtet wurde. Jeht wird oder
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Staub, der vom Staubjauger erfaht wird, wirklid) aus dem Zummer
und aus den Stoffen gebradt.”

Den elektrijdien Staubfauger nennt Dr. 1. Sdzmetsf)etmer gejund-
heitlidy widytig. Wit diefem Teidht 3su Handhabenden tednijden
Rilfsmittel werden jweifellos im Laufe des Jafhres groge Ulengen
Staub aus den Wohnungen entfernt. Sein Gebraud) bedeutet fiir
den Tapejierer, wenn er in folden Wohnungen arbeitet oder
Doljtermobel jur Derarbeitung iibernimmt, eine verminderte gejund-
heitlide Gefahr.

Ulan Rann aud) fejtitellen, odaf wviele Betriebe im Tapejierer-
gewerbe, heute den fHhygienifdien Anforderungen mehr entjpredien,
als wie das jriiher der Fall war. Hiersu hat ganj bejonders aud)
bie CEntwiklung oder Dentilationsapparate mitgewivkt, die aus
den Werkjtdatten und Supfrdumen redt jdnell den gefihrliden
Staub Dbefeitigen. JIn all den Werkitdtten wo Dentilationsapparate

heute nod) fehlen, jollen unfere Kollegen rvedht jchnell deren Einbau
veranlajjen.

An gejeglichen BHandhaben fehlt es aud) nidit. Die Gewerbe-
ordnung fagt, daf Gewerbebetrichbe jo einjuriditen und ju unter-
Lalten {ind, ,0af oOie HArbeiter gegen Gefahren fitr Ceben und
Gefundheit jomweit gejdiist find, wie es die Tatur des Befriebes
geftattet.“ ,Insbejondere ijt fiir geniigendes Lidht, ausreidhenden
Cuftraum und Luftwediel, Befeitigung des bei dem Be-
triebe entitehenden Staubes, bder dabei entwickelten
Diinjte und Gafe fowie der dabei entjtehenden Abfille Sorge j3u
tragen.“ Fiir bdie Tapejierer- und PoljterwerRititten wurben im
Jafre 1903 nod) befondere Bejtimmungen bes. des Werkftattraumes
und oder Dentilation erlafjen. fudy auf Durdfiihrung oder Hygie-
nijdien Sdugbejtimmungen Odes Tarifoertrages jollen unfere
Tapeziererkollegen mehr Wert legen.

(Fortiebung bon Seite 109)

0lit ihrer fortidmtthd;en mrganiiatmnsform haben die Konjum-
genoffenjciaften jih aus eigener Kraft Einflug und Anjehen
im irtjdaftsleben erkdmpft. Das Handwerk hat kein Redt, die
fiir jid) jelbjt in Anjprud) genommene Wirtjdajtsfreiheit und ge-
nojfenjchaftliche Selbjthilfe den breiten Schichten der Derbraudjer
ftreitig u maden. Dr. Br.

Der Ocutjdie Wald.

Tady einer Erhebung betrug der Gefjamtumfang oder deutjchen
Wilder im Jahre 1927 etwa 12,65 Ulillionen ha HKolzbodenflide,
das (ind 27 Prozent der gefamten Reidisfliacde. Als waldreidyte
deutjche Gebiete Rommen Hefjen-Uafjau, die bayerifche Rheinpfalz
und Baden, die jeweils 38 bis etwa 40 Projent der Gejamtflidhe
an Wald aufweijen, in Frage.

Eidjenwdlder find von bder Gejamtholzflache etwa 665000,5 ha,
Rotbudje und farte Caubholzer 1671 000,4 ha, Birken und weidpe
Caubhdlzer 307000 ha, Iiedberwald 558000,7 ua, Ulittelwald
441 000,2 ha oder an Caubholy jufammen 3644000 ha vorhanden,
Der Refjt mit iiber 9 Ulillionen ha entfdllt auf Mabdelholzwald, dar-
unter rund 5,5 Willionen ha Kiefern und Fohren, 301 UTillionen
ha Fichten und Rottanmen, 311000 ha WMeigtannen, 26800 ha
Cirdhen und rund 37000 ha jonjtige Yladelholzer.

Etwa 47,85 Prozent aller odeut{djen IMdlder find Privatforjteir.
Ctwa ein Drittel oder 32,58 Progent der Wilder befinden fidy in
Staatsbefif, wifhrend die Gemeinden 1553 Prozent oder etwa 1,97
Millionen ha IDaldbejif aujweifen. Daneben bejtehen nody Genoj-
fenjdyajtsforjten mit etwa 300000 ha, Stiftungsforjten mit etwa
205000 ha und Staatsanteilforjten mit rund 9000 ha. 92% oder
11,65 Wlillionen ha der deutjdien Wilder find Hodwald.

Jm Jahre 1913 j3dhlte man im deutjden Reidh) 12,63 lillionen
ha 1Dilber, jo dap 1927 eine geringe Dermehrung eingetreten ift.
Die Caubholzwaldungen haben gegeniiber 1913 um etwa 3,8 Pro-
sent abgenommen, wihrend bdie Yadelholzmaldungen entfprediend
sugenommen haben.

Die Holzaewinnung im Wirtjdaftsjahr 1926/27 aus diefen IWAl-
dern im odeutjden Reid) wird mit rund 49,64 mtﬂionen fm ange-
geben.

JInterefjant ijt die Fejtjtellung, daf beim CEidjenwald etwa 19,7
Prozent des Gejamtbeftandes der Biume etwa 100 Jahre alt find,
10 Projent davon fogar iiber 120 Jahre. Aud) bei den Rotbudien
find iiber 9,7 Projent des Baumbeftandes iiber 120 Jahre alf. Bei
den Birken und weidien Caubholzern Rhaben rund 62 Projent der
Biume ein Alter von nur bis ju 40 Jahren, und bei den Meil-
tannen jind 9,3 Projent des Gejamtbejtandes 100—120 Jahre alt,
wdhrend 7,4 Progent iiber 120 Jafhre jtehen. Die Kiefern- und
Fiditenwilder jind im Baumbejtand entjprediend jiinger, denn etwa
tie Bilfte der Biume ijt hier bis ju 40 Jafhre alt.

Hleidbunashngiene auf Oder Internationalen Hygiene-Rusjtellung
Dresden 1930. ,Alles fliegt“ — es wandelt jidh die Matur und es
indern fidh menjdlide Cebensformen. 3eitgeift und Kunjt, Hiufer-
bau ebenfo wie Kleidermode — wer hiitte ifjre oft iiberjdnelle
Wandlung nidit jon mitempfunden? Aber je mehr man Jidh) von
aufgen fer dem PerfonlichReitskern odes Ulenjdien nihert, um fjo
geringer ift die Wandlungsjihigkeit. Daher Dedeutet Chavakter

HStempel”. Was augen ift, ift innen; und was innen ijt, ijt aufen.”
—- Diefe [Med)jelbejichung befteht mehr als anderswo bei Oer
Kleidung, die Ausdruck der Perjonlidkeit ijt. Anders bei Uldnnern,
anders bei Frauen. Hier lieat wohl aud) ein Teil der Urfade fiiv
Ote Mandelbarkeit der Frauenkleidung und odie Starrheit Oder
Ulannerkleidbung. Mun ift jedod) Kleidung nidyt nur geijtig-jeelijcher
Ausdruck eine Perjonlidkeit und einer 3eit, nidht nur eine
djthetijdie, fondern aud) eine fadlidi-biologijdje Angelegenheit.

So fjoll auf Oer JInternationalen Hygiene-Aus-
ftelTung Dresden 1930 die Gruppe Kleiduna als Teil
ber perfonlichen Gejundheitspflege fiir bdiejen ewig notwendigen
Sinn werben, insbejondere unter den Uldnnern. Denn fie find nur
su oft ,graues £eid Tragende”. Hudy den Frauen Oroht wieder
Schleppe und Korjett. Die Gruppe ,Kleidungshpgiene”
hofft, mit Hilfe der Wifjenidajt und mit der Unterjtiigung nam-
hajter, gejundheitlid) geridhteter Inbdujtriefirmen einen biologijdhen
Standard der Kleidung jur Darjtellung bringen 3u Ronnen, um den
Oie Ulode, ofmne der perjonlichen Gejundheit ju jdhaden, ifhre ewig
wed)jelnden Kreife jiehen Rann.

Mad) einem hiftorijd-ethnographijden Raum, der die verjdyiedenen
Formen bisheriger Kleidbung an Einjelbeifpielen jeigen will, folat
eine Gruppe, die die gejundfeitlidien Grundlagen in der Heutigen
3eit, die Iotwendigkeit und den Sinn unjerer Kleidbung Oarlegt.
Weldie Hhogienijde Forderungen find daher an ein Gewebe oder an
ein Kleidbungsijtiick 3u ftellen? Wie (ieht ein joldies Kleidungsitiick,
insbejondere fiir Wldnner, aus? Aud) diejes joll gejeigt werden.

Eine widtige Gruppe bildet das viel umftrittene Gebiet der
Sduhfrage. Audy die Sdhufe der Hand, die Handjdube, diirfen bei
der Hpaiene der Kleidung nidht vermiBt werden und felbjt mandper
Darhiuptiger Olann wird jidy belefren Ilajjen miifjen, daf aud einem
Dut gejundheitlicge Bedeutung jukommt.

Als befonderer Anhang fei nod) die Reinigungs- und Aufbewah-
rungsfrage der Kleibungsitiicke erwihnt, die innerhalb dexr Indujtrie-
abteilung qezeiat werden wirvd. Dortrdge iiber widtige Eingel-
fragen und Dorfiifjrungen von Nlodeilen, Filmen und Lid)tbildern
follen ebenfalls dajzu beitvagen, den Sinn diejer Gruppe lebendig
und wirkjam su maden. ,Kleider madien Ceufe, d. . fie Dbeein
fluffen aud den Ilenjden in feiner natiivliden und Rulturellen
Ganzheit. Das will diefe Ausftellungsgruppe allgemeinverjtindlic)
darjtellen und allen Bejudiern bewupt werden Injjen,

Beridite aus den Sahljtellen.

Kajjel. Derhiltnismipig jpit hielt die hiefige Safljtelle ifre gut
bejudpte Generalverjammiung ab. Die Dorjtandswafl ergab im all-
gemeinen die IDiederwafl Oes alten Dorjtandes. Einige Kollegen
wurden auf Grund der Entwiklung der Jafljtelle nen hinjugewdhit,
welde jid) verpflichteten, aud) im kommenden Jafrve mit den bis-
Qerigen Dorftandsmitaliedern jujammensuarbeiten, damit eine wei-
tere gqute Dormirtsentwicklung gefidjert jei. Bud) das wverflojjenc
Jahr bradite den Derhiltniffen entjprediend einen guten Fortjdyritt.
Bejonbders hat fjidy die Jugend in oder Ulitarbeit gqut beteiligt. Die
Hausagitation bradyite im verflojfenen Jahhire gute Erjolge. Lefteres
traf hauptjadlid fjiir die Poljtercraruppe 3zu. 3ur Sculung oder
Juagend wurde in diefem Minter ecin Jeidien- und Stenographie-
Rurjus abaehalten.

Hollege Trabert hielt im Anjdluf an bdie Dorjtandswafl einen
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Rurzen Dortftd'g-unb—ermahnte insbejondere die Kollegen, aud) ‘im
kommenden Jafre, treu jujammenjuarbeiten und fiir die weitere

Ausbreitung-bdes Derbandes Sorge 3u tragen.

Eine rege Ausjpradie folgte den Ausfiihrungen und aus der Der-
fammlung heraus wurde mande qute Anrequng gegeben,

B. Shonewald.

Danzig. Ju der legten Februarwodie fanden die Generalverjamm-
lungen fiir die Derwaltungsjtelle Danjig in @liva, 3oppot und
Danjig jtatt. DTit Genugtuung konnte iiberall, insbejondere in
Danjig, ein fefr quter Bejud) feftaejtellt wetrden, welder das rege
Interejje an unjerer Derbandsjadie beweift. In den Derjammlungen
wurde von dem Dorjifenden, Kollegen Erb, jeweils der Beridht iiber
die Arbeit des verflofjenen Jahres erjtattet. Im Beridit Ronnte nur
eine ausjugsweife Andeutung iiber die vieljeitige Arbeit gegeben
werden. Jn 20 Dorjtands- und Dertrauensminnerfifungen, und
iiber 30 Ulitgliedbernerjammiungen wurden all die verjdyiedenen Bil-
bungs-, AufRlirungs- und Tariffragen behandelt. Im Deutfden
Gewerkidaftsbund und im Bejirkskartell wurde intenfive Mitarbeit
geleijtet. Bei den fjozialpolitijchen Dortrdgen des Kollegen Thrijt,
Berlin, und beim BetriebsriiteRurjus watren die Holzarbeiter gut ver-
treten. An fejtlidien Deranjtaltungen ift nebenn Oem BHerbijtfejt im
St. Jofephshaus odie Fahnenweihe am 16. Juni im Maldhiusden
Oliva befonders 3u nennen. Die Fahnenweihe ging bei herrlidjtem
Wetter und einer nod) nie dagewejenen Beteiligung vonjtatten.
Das Werbefejt der Jugendaruppe, verbunden mit Mimpelweihe der
dburdy Fran Benedict und Frl. Grodjozki gejtikten Mimpel, wies
ebenfalls grofe Beteiligung auj. Tadydem im vergangenen JIafhre
bdie Hollegen Frang Hlein und Wilhelm Javius fiir 25jdhrige treue
Ulitgliedjchaft mit der filbernen Iadel und Derbandsdiplom geehrt

werden konnten, war es in diefem Jafhre der Kollege Jofeph Para-

bowfRi, Soppot, weldiem in gleidger Weije fiir jeine vorbildlidye
Qreue gedankt wurde. In eindrucksvollen Morten dankte Kollege
Erb allen UTitgliedern, insbejondere aber dem Dorjtand und den Der-
trauensleuten fiir ifre frudytbringende Witarbeit. Der Sdriftfiihrer
Kollege Liedtke gab im Anjdiluf daran einen Auszug aus bden
ProtoRkollen des vergangenen Jafres. Den Kafjenberidit gab Kollege
Uupl, weldjer die in den vorhergehenden Beridhten angezeigte Dor-
wirtsentwiklung des Derbandes beftitigte. Unjere Parole heipt fiir
bdiefes Jahr wiederum: NTit Ulut voran!

@®berau. Die 3afljtelle Gberau Hhat in Kiirze 2 Derjammlungen
abgehalten. JIn Dbeiden war Gauleiter Krefje von UTiinden an-
wejend. In der erjten Derjammiung fprad) Kollege Krefje, Uliindjen,
itber 10 Jahre Derband, 10 Jahre 3afljtelle @berau. Die 3ahljtelle
(@berau wurde vor 10 Jahren trof ftarkRen Terror der Sojialiften
von dem Odamaligen Gauleiter Kollegen Sdeuble gegriindet. Es
waren 25 Arbeiter, die fid) von den Ulaulhelden nicht irre maden
liegen und drijtliy organifierten. Sie haben es nidht bereut. Die
Roten jind entjwunden. Die dyrijtlide Holzarbeiterjahljtelle bliijt
und gedeiht. Kollege Krejje ging dann weiter darauf ein, was in den
10 3Jahre geleijtet wurde, ofme Derband widre odas nie mdalid
gewefen. Mad) jeder Ridtung Hhin feien geordnete Derhiltnijje im
Betrieb. Redner betonten, wenn die SdgewerksRollegen iiberall fo

tiidtige Gewerkfdjaftler wiren, wie in @berau, ftiinde es um bdie

Cohn- und Arbeitsverhdltnifje in der Sdgeinduftrie im allgemeinen
befjer. &s lige vielfad) an bder Fiihrung. In Oberau haben wir
tiichtige, Ortlicge Fiihrer. Kollege Krefje iiberreichte am Sdlufje
feines Dortrages dem Kollegen Wdllinger als 10jdfhriger Dorfien-
der und dem Kollegen Denk als Kafjierer, der 10 Jahre im Amt
der 3afljtelle ijt, unter herjliden CGliikwiinjden kleine Gejdjenke

Jn. gemiitlidjer . GejelligReit . wurde . die Derjammlung gejdylojjen,

- nacgdem es fpiit geworden wat. ! :

"~ Am Sonntag, den 9. Dldrs, fand die Generalverjammlung jtatt.
Kollege Wdllinger gab einen guten iiberfihtlichen Gejchiftsberidyt.
Die Derjammlungen waren durdjdnittlid) - qut bejucht. Die Ulit-
gliedersafl betrigt- 64 und- ijt- alles organifiert. -Agitatorijd) titig
miifje man nod)-in der Umgebung fein. Dor grojer Arbeitslofigkeit
blieb die 3afljtelle verjchont.

Einen mujtergiiltigen {iberblik gab Kollege Denk iiber bie
Kajfenverhiltnifje. 3um Sdluf dankte Kollege Denk dem riifhrigen
Dertrauensmann Badymaper fiit jeine aufopferungsvolle Titigkeit,
die es ihm ermdglidite, jtets geordnete Kafjenverhiltuifie su Haben.

Die Wahl, von Gauleiter Krejje geleitet, war jdmell wvoriiber.
Kollege Krefje dankte im HMamen der Gauleitung allen Dorjtands-
mitgliedern und Dertrauensleuten und Kollegen fiir ifjre mufter-
giiltige Tiitigkeit. Sein Wunjd) gipfelt dahin, bdie alte Dorjtand-
Jdaft mdge audy im neuen Jahr wieder ifhres Amtes walten. Be-
aeijtert ftimmten ihm jamtlide anwejenden Kollegen zu und wurden
alle Kollegen wieder einftimmig gewdhlt. :

Sum Slug qab Gauleiter Krefje nod) eine fiberjidyt iiber o8
Jabr 1929 und eine Ausfidht auf das Jahr 1930.

Itit einem Rriiftigen Schluwort jdhlop Kollege Wollinger die qut-
befudgte und jdidn verlaufene Derfammiung.

Otterbady. Am 22. Februar fand die Generalverjammlung unjerer
3afljtelle ftatt. Kollege Uleijenfheimer Riej die Kolleen herslid)
willkommen. Jnsbefonbere kRonnte er den Kollegen Wittkamp, als
Dertreter der Derbandsleitung, im Iamen aller Kollegen begriigen
und ihm fiir jeine Teilnahme an Oder Derjammlung odanken. Bei
dem Riikblik auf das vergangene Jafhr Ronnte der 1. Dorfigende
einen fehr erfreulichen Auffywung der 3afljtelle, befonbders im
leften Diertel des verflofjenen 3Jafres, fejtjtellen. Eine Dejondere
Ehre wurde der 3afljtelle durd) die Ausieidnung von 2 Kollegen
fiir erfolgreidie Werbearbeit zuteil. Kollege Wittkamp iiberbradite
im HAuftrag des Jentralvorjtandes dem Kollegen Uleifenheimer bdie
goldene Ehrennadel nebjt Diplom fiir 10 Weuaufnahmen im leften
Quartal und dem Kollegen Kern odie filberne Ehrennadel nebit
Diplom, fiir 5 Meuaufnafhmen. Unter der Ceitung von Kollege Witt-
kamp erfolgte dann die HMeuwafhl. Anfdliefend erfolgte die Bekannt-
gabe des Kajjenberidits, der als mujteraiiltia beeidinet werden Rann.
Kollege WittRamp dankte der Dorjtandjdaft fiir die geleiftete Arbeit
tm verflofjenen Jafr. Bejonders hob er die Derdienjte des 1. Dorfiten-
den hervor und unterjtrid) die Tdtigkeit des Kajjierers, der nun
fdion 5 Jahre den Kafjiererpojten bekleidet.

Es jolgte dann ein ldngeres ausfiihrliches Referat von Kollege
ittkamp. Diefer [dyilderte die Entwidklung Oes Derbandes im
leiten Jafhr und die Aufgaben, die in Jukunft 3u bewdiltigen find,
um ben . jozialen und Rulturellen Aufjtieg bder arbeitenden Be-

‘nﬁ[?erung 3u fordern und auf gewerkjdaftlichem IMege die
‘Gleidhbereditiqung der Arbeiter su erkdmpfen. Bejonders wurde das
Tarif- und Sdlidtungswefen ausfiihrlid) behandelt. Reidlidier Bei-

fall lofnte die interefjanten Husfiihrungen. Ulit einem Appell an die
Kollegen, den Derband weiter ju fordern, jdlog der Dorfifende oic
gut verlaufene Derjammlung.
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