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Wirtjhajtsdemokratie und Sozialethik.

Die politijge Gleidibereditigung aller Deutjdien ijt in der Mei-
marer Derfajjung wverbrieft und befiegelt. Die vordem berechtigte
Klage der Arbeiterjdiaft wegen ifjrer politijden Entredytung ijt jeit
diejer 3Seit verftummt. IDofl ijt bdie politijdhe Gleidyadhtung der
Avbeiterjdiaft bei den anderen Dolkskreifen nod) nidyt ebenjo weit
aediehen, als oie Gleidberechtiqung und um diefe Gleichadhtung fiil-
ren wir nad) wie vor einen 3dhen Kampf. Die politijche Gleidh-
beredytigung, die politijde Freifeit allein bleibt aber eine unvoll-
Rommene £djung. brennender Geaenwartsfragen, wenn nidt eine
Crgiinjung oderjelben nad) der wirtjdajtlichen Seite hin in Angriff
gerommen wird. Es mup aljo 3u der politijdhen Freifeit und ju der
politifdien Gleichbereditiqung die wirtjdhaftliche hinzutreten und der
Arbeiterjchaft eine Einflufnahme auf die Wirtjdhaftsaeftaltuna ein-
gerdumt werden.

Die Reidysverfajjung enthilt nady diefer Ridhtung hin verheifunas-
volle Formulierungen im Artikel 151, der jagt: ,Die Gronung des
Wirtjdaftslebens muf den Grundjifen der Gerechtigkeit mit dem
Siele der Gewdhrleiftung eines menjdenwiivdigen Dajeins fiir alle
entjprechen. JIn diefen Grenjen ijt die Wirtjchaftsireiheit des Ein-
selnen 3u jidiern.” Mie diefe Grundjie verwirRlicht werden jollen,
wird ebenfalls in der Reidysverfajjung, im HArtikel 165, gejaat, auf
Grund Oefjen das Betriebsritegejef entjtanden ijt. Die Arbeiter-
jdaft hat arope Hoffnungen auj diejes leftere gejest, Hoffnungen,
bie diefes jedod) bisher nid)t ganj erfiillte. Jedenfalls vermochte das
Betriebsriitegejety bis jur Stunde nidyt, eine wejentlicie Forderung
ber Einflufnahme oder Arbeiterjdajt auf die Wirtjdaft, aljo die
Derwirklidung einer Wirtjdaftsdbemokratic herbeizufiihren, Die
jeit der Einfiihrung des Betriebsritegefeses verlaufene Entwicklung
bedeutet doch nur bejcheidenjte Anjiife 3u einer demokratijden Wirt-
jdhaftsgejtaltung. Der Auf- und Ausbau des Betriebsriitewejens, die
Erginzung durd) BegirRswirtidjaftsrite und einen Reidyswirtjdafts-
rat [t nod) auf Jich warten. Darum wird aud) die Forderung nad
ciner demokratijen Gejtaltung unjerer Wirtidaft nidt verjtum-
men und jur 3eit nimmt die Ausjprache iiber den Fragenkomplex
Wirvtjdaftsdbemokratie in der Polemik jwijden Arbeitgebern und
HArbeitnehmern einen breiten Raum ein.

Die josialen Gegenjpieler bei diefen Huseinanderjesungen, Unter-
nefmertum bjw. ,die Wirtjdaft und die Arbeiterjdaft, werden
Jih fobald nicht auj einer gemeinjamen Sinie finden. Die Kluft
swifdhen den beiderfeitiaen Auffajjungen ijt jo auferordentlich qrof,
dap man vorab nidit mit einer Derjtdndiqunag wird redynen Ronmen.
Wi fehen tdalidy den Kampf bdes Unternehmertums gegen aud)
bejdyeidenjte Anfige einer Wirtjhaftsdemokratie und wir fanden
nody kiivslid) aelegentlid) der Grinnerung an das 3ehnjifrige Be-
jtehen des Betriebsrdtegefefies in bder Arbeitgeberprefje wenig
jdymeidielhafte Huferungen iiber die Betriebsriite iiberhaupt. Das
wirtjdaftlide Glaubensbekenntnis des Unternehmertums wurde von
der Deutidien BergwerRsjeitung, dem @rgan der Schwerindujtrie,
einmal in folgenben Sifen formuliert:

»Ein Wirtjdaftsbetrieb ijt ein rein privates GErwerbsunter-
nefjmen, das ganj und ausjdlieslid) des Erwerbes wegen betrie-
Den wird. Mur wenn bdiefer 3wek ereid)t witd, hat der Wirt-
jdajtsbetrieb eine Gzifjtenzberveditiqung. Mur fiir diefen Fall Hat
bie Arbeiterjdiaft bereditiaten Anfprud) auf Brot und ohn. Die

- Bohe der Arbeiterlohne und Angejtelltenbesiige wird aljo in
erffer Cinie bedingt durd) das Erfordernis einer angemefjenen

Derjinjung des invefjtierten Kapitals.“ .

Bier diktiert krajjer Ulaterialismus und diefe wirtidaftliche Auf-
fafjung Dbeherrjcht nidit nur die Redaktion der Bergwerksseitung,

fondern ijt die ift jenen Kreifen herrjdende jdlecithin. Dafer ift
audy eine fiberwindung der vorhandenen Nlikjtande und UTote in der
Wirtjdaft, unter denen Dlillionen deutjder Dolksaenojjen leiden, bis
sur Stunde unmoglid) und oder Gedankenaustaujd) jwifden oden
beteiligten Gruppen [dft nidt vermuten, daf man auf der anderen
Scife bald anderen Sinnes werde.

Um oden derzeitigen Stand der Diskujiton iiber das Droblem Dlirt-
jdaftsdemokratie 3u Rennzeidynen, greifen wir juriick auf Husfiif-
runaen, die in der Kolnijden Dolkszeitung wor einigen Wodjen
erjdyienen. Ulan wird jdon fagen bdiirfen, daf die zitierte Tages-
seitung, jdion wegen ifrer beRannten Tenden3, Reine radikale Rid)-
tung vertritt und darum jind odie dort verlautbarten Gedanken-
ainge, trofdem fie unjere vorhin geRennzeidymete Uleinung erhiic-
ten, immerhin bedeutjam. Der Derfajjer bekennt jid) als Ratholijdyer
Sozialethiker und nimmt Stellung 3u der Frage ,irtjdaftsdemo-
Rratie“ vom Standpunkt der Ratholifdien Sozialethik. Einleitend
wird betont, daf Siel und eigentlicher Sinn eines jeden Wirtjdafts-
jpjtems volljte Entfaltung dér menjdliden Perjonlidhheit gewdfhr-
leiften miijje. €s witd auf den Ausganaspunkt des wirtjdaftliden
Denkens — wir modyten jagen, vom drijtliden Standpunkie aus —
verwiejen, weldjes als Jdee von der Wiirde der Perjonlidkeit aus-
geht. 3u verneinen fei jede Wirtidaftsordnung, die das Gemein-
wol! gefihrde oder die durd) Yaturgejey geheiligte Gejete Einzelner
verlefe. Dann werden die Dorteile der privaten Mirtjdjaft Tobend
herausgejtellt und gefragt: Mas wiitde wohl aus mandem jest
bliifenden Unternehmen werbden, jollte ihm durd) jtaatlicien Uladt-
jprud) die Perjonlidykeit des Unternehmers genommen wer.en? Die
weitblickende Betriebsleitung wdre dahin, das eigene JInterefje er-
lojchen, Trieb und Anreiz jur hodjten Arbeitsleijtung, sur ratio-
nelljten Betriebsfiihrung gegenjtandslos, das rajtlofe Streben jzum
QAujjtieg erjdiene jwedklos. Ohne die Riihne Regjamkeit, den Rlugen
Wagemut des Privatunternehmers wire fiir die meiften Betriebe
bder fidjere Iiedergang, der endliche Ruin gewif. In folden Fiillen
iibermiegen die mnaditeiligen Folgen einer DemoRratifierung oer
Wirtjdaftsbetriebe bei weitem die etwaigen Dorteile, die dem Ge-
meinwohl gegebenenfalls hieraus jufallen Rénnten. Es jteht das
Gut der freien Perfonlichkeit um vieles hoher im Wert als der
Staat, bem Reine derartigen Opferredite sugejprodien werden diirfen.
Empfohlen wird, um eine riikjidtslofe Derjachlichung jedes wirt-
fdaftligen Lebens, jowie die Ausjdaltung alles Perjonlidien ju
vermeiden, den Weg 3u finden in der Form einer efrlidien jolida-
rijdjen Arbeitsgemeinjchaft. Der Derfajjer verlangt, bevor man fich
su dem Gedanken der Wirtjdaftsdemokratie bekennen Romnmne, den
iiberseugenden Beweis dafiir, daf das Rapitalijtijhe Spjtem in jeder
Bejiehung iiberholt fei, und meint, daf es aud) des Beweifes be-
diitfe, ob eine audh gemifigte Wirtidaftsdemokratie den Interefjen
des Gemeinwohles oienlider fei, als das privatkapitalijtijde
Syjtem. Die moderne Kapitalwirtjdaft jei im Augenblick die vatio-
nelljte Wirtjdaftsverfafjung, und es wird als Seichtjinn bezeidnet,
bas Gedeihen der Wirtjdaft einem fiktiven Plan ju opfern, wie ev
bden fogenannten Wirtjaftsdbemokraten vorjchmwebt.

Wenn die fier fRizzierten Ausfiihrungen in ihrem erjten Teil fo
verjtanden fein wollen, daf nidit nur dem Unternehmer, jondern
aud) dbem Arbeiter im Betrieb und in der Wirtjdaft die volle Ent-
faltung feiner Perjonlichkeit gewdfrleijtet fein muf, Rinnen wir
uns damit einverftanden erkliren. Es it aljo Raum 3u jdaffen fiir
die Entfaltungsmoglicgkeiten aller Perjonlichkeiten in der Wirtjdhajt
und durd) die Leijtungen Oer lefteren fiir das ganze Dolk. Eine
Einigung iiber diefe grundjdfliche Formulierung [djt aber immert
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nod) die Frage offen, welde Form des Wirtjdafjtens dann am bejten
diejen Grundfiien entjpridht. Hier trennen jidy die Uleinungen, und
unfere Auffajfung ijt die, daf die heutige Rapitaliftijdie Wirtidafts-
form nidht nur dem Arbeiter die Uidalichkeit der Perjonlidhkeits-
entfaltung verfagt, fondern audy die UnternehmerperjonlidhReit
immer mefhr juriikdrdnat.

Der Dorfiende des Gejamtverbandes der dyrijtliden Gewerk-
fdiaften, Bernhard Otte, jtellt der oben jRijsierten Auffajjung fol-
gende Gedanken und Tatjaden gegeniiber, die wir uns weitgehend
su eigen madien und nadftehend im HAusjug wiedergeben: ,Die
heutige Mirvtjaft ijt bei weitem nidt in dem Uiage eine private
und nur auf Privatinitiative beruhende, wie man anzunehmen
fdeint. Groge und grofte Unternehmungen unbd Betriebe befinden
fidh nidht in Privatbefi, fondern im Befi der offentlidhen Hand
(Reidysbafn, Pojt, Gas- und Majjerwerke, Stragenbahnen ujw.).
Aber aud) die nicht offentlidien Betriebe, und gerade die gropten
Unternehmungen, find heute nur jelten mehr in der Hand eines
Privatunternehmers. 3unehmend bilbet jidh der Sujtand hevaus,
bafs viele Unternehmer als Aktiondre jid) in den Bejif eines Unter~

neymens tfeilen. Dielfad) kennen die Arbeitnehmer ifhre Arbeitgeber

nidyt. Die Freifheit der Unternehmer und der Wirtjdaftsfithrer ijt
heute eine weithin bejdrinkte. Sie ift durd)y Kartelle, Spndikate
und jonjtige Wirtjdafjtsmidite jtarkjtens eingeengt. Die Suteilung
der Auftridge und Befdydftiqungsquote, die Fejtjebung der Preife,
bdie Bejtimmung odariiber, ob Werke jtillgelegt werden oder weiter
produjieren, Tiegt 3u einem grofen Teil nidyt mehr. in der Bejdlup-
freifeit der Bejier und Ceiter der einjelnen Werke. Die Einenguna
der Freifjeit und oder Selbjtbeftimmung der einzelnen Unternefymer-
perjonlidkeit ijt durd) Bindungen, die durdjaus nidit immer jrei-
williger Art jind, die die Wirtjdaft aber jelbjt fherbeigefiihrt hat,
gegeben. Die Beeintrddytiqung der perjonliden Freiheit und Initia-
tine Rommt nidt von der Wirtjdaftsdbemokratie, jondern von einer
Entwidlung, die das Gegenteil von WMirtfdajtsdemoRratie ijt.

Dem Staat fillt als Biiter des Gemeinmwohles mit die Aufgabe
“und die Pflicdyt ju, die Wirtjchaft in beftimmten Bafnen 3u halten,
dburdy gejetlidye Ulafnahmen die wirtjdaftlid Sdhwaden ju jdiigen
und notigenfalls den Ausaleid) widerjtreitender Tntevejjen herbei-
sufithren. Wirtjdaften ijt nidht Privatjade jdledthin, jondern
Dienft am Ulenjden und am Gejamiwohl. Seft der Unter-
nehmer Rijiko, Geld, Wagemut ujw. ein, jo der
Arbeitnehmer Arbeitshraft, Intelligenyund Ge-
fundheit, die ebenjalls Bejtandteile einer Per-
fonlidgkeit jind Unbejdrdankte Freifeit fiihrt leidht zum

miBbraudp derjelben. Der wirtjqaftlid) Sdwidere ijt dabei der unter-
Tegene Teil, und wird wirtfhaftlihy und jeelifdh am jtirkjten benad)-
teiligt. Die 3eit des wirtjdaftlichen Individualismus war bei uns
in Deut{d@land die 3eit der qropten jojialen Gegenfife und Span-
nungen, die 3eit, wo im Jeidien des Ulajjenelends der alles ver-
neinende RadiRalismus immer mehr um jidy griff. Es ijt ofme
3weifel idealer, wenn ofjne jtaatliche Eingriffe die Redyte des wirt-
fdyaftenden Vlenjdien jidergejtellt werden kRdonnen.

Arbeitsgemeinjdaft jet Gemeinjdaftsgejinnitng voraus, die man
nidyt Rommandieren Rann, und den Willen uehrlider Ge-
meinjdaftsarbeit, bei Oder der (oziale Gegenjpieler als
aleidbereditiat geadytet wird. Weil aber die unmittelbar beteiligten
Arbeitgeber und Arbeitnehmer durd)y Arbeitsgemeinjdhafts-Einrid)-
tung die jojiale Geredhtigkeit und den jojialen QAusgleidh) nidyt her-
Dbetfiihren Ronnen, ijt hier die Aufgabe des Staates von jelbjt gegeben,
eine Aufqabe, deren Erfiillung im JInterefje der Allgemeinfeit lieat.
Eine gemdipigte WirtjdaftsdemoRratie jdhadigt nidht die Wirtjdaft,
enthebt nidht den Unternehmer jeiner leitenden Funktionen, jondern
jie erhoht die Arbeitsfreude aller am Merk Beteiligten, jteigert die
mitgeftaltende Kraft und hebt das Gemetnjdaftsieben. Mer unter
irt{dajtsdbemokratie einen Sujtand verjteht, bei dem odem Unter-
nefmen ,bdie Perfonlidgkeit des Unternehmers” aenommien wird,
iiberjpift den Begriff in einer Weije, wie er jelbjt von den radikal-
ften ﬂnhungern der Wirtjdaftsdemokratie nidt vertreten wird.
Denn felbjt in aenojjenjdhaftlichen Betrieben, Odie meijt eine oder
hodyjten Stufen der WirtjdhaftsbemoRratie darjtellen, ijt die Perjon-
lidykeit des Unternehmers nidt ausgejdaltet.

Wirtjdajtsdbemokratie nom Standpunkte der dyrijtliden Arbeiter-
bewegung heift in erjter Cinie: vertrauensvolles Sujammenarbeiten
swijdhen Arbeitgebern und Arbeitnefhmern. Beide Teile miifjen daran
arbeiten, die Dorausfefungen fiiv ein vertrauensvolles Sujammen-
arbeiten ju jdaffen. Die bejte Dorausfefung ijt allerdings eine auf
fozialer Gemeinjdaftsaejinnung und dem Millen 3ju gegenjeitiger
Anerkennung und Gleidadtung berufhende Arbeitsqgemeinjdaft. Das

‘Betriebsritegeje lieat durdiaus in der Linie einer gemdpigten

Wirtjdafjtsdemokratic. Die Uldalidkeiten desfelben jind bei weitem
nody nidht ausgejdopft. Eine weitere Ausaejtaltung der jozialen
Gejegebung in dem Sinne, dap die Selbjtverwaltung und aud) die
Anteilnahme bder Arbeitnehmer an der Mirtjdaft gefordert wird,
kommt ofne Jweifel der Wirtjdhaft zuqute. So dient eine jinnvolle
Wirtfdafjtsdemokratie der Allgemeinfeit mehr als eine Wirtjdhajts-
form, in der die Arbeiter jdhliehlidh nur als @bjekt der Wirtihaft
gewertet werden.

Die Schlichtungsbehorden in 1928.

Eine Statijtik, Dearbeitet im Reidysarbeitsminijterium, iiber die Tdtigkeit der Schliditungsbehorden beanjprud)t unjer reges Intere)e.

Die Sujammenftellung der ,JInanfprudinahme der Sdlidtunas-
behorden (Sdlidtungsausidiijje, Sdlidter und Reidsarbeits-
minijter)” entfpridht inhaltlid) der im nidtamtliden Teil (I11) des
Reidjsarbeitsblattes 1929 Mr. 16 S. 220 wverdffentliditen aleiden
Sujammenitellung fiix das Jahr 1927, Sic wurde jedod) — abwei-
diend vom den bisherigen Sujammenjtellungen — durdy die Angabe
der Jahl der an den Arbeitsjtreitigkeiten vor den Sdlidtungsaus-
fhitfjen, den Sdliditern und dem Reidysarbeitsminijterium beteiligt
gemejenenn Arbeitnehmer erweitert. Fiir die Genauigkeit der ange-
gebenen 3aflen Rann jedbod) Reine Gewihr geleijtet werden, weil jie
teilweije auf Scyagungen berufen, und bei der bisherigen HArt der
Erhebung Reine UToglidkeit bejteht, etwaige DoppeI3ﬁqungen 3u
crkennen und auszujdeiden.

Das Reidsarbeitsminijterium priift jurjeit die Iﬂoghdphett der
weiteren Ausgejtaltung der Sdliditungsitatijtik und ihrer Derbin-
dung mit der Statijtik der Tarifoertrige und der Arbeitskampfe ju
einer cinfheitlichen Statijtik, um fo ein Rlareres Bild der jozialen
Sujammenhinge ju erhalten. Die Erdrterungen hieriiber jind nod
‘nidt abgejdylofjen.

Fiir das Jafhr 1928 muf es jedenfalls jur Dermeidung umfang-
reidier Ulehrarbeiten bei dem bis jeft geiibten Derfahren bleiben.
Die bdiesmalige Sujammenijtellung der Eraebnijfe der Inanjprud)y-
naljme bder Sdlidhtungsbehorden gqriindet jid) wieder, wie in den
Dorjafren, auf dic von den oberjten Canbdesbehirden gepriijten An-
aaben bder Sdlidtungsausidiifje, jowie bdie monatliden IMad-
weijunaen der Schliditer und der fiix die Sdliditung jujtindigen
Unterabteilung des Reidysarbeitsminijteriums.

JIn den Sujammenitellungen iiber bie Sdlichtungsverfahren bder

Sdlidtungsausidiifje und der Sdliditer wurden die Fidlle gezdhlt,
in denen 3wijdien dem Dorverfafhren und der Derhandlung in der
Sligtungskammer eine freie Derjtindigung ftattfand, oder eine

‘Sclidtungsijtelle vereinbart wurde. Ferner jind odie Fdlle aufge-

fiihrt, bei denen die Abgabe eines Sdiedsiprudies wegen Unjuldjjia-
keit des Sdlidtungsweges, 3. B. wegen Tarifunfihiakeit einer
Streitfeite, abgelefmt wurbde. Die Fille, in denen der Dorfifende des
Sqligtungsausjduijes oder der Sdliditer auferhalbd des Sdlidy-
tungsverfafrens vermittelnd eingriff, weil die Streitigkeiten wegen
ifires Gegenjtandes oder wegen der Streitjeiten nidyt durd) eine Ge-
famtoereinbarung beigeleat werden Romnten, jind ebenfalls in den
Sujammenjtellungen enthalten, Diefe Dermittlungen Ramen nad
§ 8 @bf. 2 der Ausfiihrungsverordnung jur Sdlidtungsverordnung
pqm 29. Dezember 1923 nur bei Dorliegen eines offentlichen Inter-
effes in Frage.

Jm Jahre 1928 erledigten die Sdlidtungsausidiifje 7548 Sdlidy-
tungsoerfahren, odie ftindigen und die vom Reidsarbeitsminijter
Dejtellten befonderen Sclidyter, dagegen 381 und 108 — 489 Sdlid)-
tungsverfafren, ofne die adt Fdlle, in denen die Streitjeiten ihre
Antrige 3uriickgezogen Haben oder odie Antrdge juriikgewiefen
wutden. Es wurden jomit 7548 u. 489 = 8037 amtliche Schlidhtunas-
verfafren erledigt und 8 Antrige juriickgejogen oder suriickgewiefen.

JIn den in den Sufjammenitellungen erlGuterten Streitfaden waren
die Dorjigenden der Sdlidtungsausidiiffe in 3 und die Sdlidter in
21 Fillen auBerhald der Sdliditung tdtig. In 229 Fillen fiihrten
Dorfigende von Sqlidtungsausidiiffen, in 194 Fillen jtdndige
Sdliditer den Dorjify in vereinbarten Sdfidtunasitellen.

Erledigt wurden pon den 7548 Sdliditungsverfafren der Sdlid-
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tungsausidiijfe 594 vor der Dorverhandlung, 922 im Dorverfahren,
5780 im Derfafren vor der Sdlichtungskammer und 252 auf andere
Weije. In den 7548 Fiillen jind 68 enthalten, in denen ein wiebdet-
holtes Derfafren ftattfand. Erledigt wurden fermer vom den 439
Sdlicdtungsverfafhren bder jtindigen und der vom Reidsarbeits-
minijter bejonbders bejtellten Schliciter 6 vor der Dorverhandlung, 85
im Dorverfahren, 369 im Derfafhren vor der Schlidtungshammer
und 29 auf andere Weije.

In 5780 vor der Kammer der Sdliditungsausidiijje verhandelten
Fillen wurden 786 durd) Einigung, 4365 durd) Sdicdsjprudy und
629 auf andere Weije geregelt. Die Schlidyter erledigten von den 369

vor Sdlichtungskammern verhandelten Fillen 65 durd) Einigung,

301 durd) Schiedsjprud) und 3 auf anbdere Weifje.

Don den 4365 Sdyiedsipriichen der Sdliditungsausidiifje waren 223
Rraft Gejeses bindend. Don beiden Seiten angenommen wurden
1603 Schiedsfpriiche; abaelehnt wurden im ganzen vom den Streit-
jeiten 2539, und jwar 1694 Sdyiedsipriihe nur von den HArbeit-
aebern, 582 nur von den Arbeitnehmern und 263 von beiden Seiten.

Don den 301 por Sdliditerkammern verhandelten Fillen waren 3

Rraft Gejeses bindend, wifhirend 110 von beiden Seiten angenommen
wurden; abgelehnt wurden im ganzen von den Streitfeiten 188, und
swar 102 nur von den Arbeitgebern, 50 nur von den Arbeitnehmern
und 36 von beiden Seiten.

Antridge auf Derbindlidkeitserklirung von Schiedsjpriiden
wurden erledigt non den jtandigen Sdilidtern 1656 und vom Reids-
arbeitsminijter 158, im ganzen alfo 1814, Ferner wutrden von den
Streitjeiten juriickgeogen oder wegen Unjuldfjigheit obder Unju-
ftindigkeit juriickgewiefen bei den jtindigen Schlichtern 75 und beim
Reidysarbeitsminijter 5, jujammen 80 Antrdge.

Don den Derfahren iiber die 1814 Antrdge auj Derbindlidykeits-
crRldrung von Sdicdsipriidien erledigten fidy 46 durdy Einigung
vor dem Eintritt in Derhandlungen. In 771 Fdllen einigten jid) die
Streitjeiten vor der iiber den Antrag verhandelten Befhorde, in 84
weiteren Fillen nady Derhandlung auferhalb des Derfahrens. Tm
ganjen endeten aljo 901 Derfafhren — 49,67 v. H. mit einer Eini-
guna. Jn 434 Fidllen = 23,93 v. BH. wurde odie Derbindlidkeits-

gelehni.

Bei den Antrdacn auf DerbindlidikeitserRldrung von Sdieds-
fpriiden erqibt jid) Dei den jtidndigen Schliditern und dem Reid)s-
arbeitsminifter jujommen gegen 1927 ecine Abnahme um 9.

Bei den jtandigen Sdlidtern verminderten jid) die Antrdge gegei
1927 um 66 Antrige. Beim Reidjsarbeitsminijter trat gegen 1927
eine Derminderung der Antrdge ein um 25. Die 3ahl der bei den
Sdlidtunasausidiifjen erledigten Sdlidtungsverfahren hat jidy
vermindert gegen das Jahr 1927 um 244, Die Sahl der bei den
Sclidtern erlediaten Sdlidtungsverfahren hat Jid) vermindert
gegen das Jahr 1927 um 155 Fille. Don den Sdlichtungsverfalren
wurden im Jahre 1928 im Dorverfahren erledigt bei den Sdlid)-
tungsausjdiijjen 23,42 v. §. und bei den Sdliditern 24,54 v. B,
durd) Einigung wurden gevegelt bei den Sdlichtungsausjdiijjen
10,41 und Dbei bden Sdlichtern 1329 v, H. der Fille. Sdyieds-
fpriiche wurden bei den S@lidtungsausidiifjen in 57,83 v. H. und
bei dent Sclichtern in 61,55 v. L. der Streitverfahren gefillt. Dicje
Sahlen bewegen fjid) im Durd)jdnitt der Jahre 1924 bis 1928, jind
aljo fajt in gleider Hohe geblicben.

Don den Sdyiedsipriichen wurden im Jahre 1928 Dbei den Sclid)-
tungsausjdiijjen 36,72 v. B, Dbei den Sdliditern 36,54 v. H von
beiden Seiten angenommen; diefe 3aflen liegen ctwas unter dem
Durdyjchnitt oder Jahre 1924 bis 1928, Don Oden Sdyiedsjpriicdhen
wutrden bei den Sdlidtungsausjdjiijjen 38,81 v. B., bei den Sclich-
tern 33,89 v. B. der Fdlle von den QArbeitgebern, bei den Slidy-
tungsausidiifien 13,33 v. B., bei den Schliditern 16,61 v. B, von
den Arbeitnehmern und bei den Sdlidtungsausjdiijien 6,03 v. 5.,
bei den Sdlidyternt 11,96 v. K. von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
abgelefiut. Der Durd)jdnitt der Ablehnungen liegt um cine geringe
Derhiltniszahf iiber der von 1927.

Don bden bei den Scliditern und dem Reidsarbeitsminijter ein-
gegangenen Antrigen auf DerbindlidkeitserRldrung von Sdyieds-
fpriidien wurden 49,67 v. K. durd)y Einigung erlediat gegeniiber
49,13 v. B, im Jahre 1927. Der Durd)jdnitt der Jahre 1924 bis
1928 betridat 44,43 v. ., jo dap 1928 eine Steigerung der Einigungs-
fille von 524 v. B. erzielt wurde. Die Derbindlidkeitserkldrung
von Sdhiedsipriichen wurde im Jafhre 1928 in 29,93 v. H. der Fille
ausgefprodien. Der Durd)jdnitt der Jahre 1924 bis 1928 betrdgt
25,12 v. B., es”ijt jomit eine Steigerung von 4,81 v. B. eingetreten.
Die DerbindlichreitsexRldrung von Sdiedsjpriiden wurde im Jahre
1828 in 26,41 v. §. der Fille abgelehnt. Der Durdjdnitt der Jahre

1924 bis 1928 betrdgt 28,86 v, B., mithin ijt eine Derminderung
von 2,45 v. B. eingetreten. Geaen das Jahr 1927 ergibt jid) hieraus
cine Dermefhrung der Ablehnungen um 3,89 ». K.

Die nad) Ablehnung der 479 Antrdge auf Derbindlidkeitserkld-
rung von Scdiedsjpriidien eingetretene Cage war folgende: Es trat
in 266 Fillen ein tarifvertraglojer Sujtand ein, die Arbeit murde
jedbodh) von den HArbeitnehmern ofne Kampfmahnahmen unter den
bisherigen Bebdingungen fjortaejet. In 51 Fdllen wurde ein neues
Sdlidtungsverfahren eingeleitet, in 124 Fillen cinigten jid) nad)-
triaglid) die Streitjeiten auf neuer Grundlage, wihrend in 13 Fdllen
cine nadytriglidhe Einigung auf der Grundlage des Sdyiedsjprudies
crfolgte. In 14 Fillen wurde nady Arbeitskampf eine neue Derein-
barung jwifden den Streitfeiten getroffen, in 3 Fdllen wurde nad
Arbeitskamp] ein neues Sdlidtungsverfafhren eingeleitet und Oer
in diefem aefdllte Schiedsiprud) fiir verbindlidh erkidrt. In 3 Fillen
wurde nad) Arbeitskampj der Sdhiedsfprud) angenommen, und in
5 Fdllen murden die Betriebe jtillgeleat. Aus der Gejamtdarjtellunyg
des Reidysarbeitsminijteriums iiber die Sdylidytunastatigheit geit
die iiberaus fegensreidhe Mirkjamkeit desjelben hervor, und fjie be-
weijt die IMotwendigheit der Beibehaltung des Sdlidtungswefens,
dbas ja, nad) dem IDillen der Arbeitgeber, jobald wie moglid)y De-
jeitigt werden joll. Tady dem bisherigen Stand der Dinge Ronnen
wir aber auf dieje Einridtung nidt verziditen, weil wir der Dlei-
nung find, dap eine jdyiedlidie Regelung von Streitfragen der Wirt-
jdyaft bejjer jrommt, als die bei Fortfall des Sdliditungswefens
unvermeidlidge Beunruhiaung und Storungen durd) offenen Kampf.

‘Die Sadyleijtungen nady dem
Doungplan.

Mady dem ,IMeuen Plan® ijt die Fortfilhrung der Sadylieferungen
auf die erften jehn Jahre des Youngabkommens begrenzt, und zwar
bewegen fid) die hierfiix Deftimmtien Summen in einem jdfhrlid) fin-
kenden Betrag. Das neue Sadylieferungsipjtem unterjdyeidet jidh in
feiner finkenden Tendeni von dem DawesabRommen, in dem jener
Teil der Reparationsverpflichtungen, der in Gejtalt von Sadyliefe-
rungen abgeleiftet werden durfte, jahlenmipig nidi ndher bejtimmt
war. Die Sadyleiftungen erfolgen an Grogbritannien, Jtalien, Bel-
aien, Japan, Siidjlawien, Portugal, Ruminien und Griedenland.
Die Summe der Sadlieferunasbetrdge an die ecinjelnen genannten
gander bewegt jid) aud) quotenmdpia im Derhdltnis der den cin--
selnen Glaubigerjtaaten jugeteilten Befrvdge in jtark abjteigender
Cinie. :

Die hodjten Betrdge find fiir Frankreid) vorgejehen, dem ein-
jdilielich ber Iibergangsjeit vom 1. September 1929 bis 31, Wldr3
1930 fiir die vorgejehenen zehn Sadyleijtungsannuititen unter Ein-
redinung der Anjpriige aus oder jog. ,German Reparation (Reco-
verp-Act) 1921 der Betrag von 2858 625000 RUT jugewiefen ijt.
Fitr Gropbritannien betrdat die Summe (Rec.-Act) 1210125000 RIIT,
fiir Jtalien 525 000 000 RIIT, fiir Belgien 236 250 000 RYT, fiir Japan
39375000 RUT, fiix Siidjlawien 262500000 RUT, fiirx Portugal
39375000 RIM, fiir Rumdnien 57 750000 RUT, fiix Griedjenland
21 000 000 RUT. Jnsaefamt handelt es jid) fiir die zehn Sadleijtunas-
jahre einjdlicklid) der ilbergangszeit um Sadywerte in Bohe von
5250 000 000 RYT.

Fiir den Sadlieferungspverkehr ijt im Haager AbRommen cine
Dejondere Derfahrensvorjdyrift beigegeben, oOic eigentlid) nur in
tedinijdher Hinfjidyt gegeniiber dem Sac)lieferungsipjtem des Dawes-
planes IMeuerungen aufweift. Wie bisher, bleibt auch nad) der neuen
Derfahrensvorfdirift die Wiederausfuhr oder auf Reparationsved-
nung aelieferten Maren verboten. Ebenjo bleiben alle Maren frem-
der DerRunft, die nidht auf deutjdhem Gebiet verarbeitet worden
find, vom Sad)leijtungsverfahren ausgejdhlojjen. Weiterhin find
ljjtenmiipig verjdhicdene Gruppen von Indujtriecrzeugnifjen aufge-
fiifhrt, die vom Sadylieferungsverfafhren gany oder teilweife ausge-
fchlofjent bleiben.

Jm gangen ift alfo, ofhne auf die Formalitdten und Bezichungen
sut Jnternationalen Sahlungsbank hier einjugehen, der Grundjaf
weiterhin beobadytet, daf nur Ceiftungen der deutfden Dolkswirt-
jdhaft fiir das Sadyleiftungsverjahren in Frage Rommen. Jm iibrigen
ift fiix den Sadyleiftunasverkehr die Moaglidhkeit der Raufmdinnijd-
gejdydftlichen BeweglidReit erhalten geblieben.

Jm grogen und ganjzen uiterjdheidet jid) demaemdp der Younaplan
hinfidtlid) odes Sadlieferungsverkefhrs vom Dawesplan nur durd
die seitlidhe und jummenmdpige Begrenzung jowie durd) die jdon
hervorgehobene, deqrefjive prozentuale Tendeni der Quotenregelung.
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JInwieweit der allmidhlide Abbau des Sadlieferungsverkehrs der
deutidien Dolkswirtjdiaft oder den Empjangerlandern mehr dienlidh
iit und inwieweit er eine Erleiditerung der Reparationslajten dar-
tellt, Rann eigentlid) nur im 3ujammenhang mit der juRiinftigen
sollpolitijchen und weltwirtidaftliden Entypidklung beantwortet

© Rundidau.

Ein unerjdyrodiency Kampjer. Dariiber gibt es Reine Uleinungs-
verjdyiedenheit: ,Der Deutjde”, die Tagesjeitung der drijtlichen
Gewerkjdiaften, ift ein unerjfrockener Kampfer fiir die beredytiaten
Belange der Arbeiterdaft. Es ift eine Genugtuung, tdglid) fejt-
jtellen 3u miijjen, wie energifd) und treffend unfere Tagesjeitung
den jablreidien Angriffen auf die Interejjen der Arbeiterjdiaft ent-
gegentritt. Sie geht felbjt um wirkungsvollen Angriff iiber.

Grofes Aufjehen erregte. Riirzlid) eine jdiarfe Auseinanderjefung,
bdie der ,Deutjde” mit dem Deutjden Beamtenbund fhatte. UTit er-
frijchender Deutlichkeit Hat er da den Gefiihlen Ausdruck gegeben,
bie unjere Arbeiterjdajt in der Beamtenfrage bejeelen. Seine Artikel
gingen im Betriebe von Hand ju BHand, iiberall fanden jie Beifall,
aud) bei den Genofjen, deren Fiifhrer aus Riidkjicdit aegen die vielen
Beamten in der SozialdemoRratijchen Partei nicdht den Mut Hhaben,
die Dinge beim ridtigen Yamen 3u nennen.

Matiirlid) hat fidh der ,,Deutjde” in BeamtenRreifen unbelicht ge-
madit. OTan fdimpft und Hest tiidtig gegen ifn, und judht ifhn 3u
jdyiidigen. Daraus ergibt fid) fiix uns die felbjtverjtandlide Pflicht,
unjere Tageszeitung nad) Kriften ju unterjtiigen. Fiir jeden Abon-
nenten, den der , Deutfdie” aus Beamtenkreifen verliert, miifjen von
der Arbeiterjdjaft zehin Abonnenten wiedergewonnen werden. Er-

balten wir uns jo unjer Spradyrohr. Aud) in 3ukunft miiffen wir
eine Seitung haben, die der Offentlichkeit ungejdminkt die Wahr-
heit jaqt.

Dr. Cuther, bder friihere Kanjler, wurde jum Reidsbankprijidenten
gewihlt, naddem Dr. Schadht demijjioniert hat. Eine Charakterijtik
des meuen Wlannes lefen wir in der Kolnijden Dolksjeitung:

yLuthers bisherige Caufbahn ift bald aefdyildert. Der aus dem.
Kommunalbdienjt hervorgegangene Gejddftsfiihrer beim Stidtetag
und Oberbiirgermeifter von Ejjen 3eigte die erjten jtaatspolitijden
Leijtungen als Reidisfinanyminijter um O0ie MWende 1923/24, da er
bdie Wihrungsjtabilifierung Sdadts, der auf jeinen Dorjdlag daju

" berufen wurde, durd) die finanjielle Reorganifation des Reidyshaus-

haltes wirkungsvoll erginjte und jtiifte. Die Steuernotgejefgebung
uwd insbefondere die dritte IMotverordnung mit ifhrer Aufwertungs-
regelung entftand unter jeiner Derantwortung. Sein Reidyskanjler-
amt legte er auj Grunbd jenes etwas merkwiirdigen Flagaenerlajjes
nieder, der erwies, daf Luther in jeiner ,politijhen” Gewandiheit
Parallelen mit Schadit bejit. Allzuviel Sympathien genof er aud
nidgt in der Wirtjchaft. Wenn aud) jeine Rithle Klugheit und fein
niidyternes, jadlides Denken anerkannt wurbden, fo hatten dod)
jeine energijche, um nidyt 3u jagen brutale Art, in der er die Reidhs-
finangen qroptenteils auj Kojten der Wirtjdaft janierte, wie er die
Aufwertungsgldubiger enttiujdte unod die Cohn- und Ge-
haltsempfianger auf fgmale Kojt fefte, ihm wenig
Freunde gewonnen. Mad) feinem Riicktritt wurde man ihm gerechter.
Die Privatwirtidaft fiderte jid) jeine Arbeitsfdhigkeit, indbem die
Gemeinjdaftsgruppe deutjder Bypothekenbanken ihm ecinen leiten-
bden Pojten gab, und die dffentliche Wirtjhajt entjandte ifn in den
Derwaltunasrat der Reidysbahn, aus dem er allerdings bald wegen
des Stre?tes 3wifchen dem Reid) und Preupen um diejen Pojten aus-

AN N

KA PRI

Das Arbeitsgeridit als Heiratsvermittler.

Sepp war ein jauberer geweckter Sdyreinergejelle. Er hat in einem
Dorf hinten im Sdwibifdien gelernt, dann als Gejelle in Giingburg,
Augsburg, Mliinden, Koln und jonit nod) in einigen anbderen deut-
Stidten geatrbeitet. Er ijt im Derband gewefen und Hhatte jeinen
gangen Olann gejtellt. Das Sdickjal hat ihn wieder nad) Augsburg
sutiickgefiihrt, wo er in einem grOperen Betrieb arbeitete. Dody die
Arbeit jreute ihn nicht mehr jo redjt, er war in den IJahren, wo einer
ans Beiraten denkt, aber als Sdyreinergehilfe heiraten, modite er
nidt, er wollte hoher hinaus.

Selbjtindig werden, war fein einjiger Gedanke von friih bis

nadyts, aber leidter gedadyt als getan. Junddjt die qrofe Frage:

WMo? Jn fein Beimatdorf modite er nidit wieder juriik, andererjeits
woher das Geld nehmen? Don 3u Hauje hatte er nidts. Gejpart hatte
er jid) wolil einige 100 Hlark, aber was it das unter den heutigen
Derhiiltnifjen. Da Ias er eines Tages in der Fadyprefje folgende
HAnnonce: i

»Qiiditiger lediger, jelbjtdndiger Bau- und Nidbeljdreiner, dem
Gelegenheit gegeben ift, in eine gutgehende Rleine Schreinerei mit
Wajdinenbetrieb einjufeiraten (einjige Todyter), jofort nad) einer
Rleinen Jnbdujtriejtadt gefudyt. ®fferte unter B. &. an die Erpedition
der Fadyzeituna.”

Das ijt was fiir did); endlid) mal HAusjidt, jelbjtindia 3u werden,
benkt jidy Sepp. iiberleqt nicht lange, fondern jdhreibt jofort, jdhil-
bdert jeine Derhiltniffe und daf er jid) jhon lanae Hhabe felbjtindig
madien wollen, Tegt aud) fiix die Uleijterstodyter ein Konterfei bei,
und wartet Rlopfenden Herzens der Dinge, die da kRommen werden.

Es dauert nicht fange, dba Rommt jdon Antwort. Uleijter X. aus

Y. antwortet, daf er gar nidyt abgeneiat wire, ifn einjujtellen,

aud jeiner Tochter Rojl hitte der Brief und das Bild jehr gut ge-
fallen. Da er gejdyiftlid) in D. su tun ydtte, jo jdyliige er vor, daj
Sepp-am nddjten Sonntag nady D. Rommen jollte, um die und die
Seit, dort und dort Ronnte man jid) treffen. Seine Tochter wiirde
chenfalls mithommen. Auf diefen Brief hin bejinnt jich Sepp nidt.
Sofort {dyreibt er, daf er damit einverjtanden fei, und mnidjten
Sonntag Rommen wiirde.

Gejdnicgelt und gejtriegelt fihrt Sepp am nddjten Sonntag nad
D. und trifft richtiq Dleifter X. mit feiner Todhter Rojl. Ein Wort
aibi das andere, es dauert nidyt Iange, jo jind beide handelseinig.
Iteifter X. {d)ldat vor, Sepp foll in 8 Tagen die Stelle antreten. Die
jungen Ceute hitten dann Gelegenheit, fid) richtig ju priifen, und
wenn fjie jic) wirklid) gern fitten, wie es den Anjdein habe, dann
kinne Sepp odie Rofl heiraten, und er wiitde ihm das Gefchift iiber-
tragen. Hlles andere Ronne jpdter ausgemadit werden. Damit war
Sepp cinverjtanden. Kein Ulenjd) war gliiklicher als er. Selb-

jtindiger Sdyreinermeifter, ein jdiones Gejdhift, eine hiibjdie jaubere
Frou: ,Ber;, was willjt du nody mehr!“

Jn Augsburg hort er jofort anf. Padkt jeine Brocken, fihrt nod
einige Tage in die Heimat, und dann voller Freude nad 1. Die
Arbeit, das Gejdyiift, die Rojl, alles freute ifhn. Berraott, denkt fidh
Sepp, das ijt dod) etwas ganj anderes, als ewig fiir fremde Ceute
fdaffen und jdujten. Er wiirgt und arbeitet darauf los, was 3eug
hilt. Der erjte Cohntag Rommt. Dem Sepp fdllt ein, daf jie in D.
vergefjen haben, den Lohn ausjumaden. Aber darum madt er fidh
keine Sorge. Der Uleifter fragt ifn eines Tages: ,Mas muf id) dir
benn bezahlen?” Die Antwort lautete: ,Wleijter, joviel id) weif, ijt
bder Tariflofhn 85 Pfg., id) denke, daf id) das verdiene. Ad was,
Qariflohn hin, Tariflohn her, jagt der Dleijter, das hat dod) fiir
0idy Reinen Wert. Du heiratejt das Ulddel, dann gehort dodh alles
bir. Es ijt dody volljtéindig gleidygiiltia, was i) dir aebe. Weigt du
was, id) gebe dir mal 50 Pfa. Solltet ifhr beide aber nidht heiraten,
dann Ronnen wir iiber den Cofn immer nody reden.

Sepp wollte 3unddit nidt, dafiir war er ju jehr Gewerkjcdhaftler.
(€t hatte jidy in Y. beim Derband nidyt mefhr angemeldet, weil er
ber Nleinung war, daf er als jukiinjtiger fjelbjtindiger Meijter
keinen Derband mehr braude.)

35 Pfennige unter Tarif, das diinkte ihn dody eine jtarke Sumutung.
Aber andererjeits hatte der Mleijter wicder recht. Wenn er die Rofl
heiratete und das Gejdiift bekiime, dann gehdrt ja dody alles ifhm.
Aljo ,einverftanden”, jagt er. Diefes war im Juli 1927.

Sepp atbeitete, was er arbeiten Rann. Hilft dem Dleijter, der nidcht
mefr jo ridtig Rann, an allen Eken und Enden, madt Seichnungen,
Entwiirfe, verhandelt mit der Kundjdajt, iibernimmt die Auftrdge;
hilft der Rojl bei der Budifiihrung und fo weiter. Das Gejdyiift hebt
fid), ein weiterer Cehrbub wird eingejtellt und nody ein junager Ge-
jelle. Sepp jdymeipt den Caden nady allen Regeln der Kunit.

Aber wenn alles Rlappt, mit der Rojl Rlappt es nidht redt. Das
Tlddel ift lieb, mett und freundlidy ju ihm, weiter aber nidis. Er
verert ifr jierlidhe Angebinde ju Yamenstag, Geburtstag, MWeil-
nacyten. Sie tut dasfelbe, wenn er aber vom Beiraten redet, weidyt
jie aus und jaat, jie wdre nod) ju jung. €r jolle nody ein Rlein
wenig warten. Madjtes Jahr wire aud nod) 3eit ujw.

2% Jahre jind verflofjen. Sepp wird jo langjam ungeduldig. Er
dringt energijdher und will Hodyzeit madien. Weihnadyten 1929
kommt. 14 Taae vor Weifnaditen, an einem Samstagabend, wie. fie
sujammenfigen, jagt Sepp Rlipp und Rlar: ,Meihnadhten wird Der-
lobung gefeiert.” Rofl will nod) nidt. Sie finat ju weinen an,
jammert, jie wire nod) ju jung, aber nidjtes Jahr Weihnadten
foll bejtimmt Derlobung gefeiert werden. o

Gui, jagt Sepp, einverjtanden, aber dann gehjt du Heute Abend
mit aus. Dod) Rofl ijt abgeneigt und redet jidh aus mit Kopj-
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jhied. Politijdy blieb er weiter umijtritten, nidt zulest weaen des
von ihm gefiihrten Bundes jur Erneuerung des Reidjes. Daf er
jet dbie Sujtimmung der Regierung als Reidysbankprifident gefun-
ben hat, darf auf die rubige und ielbewufte Selbjtbeherridiung ju-
tiikaefiihrt werbden, mit der er feine bisheriaen Aufgaben meijterte.
Gewif ift er Rein Bankfadymann wie Sdadt, hat vielleidht in jeiner
Berkunft mandie @hnlidkeit mit dem vormaligen Bankpriijidenten
Bavenjtein, der aus der Finanjverwaltung Ram, gilt jedod) als quter
Kenner und Sadverjtindiger der deutjden Wirtjdhaft.”

Die Qrbeiterjdiaft wird qut daran tun, erjt einmal die Ulaf-
nafmen Dr. Cuthers als Reidisbankprijident abjuwarten, ehe fie
fid) ein enbdaiiltiges rteil bildet.

Sojialhugienijdier Tag in Dresden, aelegentiidy der Internatio-
nalen Buaiene-Rusijtellung Dresden 1930. In einer in Berlin, unter
Ceitung des DPrifidenten des Reidisgejundheitsamtes, Geheimrat
Bamel, jtattgefundenen Sigung, der Dertreter der Arbeitsgemein-
jdaft der fozialhpgienijdien Reid)sfadperbinde und des Reidfisaus-
Jduffes fiiv hygienijdie Dolksbelehrung beiwohnten, wurde die Ab-
fhaltung eines jojialhpgienijden Tages auf der Inter-
nationalen Hpaiene-Ausjtellung Dresden 1930 bejdylofjen.

Der auf den 1. Juni fejtaefete Tag witd DTittelpunkt und Brenn-
punkt der an den angrenzenden Tagen in Dresden ftattfindenden
josialhpaienijdien FachRongrefje fein, wie 3. B. der Deutjden Gejell-
jhaft 3ur Bekdmpfung der Gejd)lechtskrankfeiten, des Reidysaus-
Jdujes fiir hyaienijde Dolksbelehrung, der Deutjdhen Deveinigung
fiiv Siuglings- und Kleinkinderjdug ujw. Eine Anzahl fiihrender
Sojinlhpgieniker hat bereits Sujage zu Dortrdgen gegeben, bdic
[hlagliditartia Stand und weitere Entwicklunasmoglidkeit Oder
widitigjten jdwebenbden jozialhpaienijdhen Fragen beleuchten werden.
Die jdhonen, neuen Derjamlungstiume desDeutjhen Hygiene-
L

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadyung des Dorjtandes.

Der 13, Wodienbeitrag ijt fiir die eit vom 23. Vldr; bis 29, Niiirs
1930 fallia.

Teilzahlungen find entjprediend den Bejtimmungen der Safung
piinktlid) uno regelmdfig an die Hauptkafje einjujenden.

Mujeums werden den duferen Rahmen bder Taqung bilden.
Fuhrungen Odurd) Odie Internationale Hpgiene-Aus-
jtellung im allgemeinen, durd)y die josialfhyaienijden Gruppen,
0. h. aljo durd) die vom Reidie und den jojialhpgienijden Reidys-
fadiperbinden erjtellten Teile der Ausftellung im bejonderen, werden
das Programm des Tages ergingen und abrunden.

Bodenreformtag 1930. Der Bund Deutjdier Bobdenreformer fat
feinen 33. Bunbdestag vom 25 bis 28 Aprilin Miirzburg
Erjte Sadyperjtindige werden fpreden iiber Fragen des Heimijtitten-
wefens, oder rufjijhen Candwirtjdaft, der odeutj@en Grenzlandnot
und Siedlung. Gs jpricht der 1. Dorjiende des Bumndes Dr. Da-
majdRe: ,Unfere Arbeit und unjere Aufaaben”. Univ.-Prof. Dr.
Aubagen, Sadperjtindiger an der Deutjden Botjdaft in Uios-
Rau: ,Die neue rufjijche Agrargejegebung”. Prilat Dr. Kreut,
Prifident des deutjdhen Caritasverbandes: ,Die Heimjtitte in ifrer
religids-fittlidjen Bedeutung®. Stadtbaurat UTay - Frankfurt a. V1.
»Das Wohnheimftittengefes als wirtjdaftlige Dorausjesung des
Beimjtdttenbaues”. D. Mumm, UL 0. R.: ,Die Heimjtitte in ihrov

jmerzen. Beute konne jie nidt, fie wolle mdalidjt friihzeitiq
[dlafen gehen. Das war dem Sepp dod) 3u viel. Er ift wiitend, haut
die Tiive Dinter iy 3u und geht davon. In feiner Mut geht er non
ciner Wirtjdaft jur andeven und jpricht dem Weine ju. Schon ziem-
lidy geladen, Rommt er nadyts um 1 Uhr in ein Kaffechaus, wo fich
aud) das junge Dolk hin und wieder jum Tanze trifft. Wie er nun

in bas LoRal kRommt, will ihn jdhier der Schlag treffen. Seine Rofl,"

die am Abend wegen Kopfjdmerzen nid)t ausgehen wollte, tanjzt
dort mit dem Eltejten der nadybarlicgen Familie, und poufjiert mit
ihm herum, als ob jie jdon feit langem sujammengehorten. Sepp
jagt Rein Wort, fegt jid) in die Eke und Rauft jidh einen Sdyoppen
Wein. Rojl jieht ihn, tut aber jo, als wenn fic ihn gar nidt kennen
wiirbe. :

Das war eine jlaflofe Madt fiir unjeren Sepp. Er briitet Racde-
pline. Endlid) hat er es. Am Sonntagmorgen war jein erjter Gang
jum Dorjigenden der 3abljtelle, lift jich wieder in den Derband
aujnehmen und alle Tarif- und Lohnvereinbarungen, vom Jafre
1927 angefangen, geben. Den ganjen Sonntag feft er fich hin und
tedinet, wieviel Stunden er in den Jahren gearbeitet, wieviel iibet-
ftunden, wieviel Stunden er am Bau gearbeitet hat (wegen der Bau-
sulage), dann feine Urlaubstage ujw. Er rechnet umd redymet, und
beRommt iiber WIR. 4000.— jujammen, die er nady den Tarifen Hher-
gefcpenkt hat. €r jdyreibt dem Uleijter X. einen Brief, daf er aus
diejent und jenen Griinden das Arbeitsverhiltnis fofort auflojt. Ex
etjudit ifm, feine Papiere und jeine Sadyen, die et nod) in der MWerk-
ftatt Diitte, durd)y den Sehrling nady jeiner Wohnung bringen 3u
lofien. Das anbdere wiirde jich alles am Geridyt ergeben.

Am nddjten Ulorgen war fein erfter Weg jum Arbeitsqeridt.
Den Sdyreiber Rennt er qut. Der jeft die Klage auf und hilft red)-
nen, und beide jujammen rednen jest heraus, daf er WK, 4273.16
3t bekommen Diitte, und in diejer Hohe wird der Klageantrag ge-
ftellt. Das ®eld ijt dir jicger, fagt der Scyreiber. Der Tarif iff un-
abdingbar, und wenn dem X. jein ganjes Hab und Gut draujgehi.

Inzwijden jucpt jidh Sepp andere Arbeit. Das war nidt jdwer.
Cr war als tiidtiger, quter Scdyreiner beRannt, und der Konkurrent
bes frithereh Teifters hat ifn jofort eingejtellt. Mady einigen Tagen
kommt fchon die Ladung vom Arbeitsgeridit. Dod), was ijt dabei?
Gleidzeitia eine Gegenklage auf Entjdyidigung fiir Kontraktbrud,
weil er ofne Kiindiqung aufgehort hitte, weiter wird die Bejahlung
ciner ganjen Reihe Gejdjenke verlangt, die er GeRommen, hunderte
von @Abendefjen, die er ebenfalls vom Uleijter erhalten, wenn et
linger gearbeitet hat. Kuvy und gqut, die Gegenrednung betrug
Uk, 600.—. ' ‘ :

Der Derhandlungstag Rommt. Sepp geht im Bewuptjein fjeines
Redytes jum Geridyt. Jm Stidtdien hatte iy die Gejdyichte jchon het-
umgejprodien, und der Juhdrerraum war iiberfiillt. Wicijter X, hatte

su feiner Dertretung den Gewerbefyndikus aus der Madbarjtadt
Dejtellt. Diejer vedet und redet. Er verjtand die Sadie jo ju drehen,
bap der Hldaer iiberhaupt nidyts mefr 3u bekRommen Habe, jondern
nod) jo und fo viel herausbezahlen miijje. Er behauptet, daf die
Forderung von Urlaub jdon Idngft verfallen, weil dicfer nidht ver-
langt; dap odie ilberjtunden volljtdndia freiwillia gemadyt worden
jeien, kein Wlenjd) hidtte jie angeordnet, und daf fiir den ofn ein
volljtindig redytskriftiger Dersidyt bejtiinde, jo daf er qar nidt
Degreife, wie man aus joldien Derhiltnifjen heraus eine Klage an-
jtrengen Rénnte. Der Ridyter, cin erfahrener Draktiker, will einen
Dergleid) verjuchen. Sepp wire entl. daju bereit. Der eifter und
der Synbdikus lehnen ifhn aber ab, weil fjie bejtimmt behaupten, cr
Labe nidits 3u beanjprudjen. Der Ridyter Renut jeine Dappenheimer,
Er vertagt den Giitctermin um § Tage, und 3u diejem Termin joll
neben dem Uleifter, als Beklagten, aud) die Todyter erjcheinen, um
fejtzujtellen, ob ein tatjddlides Derlobnis Dejtanden habe oder nidyt.

Jn bdiefer Situation |djreibt Sepp an feinen Derbandsperiveicr
und erjudyt ifn, er mdge ifn dod) unter allen Umijtinden vertreten,
damit et aus diefem Sdlamafjjel herauskime. Der jweite Derhand-
lungstermin Rommt. Der Derbandsvertreter Hilt bdie Forderuna,
joweit der Lofn in Frage kommt, und die Sujdldge fiir die iiber-
jtunden aufrecyt, bejtveitet die Reditsaiiltigheit des Derzidytes, weil
derfelbe nur jujtande gekommen wire, weil ifhim vom Uieijter die
fibernafhme des Gejdyiiftes und von der Todter die Beirvat in qanj
bejtimmte Ausjicit gejtellt worden fei. Der Syndikus bejtrcitet
diefes. Der Richter richtet an Sepp die Frage, warum er dic Rojl
benn nidyt geheiratet fitte. Sepp erkldvt, er wire fo daju Deveit,
audy heute nod), aber die Rojl wolle ja nidht. Diefelbe Frage wurde
an die Rofl geriditet, und diefelbe erhlict, fie Ditte den Sepp ia
gerne gehabt, hitte ihn audy geheivatet, aber naddem fie verkiagt
worden, wire es aus damit, Sie hidtte jeht Reine Cujt niehr, und
wiirde ihn nidht heiraten. Trof diefer Erkldrung bemiifte fidy) dcx
Riditer Tange wm einen Dergleid), der nad) 2 Stunden folgender-
magen jujtande kam: Wieifter X. verpflidytet fich zur Abfindung
bder von Sepp geftellten Forderung die Summe von BIR. 450.— 3u
3ablen, damit find alle gegenfeitigen GAnjpriiche crledigt, die beidet-
feitigen Klagen werden juriickgenommen.

ie bder Geriditsidyreiber jum Sdlujle den Dergleidy vorgelefen
hatte, brummte Dleijter X. die |dhiichterne Anfrage: ,Berr Amis-
vidyter, entjduldigen Sie, wenn jest die Roil den Sepp R[eivaict,
muf id) dann die Wk, 450.— audy nody bezahlen?“ ’

»&ja,” Tautet dic weife Antwort des Ridters, ,das gehdrt nidt
mehr u der mir gefiellten Hufgabe. Aber wenn Sepp und Rojl
leiraten, wird’s wohl nod) etwas mehr Rojten.” IMickt und ladyt, und
mit ihn die Wlenjdpen im Suhdrerraum, die aber herzhaft und laut.

¢ h.
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religios-fittlidgen Bedeutung®”. Sdulrat Katharina Peterfen,
_ pidagogijdhe Akademie, Kiel: ,Die BHeimjtdtte in ihrer erziehe-
rijden Bedeutung®. Univ.-Prof. Dr. Rietjdyel: ,Die Heimijtitte
in ifrer gejundheitlidien Bedeutung“. Reidisgeriditsprifident a, D.
Simons: ,Beimjtittenfrage und Strafreditsreform®. Prilat
Uligka, U 0. R.: ,Grenzlandnot und Siedlung®. Oberamtmann
3 ahn-Wunfiedel: ,Der Aufbau der Wohn- und Wirtjgaftsheim-
jtdtte in Bapern“. — Die Dortrige find offentlid), jo daf ein jeder
jidh ein jelbjtdandiges Urteil bilden kRann iiber diefe fiir jeden Meu-
aufbau ecines Dolkes Iebensnotwendigen Fragen.

Die Finanjierung des Wohnungsbaues fiir 1930 wird den aller-
gedften Sdywierigkeiten begegnen. Ste ijt fajt unmoglid). Es wird
uns im Jahre 1930 nidht gelingen, die 3afl der 1929 nody erjtellten
Teubauwehnunaen nur anndfhernd ju erreiden. Da kann ein3zig und
allein nur die Selbjthilje es fdaffen. Und daf jie es vermagq,
jeigt der Beitrag von Smoek-Bremen: ,Dugd) Selbijthilfe sur
HBeimijtdatte* in dem joeben erjdienenen Heft 1 des ,Jahr-
budys dber Bodenreform" Aus der Erhenutnis heraus, dap
die finanzielle Kraft der jtaatliden und gemeindliden Stellen allzu
Dejdhriinkt ift und nidt ausreidyt, entjtanden in vielen Stddten und
Gemeinden auf Betreiben von Bodenrejormfithrern Eigenheim-
TMotgemeinjdaften Bier ijt es die bremijdie. Diefe Hunderte
von Familien bejafen kein weiteres Kapital als allein die Arbeits-
Rraft ihres @rndfhrers. Sie fitten weiter in Wohnungsnot und
Moknungselend {dmadyten miijfen. Mur durd) den gut organifierten
Selbjthilfebau war es moglid), in den Bejiy einer eigenen Heim-
jt dtte su gelangen. Der wertvolle Beitraq beriditet non jo mandper-
lei Kdampfen, die Inteveffenten: traten auf den Plan, jeiat aber vor
allem dic arofen Erfolge. Und es ijt qut, daf in demjelben Jahr-
budiheft aud) der Kampf U modas Wohnheimijtattengejes”
wiederqegeben ijt. Denn mit der Selbjthilfe allein ijt es audy nidgt
getan, Um dauernd gejidgerte Heimijtatten in viel jtdr-
kerem Umfange erjtehen 3u lajjen, ift dbas Wohnheimijtdtten-
gefef dic unbedingt notwendige Dorausjesung. So gewinnt das
neue Jahrbuchheft fiir jeden Boden-, Wohnungs- und Siedlungs-
politiker eine bejoders jtarke Bedeutung.

Um das Wofnjteimijtittengefes wird ein fehr [darfer Kampf ge-
filhrt. Diejer Gefefentwurf will die endlidie Erfiillung des Boden-
reformartikels 155 unjerer Reidysverjafjung Dringen. Auf verfdie-
dentlidies Drdngen des Reidystages hin, julet im Juni 1929, wurde
die Reidysregierung crjudyt, baldiajt einen Mohnheimitittengefesent-
wurfim Sinne des ,Standig.Beirats fiir Heimjtdttenwefen” beimReids-
arbeitsminijterium® vorzulegen. Das Reidysarbeitsminijterium hat
in diefen Tagen den Entwurf eines Baulandgejetes der difentlidikeit
iibergeben. Der Bund Deutjdjer Bodenreformer iibt in einer umfang-
reidjen Entgeanung jehr jdarfe Kritik an diefem ,vorldaufigen un-
verbindlidien” Referentenentwurf. Die gefamte deutjde dffentlich-
keit ift aufs jtdrkjte intereljiert an diefen Dorgdngen, da es jid)
dody um €ebensfragen des deutjden Dolkes handelt. Das fo-
cben erjchienene Hejt I des ,Jahrbudys der Bodenreform“
bringt in einem hod)jt bedeutjamen Beitrag ,Um das Wohn-
heimijtattengejes” all diefje Doratinge, den Wortlaut des Ge-
feges und odie Stellungnafyme Oes Bundes aus der Hand des be-
Rannten Juftizrats Dr. Cierf Ein jeder Boden- und Siedlungs-
politiker bendtigt unbedingt diefe widitige und befte Informations-
quelle, um jtets mit den drangenden Gegenwartsaufgaben auf dem
Gebiete der Boden~ und Wohnpolitik geniigend bekannt 3u fein.

Arbeitsredit und Arbeiterjdyus.

Keine Gleidiftellung ,verjidierter Tatigheit* mit ,verjiderter Be-
trieb“. Das Reidsverfidierungsamt hat in einer grundjdflicdien Ent-
jdeidung ju vorjtehendem Tenor (Sopran) folgendes ausgefiihrt:

Iad) § 539b RD® in der Fajjung des Art. 3 des Dritten Gejefes
iiber @nbderungen in der Unfallverfiderung vom 20. Dejember 1928
(R®BI. T S. 405) unterlieat unter qewifjen Dorausfefungen aud
der Raufmdinnifde und verwaltende Teil eines Unternehmens der
UD, wenn ju dem Unternehmen ein nad) den §§ 537 bis 539 a RDO®
verjidjerter Betrieb gehdrt. Derjidierte Titigkeiten im Sinne bder
§§ 537 f§. RDO jind in dem § 539b a. a. @. nidht exwdhnt. Es Rann
deshalb jweifelhajt jein, ob die HAusdehnung der UD auf den Rauf-
mdnnijdien und verwaltenden Teil eines Unternehmens aud) dann
Plag areift, wenn zu dem Unternehmen nidt ein verfiderter ,Be-
trieb”, jondern eine verfidgerte ,Tdtigheit” gefhort.

Bei ber Sdaffung der RDO hat der Gejeaeber bejtimmie Arten

von ,Betrieben” und ,TdtigReiten” der gewerblidien UD unterjtellt
(§ 537 RD® in der Fajjung vom 19. Juli 1911). IJm Geje Rommt
unzweideutiq jum HAusdrud, dap die Unterjdeidung zwiiden ver-
fidgerten ,Betrieben* und ,Jatigkeiten” bewupt getroffen ijt und
bei Oder reditlien Husgejtaltung der Derjidgerung im einjelnen
nad) der Abjidht des Gejegebers grundjaflidy folgeriditig Ourdy-
aefiithrt werden jollte. Belegjtellen fiix die Abjidht des Gejegebers
find insbejondere die §§ 541, 544, 554, QAby. 2, 572, 623, 629, 631,
633. Die Reditsentwiklung der leten Iafre hat jwar daju gefiifrt,
daf die Bedeutung des Betriebes als Grundlage der UD eine Mand-
lung durdygemad)t hat und dag die gewerblid) verfierten Tdtig-
Reiten nidit mefir auf Bauarbeiten auperhalb eines gewerbsmifigen
Baubetriebes und auf das Halten von Fafhrjeugen und Reittieren
bejdhrinkt jind (3u vgl. Art. 2 des Sweiten Gejees vom 14, Juli
1925, -Art. 1 und 6 bdes Dritten Gejees vom 20. Dejember 1928;
dazu Knoll, Nonatsjdyrift fiir Arbeiter- und Angejtelltenverfiderung
1929, Sp. 117). Durd) dieje Hnderungen wurde aber weder die gejes-
lidje Unterjcheidung nod) der materiell-redhtliche Unterjdhied swijchen
den verjidherten Betrieben und den verfidjerten TitigReiten aufge-
hioben. Die Anderungsaefee lajjen jogar deutlid) erkennen, dak der
Gejeaeber an oder iiberlieferten lUnterjdeidung bewuft jejtaehalten
hat. So find durd) § 545¢ RDO® (in der Fajjung des HArt. 2 des
Sweiten Gejefjes vom 14, Juni 1925) die Dorjdyriften der §§ 5454,
545b RDQ@ iiber Betriebe ausdriiklid) auf Tdtigkeiten, die oder
Derjidjerung unterliegen, fiir entfprediend anwendbar erkldirt wor-
den. Das Dritte Gejey pom 20. Dezember 1928 crwifhnt die ,Titig-
keiten“ neben den ,Betrieben” in den fArt. 16, 17, 18, 38, 42. lnter
diefen Umijtdnden Rann nidit angenommen werden, daf die Widht-
erwifnung der verfidierten Tdtigkeiten in dem durdy Art, 3 des
Dritten Gejetes vom 20. Dezember 1928 in die RDO einaefiigten
§ 539 b bedeutungslos ijt. Dielmehr jolgt daraus, daj bei Anwen-
dung Oes § 539h RDO® die nad) den §8 537 ff. RD® verjicherten
Qatigkeiten den nady diefen Dotrfdiriften wverfidjerten Betrieben
nidt gleichzujtellen jind. '

Unfall auf dem Heimweq von eincr Betriebsperjammiung, die
augerhalb des Betriebes nad) Arbeitsbeendigung ftattfand, ift nad
ciner ReRursentjdieidung des Reidjsverfidierungsamtes vom 23. Juli
1929 nidyt entjdddigungspiliditia. Der Kldger hat jid) jur 3eit des
Unfalls nidt auj dem Mege von der Hrbeitsjtdtte befunden, jon-
dern auj dem Heimwege von der Gafjtwirtidaft, in der er fidh zum
Swedke Oer Teilnafhme an einer Betriebsverjammlung etwa eine
Stunde Tang aufgehalten Ratte. Diefer Weq kann audy nidt, wie
der Kldger geltend gemadit hat, um deswillen dem Meag von der
Arbeitsjtitte gleidygejtellt werden, weil die Betriebsverjammlung
wegen ihres engen inneren 3ufjammenhanges mit dem Betriebe als
Teil der Befriebstdtigheit gelten miifje. Mie das RDA wiederholt,
namentlid) in der grundjigliden Entjdeidung vom 9. Juni 1922
(A 1922, S. 367, Nr. 3113) ausgejprodien hat, ijt die Teilnahme an
ciner Betriebsperjammiung hodijtens als gejdyiftsleitende Titigkeit
anjujehen, Reinesfalls aber als eine Betriebstdtigkeit, da fie nidyt
betriebstedmifdien Swedken bdient. Der mit dexr Bejdydftiqung im
Betriebe jujammenhingende Deg von der Arbeitsititte war daher
im vorliegenden Falle mit dem Betreten der Gajtwirtjdaft, in der
die Derjammiung ftattfand, Deendet. Es blieb deswegen nur 3u
priifen, ob etwa die Teilnahme an der Derfammiung eine jo unce-
heblidie Unterbredjung des Meges bedeutet hat, daf der jid) daran
kniipfende weitere Weg nody als der mit der Betriebstdtiakeit ju-
jammenhiingende Heimweg betradytet werden Ronnte. Aber aud) dies
hat der Senat verneint. 3war hat die Reditjpredhung des RDA an-
genommen, daf bei Unterbredungen des Weges von Riirjerer 3eit-
dauer, die zum Swecke der Derviditung eigenwirtjdhaftlidier Titig-
Reiten jtattfinden, fiir die Fortfefung des Weges der Derficherunas-
jdyug bejtehen Dbleibf. Jedod) hat es fid) in diefen Fillen jtets nur
um einen Rurzen Aufenthalt gehandelt, der entweder durd) die Be-
friedigung Ieiblider Bediirfnijje oder durd) die Dornafhme von Ein-
kaufen oder jonjtigen Rleinen Bejorgnifjen veranlapt war. Das trifjt
im vorliegenden Falle aber nidt ju. Die durd) die Teilnahme an
der Betriebsverjammlung verurjadite Unterbecung bdes Meges ift
weder ifrer Jeitdauer nad) unbedeutend ju nennen, denn es waren
feit dem Deérlajjen der HArbeitsjtitfe bereits eineinhaldb Stunden
vergangen, als der Kldger nady der Derjommlung den Beimweg
antrat, nod) aber ift diefe Unterbredjung 3u einem 3wecke der De-
seidineten Art erfolat. Der Heimweg nad) Beendigung oOer Der-
jammliung Rann demnad) nidht als der mit der Bejdifjtigung im
Betricbe zujammenfingende Meg von der Arbeitsjtdtte angejehen
werden, und der Anjprud) auf Entjdiadigung mupte daher als un-
Degriindet abgewiejen werden.
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Beridite aus den Sabljtellen.

Sdyweidni. Unfere 3ahljtelle fhielt am 25. Januar ifre General-
verfammlung ab. 3u Beginn derfelben Ronnte der Dorfigende des
biejigen Arbeitsamtes, Kollege Iolte, jowie unjer Gauleiter Maltet-
Breslau, begriift werden. Den Gefdyiftsbericht aab unfer unermiio-
lihe Kollege Briickner. Er Dericitete iiber Dertrags-, Colhn-, und
Lefrlingsfrage, Jugendbewegung und Jubildumsfeier unferes
Hollegen Kette, weldier nun als erjter Holzarbeiter ins Stadtpai-
lament eingetreten ijt. :

Den Hajjenbericit gab unjere Kollegin Frau Elijabeth Kette in
beRannter guter iiberjidht. Trof des Rleinen Riikaanges im 4. Quar-
tal duvd) die QArbeitslofigheit wird es unfer Beftreben jein, dies
wieber gut 3u maden. Beklagt wurbe, daf die Bezichersahl der
JHandwerkRunjt* juriickgegangen ijt. Bei der Dorftandswafhl wurde
Kellege Grunert erjter und Kollege Iikolaus 3weiter Dorfifender.
Kajjierer Frau Elijabeth Kette und Paul Kette, Schriftfiihrer die
Kollegen ®offron und Rabin, Beififer die Kollegen Sdjenk und
Kalms. ' .

Uadpdem auf den Kafjen- und Gejdpiiftsbericht durdy den Gau-
leiter eingegangen wurde, erdrterte Kollege Malter das Hrbeits-
Tojenproblem. Eine lebhafte Diskujjion fefte ein. Mad) einem
Sthlupwort von Kollegen Grunert wurde die Derjammlung gejdhlof-
fen, um nod) ein paar Stunden bei den Uletallarbeitern ju weilen,
die ihren Familienabend hatten.

TMewjtadt @.-S. Die 3abhljtelle unjeres Derbanbdes Dielt am
28 Januar ihre Genevalverjammlung, die gut befudht war. Den
Gejchiiftsbericht gab Hollege Brodkorb. Die Ausfperrung in bder
Teptilindujtrie und die jdledite Gejdiftsiage im Dorjahr hinderten
uns am Dorwidrtskommen. Der Bejijtand wurde gewahrt. Dankend
wurde im Beridit des Kartells gedadyt, weldjes in der jdyweren Seit
uns unterftiigte. Der Kaflenbericht Ronnte infolge der Ausjperrung
und EHArbeitslofigheit nur Tatjaden fejtitellen. Die Kafjje befindet
fih in quten Binbden. Wit einigen Kleinen Hnderungen wurde der
alte Dorjtand wiedergewdhlt. So fiihren audy im Rommenden Jahre
Oie Derbandsaefciiifte Kollegqe Brodkorb und bdie Kafjengejdydfte
Hollege Fies. , .

Ganj cingefend wurde vom Gauleiter odie Arbeitslofenutnter-
itiigung behandelt und jeigte die Kusjprade, weldh arofes JInterejje
die Koflegen Ofefem Thema entgegenbraditen, Jn einem Idngeren
Shlupwort ging Kollege Brobkorb nod) auf alles Dargebotene ein
und jdilofy die Derfammlung mit dem Iunfde, daf bald wieder
andere Derhiltnijie in YMeufjtadt cinkehren modten.

Frankenjtein (SAL). Einen redit quten Detlauf nafhm die Gene-
raloerfammiung unjever 3afljtelle.  Der Gefdiftsbericht von
Kollegent Jeraler und der Kajjenbericht von Kolleaen Beramann
waren als qut 3u Dezeidnen. Trof des jteinigen Bodens find aud
wir hier, wenn aud) nur langjam, jo dod) verangekommen. Unjere
Jugend jdyreitet voran. Gute Stiige hatten wir audy an unjerem
Kartellvorjienden HKollegen Weidmann, weldem fiir feine Iiife
und Arbeit an bdiefer Stelle gedankt fei. Bei der Mahl jum Dot-
jiande, wurde der alte Dorjtand wiedergewiihit. Hierauf ging Kollege
Walter auj oie jtaatlide Arbeitslofenveriideruna fowie auf den
Dlanteltarifuertrag fiiv das BHolzgewerbe ein, da fpejiell hier am
@rte bdie Uleijter mit allen Uitteln verjuden, fidh um die Kojtgeldjite
ber Lehrlinge ju Oriicken. Eine jehr Iebhafte Ausjprache jefte iiber
ben legten Punkt ein. Kollege Jergler, appellierte an vie anwefen-
beri Kollegen, iiberall ju agetieven und jichy Dejonders der Jugend
anjunehmen.

“ Freiburg (SA).). Die Generalverjammiung unferer 3afljtelle fjand
am 14, Februar jtatt, an der aud) Kollege Malter-Breslau teilnabm.
Kollege Cindner gab den Gejdyiftsbericht. Demfelben war zu ent-
nehmen, daf das Jahr 1929 fiir unfeve Freiburger Kollegen midyt
das rofigite war. Kurjarbeit und Entlajjungen jtehen in fiefiger
Uhrenfabrik auj der Tngesordnung. Hus diefjen Griinden war aud
ber Bejud) der Derjammlung nicyt immer fo, wie es eigentlid) hitte
jein miiffen. Sollen fich dod) gerade die Kollegen in den Derjamm-
lungen neuen UTut und Riijtzeug fHolen, um nidt gan; ju ver-
sweifeln. :

Den Kafjenberidit gab HKollege Stiller, und war bdie finanjielle
Ruswirkung in der Wirtjdaftslage aud) in diefem Beridt ju er-
kennen. Die Dorjtandswafl ergib die einjtimmige Miederwahl des
alten Dorjtandes Iiber die JInvalibenunterjtiifung unferes Derban-
des fowie jtaatlidie Hrbeitslofenunterjtiigung jprad) Kollege Walter

und wurde darviiber redit eingehend Oebattiert. Kollege Salzbrunn
dilof die Derfammlung mit der Bitte, nun erjt redht trem jum
Derbande 3u halten.

Striegau (SdL). Die Jahreshauptverjammiung unjerer 3afljtelle
wurde mit einem Ciede unferer IJugendaruppe eingeleitet. Aus dem
Jahresbericit des Dorjienden Kollegen IMitfdie war ju entnefhmen,
baf reges Teben im Dotjafr in Ser 3afljtelle vorherrjdend war.
Wurden doch nid)t weniger als 11 Vlitgliederverjammlungen und
5 Dorftandsfifungen abgehalten. Grofen Anklang fand der Policr-
Rurfus, weldien der Kollege Hartwig geleitet hat und Dbeteiligten

Denke nidit nur an did), denke audy an andere! Oronungslicbe
ijt angeboren. Ein wirklid) ordentlidier Wlenjd) bekommt es einfad)
nidt fertiq, jeinen Arbeitsplag ju verlafjen, ofne alle iiberrejte auf-
geriiumt 3u haben. em aber Ordnung nicht angeboren ijt, der muf
fidy durdy ftrengjte Selbjtzudit dazu erziehen. IMicht nur feine eigene

| NAGEL,SPANE,SCHERBEN
BRINGEN LEICHT VERDERBEN

Bestell-Nr. «— 305 —— der Unfallverhdtungsbild G. m. b. H.
Berlin W 9, beim Verband der Deutschen Berufsgenossenschaften

Sidjerheit gebietet das, denn Ordnung, Sauberkeit und iiberfidyt-
fichkeit bdes Arbeitsplages ijt die fidjerfte und einfadyjte Unfallver-
hiitung. € muf es vor allen Dingen aud) tun mit Riikjidt auf
jeine Arbeitskollegen. lind wer es fid) durdjaus nicht angewdhuen
Rann, den jollen feine Kameraden dazu erziehen. Sie felbft find jas
leten Enbes odiejenigen, Oie unter bder Riikfidtslofigkeit der ln-
ordnung aud) eines Tages mitleiden Ronnei.

jidp vornehmlidy unfere Lefhrlinge an odemfelben. Bervorzufeben ijt,
baf an den meijten @Abenden Dortriige von den Kollegen felbjt - ge-
halten wurden, bei welden Kollege Kndrid) den Kollegen jur Hand
aing. Auf Grund der wirtjdaftlichen Derhiltnifje hierjeldjt jind wir
leider in der Ulitgliedersafl nicht vorangeqangen. Audy hatte dic
Safljtelle. den Tod von Kollegen j3u beklagem. — In der Juaend-
aruppe geht es voram und wird Heut jdon zum Iuaendtag in
Waldenbura qeriijtet.

Den Kajjenberidit gab Kollege Knodrid)y und ergab fidh die Ilot-
wendigkeit, die Beitragsfrage einer Renifion 3u unterichen, oa
bod) einige Kollegen glauben, mit den niedrigen Beitriigen Rénne
der Derband auskommen. Die nddjte Derjammilung wird fid) ganz
cingehend damit befajjen und ijt anzunehmen, daf cinc Regelung
gefunden wird, die allen Teilen geredht wird.

Die Dorjtandswafhl ergab die Wiederwahl des alten Dotjtandes
mit einigen Rkleinen HAnderungen. Bierauj hiclt unjer Gauleiter
Kollege WMalter einen Dortrag iiber den Kampf um die Arbeits-
[ofenverjiherung und wurde nad) Grledigung verjdhiedener An-
fragen, die qut verlaufene Derjammlung gejdyiofjen.
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religios-jittlichenn Bedeutung”. Sdulrat Hatharina Peterjen,
Pidagoaijdie HARademie, Kiel: ,Die BHeimfjtitte in ifrer erziehe-
vijden Bedeutung®. Univ.-Prof. Dr. Rietjdyel: ,Die Heimjtdtte
in ifrer gejundheitlichen Bedeutung“. Reid)sqeriditsprijident a. D.
Simons: ,Beimjtdttenfrage und Strafreditsreform”. Prilat
Uligka, U1 d. R.: ,Grenjlandnot und Siedlung”. Oberamtmann
3 ahn-Dunjiedel: ,Der Bufbau der Wohn- und Wirtjdhaftsheim-
ftitte in Bapern“. — Die Dortrige jind dffentlid), jo daf ein jeder
fidy ein felbjtandiges Urteil bilden Rann iiber diefe fiir jeden Ieu-
aufbau eines Dolkes Iebensnotwendigen Fragen.

Die Finangierung des Wohnungsbaues fiir 1930 wird den aller-
qedften Schwierigkeiten begeanen. Sie ijt fajt unmdglid). Es wird
uns im Jahre 1930 nidyt gelingen, die 3afhl der 1929 nod erite[[ten
Meubauwohnungen nur anndhernd ju erreichen. Da Rann einjig und
allein nur die Selbjthilfe es jdajfen. Und daf fjie es permag,
jeiat dber Beitrag von SmoeR-Bremen: ,Dugd) Sel bithilfesur
Heimijtiatte in dem fjoeben etidnenenen Beft 1 des ,Jafhr-
budys dber Bodenreform”. Aus der ErRenutnis heraus, daj
die finanzielle Kraft der jtaatlidhen und gemeindlidien Stellen alf3u
Dejdyrdnkt ift und nidt ausreidht, entjtanden in vielen Stidten und
Gemeinden auf Betreiben von Bodenreformfiihrern Eigenfheim-
Motgemeinjdaften. Bier ijt es die bremijde. Diefe Hunberte
von Familien bejagen kein weiteres Kapital als allein die Arbeits~
kraft ifres Erndhrers. Sie fhitten weiter in Wolhnungsnot und
ohnungselend [dmadyten muﬁen Mur burd) den quf organifierten
Se[hitbtlfebuu war es moalid), in den Beji einer eigenen Heim-
jtitte su gelangen. Der wertvolle Beitvaq beridytet von jo mandper-
lei Kdampfen, die Intereffenten: traten auf den Plan, jeigt aber vor
allem die qrofen Erfolge. Lnd es ijt qut, daf in demjelbent Jahr-
budiheft audy der Kampf, U modas Wohnheimijtdttengejes”
wiedergegeben ijt. Denn mif der Selbjthilfe allein ijt es aud) nidt
getant, Um dauernd gefiderte Heimijtatten in viel jtar-
kerem Umfange erjtehen 3u lajjen, ift dbas Wohnheimijtatten-
gefet dic unbedingt notwendige Dorausjesung. So gewinnt das
neue Jahrbudiheft fiix jeden Boden-, Wohnungs- und Siedlunags-
politiker eine bejoders jtarke Bedeutung.

Um das Wohnjteimitittengejesy mitb' ein fefir jdarfer Kampf ge-.

fiihrt. Diejer Gejegentwurf .will die endlide Erfiillung des Boden-
reformartikels 155 unjerer Reidisverfajjung bringen. Auf verjdie-
dentlidhes Drdngen des Reidjstages fin, sulest im Juni 1929, wurde
die Reidsregieruna erjudt, baldiajt einen Mohnheimitittengejesent-
wurfim Sinne des , Stindig.Beirats fiir Heimjtattenwejen”beimReid)s-
arbeitsminijterium* vorjulegen. Das Reidisarbeitsminijterium hat
in diefen Tagen den Entwurf eines Baulandgejeges der Hifentlidykeit
iiberaeben. Der Bund Deutjder Bodenreformer iibt in einer umfang-
reidien Entgegnung jehr jdarfe Kritik an diejem ,vorliufigen un-
verbindlidien” Referentenentwurf. Die gefamte deutjde dffentlid)-
keit ijt aufs jtdrRjte interejfiert an Odiefen Dorgidngen, da e¢s [id)
dod) um Cebensfragen des deutjdhen Dolkes handelt. Das jo-
cben erjdyienciie Hefjt 1 des ,Jahrbudys dcr Bodenreform”
bringt in cinem [ddyjt bedeutfamen Beitrag ,Um das Wohn-
heimijtdattenaefes” all diefe Doradnge, den Wortlaut des Ge-
feges und die Stellungnafhme des Bundes aus der Hand des be-
kannten Jujtizrats Dr. Licrf. Ein jeder Boden- und Siedlungs-
politiker bendtigt unbedingt dieje widytige und bejte Informations-
quelle, um jtets mit den dridngenden Gegenwartsaufgaben auf dem
Gebiete der Bobden~ und Wohnpolitik geniigend beRannt ju jein.

Arbeitsredit und Arbeiterjdyus.

HKeine Gleidijtellung ,verjiderter Tatigheit* mit ,verjiderter Be-
trieb“. Das Reidisverficherungsamt hat in einer grundjigliden Ent-
Jdheibung 3u vorjtehendem Tenor (Sopran) jolgendes ausgefiihrt:

TMad) § 539b RDO in der Fafjung des Arf, 3 des Dritten Gefefes
itber Anbderungen in der Unfallverfidierung vom 20. Dejember 1928
(RGBIL. 1 S. 405) unterlieqt unter gewijjen Dorausjefungen aud
det Raujmdnnijdie und verwaltende Teil eines Unternefhmens oder
UD, wenn 3u dem Unternehmen ein nad) den 8§ 537 bis 539 a RDO®
verjidjerter Betrieb qehort. Derjidierte Titigkeiten im Sinne der
§§ 537 ff. RD® |ind in dem § 539b a. a. @. nidyt erwdhnt. Es Rann
deshalb 3weifelhaft jein, ob die Husdehnung der UD auf den Rauf-
mannijden und verwaltenden Teil eines Unternehmens aud) dann
Plag qreift, wenn ju dem Unternehmen nidyt ein verjiderter ,Be-
trieb”, fondern eine verjidherte ,Tidtigheit gehort.

Bei der Sdaffung der RD® fat der Gejefaeber bejtimmie Arten

von ,Betrieben“ und ,Titigheiten” der gewerbliden UD unterjtellt
(§ 537 RDO® in der Fajjung vom 19. Juli 1911). Im Geje Rommt
unzweidentiq jum HAusdruck, daf odie Unterjdeidung 3wiiden ver-
fidgerten ,Betrieben* und ,Titigkeiten” bewuft getroffen ift und
bei der redtlidien Qusgeftaltung bder Derfidierung im einjelnen
nad) der ADbjidit des Gefesaebers gqrundjiglidy folgeriditig durdy-
aefiithrt werden jollte. Belegjtellen fiix die Abjicht des Gejefgebers
find insbefondere die §§ 541, 544, 554, Abf. 2, 572, 623, 629, 631,
633. Die Reditsentwidklung der leften Jahre hat zwar daju gefiihrt,
bdap die Bedeutung des Betricbes als Grundlage der UD eine Mand-
lung durdigemadyt hat und dap die gewerblid) verfidjerten Tiitig-
keiten nidyt mehr auf Bauarbeiten auperhalb eines gewerbsmipigen
Baubetriebes und auj das BHalten von Fahrjeugen und Reittieren
Dejdirdnkt find (3u vgl. Art. 2 des 3weiten Gefehes vom 14, Juli
1925, -Art. 1 und 6 des Dritten Gefees vom 20. Dezember 1928;
daju Knoll, UTonatsjdrift fiir Arbeiter- und Angejtelltenverjicherung
1929, Sp. 117). Durdy diefe HAnderungen wurde aber weder die gejel-
lide Unterjdieidung nod) der materiell-redhtliche Unterjchied jwijden
den verfidherten Betrieben und den verfiderten Tdtigkeiten aufae-
hoben. Die Hnderungsgejese Iajjen jogar deutlid) erkennen, daf der
Gejegeber an der iiberlieferten lnterjdeidung bewupt fejtaehalten
hat. So find durdy § 545¢ RDO® (in der Fafjung Oes Art. 2 odes
Sweiten Gejeges vom 14, Juni 1925) die Dorjdyriften der §§ 545 a,
545b RDQ@ iiber Betriebe ausorviiklidy auf Tdtigkeiten, die Oder
Derjidjerung unterliegen, fiir entjprediend anwendbar erkldrt wor-
den. Das Dritte Gejes vom 20. Dezember 1928 erwihnt die ,Titia-
keiten® neben den ,Betrieben” in den Art. 16, 17, 18, 38, 42. lnter
diefen Umijtdnden Rann nidt angenommen werden, daf die IMicht-
erwahnung der verfidierten Tdtigkeiten in demt durdh Art, 3 des
Dritten Gefees vom 20. Dejember 1928 in dic RDO® eingefiigten
§ 539 b bedeutungslos ijt. Dielmehr folgt daraus, dap bei Anwen-
dung des § 539b RD® die nady den 8§ 537 ff. RD® verfiderten
Titigkeiten Oden nady odiefen Dorjdyriften wverjiderten Betrieben
nidt aleichzujtellen find.

Unfall auf dem Heimweq von einer Betriebsverjammiung, die
atiferhalb des Betriebes nady Arbeitsbeendigung jtattfand, ift nadh
einer Rehursentjdieidung des Reidisverfidierungsamtes vom 23, Juli
1929 nidit entjdhadigungspfliditia. Der Klidger hat jid) sur 3eit des
Unfalls nidht auf dem Iege von bder HArbeitsjtdtte befunden, jon-
dern auf dem Heimwege von der Gajtwirtfdaft, in der er fidh jum
Swecke der Teilnafhme an einer Betriebsverjammiung etwa eine
Stunde lang aufgehalten Hatte. Diefer Wea kann aud) nidt, wie
der Kldger geltend gemadit hat, um deswillen dem IMeq von der
Arbeitsjtitte gleidieftellt werden, weil die Betriebsverjammlung
wegen ihres engen inneren Sujammenhanges mit dem Betricbe als
Teil der Betriebstdtigkeit gelten miijje. Mie das RDA wiederholt,
namentlidy in der grundjdglidien Entjdeidung vom 9. Juni 1922
(A 1922, S. 367, MMr. 3113) ausgejprochen hat, ijt die Teilnahme an
einer Betriebsperjammlung hodjtens als gejddftsleitende Tdtiakeit
anjujehen, Reinesfalls aber als eine Betriebstdtigkeit, da fie nidt
betriebstedmijdien Swecken dient. Der mit der Bejdydftiqung im
Betriebe jufammenfiingende Weg von oder Arbeitsjtitte war dafher
im vorliegenden Falle mit dem Betreten der Gajtwirtjdaft, in der
die Derfammhing jtattfand, Deendet. Es blieb deswegen nur 3u
priifen, ob etwa die Teilnahme an der Derjammlung eine fo uner-
heblidie Unterbredung des Meges bedeutet hat, dafy Oer jidy daran
Ruiipjende weitere Weg nody als der mit der Betriebstitiqkeit ju-
fammenhiangende Heimweg betradytet werden konnte. Aber aud) dies
hat der Senat verneint. Swar hat die Redtjpredhung des RDA an-
genommen, dag bei Unterbrediungen des Weges von Riirzerer 3eit-
dauer, die jum 3wedke der Derridhtung eigenwirtjdaftlider Titig-
Reiten ftattfinden, fiir die Fortjefung des Meges der Derjiderungs-
fdug bejtehen Dleibt. Jedod) hat es fid) in Oiefen Fidllen jtets nur
um einen Rurzen Aufenthalt gehanbdelt, der entweder durd) die Be-
friedigung leiblider Bediirinifje oder durd) die Dornahme von Ein-
kdufen oder fonjtigen Rleinen Beforgnijjen veranlakt war. Das trifjt
im vorliegenden Falle aber nidt su. Die durdy die Teilnahme an
der Betriebsperjammliung verurjadite Unterbechung des Weges ijt
weder ifjrer Seitdauer nady unbedeutend ju nennen, denn es waren
feit dem Derlajjen der MArbeitsjtitte bereits eineinfhalb Stunden
vergangen, als der Kldger nad) der Derjammiung oden Beimweg
antrat, nod) aber ijt diefe Unterbrediung 3u einem Swecke der be-
seidmeten HArt erfolagt. Der Heimweg nad) Beendigung der Der-
fammlung Rann demnad) nidt als der mit der Be|didftiqung im
Betriebe 3ujammenhdngende Meg von der HArbeitsjtatte angefehen
werden, und der Anjprud) auj Entjdadigung mupte daher als un-
begriindet abgewiefen werden.
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Beridite aus den Sabljtellen.

Sdyweidnif. Unfere Sabljtelle hielt am 25. Januar ihre General-
verjammlung ab. 3u Beginn derfelben Ronnte der Dorfigende des
hiefigen Arbeitsamtes, Kollege Iolte, jowie unjer Gauleiter Malter-
Breslau, begriit werden. Den Gefd)iftsberidyt gab unjer unermiid-
lide Kollege Briickner. Erv beridhtete iiber Dertrags-, Sofn-, und
Cefirlingsfrage, Jugendbewequng und TJubildumsfeier unjeres
Kollegen Kette, weldier nun als erjter Holzarbeiter ins Stadtpai-
lament eingetreten ijt.

Den HKajjenberidht gab unjere Kollegin Frau Elijabeth Kette in
beRannter quter {iberjicht. Trof des Rleinen Riickganges im 4. Quar-
tal durch odie Arbeitslofigkeit wird es unfer Bejtreben fein, Oies
wieder gut ju maden. BeRlagt wurde, daf die Bezicherzahl Oder
J2Handwerkkunjt” juriikgegangen ijt. Bei der Dorjtandswahl mwurde
Kollege Grunert erjter und Kollege Mikolaus jweiter Dorfigender.
Kajjterer Frau Elifabeth Kette und Paul Kette, Sdrijtfiihrer Oie
Kollegen Goffron und Rabin, Beififer die Hollegen Sdienk und
Kalms.

Maddem auf den Kajjen- und Geiddftsberidit durdy den Gau-
leiter eingeaangen wurbde, erdrterte Kollege WMalter das HArbeits-
lofenproblem. Eine Iebhafte DisRufjion fjete ein. Yad) einem
Shlupwort von Kollegen Grunert wurde die Derjammlung agejdlof-
jen, um nod) ein paar Stunden bei den Uletallarbeitern ju weilen,
bie ifren Familienabend hatten.

Meujtadt @.-S. Die 3afljtelle unjeres Derbandes Jielt am
28 Januayr ihre Generalverjammlung, die gqut Dbejudht war. Den
Gejchftsberidit gab Hollege Brodkorb. Die HAusjperrung in der
Textilindujtric und die dledite Gejdyaftslage im Dorjafhr Hinderten
uns am DorwdrtskRomnien, Der Bejijtand wurde qewahrt. Dankend
wurde im Beridyt des Kartells gedadit, weldies in der jdweren 3eit
uns untevjtiigte. Der Kajjenberidht kRonnte infolge der Ausjperrung
und Arbeitslofigkeit nur Tatfaden fejtitellen. Die Kafje befindet
fih in gquten Bdnden. UTit einigen Rleinen Anderungen wurde oer
alte Dorjtand wiedergewidhlt. So fithren audy im kRommenden Jahre
bdic Derbandsgejdifte KoIIege Brodkorb und die Kajjengefdiijte
Kollege Fiet;. :

Ganj eingefhend mutbe pom Gauleiter bdie HArbeitslofenunter-
ftitgung behandelt und zeigte die Ausjprade, weld) grofes Juterejje
bic Kollegen diefem Thema entaegenbraditen. In einem Ildngeren
Sdlupwort ging Kollege Brodkorb nod) auj alles Dargebotene ein
und jchlog bdie Derfammlung mit dem DWunjde, daf bald wieder
andere Devhiltnijje in Meujtadt cinkehren modten.

Frankenftein (SAL). Einen rvedt quten Derlauf nafhm die Gene-
ralverjammiung unjerer 3afljtelle.  Der Gejd)iftsbericht von
Hollegenr Jeraler und oder Kajjenberidht von HKollegen Bergmann
waren als qut 3u Dezeidnen. Trof des jteinigen Bodens find aud)
witr hier, wenn aud) nur Ianajam, jo dod) verangeRommen. Unjece
Jugend fdyreitet voran. Gute Stiife hatten wir aud) an unfjerem
Kartellvorjienden Hollegen WMeidmann, weldem fiix feine Diiifhe
und Arbeit an diefer Stelle gedankt jei. Bei der Mahl jum Dor-
ftande, wurde der alte Dorjtand wiedergewihlt. Hierauf ging Kollege
Walter auf die ftaatlidge Arbeitslojenverjiderung jowic auf oden
Dlanteltarifuertrag fiir das Holzgewerbe ein, da fpejiell hier am
Orte Oie Uleijter mit allen Wlitteln verfuden, jid) um die Kojtgeldjite
ber Lehrlinge ju Oviicken. Eine jehr Iebhafte HAusiprache jete iiber
ben leften Punkt ein. Kollege Jergler, appellierte an oie anwejen-
bderi Kollegen, iiberall ju agetieren und i) bejonders der Jugend
anjunehmen,

" Freiburg (Sd)l.). Die Generalvexrjammliung wijerer 3afhljtelle fand
am 14. Februar jtatt, an der aud) Kolleqe Walter-Breslau teilnahm.
Hollege Lindner gab den Gejdydftsbericht. Demjelben war ju ent-
nehmen, daf das Jahr 1929 fiir unjeve Freiburaer Kollegen nidt
das rojigjte war. Kurzarbeit und Entlajjungen jtehen in Hiefiger
Uhrenjabrik auf der Tagesordnung. Hus diejen Griinden war aud
ber Bejud) der Derfammiung nidht immer o, wie es eigentlic) hiitte
fein miijfen. Sollen fjid) doc) gerade die Kollegen in den Derjamm-
lungen mneuen Ulut und Ruit3eug holen, um nidt ganj ju ver-
sweifeln.

Den Kajjenberidit qab Kollege Stiller, und war bdie finanjielle
Auswirkung in der Wirtj@aftslage aud) in diefem Beridt ju er-
kennen. Die Dorjtandswafhl ergib die einjtimmige Wiedberwafhl des
alten Dorjtandes iiber die Invalidenunterjtiijung unjeres Detban-
bes jowie jtaatlidhe Arbeitslofenunterftiigung jprady Kollege Walter

und wurde odariiber redt einaehend odebattiert. Kollege Salzbrunn
jdlog die Derfammlung mit der Bitte, nun erft redit treuw sum
Derbande ju halten.

Striegau (Sdl). Die Jahreshauptoerjammiung unjerer Safljtelle
wiirbe mit einem £iede unjerer Jugendaruppe eingeleitet, Aus dem
Jahresberidyt des Dorfigenden HKollegen IMitjde war ju entnefhmen,
baf reges Teben im Dotjahr in der 3afljtelle vorherrjdend war.
Wurden dodh nicht weniger als 11 Nlitgliederverfammlungen und
5 Dorjtandsfigungen abgehalten. Grogen Anklang fand der Polier-
Rurfus, welden der Kollege Hartwig geleitet hat und Dbeteiliaten

Denke nidyt nur an did), denke audh an andere! @Ordnungsliebe
ift angeboren. Ein wirklid) ordentlidier Ulenjd) bekommt es einfad
nidyt fertia, jeinen Arbeitspla u verlajjen, ofne alle ilberrejte auj-
gerdumt ju haben. Mem aber Ordnung nidyt angeboren ift, der muf
jidy durdy jtrengjte Selbjtzudht daju evsiehen. Midht nur jeine eigene
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Sidjerheit gebietet das, denn Ordnung, Sauberkeit und ilberjidt-
lidjkeit des Arbeitsplages ijt die jicherjte und einfadyjte Unfallver-
hiitung. Er mup es vor allen Dingen aud) tun mit RiiRjidt auf
feine Arbeitskollegen. Und wer es jid) durdjaus nidht angewdhnen
kann, den jollen feine Kameraden daju evsiehen. Sie felbjt jind ja.
leten Enbdes diejenigen, die unter der Riidkjicdhtslofigkeit der Un-
ordnung aud) eines Tages mitleiden Ronnen.

jich vornehmlich unjere Lefrlinge an demjelben. Hervorzuheben ijt,
bag an den meijten Abenden Dortriige von den Kolleaen felbjt qe-
halten wurbden, bei welden Kollege Knoridy den Kollegen zur I)unb
ging. Auf Grund der wirtjdaftlidien Derhiltnifje hierfeldjt jind wir
leider in der Ulitgliedersahl nicht voranaeqangen. Audy hatte dic
Sabljtelle den Tod von Kollegen ju beRlagen. ~— JIn der Juaend-
gruppe geht es voran und wird feut jdhon Fum Tuqendtag in
Waldenburg geriiftet.

Den Kafjenberidit gab Kollege Kndrid) und ergab jich die Yot-
wendigkeit, die Beitragsfrage einer Revifion ju unterjiefhen, oda
dodh) einige Kollegen glauben, mit den niedrigen Beitrigen Rdnne
der Derband auskommen. Die nddyijte Derjammliung wird jid) gans
cingefend damit Dbefajjen uny ijt anzunehmen, daf einc Regelung
gefunden wird, ‘die allen Teilen gerecht wird.

Die Dorjtandswafl evgab bdie Wiederwahl des alten Dorjtandes
mit einigen Rleinen Hnderungen. Bierauj hielt unjer Gauleiter
Kollege WMalter einen Dortrag iiber den Kampj um bdie QArbeits-
[ofenverfidierung und wurde nad)y Erledigung verjdicdener An-
fragen, die gut verlaufene Derfammlung gejdylofjemn.
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Redilinghaujen. 3u unferer Iahreshauptverjammiung war eine
ftattlidje Anzafhl Dlitglieder erjchienen. Ylad) Erdjfnung Oder Der-
fammlung vetlas der Sdriftfiihrer das Protokoll vou der lefsten
Derjammlung und gab jodann einen ausfiifrlidgen Jahresberidit.
Bierauf legte der Kajjierer die Abredinung Odes Jafhres 1929 vor.
Haddem durd) die Kafjenpriifer die Ridytigkeit der Kajfenfiihrung
Dejtdtiat worden war, wurde ihm fiiv die viele Arbeit, die er jtets
korrekt und jufriedenjtellend erledigt hat, gedankt und Entlajtung

erteilt, Ylunmehr begannen bdie Wahlen. Mad) ldngeren Debatten.

wurden [amtlide Pojten, die frei geworden waren, neu Dbejet. Die
meijten Kollegen blieben im Amt. Mad) Odiejem Punkte wurden
Dleinungen und Wiinjde fiir unfer Winterfejt am 22, 2. 30 ge-
dupert. Alles Erforderliche wurde befproden und fejtgeleat. Su
Punkt Der|dyicdenes Ramen nody mefrere Kollegen 3zu Wort und
um 22,30 Uhr war oder offizielle Teil der Derjammiung erlediat.

Tinen vollen Erfolg hatte die @risgruppe mit ihrem Minterfeft
am 22, 2. 30 ju verjeiinen. @bgleid) das Fpjt die erjte Deranjtal-
tung war, auj Oder unjere Kollegen odie Gemiitlihkeit und oden
Fropjinn 3u pflegen verjuchten, gelana es ihmen, ein Programm
abjuwickeln, Odeffen Qerzerfreuende Wirkung auf die Erjdjienenen
cine recht nadphaltige war. In den fejtlid) gejdymiickten Raumen
des Derbandsisrales folaten im Derlaufe des fAbends in bunter
Rethenfjolge Darbietungen der Kollegen, Resitationen, Biittenreden
und Gejinge. Die Fejtrede hielt Kolfege Kutjdeidt aus Bodum, der
als Chrengajt der Feier beiwohnte. Fiir die Tanjlujtigen fand fid)
(elegenfeit Dei den Kldngen des Ordejters ausgiebig ifrer Iei-
anng 3u Juldigen. Bis jum friifen Nlorgen blieben alle Erjchienenen,
fiir Oie die Feier ein Erlebnis war, in bejter Stimmung beiein-
ander,

Melle. Am 26. Januar hatte der hiefige Dorjtand die Ulitglieder
sur Generalverjammlung eingeladen. Jhr voran ging um 3 Uhr die
Genevalverfammlung der Jugendgruppe. Obaleidh die Jugendgruppe
erjt im vorigen Jahre geqriindet wurde, jeigte die erjte General-
verjammiung, daf die Vleller Jugend mit Sdhaffenskraft und Ylut
jidy sur Gewerk|daftsarbeit bekennt.

Dann wurde um 4 Uhr die Hauptverfammlung vom Dorfigenden
Beinridy Dreper erdffnet. Bejirksleiter B. Staar-Herfurt fatte der
Einladung nidt folgen Ronnen, iiberjandte aber ein Sdyreiben mit
Dejten Gliickwiinjden an alle Kollegen. Der vom Dotjiienden ge-
gebene Jahresqejdiftsberidt wurde in fpannender AufmerRjamReit
aufgenommen. Die vielen Deranftaltungen, Betriebsverjammlungen,
Klagen und Werbejacdien jeiaten jedem die viele und miihevolle
Arbeit des Dorjtandes. Aber ofne HArbeit, kein Erfola. So Ronnte
denn hier der Erfolg nidht ausbleiben. Konnten wir dod), obg[ejdy
ber hiefige Bobden fiir unjere Jbeen etwas jteinig ijt, bunkﬂbet ntit-
arbeit aller, unjere Ylitgliedersahl um 25 Projent erhdhen. Der
daraufiolgende Jahreskajjenbericht, gegeben von HKajjierer Fran3
Ditler jeigte erhohte Einnahmen bder Baupt- und Lokalkajje, auf
Grund der erhohten Ulitgliederjahl. Eine bejondere Freude der
3ahljtelle war, als Oder Dotfiende orei Nlitgliedern bie filberne
Detbandsnabdel iiberreidite. Es Ronnten im verflcjjenen Jafhre 5
Titglieder die jilberne und 1 Ulitglied die goldene Detl;anq_snabel
+ erhalten. Alle gelobten, in unermiidlidier Treue und Fleif fiir das
Mohl der 3afljtelle und des Derbandes weiterzuarbeiten.

Die Dorjtandswahl ergab einjtimmig die Wiederwafl des alten
Dorjtandes. IMad) Erledigung einiger BAntrige Dbejiiglidy der @ris-
verwaltung, {dlof der Dorfigende mit der Bitte um Rriiftige Unter-
jtiigung und Ulitarbeit, die Derjammiung.

Breslau, Die Generalverjammiung unjerer 3afljtelle war gut be-

judt. Audy Gauleiter Walter, Breslau, fand fjid)y Odajelbjt ein. Su-
nidit gedacdte der 1. Dorjigende, Kollege Krauje, der im Jafhre 1929
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verjtorbenen Wlitglieder. Der HKalfen- jowie Gejdiftsbericht des
Jahres 1929 wurde beifillia angenommen. Ein -Teil- der Kollegen
befand jid) 14 Wodjen lang im Streik. Ein grofer Teil diefer Kollegen
hat die Arbeitsjtelle verloren. Trogdem jzeiat die Jafljtelle” eine
qute Entwiklung. Gelang es dod) dem Jugendleiter, Kollegen Spil-
let, die Cefrlingsabteilung auf-48 Tefrlinge 3u.erhohen., Bejonders
burd) Fadyabende und Wanderungen wurde das Interefje der Jugend
gewedkt.

Der 1. Dorfigende Ronnte hierauj dem Kollegen Fruhner fiir 25-
jihrige Nlitgliedjdhajt das Diplom und die qoldene IMadel iiber-
reiden. Des weiteren kRonnten nody dret andere Kolleaen fiir Werbe-
erfolg mit Derbandsnadeln ausgejeidhnet werden.

Wihrend der Meuwahlen iibernalhm der Kollege Hiljdher den Dor-
jig. Detjelbe dankte dem alten Dorjtand fiir jeine Arbeit. Der Dor-
jtand wurde jum groften Teil neu befet durdh) einen Teil junger
Kollegen. )

Bierauf erariff Gauleiter Walter das Sdlufwort; er jRizzierte
nod) kury den Kajjen- jowic Gejchiiftsbericht. Er jprad) den Munjch
aus, dap die Kollegen jid) weiter an dem Husbau der Sahljtelle
beteiligen, jum Mugen bder gefamten dyijtlidlen Gewerkjdafts-
bewegunag.

Freibura. Am 28. Februar hatte die Jahljtelle Freiburg zu einer
Derjammiung eingeladen, die einen fehr jtarken Befud) aufwies.
Galt es dod), den Dortrag unjeres Gauleiters, Kollegen WTel3l, iiber
die Stellungnahme der drijtlicien Gewerkjdajten sur Sanierung der
Arbeitslofenverficherung 3u fhoren. Der Dorfitende erdffnete mit
herslichen Begriipungsworten die Derjammiung, bejonders hieg er
willkommen unjeren Gauleiter, Kollegen UTel3l, den wir leider in
unjeren Derjammlungen nidt mehr jo oft beqriigen Ronnen, feit-
dem der Sif des Gaues nad) Stuttgart verleat ift. Bejonbderer Gruf
galt aud) der UTujik der Wanderabteilung des hiefigen - Gejellen-
vereins, die Jid) gerne Deteit erkldrt hatte, durdh ifhre Weifen den
Qbend 3u verjdinern und jur Gejelligkeit beizutragen. Ganj bejon-
deren Gruf aud) unjerer Jugendaruppe, die jo zahlreid) erjchienen
war. Had) einigen gejdyiiftlichen Mitteilungen wurde dem Gauleiter
bas Wort erteilt ju jeinem Dortrage, der jo recht beleuchiete, weld)
groge Gefahren fiir die Arbeiterjdhaft die Finanzpline des Reidys-
finanyminijters in Jidy bergen. Reidjer Beifall lofnte den Rebdner
und bewies, daf er der Holzarbeiterjdjajt Freiburgs aus der Seele
gefprodien Qatte. Eine jdiarf formulierte Entjdiliefung wurde von
ber Derfjammilung einjtimmig angenommen, in der der Wille jur
Sosialreform und die Forderungen bigl. der Sanierung der Reid)s-
finanen jtark betonten FAusdruck fanden.

Der j3weite Teil des Abends aalt unferer Jugendgruppe. Sdon
wieder Ronnte die Jafljtelle Freiburg an vier jugendlidie Kollegen

_bie golbene Iabel fiit rege Werbetitiakeit verleifen. s waren dies

bie Kollegen Dafle, Uiiiller, Seeqer und Cange. UTit Freuden wurde
aufgenommen, daf wir in der 3afljtelle fo riihrige junge Ulenjdien
haben, die unermiidlicy tdtiq find und immer neue Ulitalieder dem
Detbande jufiifhren. Der Dorfifende riditete aufmunternde und auf-
Rlirende Worte an die Jugend und wiinjdte, dap fie in diejem Geijte
fortfafren mdge und nidyt dabei erlahme. Dann wiirde aud) oie
Safljtelle Freiburg bliihen und gedeifhen. Uit Dankesworten an alle,
insbejondere an unferen Gauleiter, an die UMujikabteilung und an
die Jugendgruppe, mit dem Munjdpe, bei der nichjten Derjammiung
eine ebenjo rege Beteiliqung fejtjtellen 3u Ronunen, Ronnte der Dor-
jigenbde die harmonijd) verlaufene Derjammlung jchliegen.
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