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Die Younggelese. — Der neue Plan.

Die Annafhme der Younggejege durch den Reidistag ijt voll3oqen,
Diefe. Bejdhliijje jfind von auperordentlid) weittragenden Folaen fiix
Oas Odeutfdie Dolk und Aufkldrung darum Oringend notwendig. Es
honbdelt fid) um fiinf Gefeentmwiivfe, und zwar find dies die folgenden:

a) Gejeg iiber die Haager Konfereny 1929/30, b) Gejet iiber das
Adeutfd-amerikanijde Sduldenabkommen, ¢) Gefes iiber die Abkom-
nten 3ur Regelung der Fragen des Teils X des Derjailler Dertrages,
d Gefe sur Hnderung des Reidysbahngejeses, e) Gefes ur Hnbde-
tung’ des Reidisbankaejees.

Der jogenannte Sadyverjtdndigenplan, nady dem Iamen des
Dotjifenden des Sadjuerftdndigen-Ausjdufjes ,Young-Plan® ge-
nannt, wurde mit jeinen 15 Artikeln und 12 Annegen am 7. Juni
1929 fertiggejtellt und am 20.- Januar 1930 von den Sadyverjtindi-
gen der in Betradit Rommenden Staaten angenommen. Diefer Plan
ijt aber midit in der urjpriinglidgen Form geblieben, fondern bie
Abjicyten des Young-Planes find ,verjdhoben und jeine Ausjichten
gefifedet worden.” Die Alliierten Haben iiber den. Young-Plan
fiinaus von Deutjdjland bei der politifdlen Derhandlung desfelben
weitere grofe Opfer verlangt. Es hanbelt fich dabei nidht nur um
Dersicht auf berechtigte Eigentumsanjpriihe an mehrere Sdnder,
jenbern aud) um die 3afhlung qréperer jujdslider Betriae.

Ju dem Gejes iiber 0ie Baager Konferens werden odie damals
gefroffenen Dereinbarungen mit den vielen Anlagen, dem Finanj-

abkommen mit Belgien vom 13. Juni 1929 ujw. aufgefiihrt. In dem -

Gejef iiber das deutjd-amerikanijde Sduldenabkommen wird odie
ficge der Entjdyddiqung an Amerika jowie der dazu gehorige 3alh-
Tungsplan fejtgejtellt. Das Gejet iiber das Abkommen jur Regelung
der Fragen des Teils X des Derfailler Dertrages enthilt die Det-
cinbarungen Deutjdlands mit Frankreid), Enaland,.Belaien, Polen,
Hanaba, Aujtralien, Meujeeland und Jtalien iiber die fogenannten
Liguidationsbeendigungen und Entjdidiaunaen.

Das Gejety iiber dic Reidsbank dndert das Reidisbankaeje vom
30. Augujt 1924 nict unerfheblid). Die Reidhsbank wird ifhre aus-
linbdijdie KHontrolle los. Der Generalvat und der Totenkommifjar
bleiben Dejtehen. Jedodh jind beide @rgane nur von Reid)sdeutjchen
bejet. Als Motenkommifjar fungiert in Sukunft der Prifident des
Redynungshofes odes Oeutfdhen Reidies. Die Unabhdngigkeit et
Reidysbank wird aud) in dem Ieuen Gejey gewihrt, und das ijt um
ber Stabilitit der WMdhrung willen von Bebeutung. Der Reidhs-
banRprifident wird vom Reidsoberhaupt ernannt. Aud) jeine evtl.
Gibberufung ijt an Ote Bejtdtigung durd) den Reidysprijidenten ge-
kniipft. Dasfelbe gilt fiiv die iibrigen Dlitglicder des Reidhsbank-
diveRtoriums.

Erfreulicgerweife ift die Gewinnverteilung der Reidsbank qriind-
lidy gedndert. Qus dem Reingewinn follen in 3ukunft nidt 20 Pro-
sent, jonbern nur 10 Prozent dem Refervefonds jugefiihrt und dann
ten ARtiondren wie Dbisher 8 Prozent Dividende sugebilliat
werden. IDdhrend nady der Regelung von 1924 von dem iiber-
jdiependen Gewinn in Fohe bis su 50 Millionen Ulark das Reid)
und die Aktiondre je die Hiilfte und von den nichjten 50 Dlillionen
Ulark das Reid) drei Diertel und bdie Aktiondre ein Diertel und
erft von bem baviiber nod) hinausgehenden Gewinn bdas Reid)
neun Jelhntel und die Aktiondve ein 3ehntel erhielten, witd jett
bie erjte Stufe auf 25 Dlillionen Wlark begrenst. Davon bekommen
bas Reid) Orei Diertel und die ARtiontire nur ein Diertel. Die
nidjte Stufe ijt nur auf 20 Wiillionen UlarkR angefeht, von densn
bas Reidy gleidy neun 3efjntel erhilt. An allen Gewinnen, die
bariiber hinaus nod) gemadyt werden fjollten, partizipiert das Reid)
fogar mit 95 Projent.

Bei der Reidysbafn find ebenfalls wefentliche Hnderungen
durd) das neue Reidisbafnaejesy vorgenommen worden. Die in dem
Dawes-Plan vorgefeferen Kontrollorgane werden befeitiqt. Dageaen
werben fowolhl das Auffiditsredit als ouch die jonjtigen Rechte der
Reidisreaierung erweitert und verjtirkt. Jhre bisherige weitaehenve
Sonderjtellung wird jtark eingejdriinkt. Die Reidisbahn ijt zwar
nidit mefir wie bisher fiir die Reparationszahlungen verpfindet,
aber an die Stelle der Reparationsobligationen wird der Reidysbahn
eine Reidsjteuer im felben Jafhresbetrage, und jwar von 660 Nil-
lionen Ulark, auferleqt. Die Nlitwirkung auslindijder Grgane bei
ber Derwaltung fdllt in 3ukunft fort. Alle 18 Wlitglicder des
Derwaltungsrats der Reidysbafhnaefelljhaft wetden jegt von der
Reid)sregierung ernannt, und jwar jeweilig auf Orei Jahre. Der
Priijident der Reidysbafngejelljhaft wird jwar von diefem Derwal-
tungsrat gewdhlt, die Mafhl muf aber vom Reidysprijidenten be-
ftitiat werden. Fiiv die Jukunft ijt der Reidysregierung das Redht
eingerdumt worden, durd) einen Dertreter an Oden Sifungen des
Derwaltungsrats und feiner Ausidiiffe teiljunelimen. Fiir die Quf-
Jid)t iiber die Betriebsfiihrung der Bahn und fiir den Einfluf auf
die Tarvifgeftaltung durd) bdie Reidjsregierung find biejelben Be-
jtimmungen wie bisher qeblicben. Das Reid)sbafnageridyt bleibt
cud) bejtehen. Bei der Regelung der Redjts- und Dienjtverfiltnifje
des Perjonals der Reidhsbahn im neuen Gejet find gewifje Derbej-
jetungen eingetreten. IDichtiq ijt Dbejombers, daf die mneuen Dox-
|driften iiber die Regelung der Rechts-, Dienjt- und Gehaltsverhilt-
tiiffe der Anaeftellten und Arbeiter der Reidjsbahn wviel enger an
bie einjd)ldgigen Bejtimmungen des Reidhsarbeitsredits angejdlofjen
find.

Das AbRommen vom 20. Januar 1930, das bekanntlidy
bie endgiiltige Annafhime des Saderjtindigenplanes vom 7. Juni
1929 mit feinen 15 Artikeln und 12 Anlagen, die den jogenannten
Young-Plan darjtellen, anerkennt, ijt das widtiajte und fiie
Deutjdland entjdeidendjte Dertragswerk. In der Anlage I ijt die
»Sanktionsformel“ fejtgelegt. Diefe ,Sanktionsformel* ijt bekannt-
lid) niel umjtritten. Sie ijt fiir den Fall vorgejehen, daf der jtindige
Jnternationale Geridytshof im Baaag auf Bejhmerde der Gliubiger-
linder feftjtellt, daf die Oeutjdie Regierung Beweis davom gegeben
hat, daf lie den ,Ieuen Plan“ jerreifen will. Fiir einen jolden
Fall haben fidh odie Glaubigerlinder ifre volle Bandlungsfreifheit
gejichert, um die Ausfiihrung der fid) aus dem Young-Plan ergeben-
den Derpfliditungen: Deut|dlands durd) geeignet erjdeinende Ulag-
nahmen 3u erjwingen. Die Anlagen enthalten Beftimmungen iiber
ben Abjdhlup der Konten fiir die fibergangsperiode und iiber Hihe
und UTethode der deutjdhen Safhlungen.

Diefe Derpfliditungen bedingen einjdilieslid) des Finanzabkom-
mens mit Belgien und des deutjch-amerikanijdhen Schuldenabkommens
in den Jahren Dis jum Jafhre 1897 umijtehende Jafreszahlungen.
Die unbedinat j3u Ileijtende Jafreszahlung ,ungejchiifter Jahres-
betrige“ betrigt mit Einjlug des Sinfendienjtes der 800 Ulillionen-
Dawes-Anleihe in den nidijten Jahren rund 700 Dlillionen RUL
Dex Young-Plan fah 660 Nillionen vor. Die Jahlungen miifjen am
15. jeden Wlonats in aleidien Wlonatsbetrigen geleijtet werden, und
jwar nidit in Reidismark, fondern in anbderen Wihrungen. Die
Sahlungen werden an die B. J. 3. in Bajel geleiftet. Mur wenn
bie B. J. 3. fiir deuticdhe Sadylieferungen und fiir die Derfahren
ber ,Reparation Recovernp Acts* und odie 3aflung von Derwal-
tungshkojten innerhalb Deutjdilands 3ahlungen in Reidsmark an-
fordert, wird in deutjcher Mdhruna gezahlt, jonjt in guter aus-
landijder Daluta. In der Anlage III werden aud die Bedingungen
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Die Annuitdten des Young-Planes (in Ol RUT)
Nedhnungss  Auf Grund Dienit ber Jahlungen Bahlungen Gefant:

jahe o, nlage 3 Dawes-AUnl. an Belgten a.b.B.Staat,  Annuitdt
1930 1641,6 88,0 21,5 66,3 1817,4
1931 1618,9 86,7 21,5 66,1 1793,2
1932 1672,1 85,4 21,5 66,1 1845,1
1933 1744,9 84,1 26,0 59,4 1914,4
1934 1807,5 8§28 260 59,4 1975,7
1935 1833,5 81,5 26,0 59,4 2000,4
1945 2137,7 68,6 20,1 66,1 2292,5
1935 2285,7 A 9,5 76,1 2369,1
1965 2352,7 -— 9,3 76,1 2438,1
1966 1566,9 e — 40,8 1607,7
1984 1683,5 — —_ — 1683,5
1987 897,8 - — —_ 897,

geregelt, unter deren Deutjdland fiir den nidyt mobilijierbaven Teil
der 3ahlungen von dem Redyte des Transfer- und Sahlungsauf-
jdubs @ebraud) maden Rann. Diefe Bedingungen jind nad) den
Dorjdligen bder Sadperjtindigen fjormuliert worden. Bei bder
R, J. 3. Dejteht fiix den Fall eines Nloratoriums ein jogenannter
beratenber Sonderausjdiuf, der vorfher erjt in Funktion ju treten
bat. Deutjdiland Rann von jidh aus allein einen etwa mnotwendig
werdenden  3ahlunasaufjhub mit fofortiger Wirkung in Krajt
jeten,

Aufer Oder Siderung der 3afhlungsanjpriidie der Alliierten
burd) odie Reidysbahn find dann nod) jogenannte ,HMebenjider-
heiten”bejtehen geblieben. 3war kann die Reidhsregierung die 3al)-
lungen aus ihren allgemeinen Einnahmen leijten, aber daneben
heift es: ,Es wird die deutjhe Regierung aus den Eririignifjen
ber 36lle, der Tabakjtewer, der Bierfteuer und oder Branntwein-
abgabe im Mege bder IMebenjidierung bdie Betrdge ficjerjtellen, oie
erforderlicy Jind, um die Annuititen ju odecken.” D. §. es wird an
diefen Einnahmen ein ,negatives Pjand* bejtellt, das die deutjde
Reidysreaierung verpflichtet, diefe Einnahmen ofme Sujtimmung
ter B.J.3. fiir keine andere @Anleihe ju Dbelajten. Die Sacdyliefe-
rungen, auf oeren IDeiterfiifrung Deutjdilands Dertreter natiir-

licy Wert leqen muften, werden innerhaldb 10 JIafhren, und jwar

rady den Jahren 1939 verjdiwinden. Sie jollen von 750 Ulillionen
CRu. im 3ahre 1930 auf 300 Ulillionen im Jahre 1935 fidy Jenken
und dann aufhoren. Die Wiederausfuhr von Sadgiitern, die Deutjd-

land geliefert hat, nady anderen Cdnbdern, ijt den Alliierten nad

wie vor verboten. :

Bei der Beurteilung diefes Kernjtiickes des ganzen Dertraas-
werkes muf man jid) vor Augen Ralten, dag audy diefer Plan nod
immer nidt die ,Liquidation der Kriegsfolgen” darjtellt. Es jind
nur erft einige wefentliche Sdyritte nady der Riditung hin getan
worden. Die Endldjung bedeutet diejer Plan gan3 bejtimmt nidyt.
BHaag bedeutet weiter nidits als eine widtige Etappe auf dem
fdhweren Wege des deutjdien Dolkes feit dem ungliikliden Hus-
qange des Krieges. Wenn diejem Abkommen von der Reidsregie-
rung und der Dolkspertretung -jugeftimmt wurde, dann war
bei den ‘aegebenen Wladytverhiltniflen im  jegigen Hugen-
blicke eine anbdere Regelung, die aud)y Anfpriice, die wir hHaben,
erfilllte, mnidt erreidgbar. In der DPolitik und in Oder Wirt-
jhaft ijt jtets alles im Fluf und in der Weiterentwiklung be-
ariffen.’ Das deutjde Dolk und jeine Fiihrer miifjen genau beob-
adyten, wenn bdie WMeltgejdichte ihr Angeficht 3u unjeren Gunjten
veriindert. Mie oft tritt unvoraejehen ploglidy eine Weibung ein
wnd wirft’ alle nod fo Ralten und Riijnen Berednungen oder
Wienjden alatt iiber den BHaufen. Die Darifer Sadperjtindigen
haben iibrigens erRldrt, daf ihre Empfehlungen und Formulie-
rungen nidit ofjne politijden Druck jujtande gekommen find.
UndRonomifdie Abmadungen, bejonders wenn fjie unter Swang
und Druck erfolgten, waren mie eine ,Endldjung”.

inter den fonjtigen Bejtimmungen wire nod) 3u erwibien, bdak
in dem @bjdynitt iiber ,bie vOIllige Ciquidierung der
Derganaenheit* von Deutidland ein ausdriicklicher und ge-
nereller Dersidyt auj die ilberjdyiifje aus oder Liquidbation und
Sequeftrierung deutjfjen  Drivateigentums aefordert  worden
waren. Das hat Deutjdhland abgelehnt. Durd)y eine Reihe von
Sonderabkommen witd bdie widitige Frage mit den in Betradt
kRommenbden Cindern geregelt. Es handelt jidy dabei um die fdhon
genannten adit Ciquidations-Dertriige. !

Die Fragen der Oftreparationen, oOas heift, oie
Reparationsverpfliditungen &fterreidis, lUngarns uné Bulgatiens,
find endaiiltig geregelt. Deutjdhlands UTithajtung fiir dieje Ciinder

ift aufaehoben. Ojterreidys Reparationsverpflidgtungen find ge-
jtridgen worden. Bulgarien Hat eine ftarke Senkung der Repara-
tionsfduld erreidht. Ungarn Hat ebenfalls wefentlidie Erleidyte-
rungen bewilligt erhalten und wird nady 1943 Reine eigentlidien
Reparationen mefhr zahlen. Der Freijtaat Danzig ijt ebenfalls
von feinen finanjiellen Derpjlichtungen entbunden worden.
Widtig ijt nod) die Frage des Sdiedsverfahrens

~ bei Streitigkeiten mit den Alliierten. IJn JuRunft werden — wie

betont — odie - 3ahlungen an die B.J.3, an Oderen Derwaltung

Deutjdhland entjprediend beteiligt wird, erfolgen. Entjtehen Strei-

tiqkeiten jwijden den an Oer Reparationsregelung intervejjierfen

Regierungen und jwijden ihnen und der B.J.3. iiber die Auslequna

und Anwendung des IMeuen Derfrages, jo werden — abgejehen von

cinigen HAusnafmen — Oiefe Streitfille einem Schiedsgericht von
fiinf Dlitgliedern iibergeben. Diefes Sdyiedsgeridht entjcdeidet end-
giiltia. Das Sciedsaericht ift jujammengefest aus einem Dorjit-
senden, der Amerikaner fein muf, aus jwei Dlitgliedern, bie neu-
tralen Staaten angehdren, aus einem deutfden Ulitglied und

einem UTitglied der ®laubiger-Staaten. 3
In einem Sondermemorandum oder Glaubigermidyte iiber die

Kriegsjduldzahlungen ijt die Bejtimmung getroffen, daf — falls

die Reparationsgliubiger ifjrerfeits einen Iaclag ihyer Kriegs-

fduldzahlungen erzielen — bdiefer Madlaf aud) Deutjdhland durd
ferabjegung feiner Riinftigen Jahresjahlungen jugutekommen
muf. Die Reidsbafn bdient als Pfand bis zum 1. April 1966; Dbis
sum 31, Uldry 1988, dem Ablauf der Sduldverpjliditungen, witd
der Betrag lediglidy den Reidyshaushaltsmitteln entnommen.
3um Sluf fragt man jid) natiiclid), welde Hnderungen obder

Erlcidterungen jind eigentlid) erielt worden? &s jind — Rurj ge-

fagt — oie folgenden:

a) Der Sdup fiir die deutjdhe Wirtidaft und MWahrung ijt in Oder
- Dloratoriumsklaujel enthalten. fiber odie Inkraftjeuna Oes
Uloratoriums entjdjeidet Deutjfland allein.

b) Fiir den qejdyiiften Rejtbetrag Rann ein befrijteter fibertra-
qunas- und Aufbringungsaufidiub erRldrt werden,

¢) Jn 3ukunft ailt die Sujage und Derpflichtung Deutidlands,
den Plan ju erfiillen, als alleinige Garantie.

d) Der Generalagent fiir Reparationszahlungen, der groge Stab
pon auslindijfien Kommijjaren und 'Treuhindern verjdywinden.
Die Auslinder fjdieiden aus dem Derwaltungsrat der Reidps-
bahn und aus dem Generalrat der Reidysbank aus.

. ¢) Die Bank fiir Indujtrieobligationen verjdwindet. Die Indujtrie

felbjt witd von der 5-Ulilliardenjumme direkter BHaftung ent-

lajtet. @n bdie Stelle des gangen auslinbdifden Kontroll- und

Derwaltungsapparats tritt eine bankmifige Derwaltuna dex

Tributzablungen durd) die Bank fiir JInternationalen 3ahlungs-

ausgleih. . In Oeren Ditektorium wird aud) Deutjdland ent-

fprediend vertreten fjeim.

f) Das gefifrlidie Spjtem bder ,pojitiven Pfinder”, das der Dawes-
Dlan mit jid) bradte, fdllt in 3ukunft weq. Die Reparations-
obligationen der Reidysbahn jowohl als auch die deutjchen Indu-
ftrieobligationen und die @bligationen bder Bank fiir bdeutjde
JInduftrieobligationen wevden befeitigt. Es bleiben den Alliicr-
ten nur nody Oie jogenannte ,negative Derpfindung” der 3blle
und einiger Derbraudisabgaben und fermer eine Bejdeiniqung
ber Reidysbafn iiber ifjre Sduldhaftung iiber den jdon genann-
ten Betrag. Diejer Schein ijt bei der B.J.3. 3u hinterlegen.

g) Die bisher*nod) immer giiltige Repatrationsjduld von 132 otit-
liarden RYT., oie wir im Sondoner Ultimatum, um Allexjdlimm-

. ftes 3u verhiiten, iibernefhmen muften, ijt befeitigt. Fermer hirt
audy die iible Titigkeit der jogenannten Reparationskommij-
jionen, odie mit auBerordentlichen Befugnifjen gegen Deutjd-
land ausgejtattet war, auf, :

h) Der fjogenannte IMohljtandsinder, der das Aufbliihen der bdeut-
jden Wirtjdajt gewifjermagen mit Strafen, d. §. mit Hhioheren
3aflungen bei grofer werdender Produktion und Konjumtion
belegte, Refirt im ,ITeuen Plan* nidt mehr wieder. Das ijt von
erheblidjer Bedeutung. »

Jweifellos ijt der ,ITeue Plan“ gegeniiber der bisherigen Repa-
rationsteaelung Odas ,Rleinere fibel“. Wird der ,IMeue Plan” in
Kraft gefest, dann wird damit ju gleider Jeit aud) — und das
ijt das Wejentlidjte mit — die RiEumung odes Rhein-
lanbdes erzielt und oOie Souverdnitdt Deutjd-

Tands auf eigenem Boden wieder hergejtellt. Wix
find damit wieber einen Sdyritt jur gejamten Befreiung umjeres

Dolkes von unertriiglidhen Sajten und jonjtigen Bedriikungen vor-
wirtsgekRommen. F. Baltrujd.
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Denkt an die Betricbsrdtewallen!

VAR ]

Betriebsrate im Spiegel der Prejje.

Tur Sunktiondre ifrer Gewerkjdaften.

Die Deutjhe Bergwerkszeitung it vom grimmiajten Hap gegen
die Gewerkjdaften erfiillt (verjteht jich!) und jie entlddt ihren Haf
gelegentlicd) des jefnjdfhrigen Bejtehens des Gejefes:

JAber fie wurden leider im Caufe Oder Entwiklung ju reinen
Agitationsitellen der Gewerkjdaften in den Betrieben und ju deren
ausiibenden @®rganen, wobei fie oft genug jogar gegen den Willen der
von ifmen vertretenen Belegjdiaften handeln miijjen. Swar wird viel
pon weiteren, fiir die Betriebsrite ju erobernden Redjten und von
einer entjpredienden Gejesesreform gefprochen (die bisherigen Tovellen
haben davon nod) nidits gebradyt), aber die Betriebsrite jelbit haben
nidt mehr die ndtige StopRraft, um den Rahmen des Gejeges, den
jie oft nicht einmal ausfiillen Rdnnen, aud) nod) 3u jprengen. Diefe
Stogkraft Rann nidt da fein, weil die Betriebsrdte fid) nidyit mehr
als ®rgane ber Wirtidaft fiihlen Ronnen, jondern nur nod) als
Funktiondre ihrer Gewerkjdaften, die ja alle HAufgaben an fidy
reigen und alle Entwiklung reglementieren und fidy hiiten werden,
den Betriebsriiten das Dordringen auf das gewerRjchaftliche Gebiet
su exleichtern.

Die Betriebsbelegjchaften werden immer wieder, bejonders wenn
fie dbas Dertrauen jur gewerRjdaftlidien Fiihrung verloren Rhaben,
aus ifrer Beengung 3u einer freieren Bewegungsmdglidkeit im

qufjuwerfen, ob byw. inwieweit die dem Betriebsrat in § 66 zuge-
wiefene Aufgabe, ,das Einvernefhmen innerhalb der Arbeitnehmer-
jchaft jomie jwijdpen ifhr und dem Arbeitgeber 3u forbern" Defrie-
digend qeldft worden ijt. lan ijt geneiat, gerade das Gegenteil 3u
behaupten, wenn man Detradytet, wie vormehmlicy durdy das Da-
swifdentreten der Betriebsrite die Jerkliiftung innerhalb vieler
Betriche cinen gerabdeju reifenden Fortjdyritt gemadt hat. Sieht
man von bden verhiltnismifig feltenen Fillen ab, wo iltere und
erfafjrene Hrbeiter im Betriebsrat tdtig find, und jidy infolgedefjen
audy die Sujammenarbeit jwijden Arbeitgeber und Betriebsrat
mehr obder weniger befriedigend abwidkelt, muj man aufs Ganje
gefehen fjagen, dap das Egperiment des Betriebsriiteqejefies, das
nady bem Iillen des Gefesgebers berufen fjein follte, Briicken jum
jozialen Frieden 3u jchlagen, wohl einen Fehljchlag Dbedeutet. Diefer
Eindruck verjtdrkt jidy bei der Beobachtung, wie oft burdy odas
Titigwerden des Betriebsrates in bdie Belegidaft jelbit eine Spal-
tung in verjdiiedene politijdhe Cager hineingetragen worden ift. Es
[igt fidy, eine verniinftige Beleajdhajt vorausaejest, dariiber fpredhen,
inwieweit eine Dertretung jur WMahrnehmuna rein jozialer und
wirt{daftlider Belange der Arbeitnehmer unter Umjtdnden wiin-
jdenswert erjdeinen kann. Aber gerade die 10 diirren Jahre feit
Bejtehen Oes Betriebsritegefeges, wo unjer Wirtidaftsleben eine
nodh) nie in bdiefem Ausmafe bdagewejene Krifis hat durdymadien

josialpolitijdien und wirtjdaft~
liden Kampf wie in ber paritd-
tifhen 3ufammenarbeit jtreben,
jie werden lieber ihr Sdhickjal
felbjt in die Band nehmen und
fo die Spannung jwijden Ge-
werkjdaftsmadyt und Ritebewe-
gung akut madpen. Daraus und
aud) vielleidt aus otwendig-
Reiten, diefid) den Gewerkjdaf-
ten im Kampf um Lohn und
Prodbuktionsgejtaltung auforin-
gen wetden, Ranu der jeht jtag-
nievenden Ritebewequng jeber-
seit  mewes SCeben  3ujtrdmen;
vielleicht fefir sum allgenteinen
Mugen, wenn die im. Gejes ge-
wollte Selbjtindigheit oter Be-
triebsriite, von der gewerRjdaft-
lidjen Fejjelung befreit, su einer
gefunden Betriebgemeinjdyaft
swifdien den Einjelarbeitqebern
und ifren Beleafdaften fiifrt.”

Die un3ufriedenen
Arbeitgeber.

Die Deutjdhe Arbeitgeber-3ei-
tung qibt einem Syndikus Curt
Ulierjch, Themnig, das Wort. Er
ift hodjt unzufrieden. Das Ge-
fe jei fiir gewerRidaftlicie und
patteipolitijde 3iele migbraudt
worben. Midyt qeringe Sculd
trage das aeringe Wahlalter (18
Jahre); es miiffe auf 25 hinauf-
aefeit werden, Die Initiatin-
Rraft oder bejonnenen Arbeiter-
fdhaft fei gegeniiber der Rommu-
nijtijen Heijpornen leider j3u
gering qewefen, immerhin ginge
ihr allmdhlich die Augen auf.

LJn  diejem Sujammenhange
liegt es mahe, aud) bdie Frage

3

10.

Betriebsratsmitglieder miissen:

. Persdnlichkeiten, korrekt und in jeder Beziehung ein-

wandfrei sein,

. immer der grofen Verantwortung bewuBt sein, die ihnen

der Gesetzgeber und das Vertrauen der Belegschaft
auferlegt, '

sich als Gewerkschaftler, als erste und wichtigste Ver-
trauensleute ihres Berufsverbandes betrachten,

. fur alle Mitarbeiter, insbesondere fur alle Verbands-

kollegen stets zugdnglich sein und durch versténdnis-
volles Eingehen aut Vorschidge, Beschwerden und
Winsche beste gewerkschaftliche Werbearbeit leisten,

. das Vertrauen ihrer Kollegen zu wirdigen wissen und im

Verein mit der Verbandsleitung das Wohlergehen und
die Zufriedenheit der Belegschaft erstreben,

. die Einigkeit und gegenseitiges Verstdndnis innerhalb

der Belegschaft fordern, Hemmnisse, die die Einigkeit
bedrohen, ausrdumen und nach besten Krdften ihrer
hohen Aufgabe gerecht werden,

. die Kollegen innerhalb und auBerhaib des Befriebes

auf die Pflichten gegeniber dem Verbande hinweisen,
den Verband férdern und stdrken; der ist, wie eine
starke Gewerkschafisbewegung Uberhaupt, Voraus-
setzung fir ein erspriefliches Arbeiten der Betriebs-

‘vertretung,
. jede Gelegenheit zu ihrer Weiterbildung benuizen, Ver-

sammlungen, Vortrédge und Kurse wahrnehmen und sich
das notwendige geistige RUstzeug erarbeiten, um die
gestellten Aufgaben erfiillen zu kdnnen,

. sich, gestitzi auf umfassendes Wissen und tuchtiges

Kénnen, eine eigene Meinung bilden, diese Meinung
begrinden und vertreten kdnnen und im Verkehr mit
den Betriebsinhabern klug, aber bestimmt ihr Amt aus-
zuUben in der Lage sein,

mit ihrem Denken und Fihlen in der christlichen Gewerk-
schaftsidee wurzeln, mussen durch ihre erfolgreiche
Tatigkeit nicht nur das Vertrauen der eignen Gesin-
nungsfreunde rechifertigen, sondern auch die Achtung
der Gegner erzwingen und dienen so am besten der
gesamten Arbeiterschaft.

miifjen, die heute nod) durdaus
nidit als iiberwunden gelten
Rann, wdren fiir das Betriebs~
riitegejes geeignet gewefen, eine
Belajtunasprobe ju diefern. JIn
bejonbdever MWeife ift es audy be-
seidinend, daf bdie Einrichtung
der Betriebsrdte fiix das foziale
Kernproblem, ndamlid)y den ci-
gentlidhen Arbeiterjdut, kaum
TMennenswertes geleijtet hHat.”

€ine Perjonenfrage.

Jn bder HKolnifden Dolksjzei-
tung vom 10. 2. 1930 dufert fid)
Dr. Winfduh:

,Eine Umfrage Dei den Unter-
nefhmern ergibt meijt ein ganj
vetjdyiedenes Bild. Das ift natiir-
lid), odenn in den QAusRiinften
fpiegelt jidh audy die joziale Ge-
jamteinjtellung odes  Unternel-
mers wieder und eine Fahigkeit,
Wienjdgen im Betrichb ju fiihren

“und ju behanbdeln. Unter bden

Rlugen und modernen Unternel)-
mern iiberwieqen Odiejenigen, die
ben Betriebsrat im Grundjaf
als niiglide Einridgtung anet-
Rennen und es verjtehen, mit
ihm zujammenzuarbeiten.  Der
Betviebsrat  wird Derbindung
und Dolmetjd) im Derhiltnis von
Werksleitung und Belegjdhaft.
Mun jtellt das Gefef den Be-
triebsrdten jwei Aufgaben; fie
jollen einmal bdie fjozialen Jn-
tereflen Oder Beleajdaft gegen-
iiber oder Ierksleitung wvertre-
ten, jie jollen aber audy jweitens
den lnternehmer in jeiner wirt-
jdaftliden Aujgabe unterjtiifen,
den Betrieb vor Erjdiitterungen
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bewafhren und feine Entwicklung fordern. Don vielen Unternehmern,
bie an fid) den Betriebsrat Dejafien, wird gefagt, daf nur bdie erjte
Aufgabe von Oen Betriebsrdten wmit JInitiative wafhrgenommen
wiirde; gegeniiber der jweiten, mehr wirtjdaftlichen Aufgabe, ver-
hielten fie fid) fehr pafjiv. Aud) auf dem Gebiet, wo die Beleajdafts-
vertretung am leidytejten mitarbeiten Ronne, ndmlich Dei der Der-
beflerung der Arbeitsbedingungen, wiirden wenig Anrequngen ge-
geben.

Jenen Klagen jtehen aud) AnerRennunaen gegeniiber. Dabei with
cins klar: Das ganje Betriebsriteproblem ijt eine Frage der Per-
fonen. s ift ferner e¢in pddagogifdies Problem: Arbeiter und lnter-
nehmer miiften jid) an Band gegenjtindlicher Aufgaben und Aus-
jprachen mehr erziehen. Ein Unternehmer, nad) jeiner Einjtellung
sum Betriebsrat befragt, fagte treffend: ,Die Einfiihrung Oes Be-
triebsritegejeies Rat das Gute gehabt, odaf BetrieDsleiter und
HArbeiteridiaft gezwungen waren, jid) an einen Tijd) ju jefen und
3u verjuden, jid) gegenfeitiq ju verjtehern.”

Die Klagen der Betviebsrite gefien natiirlid) nad) einer anbderen
Ridtung; Unternehmer wie Qrbeiter urteilen fHier aus leften Gin-
jtellungen, eben aus einem Gruppenegoismus heraus, der nody ju
wenig reales und riidkfidtsvolles Gemeinjdajtsempfinden enthilt.
Als widtige Frage der Prazis erweijt fid) die Amtsdauer der Be-
triebsrdte. Ein Jafhr it 3u Rury; kRaum Rat der Betriebsrat fich
cingelebt, befeitigt ihn eine Meuwahl, und Oder Unternehmer mug
Jich wieder sundchit mit ungejchulten Kopfen an elementaren Dingen ab-
plagen. In vielen Betrieben wird aber bereits auf eine Ildngere
Amtsdauer hingearbeitet; die Gewerkidaften, die einen grogen Teil
der Betriebsrdtewahlen von aufen her organifieren, tun das eben-
falls. Die Betriebsriite entwiceln fich dabei zu einer Madywuds-
Rultur fiir die GewerkRjdaften und bdie jozialen Biirokratien, etwa
ver KrankenRajjen und der Arbeitstmter. Hier wird eine Euntwick-
fung oeutlid), Oie Rritijdge AufmerkRjamkeit verdient: oie intelli-
gente und ehrgeizige @reme der Arbeiterjdiaft jieht Heute vielfach
ifre AujjtieasmoglichReiten nidt in Betriedb und Wirtjdaft, jondern
augerhalb, in der Politik, im Gewerkjdaftsleben, im Beamten-
tum.“

Sdlujeraebnis: Der Betriebsrat jei ,als ein niilides joziales
Gemeinjdaftsinjtrument im Betriebe anjuerkennen, das heute aus
vielen Unternehmungen nicht mehr wegjudenken* ijt.

Rundjchau.

liberseitarbeit und Arbeitslojigheit. Wie der Amtliche Preufijche
Prejjedienjt mitteilt, hat der preupijcge Bandelsminifter in einem
Runbetlak an die Regierungsprijidenten auf den Ernft der Arbeits-
matrktlage hingewiefen. Um zur Einjdrinkung der Atbeitslofig-
keit beijutragen, follen bdie Gewerbeaufjiditsbeamten Ausnahmen
von der gefeglid) vorgejdyriebenen Iormalarbeitsjeit nur dann ge-
wihren, wenn die erforderliche Uiehrarbeit nicht durdy Einjtellung
neuer Arbeitskrijte geleijtet werden kann. Weiter jolle eine behdrd-
lidje Genehmiqung fiir ilberarbeit nur bei unabweisbarem Be-
biivfnis, nad) Fiihlungnahme mit dem HArbeitsamt und nur fiir
Rurze Frijt bewilliat wetrden.

Aus weldien Berufen fjtammen Ofe Berufjsberater. Mad) einer
Runbdfrage der Reidsanjtalt fiix Arbeitsvermittiung und Arbeits-
[ofenvetjiderung 3dhlten wir am 1. Ulai 1929 im Deutjden Reidpe
471 Qauptamtlid) bei den Arbeitsimtern anaejtellte Berufsberater
(292 minnlide und 179 weiblidge). Davon waren Dbejdyiftigt im
Canbdesarbeitsamt Oftpreufen 7, in Sdlefien 28, in Branbenburg
61, in Pommern §, in der HMordmark 27, in Miederjadyen 17, in
Wejtfalen 32, im Rheinland 84, in BHefjen 38, in Ulitteldeutjdhland
37, in Sadjfen 52, in Bapern 35, in Siidwejtoeutjdland 45. Don
den minnlidien Berufsberatern jtammt nafezu bdie Bilfte {46 Dro-
sent) aus proktijden Berufen im BHandwerk, der Indujtrie, der
Candwirtjdaft, dem Bandels- und Derkehrsaewerbe. Etwa ein
Adytel der  mdnnliden Lefrkrdfte (12,5 Prozent) entjtammt  Oden
fehrberufen, ein weiteres Adytel (14,0 Projzent) aus dem Derwal-
tungsbienjt und 31,8 Projent {ind Akademiker (Theologen, Jurijten,
Dolkswirte, Pindhologen fowie Perfonen aus anderen Berufsge-
bieten mit abgefd)ioffener Bodyjchulbitdung). Bei oden weiblidien
Berufsberatern jtammen 28,5 Projent aus praktijdhen Berufen,
15,1 Prozent aus Lehrberufen, 11,7 Projent aus akademijden Be-
zufen. 51,7 Prozent haben bdie jtaatliche AnerRennung als Wohl-
fehrtspflegerin, von denen ein Teil oden praktifdien Berufen ent-
jtammt. Bejliglich der Altersgliederung lieat das Sdhwergewidyt in

der Qltersaruppe vom 31. bis 45. €ebensjafre, die ungefihr die
hiljte umfat. Die jiingjten Krifte find 26 Jafhre, ein Rleiner Pro-
sentfaf ijt dlter als 56 Jafre.

Internationale Steuerlajten. Ulitte Januar teilte der enalifdhe
Sdagkanzler Snowden auf eine Anjrage im enalijden Unterhaus
mit, daf Oie Steuerlajt auf den Kopf der Bewdlkerung in Amerika
im Jahre etwa 116.— Wik, in Deutjdland 152,60 N1k, in Kanada
158,50 UTkR. und in England 301,50 UT1k. betrage.

Bei bdiefen Ausfiithrungen iiberrajdt, dap angeblidy der englijde
Steuerdruck auf den Kopf der BevdlRerung nafezu doppelt fo grof
angegeben wird wie der deutjdhe. Da in Deutjdland die Steuer-
jdhraube mehr wie angejpannt arbeitet und den Ileften Pfennia
herauspregt, mug man den Deraleid) nady der Seite hin dody be-
jweifeln. IMebenbei aejagt Rommt es ja nidit nur darauf an, wie-
viel ' man Steuern bejahlt, jondern von weldem Einkommen man
diefe Steuern abjzujiithren Hhat. 300 DTR. Ronnen im Derhiltnis
weniger Steuerlajt bedeuten als 152 Uik, wenn die Einkommens-
verfdltnifje eben entjprechend Hoher find.

Bilanj-iiberjidit Oeutjher A.-®. Anfangs des Iafhres lagen die
Bilanzen fiir etwa jwei Drittel des deutjdhen Kapitals von Aktien-
gefelljaften fiix das Gefddftsiahir 1928/29 vor. Had) dem Stanode
von &nde Dejember 1928 jeigt jid), dap dabei 4753 Gewinnab-
fdliifje mit 1326,9 Plillionen RUT. Gewinn gegeniiber 4917 Gewinn-
abjdliifjen mit 1247,5 Dillionen RUT. Gewinn im Iahre 1927 zu
verjeidinen jind. Demgegeniiber ftefen Derlujtabjdifiijje von 2181
Gejelljchaften mit 252,4 Ulillionen RUL. Derlujt gegeniiber 2163
Gejelljchaften mit 204,6 Diillionen RUL Derlujt im gleichen 3Seit-
raum odes Gejdyiftsjahres 1927/28, Den etwa 50 Ulillionen RUT
Ulehroerluft jtehen auf der anderen Seite nahezu 80 Ulillionen RIUT.
Nlehrgewinn gegeniiber, o daf man jagen Rann, daf eine grope
Derdnbderung in den Bilanjiiberfiditen nad) dem bisherigen Stand
geaeniiber dem Jafre juvor nidyt fejtzuftellen ijt.

Der Reingewinn betrigt 1928/29 bei diefen Gejelljdjaften im
Durdhjdynitt 7,2 gegeniiber 7,4 Prozent im jelben Seitvaum bdes
Dorjafres.

Fadyjdule fjilr Wivtjdajt und Derwaltung in Bodpum, (Betggu
ifhrer Hufgabe, den aufjtrebenden Kreijen Oer werktdtigen Bewdl
kerung eine grunbdlegende Ausbildbung in den Redits-, Staats- fud
WirtjGaftswifjenjdajten 3u vermitteln, will die Fadjdule fe
Wirtjgaft und Derwaliung in Bodum ju Oftern 1930 einen neuen
Cefhrgang einridten. Er wird neben den im April 1929 begonneren
treten; in der Reihe aller Wirtjdaftsidyullehrginge ijt er der adyte.
TMad) Abjchlug des Lehrgangs erfalten die Schiiler ein Jeugnis, das
ihre Ausbildbung in den genannten Fadern bezeugt. Diefes Jeuanis
bereditigt aud) jum Bejud) der Wejtjilijdien Derwaltungsakademie
als Gajthorer.

Tad) einfeitlidhem Urteil dexr fritheren und jehigen Sdhiiler jowie
derjenigen Kreife der Offentlichkeit, die einen Einblick in die Arbeit
der Bodyumer Wirtjdaftsidhule tun Ronnten, ift die durd) diefe ver-
mittelte Bildung trof ifjres weiten Umfonges griindlidy; fie be-
fahigt 3u einer objeRtiven Stellungnafyme gegeniiber den Erjdpei-
nungen des offentlidhen und insbejondere des Wirtjdhaftslebens.
Aud) eine bejjere formale Bildung des Geijtes wird durd) die Arbeit
der Sdule herbeigefiifrt.

Die 3iele und Aufgaben der Wirtjdaftsidule werden in neben-
peruflichem Unterridit 3u verwirkliden gejudt. Der Unterridyt
findet dreimal wodentlid) in den Abendjtunden von 19.30—21.45 LUhr
im Gebdude der DerwaltungsaRademie, Mittener Str. 61, jtatt. Er
erjtreckt fid) auf jwei Jafhre, wobei jedod) die Ferien bder allge-
meinen Sdulen eingehalten werden. Wenn in diejem Unterridt die
oben angebdeuteten 3iele erreicht werden jollen, fo ijt es notwendig,
daf jid) su ifhm nur joldie Ulitglieder der werktidtigen BendlRerung
melden, die liber qute durd)jdinittliche Beqabung und iiber bejonders
ausgeprigte Energic verfiligen. Sie miiljen wifjen, dak bdie jwei-
jifrige Untervidtszeit jdhwer jein wird. Sie wird nur von denen
burdyaehalten werden Rdnnen, die den ernjten, non ®pfergeift be-
feelten Dillen befien, durd) die erjtrebte praktifd)-wifjenjdaftlide
Ausbildung fidy felbjt, dben Berufskreifen, denen fie angehdren, und
per Jbdee der geiftigen HAusbildung der werktdtigen Bevdlkerung
iiberhaupt 3u dienen. Hiersu ift aber ein jtreng rvegelmifiaer Schul-
bejudy unerliaplid). QAlle, die ofhne diefen Willen in die Wirtidafts-
jdjule eintreten wiirden, wiirden Sdddlinge an fid) felbft und an
ber Sadpe jein. '
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Die 3ulajjung 3u dem @jtern 1930 beginnenden neuen Lehraang
wird von Odem Beftehen einer Aufnahmepriifung und von einem
mehrwodentliden Dorbereitungsunterricht ablhinaig gemadyt. @n-
meldungen werden bis jum 10. lirz 1930 an die Gejdyiftsitelle der
Wirtjdhaftsidyule, Bodum, Wittener Str. 61 erbeten. Die Aufnahme-
ptiifung fand am Freitag, den 14. VTdr3 1930, in den Riumen der
Wejtfilifdien Derwaltungsakademie, Bodjum, Mittener Str. 61,
ftatt,

E[rbeitsréd)t und Arbeiterfchus.

Das Reidisarbeitsqeridyt.

JIn der mneugeitliden, umjajjenden Arbeitsqgerichtsbarkeit finden
bie Arbeit und ihre Triiger einen bedeutjamen Teil bdes ifnen
durdy die Reid)sverfajjung jugejidierten Sduges. Dem Reidys-
arbeitsqericdht fillt als lefter Tnjtani in arbeitsredtliden Streit-
verfafren Oie Aufgabe 3u, dariiber ju waden, daf odie aefesliden
Bejtimmungen von den Dorinjtanzen beadytet und riditig ange-
wandt werden. Daneben aber hat das Reidsarbeitsaeridyt in bejon-
derem UTage Jowohl an der Dereinfeitlidjung jozialer Redytsauf-
fejlung ju wirken als aud) in Fillen, wo die Gejefgebuna nod
nidgt der jdmellen Wandlung im wirtjdaftlicden Ceben 3u jolgen
vermochte, Reditsarundiife aufsujtellen, die den gewordenen i031-
alen Motwendigkeiten entjpreden.

Das Reid)sarbeitsgeridit als Revifionsinjtan; Rann weder 3eu-
aen vernefmen nod) Beweisantrigen jur Sade jtattgeben. Es ent-
jheidet Tediglich auf Grund der ARten und des miindliden Dot-
trages der als Dertreter der Parteien Beauftraaten Redytsanwiilte.
Die Entjdjeidbung kann bdem Revifionsantrag ganj ober jum Teil
ftattgeben oder eine Revifion verwerfen oder audy — in unaeRldr-
teren Fdllen — odie Angelegenfieit an odie Dorinjtani juriickver-
weijen.

Da es jid) ausgejprodienermapen beim Reidgsarbeitsgeridt um
bie ridytige Anwendung der Gejese durch die nadygeordneten Injtan-
sen handelt, bejteht das Reidysarbeitsgeridhts-RidterRollegivm in
der Ulehrheit aus Berufsriditern. Xeben oGem Drifidenten bdes
Reidysarbeitsgeridits (oder feinem Stellvertreter) wirken 3wei
Reidhsaeridhtsrdte und je ein Reichsarbeitsridter aus Hrbeitneh-
mer- und HArbeitgeberkreifen mit. Das fibergewidyt der jum Hhoch-
jten Ridyteramt fihig eraditeten Berufsrichter jowie die Tatjade,
bap Oas Reidysarbeitsgeridht gehalten ift, jeine eigenen friifeven
Entidjeidbungen (b3w. die Odes Reidsgeridts) in gleidjaelagerten
Fiillen 3u beadyten (Abweidiungen find nur durd) gemeinjamen Be-
flup der iviljenate des Reidysgeridits moglich), geben die mog-
lidjte Garantie fiir die Einheitlidjkeit der Redtjpredjung. Iap-
rend jonjt ein Riditer nur dem Gefey und jeinem Gewifjen unter-
worfen und nidt gebunden ijt an eigene friihere Entideidungen
oder an Entjdeidungen Hhoherer Injtangen, Rann das Reidjsarbeits-
geridht feine eigenen friiheren Entidjeidungen nidht desavouieren.
Dieje Starrfeit jdhajjt die notwendige Reditsfidherfeit, wenngleidh
nidit 3u verkennen ijt, dap bdie jozialen Yotwendigkeiten keines-
wegs immer Redjnung 3u tragen vermag. Die Reditjpredunas-
pragis der unteren Injtanzen paft jich — trof des Unverpflichtet-
feins Oer Riditer — oder Oes Reidisarbeitsgeridits fdjon aus dem
Grunde an, weil wohl kRaum ein Riditer jid) gern von der Hhodyten
JInfjtany der Arbeitsqeridytsbarkeit korrigieren ldgt. Sehr bedauer-
lidy ift die SangwierigReit der Erledigung arbeitsredtlidher Streit-
fille, die die hodyjte Injtan3 durdylaufen. Trof der Begrenjung der
Revijion auf foldje Fille, die wegen bder Hohe des jtrittigen Be-
trages oder der pon den Berufsgeriditen ausgefprochenen grund-
jiglidien Bedeutung vor das Reidysarbeitsgeridit gelangen, ijt odie
3afl der Revifionsklagen auperordentlid) grof. Der Grundjah der
jdnellen Redtjpredung in arbeitsredtlidien Streitigkeiten ijt
nad) Lage der Derhiiltnifje einfad) tedmijd) undurdfiihrbar. Wenia-
ftens voterjt nody, jolange mandie Fragen grundjdglider Art durdh
die hodifte Tnftany nody 3u Rldren fjind. Die Berufsridter des
Reidysatbeitsgeridyts jind iiberbelajtet. Es ijt jedbod) 3u exwarten, daj
diefer 3ujtand ein Ende nimmt, jobald die Rlagenden Parteien fo-
wohl wie die Dorinftanzen fich an bereits vorliegenden Hhidyitge-
ridtlichen Entidjeidungen ovientieren ROnmen und ote Formulie-
rung von Jarifvertragsbeftimmungen mit aqroperer Klavheit er-
folat.

Die iibetbelajtung des Reidsarbeitsqeridits ijt einmal eine Folae
der pielen UnRklarheiten in [duell gejdaffenen Gefefen und oden

Derbandsnacyrichten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.

Der 12. Wodyenbeitrag ijt fiir die Jeit vom 16. Vldar; bis 22. Wir;
1930 fallig.

Teilzahlungen find ewtfpredend den Bejtimmungen oder Safung
piinktlid) und regelmifia an die Hauptkajje einzujenden.

Detlorene Biidjer,
- Mr. 281966 Franj Hoberqg; Mr. 212809 Wilhelm Brudk-
manmn; r 31785 @tto Ulvidy; e 27602 Wilhelm
Sdultheis; e 207921 Clemens Kehne; Ir. 266173
Wilhelm Kellner; Mr. 300867 Otto Weidl.
Diefe Biidjer jind fiir ungiiltia erkldrt.

nady den Gefesen erlajjenen Ausfiihrungsveroronungen. 3um ando-
ren ift jie Degriindet in der Wlangelhaftigkeit der Tarifoertriae, die
fiir dbie Parteien Gefeteskraft haben. Red)t oft hat es den Anjdein,
baf oie Tarifparteien abfidhtlid) unklare Formulierungen fejt-
fegen, damit Reine Partei offenjidhilidh das Redit auf ifrer Seite
hat. Das Reidysarbeitsgericit, das fidy immer an oden Gojefestert
su Ralten fat, jteht dann vor der otwendigheit, Entjdeidunaen
3u fdllen, die nady jeiner Auffafjung rvedit und billig jind und einer
jittlidien Auffajjung Rednung tragen. Wennaleid) hier die Kennt-
nis odes praktijden Lebens oOdurd)y odie Reidysarbeitsridter von
Arbeitnehmer- und Hrbeitgeberjeite bejonders jur Geltung kom-
men muf, fo-ijt dod) immer die .eigentlidie Entjcheidung abhingig
ron der Auffajjlung der in der UTefhrheit befindlichen Berufsridter.

Sefhr bedauert -wird vielfad), daB das Reid)sarbeitsgeridt in
feinen Ent{deidungsgriinden ju wenig jur Aufjtellung allgemeiner
Reditsqrundjige Rommt. Tatjddlid) Jdeint hier eine gewifje Scheu
vorhanden 3u jein. Ulag man das aud) beklagen, jo ift dieje Hal-
tung immerhin verjtandlidh) angejidts Oes jdmnellen Wandels Oder
Derhiltnifie jowohl als aud) der Dielgejtaltiqkeit der Streitfaden.
Sweifellos birgt die Aufjtellung von allgemeinen Redtsgrundjisen
dburd) @Organe Oder Reditsipredung aud) Gefahren in jid). (Siehe
3. B. die grundjigliche Anerkennung von fog. gelben IDerks- und
wirtjdaftsiriedliden Arbeitervereinen als ,wirtfcaftliche Dex-
einigungen”, oie zum @b{d)Iuf von Tavifvertrdgen befdhiat jein
follen.) Ulandie Entfdeidungen wiren unmdglid), wenn die Gejel-
gebung Rlarer Oer Reditiprediung die Wege vorjeidincte.

Eine bejondere Art der Titigkeit des Reidysarbeitsqeridits lieqt
in der Entidjeidung iiber Red)tsbejdiwerden nady dem Betriebsrite-
gefefs, bie Betriebe Detreffen, die fid) iiber das ganje Reid) oder
weite Gebiete ausdehnen. (Reidsbahn, Reidspojt ujw.) Das Reids-
arbeitsgerid)t ijt gejwungen, fid) mit Dingen abjugeben, diz der
Bedeutung der hochjten arbeitsgerichtlidien Injtans nidt entjpre-
dien. Wird hier bei einer IMeuordnung des Betriebsritegefeses
Wanbdel 3u jdaffen jein, jo wire andererjeits dod) 3u wiinjchen,
wenn das Reidisarbeitsgericht die hodyjtgeriditliche Horrektheit
3. B. bei Entjdpeidbungen iiber Oie Giiltigkeit von Befriebsrite-
wahlen mehr wafhrte. Mad) den Entideidungen des Reidysarbeits-
geridits qibt es kaum nody einen Ulangel, der jur Ungiiltigheits-
erkldrung von Betrviebsratswahlen fiihren muf. So jdlimm aud
die Folgen fiir die HArbeiter einjelner Werke fein mdgen, wenn fie
infolge ungiiltiger Wahlen nidht des im Betriebsritegejee vorge-
fehenen Sdufes teilhajtia werden, jo liegt es andererjeils dod)
wieder im JInterejfe der HArbeiterjdhaft jeldjt, dafy fie die Betriebs-
vitewahlen Rorrekt, entjpredhend Oen gejehlichen Dorjdhriften
ourdyzufithren veranlaft wird.

Cehirling oder Arbeitsjunge?

Einer Klage am Jnnungsjdiedsgeridht D. Ing folgender Taibe-
jtand 3ugrunde. Die Sdyreinermeijter H. und B. in D, die
ein gemeinjames Gejdyift fiihren, hatten einen Sehrling ein-
gejtellt, ofne die Bereditiqung 3ur Anlernung wvon SLehrlingen
su haben. Trogdem Ratten fie dem Dater des Sefrlings zuge~
fichert, einen fdjriftlicien von der JInnung gebilligten Lefhrovertrag
ausjujtellen. Macddem der Cehrling jdon iiber 3 Jafhre in der Cehre
war, wat diefer Dertrag nod) nidht ausgejtellt. Cetendlid) bejtritten
die BeRlagten dem Dater gegeniiber, den Sofhn als Lehrling ange-
nommen ju haben.

(Fortiepung Seite 95)
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Aus der Nufikinjtrumentenindujtrie.

Die Ausjidhiten der Kiavierindujtrie.

Die Offentlidkeit hat in Oden Ileten Nlonaten ihr Defonderes
JInterefje den Dorgiingen in der Klavierindujtrie jugewandt, man
muf indejjen fejtjtellen, dap die zafhlveichen Ifotizen wvielfad) dem
tatjadlichen Sadperhalt nidt entjpredien, jum Teil mindejtens
ftark iibertrieben find. Die Sdluffolgerungen eines Teiles odiefer

Huperungen laufen vielfad) darauf Hhinaus, dap das Klavier durd)

Radio und Spredmajdinen verdringt und bald ganjy verjdwun-
dent fein wird. Wenn aud) nidt bejtritten wird, dak der medanijde
Diujikapparat in gewifjem Umfang an die Stelle des Klaviers
tritt, bejonders dort, wo das Klavier nidyt DiufiRinjtrument, jon-
pern nur Wibeltiik ift, jo wird auf der anderen Seite das Der-
ftindnis fiir die Ulujik durd) die Schallplatte und das Radio in
denjenigen Teilen oder Bevdlkerung geweckt, die friifer keine Ge-
legentheit Hatten, qute UTujik 3u horen.

Als Begriindbung oder hier Rritifierten Anficdhiten wird weiterhin
ber Riickgang des Weltaupenhandels mit Hlavieven angefiifhrt. Die
Griinde hierfitr jind fajt ausjd@lieslid) in dem allgemeinen 3oll-
protektionismus Oder Madkriegszeit 3u juden. Unter dem Sdug
ber erviditeten Jollmauern wuvden neue KlavierfabriRen ervidytet
D3w. die bejtehenden vergropert. Jn England jind im vergangenen
Jahre mefhr Klaviere hergejtellt worden als je in den Dor- und
Madkrieasiahten. Der Riikgang des Weltauenhandels mit Kla-
vieren von 69840 auf 58245 Stiick im vergangenen Jahre ift in
der Bauptjache bei den fjelbjtipielenden Klavieren eingetrveten, und
amar porwiegend bei Lieferungen nad)y Aujtralien, das Ende 1927
eine Dedeutende 3ollethohung sum Sdug der dort vorhandenen
Klapierfabriken. einfiihrte, die 3. T. eine [ertbelajtung von 70
bis 80 Drogent bedeutet. Im Geaenfaf hiersu hat jidy nad) eingel-
nen Sdndern wie Schweden, Happten, Japan, Philippinen, Bra-
filien der Egport in oden leften Jahren gegeniiber der DorRkriegs-
jeit wefentlich gehoben. Wlan erwartet, dap das Jahr 1930 wieder
it grogeres Gejchift mit England und Polen ermdglicht, nadpdem
durdy die Jollmapnafmen bdiefe Dbedeutenden Nldrkie lange 3eit
f0 gut wie verjdlofjen waren.

Menn die leften Ulonate den Pianofortefabriken nur eine teil-
weife ' Ausnugung ihrer Produktionskapasitdt gejtatteten, fjo_ijt
damit zu rednen, daf fidy diefes Derhiltnis in abjehbarer 3eit
wefentlidy befjern wird, nadpem durdy Jujammenjdliifie ujw. eine
Suriickfiithrung der Produktionskapazitit auf ein normales Tiak
cingetreten ijt. Die hierburd) erhofjte Befjerung oer Produktions-
perhiltnifje wird auch wieder eine befjere Bejddftiqunagslage der
Klavierarbeiter bedingen, die im Jnterefje derjelben dringend ju
wiinjden ijt. ;

Der deutjdhe Klavieregport. .

Die jdledite Cage der deutjdien Klavierinduftrie ijt nur ju einem
Tetl auf den geringen Abjag im Inlande juriickjufiifhren. Sieht
man einen Deraleid) jwijden der Dorkriegsausfuhr und dem heu-
tigen Klavieregport, jo jeigt.fid) ein Riickaang der Husjuhr um
iiber oie HRiljte der Dorkriegsitiickzahl, Deutjdhland fiihrte im
Tafre 1913 76463 Pianos und Fliigel aus, 1926 wurden nod
40 ¢09 Stiick eyportiert und 1928 nur nody 34351 Stiik. Der Riick-
qang betriigt gegeniiber 1913 42112 Stiik. Es ijt nidt ridtig,
biefen enormen Egportriikgang davauf su fehen, dap heute injolge
tes Rabdios Oas Klavier im Auslande nidit mehr geRauft witd.
@ls Hausinftrument ift das Klavier immer nod) begehrt, und die
Ausfulritatijtik jelbjt qibt den Rlacjten Beweis bdafiir. Suriick-
qeqangen ift die Qusfuhr hauptiddlid) nad jenen Ldndern, die den
Solljafy derart erhioht haben, dak es einer Erdroffelung aleid)-
kommt. Dor bdem Kricge Ronnte Deutjdiland jeine Klaviere in
Gngland jollfret einfiihren, Heute erhebt Enaland einen Einfuhr-

oIl von 33%% bdes Wertes. Die Folge davon ijt, dak der deutfde

Klanietezport nacdhy Grofbritannien gegeniiber 1913 um 19937
Stiik aejunken ijt. Die rujjijde Regieruna hat die Einfuhr von
Klavieten verboten, und Qujtralien, das vor dem Kriege ein qutes
Fibjaggebiet fiir deutjdhe Klaviere war, hat den Einfuhrjoll auf
55 Drojent, agegen 25 Projent 1913, crhoht. Aud)y die Sdweis
Jtalien, Belgien, Diinemark, die Uiederlande und Britijd)-Siid-

afrika haben den Einfufhrzoll wefentlidy heraufgejest. Dadurdy ijt
die Odcutjhe QAusfufhr nady jemen Cdndern jum Teil ganj enorm
gejunken, was aus folgender Tabelle hervorgeht (in Stiick):

Bejtimmunagsland 1928 1926 1913
Grogbritannien . . . . 1573 2936 21 690
Rugland . . . . . . . — — 4934°
Aujtralien . . . . . . 1510 4443 11 462
Britijd)-Siidafrika . . . 1683 3274 3027
Shweiy . . . . . . . 1011 1064 1842
Dinemark . .. 192 1086 3001
Belgien . . . ... . . 41l 177 1973
Jtalien . . . . . . . 4057 1825 4145
Miederiande . . . . . . 3020 4878 4533

TMiedriger als 1913 war ferner die deutjche Klavierausfuhr nad
@hile um 860 Stiik, nady IMiederlindifd-Indien um 185, nad
Britijd-Indien um 279 und nad) Rumdnien um 137 Stiick. Frank-
veidy, daf 1913 692 Klaviere aus Deutichland egportievte, at in
ben leten beiden Jafhren Reine bejogen. -Die Sdnder mit einer
Wiehreinfuhr gegeniiber 1913 find die folgenden:

1928 1926 1913

Finnland . . . . . . . 176 824 537
Schweden . . . . . . . 209] 2271 480
Aaqypten . . . . . . . T4 1037 336
Japan . . . . . . . . 651 842 69
Dhilippinen . . . . . . 488 493 154
Argentinien . . . . . . 4650 5551 4266
Uruguay . . . . . . . 410 490 369
Brajilien . . . . . . . 2570 3338 1937
- Portugal . . . . . . . 472 565 M3
Griegenland . . . . . 339 254 172
Bulgavien . . . . . . . 1406 174 129

Es crgibt fich aus diefer Aufjtellung, dak die hier genannten elf
Sonder im 3ahre 1928 4855 Klaviere mehr einfiihrten als 1913,
withrend die in der erjten Tabelle angefiihrten neun Chinder 1928
42550 HKlapniere weniger aus Deutjdland exrportierten als im
Jahre 1913, Diefer Riikgang des Egports, der jidy, wie bdie iiber-
figten jeigen, gerade mad)y den Bauptausfubrlindern jo gewaltig
vervingert Rat, Oriikt natiitlih auf den Bejdiftiqungsgrad der
deutjdien Klavievindujtrie. Es ift dodh fehr Dbemerkenswert, dap
@ropbritannien, weldes por dem Kriege an der Spige der deut-
jdhen Klavieregporthiindler ftand, heute an fechite Stelle geriickt
ift, und Qujtralien vom j3weitbejten Abjaggebiet jum aditen. An
erjter Stelle der Ausfuhrldnder fteht heute Argentinien mit 4650
Stiick. Beadtlid) ift oie Ausfubriteigerung nad) Scweden. Yad)
bort betrug unfjere Ausfuhr 1928 2091 gegen 480 Stiik im Jahre
1915, Schweben hat, was nidit unerwifnt bleiben mag, den 3oll
pon 40 auf 22 Prozent des Mertes ermipigt. € 10

Die wirtjaftlide Tage der Klavierindujtrie.

Die Bandelskammer Berlin beriditet: Der Befdidftigungsarad
hatte in den leften Woden in Derbindung mit dem Weihnadyits-
qejchiift eine leidyte Belebung erfafren, die auf einen vermefhrten
Fingang von Bejtellungen fjeitens des Hanbdels juriickjufiihren ijt.
Eine grunbdlegende finderung ijt jedod) hierdurd) nidyt eingetveten,
ba die Fabriken im allgemeinen nur ju etwa 60 v. §. bejdyiftiat
jind. @ls ungiinjtige Dlomente find fernerhin neue 3ollerhohungen
in Finnland, danpten und Aujtralien Hinjugekommen, dic voraus-
jiditlicy 3u einem weiteren Riikgang der Ausfuhr fiihren werden.

Die Gejamtersenqung hat gegeniiber dem Dorjahre einen Riick-
gang um annihernd 30 v. B, erfahren, vorwiegend im Inlands-
aejchiift. Bier haben jid) die Schwierigkeiten in der Bejdaffung von
Teilzahlungskrediten bejonders ungiinjtig ausgewirkt.

Jnfolge der injwijcjen vollzogenen Griindbung bder Deutjden
Dianowerke H.-G. find b3w. werden in nddjter 3eit Betriebe in
Berlin, Seipjia, Dresben, Kobleny und Gottingen jtillgelegt, die im
Durdyjnitt in der leiten 3eit zujammen etwa 370 Rrbeiter be-
fddftiaten.
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Det Dater iibertrug die Derfolgung der Sade dem Derband und
wurden die Beklagten bereits in einem Termin im @Rktober pori-
aen Jafhres vom Innungsidyiedsgeridt verurteilt fiir den Gejamt-
jdaden, den der Lefhrling erleiden wiirde, aufukommen.

TIn diefem Termin erkldrten fid) die BeRlagten bereit, bis fpife-
ftens 1. De3. 1929 in ihrem Betviebe eine anleitungsfiahige Perjon
einjujtellen und der JInnung einen ELehrvertrag vorzulegen. Leh-
teres wurde gemadyt, aber bdie anleitungsjihige Perfon war nidt
eingeftellt worden, und darum Ilehnte die Innung den Dertrag ab.

Jn einer neuen Klage am JInnungsidiedsaeridit wurde das erjt-
injtanjlicge Urteil aufredyt erhalten. Da die Beklagten aber mittler-
weile eine anfeitungsfifiae Perjon eingejtellt Hatten und fidh ver-
pilidyteten, diejelbe wenigjtens bis jur Beendigung der Lefrjeit im
Betriebe 3u befhalten, wurde eine nodymalige vierwddiige Probe-
jeit. angejest. Stellt es fid) heraus, daf trof der Einftellung diejer
anleitungsfihigen Perfon oder Cefhrling bzw. der Dater desjelben
Rein Dertrauen mehr 3ju einer erjpriehlidien Beendigung der Cehre
gewinnt, im Dbejonderen die Behandlung des Lefhrlings nidt ein-
wandfrei ijt, jo wird das erjtinftanjlide Urteil durdgefiihrt und die
Beklagten Hajten fiir den Sdhaden. Die Inunung trigt dann mit
Sorge, dap Oer Sefrling an einer anderven Stelle feine Lehre
otdnungsgemii beendigen Rann.

Stillequng als Sdeingejdhift.

Die Firma ID. u. B, in D, jtellte gegen Ende des Ulonats Llovember
cinen Stillequngsantrag bjw. einen Antrag auf Entlajjung von
30 Arbeitern. Bei den folgenden Derfhandlungen, in Gegenwart des
Gewerbeinjpektors, erkldrte die Firma fjid) bereit, die Entlajjung
erjt am 10. Januar vorjunehmen. In der Mode vor Weihnadyiten
teilte jie dem Betriebsvat mit, jie wolle in bder 3eit von Weil-
nadyten bis Meujafhr den Gejamtbetried jdliefen wegen Invenfur-
aufniafme. Der Betriebsrat erRlirte jid) mit diefer Schliejung nidit
einverjtanden und erRldrte, daf Odie Belegjdhaft ifhre HArbeitskraft
sur Derfiigung jtelle. &m 24. Dejember beRamen jamtliche Arbeiter
des Betriebes die Entlafjung mit der Wlitteilung, daf diefelbe nid
endaiiltiq fei, jondern nur wegen JInventuraufnafhme erfolgen jolle.
Wenn der Wunjd) beftinde, Ronuten die Arbeiter jidh am 2. Januar
wieder jur Arbeitsaufnahme melden. Dieje Entlafjungsbejdeiniqung
haben jamtlidge Arbeiter erhalten, aud) diejenigen, die auf Dlon-
tage waren und die bei der JInventuraufnafhme bejdiftiat wurden.

Die beteiligten Derbdnde, darunter audy unjer Derband, Hhaben °

einige Falle herausgegriffen und Klageantrag gejtellt. Mad) der von
uns vertretenen Auffajjung mupte die Firma bei der Inventurauf-
nafime Oas Betriebsrifiko jelbjt tragen und durfte dasjelbe nidyt
auf bdie MArbeitnehmer abwdlzen. Wir beariindeten unjere Aujf-
fajjung oamit, baf Oie Firma ecine endgiiltige Entlajjung nidt
habe vornehmen wollen und es fidh) bei der Kiindigungsmagnabme
lediglid) um ein Sdyeingejdyift handelte. Die Ulafnahme der Firma
Ronne deshalb Redytskraft nidt erhalten. Das Geridt |dlof fidy
unjerer Auffafjung an und hat die Firma jur Sahlung des einge-
Rlagten Betrages verurteilt.

Kein Cohnverjicht.

Der Kollege Sd). fat bei der Firma B. u. UT. gelernt. Mad) Be-
endigung der Cefre entlofnte der Wleijter ihn mit einem aufger-
ovbentlidy geringen Saf. Ulehrfady hat Sdy. eine Erhohung Oes
Colmes verlangt, jie aud) jum Teil, wenn audhy in nur geringem
Umfange, erhalten. Der Uleifter jtellte fidh immer wieder auf den
Standpunkt, daf ihn Oder Tarifvertrag nidhts angehe, weil die
Sdyreinerinnung einen Dertrag mit unjerm Derband mnicht abge-
idloffen hHabe,

Tad) eingefenden Derhandlungen und Seugenvernehmunagen
wurbe fejtgejtellt, daf eine Derzidhterkldrung nidit vorlag, und da
cin allgemeinverbindlidier Tarifoertrag fiix die Regelung der Cobn-
verhiltniffe maggebend war, erfolgte die Derurteilung in vollem
Umfange.

‘Beridyte aus den 3afljtellen.

Bamburg. 8b 1. Februar Defindet fich unfer -Gejchiiftszimmer
im BHauje An der Aljter 2211, 3immer 9. Eine andere Regelung
bder Biirojtunden ijt butdygefuhrt und jwar gilt die 3eit von 9 bis
17% URr als Biirozeit, Sonnabend bis 14 Uhr. Sureifende melden
fich wihrend der anaegebenen 3eit. Reifeunterjtiibuing wird nur auf
‘dem Biiro ausge3ahlt.

Gorliy (Schlefien). Am 18. Januar Hhielten wir unferc General-
Detjammlung ab, die fidh eines quten Bejudjes erfreute. Had) dem
Jahresberidt murbe der Kajjenbericit verlejen. Die Kafjenverhilt-
nifje jind, der wirtidaftlidhen Cage entiprediend, als normai 3u
Degeichnen. Die Dorjtandswahl ergab nur geringe Derdnderungen,

Eine bis jest nidit dagewefene Arbeitslojigkeit hat das ganje
Jahr anagehalten, und aud) fiir den folgenden Jafhresabjdmitt find
die Ausjiditen auf eine Befjerung redht triibe. Ein Drittel unjerer
Safljtelfenmitglieder jtehen ofne Bejddftiqung. Ulutlojigkeit ha:
viele erfapt. Dod) bdiirfen wir als drijtlide GewerRjdaftler nicdt
gany verzagen und die Hoffnung aufj Bejjerung nidt aufgeben.

Unjere 3afljtelle, welche auf ein Bejtehen von 28 Jahren juriick-
blicken Rann, hatte aud) in Oiefem Jahre die Freube, einige treue
Kollegen 3u ifrer jilbernen Ulitgliedidhaft begriigen zu Ronnen. Es
find dies die Kollegen Dolkert, UTiicke fen. und Rietjdye.

Die Ulitgliederzahl hat jid) gegeniiber dem Dorjahr nidyt gednodert,
oie Werbetdtigheit hatte infolge der jdylediten mirtid}ufﬂidpen fage

. nidt den erhofften. Erjolg.

ﬂnIuBItdy des Weihnadtsiejtes konnten 14 arbeitslofe Kollegen
mit einem @eldgefdenk bedad)t werden. Denjenigen Kollegen,
welde durd) Kauj von WMohlfafhrismarken mit daju Deigetragen
haben, notleidenden Arbeitsbriidern eine Freude zu bereiten, fei
aud) hier der herslidhjte Dank ausgefproden.

Sediegener Fnbalt, mor)mie Russ
ftattung, billiger Bezugspreis, die
Dorteile, die geboten nméwn bei

unferer Sadyfdyrift

5au6mzrfsmnn im 5olagemetbe

Der Bezua der Sadfdeift ift Ge-
winn fiiv jeden firebfamen Tifdler.
Beftellungen bei der Poft oder beim
Detlag. Gegen Fahlungdes Bezugs-

preifes 2, — L. das Vievteljalr auf
Pofifdedfonto Koln 62901,

Erfdheint am 15. eines jeden Monats

HKoblen3. Der Dorfiende, Kollege Cukas, gab in der Jahreshaupt-
verjammiung einen Riikblik auf das vergangene Jalr geweri-
fhaftlidier Arbeit und Erjolge und crwihnte dabei die gliicklidye
und erfolgreiche Cofhnpolitik unjeres Derbandes. Bejugnehmend auf

. die Kampfe um die Sojzialverfidherung, die im vergangenen Jahre

bejonbders heftig gewefen, erwihnte er, dag nur durd) das entdlofjene
und tatRriftige Eintreten Oer Arbeitervertreter weitere Derfdled)-
terungen, bejonders in der M[Arbeitslojenverfiderung, wverhindert
wurden, HAud) dies fei wiederum ein Beweis dafilr, daf wir haute
mefr . denn je Wert darauf legen miijjen, jtarke Gewerhfdaften 3u
haben, wenn uns nidt all das, was in jahrjehntelanger Arbeit auf
fosialpolitifdiem Gebiet erreicht wurde, wicder verloren gehen foll.
Haddem bder Dorjigende mnoc) Rury den Frankfurter Kongreg er- .
wifnt Hatte, Ram er auj die loRalen Derhiltnijje su jprechen, die
gany unter dem 3eidhen der geradeju Ratajtrophalen Arvbeitsiofigkeit
ftinden, deven traurige Folgen fich leider aud) auf das Leben unfe-
rer 3abljtelle auswirkten,

Am Sdluf der Derjaminlung, die fidy im iibrigen in der iiblidyen
Form abwidkelte, jprady der Kolleqe KartelljeRretdr Wiegert nod
ein paar Morte iiber den Stand der Agitation und iiber ihre Aus-
fidyten, wobei er die anwefenden Kollegen jur eifrigen mltatbczf
aufforderte.

Rufrort-Beedt. Am 30. Januar 1930 hieiten wir in unferer 3ahl-
jtelle unfere gut bejudyte Generalverjammiung ab. ad) Eréffnung
ber Derfammlung gab bder Kajjierer, Kollege Hondyk, den Kajjen-
beridit jur 3Sufriedenfeit aller Anwejenden gani ausfiihrlid), Der
Dotjigende, Kollege Rennings, erftattete den Jahresbericyt, und Hob



Seite 96 D ecr

YR N

H$ ol 3 ar beiter,

1930
A A R T St S A5 MM AMNEle  tlgm !

hervor, daf die 3afl der Nlitgliedber, trof grofer QArbeitslojigReit,
auf gleidier FHohe geblieben ijt. Det B¢3Itkslettet Qrippelsdorf
dankte dem alten Dorjtande -fiir feine Titigkeit im . verflofjenen
Jahre, dann wuide jur IMeuwahl gejdyriften. Der ‘alte Dorjtand
wurde durd) Surnf emfttmmlg wiedergewahlt. Der Dorfijende gab
bas Derfprechen, aud) im neuen Jahre mit vereinten Kritften oie

Sapljtelle Ruhrort~-Beeck weiter voranjubringen. Auf dem Gebiete
WMerbearbeit - miifje nod). viel. geleijtet. werden,. nor allem miijje die ;

Sugend fiir unfere drijtlihen GewerRjdjaften gewonnen werden.

. Krefeld. Bei einer guten Befeiligung, darunter aud ein guter
Teil junger Kollegen, erdffnete der Dorjigende, Kolleae ELinsken,
unjere Generalverjammiung. TMad) Rurjer Begriifung iiberreichte
ev dem Kollegen RORI Silbernadel und Diplom und Odankte ihm
fiir erfolgreidie erbearbeit. Hierauf exjtattete er den Jahresbericht.
Er jeigte den 3u- und ﬁbgcmg, ferner odie Beteiligung oder Der-
jammlungen. Meiter gab er einen Rurzen Beridht der Deranjtal-
tungen, Dortrige, Cofnbewequng und Streik. Der Kajjierer, Kol-
lege Schriedels, erjtattete den Kajjenbericht. Die Reviforen bejtitig-
ten die Ridhtigkeit und es wurde ihm von den Kollegen Entlajtuna
erteilt. Unter der Ceitung Oes Wahlleiters, Genofjenjdaftsjenretir
Sdymif, begar~ die Dorftandswahl. Die Kollegen dankten fiir die
aeleijteten HArbeiten dem Dorjtande und jdhlugen Wiederwahl vor.
Mad) Rurzem Bin und Her wurde die Mahl angenommen. Swei
junge Kollegen wurden als Ulitarbeiter hinjugewihit. Der Dorjiende
ermafinte die HKollegen mitjuarbeiten, insbejondere Odurdy 3afl-
reidgen Bejud) der Derfammlungen, dann wiirde ifhm die Arbeit
aud) Freude madjen. Kollege Rhonhoff bat um Abnahme der MWohl-
fahrtsmarken. Er madte auf den gquten Swedk der Sade aufmerk-
fam, um Oenen, die in Ilot geraten jind, was in der heutigen 3eit
jedbem pajjieren Ronne, Relfen 3u Ronnen. Die jungen HKollegen
erklidrvten jid) bereit, die Jugendaruppe wieder ins Ceben ju rufen.
Die Werbung im Gefellenverein joll bejonders beadhtet werden. it
cinem Rurjen Sdlufwort des Dorjienden endete die Derjammlung.

Cindau/Bodenjee. Am Sonntag, den 2. Februar, fand die dies-
jadhrige Generalverjammiung unjerer 3afljtelle ftatt, weldje einen
fefir guten Bejud) aufjuweifen Hatte und ju der aud) der Bezirks-
leiter, Kollege Kronthaler-Augsburg, exjdienen war. Der Dorjiende,
Hollege Kollmup, gab nady Erdffnung bder Derjammlung einen
Riikblick iiber die Tdtigkeit und Entwikiung der 3afljtelle im
verflofjenen Jafhr. Die 3afl der Wlitalieder Ronnte auf 25 erhioht
werden, worunter fid) aud) erfreulidgerweife Kollegen aus dem
Tapejierergewerbe befinden. Fiir alle Ulitarbeit an dem Mieder-
aufbau unferer 3afljtelle dankte der Dorjiende den Kollegen und
 bejonders unferem eifrigen Besirksleiter, der es wverjtanden hat,
die wenigen HKollegen jur weiteren Nlitarbeit anjueifern und die
Werbearbeit ju betreiben. Der Kafjierer gab HAuskunjt iiber bden
Stand Oder @rtskafje fowie iiber Einnahmen und Ausgaben im
Olonat Januar. Ein erfreulidies 3eidjen der Sujammenarbeit und
des Dertrauens Ram bei der Iahl des Dorjtandes jum HAusdrudk,
indem bdie Miederwahl einftimmia bejdlojien wurde. Durd) den Wlit-
gliedberjuwadys war es notwendig, nody jwei weitere Beijifer ju
Dejtimmen.

Ein Referat unjeres Bejirksleiters iiber die wirtjdaftlidhen Der-
hiltnifie gab den Ulitgliedern wertvolle Aufklirung. Don der Dis-
Rufjion wutrde reidlid) Gebraud) gemadyt. Bejonders reidlich war
die Ausfpradie iiber die Riinftige Merbearbeit, wobei von neu ein-
getretenen Nlitgliedern befonders darauf hingewiejen wurde, daf
auf unjerer Seite viel 3u wenig gearbeitet wird, um Ulitalieder zu
gewinnen. Ein qrofes HAugenmerkR foll bejonbders den ELehrlingen
gejdhenkt werden. Eine Anvequng, regelmipige Ulonatsverjamm-
lungen einjufiifren, wurde jehr begriipt, worauj bejdlofjen wutbe,
jeden sweiten Samstag im Ulonat eine joldie abjufjalten. An die

Kollegen witd die Bitte geriditet, 3u bleien Il‘[onatsnetiamm[ungen

. moghcbit noﬁzubhg 3u erid)emen

" Augsburg. Guns unermartet unb meI 3. frub muBte am I)‘[ontaa.'
dert 24, Februar, unfere 3ab[itelIe dem - Kolleqen - und ‘Freunde- Sepp[
Seidenfuf, Ulitglied - der Biitjtenmadyerjektion und Dorabeiter in
feinem' Betriebe, das-lefte Geleite geben. Weit iiber den  Rahmen

" unjetres Derbaubes fhinaus - fat* er- fid)y Anjehen : und * Wertjhituna

erworben, wofiir die iiberaus aqroge Beteiligung an der Beerdi-
gungsfewrhdykelt 3eugnis ableqte.

Seibenfup war nicht nur Plitbegriinder der Sektion unferer Biirjten-
madper, jondern war immer da, wenn es galt fiix unjeren Bols-
arbeiterverband einjutreten, Pilichtbewufptiein und {iberjeugungs-
treue gehdrten mit 3u jeinen bejten Gigenjchaften.

Jit er aud) heute nidyt mehr unter uns, die Orisvermaltung, ins-
beionbere aber die SeRtion Oer Buritenmad)er witd jein Andenken
it @hren Ralten, und durd) Rollegiales, piliditeifriges und opfet-
freudiges’ Sujommenarbeiten innerhald unferes Derbandes feinem
Dorbild nadjeifern. Mir find iiberjeugt davon, daf wir dadurd
feinen Iillen iiber jein Grab hinaus am beiten erfiillen, ijt uns
vod) Kollege Seidenfup immer mit gutem Beijpiel vorangeaangen,
wenn es galt, Derbandsliebe und Derbandstreue an den Tag 3u
Ieaerz1 Seine Dertuenite werden weiterleben, er aber moae ruhen in
Frieden, ;

Heife d) -S. Am 8. Februar fielt unjere Jahljtelle ble diesjabrige
Generalverjammlung. Der Sdriftfiljrer gab den Gejchiftsbericyt
und jtreijte die Dorgdnge des gangen leten Jahres. Hervorgehoben
wurde, daf Ueige jurseit 3 Jubilave, die Kollegen Kromer, Berger
und Graupe, hat, welde unferem Derbande 25 Jahre anachoren
und Oie durdh) Urkunde und filberne IMadel ausqezeidinet wurbden.
Ceider Ronnte unjer. langjifhriger Kajjierer, Kollege Ulann, der im
Dorfahr oOas 3eitlide |egnete, nidit mefhr ausgezeichnet werden. Die
Jubildumsveranjtaltung nahm einen fehr auten Derlauf; nahmen
dody audy an oderjelben Oie Bruderverbdande, unjer Gauleiter und
Canbdtagsabgeordneter Hollege Ernjt HKreker-Gleiwi teil. Die
Jugendbewegung in unjerem @Ot marjcdiert.

Den HKafjenberidyt erjtattete Kollege UTeper. Durch den Bericht dos
Kajjierers erjafen bdie Hollegen erjt fo ridtig, weldie Witctjchafts-
krife wir im ganzen verflojjenen Jahre hatten. Die Beitragshihe

. ijt als eine gute anjujpreden und das Cokalvermogen ijt nidt

jdlecht: jind dod) immerhin einige hundert Viark in der CoRalkajje.
Die Krankengeldzujdjup-Kajje der 3afljtelle Rann ebenfalls als aqut
fundiert angejehen werbdern.

Der aus der Derjammlung impulfio gejtellte Antrag den gejamten
Dorjtand wiederzuwihlen, jfand einjtimmige Annafme.

Unfer Gauleiter ging auj den Gejdifts- und Kaiienbeud)t ein-
gefend ein und gab Oder Hoffnung Ausdruck, daf eige aud in der
SuRunft das bleibt, was es in den leften Jahren gewefen ijt. Be-
jonders der Appell, jidy der Jugend anjzunehmen, fand Anklang.
Jm Anfdiluf daran iibereidite Kollege Walter den Jubilaren die
UrRunbden nebjt filbernen Madeln und bat die Kollegen aud) in der
Sukunft dem Derbanbde die Treue ju halten und forderte die jungen
Hollegen auf, es den Alten nadjumaden, DTit einem Rermigen
Sdufwort des Dorfifenden wurde die Derjammliung aejdlofjen.
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