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dum Beridht det Arbeitgeber 1927-19209.

Die Dereiniqung Oder bdeutjdien HArbeitgeberverbdnde . D. Tlegt
jetit ihren Beridyt fiir die Jafhre 1927 bis 1929 der difentlidikeit vor.
Diefer. Beridht enthdlt nicht nur eine riikblickende Stellungnafhme
der Dereinigung ju allen widitigen DorRommnifjen, jondern hetont
audy die grundjdigliche Arbeitgebereinftellung ju einer Reihe jozial-
politijfher Fragen, die darum unfer Interefje beanfpruchen und
einer weiteren Beobaditung durd) uns bediirfen. Die Beurteilung
bes Beridhtes durd) die Tagesprelje ift aus dhnliden Griinden, je
nad) der parteipolitijhen Fdarbung der beridhtenden Drejje tefetie-
rend, sujtimmend oder ablehnend. Eine Kritik wird jidy der Beridt
jdon gefallen Iajjen miifjen, weil er Fragen und Dinge behdanbdelt,
die jeit Idngerer 3eit im Brennpunkt oder Offentlichen - Dis-
Rujjion jtehen. Die Stellunanahme bder Arbeitgeber ju Fragen bder
Sojialpolitik ijt eine andere als die unjrige: Das Sojialredht, die
Sojialverfiderung, Arbeitsmarkipolitik, Cofn-. und Tarijwejen
fowie aud) bdie internationalen fjozialpolitijchen Beftrebungen er-
fahren eine entjprecdiende Behandlung. Dariiber hinaus wurden oder
Frage der Rationalifierung, der Finanzpolitik, der Kapitalbildung,
der Komgentration, dem Fiifrerproblem und bder jzahlenmifigen
Stiirke der Unternehmervereinigunaen mehr oder weniger umfang-
teidie Datlequngen gewidmet. Bejiiglidh des Umfanges oiefes Be-
ridites wird die Offentlidkeit zufricdengejtellt, Klarheit bdiirfte er
in manden Punkten vermiffen lafjen. Ulan Rann glauben, daf hier
und da abjiditlidy weniger Wert auf Eindeutigkeit gelegt ijt, dafiir
aber mehr jwijden den 3eilen ju lefen ijt. Immerhin als Ulaterial-
beridit verdient er Beachtuna.

Ais entjdeidendes Kennjeidien unferer wirtjdyaftlichen Cage
witd bei Hoher Belajtung mit Auslandsjdulden ein Oriickender
Ulangel an eigenem Kapital genannt. Diejer Wilangel .Hat eine
ftarke Hemmung unjerer wirtjdajtliden Beweaqunasjreifeit und
tiefareifende Rulturelle und joziologifjdhe Derdinderungen unjeres
Dirtjdajtskorpers im Gefolge gehabt. —  Es bejteht wofl Rkein
Streit dariiber, dbaf unfere Kapitaldecke 3u knapp ijt. Aber iiber die
Spjtematik und Ulethodik der Kapitalneubildbuna gehen bejtimmt
die Uleinungen Oer HArbeitgeber und Arbeitnehmer auseinander.
Wihrend man dort die Kapitalmeubildbung fjidh im engen 3SirRkel
privilegierter Kreife vollzichen [ajjen modte, jind wir der Uleinung,
bap jie auf mdglidjt breiter Grundlage erfolaen muf. Wir halten
bas fiir eine fozialpolitijfie und wirtjdajtsfreundlide Motwendig-
Reit, weil fie die Derbundenfeit weitefter Kreife am Mohlergehen
unjerer Wirtjdaft und eine Entlejtung fiirjorgerijder Wagnahmen
herbeifiihren wiirde. Damit wiirde jukiinftig aud) eine weniger
umfangreide Einwirkung des Staates auf die Mirtjdaft. jid) er-
geben, die nad) dem vorliegenden Beridyt als unermiinjdt und jdio-
lid) bejeidynet wird. ,Wenn etwa ein Dtittel des DolRseinkommens
im Wege der Bejteuerung in die offentliche Hand gejogen wird,
wenn bdie Sojialverfigerung iiber 5 WMilliarden Dlark jahilid
beanfprudit und wenn endlic) der Staat durd) beftimmenden Einflug
auf die Gejtaltung des Arbeitsverhiltnijjes, insbejondere die’ Cofn-
regelung, jogar in einen engeren Kreis der Betriebsvorgiinge ein-
greift, fo-jeigt jid), da odfe EinwirkRung des Staates bei uns einen
Umfang angenommen hat, der jidh mit den inneren Bediirfnijjen Oder
Wirtjhaft nidt mehr vertrigt und daf ein wefentlidier Teil der
Derantwortung fiix die heutige Wirtjdaftslage der Regierung und
dem Parlament jufallt.”

So bder Berid)t. Wozu ju jagen wire, daf hier Gedankenadnge
angeRlungen werden, die im Raijerlichen Deutjchland eine iiber-
ragende Rolle gejpielt haben und die die Entwidklung der Ileften

Jahre alljuwenig beriikjidtigen. Menn wir einmal vorerit von den
5 Wlilliarden fiir die Sozialverficherung abjefhen, dann ijt 3u be-
benken, daf die Wirtidaft mit ihrem ewigen Gejdrei nad) Staats-
hilfe dem Staat ju feinem fHeutigen Einfluf auf die Wirtjdaft gan3
wejentlid) mitoerholfen hat. Sollen wir an alle die Subventionen,
die die Wirtidajt vom Staate erhielt, erinnern? Es ijt dod) weiter
nidt verwunderlid), daf. der Staat, der enorme Gelder in Unter-
nehmungen der verfdyiedenjten Art auf Deranlajjung der Wirtjdyaft
fteckte, fid) einen geniigend arofen Einflup als Gegenleijtung fider-
jtellen liep. @bder betradytet die Wirtjdaft den Staat lediglid) als
die ,mildhaebende Kuh“, gut genug, mit jeinen Wlitteln in der Yot
eingujpringen, um ihm odann die Deriihmtie TMaditwidterrolle u-
suweifen, wenn das Sdiff der Wirtjdaft wieder jlott wurde? Die
Seiten haben jich gedndert und die Klage, daf es der Wirtfdajt an
Fiihrern fehle, ijt nicht mnew, vielleidit aber Scidkjal. DMire die
Klage iiber den unertridalidien Staatseinfluf auf die Wirtidajt, der
angeblid) jede Unternehmerinitiative ertdtef, wirklid) bereditiat,
dann diirfte es ausliandifden — amerikanijden — Unternehmun-
gen, die dod) die ,freie” Wirtidaft anaeblich in Reinkultur Hhaben,
nidt einfallen, Betriebe in Deutjdhland ju erridten. Die Pragis
belefirt uns anders: fiehe Ford in Koln.

Der Aufwand fiir unjere Sojialverfiderung ijt bedingt, das wijjen
aud) die MArbeitgeber, durd) die geaeniiber der Dorkrieasjeit er-
weiterten Aufgaben und die eingetretene Ulinderung der Kaufkraft

“des Geldes. Manahmen, die Aufgabe der Allgemeinheit jind, wurden

der Sozialverfidierung aufaebiirdet’ und vor weiteren Belajtungen
jqreckt aud) das Unternehmertum nidt 3uriick. Als Beweis dafiir
verweifen wir auf odie aktuellen Auseinanderjefungen iiber die
Sanierung unfjerer Reidsfinanjen.

Wenn in der YadRriegszeit der Staat jozialpolitijche Gefese in
gropem Umfange erlajjen hat, dann wurde er einmal dajzu gezwun-
gen durcy den ungliicklidien Derlauf des Krieges und jeiner Folge-
wirRungen, andererjeits aber aud), weil im anaeblid) aliicklicheren
Deutjdiland der Dorkriegsjeit fehr wvieles wverfiumt und umnter-
laffen wurde. Eine odiefer Unterlajjunasfiinden ift jweifellos die
Wigadhtung der Arbeiterjdhaft im allgemeinen, und der Arbeiter-
perjonlidikeit im Defonbderen. Die damalige DerRennung von Iot-
wendigheiten berufte jum Teil auf {iberheblidikeit der verantwort-
liden Kreife, die wohl bereit waren, Wohltaten 3u jpenden die es
aber jtrikte ablefnten, Redhte und Befuanijje einjurdumen. In bder
Tad)kriegszeit wurde lediglid) nacdjaeholt, was friiher verjdumt
wurbe. Wenn Odabei ju Beginn fier und da einmal iiber das 3iel
hinaus gejdyofjen wurde, dann ijt das vereiflich, und die Draxis
hat Dereits notwendige KorvreRturen fHerbeigefiihrt, die meift zu
Cajten der HArbeitnehmer gingen. Es ijt darum nidt wahr, daf
bas Eindringen der Staatsgewalt jwijchen bdie beiden jozialen Dart-
ner: HArbeitgeber und Arbeitnehmer, die wertvolljten Impulje 3u
einem jozialen Gemeinjdjaftsleben auf Hoherer jittlidger - Grund-

- lage ertdten muf, denn oaju bedarf es in der Bauptjade des guten
- Millens bder Beteiligten. Trof bder Reben Hilverbergs, aud) nadh

Kenntnisnahme bdes Jafhresberichtes, jind wir von Ilefterem im
HArbeitgeberlager- nidyt Jiberjeugt.

Der Ruf nad) Unternehmerinitiative und die Forderung, daf die-
jelbe nidt in ihrem Wagemut und in ifhrer Entjdluffreifeit durd
Kontrolle beengt werdei darf, nefhmen fich um mindejten jonderbar
aus. ill man etwa befaupten, daf in unjerer Seit der Kartelle,
Konserne, Trujts, der Einselunternehmer in jeiner Entjdylupfreifeit
und in jeinem Magemut nidit beengt fei? Jedenfalls driickt fid) der



Seite 74 Decr

$ ol 3 ar bheitercr 1930

Betidyt fehr vorjictig aus, und jpridit nur von der ,Fiifrung”, Dak
biefe Filhrung aber fheute lingjt nidyt mehr bet dem Einjzelunter~
nefymer, nidt einmal mefhr beim Kapitalbejig, jondern bet einigen
Genecalbdirektoten liegt, ijt dod) bekannt. Diefe dody ficher interefjante
Entwiklung Iikt fidh nidt in Einklang bringen mit der fo viel
geforderten und gerviihmien Juitiative odes Privatunternehmers.

Detjteckt lefen wir in dem wiedergegebenen 3itat aud) Dorwiicfe
gegen bdas Sdlidtungswefen und die Gewerkjdaftspolitik, Um
mehe als 11 Vlilliarden fei die jihrliche Ulehrbelajtung an Cofhnen
und Gehliltern qeftieqen, Steuerlajt und 3infen erhhen diejen

Betrag auf mindejtens 17 Wtillinrden. Eine UMadpriifung odiefer

3iffern fjoll hier nicht verjudyt werden. Wlan muf jedodh die Ein-
bejiehung der 3injen in diefe Aufftellung jider als jonderbar be-
seidnen, bdenn bdiefe find dody nidyt als Sosiallajt 3u betradyten,
fondern Rommen dem Kapital jugute. Aber wenn bdie Dereinigung
Reine befondete Liebe fiix die GewerRjdhaften heudpelt und jtiirker
liebdugelt mit den wirtfdaftsiriedlicgen — les Gelben — dann
find Oie Angaben iiber die Nlitgliederitirke der Dereinlgung nidt
uninterejfant. 49 Reidsverbinde, 54 Beszirks- und 77 Orishaupt-
vetbtinde, in 2829 angejdlojjenen Unterverbinde gegliedert, um-
fafjen eine Bejchdftigtenzafhl von 6400000. Eine Mertung Ofefer
3ahl ergibt, dap oOie Derveinigung oOeutjdher HArbeitgeberverbiinde
ein grofer jojialer Ulachtfaktor ift, aber dod) lingjt nidyt eine fo
umfajjende @Organijation Odarjtellt, als man anjunehmen gewohnt
war. Trogdem beanjprudyt fie fiir jidy, daf jie als alleinige Dex-
tretung der Unternefmerinterejjen gelte, jpuckt aber Gift und Galle
gegen jogenannte GewerRjdyajtsmonopole. Ja, wenn 3wei dasfelbe
tun! Dabet f[dneiden im Dergleid) die GewerRjdjaften bejtimmt
bejjer ab, da jie in der Gejamtheit betradytet, organijatorifd) um-
fafjendere Dereinigungen odarjtellen. R .

Erwifhnung verdient nod) die Behandlung der Rationalijierungs-
frage in Odem Beridit. Surilkidiauend ROnne man feute jehr be-
griinbete Sweifel dariiber haben, ob nidt die durd) die Nberlajtung
der Dirtidaft erjwungene Rationalifierung in unferer Rapital-
armeint, aber an menj@licher Arbeitskraft iiberreichen Wirtjdaft
fid) in 3u [dnellem Tempo und ju grofer Ausdehnung voll0aen
habe. Als Maditeile der Rationalijierung werden angegeben, et
arope Geldbedarf und eine dadurd) verjdirfte Situation am Geld-
markt, die eine Derteuerung bder Sinfen f[erbeigefiihrt habe. Der
jtandig fortidyreitende Erjaf menjd)lider Arbeitskraft odurd) die
Ulajchine habe durd) Riikwitkung auf den Arbeitsmarkt Deran-
lafjung 3u erhohten unproduktiven Husgaben fiir ArbeitslojigReit
gefiihrt, durd) welde die Inbdujtrie jtirker belajtet fei. E€s wird da-
mit jugegeben, daf Fehlinvejtitionen in groferem Ausmage vor-
gekommen find, und der Dorwurf, den die Gewerkjdaften bereits
wiederholt erhoben Haben, bejtitigt. Eine billige Husrede ift es,
wenn bder Beridit behauptet, daf dieje volkswirtidaftliden Fehler
von Kreifen indirekt erjwungen worben jeien, die heute iiberlaut
Kritik iiben. Feflinvejtierungen find nidt nur indirekt vetanlaft,
und 3u verweifen ift auf den @uotenkampf, der, wie Riirzlid) in
Diiffeldborf, modern eingeriditete Betriebe dem [bbrud) iiberant-
wortet und taujende von HArbeitern einem ungewifjen Sdhidkial
iiberldft, um an anbdever Stelle ju einet iiberhdhten Produktions-
Rapazitit ju fiihren, die auf die Dauer nidyt voll ausgeniift werden
Rann. Hier liegt aud) eine Fehlerquelle, die die ,Wirtjdaft” jelbjt 3u
bejeitigen in der Cage gewefen wire. -

~ 47. Tagung
Oes Derwaltungsrates des Inter-
nationalen Avbeitsamtes.

Der Derwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamts hat feine
47. Tagung vom 4.—8. Februar in Genf abgehalten.
€ Datte iy jundadyjt mit den Ergebnijjen der Dorbereitenden
Qedinijdien Konfereny iiber die Arbeitsbedingungen im Kofhlen-
bergbau, die am 18. Januar in Genf beendet wurde, 3u befajjen.
Der Direktor des Jnternationalen Arbeitsamts, Qlbert Thomas,
‘wies }}atau_t fhin, dap Oiefe Konferen; die Fragen oder Arbeitsjeit,
-der Lofme und der iibrigen Arbeitsbedingungen im Kohlenbergbau
3u beraten Ratte, um bem Derwaltungsrat Dorfchldge fiir eine
3wedkmipige. internationale Regelung 3u madien. Die Konfeten
..habe dem Derwaltungstat vorgejdilngen, die Frage der Arbeitsieit
im Koflenbergbau auf die Tagesordnung der Internationalen fr-

beitskonfereny von 1930 ju fegen. Ylad) einer jehr eingehenden HAus-
fpradie wurde mit 15 gegen 5 Stimmen befdylofjen, diefem Doridlag
su entjprechen. Der Derwaltungsrat hat ferner bejdyloffen, odie
JInternationale HArbeitskonfereny ju erjudjen, bet der Aufjtellung
eines flbereinkommenentwurfs iiber die Arbeitsjeit nidht nur bie
von der vorbereitenden Tednijdjert Konfereni angenommenen Ent-
phlicgungen 3u beriikfichtigen, jondern audy der Tatjade Redy-
nung 3u tragen, daf diefe Frage nur als eine vein europiifdhe
Frage behandelt worden ijt. Die jur Priifung der Derhiltnifje in
den fiberjeetjchen Ldndern erforderlichen Unterlagen feien nody nidt
gefammelt und jtiinden daher aud) nicht jur Derfiigung der Konfe-
renj. Jn besug auf die allgemeinen Arbeitsbedingungen Ratte die
votbereitende Tedmijdhe Konferens eine Entjcdhliefung angenommen,
in ber eine Beratung diejer Fragen auf fpiteren Tagungen bder
Jnternationalen Arbeitsorgonifation empjohlen wird. Sunidijt
jollte das JInternationale Arbeitsamt die auj diejen Gebieten unter-
nommenen Unterjudiungen jortfiihren und v-roolljtindigen. In der
Lohnfrage im Bergbau bejdhlop der Detrwaltungsrat mit 12 gegen 5
Stimmen, fie aufj der Internationalen Arbeitskonfereny im Jafhre
1931 in Form ecines Beridytes ju beraten, wie dies auf der Inter-
nationalen Arbeitskonfereny im Jafhire 1920 3. B. mit der Frage
der Arbeitslojigkeit gejdyehen ijt.

Detr. Derwaltungsrat Rat jich dann mit der Tagesordbnung bder
JInternationalen Arbeitskonferenzen von 1930 und 1931 befaft. Su-
nidjt: wurde bejdylofjen, im Jafhre 1930 keine Schiffahriskonfereny
abjufalten, jondern die jweite Beratung der auf der Sdiffahris-
konfereny im ORtober 1920 votberatenen Fragen einer HArbeits-
Ronferens im Jafhre 1931 vorjubchalten. Ein endgiiltiger Bejchlup
dariiber wird auf der Apriltagung Odes Derwaltungsrats gefapt
wetbern.

Die 14. JInternationale ArbeitsRonfereny von 1930 beginnt am
10. Juni b, 3. in Genf, Huf threr Tagesordbnung ftehen folgende
Fragen: 1. Die Arbeitszeit im Kohlenbergbau: 2. Die Swangsarbeit
der Eingeborenen (jweite Berafung); 3. Die Arbeitsjeit der Ln-
geftellten (3weite Beratung).

JIm Jahre 1931 wird die Internationale Hrbeitskonfereny etjt-
malig die Sehnjafhresberichte iber die Durdyfiihrung der in Wajhing-
ton angenommenen internationalen flbereinkommen 3u priifen
haben. Diefe fibereinkommen jind im Jahre 1921 in Kraft getreten.

‘Der Detwaltungstat hat ferner befdylofjen, auf die Tagesordnung

det Internationalen EHArbeitskRonfereny von 1931 die Frage des
Olindejtulafjungsalters jur Arbeit in nidtgewerblichen Berufen

3u fegen.

Dér Derwaltungsrat behanbdelte ferner den Beridht des Tegtil-
ausjdufjes. Diefer Ausjdup war beaufjtragt worden, das Programm
fiir eine Ethebung oOes Jnternationalen Atbeitsamtes iiber die
Arbeitsbedingungen in der Teptilindujttie verjdjiedener Lander auf-
jujtellen. Die Dorjdiliige des Ausjdufjes wurden angenommen. Die
Erhebung betrifft Cohne und Arbeitsjeit, die UTethoden der Cohn- und
QArbeitszeitregelung, die Familienlohne, die Beitrdge sur Sozialver-
fidjerung, die Jahl der bejdydftigten Arbeiter und die Grojenordnung
ber Betriebe in den verjdjiedenen Sweigen der Teptilindujtrie. Das
JInternationale Srbeitsamt wird die Erhebung beginnen durd) die
Aufitellung eines Fragebogens auf der Grundlage der Ausjdup-
vorfdilige. In einem bejonderen Schreiben fjollen die Regierungen
bei ifrer Stellungnafhme jum -Fragebogen erjudit werden, die 3afhl
der Betriebe in jeder GropenBlajje jd)dfungsweife anjugeben, und
swar getrennt. fiir jeden Sweig der Teptilindujtrie. Ferner jollen
die Regierungen  die ungefihre Anjzafl. der Betriebe mitteilen, von
denen fjie glauben, die erforderlidien Unterlagen ju erhalten. Diefe

“ Antworten der Regierungen - jollen Oem Teztilausjdyuf vorgelegt

werden jum Swecke der Rufjtellung eines Beridites fiir den Der-

‘waltungstat, der dann entfdjeiden wird, ob die Ulapnafhmen aus-

reidien um bdie Regierungen ju erjudjen, mit der Ethebung in ifrem
Cande ju beginnen,

eiter hat der Derwaltungsrat den Beridit des Gemifdyten Aus-
jdufjes filr die Binuenjdyiffahrt gepriift. Diefer BAusjdup, der fid)

- aus Dertretern des Derwaltungsrates und des Internationalen Aus-

jdhujjes fiir die Dereinheitlihung des Flupjdijfahrisredites (Dolker-
bund) . sujammenyjest, will priifen, ob odie internationale Regelung

- der Arbeitsbedingungen auf den widtigjten Fliijen Guropas mog-

[id) jei. Die vom HAusjdup 3zu diejem Sweck gemadyten Dorjdildge

©iiber Oie /Brt und den Umfang Oiefer Regelung wurden vom Der- -

waltungsrat angenommen.

© ¢+ Bei ber Beratung der Dlafnafhmen 3ur Durdfiihrung der Kon-
- fetenzbejdiliifje hat ein Uleinungsaustaujd) insbejonbdere iiber die

vom diinefijdien Regierungsvertreter eingebradte Entjdlicjung
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ftattgefunden, die bezwedkt, den Seeleuten an Bord von Sdiffen, die
in den Koheitsgewdijjern oder auf den Fliifjen eines Landes ver-
Refren, derven Angehorige die Seefeute find, im Rahmen der jozialen
Gejegaebung diefes Candes eine angemefjene Behandlung 3u' fidern.
Der Derwaltungsrat hat den Direktor des Internationalen Arbeits-
amtes exmidtiat, die AufmerkjamReit der Mlitgliedjtaaten auf die
josiale Seite diefer Frage ju lenken. _ B

Die Erriditung eines Bandwerksausjdujjes wutrde ermeut ver-
tagt, Die Frage joll von einem j3u diejem 3wecke bereits auf der
ORtobertaqung eingefeften Unterausidufy weiter unterjudht wer-
den. Ferner hat der Derwaltungsrat die Priifung der vom Jnter-
nationalen fArbeitsamt vorbereiteten Beriditsentwiirfe iiber bdie
Durdyfiihrung der im Jafhre 1921 in Kraft getretenen internationalen
Arbeitsiibereinkommen der im April jtattfindenden Tagung iiber-
wiefen. BeRanntlidy enthalten oiefe Iibereinkommen eine Bejtim-
mung, wonady der Derwaltungsrat des JInternationalen Hrbeits-
amts mindejtens alle 10 Jafhre der Allgemeinen Konferenj einen
Beridht sur Durdifiibrung der iibereinkommen 3u erjtatten und dac-
iiber 3u entideiden hat, ob ihre Durdificht oder Abdnderung auf die
gugesclvltbnung der JInternationalen GArbeitskonferen3 gejekt wer-

en joll, :

Auf Grund einer von oder 12, Internationalen Arbeitskonferens
angenommenen Entjdliejung fjollte der Derwaltungsrat priifen, ob
die Frage des Dierjdiditenipjtems in medjanifden Tafelglashiitten
auf die Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferens gejett
werden Rann. Di¢ Regelung diejer Frage bejwedrt die Sidjerung der
wodientlicgen Rubejeit fiix die Glasarbeiter. Der Derwaltungsrat
beauftragt das Internationale Arbeitsamt, einen Beridyt iiber die
Rufeeiten und das Dierjdyichteniyitem in den medjanijden Tafel-
glashiitten oder anderen Rontinuierliden Glasfabriken wvorzu-
bereiten. ’

Meiter wurde das Internationale Arbeitsamt ermddytigt, neben
ber iiblidlen Befjragung von Sadjverjtiindigen einen Rleinen Dera-
tenden Ausfdjuf von Sadverjtindigen einjuberufen, deren IMamen
dem Derwaltungsrat mitzuteilen jind. )

Det Derwaltungsrat hat ferner den Beratenden HAusjdup fiir
Angejtellte eingejeft, defjen Einriditung grundjdslid jdon im Juni
v. 3. bejchlofjen war. Diefer Ausjduf war bekanntlidh von den An-
gejtelltenverbinden verjdyicdentlid) gefordert worden. Der Bejdiluf
des Derwaltungsrates wurde auf Antrag der deutjdhen Regierung
gefapt. Diefer Ausjdup, dem 12 Dlitglieder der Angeftellten, 3 UTit-
glieber des Derwaltungsrates, und 3 Ulitglieder der (Arbeitgeber
angehdren, foll in allen Angeftelltenfragen gehort werden  Bei
Fragen, die fowofhl den Beratenden Ausjdup der geiftigen Arbeiter,
als aud) den Beratenden Ausjdiuf der Angejteliten interefjieren, ent-

jcheidet der Derwaltungsrat iiber die Jujtindigheit. Gegebenenfalls
kRann et eine gemeinjame Tagung beider Ausjdiiffe veranlafjjen.

Die Freie Stadt Danzig hat unter Hinweis auf ihre indujtrielle
Bedeutung den Gntrag auf Qufnafhme in die Internationale Arbeits-
organijation geftellt. Diefer Antrag wurde von bder polnijden Re-
aierung, die gemifh Ertikel 104 ADb]. 6 des Fricdensvertrages die
auswirtigen Jnterefjen Dansigs wvertritt, Odem Derwaltungsrat
unterbreitet. Die Eutjdeidung wurde auf dle nddjte Sifung des
Derwaltungsrats vertagt.

Detr Beridyt des Direktors iiber bdie Titigheit des Tnternationalen
Arbeitsamts feit der leten Tagung gab 3u einer Ausfprache iiber
das Walhingtoner ibereinkommen iiber den Adytjtundentag Anlaf.
Der belgifdhe Regierungsvertreter erinnerte an bdie friiheren Et-
Rldcungen oder deutjden und bder gropbritannijden Regierungen,
die beide eine RatifiRation diefes ilbereinkommens in Qusfidit ge-
nommen fatten, Insbejondere wiinjdite er iiber den Stand der parla-
mentarifden Behandlung diefer Frage in Grogbritannien unter-
ridytet 3u werden. Der grofbritannifjde Regierungsvertreter teilte
mit, daf jid) an der EtRlGrung oder grogbritannifden Regierung
vom Juni 1929 nidts getindert habe. Er befife augenbliklid) Reine
Jnjtruktionen, um eine Darftellung der Sadlage 3u geben; et
werde jedod) vor der Konferenstagung von 1930 genauere Angaben
beizubringen in der Lage fein. Der deutjdie Regierungsvertreter
evinnerte an 0Oie Dorlegung eines Gefefentwurfs jur bedingungs-
lofen Ratifikation des Wafhingtoner ilbereinRommens und fiigte
hingu, daf die Behandlung diefes Entwurfes ihren normalen Weg
gehe. Es fei 3u hoffen, dap die Ratifikation bald vollzogen werden
Ronne. Mamens der Arbeitergruppe und der franjdfjijdien Arbeiter
insbejondere wies Jouhaup darauf hin, wie widitig diefe beiden
Ratifikationen find, um jo mehr, als exjt durd) jie die bedinqungs-~
weife vollzogene franjdjijfe Ratifikation in Kraft tritt.

Sdylieglid) hat der Derwaltungsrat nody ein Anerbieten des Di-
rektors oder ,,Indujtrial Relations Counfelors“ angemommen, bder
dem Jnternationalen Arbeitsamt eine Summe von 12000 Dollar
sur Ausdelnung jeiner Unterjudhung iiber die in den verjdyiedenen
Cindern bejtehenden Besichungen 3wijdien Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern jur Derfiigung jtellte.

Die Priifung der Beridite des Beratenden Gemijditen Candwirt-
jdhafliden Ausjdujjes und des Beratenden Ausidujjes der geijtigen
@Arbeiter wurde auf April vertaat.

Der Derwaltungstat wird auf Grund einer Einladung der fran-
s0fijdhen Regie.ung feine 48. Tagung vom 24. bis 29. April
in Paris abhalten. Er wird bei diefer Gelegenheit die Sehnjahres-
feier feiner 1. Tagung, die im Jahre 1920 ebenfalls in Paris jtatt-
fand, begehen Ronnen.

Strafrecht und Schuly der Arbeitskrait

(Fortjegung) '

3u behandeln wire nod) der Schuf der Arbeitskraft gegen Frei-
heitsdelikte D3w. dex Tatbejtand der Drohung (241 StGB.) und die
Beeintradtiqung der freien Betdtiqung der HArbeitskraft.

Tad) § 241 StGB. wird derjenige, der einen anderen mit der Be-
gehung eines Derbrediens bedroft, mit Gefingnis bis ju 6 Ulonaten
ober mit Geldjtraje bejtraft. In Sdhrifttum und Literatur wird ju-
weilen darauj hingewiefen, daf diejer Tatbejtand der Drohung fiir
die Bezichung j3wijdien Hrbeitaeber und HArbeitnehmer eine Rolle
fpielt. Als unmittelbaver Sdup det Arbeitskraft Rommt diejer Tat-
bejtand nidyt in Betradyt. Die Bedrohung im Sinne des § 241 ijt eine
Storung odes perjonlidgen Reditsjriedens bdes anbderen durdy An-
drohung eines Derbrechens. — Ein Derbredien ift nad) der Begriffs-
bejtimmung odes St®B. eine Handlung, die mit dem Tobe, mit
3udithaus oder mit Fejtungshajt von mehr als 5 Jahren bedroht
ijt, 3. B. Ulord, Totjdhlag, jdwere Korperverleung u: a. Gejdiikt
ijt aljo der Redytsfrieden gegen eine Storung, die durd) das Dlittel
der Bedrohung mit einem Iadyteil veriibt wird. Diefes /Wlittel der
Bebrohung, odiejer Madteil Rann aud) einen verbredjerijdien - An-
ariff auf die Arbeitskraft enthalten, jo 3. B, wenn jemand einen
anderen damit bedroft, ifhm Odurd) eine jdywere Korperverlefung
feine Arbeitskrajt ju zerjtoren. Yad) geltendem Strafredit Rommt
fiit einen joldhen Fall nur eine Gefdhrdung der allgemeinen Hand-
Tungsfreifeit in Frage. Die in Olejem Delikt liegende Bedrohung
der Serjtorung Oder Arbeitskrafjt Rommt dabei nidt in Betradt.
Wird aber, was praktijd) widtiger fein wird, mit der Derlefung
der Arbeitskraft gedroht, um Oden Bedrohten in der freien Betdti-

gung Oer HArbeitskrajt ju Hemmen, um ihn 3u veranlafjen, fie fo
ober anbders ju betdtigen, fo lieat bereits Udtigung vor, fo daf
fid) eine weitere Unterjudung des Tatbejtandes der Drohung er-
iibrigt.

Der Sduf der jreien Betditigung der Arbeitshraft durd) den Tat-
bejtand der Mdtigung (§ 240 StEB.):

Die Nb6tigung, das eigentliche Derlefungsdelikt gegen die Frei-
heit Oder Willensbetiitiqung, bejteht in der widerreditlichen Er-
swinguna einer Handlung, Duldung oder Unterlafjung odurdy Ge-
walt oder durdy Bedrohung mit einem Derbrechen obder Dergefen.

Aud) die Ubtiqung jteht in Bejziehungen jum Arbeitsredit, und
swat jpielt die Ausiibung von Willenszwang, insbefondere im Lohn-
Rampf eine: Rolle. Da § 240 StGB. als Notigungsmittel Gewalt
ober Bebrohung mit einem Derbredien und Dergefien verlangt, be-

© jdhrinkt jid) fein Geltungsbereid) auf die jdwerjten, praktifd) aber

minder widytigen und hdufjigen Fille des Willenswanges im
Arbeitskampf. Es ift innerhaldb und augerhalb des Arbeitskampfes
mdglid), daf jemand einen anderen durdy Gewalt jur Anwendung
feiner Arbeitskraft jwingt obder ifn hindert, feine Arbeitskraft
nady eigenem Entjdhluf ju verwerten. In folden Fallen jtellt fidh
ber Tatbeftand der Udtigung als ein Sduf der Rtbegtshraft gegen

Beeintriditigung ifrer freien Betitigung dar.

Die Entwiirfe haben sunddit eine wefentlidhe Umgejtaltung des
Tatbejtandes der Idtigung fiir notwendig gehalten. So verlangen

bie erjten Eniwiirfe (Dorentwurf von 1909 und der Entwurf der

Strajreditskommifjion von 1913) eine Erweiterung des Tatbejtan-
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bes der IMotiquna Odurd)y Erweiterung der Ydtiqungsmittel und
anodererjeits eine Beriikjidtigung des Sweckes der IMdtigung. Der
Dorentwurf fat eine Erweiterung oder Drofhmittel voraejd)lagen,
die geeigmet war, einen erheblidhen Teil des Willenszwanges int
Arbeitskampf ju erfajjen. Er liek als Motigungsmittel Gewalt und
einfadje Bedrohung ju. Die ,jdwarzen CLijten”, der ,Roalitions-
jeindliche Revers®, die Derleung der Koalitionsfreifeit iiberhaupt,
jene widtigen Fille der Beeintrdaditiqung Oer freien Betidtigung
der Arbeitskraft Ronnten dadurdy in weitem Ulage bejtraft werden.

Die fpiteren Entwiirfe, und vor allem der lefte Entwurf von
1927 nifern jid) wieder der Auffajjung des geltenden Redyts, je-

dod) ntit jwei widtigen Vlafgaben. Sie Iaflen’ qrundjiflid) als

Notigungsmittel nur Gewalt oder Drohung mit Gewalt oder mit
einem Derbredien oder mit einem Dergehen 3u und nefhmen eine
Einengung Oes Tatbejtandes durd) Beriidkfjiditiqung des Iotiqunas-
swedkes nidht vor. Da fie fidh aber der Einfidt nidhyt veridhliehen
Ronmnen, daf Oder Tatbejtand der Iobtigung Odes St®B. durd) bdie
jtarke Bejdrinkung der Motigungsmittel ju eng ijt, und oielen
ftrafwiirdigen Fillen nidt gered)t wird, jdaffen jie den weiteren
Qatbejtand oder ,Ehrenndtigung”. Hier nun erweitern. fie  den
Kreis der IMotiqungsmittel, es geniigt ,Drohung mit einer Straj-
anjeige oder mit der @ffenbarung einer Tatjadie, die geeignet ift,
ten Ruf ju qefihrden”. Die Arbeitskrajt ijt fomit in den Ilefsten
Entwiirfen in ihrer freien Betatigung erjtens durdy den allgemeinen
Tatbejtand der Ylotigung in gleidiem Ulage gejdhiigt, wie im § 240
St®B., d. . die im Arbeitskampf bedeutjamen Fille des Willens-
jmanges, 3. B. BopRott, [dwarze Lijten, Bejdirinkung der Koaliti-
onsfreifeit, werden durd) ifn nidt erfaht. Aber aud) an dem durd
den Tatbejtand der Ehremndtigung erweiterten Reditsidyuf, hat die
Arbeitskrajt teil: Aud) dburd) Drohung mit einer Strafanjeige oder
mit der @ffenbarung eciner Tatjade, die geeignet ijt, den Ruf 3u
gefdhrden, Rann jemand in der freien Betitigung der QAtrbeitskraft
gehindert wetden. Dod) wird aud) durch diejen Tatbejtand nur ein
TQeil der jtrafwiirdigen Fdlle erfaft, und jwar mehr jeme, die das
Derhiiltnis der Arbeitnefimer untereinander beriifren. Aber nidyt
der Angriff auf Ehre und guten Ruf allein find es, gegen die der
mittelloje Trdger Oer Arbeitskraft des Sdufes bedarf, jondern
Bedrohungen mit: YMadyteilen fiix den nofwendigen Lebenserwerb
jind pornehmlich geeignet, einen Willenszwang avj ihn auszuiiben.
Bier liegt vom Standpunkte. des Sduges der Arbeitskraft aus eine
weitere Ciike des geltenden Redits und der lefiten Entwiirfe.

Als reform- und-erweiterungsbediirftiq aber erjdpeint der Straj-
jduf in jweijader Ridtung: o

Einmal gegeniiber jenen Bandlungen, die eine unmittelbare Be-
eintridytigung der freien Betdtigung oOer HArbeitskraft odatrjtellen;
aljo gegeniiber Sperre, jfymwarzen Cijten, Wettbewerbsverboten und
fonjtiger Ildtiqung mit fibeln, die geeignet jind, den notwendigen
Cebensunterhalt durd) eigene HArbeit 3u hemmen oder zu gefahroen.
Bier wire ju erwdaen, ob Drofhungen: diefer Art unter die Iioti-
gungsmittel 3u fajjen jind. £

Ferner aber Dediirfen fjoldle Redjiseinriditungen des Schufes,
die einen mittelbaren Sduf der Arbeitskrafjt darjtellen, weil jie als
Selbjtjdyuts der Arbeitnehmer gedadyt jind. Hier ijt verlanat worbden,
einen wirkjamen Sduf der von der Reidisverfajjung gewdhrten
Koalitionsfreifeit 3u- jdyafjfen. Dlan riihrt damit an die nod) ganj
im Fluf der Entwidklung jtehende Frage, wie jenen Nldngeln qe-
jteuert weérden. Rann, daf 3. ‘B. Arbeitgebér durd) Drohung mit
Entlafjung verfudien, Arbeitnehmer von Oder' Teilnahme an ge-
wifjen wirtjdajtspolitifden Organijationen fetnjuhalten, oder dak
fie von meu einzujtellenden MArbeitern odie Derjiderung einer be-
ftimmten wirtjdajtspolitijdgen Einjtellung verlangen. Ulan mag
dabei  Befonders an lindlide, aber wohl aud) ‘indujtrielle Derhiilt-
nifle- denken. Daf Odiefe Abreden rechtswidrig, und damit nidytig
find (val. Reidhsverfajjung Art. 159 S. 2), hindert nidyt, daf iht
Ergebnis fiir den: Bejtand odér das JujtandeRommen Odes Arbeits-
vertrages tatjidylid) maggebend- ijt. - ‘

Ein nady allen Seiten befriedigender Weg, 3um Sdug der Koali- '

tionsjreiheit ju.gelangen, hat fid) bisher nod) nidt gefunden.

Fiir die Durdfiihrung eines folden Sduses werden ir'sbefondere

jwei Ulbglidkeiten in Betrad)t kRommen. Einmal'konnten widitige
Falle der Derlegung der Koafitionsfreifeit durd) den Mortlaut des
vorgejd)lagenen: Tatbejtandes oder ,Ehrenndtigung” odann erfapt
werden, weny man diefe Dorfhrift dadurdy erweiterte, daf man als
Uotigungsmittel Drohungen mit jolden fibeln ' anerkennt, die ge-
eignet jind, den notwendigen Lebensunterfhalt durd) eigene Arbeit
ju hemmen ober 3u gefihroen. Sodann bliebe bi{e DMoglidykeit der
Sdaffung eines befonderen umfafjenden _Tatbejtandes. Don diejen
beiben dglidkeiten wiire die erjte bdie Befttajung der, Derlefung

det Koalitionsfreifeit  im erweiterten Tatbejtande oder Idtigung,
bdeshalb isu Dbevorsugen, weil die Sdaffung eines umfajjenden be-
fondererny Tatbejtandes die £ojung pon Fragen vorausfefen wiitde,
die nody ju fehir im Flug der Entwiklung liegen. Beadtenswert
wire dann der vom Entwurf 1919 bejdyrittene Weq, die Mdtiqung in
einem eingigen erweiterten Tatbeftand zujammenjzufafjen, den Tat-
bejtand der erweiterten ,Ehrenndtigung” der Dorjdrift iiber bdie
Totiqung als weiteren Abjaf hinjuzufiigen.

Als Ergangung fiir den Sduf der Dereinigunasfreifeit wdre
dbann nod) eine Bejtrajung derer am Plake, die Arbeitnehmer durd)
Fiihrung (dwarzer Ciften oder durd) gleidwertige Einridtungen
in-der freien, Betitigung ifhrer Arbeitskraft beeintridytigen. B. P.

" Sdyibige Journalitik.

,Det. Holzmarki*, Derkiindigungsblatt fiir den BHolzverkauf
ber Preupijden Staatsforjtvermaltung und einer Reihe von Der-
einigungen. der KHolzeinkaujs- und Derkaufs-Dereinigungen und
ber Sdgeindujtrie, glaubt, in feiner Tummer vom 25. 1. 30 jid
mal wieder an bden ,Deutjden Gewerkjdaftsbonzen” (wie er jidh
aefdmadkvoll ausdriickt), reiben 3u miifjen. In einem Artikel iiber-
jdyrieben: ,Und.bei uns??“ will er behaupten, dap die englifden
und amerikanifen GewerRjdaftsfiihrer odie Wirtjdaftslage bder
JIndujtyie, und jomit die ,verzweifelte” Cage der Arbeitgeber ganj
anders beurteilen als wie die deutjden GewerRidaftsfiihrer.  In
diefem , Artikel heigt es, daf .die enalijdien CEijenbahnergewerk-
jdhaften fid) bereit erkldrt Hitten, bdie jwijden den Gewerk-
fdaften und Eijenbahngejelljdhajten im Augujt vorvigen Iahres
vereinbarte 2% % BHerabjefung jamtlider Cohne und Gehilter nod
fiir einen weiteren 3eitraum oon junddit 6 Nlonaten aujredyt ju
erhalten, um odadurd) Oen Eijenbahnaejelljdaften odurd)y Einjpa-
rungen, an Perjonalkojten bdie mg lidkeit 3u geben, fiir die not-
wendigen Arbeiten fiir den Betrieb mehr laufende Ulittel jur Der-
fiigung ju Haben. Die amerikanijdien GewerkRjdaftsfiihrer fjollen
fogar den Prifidenten Hoover ermicditigt haben, bekRanntjuaeben, daf
die GewerRidiajten eine jtrenge Anempfehlung gegeben Hhitten Rkeine
Cohnoérhandlungen mit dem 3iel, der Steigeruna der Lofhne 3u be-
ginnen, um fjo bder JIndujtrie bie weitgehenjte Unterjtiiung 3u
geben, um bdie Wirtjaftskrife in Gegenwart und Sukunft bewdl-
tigen ju Ronnen. s heipt dann weiter: ,Komijd), daf die Gewerk-
jdaften in England und Amerikp dies wagen, wifhrend kein ein-
siger ,deutjder GewerRjdaftsbonze” aus Angjt um jeine perjonliche
Geltung das riskieven wiivde. Die deutiden Gewerkidajtsfiihrer
Ronnten ihren Sdiiflingen nur verdeutliden, dap fie es am
fdlechtejten von der ganzen Welt hHitten. Um aber bdiejer angeb-
lidien Sdylechtigkeit durd) einen Kafjenjturj, der aus Arbeitertajden
aufgefpeidiertem Riefenvermogen der GewerRidaften beizukommen,
davon_fei natiirlid) keine Rebde, vielmehr werde eine Riinjtlidy ge-

" jiichtete Unjufriedenfheit gegen bdie Hrbeitgeber Heraufbejdmoren,

und tiebenbei aud) immer und immer wieber ein nod) weiterer
Ausbau der Sojialverjidierung verlangt, ungefifhr fo, als ob wir
bas reidijte Dolk der Welt wiiren. Wifrend wir gewifjermagen
bdas (duldenreichite find und aud) das lugusreidijte auf allen un-
niigen Gebieten”. '

s ijt jwar nidt das erjtemal, daf der ,Bolzmarkt verfudyt,
mit foldien Traktitden eine weitere Umwelt von bder Gefdhrlidy-
Reit der deutjdjen GewetRjdajten und ihrer Fiifrer zu iiberzeugen.
Dap es den Bintermidnnern und befonders den Syndizi aus dem
Cager des ,Holymarkt” nidt jehr angenehm ijt, daf fich die Ge-
werhjdoften’ audy der jpridwortlich elenden Sage der Arbeiter
det dent ,Holzmarkt” nahejtehenden Indujtrien annimmt, ijt jur ver-
jtehen. Hat ‘es dadurd) dod) aufaehort, daf mit diefen Arbeitern
nod) ‘weiter ‘Schindluder getrieben werden Rann, wie es kaum je
in einem anbderen Gewerbe moglid) war.

Die wiederholten Anrempelungen des ,BHolzmarkt“, die nebenbei
aud) ein befonderes Cidht auf den Bildbungsgrad desjelben und die
SachRenntnis bezgl. der oOeutfdlen Gewerkjdaften wirft, jeigen
Rlar und deutlid), dap die Gewerkidaften mit ifren Bemiihungen
in biefen hol3gewerbliden Indujtrien ynd Gewerben jdon auf dem
riditigen. Wege jind, und oder ,Holzmarkt” mag fidh gefagt fein
lajjen, daf, je mefr er gegen die Gewerkidajten mit jolden Trak-
tatdhen anjtinkert, exr den bejten Beweis fiir die Eriftenzberedyti-
qung unferes 3entralverbandes dyrijtl.. Holzarbeiter liefert. Wir
find jdhon quf dem ridytigen Wege, um jauch die & -qe der hier in
Frage Rommenden Arbeiter menfdenwiivdiner 3u gejtalten. Den
nogty'a?igit;.jtehenben Arbeitern in diejen Gewerben joll jedod) die
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Gelinnung; die aus einer fjolden ,Beridhterjtattuna“:des ., Holz-
matrkt” fpricht, wiedberum eine Cefre fein, und ein Fingerjeig, wo
ihre Gejdyicke und ihre beruflidhen Interefjen am bejten gewahrt find.

Unternehmerwillkiic
oder ,Dertragstrene?.

Jm Tarifbesirk fiir das Holzgewerbe in Babden haben wir mit
einjelnen lUnternehmern bjw. mit Oder Gejdidftsfiihrung des
Atbeitgeberverbandes in bejug auj die Einhaltung und Durdy-
filfjrung des Dertrages oft genug jdlecyte Erfahrungen aqemadht.
Der Bezirkslofntarif fiix: Baden ijt im Juli o. Js. 3um Abjdluf
gebracd)t worden. Trofgdent find in Weinbeim a o. B b« i
Tovember vor. Js. die erhohten neuen Tarifjige nidt zur An-
wendung geRommen, obwohl es jidh um Ulitgliedsfirmen oes Hrbeit-
geberverbandes hanbdelt. Erjt wurbde jeitens der jraglidien Firmen
ber Derjud) gemacht, den ,Abjtrid)“, weldjer vor Jahren 'einmal im
Besirkstarif fiir die Serienwaren-Fabrikation vorgefehen wwir, in
Weinheim 3ur Anwenduna ju bringen. Sdliejlid) wurde durd
nodymalige Derhandlung mit Oen . jraalidhen Firmen unter UTit-
witkung tes Gejddftsfiihrers vom Arbeitgeberverband erreidyt,
bap die neuen Cohne bezafhlt wurden. Jm nddjten ARt ‘Hatteh die
Arbeitgeber Antrag gejtellt, den Ott Weinheim um eine Ortsklafje
suriikzuverfegen. Darauf haben aud) die Arbeitnehmer ihre An-
fpriige jur Ortsklajjendnderung angemeldet. Eine Tarifamts-
fifung, welde ju dent Antrdgen Stellung genommen hatte, ijt ofne
Ergebnis geblieben. Dazwifden ijt von dem qroten Betrieb am
Ort, einer Stuhlfabrik, Anmeldund auf Betriebsjtillequng erfolgt.
Obwofl die Aufjiditsbehdrde’ die Einhaltung der Sperrfrijt erfaffen
hatte, wurbe der Betrieb nidjt ganj jtillaeleat, und nady Rurzer 3eit
jind eingelne Arbeiter wieder eingefjtellt worden. Inzwijden ijt der
aropte Teil der Arbeiter eingejtellt.

Die Nlapnahmen, weldie die Firma jeit bei der Wiedereinjtellung
ergreift, lafjen den Sdluf 3u, daf bdie teilweife Betriebsitillequng
jum mindejten nidyt allein weaen Wangels an Auftrigen erjolgt
“ijt. Die Firma verlangt von den in Arbeit gebliebenen und neu ein-
sutellenden EArbeitern unterjdyriftlidy die ErRldrung, wonad) u. a.
eine Kiirjung Odes bisherigen Cofnes, 0. h. des Tariflohnes, von
burdyjdinittlidy 10 Progent exjolgen joll. ' '

Die ErRldrung, woju die Unterjdyrift der Arbeiter verlanat wird,
hat folgenden MWortlaut: : , ) i

o1. J& erRldre wmid) mit dem Cofhn von RUL. pro Stunde
einverjtanden und verpfliite midy, Reinerlei Mad)forderungen
an die Firma Ph. €. 3u jtellen. Uleine tarifmifigen Anjpriide
Jind mir bekannt. ' »

2. Oleine Bejdydftiqung fillt in odie Tarifaruppe: Jahre.
Eine Weiterbejchiftigung nad) Erreidung des  Lebensjafres

- ift nur mdglid), wenn ein Arbeitspla in der nidjten Tarif-
gruppe jrei ijt. ' . :

3. Jn bden etjten 6 Wochen meiner Bejdyiftigung, ebenjo beim
Wedyfel der Bejdydftigunasart ijt mein Dertransfohn 5%
niedriger. Desgleidien, wenn id) als Tageldhner (Aufrdumer,
Spifnetrdger, Holztrdger, Holjjtapler) bejddftiat. werbde.

4. Jd bejcheinige fermer, nur voriibergeheno auf unbeftimmte
Seit eingejtellt 3u fein, und kann federzeit wieder, ofne jeq-
lidje Entjdyadigungsanjpriidie, entlajjen werden.

5. Jd) erRldre mid) einn‘gt\'t’unben, daf id) auf niermﬁd;entfid)e
Probejeit einaejtellt bin, und bei Midyteignung ofne Kiindi-
aungs- und Entjdadigungsanipriide entlafjen werden kanmn.
- Don ben fiix mid) in Frage kommenden Hbjdnitten
habe i) Kenntnis genommen und erklire mid) damit ein-
verjtanden. HEEE ' ;

Meinheim, den (Unterjdyrift)

Diefe Dlafnafme der Firma bejagt, daf die wefentlidien Bejtim-
mungen bdes neuen Lofntarijes willkiielid) iiber den ﬁgufen"ge-
worfen wetben, dariiber hinaus nod) weitere Cofnkiirzungen er-
jolgen, und dazu ijt der eingelne Widnn in besug auf fein, petjon-
lides Hrbeitsverhiltnis fiir ,vogelfrei” erkldrt. Wian 'ftelle’ fich
vor: die Firma ijt Nlitglied 0és vertraajdiliegenden HArbeitgeber-
vetbandes, oder Tarif ijt allgemeinverbindlidh, und dazlh hat bie
Firma bei den Stillequngsverhandlungen gegeniiber der ‘Aufficyts-
behorde erRldrt, dap famtliche Arbeiter wieder eingejtellt werden
obne Devinit ihver ermorbenen Dertragsredite. @ hat den' Anjdhein,
bap in Weinfeim mit allen Vlitteln, einerlei weldher Art, verjudt

Derbandsnadyrichten.

Be‘kannttﬁadyung des Dorfjtandes.

Der 10. Wodenbeitrag 1930 ijt, fiir die Jeit vom 2. Wlir; bis
8. Ulir3 1930 fdllig.

Adrefjendnderung: Aaden. Die Anjdrift lautet von jet ab:
Wilhelmijtrafe 36, Telefon 32051,

witd, den bejtehenden Tarifvertrag ju jeridlagen. MWir haben dabei
das @efiihl, dap die Ceitung des Arbeitgeberverbandes an bdiefen
Bejtrebungen nidit unbeteiligt ijt. ir jtellen einfjtweilen die Frage:
Was jollen wir von einem folden Dertragspartner fhalten? Jjt das
die fo viel gepriefene Deriragstreue? Fiiflt jicy der HArbeitgeber-
verband nidyt verpjliditet, von feinen Ulitaliedern bdie Einhaltung
des Dertrages ju erlangen? Glaubt etwa die Firma, daf die
Arbeiter fid) eine foldye Behandlung widerjprudislos gefallen lafjen?-
Wi jind fider, daf unfere Kollegen, und Roffentlich die gefamten
Weinheimer Holzarbeiter, die riditige Folgeruna aus bdiefem uner-
horten Dorgang sichen werden.

Rundjchau.

Wer trdat die jteigenden Lajten? Die Reidisfinansitatiftik gewdfrt
einen aufjdlupreidien Einblik in den Umfang des fteuerlidy er-
faten Dolkseinkommens, der weiterhin wertvolle Riikjdlijje auf
bie Sffentlidge Belajtung der einzelnen Einkommenjdidten julipt,
ba ja beRanntlidy die Einkommenjteuer mit einer Jahresjumme
von ungefihr 3 Wlilliarden RUT. die weitaus grofte Steuerquelle
darjtellt. Don 27000000 bdeutidhen Einkommenjteuerpflicitiaen fal-
len von wvornferein 12 Ulillionen, deren Einkommen unter bder
jteuerfreien Grenze (1200) liegt, aus, Die refjtlichen 15000000 ver-
teilen jid) auf ca. 112 Wlillionen Cofn- und Gehaltsjteuerpilichtige
und 2% Ulillionen fjonjtige Einkommenjtenerveraniagte.

Die Gruppe von 15000000, sum grogeren Teil Cofhn- und Ge-
haltsiteuerpflichtige, die das iiber der Freigrenze lHegende Einkom-
men 3u verjteuern hat, muf als Baupttriger der dffentliden Cajten
angejehen werden, da diefe Schidyt durd) die ihr innewofhnende Kon-
jumkraft aud) wefentlid) an der Aufbringung der indirekten Steuern
beteiligt ijt. Mie aupergewdhnlid) hod) nun die unteren Einkommen
an den fLajten 3u tragen haben, erqibt folaende ilberficht:

Jn Deutidland verfteuern innerhald der Gefamtfumine wvon
15000000 ein Einkommen von 8000 RUT. ab nur 361 000 Perfonen,
ein Einkommen von 12000 RUT. ab nur- 141 000 Petfonen, ein Ein-
kommen von 16000 RUT. ab nur 96000 Perjonen, ein Einkommen
pon 200000 RUT. ab nutr 889 Perjornen. «

Die Gehalts- und Cohnempfiinger, deren Einkommen bis auf. den
legten Pfennig Rontrolliert werden kanm, und bei odemen Det-
Jdyleierungen und Steuerhintersiehungen unmiglidy find, bilden nad
ben bisherigen finanjiellen Ergebnijjen der Einkommenjteuerauf-
kommen und aus.ifrer Konfumkraft heraus (libermilsung der
Stewern auj die Konfumware und indirekte Steuern) das Baupt-
Rontingent der Gffentlichen Cajtentriiger. Die rejtlofe jteuerlide Er-
fajjung der Dflicitigen, die ihr EinRommen felbjt veranlagen, ift
wefentlid) jdwieriger. 3ahllos find Odie beRanntgewordenen Fille
von Hintergehungen und iibertretungen, nicht minder fidgerlidy oie
ber Kontrolle der Finanzimter entgangenen Hinterzichungen. NTin-
bejtens in der Erfajjung der Beteiligungsfihiakeit an den offent-
lidien Lajten find die. Cohn- und Gehaltsempfinger der Gruppe der
Selbjtveranlager gegeniiber benaditeiligt. @ber audy die Rliigiten
Ulethoden, die Einkommen der Selbjtveranlager befjer 3u exfajjen;
werben an der Tatjadie nidits dndern, daf im Grunbde genommen
bdie piliditigen Perfonen mit den Rleinen Einkommen, bdie Lohn-
und Gehaltsempfiinger, die Trdger der :dffentliden Cajten jind..

Eine @Anbderung bder Derhiltnifje Ronnen bdieje Dolks|didten am
Dejten dadurd) herbeifiifren, daf fie verantwortlidy die Sffentlide
Ausgabenwirtjdaft beeinflujjen, und odurd) verniinftige Dlafnakh-
men mefhr und mefhr ¢ine SenRung der DolRslajten Rerbeifiihren.
Bei der bejtehenden Wirtidajtsordnung wird eine jozialere dnderung
des Steuerfpjtems jdywerlid) herbeizufiihren fein. )

Die Korperpilege und die ieibesiibimgen auf der Internationalen
ﬁqgiene-ﬁ_usfteuung Dresden 1930. Die Byaiene fat jid) gewandelt,
ihr Jnufalt ijt nidt mehr hauptjachlidy die Abwehr von GHejund-
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heitsjchiiden, insbefondere die Abwehr von HranRheitservegern,
fondern fie wendet fid) in viel jtirkevem Ulake fheute wieder der
titigen Forderung der Gejundheit ju. Die beiden widtigjten [littel,
aktiv die Gefundheit ju fordern, find auper einer ridhtigen Ex-

nifhrung, eine planmigige Korperpflege und planmipige Korper-.

bewegungeri. Diefe beiden Ulittel.der Gejunderfhaltung find inm den
legten Jafhrzehnten nod) befonders widitig geworden, weil wir Grop-
jtidter in unjerer Berufsarbeit su wenig Bewegung und 3 wenig
BHautreize (Cidt und Cuft) geniepen. Kdrperpjlege und Leibes-

iibungen follen uns bdiefe Lebensreize wieder jufiifhren und da ver-

hiiltnismigig geringe 3eit neben der Berujsarbeit hierfiir sur Dex-
fiigung fjteht, in Rkonjentrierter Form. Diefe Erkenntnijje der
Wijjenjchaft gilt es nun auf bex Internationalen Hygiene-
Ausijtellung Dresden 1930 den Befudern eindringlidhy vor-
sufiifren, und jwar das ,Warum* und das ,Mie” der Kdrperpflege
und der Leibesiibungen. Junddijt das ,MWarum”. Der Befuder wird
durd) einen Raum gefiifet, der in jujammengefafter Meife feine
Melt: darftellt. Das Ciditgeflimmer der abendlidhen Grojjtadt und
ihr Clrm, die Unruhe unferes ganzen Lebens, die Cuftabgejdhlojjen-
fheit dazu, werden ifn fiir Rurze Jeit nod) einmal drajtijd) umgeben.
Er gelangt nad) diefem Raum in einen friedliden Gartenhof, der
mit Suft, Sonne, Waffer und Heiterer Rube ifhn umfingt. Und nun
wird ein Privatiffimum iiber die Haut und ifhre Bedeutung fiir
unfete Gejundheit gelefen, aber nidyt in trockener Wifjendaftlidkeit,
fondern in grofen Dlodellenn und gliifenden Farben. An Apparaten
joll jtudiert wetrbden, wie muf id) mid) abrumpeln, wie mup iy meine
Boaut majjieren und wajdien und dlen, wie muf id) jie in Sonne und
Cuft baden, auf daf id) jung und fdidn werde und bleibe, aber aud
arbeits- und leijtungsfihia. Handpflege, Haarpflege, Rajieren, alles
Rann in diejer Abteilung gelernt werden. Sur tdgliden Korper-
pilege gehdrt natiirlidy nody die ahnpflege, das ,Marum* und
,Die“ des Safnpugens bildet deshalb den Bejdhluf. Aber nod) nidyt
den legten Schlup, sunddit ein Intermezjo: wie maden es die

Eskimos, daf ihre Baut jauber bleibt, wie madit es der Araber in .

der Iiifte? Was fhaben die alten Kulturodlker Chinefen und Ja-
paner fiir die Gejundheit der Haut getan und was tat und tut der
rufjijie Bauer dafiix? Das wollen wir den Ieider fo hodymiitigen

Guropietn, die immer glauben, der Weisheit legten Schiuf entdeckt

3u haben, vor Augen fiifiren, damit fte erkennen, es geft nie und
nivgends und es. ging nie und nirgends ofne eine fpjtematijche
Korperkultur. ,Repetitio est mater studiorum® im leten Raum
wird deshalb nod) einmal repetiert. An einem 12 m langen Kulifjen-
mobdell Tiuft auj BHebeldrudk der Tageslauf des idealen und nor-
malen Vlenjden ab, vom Wlorgen bis Abend, von Bett ju Bett.
~ Das war das Turnen der Haut, denn wahre Hautpflege ijt immer
Bautiibung. Yun kRommt das Qurnen der Glieder. Ganj. auf dem
Bolzwege ijt natiirlid), wer da meint, es turnten die Knodpen, Ge-
lenke, Binder und Uluskeln, wenn wir laufen, jpringen, ball-
werfen. Es turnen immer das Bers, die Cungem, die Itieren und
nidit 3u vergefjen, das Gehirn mit. Diefe Weisheit follen die erjten
Abteilungen der Gruppe Leibesiibungen den Bejudern jeigen. u-
gleid) wird hierbei natiirlidh wieder gejagt, warum wir uns in der
Turn- und Gymnajtikhalle oder auf dem  Sportrajen tummeln
miifjen, weil eben unfer ganjer Kdorper joldie anregende Llbungen
braudyt. iyt dap wir iiben, ift aber jchon der lepte Forijdyritt,
jondern daf wir ridtig iiben und dap wir fiir die Sauberkeit und
Huygiene bder Spottjtitte bedacht find. Die Tednik und Ulethodik
der Ceibesiibungen, der riditige iibungsitittenbau, die Griinfliden-
politik, das Sportarjtwefen erjdjeinen deshalb audy in diefer Halle.
Ceibesiibungen find, wenn fie gut betrieben werden, immer ein Be-
jtandteil der Kultur. Die gejdidytlice Abteilung foll es beweifen,
bap keine Geifteskultur ohne Korperkultur mdglid) ift. Don diefem
Saf gilt aud) die Umkehrung. Und nun marfdieren mit ifren
Willionen die gropen Derbinde auf, Der Reidhsausidup fiiv Ceibes-
fibungen ujw, fomie die Abteilung ,Sport in der offentlidien
Neinung, Sport in der Prefje, im Film, im Rundfunk, in der Fad)-
- prefle, im Bud), auf der Biifne, in der Karikatur. Dodh die HAus-
ftellung Ceibesiibungen wird nicht nur von bden SLeibesiibungen
reben, fondern, und das ijt was ganj HMeues, jie wird die Ceibes-
iibungen felbjt fpredien Iafjen. Die Balle ijt Hufeifenférmig um
eimen gtogen 150 m langen Spielplag gebaut. Die Winde nad) dem
Spielplag 3u beftehen aus Glas. Auf dem Spielplag aber werden den
ganzen Tag Jungen und Ulidels, Kinder und Erwadyiene fid) in den
-perjdyicdenjten ilbungen tummeln, jo daf jeder Bejudier Theorie und
| Prazis ftindig vor Augen hat, er braudt nuy einmal Hinein in die
Halle und hinaus auj den Spielplag 3u jdhauen.

3ur Entwidilung der dentjden Konjumgenojjenjdajten. Die Ge-
noffenjdaften des Reidisv erbandes deutjder Konjumvereine
¢, D, Kiln, fegten im Kalenderjahe 1929: 201,8 Uiillionen Ulark
gegeniiber 183,6 Ulillionen UlarkR im Dorjahr um. Die Steigerung
betriiat trof des jtockenden Wirtjdiaftsganges jirka 10%. Die Be-
wegung 3ihlt jurseit 810000 Ulitglieder. Die jentrale Iarenver-
forgung durdy die ,®epag”, Gropeinkaufs- und Produktions-H.-G.
deutfder Konjumvereine, hat im vergangenen Jahr weitere be-
adtlide Fortidritte gemadyt. Der Umjaf der ,Bepag” jtieq gegen-
diber 1928 um 18,2t% auf 72,5 Ulillionen Ulark, und hat fid) feit
1924 verdreifadyt. In  den Produktionsbetrieben oder ,Gepag”
wurden fiix 10 Ulillionen Ulark Waren fHergejtelit. Die Bilany oder
»Bepag” seigt Abjdreibungen in Hohe von 572000 Ulark, offene
Referven wvon 1,2 Wlillionen Ulavk, und einen {lber{diuf von
591000 Tlark, pon Odenen 100000 Wiark fiix Dinidende verwandt
werden und der Rejt den Referven jufliegen wird. Trof der grojen
Umjagfteigerung haben jich) die Warenbejtinde gegeniiber 1928 nidht
erhoht. Die eigene Bankabteilung Rat jidy jehr qut entwickelt, und
fegte im Beriditsjahre 191 Dlillionen Ulark um. .

Hrbeitstedyt und Arbeiterjdus.
j Auqen nu f! : JAugen auj!“ Als der Derband der

Deutjdhen Berufsaenoffenjdajten im
Friithjahr 1929 die Reidys-lUnfallver-
hiitungs-Wodje (RUID®) veranjtaltete,
war die 3afl der Skeptiker grop. Wenn
man freilich erfahrt, daf durd) dieje
Deranjtaltung 971 000 Bejudjer von
Dortrigen, Ausjtellungen ujw. erfakt
wurden, wozd nod)y 603000 Bejuder
von  Filmvorfihrungen  Rommen,
wenn man weiterhin weif, daf viele
Qaujende von Diapojitiven, viele
Hunderte von Filmen verbreitet wur-
der, wenn man Dbei alledem Dberiick-
o jichtiat, D%B' nur Bein Teil der RUDO-
ki b idvin p o i Orisausjdiifje Beridte einreidyten,
»“"!‘?"?‘?“"’*‘*‘“!’“’ Aqungalt fo daf die obem angefiihrten 3aflen
FRRERP R e fiie einen Teil des Reidies gel-
e ot e e . fem, fo Rann man fid) ein einiger-
%&%E%SJE,’(?&,‘E“m““g?efﬁfnﬁ;‘“‘“,’,fié magen jutreffendes Bild wvon der
ber  Deutigen  Reigobabn-gerell- Witkung jemer gropsiigigen Propa-
fd)a‘l’t v'f&i% mugeatbetteg a}? ganda-Aktion maden. Don  den
dweiter Huflage  herausgedradl  p)MO-Ortsausidiifjen, die iiber ifre
Qatigkeit beriditeten, Haben 94
Proz. ihren Erfolg als ,fehr gut”
und nur 6 Pro3. als ,ausreidend”
bejeidinet. Ganj Dbejonderer Wert
~  wurde, wie vielleicht nody etinnerlid,
- wdfrend der RUDO auf die Derbrei-
tung der offiziellen RUMO-Brojdjiiren
eleat. €s wurde aud) die erjftaunlide
ckordzahl von faft 8 Mlillionen
Brofdhiiren erreicht, oie im ganjen
Deutfdien Reid) an das Publikum
perteilt wurden. Wenn man nur red-
net, daf im Durd)jdnitt 3 bis 4 Per-
fonen foldy eine Brofdjiire lefen obder
wenigjtens durdblittern, jo bedeutet
das, oOag anndhernd odie Hilfte
der Gejamtbendlkerung Deutjdhlands
durdy die RUMO® aufj den Unjall-
verhiitungsgedanken aujmerkjam ge-
madt und wenigjtens jum Teil wohl

. purBichiein

Qus ber Brofdiive ,Augen auf! e .
Das Bildlein e et qud) vertraut mit igm geworden ift.

fiiv jung unb alt’, 2. Uusgabe. - Soeben Raben odie jtatiftijden Hm-

o ter einiger Stddte ihre Wlitteilungen
iiber DerRefrsunjille im Jahre 1929
verdffentlicht. Es ift ein erjtaunlides Jujammentreffen, daf Oie
drei erjten vorliegenden Wleldungen von Berlin, Dlagdeburg. und
Wefermiinde trof erheblicher Steigerung Oes DerRefirs und 3Su-
nahme der Kraftfahrieuge einen Stilljtand oder gar ein geringes
Suriickgehen in den bisher feit Jahren unentwegt, sum Teil jprung-
hajt emporjteigenden Kurven der Derkefrsunfille fejtjtellen. Ein
abjdlicgendes lrteil wird man jelbjtverjtindlid) erjt nady Dor-
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liegen ber ReidysjtatijtiR abgeben Rdnnen, die iebodj erjt fpdter su .

etwarten ift. Aber immerhin Ilafjen dod) dieje Saflen in! diefen
Stiidten, in denen die RUMO mit grofer Energie durdaefiifhrt witrde,
Riikidliifje dariiber 3u, dap mindejtens ein Teil des Erfolges auf
das Kouto Oder RUID® und ifrer Brofdyiiren-Agitation und das
durd) fie qejteigerte Derantwortungsgefiihl im Derkefrsleben ju-
tiickgufithren ift. Soeben laufen nod) folgende Uleldungen ein. In
Miindyen Dbetrug die 3ahl der Derkehrsunfiile im Jahre 1928
6049, die 3afl der Derleften 4098. Diefe Safhlen gingen im. Jafhre
1929 suriidk und jwat auf 5561 Unfdlle mit 3495 Derleten, obwohl
bdort die 3apl der Krafjtfahrseuge gegen das Dotrjahr um 34 Prozent
sugenommen hatte. In Bet(in gingen die Unjdlle von 27600 auf
27100 juriick, in Dlagdeburqg Dbetrug die Steigerung der Der-
kefirsunfille 1926 auf 1927 44,5 Progent, von 1927 auf 1928 31,7
Drogent, von 1928 auf 1929, alfo unter der Wirkung der RUIDO,
nut - 2,7 Progent; audy hat bder Bandelsminifter Herr Dr.
Schreiber im Preupifjdien Candtag beridytet, dak trof einer Ulehr-
forderung von Stein- und Braunkohle um rund 20,5 Nlillionen
Tonnen im Jahre 1929 bdie Unfallzahlen RHinter denen des Dor-
jafives um etwa 1300 juriickgeblieben find. Qudy die Reidysbahn
meldet ein Abjinken oder Unfallverleften auf jeds Sehntel oder
vorjahrigen Sahl. Trof der Steigerung des Autoverkehrs um Hun-
berttaufende von neuen Kraftfahrzeugen jind an Bahniiberglingen
nut ebenfo viele Unfille vorgekommen, wie im Jalhre 1928.

Die RUIDO®-Brofcpiire, die gany befonders bdie Derkefhrsunfille
behandelt, ,Augen auf! Das Biilein jur Unfallverhiitung fiir
jung und alt®, wird nunmehr vom Derband der Deutjdhen Berufs-
genofjenfchajten gemeinjam mit der Deutjden Derkehrswadyt und in
Derbindung mit der Deutjden Reidysbafn-Gejelljdaft sum sweitenmal
in vollig neuer Gejtalt Herausgegeben; bder geringe Preis von
15 Pfg. pro Stiik madyt es jebermann mdalich, fiie jid) jelbjt, filr
feine Hngehorigen und befonders fiir jeine Kinbder dicjes Heftden
anzujdyaffen. Die nod) erheblich verbilligten Preife beim Ulaffen-
bezug (bis 3u 11 Pfg. pro Stiik) geben oie HToglichkeit, unter den
Belegidaften von Fabriken, insbejondere aud) von DerRehrsunter-
nefimungen, vor allem aud) in den Sdulen, in den Fortbildbungs-
und Berujsidulen, jowie allgemein im grofen Ulagjtabe biefes
Beftdien an das breite Publikum ju verbreiten. Bejtellungen wver-
mittelt die Unfallverhiitungsbilo-G.m.b.j. beim Derband der peut-
{dien Berufsagenoffenjdjaften, Berlin D9, Hothenerjtrake 37
. Es fjei nodymals daran erinnert, daf die Dbisher in bder Offent-
liden Uleinung fo jtiefmiitterlidhy behandelte Unfallverhiitung wohl
bdie gleidhe Beaditung verdient wie die vielfad) im Dordergrund des
Juterejjes fjtehenden Bejtrebungen' hygienifder Dolksaufkldrung.
Sind es dod) 24000 Tote, die wir jdhrlidh durdh Unfille verlieren!
Wenn man bedenkt, daf wwir im Jahre 1926 erjt Rnapp 500 000
Kraftfahrseuge in Deutjd@land Hhatten, wihrend im Iahre 1929
1214059 Kraftfahrjeuge in Deutfchland gé3ahlt wurden, jo Rann
man jid) bei Fortgang diejer Steigerung jelbit ausredinen, wie unjer
Derkefr lawinenhaft anjdywellend tmmer mehr Opfer fordern mup,
wenn nidt die notwendigen Abwehrmagnahmen einjesen. Die aus-
fiditsreidhjte Unfallverhiitung im Derkefhrsieben ifjt febod) die Hebung
des Derantwortungsbewuftieins, die Steigerung Oder -Derkehrs-
bifsiplin, Oie Forberung Oder Detkefrsgewanbdtheit. Diefem 3iele
ftrebt das Beftden ,Augen auf!* zu. Es legt mithin im wohlver-

jtandenen Allgemeinintereffe, daf allerjeits filr feine Derbreitung v

Sorge getragen wird.

Streitverjahren und Sprudypragis in der Arbeitslojenverficherung.

Jm Oktober 1929 ijt das ,Gejel iiber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslofenverfierung” in wefentlidien Teilen gedindert worbden.
Bierbet find aud) die Bejtimmungen iiber das Streitverfafhren nidt
unberiifrt geblieben. iiber Iefteres ferridit nod) arofe Unkenntnis,
und jo mandjer QArbeitslofe ift jeiner bereditigten Anfpriidhe ver-
Ilujtig gegangen, weil ihm der Gang des Streitverfafrens nidyt be-
Rannt war. - |

Die Arbeitslofenverfidierung ift ein 3weia der Sozialverfideruna.
Darum hat man jur Durdyffifrung des Streitverfafirens, joweit
es Unterjtiiungsfragen, aljo die Ceiftungen, betrifjt, die Behdrden
ber Reidsverfiderungsordnung, die @berverfierunasimter und
bas Reidisverfidierungsamt, fHerbeigezoaen.

Der Antrag auf Unterjtiiung ijt von dem @Arbeitslofen perjon-
i) beim Arbeitsamt ju jtellen, in defjen Besitk er qugenblicklid)
feinen Iofnort Rat. fiber den Antrag entjdjeidet der Dorfifende
bes HArbeitsamtes, Cefterer Dbejtimmt audh, wann eine gewdhrte
Unterftiifung 3u entjiehen ijt. Gegen bdie Entjdeidungen des Dor-
figendent Rann innerhald jwei Woden nad) BeRanntgabe der Ent-
fdeidung Einfprud) bei dem Sprudhausjdup des Hrbeitsamtes or-

hoben werden, und jwar von jedem, der an. der Abdnderung der
Entidpeidung ein berechtigtes Intereffe Hat. Diefes RBnnen auper
pem Arbeitslofen aud) feine Familienangehorigen fein, jowie Fir-
forgeverpfliditete (audy Gemeinden) und wirtjdhajtlicdie Dereinigun-
gen der QArbeitqeber und Arbeitnehmer.

Gegen bdie Entjdetdung des Sprudausiduijes ijt binnen jwei
Wodjen nad) Bekanntgabe der Entfdeidung bei der Sprudkammer
die Berufung juldjjig. €ine SpruthRammer ijt bei jedem ELandes-
arbeitsamt gebildet, bejteht aber aus dem Dotfigenden des in dem
Dbetreffertdben Besitk gelegenen ®berverfiherungsamtes und je einem
Arbettgeber- unbd Arbeitnehmerbetjiger, die dem Oberverjidierunas-
amt angehren. Die Berufung Rann von dem Hrbeitslojen felbijt
¢ingelegt werden, aber audy von dem Dorfigenden ober jedem Bei-
figer des Sprudausidujjes, defjen Entideidung angefoditen wird.
Jedody 1t die Berujung nur juldfjig, wenn der Sprudausjdup

1. bie Entjdeidung des Dorjienden des Atbeitsamtes abgedndert,
obder

2. fie 3war bejtatigt, aber nidyt einjtimmig bejtdtigt, obdet

3, fie jwar einftimmig bejtitigt, aber die Berufung mwegen ber
arundjaglicien Bedeutung bdes Falles mit Tlehrhett ausdriiklic
fliv suldfjig erkllirt Batte.

Bat der Sprudinusjduf die Entfdeidung des Arbeitsamtsvorjigen-
den bejtlitigt, jo fjt bem Mrbeitslofen bet det Bekanntgabe ber
Entjdjeidung mitzuteilen, ob Tetere einjtimmig gefroffen worden
ijt, und ob gleidwohl die Berufung wegen der grunbdjiflichen Be-
deutung 'des Falles jugelafjen worden ijt. iberhaupt ijt der Arbeits-
lofe jtets fiber weitere ReditsmittelmdglichReiten ju belehren,

Banbdelt es jid) bei einer Entjdeidung des Sprudausidujjes beim
Arbeitsamt um Krifenunterjtiigung, jo ijt die Berufung an bdie
Sprudjkammer des Lanbdesarbeitsgeridits nur julijjig, wenn bder
Sprudausidiup jeine Entfdeidbung nidgt einjtimmig gettoffen fat.

Die Entjdeidungen der Spruchhammern find grundjiglidy end-
qiiltig. Das Reidysverjidierungsamt, als oberjte Injtani, tritt nut
in befonderen Fdllen in Funktion, Es kRann aber nidit vom Antrag-
fteller felbjt angerufen mwerden. Wenn es fidh um eine Auslequng
von grundfiflider Bedbeutung Handelt, fiber die das Reidysverfiche~
rungsamt nod) keine grundjilide Entjceidung aetroffen Hhat, jo
Rann die Sprudhkammer des Canbesarbeitsamtes die Sade an den
Sprudijenat des Reidysverficherungsamtes abaeben. Will die Sprudy-
Rammer aber von einer |djon wvorliegenden grundjéglichen Ent-
fdieidbung des Reidysverfiderungsamtes abweidien, jo mup fie die
Streitfache an das Reldsverfidierungsamt abgeben. Stimmt der
Sprudifenat der Gefehesauslegung der SprudyRammer ju, o wird
bie Entjdgeidung der lefteren einfady beftitigt, und odie Sadie ijt
endgiiltia erledigt. Stimmt der Sprudifenat nidht 3u, o hat er jeine
eigene reditliche Beurteilung darjulegen und odie Streitjadhe an die
Sprudhammer juriiRjuverweifen. Ceftere hat dann die enbdgliltige
Entjdyeibung ju treffen, allerdings hierbei die Redytsgrundidge ju
beriikjichtigen, die das Reidsverfidjerungsamt in jeiner Entfdhet-

~dung aufgeftellt hat.

Der Sprudijenat des Reidisoerjidgerungsamtes Hhat jdon jafi-
retche grundfiglidhe Entjcheidungen getroffen, die von den Injtanzen
der QArbeitslojenverficherung beriikfiditigt werben miifjen. Einige
der in leftet 3eit aufgejtellten Grundidge feien mitqeteilt: ' .

1. Besiiglidy des Familienjujdlages ijt entjdhieden worbden, bdaf
bie gejdiedene Ehefrau des Atrbeitslojen Reine Angehdrige ijt, die
Anjprud) auf den Sujdilag hat, aud), wenn fie einen Unterhalts-

anfprudy an oden friiheren Ehegatten hat.

2. Gine pereinbarte Utlaubsentjchidigung, die ein Arbeitnehmer
nad) Ausjdeiden aus dem Betriebe nad) Ablauf odes tariflicen
Urlaubsjahres erhiilt, ijt nidht auf die ju gewihrende Arbeitslojen-
unterjtiigung anjureden,

3. Die Beftimmung, daf die Beratung des Geridits nady Derhand-
lung der Streitjade geheim fein muf, wird nidt dadurd) verlet,
baf bei der Beratung aqud) Perjonen jugegen find, die bei den Sprudy-
behrden bejdyiiftigt find, und denen der Dorfifende die Anwefenfeit
3u ifrer Ausbildung gejtattet Hat. ,

4, Eine hiuslide Gemeinjdiaft bes Arbeitnehmets mit dem Hrbeit-
geber, die erjteren in der Cand- und Forjtwirtidajt von der Der-

- figerungspilicht befreit, ijt nidyt als eine folche anzujehen, wenn

?et Arbeitgeber eine juriudie Perfon, 3. B. eine wuatiengefell-
daft, ijt. o . , .

5, 3u oden Griinden, die jur Ablehnung einer angebotenen Hrbeif
bereditigen, tritt nod) die Dibglihkeit Hinju, eine Arbeit abju-
Tehnen, die gegen ein ‘gefeslidies Detbot ober gegen die guten Sitten
verjtoft. - - . Gty E

Es kRommt fefjr hiufig vor, dap Oie Arbeitsamtsvorfifenden, aber
audy die Sprudkammern foldie vom Reidsverficherungsamt auf-
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geftellten Grundjife nidyt beriikjitigen. Dann it es Sadie des
Arbeitslofen,
drijtlid-nationalen Gewerkidaftsbewequng © 3u - bedienen.

mit der Sprudypraris der reu;qpred)enben Behorden vertraut.

Bertcbte aus ben SaI)IiteIIen.

Biinde. Unfere am 21, Januar jtaftdefundene Generulneriamm[ung :

hatte einen guten Bejud) aufjuweijen. Den Kajjenberidit erjtattete

unfer Kafjierer, Kollege Dammeyer. Seine Qusfiihrungen gewdhrten -

einen guten Einblik in bdie Kafjenverhiltnifje. Du die Kafje in

guter Ordnung hefunben wurde, wurde ifm Entlajtung erteilt. Es
folgte “dann 'Punkt2:“Meuwahl des Dorjtandes.” Derfelbe hat eitte

Rleine Derdnbderung gegeniiber dem Dorjahr aufjumeifen. Unjerm
ausjdeidenden . Kgllegen  ID. - Dammener murde der:Dank fiir jeine
Titigheit als Hajjierer ausgejprodien. Da er eine Anftellung im

dyriftliden Bauarhelternerbanb gefunden Rat, mufte er feine Arbeit .
bei uns emfteIIen Kollege Dammieyer jprad) iiber die Gntmld{[ﬁngs-

moglidkeiten unjerer 3afljtelle im Riinftigen Jafhr. Jeder Kollege

foll jidy:dabeiian-der. Agitation bsteiligen. Dielleidt ijt gar in Be-- *

RanntenRkreijen nod) mand) einer, den ‘wir ju uns fHeriiberholen
Ronnen. Ferner wurde unjere Derbandsjzeitung als gqutes Werbe-
nittel empfohlen. Jm Jahre 1931 find die Wahlen jur Sojialver-
fidgerung. Bei diefer Gelegenbeit miifjen wir fehen, Dertreter in bdie

KrankenRafjen und Arbeitsimter zu ‘bekomten. Eine” gute deulung .

fitt unjere Kollegen bietet die Ev. So3. Schule in Spandau. Wer es

cben ermoygliden -Rann, - moge. dod) ‘einen; der verfdiedenen . Kurje

bejudhen. Fiir unjere Kollegen find die IModenendRurfe wohl am
swekmipigjten.

In der ﬂusipmdﬁe mutbe beidﬂoiien dafy die Il‘htghebsbud)er im

Gewahrjam des Dertrauensmannes bleiben. Bei Oden (dywierigen
Derhiltniffen in unjerer 3afljtelle (it es fjidy nidht ermoalichen, den
Dlitaliebern die Biidger ju belajjen. An den 3entralvorjtand joll ein

Schreiben um Befreiung vom Piliditbezuae des ,Deutfchen”. geriditet .

werden. (Ein fehr bedauerlidierweife Bejdhlup, dem nidyt jtattge-
gebent werden Rann. D. R.)

Unter Punkt Derjdhiedenes wurben dann nod) einige Srtliche Ange-
Tegenfeiten gereaelt. Die Derfammliung wurde mit dem munidp auf
gute IMeiterentwiklung gejdlofjen. - . . B .

Dortmund. 3ahlreid) hatten fid) die Kollegen der Jafljtelle Dort-
mund mit ifren Damen am Sanistag, den 25. Januar, im grojen
Saale der Kronenburg eingefunden. Galt es dod), neben odem . all-
jihrlid) jtattfindenden grogen Derbandsfamilienfejt, eine Anzabhl
Jubilare 31 ehren und der Jugendaruppe der Safljtelle einen neuen
Mimpel, als Spmbol der Einigkeit, u iiberreichen. In diejem Sinne
begriifte Kolleae Hille die jum grofen Familienfejte erfdjienenen
HWolleginnen und Kollegen.

Fiir die mufikalijde Unterhaltung forgte die jugenbkapeﬁe pom
Jiinalingsverein St. Franziskus, deren forjdhe MTujik unaeteilten
Beifall fand: alles junae Gewerkjdaftler, darunter 6 Holzarbeiter.
Die vom Kollegen Gréfenjtein arrangierten und von ifm mitvor-
getragenen Singjpiele bewiefen, daf die Gewerkidajtler aud) auf
diefem Gebiete su Haufe jind. Die Begeifterung der alten Kollegen
jedodh) wudys, als eine Anjzahl Kollegen von oder Jugendgruppe der
3afljtelle, unter Dorantragung Odes meuen, durd) Frl. Evermann
hergejteliten Mimpels, unter den Klingen des Sturmliedes: ,Wann
wir fdreiten durdy den Saal jur Biifne marjcdierten, wojelbjt
Kollege Schick die Wimpelweihe vornahm unter dem Treugelbbnis

der Jugend: allzeit bewupt 3u fein, daf jie unter dem Wahrzeiden

fidy der fo jaflreid) bejtehenden Sekretariate der |
Diefe
kennen bdie einjd)ldgigen gefeflichen Bejtimmungen und jind aud :

des d}ﬁiitlid)en Holzarbeiterverbandes marjdjieren, jid) als wiirdige
Ulitglieber der dyrijtlihen GewerRidajtsbewequng bewifhren wollen.
‘Taddpem Frl. Sdulte einen Prolog -3u-Ehren. der Jubilare vor-

. getragen Hatte, fand Kollege Schick treffende Worte in jeiner Fejt-

L

- vede an bdie dlteren Kollegen und' ifhre ‘Damen. Die Gewerkjdajtler

miiten. fiilhlen, und denken wie eine Familie. 27 Jafhre bejtehe die
3ahljtelle Dortmund. Diejenigen KoIIegen denen die Ehrung heute
gelte -fiir: 251almge Treue 3um.Derbanbde,’ Ronnten 3eugnis abIegen

“ddp wir trof der augenbliklid) petworrenen Derhiltnijfe, durd)

unjere Gewerkjdyaftsarbeit als Arbeiter vorwdrts gekommen find.
Den Jubilaven-iiberreidite Kollege Sdhick im Auftrage des Sentral-
vorjtandes Oie GEhrenurkunden und oie fjilberme Derbandsnadel.
Ehrenjubilar waren odie Kollegen Hugujt Evermann, Bernhard

© Winnemdller, Karl Rading, Eberhard Thiele, Jojef Heller, Heintid)

Kranefup, Jofef Liedhegener und Jojef Holzki. Im Ilamen Oer

- Jubilare dankte Kolleqe Winnemdller. . -

. 3u den ftuben Olorgenjtunden jujammen.
- Jubilar merkte man es nidt an, daf er bereits 25 Jahre agedient

- Ein anfdliegender Tanj hielt die Kolleginnen und Kollegen bis
Selbjt mand) altem

hat. Ja, ia ,,lllann mlt id)telten — -—“.

Kelkrpeim llniete ir'amzheniewt am 26 Januar verlief harmonijcdh
und Ratte fidy eines fefhr guten Bejudies 3zu erfreuen. YMadydem Oer
Dotjigende Wlitglieder und Gifte gebiifhrend Deqriit Hatte, iiber-
bradyte Kollege Sabel die Griige der Gauleitung. Daran Rniipfte er
warmempfundene Worte iiber den Sinn und die Bedeutung unferer
Fejte.

Selten finden wir uns jur Feier jujammen. Darum aber zeidnen

“fid) unjere Fejte durd) eine bejonbdere, herzlide IMote aus, Sie follen

die Ulenjdjen in unferer Bewegung einanbder niherbrinaen, jollen

. ein Treubund jdilingen und nur begeijtern ju froher, tdtiger Ulit-

" atbeit fiir die Gemeinjdaft.

Dem fjdjweren Tageskampj der Uldnner unterjtiitt hiljreidy oie
Frau. Jhr obliegt es, den Ulann ju ermuntern und ju jtarken fiic
die hohe Aufgabe, die er in der Arbeiterbewequng 3u erfiillen hat.
Denn lefiten CEnbes ijt GewerRidaftsarbeit aud)y Dienjt an der
Familie.

Audy die Jugend Dbezog Redmer ein in den HAufgabenkreis der
GewerRidjajt und wies ifhr .einen bevorzuaten Plag ju, indem er
betonte, Oaf jugendfrohe Begeijterung und opferfreudige Anteil-
nahme der Jugend die notwendige Ergdnjung odarftelle gegeniiber
der bedidytigen und weifen fiberlequng gereifter Mdnner. Tad) einer
foldien Einjiihrung waren Odie BHerzen oder Teilnehmer bereit 3u
freudiger Entgegennahme quter Darbietungen, die mit einem jtim-
mungsvollen Prolog: ,®ott fegne odie drijtliche Arbeit* erdffuet
wurden. UTujik, Gejang und ein Spredydior unferer Jugendgruppe
folaten. Dann bewies, das Theaterjtiick: ,Die Erben von Sdlof
{ilzenprig”, dap unjere Jungmannen aud) auf den Brettern, die die
Welt bedeuten, heimifjd) find und mit den Olufen auf vertrautem
Fufe jtehen. Allen Ulitwirkenden wurde verdienter Beifall juteil.
Eine einjtiindige Paufe leitete iiber ju einem flotten Tinzdhen und
gar 3u jdnell entflohen, von den Sorgen des Alltaas befreit, die Stun-
den. Jujt dann, als es am jdonjten wurde, mupte Kollege Sdhymitt
Feierabend gebieten und die Deranjtaltung fdiliegen. Dod) wird
unfer Fefjt jicger beitragen ju einer weiteren StArkung unjerer
Safljtelle und uns unferem 3iele niiherbringen.
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