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Wirtjhaftspefjimismus oder =(Dptimismus?

Das Urteil {iber Deutjlands oOerjeitige wirvtjdaftlide
Sage jowie die Suverfidyt in die kommende Gejtaltung hat bis in
diefe Taage hinein jtarken Sdwankungen unterlegen.. Wirt-
jdaftspefjimismus und Wirtjdaftsoptimismus madyiten fjid) gegen-
feitig den Rang jtreitig.

Gewif, odie deutjdye Wirtjdaft Hat im leften juht unter einem
merRbaren Konjunkturriikgang und einem jtarRen Druck ge-
jtanden. Die Klagen der Gejd)dftswelt iiber hohe Steuern, Derjteifung
des Kreditmarktes, Abnahme des fheimijdien Marenverbrauds und
geringe Ausfuhraeminne waren nidt unbereditiat. Gleidwohl wire
es faljch, die Wirtjdaft in ifGrem gefamten Ablauf pefjimiftifd)
Detrachten und beurteilen ju wollen. Fehler in der Kapitallenkung
und Kapitalverwendung, die das Diigverhiltnis jwijden Anlage-
tatigkeit und anlegebereitem Kapital nidt redhtzeitiq und mnidt
exnjthajt genug Deriichjichtigt haben, und jwar jowohl in der pri-
vaten, wie in der offentlichen und Staatswirtjdhaft, aljo Urjaden
arundjflicher HArt, Hhaben ju dem Konjunkturriickgang gefiihrt,
mit dem Eraebnis, Oaf  die oderseitiae TLage folgemde ijt: ,In
Deutydhland ift der Prozep bder Anpajjung der
Anlagetdtigkeit an die anlagefdhigen Wlittel
gegenwdrtigim Gange. So das u. E redt treffende Urteil
der Reidyskreditgejelljdyaft.

Mir haben es aljo ofne Jweifel mit redt empfindlichen St&-
rungen im Reide d¢es Gelodes und Kapitals su tun, ofne
baf diefe jedod) im Reiche der Erzeugung von ebenjolchen Had-
witRungen gewejen wdren. Die deutjde induftrielle Erzeuqung hat
im Jafre 1929 ifjren Umfang jeitweife nod) fteigern Ronnen, wenn
jie mit den entfprechenden 33iffern des Jahres 1929 aud) unter dem
Hodyjtand bdes Jahres 1928, ndmlid) im erften Dierteljahr, lieat.
Mad) dem vom Jnjtitut fiir Konjunkturforjdung erredineten
Jnbdexr ober Gejamtproduktion - (auf oder Grundlage
1924/26 = 100) waren die Jiffern der erften drei Dierteljahre 1929
120,6, 126,1 123,5 gegeniiber 128,4 im erjten Dierfeljafir 1928, —
Jm einzelnen ijt weiter jolgendes bemerkenswert: Der inbdujtrielle
ElekRtrizitdtsverd raud it im Gejamtjahre nod) ge-
ftiegen, das Tempo der Steigerung fat fid) allerdings verlangjamt.
Gegenitber dem Jahre 1913 ijt im Rubhrgebiet die Produktion an
Steinkohle um nidit ganj 10%, dicjenige an Koks um mehr
als 30% in die Hohe geaanaen. Dorbedingung war die Steigerung
ber Ceijtung, bdie 3 B. im Ruhrkohlenberaban wvon 126 %
im Jahre 1928 auf iiber 133 % (1913 — 100) jtieq. Gleichzeitia
wud)s die Arbeitsleijftung der Reidhysbahn von 1037 auj 108,4,
die des Dlajdinenbaus. von 133 auf 142% (1925 = 100).
Gegeniiber 1913 erhdhte fidy die Arbeitsleijtung 1929 bei Kali auf

167,6, 3ement 174,4, Kraftfahrzeugen 5030, Giienerg-

1291, Arfen und Kupjerers 1456, Blei-, Silber,
Jinkgewinnung 1373, alles 3afjlen, die fiir aniehnhd}e An-
ftrengungen und Erfolge in der deutjdhen Giitererzeuguig
fpredhen. -

Qllerdings ijt der Inlandabjag juriidkgegangen,- dafiir jind - die
Auslandsabjat3iffern wieder weiter emporgejdmellt. Im Gegenjal
su-den Deiden vorhergehenden 3ahren fdliekt, wenn man von den
Reparationslieferunaen abfieht, im Jafhre 1929 oder deutjdye
Aufenfhandel mit einem Qusfufriiberjduf in Hohe von
47,6 THIL RUT. im reinen Marenverkehr des Spezialhandels ab.

Die Gejamtausjuhr des Jahres 1929 betrdat 13482,2 Uil RUT
Biervon entfallen auf Reparations-Sadlieferungen 799,1 UTill, RUIL.

Die Gejamteinfuhr belduft fid) auf 13434,6 NI RUT. — IDihrend

wit nad) dem Krieae infolae des Derjailler Dertrages, der unjere
Augenhandelsjtellung wvernidtete, einen fjehr jtarkRen Riikgana
unjerer Ausfufr erlebten, ndafhert jid) diefe jeht wieder
dbem Dorkricasjujtand Die Ausfuhr jteht in den Ilegten
NMonaten des Jahres 1929 — bei Beriikjidtigung der Preisver-
inderungen und pro Kopj der BevdlRerung geredynet — der hochjten
monatsdurdjdnittliden Ausfufhr der Dorkriegsjeit, derjenigen des
Jahres 1913, kRaum nod) nad). Die Bebeutung der Ausfuhr fiir die
Aufredterhaltung der deutjdien Erzeuqungshihe zeigt jid) ornefhm-
li) 3. B. bei der Dlajdyinenindufjtrie. Die BAujtriige des Jnlands
madyten 1929 nur wenig mehr als die Hialjte des Gefamtauftraas-
einganges aus,

Fiir die Erkenntnis Oder BHohe der Cebenshaltung des
deutjchen Dolkes ijt jehr wefentlid), daf nady den Entbehrungen der
Kriegs- und JInflationszeit bis 1928 im allgemeinen - die Derv-
braudshohe der Dorkriegsjeit wieder erreidit wurde. Mad) den
Fejtjtellungen der Reidhshreditgefelljchaft ift hinter der Derbrauds-
entwicklung der iibrigen Indujtrielinder die dentjdie allerdings be-
deutend uriickgedblieben. Im Derlaufe des Jahres 1929 ift- der Der-
braud) des deutjden Dolkes nidit mehr gejtiegen. Hierauf Iajjen fjo-
wohl die Fejtjtellungen iiber die Fohe des Arbeitseinkommens als
aud die 3afhlen iiber den Inlandsabjaf von Konjumgiitern jchlieen.
— Seht interefjant find die Fejtjtellungen der gleichen Steile iiber
die Umjdidtung des Derbraudes, odie die ohnehin
jdywierige Cage der Candwirtjdaft jum Teil nod) verjdirft hat. So
ift (1913 = 100) der Derbraud) an Roggen auf 67,2, an Kartoffeln
auf- 69,8, an Bier auf 742 und an Baumwolle aufj 74,4 % vont
Dorkrieasbedarf gefunken, wihrend fid) bder Butterkonfum auj
121,5, der Eierverbraudh) auj 1088, der Suckerkonjum auf 1250
erhoht fat. Fiir odie Erziehuna werden 146,8 %, fiir Bygiene fajt
160 % verausqgabt. Der Derbraud)y an Kunjtjeide ijt auf das
Sedysfadje gejtiegen, die Derwendung der EleRtrizitit fiir Beleud)-
tungszwedke auf 227 (1913 = 100). €s vollzieht fid) hiex
aljo ein darakterijtijder lbergang von grdbe-
ren Derbraudysqgiitern fajt jeder Art 3u feineren
und sugleid) eine Steigerung des Aufwandes fiic
BequemlidReit, Bildung und Fiirjorge, was alles
fiir eine Steigerung der Lebenshaltung jpridit.

Fiiv einen geregelten Ablauf einer Wirtjdyaft, jpesiell aud 3ur

Derhiitung Rrijenhafter Spunnungen QArbeitslojigheit ujw. ijt es
‘notiwenbdig, oaf jowohl Kapitalverwendung (Bebarf) als
aud) Kapitalverforgunag (Angebot) nad Ndglichheit mit-

einander in Einklang gebradyt werden. Jm leften Jafhre ift hier aber

eine-nad) Umfang und Art jid allmifhlid) erweiternde Kluft ein-
_getreten. Die Dinge liegen Reute jo, daf die Kapitalverforgung Jich

verfdlechtert und bder Kapitalverbraud) diefer Derfdilediterung nicht
in geniigenbem Ulage Redynung getragen hat. Eine widtige Utjade
der Derjdilechterung der Kapitalverjorgung im Jahre 1929 war der
Riikgang der Kapitaleinfuhr, defjen Wirkung gleidizeitig durd eine
nidt unerhebliche Kapitalabwanderung verjdirit wurde. Tad Oden
Sdagungen der deutjgen Safhlungsbilany hat jid) der Einfuhr-
iiberfdup an Kapital unter Binjusiehung der Bewegungen Oes
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Gold~ uno Devijenbejtandes der Reidysbank von 4,6 Ulilliarden RUT
im Jahre 1927 auf 3,5 Milliarden RUT. im Johre 1928 und 2,8 PHL-
liarden RUT. im Jahre 1920 verminbdert Es hat aljo nidt nur
eine Derminberung der Kapitaleinfufhr jtattgefunden, fonbdern es ift
aud) eine Deridnderung in der Art des eingefiihrten Kapitals ein-
getreten, die felne Dermendung ju langfrijtiger Aulage erfdimerte.
Die Kapitaleinfuhr Dbejtand ndmlidy 1929 jum grokten Teil aus
Rurzfrijtigen Krediten. — Gegeniiber diefer durd) Kapi-
talknappheit geseidneten Cage Deutfdlands ift diejenige Amerikas,
Englands und Frankreidys Rapitalwirtjdaftlic) ungleid giinftiger.

Sujammenfajjend ijt 3u jagen, dap bdie wirtjdajtliche Cage
Deutfdhlands nidt ofne groe Sdywierigkeiten ift. Eine HAusge-
alidenheit in den wirtidhajtlidhen Derhilinifien, wie jie vor dem
Kriege im grofen und gangen die Regel war, ift nidt in demfelben
Ulage wehr vorhanden. Rbgejehen von den teilweife ungejunden
Derhiltnijjen in der Candwirtidaft und im Dlitteljtand ijt Oer
Kern der deutjdien Wirtjdaft aber im allgemeinen gefumnd.
Auf ifr lajtet allerdings dic jdwere FypothekR des Reparations-

e

problems, die fir unjere Auffafjung, tvof der neuen Nlethoden des
Young-Plans und defjen Behauptung, eine endgilltige Rege-
Tung 3u fein, nidits Definitives ijt, jondern etwas Dotléiujiges, bis
cine fiir die gefamte Melt tragbave Form bder Hriegslaftenver-
teilung gefunden ift. Mefentlid) wird nad) diefer Ridtuna hin die
Rilnftige Einjtellung Amerikas jein, Wlan muk die Dinge niidtern
jehen, ofme allzuviel Gefilhlsmipigheit und Tendenzbeleuchiung.
Die oben genanuten 3iffern aeben da immerhin einige Anbhalts-
punkte. Die Yotwendigheit einer geniigenden ecigenen Kapital-
bildbung ift unbejtritten. So Iange diefe nicdht hinveidyt, um unjere
Kapitaloerwendunasbediizfnifje su befriedigen, darf ein iibertvie-
Dener Pefjimismus das InlandRapital nicht verjdeuden und ein in
gejunden Grewsen fid) Haltende Kuslandskapitalzufuhr unterbinden.
Sie ijt vorerjt nicht zu entbehren und Rann ein Anlag fein fiir
einen neuen wivtidftlidgen Aufjtieg innerhalb deflen in
erjter Cinde unfere Pflicht es dann ijt, nady jeder Ridtung hin das
cigene Baus endaiiltiq in @rdonung 3u bringen
E v. 0. B.

Praktijdie Gewerkichaftsarbeit in den Safljtellen.

Der Ulonat Januar jeidnet jid) vor allen Ulonaten des Jahres
burd eine erhofte BetriebjamReit in unferen 3afljtellen und (ris-
aruppen aus. 3uriikjufiihren ijt diefelbe auf die Bejtimmung in
unjerer Safung, nad) welder alljihriid) im Januar eine Hauptver-
jammlung ftattzufinden fat, bei welder der ortlidge Dorjtand 3u
‘wihlen ift. Vlag aud) in dem einen oder anderen Falle die Termin-
vorfdrift der Satung nidyt ganj einbehalten werden Rinmen — oft
liegen jtichhaltige Griinde, die fidh aus den Ortlidhen oder jeitliden
Derhiltniffen ergeben, vor — dann it man dod) allermirts
bemiiht, baldmoglidjt den Dot[dytﬂten bder Safung gered)t 3u werben.

Die Generalverjammiungen der 3afljtellen find nun in der Haupt-
fache getiitigt. Die Ortsorjtinde find neu gewiflt. Teils wurde der
fritheren Ceitung der 3afljtelle die Fithrung wiederum iibertragen,
tetls hat man den bisherigen Dorjtand durd) junge, unverbrauchte
Huifte ergiingt oder, aber das ift gans felten gejdieher, es wurden
neue Mldnner beiteIIt die die Gejdhicke der Orisaruppen oder 3ahl-
ftellen nunmefhr lenken follen. Sider Hhat man in allen Fillen Be-
dadyt darauf genommen, den viditigen Wldinnern die Fiihrung der
Gejdyiifte 3u iibertragen, Dufendemale jdhon wurde in diefen Rlittern
alles Wefentlidie und Beaditliche betont und herausgeftellt, was bei
ber Auswahl bdiefer ridytigen Uldnuer ausjclaggebend ijt,

So wird man aud) in diefem Jafhre als Dorfigenden den eifrigjten und

crfahrenjten Kollegen erwiiflt haben, der infolge jeiner Erfafjrungen

Gewdhr fiiv eine [tetige und gute Entwidklung der Jafljtelle bietet.
& joll nidht jogern und lange iiberlegen, wenn es gilt die Inter-
effen. der Ortsqruppe bzw, der in bder Ortsgruppe jufammenge-
jdilofjenen Ulitglieder mahrzunehmen. Er joll insbefondere mit Feuer-
eifer darauf bedadyt fein, die 3afl der Nlitalieder zu vermefhren.
JInfolgedefjen wird ex der Werbearbeit im Jahre 1930 die allergrifte
Aufmerkjamkeit widbmen. Er wird dabei insbejonderebedenken miiffen,
dap, wer die Jugend hat und jie behilt, am bejten fiir die Sukunft
jorgt. Das gilt gan3 allgemein, befonders aber aud) fiir unferen
Berufsverband, Erfreulichermweife haben im vergangenen Jafre die
verantwortliden Leiter unferer Jahljtellen jehr erfpriefliche HArbeit
auf odiefem (Gebiete geleijtet. Diefe Arbeit witd jidy aan3 befonders
in der Folgezeit jefhr vorteilhaft fiir das weitere Wadstum unjeres
Berufsoverbandes auswirken und es ift ju hoffen, daf aud in diefem
Jahre die Merbearbeit und die Jugentfrage mindejténs in demfelben
Ulake, Deffer aber nod ein griperes Tntereffe bei allen Jafljtellen-
leitungen finden wird,

Als Kajfieter fat man audy diefes mal ﬁdm wieder Nldnner

Dejtellt, deren EhrlidhReit und Dertrauenswiirdigheit aunger allem

Sweifel jteht. Kafjierer haben ein mindejtens fo verantwortlides
Amt wie die Ceiter der Safljtellen, wie die Dorfigenden, Und diefes
Amt ijt nidt leidgt. Gilt es dody die jauer verdienten Gelder bder
Kollegen 3u verwalten, die durd) ifire Beitrdge Dorforge bdafiir
treffen wollen, daf in der Rommenden Jeit die Wahrnehmung fhrer
beredytigten Intereffen erfolgen Rann, Fiir die reibungslofe Durd)-
fithrung der oft nidit gan3y leidten Aufgabe, die Beitragsaelder der

Dlitglieder ju vereinnafmen und riditia ju verwalten, gehort eine
qute Portion Opferfreudigheit und unverwiijtlicher Arbeitseifer.
Gan3 leicht maden Ulitglieder und Dertrauensleute dem Kajjierer
das Amt oft nidyt und nidyt jelten verliert der Kajjierer allen Uiut,
wenn er jieht, baf er gar jo wenig Unterjtiiung bei den iibrigen
Kollegen bei jeiner Titigkeit findet. Menn er trofdem aushilt und
Wodje fiir Moche die ihm obliegende Thtigkeit ausfiifrt, dann joll
ihm am Ende des Gejdyiiftsiahres der Dank der Ulitglieder nidyt
norenthalten werden. Fiir peinlich genaue Kafjenfiihrung und rei-
bungslofe Abwidklung der Gejdiifte mit der DerbandshauptRafje ift
er der AnerRennung und des Dankes der Tefteren ficher.

Der Srijtfiihrer der 3afljtelle muf jdreibgewandt jein und in
Rurjen Worten das Midtigite aus den vegelmigigen Sujammen-
Riinften. in der Iiederjdyrift fejthalten Ronnen. Es ijt nidyt notf-
wendig, dak langatmige und ellenlange Protokolle angefertigt werden,
denn die 3aflitellenjdyriftfiihrer find keine Patlamentsitenographen,
die jedes aefprodiene 1ort 3u Papier bringen miifjen. Es Rommt im
wefentlidien auf bdie jinngeméfe Miederqabe an, damit aud) nad-
folaende Gefdlechter aus diefen regelmdpigen Miederjdiriften den
Werdegang der 3afljtelle und das geiftige Ceben innerhalb derjelben
verfolgen Rdnnen. @ber eine andere Aufgabe, die dem Sdriftfiihrer
oblieat, wird allzufehr vernadylifiigt. Das ijt die Beridierjtattunag
fiber DorRommniffe in der 3ahljtelle an die Hauptverwaltung des
Derbandes und an die Redaktion unjeres Organs. Es geniiat nidt,
wenn Tediglidh ein Bericht iiber den Derlauf der Generalverjammiung
an bdte Tegtere Stelle gerichtet wird. Im Caufe des Jafres ergeben
jidy jweifellos o viele bemerkenswerten DorRommmijje, daf es
eiaentlidy fdhade ift, daf Oiefe nidyt einer groferen Offentlidhkeit
vorgetragen werden. Darum fei an diefer Stelle an alle dicjenigen,
die jiingjt als Sdriftfilhrer gewdhit wurden, die Bitte gerichtet, daf
fie aud) im Caufe des Jafhres Rurze Beridite aus dem Leben der
3afljtelle verfertigen und der Redaktion jur Derfiigung ftellen.

ilber diefe drei Hauptperfonen des Dorjtaindes hinaus jollen nad
ber Safung nody einige Beifier den Dorftand erginjen. {lber die
3ahl ber Beifiger ift in der Sasung nidits gejagt. Ulan wird fie alfo
swedkmiigig je nady oder Ulitgliederzafl eimer. Safljtelle grofer

- ober Rleiner nefymen, foll jedenfalls geniigend viel Beijier in den

Dorttanb belegieren, damit eine jwedkmifige Derteilung der Huf-
gaben mdglich ijt und nidyt alles von nur wenigen oder gar einem
Kollegen erledigt werden mup, Ceteres deint uns vielfach der
Fall 3u fein und jwar jdlupfolaern wir das aus einem nur mangel-
haften DerRehr mit der Hauptaejdiftsitelle. Wenn eine richtige und
gerechte Derteilung der Aufgaben in der T?»a[plitel[e erfolat ift, wenn
jeder Oer Beteiligten die ifm iibertragenen Aufgaben rejtlos und
genau erfiillt, dann muf aud) in der hIeip[ten 3alljtelle oder Oris-
gruppe ein harmonijdes Hand-in-Hand-arbeiten mobglid) fein und
fidh aud)y im Sdriftwediel mit der Jentrale ausdriicken.

Wenn wir nod) einmal wiedetholten, nad) welden die[icbtspunkten

die Dorjtandswafl getiitiat werden foll, dann follen dieje Ausfiih-
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tungen auf der anderen Seite den gewihlten Dorjtandsmitgliedern
ins Gediidhtnis rufen, was die Dlitglieder und der Derband im lau-
fenden Juhre von ifnen erwarten. Einem Teil der Gewihlten ijt
jedenfalls das, was wir vorhin betonten, durdyaus bekannt und lingjt
geldnfig und es ijt gut, daf Dei den fidy jdhrlich wiederholenden
Dorjtandswafhlen immer audy ein erheblicher Teil erfahrener 3ahl-
jtellenleitungen in ifrem GAmte bejtitint werden. Die Erfahrung, die
fibung, die Routine in der Erledigung der Sahlftellengefdiijte ijt
fiberaus wertvoll und muf moalidjt erhalten bleiben. Audy ift der
Fortbejtand Dbewifrter Jafljtellenleitungen fiir die gejdydftlidyen
Besiehungen jur Bauptgejdiftsitelle fiir lestere angenehm. Ulan
kennt fid) gegenfeitig und weifs jidh gegenjeitiag ju fdiben.

“3udbem ijt in der IDiederbejtellung als Dorjtandsmitalied der
Beweis eines qrofen Dertrauens bder Ulitglieber aegeniiber ver-
dienter Srtlicher Fiibrung ju exblicken. Das ehrt diefe wie jene und
bietet Gewdhr fiir eine qedeifliche gewerkjchaftliche Meiterarbeit.
Gewif vollzicht jidy die ortliche GewerRjchaftsarbeit in etwas enge-
rem Rafmen, als die Erledigung der grofen gewerkjdaftliden Huj-
gaben, wie fie durdy die Hauptgejdiftsitelle su erledigen find. Aber
suleit ijt doch die gute Durdyfiihruna der gewerkjdafjtliden Klein-

atbeit am @®rt Dorausjegung fiir das gliiklidie Gelingen der gud-.

feten Hufaaben. Darum ift die Titigheit der Ortsvermaltung o
bejonders widitia. Aufgabe der Ortsoerwaltung ijt vor allen Dingen,
pen Sujammenfalt oder Dlitglieder 3u pflegen und auf die HAus-
breitung des Derbandes bedadyt 3u jein. Ein vorziiglidies NTittel, den
3ujammenhalt 3u pflegen, jind regelmipige Sujammenkiinfte. Regel-
migige 3ujammenkiinfte aber jollen nady der Sagung nad) Uidglid)-
keit sweimal im Uionat ftattfinden. iberall wird das nidt moglid)
© fjein, bei gutem Willen aber wird es fid) einvidyten lajjen, daf min-
deftens alfmonatlidy die Mitalieder in einer Derjammiung jujammen-
gefat werden. Diefe Derjammlungen vorjubeveiten, gut porjube-
reiten,. ift Obliegenfeit der @rtsverwaltung. Es geht nidt an, daf
man aus dem Stegreif eine Derjammiung einberuft und nun den
Derlauf derfelben einfad) dem Sufall iiberlidgt. Dot allen Dingen
mup die @rtsvermaltung eine aqutdurddachte Tagesordnung auf-
jtellen. Sie mug diefe Tagesordbnung wdglichit intevefjant gejtalten,
denn nur jo wird fie die Vlitglieder auf die Dauer jum Derjamm-
[ungsbejud) bewegen &onnen. Es ijt nidit notwendig, daf Dei jeder
Derjammiung ein grop angelegter Dortrag gehalten wird, ju dem
dann audy nod) ein auswirtiger Redbner verpflidhtet wird. Oft wird
¢s gar nidt moglid) jein, jo viele auswirtige Redner aufjutreiben,
als wie notwendig wdren, um wihrend des ganzen IJahres in den
Derjammiungen mit einer derartigen iberrajdung aujwarten 3u
Ronnen. Bei einiger ilberfegung wird jidy aus der Gewerkjdajts-
literatur geniigend Stoff sur Befpredjung in den Detjammlungen
ergeben, denn es herrjdit wirklid) Rein angel an foldjer. Aber bei
bejonderen Gelegenheiten, wenn die Safljtelle nad) aupenhin einen
bejonderen Eindruk Hervorrufen will, dann empfiehlt fidy jelbjt-
verjtandlid) audy odie Heransiehung eines auswdrtigen Redners.

- Die Ortsperwaltung muf natiiclid) aud)y die anderen ihr juge-
wiefenen Aufgaben beadyten. Die Sorge um odie ordnungsmipiae
Durdyfiihruna der 3afljtellengejdiiifte mup immer rege jein. Det
Dettrauensminnerapparat darf nie cine Ciicke aufweifen. Die Su-
jtellung der Derbandszeitung in regelmipiger wodentlicher Folge,
fowie die gleidhzeitige Erhebung der Wodenbeitrige ift eine HAnge-
Tegenheit, dic wirklid) des HMadidenkens wert erjdeint. Ceidt ijt das
nidht immer. @ber hier bdarf unter Reinen lUmijtdnden irgendeine
Tadldffigkeit einreifen, denn das wdre der Beginn des Derfalls
ciner 3ahljtelle; Die Ortsperwaltung hat notwendige Erhebungen
ju peranjtalten. Sie muf iiber die 3ahl der Betriebe am Ort durd-
aus unterrichtet jein, ebenfo iiber tie 3afl der in diefen Betrieben
Bejdydftigten und oderen (Grganijationszuaehorigkeit. Sie muf fejt-
ftellen, ob die Durdfiihrung der Tarifvertrige aewdhrleijtet ijt, jie
muf Derbandsbejdliifje odurcyfiihren und hat gegebenenfalls dem
Sentralpotjtand einjdhligige Antrige ju iibermitteln und Beridt
su erjtatten iiber widitige DorkRommnifje aus dem Berufs- und Ge-
werkfd)aftsleben am @rt. Dieje Rurzen Hinweife lajjen fid) natiitlid
an Band oder Anweifungen und Benadriftigungen der Haupige-
fdyiftsitelle Teicht vervolljtindigen und ausbauen und, wenn auf
diefem Gebiete alles IMotwendige gejdieht, dann wird es durdaus
moglidy fein, in jeber Ortsgruppe, in jeder Jafljtelle ein frijd-
pulfierendes GewerRjdaftsleben hervorzurufen.

Der Wetbearbeit ijt im Ilaufenden Jahre eine Dbejonders arope

Bebdeutung beijumefjen. Es find alle Krdfte angujpannen, um oie
nod) abfeitsjtehende Qrbeiterjdaft fiir unjere gewerkjdajtlidien
Joeen 3u gewinien, fie als Dlitglieder unjerm Derbande juzufiihren.
Dabet joll man fich nidht nur auj den @rt bejdiriinken, in dem man
nun felbjt gerade wofnt oder tdtig ift. Sehr oft wird an jolden
Orten die Arbeiterjchaft jum erfheblidien Teil bereits der Organi-
jation angejdlofjen fein, wihrend nahebei nod) WerbemdglidReiten
fidy in Biille und Fiille bicten. In joldhen Fillen ijt ¢s notwendig,
oaf man iiber odie Grenjpjihle jeiner eigenen Heimatgemeinde
hinausgeht und in diefen anderen ®rten einen frijd)-frohlidien
Merbekampf fiir den Derband entfadt. Dabei ijt wiederum gerade
der Jugend die grofte AufmerkjamReit ju widmen. Es hidnat fjehr
piel davon 'ab, ob es uns im laufenden Jahre gelingt, gerabde bdie
jugendlidie Qrbeiterfdaft in ftirkerem Wlage fiir unjere gewerk-
fdhaftliden Aufgaben ju interejjieren. Wollen wir aber bei der
Jugend Jntereffe ermecken, dann miifjen wir vor allen Dingen ifr
Dertrauen ju gewinnen judien. Dertrauen aber gewinnen wir nur,
wenn witr die Jugend von Oder Ehrlidhkeit unjeres Strebens und
Wollens 3u iiberzeugen vermdgen. Und dann nody eines. Wenn es
uns jdon gelingt, Jugendlidie als Ulitglieder ju gewinnen, dann
jollen wir ifnen aud) innerhalb des 3Sabljtellenlebens die notwen-
bdige Beadhtung entgegenbringen und ifnen entjprediende Aujgaben
suweifen. 3u beadyten ift, da gerade die Jugend ein auperordent-
lidies Geltungsbediirinis hat und fie wird an all den Stellen mit
Feuereifer bei der Sadje fein, wo fie fieht, dak ihre Ulitarbeit ge-
jdagt und anerkannt witd.

Dieje iiberlegung joll uns veranlajjen, in weit jtirkerem Ulage
die Jugend auch jur Ulitarbeit Dei der Werbearbeit heranzuziehen.
Fiir den dlteren, gereiften Wlenjden ijt es nidit jo ganj leidht, den
riditigen Ton gegeniiber den Jugendlidgen zu finden, wenn er fie
fiir den gewerkjdaftliden Berujsverband gewinnen will. Wleijt
jeit er Dei diefen jungen Ulenjden alluviel Kenntnifje voraus,
die wirklid) nidt vorhanden find, wdhrend der Jugendlidhe 3um
Jugendlidien von vorneferein ein ganj anderes Derhiltnis hat und
viel Teidhter in der Cage ijt, den gleichaltrigen Arbeitskameraden
vont der IMotwendigkeit Odes gewerkidaftliden Sujammenjdlufjes
su iiberzeugen. ' ‘

So miifjen wir mit Ronjentriertem Iillen an die £6jung der ge-
jtellten Aufgaben. herangehen. Die Einjtellung, odie vielfad) anju-
treffen ijt, daf dod) alles jeinen Weq gehe, audy ofne unjer Sutun,
kann nidt befriedigen. Im Gegenteil: wir beobachten alletwiirts,
daf nur vereinte Kraft in der Cage ift, die Miderjtinde, die jid) dem
Aufjtieq Oes Arbeiterjtandes entgegenjtemmen, aus oder Welt 3u
rdumen. Das allein jwingt uns, ebenfalls auj dem Pojten 3u jein
und unjere Krifte u jammeln. Je jtarker wir an Nlitgliedern jind,
je bejjer infolgedejjen unjere Kajjenverhiltnifje jid) gejtalten, um jo
groger ijt der Einflup, den wir auf die Gejtaltung der Dinge aus-
juiiben vermdgen. Und daf diefer Einflul vorhanden ijt, dap er jid)
ftindig vermefre, daran mitzuwirken jind die Safljtellenleitungen
berufen. Mir haben das Dertrauen in diejelben, dap fjie ihrer Auf-
qabe geredit werden.

Einheitlidyer Wahltermin
fiir Betriebsrate in Rheinland-
Wejtialen.

TMad) einer Dereinbarung jwijdien den wejtdeutjden Candesjekre-
taviaten Oder drijtlidhen Gewerkjdaften (Deutjdher Gewerkjdafts-
bund), der freien GewerRjdaften (Allg. Deutjder Gewerkjdajts-
bund) und der Hirjd-Dunckerjden Gewerkidajten (Gewerkjdafts-
ring) jollen in Oiejem Jafhre wie aud) friiher, die Betriebsrats-
wahlen in Wejtdbeutjdland an einem Termin ftattfinden. Die ge-
nannten ®rganijationen wenden fi mit folgendbem Aufruf an die
Mitalieder: .

Fiir eine ordnungsmipige Durdifiihrung der Betriebsratswahlen

“unb der gejeslichen Bejtimmungen iiber die Entjendung von Betriebs-

ratsmitgliedern in den Auflidgtsrat hat es jid) als zwedmifig er-
wiefen, die Betriebsraiswahlen moglid)jt einfeitlid) in allen Be-
tricben an denjelben Tagen vorjunehmen. Aus diefem Grunde Hhaben
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fiy die dorei Gewerkidaftsrichtungen auf einen Termin geeinigt,

wonad) die diesjidhrigen Mahlen in Rheinland und Wejtialen in der

3eit vom 24. bis 31. Plidry 1930 vorzunehmen find.

Fiir die Betriebsriite und alle an der Durdfiihrung der Betriebs-
ratswafl beteiligten Kollegen qilt daher folaendes:

1. Jn allen Betrieben findet jpiitejtens Dlontag, den 24.. Februar
1930, eine Betriebsratsjigung jtatt mit folgender Tagesordnung
(wobei die Reihenjolge ju beadyten ijt): : -

a) Mahl eines Waflvoritandes und defjen Dorfitenden gemip

§ 23 BRG,, :

b) Riicktritt der Betriebsvertretuna.

(In allen Betrieben, in denen bdie Mahlperiode mit Ende Ny

nidht ablduft, werden die Betriebsratsmitalieder und Erjafleute

aufgefordert, ihr Amt niedersulegen, um bdie IMeuwafhl 3u dem
vorgejehenen Termin vom 24. bis 31. Uldry 1930 3u ermdglichen

(§ 39 BR®.) :

2. Am Tage nad) dey Betriebsritejisung witd in allen Betrieben,
in denen Betriebsrite juriickgetreten jind, der Werksleituna jdrift-
lidhg mitgeteilt, dap famtlide Betriebsratsmitglieder und Erjaf-
leute juriickgetreten find. 3Sugleid) erfolat jdyriftlice Dlitteilung
an oden Arbeitgebey iiber die Bejtellung des Wahlvorjtandes. Dejjen
Dlitgliedber find 3u menmen und odefjen vom Betriebsrat gewiflter
Dotjitender (§ 23 BR®.) ift ju bejeidynen. Endlid) wird der Werks-
leitung beRanntgegeben, dap der juriickaetretene Betriebsrat gemdf
§ 43 BRG. bis zur Bildung eines mneuen Betriebsrates im Amte
bleibt.

.3 Am Nontag, dem 3. Uldry 1930, wird ein den gefehlicien

Dorjdyriften entjprediendes Wahlausidyreiben etlajjen (§ 3 bder

ahlordnung).

4. Gemiip den Befdyliijjen der Spigenorganijationen jollen grund-
figliy gemeinjame Ciften der einjelnen Oraanifationsrichtunagen
nidt aufgejtellt werden. Bei den Ciftenaufitellungen und der Mahl
geht jede Gewerkjdaftsriditung felbjtindig vor, dbamit in ojfenem,
ritterlichem Kampfe die Kriifte gemejjen werbden.

5. Tad) diejen Dorbereitungen findet die Wahl in der 3eit vom
24. bis 31. Wldrs 1930 jtatt. ’

6. Allen Beteiligten wird es jur dringenden Pilidht gemadt, die
gefelicdhen Bejtimmungen genau 3u beadten, damit nadher die
Wahlen nidt fiir ungiiltig erRldrt werben. Wer die Mabl faumia
durchfiihrt, jchidiat die Sadhe jeiner Arbeitskameraden.

7. fiber die Wahl bder Aufjiditstatsmitglieder erhalten die meuen
Betriebsrite nétigenfalls redytzeitig bejondere Ridytlinien.

In Erliuterung dazu maden wir nod) auf folgende bei Durd)-
fithrung des Ganjen 3u beaditende Termine aufmerkjam:

Tilontag, den 24. Februar 1930: Betriebstatsfifung. 1. Wahl des
Wahivorjtandes und Ernennung des Dorjifenden diejes Wahl-
vorjtandes durd) den alten Betriebstat. 2. Riiktritt des alten
Betriebsrates. | . . ;

Wlontag, den 3. Uldr; 1930: Aushiingen des Wahlausjdreibens und
Auslegen der Midhlerlijten. :

Donnerstag, den 6. Dldry 1930: Legter Tag des Einjprudes gegen
bdie Idflerlijten.

Tlontag, den 10. Uliry 1930: Lepter Tag jur Einreidung der Dot-
fchlagsliften. ‘ ‘

Wontag, den 17. Dldr3 1930: Aushingen der Dorjdylagslijten.

Ulontag, den 24. Wldrs 1930: Wahltag. )

@hrijtlidye Gewerkidaften 1
epangelijhe Jungmdnnerbiinde.

3wijden dem Gejamiverband der Chrijtlichen Gewerkjdaften
Deutjdilands und dem Reidysverband der evangelijden Jungminner-
biinde Deutjdlands und verwandter Bejtrebungen wurde am
20. Januar 1930 folgende Dereinbarung getroffen:
.. Das im Reidisverband bder evangelijhen Jungminnerbinde
- Deutjhlands und verwandter Bejtrebungen sujammengejchlojjene
Werk deutjder Yannesjugend fieht auj Grund jeiner Gejdhidte jeine
Aufgabe in der Gejamtersiehung dyrijtlider Uannesperjdrilidkeiten
und betradytet deshalb feit langem die Sdulung feiner Dlitglied-
fdaft fiir die Riinftige foziale und jtaatsbiirgerlidie Derantwortung
des werdenden Ulannes als eine jeiner wefentlidhjten Aufgaben. Es

hat- fidy dariiber hinaus im Ilesten Jahrzehnt in jteigendem Ulaje
die Dertretung oder jozialen und wirtjdaftliden Belange der werk-
tatigen Ulannesjugend fowohl im Rahmen feiner Dlitarbeit im
Reidhsausjdjuf oder Odeutjdien Jugendverbinde und im Deutjden
Reidsausiduf fiir Ceibesiibungen wie -aud) durd)y unmittelbare
Eingaben an bdie aejefacbenden Faktoren angelegen fein lajjen.

&s Rann auf das einjelne Nlitglied einen Swang nidt ausiiben
und mup ihm Odie gewijfenmipige Entjdeidung iiberlajjen. Es kann
aber feinen Ulitglicdbern den Beitritt nur 3u einer gewerkjdajtliden
Oraganijation empfehlen, die der drijtliden Weltanfdauung gegen-
iiber ‘Reine feindjelige Baltung einnimmt. Es begriipt insbejonbdere
dbas Dorhandenjein bder Chrijtliden Gewerkidjaften als die Der-
tretung der jozial- und wirtjdajtspolitijhen Belange der werk-
tiatigen Juaend im Sinne der dyrijtlidien Weltanjdhauung.

2. Die Jugendaruppen der Chrijtliden Gewerkjdaften fehen ihre
Aufgabe in der gewerRjdaftlichen und jozialwirtjdaitlicen Siu-
[ung ihrer Wlitalieder. In der ErRenninis, daf joziale Erjiehung
im drijtliden Sinne nur auf Grund einer Gejamterjiehung der
Petjonlidkeit durdfiihrbar ijt, begriifen jie das Arbeitsprogramm
der evangelijdjen Junamdannerbiinde Deutjdilands und iiberlajjen
ifhnen oie veligidje und Rulturelle Erziehung. ‘

3. Der Reidysverband der evangelifden Jungminnerbiinde Deutjd)-
lands bildet jujammen mit dem Gejamtverband oder Thrijtlichen
Gewerkjdajten Deutjdlands einen Ausjdup, in den jede der beiden
Oraanijationen bdie gleidhe 3afl von Dertretern (je drei) entjendet.
Er hat jeine Aufaabe darin: a) eine gemeinfame Stellungnafhme 3u
bedeutjamen Jugendfragen, insbefondere auf dem Gebiete der Gejes-
qebung, vorjubereiten; b) iiber die beiderfeitigen bejonbderen Auj-
gaben Fiihluna ju nefmen; ¢) Sdulungsmapnahmen zur Heran-
bildbung geeigneter Junamannen in gewerRidaftlidien, jozialen und
wirtjdaftliden Fragen 3u treffen; d) beim Auftreten ortlider
Reibungen von Fall 3u Fall Sdlidtungsausjdiifje einzujegen.

4, Es Ronnen bundesmifig oOie aleidhen Ausidyijie gebildet
werden, denen aud) die Erledigung Ortlider Fragen in erjter Linie
sufallen wiirde.

Tt diefem @bRommen haben die Thriftlidien Gewerkidaften eine
Cinie fortgefet, die fie im Jahre 1927 durd) den Abjdlug eines
dhnlicien 3ujammenarbeits-iibereinkommens mit den Ratholifdyen
Jungminnerverbinden begannen. Es ift iiberaus erfreulid), wenn
swifden den Ronfefjionellen Jungménnerbiinden und oden Chrijt-
lidjen Gewerkjdajten bdiefe Arbeitsgemeinjdaft sujtandegekommen
ijt. Beide Teile, jowoh! die Thrijtlichen Gewerkjdaften wie aud) die
eoangelifdien und Ratholijden Jungmdnnerbiinde bdiirften mande
Erfolge aus diefer gemeinfamen Arbeit ziehen.

Gewerkjdaftlidyes.

Dorjtandsfiung der Chrijtlidien Gewerhjdiafts-Internationale.
Det Dotjtand des Internationalen Bundes der Chrijtlichen Gewerk-
fdaften tagte am 30. Januar 1930 am Site des internationalen
SeRretariats in Utredyit.

Der Dorjtand nahm Kenntnis von bder Cage der GewerRidafts-
bewegung in einigen Sdndern Guropas. UTit Entriiftung mupte
fejtaeftellt werden, dap die Anariffe auf die Gewerkidafjten in ein-
selnen Shndern fid) fortjegen. Die Madriditen, die iiber Jugojlavien
vorfagen, waren geeignet, um mit der groften Bejoranis der kRom-
menbden Entwiklung entgeaenzujehen. In diefem Sujammenhana
hat der Doxftand bedauert, fejtjtellen 3u miifjen, dak die Arbeitgeber
in diefem anbde die 3eit fiir giinftig hielten, um von der Regierung

" die Durdpfithrung einer Reifhe Forderungen ju verlangen, die einen

polligen Abbau der jozialen Gefesgebung bedeuten und dahin 3ielen,
pen Arbeitstag von adt auf zehn Stunden, mit der Vidalidykeit der
Derléngerung - aitf 3wdlf bis pierzehn Stunden j3u erhohen, . die
TMadtarbeit von Frauen und Kindern unter 18 Jahren jujzu-
lajjen ujw. ' i

Audy in Cithauen hat fih nod) nidt erwiefen, trof der AblGjung
der Diktatur von Moldemaras, dak unter der neuen Regierung eine
Arbeiterbewequng fid) frei entwickeln Ranm.

Die driftlide Gewerkidaftsbewegung ijt nidt ‘gewillt, die EAn-
ariffe auf die Gewerkidaftsireifeit- ofne: Protejt hinjumnehmen und
fie leat feierlidh Derwafrung ein gegen biefe arbeiterfeindlide Hal-
tung der Regieruna von Jugojlavien, Citauen und anderen Clndern,
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Detr Dorjtand bejdylop, den Ausjdiuf, in dem alle Candesjentralen
und die Fachinternationalen vertreten find, am 25. und 26. April in
Berlin einjuberufen. Diefe Ausidupiiung wird jid) mit den Fragen
der internationalen Arbeitskonfjeren3, 3u odenen die internationale
drijtlide GewerRidafjtsbewequng dort Stellung nehmen wird, 3u
befajjen haben. Die Frage der Sonntagsruhe wird ebenfalls be-
fprochen werden.

Anldplid) des jehnjafhrigen Bejtehens der Internationale wird an
cinem diefer Tage in Berlin eine Kundgebung veranjtaltet werbden,
in weldjer der GeneraljeRretidr eine Rebde iiber das Mefen und
Wollen: der drijtlidhen Gewerkidaftsinternationale halten wird.

Weiter wurde bejdylojjen, nddyjtens ebenfalls den Ausjdup, der
mit der Unterjudjung iiber die £ofme in den einjelnen Berufjen
beauftragt wurde, und den HArbeiterinnenausjdup ujammen-

surufen.
Rund|dyau.

Gegen den Stillegungsjdymindel.

Um migliebige Arbeitnehmer aus den Betrieben herauszubekRom-
men, leaen viele Arbeitaeber, bejonders in den lindliden Gegenden,
die Betriebe fiir einige Tage oder Wodjen jtill. NTan benuft daju die
jogenannte jtille 3eit mit mehreven Feiertagen.

So hat 3. B. eine grofere Niobelfabrik in Motdbayern ifre Be-
triebe jdjon jzum oritten Ulale ju den Weihnaditstagen jtillgeleqt.
Das Tetemal wurde bis jum 20. Dezember voll gearbeitet, an diefem
Tage aber der Betrieb gefdylofjen, und die Belegidiaft bis auf einige
Padcker entlajjen. Am 7. Januar wurde der Betrieb wieder aufge-
nommen, die Arbeitnehmerfdaft, mit Ausnahme derjenigen wieder
eingejtellt, von denen man vermutete, daf fie gewerkjdaftlidy orga-
nifiert wdren. Don der Stillegung bdes wvorigen Jahres find
nody Oie gefamten Arbeiter arbeitslos, oie fjeinerzeit un-
{erem Derband angehort hatten. An deren Stelle hat man Arbeiter
eingejtellt, die nod) niemals. in einem gewerblichen Betrieb bejdhif-
tigt waren. Da in der ganzen Gegend Reine anbdere Arbeitsgelegen-
heit vorhanbden ijt, jind die Arbeiter dem groften Elend preisgegeben.
Dazu kRommt, daf in Odiefem Betrieb Merkvereinler und foldye, die
jid) bereit erRldreri, dem IMerkverein beizutreten, Ausjidit auf Ein-
ftellung haben.

" Diele Firmen haben in dhnlicgem Sinne die Betriebe |tillgeleat.
Es wird darum hHodjte 3eit, daf die Stillequngsverordnung ge-
indert wird, damit jolde Sdeinjtillegungen unterbunden werden.

Eine ved)t qute Entwidilung hHaben die unjerm Deutjden Derx-
fidgerungskonzern (Berlin-Fricdenau, Bafneljtrafe 15a) angehdrende
Deutide Cebensverjiderung Gemeinniigige Ak-
tien-Gejelljdajt und die Deuntide Feuerverjide-
rungs-ARktien-Gefjelljdaft aud) im Jahre 1929 genom-
men. IJn der Lebensverfiderung jtiegen die Derfiderungsjumme auf
rund 280 Nillionen Reidysmark und die Pramiencinnahme auf etwa
10,5 Olillionen Reidismark. Die Pramienteferve wird vorausjiditlid
einen Stand von etwa 11,5 Wlillionen Reidismark aufweifen.

QTrog anfaltender Steigerung oder Schdden wird der Reingewinn
in der Sadverjiderung nidt geringer jein als im Dorjafre.

Nlie Ausjidten fiir die Entwidklung unjerer beiden Gejellfdajten
jind audy fiir 1930 redjt giinjtig. Wer Nlitarbeiter werden mdodyte,
wende fid) nod) heute an die obige Abdrefje.

Relft Feuer verhiiten! UTit Unterjtiifung und Forderung der Be-
horden des Reidjes und der Cinder veranjtalten die in der Arbeits-
und Jnterejjengemeinjdaft deutjdier Feueriwehrorgane jzujammen-
aejchlofjenen Spienverbinde der Feuerwehren Deutjdilands in der
3Seit pom 27. April bis 4. Wlai 1930 eine Feuerjdyuf-Wode.
~ Die Feuerjchu-Wodye ijt gedadyt als eine wirkungsvolle und qrop-
siigige AufkRldrungsaktion, die in allen Bevdlkerunaskreifen den
Gedanken bder Feuerverhiitung wadjrufen und jedermann den aus
votbeugendem Feuerjdjuf fich eraebenden IMugen vor Augen fiihren
joll. Angefidits der erfdreckenden Derlujte an Ulenjdenleben und

- Sadywerten ift odie Durdfiihrung odiefer Feuerjdup-Wode ~aus
-menfdilidhen und volkswirtjdaftlidlen Griinden jwingende, Iot-
- wenbdigkeit. _

Das mit Oer Dorbereitung und Durdfiihrung der Feuerjdus-

Derbanbsnad)ricbtén.

Bekanntmadyung des Dorftandes.

Der 8. Wodienbeitrag 1930 ift fiiv die Jeit vom 16. bis 22, Februar
1930 fiillig. :

TQeilzahlungen an bdie HauptRajje find regefmﬁﬁig su leiften.
Kajjierer und Dertrauensleute find verantwortlid) fiir die ihnen
anvertrauten Beitragsgelder. Darum fjidern jidy beide und jdyiigen

oie HauptRajje vor Derlujten durd) unversiiglide fiberweijung ver-
einnahmter Gelder an bdie BHaupthafje.

Derjammlungsbericite und Sujdyriften, bdie fiir bie seitﬁng
bejtimmt find, diirfen nuv einjeitig und nidht 3u eng be-
jdyrieben fein.

Derlorene Biidjer.

IMr. 103457, Anton Wegele; Mr. 293509, Oswald Cang-
ner,; Ir. 203590, Hermann Ganter; Ir. 328205 Frif
Strofhmer; Mr. 106392, Johann Cangold; Ir. 324683
Hermann Stemmler; IHr. 319023 BHefh; MXr. 171206, B.
Hegemann; Mr. 202059, Hermann Hohne; r. 250120,
Bruno SRribjky; Mr. 312817, Johann Kolvenbad;
Mr. 118993, Ferdinand Waldenburg; Ur. 235384,
Tobias Rapp, IMr. 319099, Wilhelm Bauer; Mr. 232358,
Emil Steinebrunner; Ir. 288259, 3. Hiillgmann; It
284826, Anton Freund; Mr. A 04689, Karl Heifler; It.
514682, Karl Fafhrldnder; Mr. 221032, Hermann Sdhnei-
ber; Tr. 296178, Kajpar Comnen; Mr. 282547, Heinrid
Sprenger; Ir. 120147, Ularie Wallejer; Ir. 266893,
Augujt Sdhroder. :

Dieje Biidjer jind fiir ungiiltiq erRIdrt.

Sterbetafel.

Ernjt Cupenburger, Holzarbeiter, 17 Jahre, Fraulautern,
Jojef Weifs, Tijchler, 35 Jahre, Diijjeldorf,

Friy Wadjter, 26 Jahre, Brudyjal,

BHans Bief, Parkettidreiner, 56 Jahre, Uliinden,

Paul Wlojniewiki, Tijdler, 72 Jahre, Berlin,

@skar Rofbera, Tijdiler, 54 Jafhre, Leipsia,

- Ant. Dingeljtadt, Sdreiner, 20 Jahre, Dierjen,
Hub. Sdiroder, Sdger, 30 Jafhre, UT.Gladbad ,
Jakob Steiner, Arbeiter, 58 Jahre, Miirnberq,
Beinridy Hake, Sdreiner, 29 Jafhre, Ejjen-Rubr,
Kajimir Waid, Sdreiner, 71 Jahre, Dillingen,
Cwald Sutlhe, Sdreiner, 57 Jahre, Barmen,

Arthur Wliilhaupt, Orgelbaver, 62 Jahre, Plattling,
Eenjt Hahne, Tijdler, 47 Jahre, Staffurt,
Jojef Fiedler, Tiidhler, 77 Jahre, Ieifje.

Rufet in Frieden! '

Wode beauftragte Organijationsbiiro befindet jidh Berlin - SW. 11,
Sdyoneberger Strae 20 (Feuerwadye Hafenplas).

Erhrankungen Odurd) auslandijdie Holjer.

Auffallende Krankheitserjdeinungen traten mnady  den Jahres-
berichten der Gewerbeaufjiditsbeamten und Bergbehorden fiir das
Jahr 1928 in einer der gropten Bautifd)lereien Sad)jens bei oder
Arbeit mit ausldandijden Holzern jutage. Leben pead)-pine, yellow-
pine wird aud) oregon-pine, das Holz einer amerikanijden Tannc,
tas, wegen bejtimmiter Eigenjdaften unjerem Kiefernholz voran-
ftehen foll und das ,Holz der Sukunft” genannt wird, verarbeitet.
Einmal ijt es, trof 3oll und Transport billiger als das Kiefern-
holz und auferdem fajt vollig ajtfrei, jo Oaf es fehr gute Der-
arbeitungsmoglidykeiten bietet. Das weidie Holj ijt aujerordentlid)
harzreid) und fplittert ungewdhnlidh leicht. Derwendet witd es in
der Bautijdlerei vorwiegend ju Fenjter- und Tiirverbindungen. Es
Rommt nun bei der Derarbeitung oiejes Folzes bejonbders Ieicht
vor, daf den Arbeitern Splitter in die Finger eindringen. Innerhalb
kurzer 3eit traten nun bei fieben HArbeitern des Betriebes nar)
Splitterverlefungen 3ellgewebsentsiindungen mit jtarker Sdwellung
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und Rotung des Fingers, teilweife der Hand und des HArmes bis
sum Ellenbogen, auf. Alle Derlegten watren in drztiidier Behandlung,
bei den meiften madyte jid) ein dirurgifdher Eingrijf (Inszijion)
nbtia. Bei den Derlegungen Hanbelte ¢s fid) meift um Splitter von
mefhreven Ulillimetern Cdnge, Gejdjildert wird der Dorgang von
ben Arbeitern etwa jo: Bald nad) Eindringen des Splitters beginnt
die Munde und ifhre Umgebung eigentiimlidy su brennen, tvas nady
Entfernung Odes Splitters nod) anhilt Yad) jwei bis drei Tagen
tritt jedbesmal eine jtarkRe Rotung, Sdywellung in der Umgebung
oet Derfegung auf mit Blaujirbung ber Stelle, an der der Splitter
eingedrungen ift,

Die Entfernung bdes Rleinen Splitters gejdah, wie meift im Be-
trieb, nidt afeptifch; meijt wurde er mit dem Finger oder mit
der Pingette herausaezogen. Aufjallend ijt. dabei, dap andere jdwere
Splitterverlefungen wmit anderem Holy nidt ju  Entsiindungen
filhrten, jo Odaf aljo gewifje Uldngel bei der erjten Hilfeleiftung
kRaum als Urjade Oder ErRrankungen angefehen werden bdiirften.
Die Derleften waren alle einige Tage bis eineinfalb Wodje arbeits-
unfihig und find heute alle volljtindig wieder hergejtellt und im

Betrieb tatig. Gme Duuet[dyubigung bejtet niht. Bei der chemifdyen.
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Unterjudung oves Bolzes liek jich die eigentlidie Urjade der Sdidi-
qung — vermutlid bejtimmte Alkaloide — nidyt fejtjtellen. {ibex
fjuutentsﬁnbungen ‘bei  Derarbeitung verjdyiedenier auslindijder
Bolzer ift in der Fadliteratur mehrfad) beriditet — Erkrankungen
durd) oregon-pine jdeinen nody nidt bekannt geworden u jein, —

Das feifier Mifjebejtandigkeit wegen im Eijenbahnwagenbau be-
nugte Teakhol3 verurjadyte bei jwei Holzjdyleifern jeborrhoijde Ek-
seme -der Band, Dbejonders der Handbeuge und der Haut um bdie
Qugenhdhlen, Der Staub reizt auch die Hugenbindehaut. —

Dorfidit ijt aljo aud) Dei der Bearbeitung auslindijdier BHolzer
gcboten. Dor allem aber joll jeder Bei Detlefungen durd)y Splitter
auf eine jadygemige munbbebanblung bedadht jein und fiiv alle Fille
jid) des Seugnifjes einiger Ulitarbeiter vergewiffern. Das kann im
Falle irgendwelder Folaen aus folden Unfillen nur jum Dorteil
bdes Derleften fein.

Submijjions-Bliite. Die Ausjdreibung von Sdjreinerarbeiten fiir
fiidbel einer Dolksjdule in Koln bradite ein Nlindejtangebot von
RUT. 26 641,16 und ein Boditangebot von RUT. 58 298,— — Kom-
mentar iiberfliifjig.

Arbeitsred)t unb Arbeiterjdyus.

Der Betriebsobmann vor dem HAibeitsgeridht, Bei dem Sdhreiner-
meifter B. J. aus U liep die Belegjdhaft durdy die Derbandsleitung
Anfang Januar 1929 die Forderung auf Anerkennung des Tarif-
vertrages fiir das Holzgewerbe im Rheingebiet unterbreiten. Herr
Schreinermeijter 3. antwortet darauj mit der Kiindigung bder ge-
jamten Beleajdjaft jum 26. 1. 29, Audy dem @bmann wurde ge-
Riindiat. Der Belegjdaft wurde eine neue Atbeitsordnung vorgeleat,
die unter 3iff. 4 folgenbes bejagt: Der Sohn unterliegt der freien
Dereinbarung. Bei duferen Eingriffen in das Cohnverhiltnis behilt
fih der Arbeitgeber jeine Redite vor. Der ®bmann lefnte es ab,
unter bdiefe theltsutbnung feine Unterjdrift ju fjefen, war bod)
bie Differens jwijhen Cofhn und Tariflohn 31 Pig. pro Stunbe. Die
Folge war die Entlafjung des Obmannes.

Durd) die Derbanbdsleitung jtellte der ®bmann Klageantrag am
Arbeitsqgericht Gemiind auj Sahlung des Lofhnes, da das HArbeits-
verhiltnis nidit geldjt fei, dem Betriebsobmann jtehe der Sduf
bes § 98 des B.R.G. 5u. Das Arbeitsgeridit Gemiind Ram in jeiner
Entjdeidung am 30. 7. 20 ju der Auffajjung, daf Oie Klage dem
Grunde nad) beredptigt jei. Am 7. 11. 29 wurde der [ihe nad) bis
30. 7. 29 bdahin entjdyieden, daf 3. an den Kldger RUL 870.10 3u
-3aflen habe.

Die Beklagte leate gegen Oiefes Urteil Berujung ein und am
7. 1. 1930 wurbe vor dem Landesarbeitsgeridit Aadjen verhandelt.
Das Canbdesarbeitsaeridht bejtitiate das Urteil 1. Injtans mit Aus-
nahme von RUT. 48.—, Der Kliger th fiir die 3eit pom 27. 1. bis
30. 7. RUT. 822.10 3u erhalten. :

Anfana Augujt wurde der @bmann wieder eingejtellt und nad
14 Tagen wieder entlajjen. Wegen diefer meuen Entlajjung jdwebt
ein jweites Derfafren vor dem Hrbeitsgericht Gemiind, weldem wir
verfrauensvoll entgegenjehen

- Aus der Prayis.

Am arhettsgeudyt Siegen mufte unjer :,u[tcmbiger Besirksleiter
gegen 3 Firmen Klagen auf 3ahlung Odes tarifméfigen SCofnes
nertreten. Der Kollege D. hatte Dei dem Sdyreinermeijter ID. mefrere
Ofonate ‘gearbeitet und pro Stunde 4 Pjg. 3u wenig Lohn erhalten.
Audy fiberjtundenzujdylige jowie Ulontagezujdlige waren nidit ge-
saflt worden.. Der Beklaate begriindete die untertariflige Be-
sahlung damit, daf der betreffende Kollege midit voil leiftungsfibiq
gemefen fjei, audy habe er keine lohnenden HAuftrdge gehabt, wenn
er Quftrige annefnen miifje, an denen nidts 3u verdienen fei,
miiften nady feiner. Auffajjung audy die Gejellen billiger arbeiten,
iibrigens habe der Gejelle nicht gejaat, dap er Vlitglied unjeres Der-
banbes jei, er habe dbarum annehmen diirfen, daf er den Cohn nad)
Belieben fitte jahlen Ronnen. Da der Kollege mefhrere Ulale auf
tarifliche Bejaflung drdngte, wurde ihm Rury vor Weihnadyten ex-
Rldvé: wenn er Tariffohn fordere, dann Ronne er: aufhoren. Das

Arbeitsgeridit verurteilte den Uleijter 3ur 3aflunyg
des eingeklaqgten Betrages von 48,02 Mk,

Der jweite Unternehmer Hatte einen 18jdhrigen Gefellen bejdiif-
tigt und diefen mit 28 Pfg. unter Tarif entlofhnt, Auf die Frage des
Dotfigenden, watum er den Tariflohn nidt gezahlt habe, antwortete
der BeRlagte, daf er fiir den Gefellen keine Auftrdge gehabt habe,
— obwohl Tingere 3eit fiberjtunden gefordert wurden — er jei aud
su fung, um bden Tariflohn ju verbdienen, der BeRlagte habe bden
Kldger nur bejdyiftiat, um dejjen Dater einen Gefallen ju evweijen.
Das Arbeitsgeridit verurteifte den Beklagten, an den
Kldger den Betrag von 191,41 Wk, 3u 3ahlen.

Der dritte Beklagte hatte dem 24 Jafre alten Gejellen 22 Pfa.
pro Stunde ju wenig gezahlt. Der Beklagte Hatte einen Dertreter
entfandt, der eirie Rede hielt und Detonte, daf der Gejelle aud) wie
die beiden vorherigen Kldger nidt voll leiftungsftifhig jei. Als ex
die Wlinderleiftungsfihigkeit beweifen follte, jagte er unter allge-
meiner Beiterkeit im 3ufdrerraum wortlid) folgendes:

Der Kldger hat in der tdglidien Friihjtiikspaufe von 15 Ulinuten
nur 5 Wlinuten qebraudyt, um fein Friihjtiik ju verjehren. Dann
hat er nody 2 3igavetten in 10 Ulinuten geraudyt; i) glaube, das
Geridit wird fid) davon iiberzeugen, daf ein jolder Gejelle nicht
voll letjtungsfiihig fein kann. Das Arbeitsgeridit verurteilte
audy diejen Behlag-ten an den Kldger 14886 Wik,
su zaflen.

JInterefjant war ein Dro;eB, der am arbett.,gendyt in ﬂmsbetg
gegen den Sdyreinermeijter W, friiher in Warsberg, jest in Diifjel-
dorf, aefiifhrt wurde, Dexr Kouege ®. Rlagte 910,65 k. riickjtandigen
€ohn ein. Der Kollege hatte 4 Jahre bei dem Beklagten als Sdyrei-
ner gelernt; fein Cehrmeijter jdyreibt in den Gejellenbrief, daf er fidy
qut gefiihrt hat und fleipig und arbeitswillig gewefen ijt. Seine
Gejellenpriifung hat er mit dem Pridikat ,Gut” bejtanden. HAls er
nad] beenbdeter Cehrjeit Tariflohn verlanate, erhielt er nur ganj
geringe Abjdlagszahlungen. Dor dem Arbeitsgericht Iift jich der
BeRklaate durdy einen Syndikus vertreten und bejtreitet sunidyjt die
Sujtiindigkeit des Geridites, weil es jic) bei dem Betriebe des Be-
Rlagten um einen Kunjtgewerbebetrieb hanbdele. Darum fei aud
nidit das Arbeitsgericht sujtindig, jondern das Sdiedsgericht det

' Jnnung, der der Beklaate angehire. Der Dotfifende belehrte 3u-

niichjt diefen MArbeitgebervertreter, indem er ihm die Gewerbeord-
nung erkidrt. Der Beklagte qibt nod an, daf er Rojtjpielige Innen-
ausbauten und bejjere Widbel gemadt habe Unjer Bezirksleiter
wies darauf hin, dap ‘es iiberhaupt nidyt 3u verjtehen, nody viel
weniger 3u Dbilligen fjei, wenn der Geie[[e der hody-
qualifizierte HArbeit gemadt habe, nod nidt
einmal den halben Tariflohn erhalten hitte Das
Arbeitsgeric)t verurteilt den Beklagten, an den Kldger 910,65 Uk,
31U 3aI)Ien

Eigenartiq jind die Beqriindungen, mit denen man immer wieder
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verfudyt, eine untertarifliche Bejahlung ju rechtfertigen. Der. eine
Hollege ift ju jung und der andere ijt ju alt. Ohne die Dertretung
unjeres Derbandes hiitten alle 4 Kollegen ifhren ifnen reditmifia
juftehenden €ofn nidit bekommen. Dies muf allen Kollegen ju
denken aeben und jle anfpornen, fiiv die weitere Ausbreitung unferes
Derbanbdes Sorge 3u tragen. m. .

Gefingnisftrafe fiir Uiditablieferung der KrankenRkajjenbeitriige.

Das Amtsgeridit Grevenbroid) hat geqen einen Arbeitgeber wegen
Deraehens gegen § 533 der Reid)sverfidgerungsordnung am 23. Auguijt
1929 quf eine Gefdngnisjtrafe von 3efn Tagen erkannt, Die Dell-
ftreciung diefer Strafe ijt unter Bewilligung einer Bewdhrunasjrijt
von drei Jafhren bis jum 1. September 1932 ausgefest worden. Dem
Derurteilten wurde die bejondere Ruflage gemadyt, daf er bis zum
31. Dezember 1930 der Allgemeinen @rtskrankenkajje in Greven-
broid)y die ju Unredit eingehaltenen Beitragsteile von insgefamt
355 1MMark in monatlidfen Teilbetriigen von 30 Ulark, erftattet.
Anlidy hat das Amtsgeridit Hamburg am 21. Wai 1929 einen
QArbeitgeber ju einer Gefinanisitraje von einer MWodpe verurteilt
und Strafaufjdub unter der Bedingung qewdfrt, daf der Kranken-

Rajje die jduldbigen Beitriige nadytrdalid) gejahlt werden. In der
Begriindung wurde gefagt, daf das Offentliche Intevefje geradezu
gejchidigt wiivde, wenn auj Geldjtrafe exrRannt worden wire, da die
Arbeitgeber dann erjt recht gehindert jein wiirden, der KrankenRajje
naditrdaalih das ifhr Jujtehende zu leiften.

Ulan jieht aus diefen Urteilen, daf in neunerer Seit die Strafridyter
eine etwas [dydrfere Auffajjung bei Beurteilung bder in Fruge
jtehenden Dergehen an oden Tag Tlegen. Hud) das Boumer
Amtsgeridyt hat Jid) in lehter 3eit ofters mit joldien Straffdllen be-
fdydftigen miijjen und jum Teil empfindlide Geldjtrajen verhanat.
Die Strajridyter folgen hiev einer allgemeinen Derfiigung des preu-
pifhen Jujtizminijters iiber die Bejtrafung von Arbeitgebern wegen
Nidtablieferung von Krankenkajjenbeifrigen pom 31, Wini 1926,
in der es feifgt: ,Die Ylotlage der KrankenRajjen madyt es erforder-
lidh, mit Madydruck gegen joldie Arbeitgeber einjujdyreiten, die vor-
figldd) Beitragsteile, die fie den Bejdjiftigten einbehalten oder von
ihnen erhalten Haben, der beredtiaten Kajje vorenthalten, oder die
fonjt den 8§ 532 ff. RDO®. juwiderhandeln. Die Strafoerfolgungs-
behorden werden angewiefen, der Behdmpfung joldher Straftaten ifre
bejondere AufmerkRjamReit jujuwenden und Odurd) entjpredende
Strafantriige, geagebenenfalls durdy Einlequng von Redytsmitteln,
auf eine angemeffene Bejtrajung hinzuwirken.“

Um bdie Beftrafung des Arbeitgebers ift es der Krankenkaijje frei-
lidh nidyt ju tun, wohl aber um die Erlangung der KrankenRajfen-
beitriige, Wenn diefe nur durd) gevidtlide Entfdeidung su erreiden
ift, jo mup diefes abjdjreckende Nlittel von der KrankenRafje ange-
wandt werden, Die Krankenkajjen kRonnen ihre hohen Aufgaben nur
evfitllen, wenn die Beitrdge, vor allen Dingen aber die den bejdyif-
tigten Perfonen vom mandymal fehr Rirglidien Cohn gekiirzten Bei-
tragsteile, aud) wirklid) abgefiifrt und nidt Hhintersogen werden.

JInvalidenverfidierung — Hinterbliebenenbesiige. Durdh) Gefes vom
12, Juli 1929 ijt fiir die Hinterbliebenen von Derjidherten, die vor
bem 1. Januar 1912 jtarben, oder invalide wurden, der Anjprud
auf die Hinterbliebenenfiirjorge ab 1. ORtober 1929 eingefiihrt wor-
den, Auf jie konnten bisher die Dorjdyriften der am 1, Januar 1912

in Kraft getretenen Reidhsverficherungsordnung nidht angewenbdet

werben, Yun gab es unter der Herrjdaft der vorhergehenden Gejese
die Udglidkeit Oer Beitragsviikzahlung (vom Derjiderten auf-
aebrachte Hilfte), wenn bejtimmte Dorausfesungen vorlagen. Wer
von diefem Redyt Gebraud) madyte, fdhied aus der Derfidherung aus;
es war jo, als ob er iibethaupt nie verfichert gewefjen wire. Auf
Grund diefer Redtsauffafjunag haben die Candesverfiderungsanjtal-
ten fajt allgemein den Binterblichenen jolder Derfidherten, die fich
jeinerzeit die Beitragshilfte juriickzahlen Iiegen, den Anfprud) auf
Binterbliebenenfiirjorge nad) dem neuen Gejef verneint. Der 9. Re-
viffons-Senat beim Reidysverfiderungsamt hat wun am 20, Januar
1930 entjdhieden, dap der Anfprudy auf Hintexbliebenenfilxforge nad
dem neuen Bejege (12. Juli 1929) nidyt dadurdh) ausgejdlojjen wird,
bdaf die Bdlfte dev fiiv den Derfidierten entriditeten Beitrige juriick-
erftattet worden iff. Witwen, Witwer oder Waifen, deren Antriige
Gereits abgelefnt worden find, werben gut tun, wenn fie jid) unter

m——

Berufung auf die angefiifrte Entjdjeidung — erneut an die Landes-
perficherunasanjtalt wenbden.

Sdyadenerjaspilidit des Arbeitacbers aus §§ 1426 u. 1428 R.D.G\.
Eine Arbeiterin arbeitete bei ihrem Dienjtherrn nur im Minter und
aud) nur unregelmiipia. Sie hatte beim Dienjtantritt dem HArbeit-
geber ihre Jnvalidbenkarte sum Einkleben der Nlarken gegeben, bie
oiefer aber nidt aeniigend einklebte. Als fie fphiter infolge Jnvali-
dttiit erwerbsunfiihiq wurde, wies jie die Behorde mit ihrer Rente
ab, weil die Derjidherungsmarken nidt volljtindig eingeklebt waren.
Sie nahm nun den Hrbeitaeber in Anjprud) und verlangte von ihm
Sdyadenerjafy in Hohe der ihr entgangenen Rente, Das Reidysarbeits-
gericht jprad thr den Anfprudh im Urteil vom 9. Rugujt 1929 (RAG.
157/29) 3u aus folgenden Griinden: Dadurdy, dak die Kldgerin dem
verklagten Arbeitgeber die Tnvalidbenkarte iibergud, {ibernahm diefer
fiir die Dauer des Arbeitsverhiltnijjes die Derpjlichtung, die Kavte
aufsubewahren und fiiv die Kldgerin die ndtigen Juvalidenmarken
in die Karte einjukleben, Da er das aber nicht in volljtdndiger Meije
aetan Rat, hat er fahrlifjig dieje Dertragspilicyt verleft und ijt der
Kliigerin deshalb fiir den Schaden erjatpflidytia, Der Arbeitgeber
Rann jid) nidt Oamit euntjduldigen, dap ihm die Beredmung
arofe Schmicvigheiten gemadyt Rabe, weil bdie Kldgerin nur un-
vegelmdpia gearbeitet habe, Qud) jeine noriibergehende ErRrankung
Rann er nidt als Entjduldigung anfiihren. Er Hat, da er der KIld-
gerin nidts von diejen Schwierigkeiten gefagt Hat, bei diejer den
Glauben erwedkt, er werde die Invalidenmarken jo einRleben, wie
es bie Dorjdyriften erfordern. Darauf Ronnte jie jich als Erbeiterin
verlajjen. Den verklagten Arbeitgeber trifft daher allein die Sduld
an dem Sdabden, der der Arbeiterin entjtanden ift, und dafiir mup
ex einftefen.

Beridyte aus den Safljtellen.

Sdweinfurt. Unjere Generalverjammlung, odie jehr gqut bejucht
war, nahm einen jdinen Derlauf. Der Jahres- und Kafjenberidit
seiate, dbaf unfjere 3afljtelle den vergangenen jtrengen Winter mit
der enormen ArBeitslofigheit qut iiberjtanden hat. Der Polierkurjus
im Sommer des Beriditsinhres war von 17 Kurfijten bejudt. Die
Teilnehymer haben jweifellos fiir ifr jpdteres FortRommen jehr viel
lernen Ronnen. Besirksleiter Mefjerer, der der Derfammiung bei-
wolfinte, aab einen Rurzen ilberblick iiber das vergangene Jafr.
TQrofy ber ftarken Arbeitslofigheit fehen wir, daf die Produktions-
siffern in der Eifenindufjtrie wie Kohlenfdrderung gejtiegen jind.

/ Rauchen vcrbehn’
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Das jzeige, daf die deutfdje Wirtjdhaft im Kern gejund fei. Das neue
Jahr bringe der Atrbeiterjdhaft jdhwere Entjdheidrngen von weit-
tragenber Bedeutung. Iir erleben bereits den Kampf um bdie Der-
teilung” der Cajten. YTit ‘BHilfe unjerer gewerkjdaftlichen Oraani-
jation werden ‘wir.alles verjuden miifjen, um. die Arbeiterjdajt
nidit wieder sum weiteren Packtrdger werden ju lafjen. Die Forde-
rungen des Reidysverbandes der Jnbdujtrie wiirden, wenn es nad

dejjen Wiinjche gehe, eine weitere Derjdleciterung der Lebenshaltung
“bedeuten.: Wiv, miifjen. deshalb den Ernjt der Lage erRennen und durd) .
[ebendige Tlitarbeit/und Tatkraft uns im Kampfe ums Dafein be-

teiligen. Die Stiirkung unjerer gewerkjdaftlicien Derbinde ijt unjere
eingige Bilfe. Bei der Yeuwafhl gab es nur einige Derdnderungen.
Als Jugendfiihrer wurde der Kollege Schineller ernanmt,

Windijdiejdienbady. Der oiesjdhrige Generalverjammlungsreigen
Degann mit der ®eneralverjammliung in indijdejdenbady am
4. Januar. Dort hatten wir eine 3aflftelle, die Jeit Jafhren immer
weit iiber 100 Nitglieder hatte. Jm Berbjt 1928 geriet die Hol3-
wollefabrik und Sdgewerk der Firma Gebriiber Beger, bei der
unfere gejamten Wlitalieder bejdiftigt waven in KonRurs, Seit
diefer 3eit find alle Wlitalieder, abgejehen von Gelegenheits- und
Totjtandsarbeiten, arbeitslos. Trofdem waren diejelben fait voll-
50lig “in der Derfammlung. Die alte Dorjtandichaft mit dem De-
wifrten Dorfigenden, Bapt. Hugler und dem Hajjierer Ernitberger,
wurde einjtimmia wiederqewihlt. Da in den Ileften Wodjen der
Betrieb der Firma Beger verhaujt worden ijt, bejteht Qusfidt, daj
die Kollegen in abjehbarer eit wieder in Arbeit Rommen. Welde
tiitige GewerRjdaftler wir dort haben, geht am bejten daraus
hervor, daf die Kollegen, wenn fie Iotjtands- ober Gelegenheits-
arbeiten gemad)t haben, volle Beitriige gezaflt haben und trofdem
die Kolfegen nur ein paar Wlark aus der Krijenfiirjorge bekRommen,
ijt kein einiger mit den Erwerbslojenbeitrigen im Riickjtand.

Waidhaus. Am Sonntag, den 5. Januar jolgte die Genevalver-
jammiung der 3afljtelle Maidhaus. Der Ularktflecken liegt diteRrt
an der bohmifden Grenze und ijt mit einer jweiftiindigen Fahrt
mit der Sokalbahn von Weiden aus ju erveidjen. Die Wlitglieder
[ind, von einigen Ausnafmen abgefehen, alle im Stgewerk der Firma
Wolf bejdyiiftiat. Diefe Firma forgt wenigjtens dofiir, dak ifre ge-
jamten Arbeiter gleidymiikia johraus, jahrein bejdyiftiat find. Die
Kollegen haben bisher in all den Jafren webder Rurjgearbeitet nod)
ausgejeft. . .

Jm Coufe des Sommers organifierten die Waidhaujer Kollegen
die Atbeiter der Speger-Dliihle, Der Betrieb lieat direkt an der
Grenze und atbeitet qroftenteils mit bohmijden Rrbeitskrdften fiir
Tiirnberger Bleijtiftfabriken. Die Firma 3afite einen Stunbdenlohn
von 35 Pfg. Der Tariflohn betriigt 66 Pjg. pro Stunde. Durd
Klagen am Arbeitsgeridit war es moglid), exhebliche Cohnerhohungen
fiir die Kollegen Herauszuholen. Taddem diefe aber ausbejahlt
waten, atten die werten Kollegen kein JInterefje mehr am Dez-
band und traten aus bis auf cinen einsigen, der dem Derband
di¢ Treue bewahrte. Diefelbe Erfahrung hatten die Kollegen in dem
Denadibarten Eslarn gemadt. Dort befinden fid) mefhrere Rlcine
Siigewerke, bie ifre Arbeiterjdiaft mit 45 Pfg. in der Stunbe ent-
lofnen. Afs die Arbeitgeber horten, daf jich die Belegjdyaft unjerem
Derbande angejdiloffen hatte, bejjerten jie die Ldhne jdleunigjt um

10 Pfa. pro Stunde auf. Dadurd) war audy der Dgtbanb ‘filr diefe .

Ceute iiberfliifjia geworben.

In Waidhaus felbjt ift der Sujammenidlup der Arbeiter jet auf,
Dedeutend befjer, wie es nod) vor einigen Jahren gewefen 'iit. Der
Dotfiende, Kollege Sdymidt, wurde einjtimmig wiedergewidfit. An
Stelle des Kollegen Prem wurde der Kollege Raud) gewiplt.

M#

@ham. Am 6. Januar fand die Generalverjammiung der 3afhijtelle
Cham jtatt. Diefer Ort liegt ebenfalls an der bohmifden Grenze.
Trofdem WMaidhaus und Tham in der Luftlinie nur Rnapp 40 km
auseinanderliegen, bendtiat die Bafn dazu volle 6 Stunden. In

“@Cham fHat in der Dorkriegsjzeit die Kolzindujtrie eine ausjdlag-

o

- gum Breife von M. 1,— bro Monat gu begiehen. —

gebende Rolle g:ipielt. Wir Hatten dort eine Safljtelle- mit weit
iiber 200 Ulitglicder. 1913 mufte dort ein 12 Woden langer Kampf

© gefiifrt werden. Jegt ijt die KHolzindujtrie dort volljtindig sujam-
" mengebrochen. €in Werk nad) dem anderen jdlof jeine Tore, andere

Indujtrien find nidt vorhanden, fo daf der @rt jurzeit eine aufer-
orbentlidh groe Arbeitslojigkeit hat. Die Arbeitslofen find oder
wildejten Agitation einmal der duperjten Linken und ein andermal
wieder der duperjten Rediten ausaejeft, jo dap es politijd) hin
und fer aeht, '

Die Arbeitslojigkeit jelbjt und die Angjt vor der Arbeitslofigkeit
hat aud) unfere Kollegen zum qropten Teil fliigellahm gemadyt, jo
dap die Stimmung in der Derfammlung fehr gedriickt war. Der
3wedk, die Kollegen wieder mal riditia aufsumuntern und fiix den
Derband 3u- begeijtern, wurde erreidit. Der alte Dorjtand wurbde
cinftimmig wiedergewdhlt.

Arnjdwang. Madmittcas jand die Generalverjammlung. bder
Sabljtelle Arnjdwang ftatt. Hier waven alle Kollegen rejtlos an-
wefend. Dort ijt wiederum eine ganj andere Situation. Alle Vlit-
aliedber waren im Sdgewerk Dorfl bejdiftiat. Die Firma hat ifhren
Sit in Sadyen und im Caufe des leften Jahres dort jdhwere finan-
sielle Dexlujte exlitten. Am 24. Auguft wurde der Betrieb gejdlofjen.
Seit oiejer 3eit find alle Kollegen atrbeitslos. Da bdie Firma bdie
Stillequng nicit angemeldet hatte, wurde Klage beim Arbeitsgericht
erhoben und die Firma verurteilt, allen Arbeitern den Lohn fiix
4 Wodyen auszubezahlen. Ju der Generalverjammliung wurden ent-
fprechende Entjdliifje gefaft, die jweifellos die Firma dazu jwingen
wird, den Betrieb wieder aufjumachen. Die alte Dorjtandjdaft
wurde einjtimmig wiedergewdhlt.:

Sdwandorf. Am 19 Januar fand die Generalverjammlung oder
Safljtelle Shwandorf jtatt. Der Derjammiungsbejudh) hitte. ein
bejjerer fein bdiirfen. Schwandorf ijt woRl die einzige Safljtelle im
Gau, die zurzeit gar Reine Arbeitslofe hat. Diefes ijt auf den arofen
TMeubau bdes elektrijden Kraftwerkes juriickjufiihren.

Amberg. Madymittags fand dann O8ie Generalverjammlung bder
Safljtelle Amberg jtatt. Diefe 3afljtelle Hat jurjeit unter einer
auferordentlich grofen Arbeitslofigkeit su Ieiden.. Ulehrere Sige-
wetke wurben jtillgeleqt. Andere dagegen bejdiftigen nur nod)
einige Atbeiter, trofdem aud) jurzeit der grofte Teil der Kollegen
arbeitslos ijt, war die Derjammiung auperordentlid) gut bejudyt.
Die 3afljtelle wird jdon feit Jafhren von dem Kollegen Sefmer
geleitet und gefiihrt, der mneben dem Amt eines Dotfigenden aud)
nod) die aejamten Kajjengejdyiifte erledigt. Die Dorjtandjdaft wutrde
einftimmig wiedergewdhlt.

‘Befonbders erfreulid) ijt in Gmberg, daf fajt die gejamten Lefr-
linge Ulitglieder unferer Jugendgruppe find. Auf bdie Fadaus-
bildbung der Iugendmitglieder leat die Safljtelle auperordentlid)
grofen Wert.
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