Organ des Sentralverbandes drijtlider Holzarbeiter.

nr. 6

Koln, den 7. Sebruar 1930

31. Jahrg.

' Ggiitenf,uniicberbeit Oer Arbeiterjdhait.

Seit Jahren beobadyten wir [don bdiefes Wedifelipiel. In der
jommerlidien Jafreszeit ein leidlidh) aiinftiger Arbeitsmarkt (aber
immer nod) hunderttaujende arbeitslofe Wenjdhen), im Minter riejen-
grofes Anwadjen der Arbeitslofigheit, Ratajtrophale Haufung von
Tlot und Elend, 24 Wlillionen jurjeit, die auf Bejdyiiftigung warten,
foviel wie im vergangenen Jahre oder nody mehr, trofdem in diejem
Jahr die Witterung duperjt milde war und jedenfalls kRaum Sculd
trigt an diefem Ausmaf der ArbeitslofigReit. Selbjt in oder Bau-
periobe des vergangenen Jahres war die Arbeitslojigkeit der Bau-
arbeiter jehr grof. JInfolgedefjen Iitten Dufende von anderen Be-
rufent ebenfalls an einer mangelnden Projperitit. Qud) wir als
Rol3arbeiter. Die Sorge um die Egiftens ijt heute die aréfte Sorge
der Arbeiterjdjajt. In der Dorkriegsjeit war dieje Sorae fajt wun-
bekRannt. Eine ruhige, jtetige Wirtjdaftsentwidlung kRam aud oder
Arbeiterjdaft injofern jugute, als jie dem Wedjeljpiel 3wijchen
Tiitigkeit und Arbeitslofigheit nur jelten ausgejest war. Es gehirte
fdiont jur Senjation, wenn Betriebe ifre Tore jdhlojjen und die Ar-
beiterjdhaft entlafjen mugten. Neift war der qejdiftliche Jujammen-
brud), der Bankerott, die Urfade und die Offentlichkeit fiihlte ficy
beunrufigt und bedriikt, aud) wenn im Derhdltnis ju den Heutigen
Ereignifjen nur einige Hundert oder taujend Ulenjchen einem un-
gewifjen Sdyickjal iiberantwortet wurbden.

Es gehort heute {dont ju alltdalidien Erideinungen, iiber die ficdh
hodjitens nod) die perjonlid) Betroffenen aufregen, wenn, aus wel-
den Griinden immer, taujende und abertaufjende fleigiae Ulenjden
die Betriebe verlnjfen und dafiir die Amtsjtube der Arbeitsdmter
fiillen. Sicdher kRann man fiir die gropere Arbeitslofigkeit jtichhaltige
Griinden anfiifren. Die iiberjteigerte Uledanifierung und Rationali-
fierung, die fortidyreitende Induftrialifieruna auferdeutider Cander,
bie jriiher als Abjatgebiet fiir deutjde Erzeuanijje galten, das jtar-
kere Eindringen der Frau in die Erwerbsarbeit, die abjolut Hhiohere
3ahl der Erwerbstitigen, das jihrlide Suwadfen neuer HArbeits-
Rrifte (rund 400000 im Jahr), die fehlende Kaujhraft weiter Dolks-
{dyicyten, Befonders der Arbeiteridiaft infolae u geringer £ohne und
einer forcierten Kapitalneubildung im Mege der Selbjtfinansierung
durd) iibeyhohte Sins- und Preispolitik, Fehlleitung des Kapitals jo-
wie Fehlproduktion, letere befonders bei Surusmaren, Bejtduerung
des Honfums und als Grundiibel die Reparationsbelaftung aus dem
Dawes- b3w. demnddijt aus dem Youngplan jind jogenannte objek-
tive Urjaden der Arbeitslofigkeit. i

Das Sdyickjal der Arbeitslofen ift fiirchterlicdh. Arbeiten wollen und
nidt Ronnen jerjtdrt in jedbem aufrechten Qrbeiter eiy jeelijdres
Oloment, treibt ihn jur Derjweiflung. Angeficits der z}ﬁ}%iﬁionen
verftummen die Stimmen derjenigen, die bis vor Rurjer)3eit be-
fhauptet haben, daf arbeiten Ronme, wer wolle. Es ijt leider, Ieider

anders. Selbjt der bejte Wille, die qrofte Arbeitsfreude, fogar ,Be- °

stehungen® niigen nidts bei einer jolden Katajtrophe.

Und dod)y mup geholfen werden. 3ur Nlildberung der Arbeitslojig-
Reit madyt Frig Baltrujd) im ,Deutidien vom 25. Januar 1930 im
eingelnen Dor{dyldae, die wir unterjtreicien:

Die- privaten Unternefimer miijjen 3u der Erkenntnis gebradt
wetden, dap jie im privatkapitalijtijdhen Mictjdyaftsipjtem nidht nur
die Derpfliditung haben, dafiir ju forgen, daf angemejjene Gewinne
fierausgewirtidaftet werden, jondern daf aud) die brandehundigen

Arbeiter bjw. der Arbeiterftamm in jdymwierigen Perioden Lohn und
Brot befalten. Die Sorge um bdie HArbeitslojen ijt in erjter Linie
cine Sorge der privaten Unternefmer felbjt. Detjidjerungen und
Hilje durd) die Allgemeinheit Rommen als Ioibehelfe erjt in jweiter
Cinie in Betradyt. Die periodijdie Abjdyiebung aud) der bejten HAr-
beitshriifte auf die Arbeitslofenverficherung mup aujhoren,

Es muf durdy ftirkere ffentliche Kritik davauj gedringt werden,
daB aud) in der Privatwirtjdaft eine produktivere Wirtidafts-
gejtaltung und Derwaltungsvereinfadiung durdgefiifrt wird. Es
find nod) viel 3u piel Ceute in der Marenverteilung bejdydftiat und
wir fehen bereits audy ein Supiel und eine ungejunde Jujammen-
ballung in der JTudujtriebiivoRratie. Jn bden grofen Konzernen find
neben gewifjen Dorteilen audy qrofe Madteile fejtzujtellen: Hem-
mung der Produktion und Derwaltung durd) ju jtarke Biirokrati-
jierung.

Die Rationalifierung und NMedyanifierung ijt durd die Uldalidhreit
der Selbjtfinangierung vielfad iiberjteigert worden. Sie muf auf das
riditige UTaf eingeftellt werden, jonjt wird fie unrentabel.

Die Bejdaffungsbehdrden des Reidjes, der Cinder und der Kom~
munen tragen in den 3eiten groferer Grbeitslojigkeit eine befon-
ders ernjte Derantwortung. Diefe Bejdaffungsjtellen der Behorden
haben nadweislid) fiie jahelid rund 7000 Plillionen RUT. Auftrige
31 pergeben. Sie Ronuen Oeshalb bei qutem Willen und Erkennung
ifirer Aufgabe geaeniiber den arbeitslofen Dolksaenoffen durd) vedht-
seitige und und jwedkmipige VTagnahmen bei der Arbeitsvergebunyg
vielen Taufenden von Arbeitslojen in den Rritijden Wintermonaten
Bejdyiftiqung geben. Es wire jurjeit ungeheuer widtig, wenn die
vom Reidjswirtidaftsrat auf Initiative und Doridlag pon dyrijt-
lidien Gewerkidaftlern einhellia gemaditen Dorjdilage jur befjeren
Derteilung der Behordenauftrige endlid) durdygefiihrt wiirden, Be-
fonders dringlid) find die immer wieder verlangten Juriidkitellungen
und Dorverlegungen bder Arbeiten in die Winterzeit im ungefdhren
Hidiftmag von 4 bis 5 Projent des Gejamtwertes der Sifentliden
Auftrige. Diefe Juriidkijtellungen und Dorverlegungen miiten ab-
gejtellt werden auf die flimmite 3eit pom Movember bis Uldrs.
Tatiirlid) ift es angefidits unferer Finanzlage nidyt leidyt, derartiae
Dorgriffe ju finanjieren &s miigten liberbriikunasaelder auf dem
ege des Kredits befdafit und in etwa fiinf bis jechs Ulonaten ab-
gedeckt werden. Die Rufbringung der 3infen fiir diefe Rurjirijtigen
Swifdienkredite kRonnte mit eine Sorge der Reidjsanitalt fiir Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslofenverfidherung jein. Diefer Belajtung
ftinde eine erfebliche Derminbderung der Arbeitslefensiffer und da-
mit aud) eine finangielle Erleidhterung der Reidysanjtalt gegeniiber.

- Der Dolkswirtidiaft wiirben neue Merte jugcfithrt und eine groke

3afl Arbeitslofer vor den Odemoralifierenden Wirkungen der Be-
fdiftiqungslofigkeit und dem Elend bewafhrt. Die Bekdmpfung oder
Arbeitslofigkeit kann aber nidt nur von jentralen Stellen aus ge-
fdyehen, jondern es miiffen fid) aud) die Lnder- und Gemeindeparla:
mente, befonders im Winter und in Deprejjionsseiten, Jtirker um d1e
Qrbeitsbeidaffung Ritmmern. Audy die wertejdjaiiende Erwerbs-
lofenfiitjorge, die Iotftandsarbeiten, darf dabei nidit veraejien wer-
bden. Die 3ah! der Totjtandsarbeiten ift geaeniiber derfelben Jeit des

_ 3afres 1928 (TMovember) mit 46198 bejdyiftigten Perfonen leider

auf 37339 im Movember 1929 gejunken. Es miijjen (auf Grund dee
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§ 139 des Gefepes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslojenner-
jidgerung) die Kontingente fiir die wertejdiafjende Erwerbslojenfiir-
" jorae erfoht werden. Derhandlungen find dariiber im Ganae.

Die Eyportfdrderung, infonderheit jur Hebung unferer Fertig-
watrenausfufy, it audy eines der widytigiten Mittel jur Milderung
der Arbeitslojigheit. Darum ijt der jtirkere AbjdHluf von ordnungs-
miBigen Bandelsvertriigen mit anderen Ldndern unter dem Ge-
jfiditspunkt der Befeitiqung der jdjon genannten Handelshemmnifje
3u erftreben. Ferner wiiiffen wir audy die andeven Ufafnafhmen over
Ausfuhrforderung unterjtiigen, Diefe jerfallen in drei Gruppen, und
swar in den YMadridtendienit, in die Auskunftserteilung und in die
Propaganbdatitigkeit. JIn Odiefen drei BHauptzweigen Oder Ausjulhr-

forderung fieht es bei uns in Deutj@land — verglichen mit den -

anderen Cdndern — nody jdiledit aus, Bierin miifjen wir unfere
Auslandsvertreter (Konjuln) nodh viel befjer jdulen und unter-
jtiien.

Die Stdarkung bdexr KaufRraft der breiten Sdyidhten Oder HArbeit-
nefmer (aud) in der Candwirtidajt) durd) eine Defjere Entlohnung
trigt jweifellos in gang anderm Ulage jur Belebung der Konjunkiur
bei, als die. LMiedrighaltung obder gar die Herabjefung der Cohne.
Die KapitaIneubildung braudt nidyt nur bei den Banken und den
jonjtigen RapitalRrdftigen Kreijen zu gejdhehen. Dolkswirtichaftlich
und jtaatspolitifdy ijt es bejjer, wenn diejes auch durd) die UTdglid)-
keit des Sparens durd) die Arbeitnehmer gejdhieht.

Die Produktion miifste jid) augerdem viel jtirker auf die Befriedi-
gung der lebensnotwendigen Bediirfnilje der breiten Dolksjdyidyten
einjtellen und weniger auj die Herjtellung von Iuguridjen oder an-
genehmen Dingen.

Den Bejtrebungen, auf Kejten des Mohnungsbaues die dffentliden
Kafjen wieder aufzufiillen, jollte mit qrifter Sdyiirfe allevorts ent-
gegengetreten werden. Wer den Oringend notwendigen Mohnungs-
bau Orojjelt, verjiindigt jih nidht nur an den bedauernswerien
Opfern bder Wohnungslojigkeit, jondern leat ju aleider 3Jeit die
Hand an die Wurzel einer fiir die Belebung der Gejamtwirtjdaft
unentbefhrliden Sdliifjelindujtrie.

Die 3u jtarke Bejteuerung des UlajjenRonjums trifjt insbejonbdere
die Rinderrveichen Familien, entlajtet die jtirkeren Sdultern und ijt

deshalb nidyt nur eine joziale Ungeredytigkeit, fondern aud) mit eine -

Utjade weiterer Derbraudyseinjdrinkung und eine Sdhadiqung des
Arbeitsmarktes.

Gegen die unerhorten Sahlungen aus dem Young-Plan, die den
deuticdhen Kapitalmarkt und bdamit aud)y den Arbeitsmarkt in
Deutjdland einfdrinken, witd fid) ole organifierte Arbeiteridiaft
ftets wenbden miijfen und nidt rufhen, bis dieje undhonomijden 3al-
lungen auj ein ertrdalides Ulap hHerabgefest werden und [dlieplidy
perjdywinden. '

Die Durdjiihrung einev beweglicheren DisRontpolitik feitens der
ReidistanRk und ein jtarkercr Druck derfelben auf die viel ju hohen
3injent und Provificnen der Banken und auf die oft iiberhohen Dreije
im BHanbdel (NMarkenartikel), wiirden der Wirtfdaft Erleidhterungen
und grogere Bejddftigungsmoalidkeiten gewihren. Die jwangsweife
TleuRapitalbitdbung Odurd)y die zu Hhohen 3Sinsf{pannen und Preife
fdranken natiirlidy den QArbeitsmarkt ebenfalls ein.

Die Herabjegung des auslindijden Arbeiterhontingents (jurjeit
betridat es 109000, in Wirklidkeit find es viel mefir) wire ernjter
su priifen. &s aqeft nidt an, daf Odeutjdhe Arbeiter zur Bejddfti-
gungslojigkeit verurteilt werden, und Huslinder ifre Pldage ein-
nehmen. .

Das befjere Funktionieren der Arbeitslojenvermittlung ijt zudem
immetfort anjuftreben, bis die qrogtmdglidyjte Feinfeit bei der Son-
dierung und Behandlung der Arbeitskrifte und des Arbeitsmarktes
erreidyt ijt.

Aud) fei nod) befonders Dbetont, daof jur QAujrechterhaltung und
sum Ausbau der dringend notwendigen Arbeitslofenverfiderung fiir
die nidit untersubringenden Dolksgenoffen alle Einkommen bejiehen-
den Dolksgenoffen in qeeianeter Weije herangezogen werden, denn
Dei dem Ungliik der Arbeitslofigheit haben alle Kreife des Dolkes
die Solibarhaft zu iibernefhmen und nidt nur die Arbeitgeber und
Arbeitnefmer allein. o

Jn bem Sujammenhang wire aud) die Dauer der Arbeitszeit ju
priifen. Wenn man bdie Steigerung der Leiftungsfifhiqkeit der deut-
fden IDirtjdaft infolge fort{dhreitender Tednik und Rationalijie-
rung etRennt, dann ift dic VMdglidkeit der Bedarjsbefriedigung in

wefentlid) Riirerer HArbeitsjeit jdhon heute vorhanden. Das Tdeal
bes Adtjtundentages, dem die Ulajfen jahrzehntelang anbingen, ijt
iberhult, naddem es Raum Wirklidkeit geworden ijt und eine jeit-
gemipe Kiirjung Oder HArbeitsjeit Iiegt durvdjaus im IJnterejie der
Arbeiterfdaft. Widit nur aus wirtjdaftlidgen Griinden. Daju muf
erginzend eine bejjere Gejtaltung aud) der einjdldgigen Gelege
treten. Die Stillegungsverordnung bedarf vor allem einer Reform,
weil fie in threm heutigen Wortlaut den tatjadliden Derhiltnijen
nidit Redinung trdgt. Sie muf minbdejtens doch verhiiten konnen,
bap willkiirliche, aud) jogenannte vorforgliche Stillegungen votr-
genommen werden Ronnen, die oft ofne Iot nur 3u dem Swedke er-
folgen, um unliebjame Belegjdjajts- oder Betriebsratsmitalieder los
31 werdern.

Dor allen Dingen aber follen jidh die verant-
wortliden Stellen Rlar dbariiber werden, daf Oie
Frage, wie die Eriftenjunjiderheit der Arbeiter-
jdhajt behoben werden Rann, eine Frage ijt, die
des Madijdenkens wert ijt und entjdlojfenes Han-
oeln bald exfordert In der Sorge um die Erhal-
tung unferer Arbeitskhraft und Arbeitsjreude
mup im Interejfe unjeres ganzen Dolkes die £6-
fung oer Aujgaben unverziiglid in Angriff ge-
nommen werden,

Rohe £ohne.

Die Beantwortung der Frage, welder Cofn hod) ijt, aehort su den
fdywierigiten und umftrittenjten Fragen der Wirtjhaft. Cohnjorde-
rungen detr HArbeitnehmer wird von den Arbeitgebern oft entgegen-
gehalten, daf durd) eine Steigerung dev Cohnkojten die Rentabilitit
der Betviebe ITeiden und Arbeitslofigkeit entjtehen wiitde. Daf ein
berartiger Jujammenfang jwijden Cohnkojten und MWirtidaftsab-
lauf Dejteht, ijt durd) die Wirtjdaftsgejd)idhte der europiijden Lin-
der in den legten Jafhren verjdicdentlich bewiefen worden. Dem jteht
aber eine gerade entgegengefet verlaufende Entwidklung in bden
Dereinigten Staaten gegeniiber,” wo bei einem nie juvor gekannten
Wofljtand ein jehr hohes Cofnnivean fejtzujtellen war, und wo ge-
rade die hohen £ohne sum Teil als Dorausfesung fiir den wirtjdaft-
lidien Aufjjdiwung angefehen worden find. I. H. Ridardjon hat das
Derdienjt, in einem Auflag im Januarheit 1930 der ,Internatio-
nalen Rundjdjau der Arbeit* (,Die Cefhre von den Hhohen Lohnen)
0ie Frage eingehend unterfudyi 3u faben, aus wélder Quelle die
hohen Lohne fliegen und welder Sujammenhang jwifden allge-
meinem wittjdaftlichen Wohljtand und Cofhnhohe bejteht.

Er geft junddijt von dem Gedanken aus, daf die Cohne in ver-
jdhiedener Weife ,hodh)” genannt werden Ronnen: hod) gegeniiber

~einem anderen Jeitpunkt oder gegeniiber den Gewinnen und Ge-

-

hiltern. Im allgemeinen vergleidit man jedod), wenn man von hohen
£ofen fpridt, den jeft gezahlten Cofn mit dem eines vorhergefhen-
den 3eitpunkies, wobei nidt iiberfehen werden darf, dap die ge-
jamte Cofhnjumme der Arbeiter trof ifres Anjteigens im Dérhiiltnis
sum Gefamtertrag der Dolkswirtjdhaft finken Rann. Die Durd)-
fdnittsverdienjte der Fabrikarbeiter in den Dereinigten Staaten
find 3. B. on 1922 bis 1927 um jdfrlid) 2,4 v. B. gejtiegen, wihrend
bie Arbeitsleiftung je Arbeiter um 3,5 v. . und die Gewinne durd)-
jdnittlich um 9 v. B. gejtiegen find.

Cohnerhhungen lajjen jid) aus verfdyiedenen @uellen jdhtpfen.
Eine Gruppe von Arbeitern Rann 3. B. auj Kojten einer anderen
ihren Cofn jteigern. Die Arbeiterfchaft eines Candes Rann durdy Be-
jdrinkung der Suwanderung, wie die Dereinigten Staaten, die Kon-
Rutrren3 der Arbeiter anderer Cdnder ausjdalten. Ferner bejteht die
Mioglichkeit, daf fich die Arbeiter in Betrieben mit Dlonopoljtellung
auf Kojten der Derbraudjer eine Lohnerhthung verjdaffen Ronnen.
Ridjardfon Rommt nad) Behandlung anderer Uldglicdhkeiten ju dem
Sd)lug, daf das einzige Dlittel, die Lebenshaltung der Arbeiter 3u
heben, ofne dap fiir andere Bendlkerungsididiten Madyteile enjtehen,
nur in einer Erhohung der Produktion bejtehen Rann.
Dieje Erhohung Rann durd) Derbefjerung der Arbeitsmetfhoden, durd)
ausgedehnte Derwendung majdineller Hilfsmittel oder durd) Steige-
rung der Ceiftungsjdahigheit der Arbeiter erveidit werden. Sum



1930 D e

$ o I3 ar be it ecr

Seite 43

Beweis defjen fiihrt Ridardjon an, daf die Erhohung des Produk-
tionsertrages je Kopf des Bejdydftigten ire den FabriRbetrieben von
1922 bis 1925 35 v. B. betrug. Der amerikRanifde Gewerkidajtsbund
hat diejen Gedanken aud) als ridtig anerRannt und auf feiner Ta-
gung im Jafhre 1925 bejchlojjen, von jich aus 3u einer Erhohunyg der
Ertragsfihigheit der Wirtjdaft beijutragen.

.Eine Erhohung der Kaufkraft des Arbeiterlofjnes kann entweder
durdy Echohung der Geldlohne, durd) Preisjenkung oder durd) beides
erfolgen. Beide Derfafren jind in den Dereinigten Staaten ange-
wanbdt worben, wobei jedod) bdie Lohnerhohunag bevorjugt wurde.
Dieje Ulagnahme kam dem Befjtreben der Federal Rejerve-Banken
entgeqen, den allgemeinent Preisjtand moglichjt jtabil ju halten. Der
Dbekannte Unternehimer Henry S. Dennijon, jagt hiersu in dem
Bud) Recent EGconomic Changes, daf Jih immer mehs
eine Wirtjdaftsanjdauung geltend madyt, die nidt qlaubt, daf jeder
fiir Cohn ausgegebene Tent vom Gewinn des Geldgebers abgezogen
werde. Die vergroferten Warenmengen fiihrien ju einer Herabjehung
der Kojten und einer Erhohung des Wohljtandes. Dennijen dupert
fid) jedod) nidht dariiber, wie bei einer anfialtenden Deprefjion der
Wictjhaft diejem Gedanken entjprecdhend ju verfahren wire.

Selbjtoerftandlid) ijt, dap einer Najjenproduktion aud ein Ulajjen-
perbraud) gegeniiberftehen mug. Diefen Ulafjenverbraud) erzielt man
cher durd) Erhohung der Lohne als durdy Preisfenkung, da bei jin-
Renden Preifen dfe Uadfrage nady Giitern moglid)it lange hinaus-
aefchoben ju werden pflegt, wifhrend Lofhnerhidhungen die Madirage
fteigern. Diefer Sujommenhang trifjt aud) fiir bdie Dereinigten
Staaten weitgehend ju.

Dlan darf jedbod) nidyt annehmen, daf derjelbe Grundjal aud) mit
gleichem @rfolg in anderen Sdndern angewandt werden Ronnte.
Die €ohne der Dereinigten Staaten jind nidyt Hoher, als es die
Derhiltnifje des Candes gejtatten und jind hauptjaclid die Folge
fadlicher Dorausfefungen und nidyt das Ergebnis einer vom HAr-
beitgeber Defjolgten Politik. Als die Lohne jedod fejtgefesit waren,

exgab jid) ein Sujammenfhang mit den mneuen Arbeitsmethoden —
es likt jidy alfo nidt mit Beftimmtheit jagen, was Urjade und
wmas Wirkung gewefen ijt.” Die Dereinigten Staaten wverfiigen
iiber unermeplidie Robjtoffquellen und einen aufnafmefdihigen Bin-
nenmatrkt, der durd) keine Sprad)- und Sollgrenjen eingeenat ijt.
Der Aufenfhandel ijt unbedeutend. Der britifdie Indujtrie- und
Banbdelsausjdup weijt auj die in diejer Besichung bejtehenden Un-
terjchiede swijdien den Derveinigten Staaten und Gropbritannien hin
und jagt, dap bdie in den Ileften Jahren bevorjugte Theorie, daj
eine Produktionsjteigerung durd) KaujRrafterhohung in Grogbri-
tannien nidyit diejelben Erfolge haben wiirde wie in den Dereinigten
Staaten, da ja nad) Grobritannien ein grofer Teil der Derbrauds-
giiter eingefiihrt werden miijje.

Ridjardjon Rommt in jeinen Darlegungen ju dem Schluf, daf die
hohen Realldhne die Folge, aber nidyt die Urjade fiir einen Hohen
Stand der Produktion find. 3wijden ohnen und Produktion be-

. ftehen 3war widtige wedyjeljeitige 3ujammenfinge, aber die Pro-

duktionsmenge ift aud) von OGem wverfiigbaren Kapital abhingig,
vort Oden Ulajdhinen und fjonftigen Betriebseinridytungen, odie
dem Arbeiter 3zur Derfiiqung gejtellt werben Rkonnen, Wo Ka-
pital und die natiixliden Hilfsquellen reidhlid) vorhanden und die
Arbeiter verhiltnismifiaq knapp jind, jteigen aud) die Realldhne.
Dieje wiederum veranlafjjen bdie Betriebsleitung jur Einfiihrung
arbeitjparender Ulagnahmen und jur Senkung der HArbeitskojten.
Der [id) daraus ergebende fhiohere Dirtjdaftsertrag fe Arbeiter und
bdie gropere WMarenmenge erleidytern dann die Iahlung von nod
hoheren Reallhnen. Eine Erhohung der Cohne treibt unter Um-
jtiinden den Hrbeiter aud) sur Steigerung jeiner Leijtung an. Die
Darlequngen von Ridardjon beweifen jedod), bdaf die oft ver-
breitete Annahme, der Cohn des amerikanijden Arbeiters jei des-
wegen foher, weil jeine Arbeitsleijtung hoher als die des euro-
pdijden RArbeiters fei, nidit zutrifit. Vlan verwedyielt dabei Ar-
beitsleiftung und Arbeitsertrag. Die HArbeit von Ridardjon ift ein
interefjanter Beitrag sur Theorie der fohen Ldohne.

Aus dem Leben fiir das Leben!

‘Das 3ahr 1927 hat uns das Arbeitsgeriditsgefe gebradyt und
damit die Didglicikeit gefdiaffen, dap aud) die Hrbeitnehmer in jol-
dien @rten, in denen Reine Gewerbegeridite bejtanden, bei Streitig-
Reiten aus dem Arbeitsverfiltnis {dnell und billig 3u ifrem Redyte
Rommen Ronnen, wenn jie durd) ifre Oraanijationsvertreter den
Proze qut vorbereiten und taktvoll und gejdyickt vertreten lafjen.
Seider gibt es heute nod) weite Kreije der Arbeiter, die anjtatt jid)
ted)tzeitig ihrer Berufsorganifation anjujdyliefen, [ieber den Der-
bandsbeitrag {paren und dann, wenn ifjnen vom Arbeitgeber das
Fell iiber die ®hren gezogen wurde fid) an alle mogliden Leute
wenden und mit untaugliden Ulitteln verjuchen, ihre Rechte geltend
3u madien. Bierzu jolgendes Beifpiel:

Unfer BestrRsleiter in Wlejdjede erhielt am 23. Dezember 1929
folgendes Scjreiben:

Mir vertreten den Uliihlenbauer Friedhold Wolfram in Thimmen-
borf-Reup. Herr . war bei der Uliihlenbauanjtalt Cehmann &
Sdmielnick in Ulefcdhede tdtig gewefen und jwar vom 20. 11. 1928
bis 30. 10. 1929, Bei feiner Entlajjung hat er weder den riickjtdndigen
€ofin erhalten — bden haben wir bereits eingeklagt — nody wurden
ihm bdie erforderlidhen Papiere, wie Jnvalidenkarte, Steuerkarte,
Arbeitszeugnis und Arbeitshejdeiniguna ausgehindiat.

Da wir als Anwilte beim Avbeitsaeridt nidt auftreten Ronnen,
und im iibrigen in bdie ndfheren Derhiiltnijle dort von hier aus

keinen Einblik fhaben Ronnen, bitten wir Sie, als Dertreter der
Arbeitnehmerjdaft, die Belange des Berrn Wolfram wahrzunehmen.
Dielleicht tun Sie das fo, dag Sie durd) perjénlidge Dorjprache bei
der Firma odie hier in Frage kommenden Papiere herausholen
Ronnen. Wenn das keinen Erfola Hat, dann bitten wir, beim Ar-
beitsgericht Klage einjureidien. Falls Sie eine Dollmadyt bendtigen
ober eine Rleine Dergiitung beanfpruchen, teilen Sie uns das bitte
mit. Sie wollen der Firma eingehend einjdyirfen, daf fie fiir jamt-
lidjen Schaden haftbar ijt, der Herrn Wolfram durd) dbas Fehlen der
Papiere entjteht. Insbejondere Rommt dann audy Arbeitslojenunter-
jtiigung in Frage, die Herr Wolfram Dbisher nod) nidit bekommen
Ronnte.

Hoflidjt Reditsanwilte Dr. M. und Dr. &. Cobenjtein (Thiiringen)
durdy Dr. @.

Der Sadverfhalt des vorjtehenden Briefes bietet nidyts Aufer-
gewdhnlidges. Einem Unorganifierten ift wie jo off, Cofn und Papiere
vorenthalten, er hat deshalb 10 Woden lang keine Arbeitslofen-
unterjtiifung erhalten. In jeiner Einfalt wendet er fich an Redits-
anwaltsbiitos und wird faljd) beraten. Jedes Nlitglied unjerer
Jugendabteilungen Ronnte diejen Reditsgelefirten Quskunft dariiber
geben, wie man in den Befif unreditmagia suriickaehaltener Papiere
Rommt. Das Sdyreiben der Reditsanwilte ift ein KulturdboRument

Einer allein auf weitem Plan » Wird bald den feindlihen Nlddyten etliegen,
Dody wenn fidy gefellet TTann zu NMann ~ Jjt leidter Rampfen und leidyter fiegen,

Werbt davum mit vereinter Kraft , Dereinte Hraft bekanntlidy Grofes jdafit.
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fiir jid), es mutet einem Gewerkidaftsangejtellten 3zu, einen Un-
organijierten 3ut vertreten, man erteilt Rat{dlige auf einem Gebiete,
auf dem man Laie ift.

Geradezu beleidigend mutet es an, dap eine kRleine Entjd)adigung
angeboten wird, um Interefjen eines Unorganifierten und fjeiner
Reditsanwilte 3u vertreten. Die Reditsanwilte diirften wijjen, daf
kein GewerRidaftsjekretdr fiir Dertretungen an Arbeitsgeriditen
und dergl. eine Entjdyidiqung anjunehmen bereditigt, daf vielmehr
nur Wlitalieder der Gewerkidaft von ihren Gewerkjdaftsanagejtellien
vertreten werden Ronnen. Bei aufmerkiamem Durchlejen des Briefes,

findben wir bejtitiat, daf auc) heute nod) trof Dbejtehender jozialer
Gejeaebung, der HArbeiter redit oft nur dann ju feinem  Redyte
kommt, wenn er in jeiner Berufsorganijation entiprediend gejchult
und notigenfalls geeignete Dertretung finbet. Ein Unorganifierter
bekRommit im vorjtehenden Falle 11 Wodien lang Reine Arbeitslojen-
unterjtiifung, weil er jid) nidt ju helfen weifs.

Unjere Aufgabe muf es dafee fein, den nod) abjeitsjtehenden Nit-
arbeitern Rlar 3u maden, dap nur in einer gutaeleiteten ®rgani-
fation die - JInterefjen der Arbeiterfdajt wirkjam vertreten werden -
Ronnen. ‘

Bemerkungen 3ur
gewerkidaftlihen Redytsihubtitiqheit,

Die Jahresftatiftik iiber die Redits{djuftitiakeit im Bejirk Frank-
furt/Olain im Jahre 1929 weift jolgende 3ahlen auf: Reditsaus-
kiinfte 450 — Sdriftjige 282 — Termine 131. Barerfolg (nur ein-
malige Ceiftungen) 1642698 UTk. Diefe 3aflen jeugen von einer
umfangreichen Arbeit, dbod) aud) von jdhonen Erfolaen. Fejtzujtellen
ift, daf die Reditsjduftitiakeit heute einen erheblidhen Teil der ver-
fiigbaren 3eit der freigejtellten Kollegen beanfprudit. Da diefe eit
dann fehlt fiir andere dringliche Arbeit — muf einmal iiberpriijt
werden, wie die Redtsjdugtitigheit vereinfadyt, bjw. wie 3eit ein-
gejpart werden Rann. Dabei diirfen jedod) die Interefjen der ihr Redit
jucgenden Kollegen nid)t beeintridrigt werden. Diefe Kollegen kRinnen
icdodh wejentlidh helfen jur CErleidhterung der Reditsjchuftitiakeit
und jwar auj vieljeitige Art und Weife.

Suniidijt jollen die Kollegen bejtrebt fein, jidy jelbjt ein groptmog-
lichjtes Wlaf von Kenntnifjen der widytiajten arbeitstarif- und ver-

- fidherungstedtlichen Gejefe anzueignen, um jo in vielen Fdllen felbit
critfcheiden 3u Ronnen, ob irgendein Redyitsanjprud) gegeben ijt. Das
Studium der arbeits-, tarif- und verjidierungsredytlidien Dorjdhriften
ift aud) notwendig, um jicdhy jelbjt vor Schaden 3u bewahren. Mie
mander Anfprud) von Kollegen erledigte fic), weil die Betreffenden
nicht iiber die Frijten im klaren waren, die jur Geltendmadiung des
Anfprudys eingehalten werden mupten. Andere huben auf Grund der
Unkenntnis gegebene Redyte gar nidyt geltend gemadht. Oft erhilt
man Anfragen von Kollegen betr. Angelegenheiten, die Rury vorfer
im Derbanbdsorgan Rlar und ausfiihrlid) bejprodien worden find.
Tiigen wir aljo jum mindejten die im Derbandsorgan geaebemne
@Orientierungsmdoglicgkeit aus.

Weiterhin kann in vielen Sadjen der Anjprud) erjtmaliq von den
ihr Recht judjenden Kollegen perfonliy geltend gemacht werbden.
Cefiteres ailt bejonders bei Erfhebung des Anfprudys auf Tariflohn.
Jn manden Fillen wird bei gejchicktem Dorgehen der Kollege jelbit
feinen Tariflohn fidern Ronnen, ofne JInanjprudmahme der frei-
gejteliten Kollegen. BHilft die perjonlidie Geltendmachung des HAn-
fpruds nidts, dann joll die Hilfe des Funktiondrs einjegen.

Sofern es ailt, eine Streitjade vor den HArbeitsgeriditen-, Der-
figerungs- oder jonjtigen JInjtanzen, durdyzufechten, ijt es erjte Dor-
ausfegung, dap die in Frage kommenden Kollegen den Tatbejtand
riditig und ausfiifelid) jdiloern. Hier lieqt mandes im argen. Ot
werden Derjuche der Bejdioniaqung gemadht oder es werden widhtige
Dinge dem Kollegen, der nun die Sacde vertreten joll, vorenthalten.
Dicjer erlebt dann vor den entjpredenden Injtangen Enitiujdunagen,
dba bdie Streitgeqner auf Oiefe verjdwiegene Dinge hinweifen, der
Redytsvertreter des Kollegen jedod) ju den Dingen nicht Stellung
nehmen kann, da ifm die JInformation mangelt. Sum mindejten
erfolat dbann Fejtjefung eines neuen Termins, der natiirlic) wieder
Jeit beanjprudyt, wenn nigt eine Entjdeidung qefdllt wird, die ent-

gegen dbem Antrag des Kollegen ausfillt. Don den Kollegen, die den .

Redtsidug des Derbandes beanfpruchen, mug man aljo Offenheit
gegeniiber ifrem Dertreter verlangen —— dies dient zum eignen Dor-
feil und audy 3ur Erleidterung der Reditsiduptiatigheit. Anderfeits
foll und Rann der Redyt jucdjende Hollege audy volles Dertrauen
feinem Derbanbdsvertreter jdienken, diefer wird jolde UTitteilungen,
die tm Jnterejje des Kollegen nicht publik werden jollen, fdhon fiir
fid) behalten Ronnen.

Sofern die Tariflohne nidit gezafhit biw. wenn der Cohn nidt voll
sur Auszahlung kRommt, joll der Kollege bejonders auf gite Fiihrung
eines Cohnnadyweijes adyten, dasfelbe gilt bei Midjtbezahlung von
{iberjtunden. Aud) joll man jid) gegebenenfalls einen Jeugen ficjern,
ber bdie Leiftung der Arbeits- oder ilberjtunden bejtitigen kann,
wenn der Madyweis nidt durd) Cohndiite bjw. Cohnabredynungen
geliefert werden Rann.

Es jind im vorhergehenden den Kollegen nur einige Winke ge-
geben, wie jie jelbjt ur Erleiditerung der Reditsjduftitiakeit, aber
aud) jur Siderung aqrogerer Erfolgdjancen diejer Titigheit bei-
tragen Ronnen. Soldje Uldalidkeiten qibt es mehr, wir wollten
jedoch nur auf die eigentlid) felbjtverjtindlidien Dinge hinweifen.
Die alljeitine Beachtung der gegebenen Winke wiirde mit dazu bei-
tragen, fiir den freigejtellten Kollegen 3eit frei 3u madyen, die dann
in der Titigkeit jur Ausbreitung des Derbanbdes verwertet werden
kdnnte. Sa.

Lohn= und Tarifbewegung.

Bejirhstarif Koln allgemeinverbindlid). Auf Grund der Entjdyei-
bung des Reidysarbeitsminijters ijt laut Eintraqung bdes Tarif-
regifters am 15. Januar 1930, BL. 8 403, €f. Hr. 3, der nadjtehend
beseidynete Tarifvertrag im angegebenen Umfange gemif § 2 der
Tarifoertragsverordnung (Reidysaefebl. 1928 I S, 47) fiir allgemein-
verbindlidy erkldrt.

I. Parteien des Tarifoertrages

a) auf Arbeitqeberjeite:
Arbeitgeberverband der deutjdhen f)oIsmbuittie unb des Hols-
gewetbes, Besirksverband Koln, e. D.; Kolner Tijdyler-In-
nung, Koln;

b) auf Arbeitnehmerjeite:

‘Deutjdher Holzarbeiter-Derband, Derwaltunagsijtelle Koln;
Sentralverband dyriftlicher Folzarbeiter. Derma[tungsite[le
Koln.

II. Tag des Abjdylufjes bdes Beslrhstanfnertmges nebjt Sdylug-
protokoll und Lofhnabkommen: 29. Juli 1929.

IIT; Beruflidger Geltunigsbereid) der allgemeinen Derbindlidykeit:
Gewerblidie Arbeiter und Avbeiterinnen im Holzaewerbe im Umfange

‘r

~ bes § 2 bes BesirRstarifoertrages.

Die allgemeine Derbindlidhkeit erjtreckt jidy nicht auf ﬂrbettsner-
triige von Holzarbeitern, die in Betrieben bejdydftiat fjind, die nidyt
sum Bolzaewerbe gehoren.

IV, Raumlider Geltungsbereic) der allgemeinen Derbindlidkeit:
Stadt- und Candhreis Koln, jowie Candhreis UTiilheim.

V. Die allgemeine Derbindlidikeit erjtreckt fid) nidyt auf Abjdynitt
VIII des Bejirkstarvifoertrages (Behandlung von Dertragsjtreitig-
keiten). '

VI. Beginn bder allgemeinen Derbindlidkeit:

VII. Enbde der allgemeinen Derbindlidhkeit:

Die allgemeine Derbindlidikeit endet, vorbehaltlid) einer friiheren
Aufhebung durd) den Reidsarbeitsminijter, mit den Tarifoertrigen.
Die allgemeine Derbindlichkeit des Tarifoertrages vom 25, Juni
1927 nebft Madtrag vom 6. Ulir 1928 hat geendet.

J. A.: ge3.: Dr. Bujje.

1. Dezember 1929,
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Allgemeinverbindlidyheit des Bejirks- und Cohntarifes Blannheim-
tudwigshafen. Durd) Entjcdeidung des Reidysarbeitsminijters vom
11, Januar 1930 ijt der Bejirks- und Cofntarif fiir das Holzgewerbe
Mannheim-Cudwigshafen mit MWirRung ‘ab 1. Dezember 1929 fiir
allgemeinverbindlid) erkldrt worbden. Der rdumliche Geltungsbereidy
bdes Tarifes erjtreckt fidh auf die Stadtgebiete UTannfeim und Luo-
wigshafen unbd deren eingemeindeten Dororte; der beruflidge Gel-
tungsbereid) ijt: gleidy dem im Nlanteltarif fitx das deutjdhe Hols-
gewerbe umfjdyriebenen Geltungsbereid). 3u beadyten ift, dafy der
Arbeitgeberverband Ulannheim-Cudwigshafen suleft nidt wmehr
Dertragskontrafent im Reid)smantelvertrag fiir das BHolzaewerbe
war. Dagegen find in dem neuen Bezirks- und Cohnvertrag jamtlide
Meuerungen einjd)l. der Cehrlingsbejtimmungen iibernommen,

Allgemeinverbindlidikeit des LohnabRommens fiir die Kamm-,
Raarjdmudi- und Celluloidindujtrie in den Freiftaaten Hefjen und
Baben jowie in der Proving Hefjen-Lafjau. Das obenerwdhnte Cohn-
abRommen, abgejdilofjen am 14. Tovember 1929, weldes eine Et-
hiohung des Cofnes in der Spige in allen 3 Orisklajjen um 4 Pja.
vorfah und fo den Spienlohn auf 97 Pfa. in der 1., 91 Pfg. in der
2. und 87 Pfg. in der 3. Ortsklafje bradyte, ijt durdy Entjdeidung
bes Reidysarbeitsminifters vom 14. Januar 1930 fiir allgemeinver-
bindlid) erklirt worden. Die Allgemeinverbindlichkeit beginnt mit
Wirkung ab 9. Movember 1929, Sie erjtreckt fidh nidht auj Roheellu-~
Toidfabriken.

Die Bejirhstavifvertvige fiir die Landestarifbejirke Kafjel und
Lippe-Steinheim, jowie die daju vereinbarten CofmabkRommen find
vom Reid)sarbeitsminijter mit riikwirkender Geltungsieit vom
1. Dezember 1929 fiir allgemeinverbindlich erRldrt worden,

Rund|dhau.

Krijen im Sparverhehr? ,Gebrannte Kinder fiirditen das Feuer.“

. Wie diefen Kindern gefit es aud) manchen Sparern. Die Inflation
unfeligen HAngedenkens hat boje Erinnerungen fHinterlajjen. Jrgend-
weldhe Dorkommnijje im Bankwejen, auf den Gelomarkt find geeig-
net, gewifje BekRlemmungen ausjuldjen. Wenn jdon im allgemeinen
immer nod)y Suriikhaltung und etwas iiberjpannte Dorficht anzu-
treffen find, jo werden diefe von 3eit ju 3eit fajt bis jur Iervofi-
tit gejteigert. Die tmmer wieder in den leften IJafhren aufgetretenen
Inflationsaeriidhte haben meijtens reidhlich Ylahrung gefunden.
Gegenwiirtig maden die Bankjujammenbdriide redt viel
von fjich reden und haben Beunruhigung hervorgerufen. Da ift es fajt
natiirlid), daf nun aud) fier ,Gefafhren” gewittert werden. Diefe
Banken ereilte gleid) anderen privaten Unternehmungen das Ge-
fdyick des Sufjammenbrudies. Jm vergangenen Jafre betrug die 3ah!
ber KonRurfe rund 13000. Don diejem ,Reiniqungsprozel” blieben
aljo audy die BanRen nidyt verfdhont. Einige Unruhe ijt jehr wohl

Detbandsnadyrichten.

Bekanntmachung des Dorftandes.

Der Wodienbeitrag 1930 ift fiiv 0ie Seit vom 1. bis 8, Februar 1930
fallig,

erRldrlid). Dabei werben aud) andere Spar- und Geldinftitute in
Ulitleidenjchaft gejogen. Mur ju natiielidy ijt, daf jidh Anajtlidkeit
und Ulangel an Dertrauen jider gegeniiber jiingeren lnterney-
miungen bemerkbar madt. So widre audy mit der Widglidhkeit 3n
redinen, dap Riickidliifje gezogen werden konnten auf unjete Deu t-
fde Dolksbank Wenn aud) bei jeder jich bietenden Geleaenfeit
die befonderen Eigenarten der Deutjchen Dolksbank als Einrichtura
ber dyrijftlichen Gewerkidaften ftdrkitens betont worden ift. fo iit
dennod) angebracht, aud) jet in der vermeintlidien Krifenzeit er-
neut AufRldrung ju geben.

Die Deutjche Dolksbank ijt kein privates lnternehmen. BHeute
find die bebeutenjten dyrijtlidien Gewerkidaftsverbinde, Organifa-
tionen bes Deutjdien GewerRidjaftsbundes und genofjenjhaftliche
Unternehmungen die Triger der Deutidhen Dolksbank. Maheu das
gefamte ARtienRapital der Deutjdien Dolksbank A.-®. lieat feft in
ben HKinden biefer Organifationen. Fiihrende Perjonlidjkeiten oder
drijtlic)-nationalen Arbeitnehmerbewequng jtehen mit ifhren Organi-
fationen, wenn nidht mit der aefamten Bewegung hinter der Deut-
fdien Dolksbank. Sie find dod) leftlid) die veranwortlicien Triger.
Die widitigiten Tagungen und @rgane der Gejamtbewequng Haben
immer wieber die Deutjde Dolksbank empfehlend und jordernd her-
vorgehoben. Erinmert fei nur an die warme Befiirwortung auf dem
Kongre Oer dyriftlichen GewerRidjaften in Frankfurt und im
Jahrbudy 1929.

Tad)y Herkunft und Sweckfegung und auf Grund der Derwaltung
Rann die Deutjche Dolksbank Reineswegs mit privaten, mit anderen
Unternehmungen auf eine Stufe gejtellt merden. Erjt recht nichyt hin-
fiditlich der gejtellten Aufgaben. Hie weije Betreuung der Arbeiter-
arojchen, da wahllofe Gejdiftemacierei. Spekulation ujw. Hie vor-
fidtige Bejdriinkung des Betiitigungsjeldes, da uncingejdrinktes,
riikjicgtslofes Gewinnftreben. So werden am allerwenigjten die Dlit-
glieder der Oraanifationen des Deutjden Gewerkjdhaftsbundes diefer
eigenen Ginriditung das Dertrauen vorenthalten konnen. Jeht erjt
red)t follte mit allen Kriften fiir die eigene Ginridhtung .einge-
treten werden. v

Die Sparpropaganda wird in der heutigen 3eit mit allen Vlitteln
mobernjter Reklame betrieben. Geradezu unheimlidhe Summen Geldes
werden fiir dieje ReRlame verwendet. Die Arbeiterbank muf jidy eine
berartige Rojtpielige Reklame verjagen. Sie ijt in der Bauptiace
auf einen bejtimmten Kreis von Jnterefjenten angewiefen. Teure
Ulajfenpropaganda empfiehlt jid) nidht. Einridtungen der Arbeitneh-~
metbewegung miifjen fid) verlajjen auf die werbende und fordernde
Ulitavbeit aller ihrer @raanijationsgliederungen. Diefe miijfen Jid)
im Jnterejje ifrer Sadye bereit finden. :

Arbeitsredit und Arbeiterjchus.

Unter weldien Dorausjefungen erhalt man
Kurjarbeiterunterjtiifung?

Die Kurjarbeiterunterjtiiung ift durd) eine Anordnung des Pri-
fibenten der Reidisanjtalt fiix Arbeitsvermittlung und Arbeitslofen-
verfideruna bis 3um 31. Uldr3 1930 verlidngert. lUnter weldjen
Dorausfefungen Kurjarbeiterunterjtiifung beanjprucht werden
Rann, ift gefagt in nadjtehenden, von der Reidisanjtalt herausge-
aebenen Ridytlinien: ’

1. Perjonenkreis. Kurzarbeiterunterjtiifung wird gewdfhrt fiir
Arbeitnehmeér eines gewerblidien Betriebes, in dem mindejtens 10
Qrbeitnehmer bejdyiftiat werden, jofern in einer Kalenderwodie
dadburd) der Arbeitsverdienjt verringert wird, daf nur 3, 2 oder
| Tag gearbeitet wird. Wenn in einem Betriebe mehr als 3 Tage
gearbeitet wird, Rommt Reine Kurjarbeiterunterjtiigung in Frage.
Grunbdjitlid) wird Kurzarbeit nur entjdidigt, wenn ganje Tage

ausfallen, nidyt, wenn nir jtundenweife Kurzarbeit geleijtet wird.

Die Kurjarbeiterunteritiifung witd nidht nur gewdhrt, wenn alle
oder mindejtens 10 Arbeitnehmer eines Betriebes obder einer Be-

triebsabteilung Rurjarbeiten. Es geniigt, wenn fiir eingelne Ar-
beitnehmer die obigen Dorausfefungen gegeben find.

Wenn innerhalb j3weier aufeinanderfolgenden Kalendermodien
(Doppelwodyen) in einer Kalendermodye voll ober verkiirzt gearbeitet
und anjdliegend eine Kalenderwodie gefeiert wird, jo jteht der Aus-
fall von je jwei vollen Arbeitstagen in der Doppelwodhe dem Ausfall
eines vollen Arbeitstages in jeder Kalenderwodje gleid).

Totjtandsarbeiter erfalten keine Kurjarbeiterunterjtiitung.

2. Wartejeit. Kurzarbeiterunterjtiifung darf erjt nady Erfiillung
einer Wartezeit gewdhrt werden. Sie ift erfiillt, wenn in einem Be-
triebe unmittelbar juvor in 3zujammenfhingenden Kalendermodyen
insgejamt mindejtens 8 volle Arbeitstage, in jeder Kalendermode
minodejtens 2 volle Arbeitstage ausgefallen find.

Ferner- darf bdie Kurjarbeiteruntertiifung aud) dann gewihrt
werben, wenn ein Betrieb unmittelbar juvor mindejtens 2 Woden
geruht ‘Hat. ‘

5. Anwartjdaft. Kursarbeiter haben nur dann einen @Anjprud

(Fortjepung Seite 47)
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Sahrzeugindujtrie,

Wagen= und Waggonbau,
Berufs- und fadhundlide Wadridten.

Amerikanifierung im Automobilbau.

Wofl 1 Reinem deutjdien Indujtriezweig hat das Sqiagwort
vent der Rationalifierung joviel Unfeil angeriditet, wie gerade in
der QAutoindujtrie. Ulan hat ,amerikanifiert, — aber nidt ratio-
nalifiert; man hat die Grenzen, die im Oeutjden Kraftwagenbau
einer Rationalijierung auf tednijder Grundlage durd) Raujmin-
nijche Motwendigkeiten gefeft find, nidht beadytet. Das ,Wunder” der
amerikanifden Automobilindujtrie hat die Deutjden nicht [dlafen
Iajfen; man ijt nad) oviiben gepilaert, hat die dortigen qrofsiigigen
Produktionseinridqtungen jtudiert und war von der tedinijdien
podyftleiftung der amerikanijden Kraftwagenjabrikanten jo hin-
geriffen, dap man in Deutjdland gleidies erreidien wollte. Die
amerikanifdien Arbeitsmethoden, insbejondere die Produktion ant
laufenden Band wurden von den meiften Fabriken eingefiihrf. Die
Deutjdjen mit ihrem ftarkR ausgeprigten Sinn fiir tednijde Hod)t-
leijtung haben mit diefer Ulethode jweifellos tedinijdie Erfolge er-
jielt. So weif man, daf eine grofe Fabrik im Perjonenwagendbau
allein im leiten Jafhr eine <CLeijtungsfteigerung um 30% bei
citer Belegjdaftsverminberung um faft 20% 3ju erzielen bver-
modyte. Was niigen aber die tednijd) beften Fabriken, wenn durd
die Rationalifierung Einrviditungen gejdaffen werden, die Dei Oer
deutjdien Ularktlage nie nofl ausgenuft werden konnen? Der Leer-
lauf eines joldien Apparates jehrt nidt nur die Eriparnifje, die beim
eigentliden Qrbeitsvorgang erzielt werden, auf, jondern kann die
betreffende Gejelljdhaft fogar jum finanjiellen Ruin bringen. Das
ift in Deutjdland deswegen wviel Ieidhter moglidy als in anbderen
Cindern, weil 0ic Rationalifieruna -qroBtenteils mit gelichenen
Olitteln finanziert wird, die bei der Hofe Oes deutiden Jinsjafes
ofnehin fdon eine erhebliche Belajtung der einzelnen Firmen dar-
ftellt.

‘Tun mup man wifjen, daf nad) offiziellen Beredynungen die
Ausnupung Oder Erzeugunas-Kapajitit im deutjhen Perjonenwa-
genban im Jahre 1929 durdjchnittlidhy 50% -Raum iiberjtieqen
hat. Wan Rann jid) nad) dem Dorangejagten ausrednen, was der
finanzielle Erfola einer joldjen lediglidy nady tednijdien Gelidits-
punkten, orientierten Rationalifierung ijt. Die finangielle Cage
der meijten Fabriken ijt denn aud) nod) immer red)t wenig giinjtig.
Die tiefen weit unter pari liegemden Bdrfenkurfe der AutoaRtien
1Huittleren befjer als alles anbdere die Situation,

Dr. Bi. im BVerliner Tageblatt,

Der Rationalifierungsfilm Der beutidun Waggonindujtrie.

Das Ginbringen oder Rationalifierungsmittel und Rationalifie-
rungsmethoden in die Pragis wird an hand des von der Deutfden
Magenbauvereinigung = heraejtellten Filmes ,Rationalifierung in
der deuticdien MWaggonindujtrie” gejeigt. .

Wihrend bis jum Ausgang oder Inflation 69 Unternehmungen
fid) mit der Herfjtellung von Eijenbafhnwagen befaft hatten, werbden
jeit dem Jahre 1926 Eijenbafhn-Fahrzeuge fajt ausjdlielidh in den
30 mit der deutjdhen Reidisbahnaejelichaft im Dertragsverhiltnis
ftehenden Werken heraejtellt. Die Reidisbahn hat die 3afhl der von
ifr Deftellten Wagentypen ganj erheblid)y Dbejdyrdnkt., Meiterhin
wurde die 3ahl der iibrig gebliebenen Typen auf die in Frage
Rommenden Werke in der Weife aufgeteilt, dak von jebem einjel-
nen Werk mdglidhjt wenige bejondere Tppen herjujtellen find.
(Spejialifierung). So werden Grofgiiterwagen nur nod
pon jwei Werken gebaut, und oOie Berftellung fdmtlider neuer
Dagen fiir die Berliner Stadtbahn wurde auf 6 erke verteilt.
Aud) odie Kerjtellung oder Einzelteile wurde wvereinfeitlidt. Den
Hauptteil sur Rationalifierung des Fertiqunasprozeljes hat die Ein-
filhrung des Austaujdbaues beigetragen. Es wird angeftrebt, daf
nidt nur die Teile der gleidhen Wagenart, fondern dariiber hinaus
die Teile veridiiedener Wagenarten moglidit unteremanbet aus~
faufdbar fein jollen.

Die Mormung hat bereits 3u einer erfolgreidien Rationali-
fierung bei der Fertiqung der CEinzelteile, die nunmehr in bedeu-
tend qroperer Stiickzafhl anjallen, aefiihrt. Eine gan3 wefentliche
Unterjtiigung der Rationalifierung bedeutet weiterhin die in ge-
meinjamer HArbeit von Reidisbahn, StahlwerRverband und Mag-
gonindujtrie in Angriff genommene Bejdrinkung bder Profile.

Durd) bdieje Derveinfeitlidjung wurde der jentrale. Einkauf der be-
notigten Teile erleiditert.

Diihrend es bei einer ganzen Reifje von Einjelteilen ofhne weiteres
miglid) war, Fliegfertigung am laufenden Bande einjufiihren, war
eine volljtindige Banbdfertigung Odes ganjen CEifenbafhnfahrzenges
nidgit durdyfiihrbar. Dielmehr mupte das Transportmittel der wer-
tende Wagen felbjt fein. Die Fliefarbeit wird aljo im Waagon-
bafu [;m wefentlidien nidht als Band-~, jondern als Taktarbeit durdy-
gefithrt

Die Durd)fuf)rung der Kalkulation wurde durdh) eine neuartige
volliténdige graphijdhe Erfafjung und Darjtellung des Fertiqunas-
vorganges erleichtert. Die Fertigungsieit Ronnte in Fillen, in
benen fiir Cingelfertiqung 24 Tage bendtigt wurden, durd) reine
Taktarbeit auf 7 Tage (ofhne Dorbereitungsjeit) herabgefest
werden. Ferner wird durd die ".f'IieBarbeit ein bedeutend geringerer
Fladenvaum fiir die Fertiqung in Anfprud) genommen. Die Trans-
porte innerhalb des Werkes konnten auf ein Ulinimum bejdyrinkt
werden.

Die Dorteile diefer Rationalifierung bIelben aber an bejtimmte
Dorausfeungen gebunden, jo an das Dorliegen eines bejtimmten
Ulinimums an Quftrdgen, an die Fejtlequng der Bauart auj eine
beftimmte Jeit im voraus und an bdie Einjpielung des gejamten

‘Betricbes auf bdie neuen Hlethoden.

Jm 3uge der Rationalifierung wurden weiterhin die Doraus-
fegungen fiir brauchbare Preisvergleiche gejdajfen. Es ergab jidy,
dap Oie Yachkalkulation im wefentliden durd) die Nlenge bdes
gleidhen Fertigungsproduktes, durdy die Gleidmdfigkeit der Be-
jdhdftigung, durdy die Art der Fertigung, durd die allgemeine
Wirtidaftslage (im wejentlichen Dlaterial — Preife und Lohne)
jowie burch befondere betrieblidhe Derhiiltniffe beeinflult werbden.
Die Ergebnifje der HMadRalkulation jeigten vielfad), daf es nad)
einer gewifjen Dauer der Bejdydftiqung den Maggonfabriken mdg-
[ich wurde, den Preis fiir gewiffe Magen nidit unwefentlich 3u
fenken. Die Rationalifierung in der Waggonindufjtrie kRann hHeute
Reineswegs als abgejdylofjen gelten, aber man darf wohl Heute
fejtitellen, dap fie 3u menmenswerten Dorteilen jowoh! fiir die Her-
jteller als audy fiir die Bejteller gefiihrt hHat.

@b bdie Rationalifierung in der Waggoninduftrie aud) zum Doz-
teil fiir 0ie Arbeiteridiaft war, ift fehr ju bejweifeln. Die Arbeiter-
fdhaft hat jundd)ijt die BHaupilajt der organifjatorijdien Rationali-
fietung getragen. Die Ausjdaltung von 39 Werken bebdeutete fiir
die Arbeiterjdaft UTajjen-Arbeitslojigkeit. Freilid)y bleibt 3u Dbe-
riiRjidytigen, daf der durdyichnittlide jihrlide Auftragsbeftand der
Reidysbahn bei den Iaggonfabriken von 270 Dlillionen Nlark
in der Dorkriegsjeit auf 115 Ulillionen Ulark im Jahre 1927 ju-
riickgegangen ijt. Die meijten Inhaber der feht ausgejdalteten
Werke jind jedod) durch Fufionierung und Giiteraufkauj entjdiadiat
wotrden. Diefe Entjdadiqung fiel bei der Arbeiter{daft fort.

Die der Film plajtifd) darjtellt, ift der Cofhnanteil an den- Erjeuq-
nifjen der Wagacnindujtrie von Jafhr 3u IJahr juriikgegangen. Je
mefyr rationalifiert wird, je Jiderer die Auftrdge fiir eine regel-
migige Bejdydftiquna jind, um jo gerinaer wird der Anteil an den
Gejtehungskojter. Die Arbeiterzahl wird geringer, es fjteigt aber
die Arbeitsleiftung der einjelnen Arbeiter. Kann man aud) an-
ordnen, daf nidit jede Rationalifierung ju verjtdrkter Rorperlicdher

Kraftanjtrenqung fiihrt, jo bleibt allgemein dody die Tatjache eines

jtirkeren Iervenverbraudys im immer Hheftiger rotieremden- Ar-
beitsprozep fejtzujtellen. Der angebradite Ausgleid fiir die erhohten
Produktionsleijtungen hat die Arbeiterjdiajt der WMaggonindujtrie
in Form ausreidiend erhohter Cofhne jweifellos nod) nidht erbalten,
Der Film (dweigt dariiber. Ulan weif warum.

Der Auftragsbeftand der deutjdien Werften.

Lepen oent Auftragen auf Bau von Sdleppern, Baagern, Dodks,
Kriegsfahrzeuge ufw, verfiigt Oie deutfde Werftindujtrie gegen-
wirtig iiber einen Aujftragsbejtand von 67 Seejdhiffen mit juiam-
men 328 635 Brutto-Regijter-Tonnen, wobei betont fei. daf mnur
Sthiffe von 100 Br.-Req.-To. an aufwirts gejdhlt wurden. gleid-
giiltig, ob mit ifhrem Bau jdon begonnen wurde oder nidht. Da-
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mit unterfdeidet jid) dieje Jujammenjtellung von bderjenigen des
tlopd Regijters of Shipping, weldes beRanntlid) immer nur bdie
tatfadlidy im Bau befindlidhe Tonnage erfaht. In den beiden Ge-
famtzahlen jind 44 Dampfer mit 204600, 22 Nlotorjdyiffe mit
123685 und 1 Uiotorfegler mit 350 Br.-Req.-To. enthalten. HAuf-
fillig ijt dabei, daf die Dampfertonnage diejenige der Ulotorjdyiffe
diesmal um rund 80000 Br.-Req.-To. iiberragt, was in erfter
€inie auf den allein ca. 50000 Br.-Reg.-To. grofen Sdyelldampfer
,Europa“ suriikjufiihren ijt.

Der Bauptteil des gefjamten Huftragsbejtandes
entfallt auf das Ausland. Fir deutjde Rednung werden
153250 und fitr ausldndifde 175385 Br.-Reg.do. gebaut. Deutid)-
land ijt mit 25 Dampfern mit 152900 und dem einen Ilotorjegler
mit 350 Br.-Req.-To. beteiliat, das Ausland mit 19 Dampfern mii
51 700 und jamtliden 22 Wlotorjdiffen mit 123685 Br.-Rea.-To.

iibet Reparationskonto werden allein 10 Sdiffe mit 54585 Br.-
Reg.-To. verrechnet, und jwar 5 Dampfer mit 30 400 und 5 Ulotor-
jchiffe mit 24185 Br.-Reg.-To. Uit 104500 Br.-Reg.-To. beligt die
Hamburger Werft von Blohm & Dof fajt ein Drittel aller Huf-
trige. Dann folgen Deutjde MWerft mit 67 085, Bremer Dulkan mit
46500 und erjt an pierter Stelle die Defchimag mit 327100 Br.-
Rea.-To.

Teue Speifewagen 1w Bau, DMie owe  Uiitropa® mitteilt, ift jurzeit
cine Anzahl neuer Speifewagen in Bau, die 3um Sommerfahrplan
in Betrieb genommen werden jollen. &s handelt fjidh um Wagen
modetnjten Typs, in StablkRonftruktion. Der Innenraum diefer
neuen Speifewagen ift ganj in Holz getifelt Fiir die Bewirtidaf-
tung wird i) die bejjere Anordnung der Wirtjdaftsridume pvor-
teilhaft auswirken.

(Fortfepung von Seite 45)

auf Kurjarbeiterunterjtiigung, wenn fie in den leften 12 Dlonaten
vor Eintritt der Hurzarbeit, oder in der nady § 95, Abjag 2 und 3
ADADG®. jugelafjenen verldngerten Frift mindejtens 6 Ulonate
hindurd) eine Bejddftigung ausgeiibt haben, in Oder fie fiir den
Fall der Arbeitslojigkeit pflidhtverfidert waren.

4, Hohe der Unterjtiifung. Die Kurjarbeiterunterjtiiguna betrdat
in einer Kalenderwodie, wenn 3 Arbeitstage ausfallen, einen Ta-
gesjaf, wenn 4 Arbeitstage ausfallen, 2 Tagesjife, wenn 5 HAr-
beitstage ausfallen, 3 Tagesjife der Arbeitslojenunterjtiifung, oOie
der Detreffenden Perjon jujtehen wiirden, wenn jie arbeitslos wire,
Bat ein Kurzarbeiter jwei jujdlagsberedtiate Angehorige, jo darf
er, wenn drei Tage ausfallen, bis ju 2 Tagesiife, wenn 4 Tage
ausfallen, bis ju 224 Tagesidfen, wenn 5 Tage ausfallen, bis 3u
3% Tagesjigen der Arbeitslofenunterjtiigung bejiehen. Hat er da-
gegen 3 und mehr jujdlagsbereditigte Angehorige, jo darf er,
wenn 3 Tage ausfallen, bis ju 2% Tagesfdigen, wenn 4 Arbeits-
tage ausfallen, bis 3u 3 Tagesjisen, wenn 5 HArbeitstage aus-
fallen, bis ju 4 Tagesfifen der Arbeitslojenunterjtiifung erhalten,

Kurjarbeiterunterjtiiung plus Arbeitsentgelt jujammen diirfen
einjdlielidh) der Steigerungsiife fiir Rinderreidhe Familien /s des
vollen Arbeitsentgeltes nidyt iiberjteigen.

Die Kurjarbeiterunterjtiigung mup abgelehnt werden, wenn Oder
Kurzarbeiter an Oen ausgefallenen Arbeitstagen eine andere ent-
geltlidje Arbeit verriditet, oder andere jumutbare Arbeit ju ver-
ridyten ablefnt,

5. Beginn der Unterjtiifung. Die Kurjarbeiterunterjtiifung wird
erjt dann gewdhrt, naddem dem Arbeitsamt eine Anjeige erjtattet
worden ijt, daf in dem Betrieb Rurzgearbeitet wird. Dieje An-
seige, die wvon dem HArbeitgeber 3zu erftatten ijt, Rann in einem
einfud)en Anjdyreiben erfolgen, aus Odem evjidhtlidy ijt, feit wann
ur;bb in weldem Umfange in dem Betrviebe verkiirst gearbeitet
wir

Unterldft der HArbeitgeber bdie norgeidynehene Anjzeige, fo Rann
fie von der Betriebsvertretung oder, jofern eine joldhe nidht bejteht,
vont jedem QArbeitnefimer Oes Betriebes erftattet werden. — Jit
die Anzeige unterblieben, jo qilt der Antrag jualeid als Anjeige.

6. Unterbrediung der Unterjtiifung. Wird die Kurjarbeiterunter-
jtiigung auf mehr als 3 Kalenderwodien unterbrodien, jo Rann die
Kurzarbeiterunterjtiifung erjt dann wicder gewdhrt werden, wenn
die unter 2. angefiihrte MWartezeit neu erfiillt ijt. Aufer Betradt
bleibt jedbod) eine Unterbredung durcdh) Kalenderwodien, in denen
swei volle Arbeitstage wegen HArbeitsmangel ausgefallen find.

7. Derfafren. fiber die Gewdfhrung, Derjagung oder Entziehung
der Kurjarbeiterunterjtiifung entjdeidet der Dotrjiende Odes HAr-
beitsamtes. 3ujtindig filx den Antrag ijt das Arbeitsamt, in
deflen Bezirk Oer Kurjarbeiter Dejdjftigt wird. Gegen oOie Ent-
jdeidung odes Dorfjigenden finden odie gleidhen Reditsmittel wie
bei Beantragung von Arbeitslojenunterjtiigung Anwendung.

8. Grrednung der Unterjtiifung. Die Erredinung der jeweilig 3u-
jtehenden Kurjarbeiterunterjtiigung erfolgt durdy das Arbeitsamt.
Die Arbeitgeber haben die Einnahme der in Frage Rommenden
Arbeitnehmer wddentlich auf den vorgejdhriebenen SLijten in dop-
pelter Ausfertigung einjureihen. Die vorgedruckten Liften jtehen im
Kurjarbeiterbiivo des HArbeitsamtes jur Derfiigung. Am Slufje
der Cijten, und jwar unmittelbar unter der leften Eintragung, hat
die Firma Oie Ridytigkeit der Angaben mit Datum, Unterjdyrift
und Stempel ju bejtdtigen.

9. Ausjahlung Oer Unterjtiijung. Die Auszahlung Oder Kurzar-

beiterunterjtiigung erfolgt an den jeweiligen 3ahltagen durd) den
Arbeitqgeber. 3u diejem Sweck hat Tefterer die vom HArbeitsamt aus-
geredineten Cijten wddentlidy einen Tag juvor auf dem Hurjar-
Deiterbiiro abholen ju Iajjen. Die Auszahlungslifte ift nady er-
folgter Einzelquittierung im Oviginal an das Arbeitsamt Furiick-
suliefern. Die RiiRerjtattung der von der Firma vorgelegten Gelder
erfolgt unmittelbar bei Einreichung bder quittierten Auszafllijten
in bar odetr durd) Pojtidek. Die jum Empfang des Geldes beauj-
tragten  Perjonen miijfen mit den entjpredienden Dollmadyten
feitens der Firma verjehen fjein.

10. Baftung der Beteiligten. Wird die Kurzarbeiterunterjtiigung
migbriudlidy in Anjprud) genommen und trifft den HArbeitgeber
dbarin ein Derfdyulden, insbefondere, weil er eine unvidhtige An-
seige erjtattet fhat, fo Rhaftet er, abaefehen von jtrafredtlidier De -
antwortlidkeit, fiir die Riickerjtattung der iiberhobenen llntere
jtiigung neben dem Arbeitnehmer als Gejamtjduldner.

Beridite aus den Safljtellen.

Diilmen. Am Sonntag, den 19. Januar fand unjere Generalver-
fammlung jtatt, die einen guten Bejud) aufzuweifen bhatte. Der
Gejdyiifts- und Kafjenbericht jeigte eine gute Entwiklung Oer
3afljtelle im leften Jahr. Die Safljtelle 3ihit jurzeit 165 Dlit-
glieder und odiirfte damit woRl bdie jtdrkjte GewerRidajtsgruppe
entiprediend der Berujsbejdhiftigung in Diilmen fein. Diel qibt
es fiir die Holzarbeiter aufer den Cehrlingen und jugendliden HAr-
beitern nidt mehr 3u folen. Yur die Jugend Db3w. die Lehrlinge
miijfen nody mehr gewerkjdaftlid) erfapt werden. Das war aud
Oct Bauptaegenftand Oder Behandlung in der Generalverjammiung.

Die Griindung einer Jugendgruppe follte erjolgen. Su diefem
3wek war der Derbandsjugendleiter, Kolleae Sdhick, Koln, 3u
einem Dortrag etfdhienen. Ausaehend von der gejdyichtlichen Ent-
wiklung der 3afljtelle Diilmen, die gar mande Hodjt interefjante
Dorkommniffe aus bder DorRriegsjeit aufweijt, betonte Redner,
daf unentweates Fejthalten am Derbandsjtreben jum Erfolg fiihre.
Das habe fid) in gan3 bejonderem Dlage in Diilmen gezeiat. Jeht
gelte es, das Grrungene unter allen Umiftdnden fHod3zuhalten uno
nod) weiter ju Mug und Frommen oder HAllgemeinheit auszuge-
ftalten. Biersu fei vor allem unjere Jugend berufen. Die 3ahljtelle
Diilmen bendtige daher dringend einer frijd-froblichen und auj-
wirtsitrebenden Jugendgruppe, wie wir fie im Caufe der lehten
Jahre mit bejtem Erfolge vielerorts gebildet Hhaben, in unjeren
Tugendqruppen joll neben ftarRiter Pjlege der Fad)- und Derk-
tiidtigheit aud) Oer notwendige Berujs- und Gemeinjdajtsgeift
Forderung und Pflege erfahren.

Freudig folaten nad) dem Dortrag die anwejenden Jungmannen,
20 an ber 3afl, der Aufforderung, jidh jofort als UTitalieder ein-
suzeidmen. Freude erfiillte audy aleidyzeitia die jahlreid erfchienenen
dlteren Kolleaen. jowie die Eltern der Cefrlinge. Gar mandes Mort
der Begeifterung wurde aus oder Wlitte Oer Derfjammelten ge-
fprochen, wobei es erfreuliderweife an Planen jur Erhaltung uund
praktifden Betdtigung der Jugendgruppe nidt fehlte. FachRurfe
follen arrangiert, das Manderwefen organijiert, die Gemeinjchafts-
arbeit mit den Ronfefjionellen Dereinen aufgenommen werden ujw.
Tatiielidy joll die neue Jugendaruppe aud) rvedyt bald einen jdydnen
Wimpel Haben. Derfelbe foil dann aud) feierlidh eingeweifit werben

Glles in allem genommen, in Diilmen Rat fidy jung und alt in
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diejer Generalverjammiung jujammengefunden, um unfer Derbands-
jtreben ijtirkjtens ju fordern.  Der Dotjiiende, Kollege Rie-
del, konnte dann mit bejtem Dank an alle die jdhon verlaujene
Generalverjammiung jdliegen. o "

Pafjau. Gine rege Teilnahme, insbejondere der jugendlichen Kol-
legen, wies die diesjihrige Generalverfammiung auf. Als Gdjte
nahmen teil, Kollege Krejje-Dliindgen und ein alter Freund unjerer
Bewegqung, Arbeiterjekretir Ulager. Der Kafjen~ und Gejdiftsberidt
wurde mit allgemeiner 3ufriedenfeit aufgenommen, Seigte er dod
als Ergebnis, dap die 3aflitelle im legten Jahre um 28 Ulitglieder
gewadyfen war. Die Jugendgruppe 3dplt jest allein fdon 39 Ilit-
glieder., Jm nun folgenden Maflakt entjtand nuc in foweit eine
finderung, daf Kollege Dammer als Dorfifender ausjchied und an
jeine Stelle der Kollege Roidl einviickte. In herzhaften Worten
dankte ber neue Dorfigende fiir das Dertrauen und bat alfe, mit ihm
weiter am Madfen und Gedeifen von Safljtelle und Derband ju
atbeiten.

Kollege Krefje-Uliindhen erqriff jodann das Wort und teilte jreu-
biaft mit, daf es ifm fdjon wieder verginnt fei, einem Kollegen
bie goldene Derbandsnadel iiberveichen 3u konmen. Die Freude war
wm jo ardger, da es fidh um eines unfjerer jiingjten Ulitglieder han-
beite. Redner jeidynete uns dann ein Bild -iiber das abgelaufemne
Detbandsjafr und iiber bdie jurseit in Iliederbapern Dbejtefhende
Streitjrage in der Sdgeindujtrie.

Kollege Arbeiterfekretiir Ulayer beleudytete nod) in Rursen Worten
bie 3iele und Belange der Chriftl. Gewerkidajten und ricytete den
Appell an alle, ftets die drijtl. Sade hodjzubalten und jeden
Aupenjeiter fiir uns ju gewinnen.

3u {piter Stunde konnte dann Dorjiender Roidl die jo qut ver-
{aufene Derjammlung jliefen. o ‘

Telate. Am Sonntag, den 11. Januar 1930 hatte die afljteller-

Seitung die Kollegen zur Generalverjammiung eingeladen, welde
qud) fehr gut bejudit war. Aud) der mnie fehlende Bejirksleiter,
Kollege Simon Kaspar, Dliinfter, war natiivlid) erjdienen. Der Dox-
figende, §. Schliipmann, gab einen Bericyt iiber das abgelaujene
Gefdyaftsiahr, woraus die rege Titigkeit innerfhalb der Sahljtelle
Rlar fervoraing. Det hievauj vom Kajjierer, Kollegen CL Bevering,
vorgetragene Kafjenbericht bejtitigte in finanjieller Hinjidt die Aus-
filhrungen des Dorredners. Der im Januar iiblicie Wahlakt dauerte
nidyt lange, weil die bisherigen Dorjtandsmitglieder durdy das Der-

trauen aller Kollegen wieder 3ur Fiifhrung der Jaflitellengeididite

gewiihlt wurden. Selbige nahmen die Wahl an und verjpraden aud)
im Jahre 1930 ifre Kraft fiir den Derband einjujesen. Hierauf er-
hielt der Besirksleiter das Wort 3u feinem groangelegten Dortrag:
,Die deutjde Mirtjdaftslage und die organifierte Arbeiterjdaft.
Klar und deutlid) fiihrte er den 3uhbrern die deutide Wirtjdajts-
lage por Augen, vielfad) erliuternd durd) feinen nie perjagenden
Dorrat an praktijden und wirklidien Beijpielen. 3um Schluf rief

et alfen Kollegen die fo iiberous widitige Werbetiitigheit wieder ins ¢

Gediicdhtnis: Ein jeder Dlann, ein jeder Sehrling, rin in den Detband,
wo wir find: Einer fiir alle, alle fiir einen im Wirtidhaftskampf.
iiberaus ftarker Beifall dankte dem Referenten fiit jeine Worte. Es
wurden dann bdie niditlieaenden Aufgaben bejprodien, insbejondere
das im Sommer d. 3. ftattfindende 25jdhrige Jubiliium der Sahljtelle,
verbunden mit Fahnenweihe, Begriift wurden oud) die am 1. Jan.
sutage getretenen Ifeuerungen in unjerem Derbande: die Umijtellung
et Derbandsseitung, das Inkrafttreten dex JInvalidenunterjtiifung,
jomie bdie GErhohung der Streikunterjtiigung. Uit Freude und
Genugtuung odarf fejtaejtellt werden, dap im Caufe des ver-
floffenen Jahres in bden Derfammiungen Rkeine Morgelei und

- zum Rretfe von Mi. 1,— pro Monat au begteben. —

“Jrudytlofe Kritik geiibt wurde. Dafiir war das Dertrauen jur Selbjt-

hilfe, su unjerem Derbande grof und der gute Wille jum gemein-~
jamen Dorwdrtskiampfen, aud) im Jahre 1930 reidlid) norhanden. -

Spaidyingen. Am 11, Januar hielt die Hiefige Safljtelle 'iI}te Ge-

“nexalverjammiung -im -Kath. Dereinshaus.>3u diefer war  Kollege

Kaijerauer-Stuttaart - erjdhienen. Der < Jahresberitht, ‘weldher vom
Dotjigenden, Kollege Beker, aegeben wurde, war fehr erfreulid.
Unter andevm regiftrierte der Beridyt: Anfang des Jahres riifteten
ficy die Kollegen jur Feier des 25jifrigen Bejtehens der Jafhljtelle.
Die Feier verlief jur vollen Befriediqung aller Kollegen. Ende des
Jahres beteiligten jid) die Kollegen unermiidlic) an dexr Werbeaktion,
Die 3afl der IMeuaufgenommenen im leften Dierteljafhr betrug 41.
Kollege Beker betonte weiter, daB wir aud) heute nod) nidt auj den
Sorbeeren ausruhen. Das beweifen die Aujnafhmen, die jeit 1. Jam.
bis heute gemad)it wurden, jowie die Jugendgruppe, die in diefem
Olonat ins Leben gerufen wurde. Mad) dem Jahresbericht wurde nody
der Kafjenbericht vom Kafjierer Karl Hagen erjtattet.

Wifhrend der Meuwahlen iibernahm dann Kollege Kaijerauer den
Dozrjif. @r beleudytete juerjt den Jahres- und Kafjenbericht und be-
griigte Defonders odie anwejenden Cehrlinge der IJugendabteilung.
IHMad) griindlidier Ausipradie wurde der alte Dorjtand einjtimmig
wiecdergewihlt. Als Jugendfiihrer der neugeqriindeten Gruppe wurden
bie Kollegen Gregor IMatrdin und @Otto Biihler qewihlt. Es wurden
nod) einige aejd)dftlidie Anaelegenheiten erledigt und mit dem
Wunjde des Beirksleiters jowie des Dorfigenden, daf die Jafljtelle
Spaidyingen jowie die ganze drijtlide Gewerkijdaftsbewegung jtetige
Fortfdyritte 3u verjeicinen haben mdgen, nafhm die qutbejucdhte Der-
fammlung ihr Ende. " g K.

Niehljack @jtpr. Am 15. 1. 1930 wurde die Generalverjammiung,
su welder aud) unjer Gauleiter, Kollege Karl URL, erfdienen war,
von unjerem Dorfigenden, Kollegen BHenmig erdffuet. Unjere @rts-
gruppe 3aflt zurzeit 15 Nlitglieder, die vollzaflig erfdhienen waren.
Mad) einem Dortrag des Gauleiters und des Dorfienden wurde jur
Mahl gejdritten. Als Dorfigender wurde der Kollege Kennig, der
gleidpzeitia audy dbas Amt des Kajjierers bekleidet und als Schrift-
filhrer der Kollege Jof. Schulz wiedergewihlt. Die MWahl bejtimmte

bann als Beifiter den Kolleaen IoIke und den Kollegen Dobjdjinski

als Kafjenrevijor. Die Kollegen haben ihr Amt angenommen und
qelobten, den Detband ju jordern und weiter auszubauen. Trofy der
Gejdyiftslage, die etwas Dejler jein Ronnte, Ronnten wieder jwei

‘neue Wlitglieder unjerem Derbande jugefithrt werden. Unfere HAuj-
- gabe witd es fein, aud) diejenigen, die nod) abjeits ftehen, in unjere

Reifen aufsunehmen, damit fie auch bald von dem Gedanken durd)-
drungen werden: id) will und muf dem Derbande angehoren, denn
ofyne diejen komme id) nidt vorwirts. Dldge uns das neue Jalhr
redyt viele Dlitglieder zufithren. o J.Sd).

Briefhajten:. 3afljtellenberichte Ronnen nidt, wie meijt von den
Einfendern gewiinjdht wird, regelmipig in der nddjten Iummer

. erjdpeinen. Bei der Derdffentlidiung der Generalverjammiungsberidite

muf Riickjidt genommen werden auf den Tag des Eingangs umd
den verfiigharen Raum im drgan.

Angetgenpred filr die biergefp. Millimeteraerle 30 Pfenmg. Stellengefuche und
ngebote, jowie Anzergen der Zaplitellen foften die Haljte. Redvaftion und Verfand
Befinben fich 9oin, Benloer Wall 9. Telephonrui Welt 516548, — ﬂ‘tebamongidﬂgﬁ

it Gamstag=-Miitag.
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