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31. Jahra.

Die Riinjtige Regelung der Berujsausbildung.

Der Entwurf des Berufsausbildungsgejefes, der am 2. Dejember
1929 nad) einer erften Lejung im Reidistag dem foszialpolitijden
Ausfdup iiberwiejen wurde, joll, wie das Reidsarbeitsminijterinm
mitteilt, in Oiefem Jafre verabjdjiedet werden. Der Reidysarbeits-
minijter hat gelegentlid) der Beratung im Reidjstage den Munjd)
ausgedriickt nad) einer baldigen Derabjchiedung des Gejeses. Diejem
Dunjde jchlieen wir uns an. Weil von einer guten qejetgeberijdien
Regelung 0Oes Berufsausbildbungsgejehes das Arbeitsididkial Oder
hommenden Generation in weitem Umfange abbingt, weil aud) on
einer befriedigenden Lojung der jdhwebenden Fragen die Wertung
des Arbeiters im Wirtidajts- und Gefelljdajtsleben jtark Dbeein-
flupt wird, Hhaben wir an der Geftaltung bdes Berufsausbildungs-
gefees ein mefhr als alltialidies Tnterefje.

Die jtarken josialpolitijden Spannungen werden im Hinblik auf
die uns bedriickenden auperpolitijden Derhiltnilje aud) in der Su-
Runft nod) andauern. Die wirtjdajtlichen Ausfichten bder hHeran-
wadfenden Arbeiterjugend jind aus diefem Grunde nidit bejonders
exfreulid). Umjo mehr qilt es Dorforge ju treffen fiix die Heran-
bildbung eines gefunden, berufstiiditigen und willensjtarken Ge-
[dledites. Der Beruf ijt oie Grundlage fiir die wirtjdaftlide
Erijtens. Ju der Ginjtellung jur [Arbeit, in der [Art der Berufs-
ausiibung, in der GrRenntnis der wirtjdaftliden Gemeinjdajts-
aufgaben liegt ju einem Teil die Gewdhr fiir eine bejjere Sukunft
ber Arbeiterjdiaft und unjeres Dolkes.

Die bisherige gejefliche Regelung des Berufsausbildbungswejens
findben wir in der Gewerbeordnung. Die vorhandenen Bejtimmungen
treffen im wejentlidien nur auf das Handwerk szu. Sie find im allge-
meinen mangelfaft, unvollkommen und unjuldnglid).. Fir andere
Berufe bejtehen, abgejehen von dem Derbot der Lefhrlingsiiidyterei
im Banbdelsgewerbe, jur 3eit Rkeinerlei offentlidyrechtliche Dox-
fdriften. Das Bebdiirfnis nad) einer einfeitlidien umfajjenden Rege-
lung des Berujsausbildungswefens, ein Sduf der IJuaend mnad
diefer Ridhtung hin, wird allgemein anerkannt. IMidit nur wegen
der Motwendigkeit der Erhaltung der Produktionsfidhigkeit unjeres
Dolkes ijt ein oderartiger Sduf angebradit, jondern audy andere
Erwdgunaen erheifdien umaefiend eine einfeitliche Regelung bes
Berufsausbildungswefens. Befonders jpielt bdabei aqudh) bdie Be-
flirditung, daf der jidy in diefem Jahre bis jum Jahre 1933 bemerk-
bar madjende Geburtenausfall, der bis ju diefem Seitpunkt 2 Willi-
onen Jugendliche betragen joll, eine Rolle. Der fid) ergebende Hlangel
joll und mufp durd) eine befjere Berujsausbildung der vorhandenen
Kriifte einigermafen ausgealidien werden.

Das Berufsausbildbunagsgejefy will, jo heit es in der Begriindung,
an die Stelle unmittelbarer Regeluna durd) den Staat, die Selbjt-
verwaltung oder Beteiligten jeen. Darum jollen parititijde, in
gleidjer Anzahl mit Arbeitaebern und Arbeitnehmern bejefte HAus-
fdiifle’ bei allen qefeglichen Berufsvertretungen — odas find die
Handwerks-, Indujtrie- und Handelskammern — erriditet werden,
bie als Triger des Gefeses gelten. Die Redyte und Befugniffe diefer
Ausidyiijje gehen joweit, daf fie bei gewijjethafter Anwendung wohl
ausreicjen diirften, eine befjere @rdnung des Cefhrlingswefens her-
Jbetzufithren. Die Ausjdiijje Ronnen, um nur das HAllerwidtigite
herauszugreifen, Anordbnungen treffen iiber Form und Inhalt der
Sefroertriige, Jowie iiber Oden Dberufliden Sehrgang; jie diirfen
Lehrlingshochjtzahlen fejtjesen, Gehilfenpriifungen durdifithren ujw.

Cefrlinge diirfen nur in Befrieben bejdyiftigt werbden, die nady Arg
und Umfang jur Berufsausbildung geeignet find (§ 13). Die Lehr-
meifter ober ihre Dertreter miijjen minbdejtens 24 Jafre alt und
beruflich befihigt fein, den Cehrlingen, die fiir die Berufsausiibung
notigen Kemntniffe 3u vermitteln. Denjenigen Betrieben, bdie diefe
Dorausfefungen nidyt erfiillen, hat der Ausidup die Bejdiftiguna
pon Sefrlingen 3u unterjagen. Auferdbem kanm bdie untere Der-
waltungsbehdroe jittlid) ungeeigneten Betriebsinhabern nid)t.rtur
die Sefrlingshaltung, fonbdern die Bejdyiftiaung vom Jugendlidien
iiberhaupt verbieten.

Was zunidjt den Geltungsbereid) des Entwutjes angeht, jo ijt
er nidt nur auf die Cehrlingsausbildung bejdjrinkt, fondern um-
fagt als allgemeines Berufsausbiloungsgejes alle Jugendlidien vom
14, bis 18. Cebensjafre, die als Angejtellte oder Arbeiter gegen
Entgelt oder jzu ihrer Berufsausbildbung (Lehrlinge) Dbejdftiat
werden. Gleidigejtellt find diejenigen Knaben und Uliddcdhen unter
14 Jafren, die nicht mehr jdulpfliditia Jind, jowie Lefhrlinge iiber
18 Jahre, foweit das begonnene Sehroerhiltnis nicdht vorher endet.
Gine umfaljende Fejtlequng Odes Begriffes ,Lefrling’ ijt in dem
GEntwurf nidt enthalten. Sie wird aber vom jozialpolitijhen Hus-
juf des Reidswirtjdajtsrates verlangt, Ausgenomuien von den
Bejtimmunaen jollen fein Eleven, Praktikanten, Jugendlicie, die bei
ifren GEltern bejdyiftigt find, Beamten und Beamtenanwirter, fo-
wie Jugendlidie, die jid) in Fiirjorgeerziehung oder ju Evziehungs-
swecken in Anjtalten befinden, oder die ju ifrer ROrperliden Kei-
Tung oder Erjtarkung jowie aus religidfen und wirtjidajtliden oder
Riinjtlevijden Griinden Dejdyiftiat werden, foweit die Bejdyiftigung
nidt in erfter Cinie dem Erwerdb oder der Berujsausbildung dient.
Arbeiter und Cehrlinge in der Candwirtidaft fallen ebenfalls nict
unter das Gefes. Es joll jedod) ein befonderes Berufsausbildungs-
aejef fiir die Candwirtidajt gejdiaffen werden. Der vorliegende
Entwurf gilt aud) grundiaglidy fiir Offentliche Befriebe, See- und
Binnenjdifiahrt, Bergbau- und Bauswirtjdaft, joweit die Reidys-
b3w. Candesregierung nidts anderes bejtimmt. Auf weitere Per-
fonengruppen Rann das Gejes im iibrigen filr anwendbar erRldvt
werden.

Der urfpriinglide Entwurf jaf) ganz allgemein die Befd)iftiqung
von €ehrlingen nur in foldien Betrieben vor, die als Lehrbetriebe
anerkannt werden. In feiner jegigen Fafjung hat man davon HAb-
jtand genommen und Odafiir ein von den Berufsvertrefungen durdh-
sufithrendes Aberkennungsverfahren vorgejdhlogen, das den Dorjug
groferer Einfadiheit Haben foll. ITeben Oer Forderung, daf Oie
Gignung 3ur SCehrlingsausbildung an odas Alter von 24 Jahren
aekniipft ijt, witd bejtimmt, daf in handwerklicen Betrieben Lehr-
linge nur ausqebildet werden diirfen, wenn der Inhaber oder jein
Dertreter oie Nleijterpriifung in dem Detreffenden Berujsjtande be-
ftandent hat. Gegen bdie AberRennungsverfiigung ift Bejdmwerde an
bdie hohere Derwaltungsbehdrde vorgejehen, deren Entjdeid endgiiltig
fein joll. Tiad) redytskriiftiger Gberkennung oder Eigenjdajt als
Cehrbetrieb jind die vorhandenen Lehrlinae sue Entlajjung 3u
bringen, jedbod) lieat der Berufsvertretung die Derpflidytung ob, die -
entlajfenen Cehrlinge anderweitiq untersubringen. JInwieweit hicr
die Reditsfolgen aus dem SCefhroertrag beriihrt werden, Rann v
diefer Stelle nid)t unterjudyt werden.

Der Entwurf iibernimmt im wejentlichen bdie den ELefhrvertrag
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betreffenden Bejtimmungen der Reidjsgewerbeordnung. Der Lehr-
pertrag muf |driftlich abgefaht werden. Die Beftimmung iiber die
Dauer des Cefrvertrages — der Cehrvertrag foll hiodijtens 4 Jahre
dauern — ift jehr dehnbar und befriedigt uns nidyt gans. Wit find
ber Deinung, daf fiir die allermeijten Berufe eine dreijihrige Cefr-
seit durdjaus qeniigen wird. Den gefeslichen Berujsvertretungen
witd bei der Gejtaltuna bdes STehrvertrages bdie Uldglidkeit ein-
geriumt, nihere Anordnungen hinfidtlich der Rorperlidien, geiftigen
und jonjtigen Dorausjefungen 3u treffen, die Einjtellung vom einer
Eignungspriifung und drztliden Unterjudiung abhingig ju maden
und eine Angetqepflicht von Lehroerhiltnifjen 3wijden Jugendlichen
und ihren Eltern vorzujchreiben. Der Grundjag der Dertragsfreiheit
gilt nur mehr infoweit, als nidit reidsredytlidie Dorjdyriften oder
auf Grund jolder erlafjenen Anordnungen der Berufsvertretungen
iiber Art und Ulaf der Ausbildung, Dauer der Cefrzeit, Form und
Jnhalt der Cehroertriige iiber das 3u gewihrende Entgelt, Freizeit
und Urlaub entgegenjtehen. Daraus konnte man jdliegen, daf weder
Tarifoertrige nod) Einzelvereinbarungen juldfjig feien. Wir fordern
an diefer Stelle, wie das audy friifer bereits jdon gefdehen ijt, eine
Grginzung und jwar muf tarifoertraglicdhen Ab-
madungen der Dorrang eingerdumt werden Hud
wire erwiinjdit gewefen, daf im Entwur bereits ein Ulindeftmaj
von Utlaub fiir Jugendliche und Cehrlinge vorgejehen worden wire.
Das ijt leider nidit gejchehen. Statt defjen fjollen die Berujsver-
tretungen dahingehende Anordnungen trefien Ronmen.

Had) § 42 des Entwurfes {ind die Handbwerkskammern
perpfliditet, die iibrigen gefeslichen Berufsvertretungen aber
nur bereditiat, Gejellen-, Gehilfen- und Fadarbeiterpriifungen 3u
veranftalten. Diefe Bejtimmung wird wohl den jeigen Gepflogen-
heiten befjer geredt, als der Derfjud) im erjten Entwurf, durd) eine
swingende Dorjdrift, auf jeden Fall eine Priifung nad) be-
enbdeter Ausbildbung abjufalten. Midyt von der Priifung allein hingt
es ab, ob ein gelerntes, an- oder ungelerntes Arbeitsverhilinis
vorlieqt. Demgemd ijt unfere Forderung, die Berujung in den
Driiffungsausiduf nidt Odavon abhingia jsu maden, ob die 3u
Berufenden eine Priifung gemadit haben. Dem ijt in § 44 Abfaf 2
Redinung getragen. Dort wird als Dorausfegung zur Berufung ein
Alter von 24 Jahren und eine mindejtens fiinf Jahre lange Tdtig-
Reit im Beruf gefordert. Allerdings miiffen die Wlit-
qliedber der handwerhliden Driifungsausjdiijfe
dbie Meifter- b3w. Gehilfenpriifungabyelegt haben.
Bei der Driifung weiblidher Cefrlinge miifjen Frauen als Beififer
angemefjent beteiligt werden.

Die Durdyfiihrung des Gefeges, weldies als Rahmengeje gedadyt
ift, ijt in Anlehnung an den berufsitindijden Gedanken im Berujs

ausbildungswejen der Selbjtvermaltung der gejelicien Berufsvertre-
tungen iibertragen. Die gefelichen Berufsvertretungen find, wir
betonen das wod) einmal, die Handwetks-, Indujtrie- und Handels-
kammern. Die gejefilidien Berufsvertretungen iiben bdie ifnen durdy
diejes Gefef iibertragenen HAufgaben und Befugnifje mit Ausnahme
der im § 70 Abj. 1 — Berufung der QAusjdupmitglieder —, § 75
Abf. Filhrung der laufenden Gejdyifte und in §§ 76 und 89 be-
seidyneten, auf der Grundlage und im Rahimen der Befdyliifje be-
jonberer Husidjiifje aus. Die Ausidiifje find aus Atbeitgebern und
QArbeitnehmern des Berufes in gleicher 3afl und mit gleidiem
Stimmredyt 3u bilden. Die Berufung der Ausjdupmitglieder erjolgt
burd) die hohere Derwaltungsbehorde auf Grund von Dorjdldgen.
Die Arbeitgeberbeififer werden vorgejdilagen von den gefeflichen
Berufsvertretungen, die Arbeitnehmerbeififer von bden wirtjdajt-
lidgen Dereinigungen.

Der Staat behilt fich feinen Einflup auf dem Gebiet des Berufs-
ausbilbungswejens vor. Widtige Ausidupbefdyliiffe bediirfen der
Genehmiqung der oberjten Canbdesbehirde. Ceptere ift bereditiat 3u
den Situngen der HAusidiiffe Dertreter mit beratender Stimme 3u
entfenden. Quferdent ift die Juziehung von Dertretern des beruf-
Tichen und allgemeinen Sculwefens, der dffentlidien Berujsberatung
und Arbeitsvermittlung, des Jugendamtes, der Jugendpflege und
ber Hrstejdaft porgefehen. Wir find der Nleinung, dap die Su-
siefuna, insbejondere von mefreren der leftgenannten Gruppen dem
freien Ermefjen der Husjdiifje iiberlafjen werden joll. Eine allzu
arofe Bevormundung der HAusidiiffe erfdeint nidit tunlidh und
wiitbe dem Selbjtverwaltungsgedanken, der ja nady der amtliden
Begriindbung das 3iel des Entwurfes jum Berufsausbildungsgejes
ijt, verlefen. '

Strafvorjdriften find, jo. jagt der Entwurf, auf ein Ulinbdejtmaf
bejdrinkt, jollen aber dem Gejes den erfordetlidien IHaddruck
verleifen, :

s konnten in diefer Abhandlung nur die widtigiten Fragen be-
riifjrt werben, die bei dem Entwurf des Berufsausbildunagsaejees
ein Dbejonbderes JInterefje verdienen. Damneben find jedody nody 3afl-
reiche andere, nid)t weniger widhtige Punkte vorhanden, iber welde
eine einfeitlidie Dleinung nody nidyt erjielt werden konnte. Doraus-
fidhtlid) witd darum die Beratung bdiefes Entwurfes im Reidystage
nod) Auseinanderjefungen auslofen und es Rann nod) nicht vorher-
aejaat werden, ob der Entwurf in diefer oder in verdnderter Fajjung
Gejes werden wird. Jedenfalls aber tun wir qut daran, uns jdon
heute mit den einjdlidgigen Bejtimmungen vertraut zu maden und
uns auf die aus einer eventuellen Annahme erwadyfenden Huf-
gaben einjuridten.

Sozialpolitik 0es Reiches 1930.

Das Reidysarbeitsminijterium jdreibt: Don den auj dem Gebiete
bdes allgemeinen Arbeitsredhts, Arbeitsjduges und der Lohnpolitik
fiir dbas Jahr 1930 nod) vorliegenden Gefehentwiirfen ijt der wid-
tigite das HArbeitsjduigefes. Der Eniwurf ijt bereits im Februav
1929 pom Reidistag in der ervjten Cefung dem Sozialpolitifdhen Hus-
fuf iibermiefen, aber von diefem Ausidup nody nicht in Angriff
genommen wotrben.

Eine Erainjung des Arbeitsjdupaeietes joll das Bergarbeitsaejes
werden. Der Entwurf eines Bergarbeitsgejees wurde im Uldrz 1929
sugleid) dem wvorliufigen Reidiswirtidajtsrat und dem Reidsrat
sugeleitet. Die Beratungen im Sojialpolitifden Ausjdyup des Reids-
wirtjdaftsrats werden im Januar 1930 abgejdyloffen jein, fo daj
im Friihjahr 1930 das Gutadten iiber den Gefepentwutrf erwartet
werden darf. Dem Reidstag juaeqangen ift das Berujsausbildungs-
gejet, dbas mnod) im Januar im Sojialpolitijdien Ausjdup beraten
werden witd. Es behandelt im wefentlidien die Cefhrlingsausbildung,
und darf um {o mefhr Beaditung fiir jidy beanjprudien, als die Frage
bes Jugendliden-Madywudies im Hinblik auj die Folgen des Ge-
burtenriikganges nidyit ernjt genug genommen werden Ranmn.

Des weiteren beabjicitigt das Reidysarbeitsminijterium bdie See-
mannsordnung, die aus vem Jahre 1902 ftammt, dem neuen Arbeits-
redit anzupajjen. Ein Entwurf 3u einem BHausgehilfenaefes liegt
bereits dem Reidistat vor. An einem Tarifvertragsgefe arbeitet
bdas Reidisarbeitsminifterium in engem Einvernehmen mit der dfter-

reidyijhen Regierung. Dieje Arbeiten find bereits bis ju einem Refe-
rentenentwurf gediehen. Die Dereinfeitlichung der Unfallverhiitungs-
vorjdriften der 3wolf Baugewerksberujsgenofjenjdaften iit bereits
im abaelaufenen Jafre erreicht worden. Auf dem Gebiete der inter-
nationalen Detjtindiaung jtehen natiirlid) dem Reidpsarbeitsminijte-
rium aud) im neuen Jafhre mandjerlei Hibeiten bevor. 3wei Denk-
jdytiften iiber die Bewdfhrung des Betriebsriitegejehes und iiber das
Sqlidtungswefen jind ebenfalls in Dorbereitung.

Das Reidswirtjdaftsminifterium meldet dazu:

Dem Sojialpolitijden Ausjdup liegen 3urzeit 3ur Begutaditung
vor:

1. Der Entmurf eines Derjeidiniffes der dem § 7 der Arbeitsjeit-
verordbnung ju unterjtellenden Gewerbejweige und Gruppen von
LArbeiten; )

2. der Entwurf eines Bergarbeitsaefefes;

3. ein Antraq iiber die Forderung der beruflidien Aus- und Fort-
bildung der kaufminnifdhen und gewerblichen Jugend odurd) vor-
iibergehenbde Bejdhiftiqung im Quslande.

Der Arbeitsausjdiuf jur Beratung des Entwurfs eines Derzeid)-
nifjes sum § 7 ber Arbeitsjeitverordnung Hhat die jur Unterjudung
ber Derhiltnifje in den Tierkdrperverwertungsanjtalten (EAbdecke-
reien) erforderlid) gewefenen Befiitigunaen junddijt abgefdlofjen.
3ur Quswertung Oer Eraebniffe der Befiditigungen bder Lumpen-
fortieranfjtalten, Uillverwertungsbetriebe und bder TierRdorperper-
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verfungsanjtalten (Abdedkereien) find mefhrere Sifunaen des Arbeits-
usjdufjes Dlitte Januar 1930 in Ausfiht genommien,

" Der Arbeitsausfdiuf jur Beratung des Entwurfs eines Berg-
atbeitsgefees hat die Beratungen abgejcdlofjen und jeinen jdjrift~
lidhen Beridit dem Sostalpolitijdien Ausjdjup vorgelegt, der ihm in

den Siungen am 3. bis 7. und am 12. bis 14. Februar 1930 De-
hanbdeln wird.

3ur Dotrberatung des unter r. 3 aufgefiihrten Antrags ijt ein
Arbeitsausidup qebildet worden, Oefjen nidjte Sigungen am 20.
bis 22. Januar 1930 jtattfinden.

Die Tdtigheit 0er Internationalen |
Arbeitsorganijation im Jahre 1929.

Das Jaht 1929 darf als eines der erfolareidyjten der Internatio-
nalen Arbeitsorganijation bejeidmet werden. In erjter Linie jind
auf dem Gebiete des internationalen Adyitjtundentages bemerkens-
werte Erfolge erjielt worden. Die Bejtrebungen, das Wafhingtoner
fibereinkommen iiber den Adtjtundentag einer Renifion ju unter-
siehen, jind nidit nur. evgebnislos geblieben, jonbdern dariiber hin-
aus hat die mneue britijde Regierung amtlich mitgeteilt, daf fie
beabfichtiat, die jur Ratifikation diefes fibereinkommens in Grof-
britannien erjorderlichen Wlafnafhmen jobald als moglich 3u er-
greifen. Die Odeutjhe Reaierung hat bden gefegebenden Korper-
fdhaften einen Gejefentwurf jur bedingungslofen Ratifikation des
Wafhinatoner ilbereinkommens iiber den Adtjtundentag vorgeleaf.
Sobald bie deutjche und bdie britijdie Ratifikation vollzogen find,
tritt die bedingungsweije fransdfijde Ratifikation in Kraft. Andere
Ratifikationen werden dann fajt automatijdy folgen. )

Dariiber hinaus haben die im 3Jahre 1929 abgefaltenen beiden
Internationalen Arbeitskonferenzen die erjte Etappe des Derfafhrens
erledigt, um jwei arofen Gruppen von HArbeitnehmern, die nidt
in den Anwendungsbereid) des Wajhingtoner libereinkommens iiber
den Adytjtundentag fallen, eine internationale Siderung des Adt-
ftundentaaes 3u bringen: den Angefteliten und den Seeleuten. €s
ijt 3u foffen, dag die daju erforderlicdhen internationalen fiberein-
Rommen in der jweiten Betatung im Jafre 1930 verabjdiedet
werben Ronnen.

Das Jahr 1929 gehort jweifellos audy 3u den arbeitsreidijten det
Internationalen Arbeitsorganifation. Die Konferenj hat in diefem
Jahre jweimal getagt und jedesmal eine auperordentlic) reidy-
haltige Tagesordnung erledigt. Die allgemeine Tagung der Infer-
nationalen Arbeitskonferens, die im Juni ftattfand, fhat fidy mit
folgendben Fragen befaft: 3wangsarbeit (1. Beratung), Hrbeits-
seit der Angeftellten (1. Beratung), Derhiitung der Arbeitsunfille
(2. Beratung), Sdyuf der mit dem Beladen und Entladen von Sdiffen
bejdyiftigten Arbeiter gegen Unfille (2. Beratung). Die Sdiffahrts-
konferenj im Mktober 1929 fat fidy mit folgenden, in etrfter Be-
ratung vorliegenden Fragen befakt: HArbeitszeit an Bord, Scuf
der Rranken und wverlegten Seeleute, Fdrderung Oder Seemanns-
woflfahrt in den BHifen, Dlindejterforderniffe fiir beruflide Befihi~
gungsnadyweife der @ffiziere in der Handelsmarine. Don allen den
Fragen, die in jweifer Beratung jur Derhandlung jtanden, Ronnten
enbdgiiltige Bejdyliijfe erzielt werden. So wurben von der 12. Inier-
nationalen (rbeitskonferenj verabjdyiedet: Ein fibereinkommens-
entwurf iiber die Gewiditsbezeihnung an jdweren auf Sdiffen be-
fotderten Fradtitiiken, ein ilbereinkommensentwurf iiber den
Sdug der beim Beladen und Entladen von Sdiffen bejdiftiaten
QArbeifer geaen Unfdlle, eine Empfehlung iiber die Derhiitung von
Arbeitsunfjillen. Bei allen Fragen, die in erfter Beratung behandelt
wutrden, hat die Konferenz bejdlojjen, jie sur zweiten und endgiil-
tigen Beratung auf oOie Tagesordnung einer der nddjten inter-
nationalen GArbeitskonferenzen ju fefen und eine Befraqung Oer
Regierungen iiber die einjelnen Gegenjtinde vorzunehmen.

Sum erjten Ulale Hhat fich in odiefem Jahre odie Internationale
Arbeitskonferen3 aud) mit der fiir dic Kolonialvdlker und die far-
bigen Rafien fehr bedeutjamen Frage der Swangsarbeil bejchiftigt.
Diefe Konjerenj Hat bei den afiatijdien und afrikanifjden Dolkern
ebenjo wie die Reije des Direktors des Internationalen Arbeits-
amts nad) dem Fernen Ojten nadifhaltigen Eindruk erwedkt. Sie
kennjeidinen den Willen des Internationalen HArbeitsamts, bdie
fozialpolitijdien Grundiie des Friedensvertrages in wafhrhajt uni-
verfalem Sinne aud) auf diefe DolkRer anjuwendern.

Qudy odie Ratifikationen der internationalen Arbeitsiiberein-
Remmen haben ficdh in Defriedigender Weije entwickelt. Tnsgefjami

find im Jafhre 1929 51 Ratifikationen ersielt worden. Damit hat
fich die 3afl bder ratifizierten fibereinkommen von 333 auf 384
ethoht. GErfreulidjerweife darj aud) gefagt wetrden, daf die Kon-
trolle der Durdyfiihrung der ratifizierten {ibereinkommen auf Grund
der Priijuna der von ten Regierungen dem Internationalen Arbeits-
amt gemif Art. 408 des Friedensvertrages einjufendenden Beridyte
von Jahr 3u Jahr wirkjamer wird. So konnte die Internationale
Arbeitsoraanifation jidh im Jahre 1929 auj Grund der Dorberei-
tungen eines Sadperjtindigenausjduijes mit 241 Regierungs-
beriditen befajjen, bdie fid) aufj insgejamt 20 {ibereinkommen er-
ftreckten.

Don ganj bejonderer Bedentung ift die wiffenjdiaftiidie Tiitigheit
des IJnternationalen Arbeitsamts, auf bdie fid) die gefefgebende
Arbeit der Internationalen HArbeitskonferen; aujbaut. Im Jahre
1929 wurde das Programm fiir die widtige Erhebung iiber die
Arbeitsbedingungen in oder Tegtilindujtrie aufgejtellt. In einem
dreibindigen WMerk wurden die Wanderungsbewegungen, die Wan-
derungsgefee und odie internationalen Manderungsvertrige jur
Darjtellung gebracht. Es fei ferner in diefem 3ufammenhang auf die
Erhebungen iiber die Aufwendungen fiir Sojialverfiderung umd
foziale Fiirjorge in Oden verjdhiedenen Sdndern, iiber die Unfall-
bekdmpfung fiir Kraftwagenfiihrer, iiber die HArbeitsbedingungen
in bden Filmateliers, iiber die Arbeitsvermittlung fiirx Darieté-
kiinjtler, die HArbeitslojigkeit der geijtigen HArbeitexr, die HAvbeits-
bedingungen der Ulujiker, den Sdug der angejtellten Erfinder, die
Kiindigung oder Journalijten aus Gewifjensgriinden ujw. hinge-
wiejen. :

Aud) zur Dorbereitung oder beiden IJnternationalen QArbeitskon-
ferenzen find wertvolle Beridite vom Internationalen Arbeitsamt
vorgelegt worden. Diefe Beridite betreffen die Derhiitung von Un-
fillen in gewerblidien Betrieben, den Sduf der Dodkarbeiter gegen
Unfdlle, die Arbeitszeit der Angejtellten, die Atrbeitslofigheit in
internationaler Betrachtung, die Regelung der Arbeitsjeit in bdet
Seejdyiffafirt, den Sduf der Rranken und verleften Seeleute, die
Forderung der Seemannswohlfahrt in den Hifen, Dlindejtforderun-
gen beruflider Fafhiakeiten fiir Offiziere der Handelsmarine ufw,
Aud) die 3afl der nmidht mit der Konfereni in unmittelbarem 33u-
fammenhang ftehenden wifjenjdaftlidien Derdffentlidiungen hat ei—e
weitere Erhohung erfafhren. So wurde im Jafhre 1929 der vierte Band
des Werkes iiber das Redt der beruflidhen Dereiniqung verdjfent-
lidgt. Gleidzeitia Hhat das Internationale Arbeitsamt neue Unter-
judungen iiber das Sdhieds- und Sdliditungsmwejen und iiber die
allgemeinen Grundjife des Tarifoertrages begonuen. Dem Inter-
nationalen Kongrep fiir wijfenjdaftlidie Betriebsfiilhrung konnte
das Amt eine ganze Reife vorliufiger Denkjdyriften iiber Ratio-
nalifierung und HArbeitslofigkeit, Rationalifierung und £ohne, Ra-
tionalifierung und Gejundheitsidus, Rationalifierung und Unfall-
verhiitung, Rationalijierung und Landarbeit ujw. vorlegen.

In immer hoherem Ulake wird das Internationale Arbeitsamt
von den Behdrden, den @rganijationen der Arbeitgeber und bder
Arbeitnehmer, wijfenjdaftliden Injtituten, Indujtrieunternehmun-
gen ujw. fiix Auskunftserteilung in Anfprud) agenommen. Ins-
bejondere die Bitte der Fordgefellidaft um Auskunftserteilung iiber
die Kaujhraft der Lofne in oden verjdiedenen Stibdten bder Welt
seigt das Dertrauen, das fidh das Internationale HArbeitsamt durd)
feine wiffenjdjaftlidie Tidtigkeit erworben Hat. Sie qibt auferdem
durdy die damit verbundene 25 000-Dollarjtiftung des XXth Century
Fund dem @Amt erneut Gelegenheit, jeine wijjenjdaftlidien Grund-
fagen auf bdiejem Gebiete ju erweitern und ju vertiefen.

Qls bdie Dolkerbundverjammiung im vorigen Jafhre durd) eine
Entjdyliepung das Internationale Arbeitsamt jur Teilnahme an
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der £ojung Oer - Weltkofhlenkrife aufforderte, war es auf Grund
feiner jdhon feit 1925 durdygefiihrien Erhebungen iiber die £ohne
und Arbeitszeit und odie anderen Arbeitsbedingungen im Stein-
Roflenbergbau in bder €age, odiefem Wunjde jdmnelljtens 3u ent-
fpredien. Bereits am 6. Januar 1930 fand eine vorbereitende ted)-
nijhe Konjeren3 bdes Internationalen Arbeitsamts unter Beteili-
gung ber europdijdien Rofleerseugenden Linder jtatt.

Die 3afl der Einginge in der BibliothekR des Internationalen
@Arbeitsamts fat jidy im Jahre 1929 um 33000 auj iiber 280 000
Werke erhoht. Das Ardhio Hat einen rvegelmidpigen CEingang wvon
mefr als 3500 3eitungen und Seit{dhriften. Die Dervollkommnung
aller technifdien und wifjenjdaftliden Hilfsmittel, deren das Inter-
nationale Arbeitsamt bedarf, und das wadyjende Dertrauen der in
®enj jujammenwirkenden Dolker jdaffen in immer hoherem Ulage
die Dorausfefung jur Erfiillung der im Teil 13 des Friebensver-
trages niedergeleaten Grundjige der jozialen Gerechtigheit.

Das Problem odes

Das Derdienjt, auf odie Nidglidikeit eines Saijonausgleids jdon
friiher Hingewiefen 3u fHaben, fdllt den Gewerkjdaften 3u. Dexr
Kollege Baltrujd) vom Gejamtverband der drijtlichen Gewerkjdaften
hat fidh ein bejonderes Derdienjt dabei erworben, indem er jdon
frither mit ourdjcdlagender Begriindbung bdie IotwenbdigReit und
Tiilichkeit einer wohliiberlegten Aujtragsvergebung durd) Behdrden
nadymwies unbd forderte. Yeuerdings jdieint man fid) in behordlicien
Areifen etwas eingehender mit diefer Frage 3u Dbefajjen. wie aus
Tlotizen der Tagesprefje hervoraeht.

Unter anderem hat aud) die Reidsanjtalt filr Arbeitsvermittiung
und Arbeitslofenverficherung in den leften Ulonaten vorbereitende
Sdritte getan, um entfprechend dem ihr 3uteil gewordenen gemein-
jamen Auftrag des Reidysarbeits- und des Reidjswirtjdaftsminijte-
riums bdie Hidalichheiten zu praktijden Erfolgen auf dem Gebiet Jes
Ausgleiches der Saifonjdwankungen durd) offentlide Auftrdge 3u
Rldren. Aus den Beriditen oder Candesarbeitsdmter, die jeht vor-
Tiegen, ijt 3u entnehmen, dap der Weg der unmittelbaren Derjtiin-
diqung jwifdjen den Candesarbeitsimtern (teilweije aud) den HAr-
beitsimtern) einerjeits, den ju ifjrem Bejitk gehorigen amtlichen
Bejdaffungsitellen, Candesbehorden, Drovinjialverwaltungen, Lan-
desfinanzimter, Kommunalverbdnbde, Eifenbafhn- und Oberpojtdirek-
tionen u. a. andercrjeits Ausfidht auf Erfolg verjpridt.

Die gegenjeitige Derjtindigung odiefer Stellen iiber beabjichtigte
Auftrige und iiber die Cage des Arbeitsmarktes joll Taufend fort-
gefiihrt werbden. Jn erjter Cinie find naturgemif alle am Baumarkt
beteiligten Gewerbe an bdiefen Beftrebungen interefjiert, dod) wird
aud) aus der Tudyindujtrie, dem Bekleidungsgewerbe und der Leder-
induftrie iiber eine Derjdjirfung der jahreszeitlichen Sdwankungen
geRlagt, fiir die odurd) Bejtellungen oder Reidhswehr, Reidispoit,
Reidicbafn und Sdugpolizel wihrend der arbeitstillen Jeit ein
Geaengewidgt gejdaffen werden Ronnte. Ulehrfad) wird in den Be-
vichten das JIntereffe der Candwirtfdiuft betont, deren <Ceutenot
wifrend der Erntejeit bedenklid) verjdyirit wird, wenn gleid)zeitia
die Bauwirtjdaft fiir jujammengedringte Stopaunjtrige alle verfiig-
baren Arbeitskrifte beanjprudyt. Die Hindernifje, die einer jtirkeren
jeitlichen Derteilung der Bautdtigkeit im DMege ftehen, werden aller-
dings in den Beridhten ebenfalls beleudytet. Sie liegen einmal auf
dem Gebiet des BHaushaltsredits, jodann in den Tlehrkoften dev
interarbeit. ibereinftimmend jtellen die Landesarbeitsdamter. fejt,
dap der Beginn des Haushaltsjafhres sum 1. April fidy jehr unaiinitig
auswirkt, eine redtzeitige Planung erjdywert und den Beginn bder
praktijden Bauarbeiten oft bis Enbde April, ja bis in den Uiai
hinein aufhilt. Fir den Dorjdilag, das Haushaltsjahr des Reids,
ber Ciinder und Kommunen auf das Kalenderjahr ju verlegen, wird
. a. auf die giinjtigen Erfahrungen einer jolden Regelung bei der
Reidysbafnaejelljdaft hingewiefen. Don andern Beriditsjtellen wird
u. a. angeregt, aud) Baumittel' aus laufenden — nidt nur wie
bisher aus einmaligen — Etats iibertragbar 3u maden. Die Nlehr-
Rojten, die fidh aus den tedinifdien Sdywierigkeiten des Winterbaues
ergeben, werden verjdjieden eingejdyiift, 3. T. je nad) Art der Hr-
Deiten auf 35 bis 40 Proj. des betr. Unkojtenteils, Dielfad) wird
angeregt, die Differen oder wenigjtens ecinen Teil davon aus den
Dlitteln der wertjdafjfenden- Arbeitslojenfiirforge ju Dejtreiten, da
durd) die WMinterarbeiten erheblide Erjparnifje an Arbeitslojenunter-

Saijonausgleidys.

jtiigung erjielt werden honnen. Die meijten Beridite heben:jedod
hervor, daf eine Derjtirkung der ofjentlichen HAujtragserteilung
gegewiirtig widitiger jei als eine anbdere zeitliche Derteilung. Jns~ .
bejondere wikd fajt durdyweg verlanat, dap bdie wertjdajfende
Arbeitslojenfiitjorae die littel, iiber die fie haushaltsmifig nod
verfiigt, bald einjeft, wofiir allerdings die Ulitwirkung der Linder
und Gemeinden erjorderlidy ift.

Saljdy gewettet.

Tlad) der diesjidfhrigen Nlannfeimer Tagung der Gefelljdiajt Fiir
Sojiale Reform beeilte fidy die Arbeitaeberprejje ofme HAusnahme,
fejtauftellen, dap nacy der ganjen neuartigen Entwicklung die Huj-
aabe der Gefelljhaft nidyt mehr jein Ronne, die Sozialpolitik weiter~
sutreiben und 3u beeinflufjer. Ulan wies der Gefelljdiaft fiir Sojiale
Reform Iediglidhy nody die HAufgabe 3u, eine Plattform herjujtellen
fiit einen Wleinungsaustaujd) iiber die Grenzen der Sojialpolitik.
Das 3entralblatt der deutjden HArbeitgeber, die ,Deutfdie LArbeit-
geberseitung®, jdhrieb am 3. Tovember unter amderem:

,Seitbem fjid) das Reid) der Sozialpolitik angenommen hat und fie
mit Bilfe jiinftiger Spesialijten in einem Tempo und in einem HAus-
maf portreibt, das von der vorfichtigen GriindlidReit jriiherer Be-
hordeninitiative nidts mehr afhnen ldgt, hat alle private Sozial-
reform ifren eigentlidjen Sinn verforen.”

Deutlidier wurde nody die Jeitjdyrift der Dereiniqung der Deut-
fdhen Arbeitgeberverbiande ,Der Arbeitgeber” (1. Movember 1929):

,IDir erblicken die Hauptaufjgabe der Gefelljhaft fiir die Sukunjt
nidht in einer Weitertreibung der Sozialpolitik, die als Wille und
Zieljefung iiberdies heute in madtigeren Hinden liegt, jondern in
der Bereitftellung der Uldglidikeit, auf wirklid) neutraler Plattjorm
offene, jaciliche und, wenn ndtig, aud) kritije Ausjpradien iiber
das Spjtem und die Wirkung der Sozialpolitik, and) iiber ihre Ulingel
und Reformbediirftigkeit, ju pflegen.”

3u bdiefen geforderten Einjdyrinkungen des Aufjgabengebietes und
der Struktur der Gejelljdiaft fiir Soziale Reform mnimmt oOderen
Dorfiender, Priijibent von Mojti3, in der ,Sozialen Prazis” (M. 51,
1929) Stellung. Don dem Dorfigenden wird eine jolde Bejdrinkung
in den 3ielen Oder Gejelljdhajt rund feraus abgelehnt. Wortlich
fagt er:

JMad) ifrer Entjtehungsaejdhicyte, Sahung und jahriehnielangen
iiberlieferung ift die Gefelljciaft fiir Soziale Reform eine Bekenntnis~
gemeinfdyaft, die fiir joziale Gerechtigkeit, und deshalb joziale Re-
form, d. §. jojialen Fortjdritt, eintritt. Hieviiber ijt kein Sweifel,
und darin lieat grundjiglidy und unabdingbar Redit und Pilicyt der
Gefelljchaft, nidt Olof durd) freimiitige Unterfudung und Erdrie-
rung, jondern aud) durd)y Anregungen und Dorjdlige die jojiale
Entwiklung 3u beeinflujen und vorwdrtsjutreiben. Der Entwicklung
aber jtehen wir nidt mit kiihler, wifjenjdaftlicher Beobadytung oder
mit riditerlicger Unparteilichkeit oder einer anderen Art UMeutralitdt
gegeniiber, fondern mit der weltanjdauliden Gefinnung, weldexr
fojiale Gerechtigheit und jojialer Fortjdyritt unabweisbares Be-
diirfnis der menjdlichen Gefelljdajt wie der Staatsordnung ijt.”

3um Sdlup bringt v. Yoftiz sum Ausdrud, dak der Wille jur
jojialen Gerechtigheit und jum fozialen Fortjdiritt weltanjdaulid)
und deshalb Sadje des Berzens ijt. Wie im Leben des einzelnen die
Jrrtiimer des Berjens oft jdywerer wiegen als die des Derjtandes,
fo Rommt umgekehrt audy die hodyjte Cebensweisheit aus dem Her-
sen. Das aelte aud) im Leben der Dolksgemeinidajt.

Diefe freimiitige und durdiaus jzutreffende Fejtjtellung des Dor-
figenden oder Gefelljdjaft fiir Soziale Reform kann man nur be-
ariifen. Sie entfpricit qanj der Auffajjung, die in der drijtlichen
Arbeiterbewequng iiber die Bedeutung bder Gejelljaft fiir Soziale
Reform vorhanden ijt. "

Rundjdyau.

Der Ausjduf des Deutjdien Gewerkidiajtsbundes tagte am Sonn-
abend sum erjten Ulale untet jeinem neuen Dorfifenden, dem Reidys-
tagsabgeordneten JImbujdy, im jtadtijden Sealbau in Ejjen. Unter
den Erjdjienenen befand fich audy der friiheve Dorfigende, Reidys-
verkefrsminijter Stegerwald, dem der Dorfiiende fiir jeine bisherige
aufopfernde Tiitigheit den Dank des Gewerkjdaftsbundes aus-
fprad). Der bisherige Gejciftsfiihrer Dr. Briining trat mit Riick-
jicht auf die fibernahme des Dorfiges in der Sentrumsfraktion des
Reidistages von jeinem Pejten juriick. Imbujd) fprad) ihm den Dank
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des Deutjdjen Gewerkjdajtsbundes aus. Die von Imbujd) bisher aus-
gefithrten Aufgaben find Riinjtia aufgeteilt jwijden Endenbad)
(Oraanifation), Frdulein Ulleinek (Sojialpolitik), Dr. Jahn (Wirt-
jdaftspolitik) und Reidstagsabgeordneten Gerig (Wirt{dajts-
unternefhmungen). Anjdliefend wurden einige Saungstnderungen
bejdylofjen.

Darauf fielt Dr. Jafn einen Dortrag iiber Wirtjdajts- und
Finanzpolitik. Der Ausjduf erdrterte jodann bdie Einjelheiten oder
geplanten Finanzreform und beauftragte Oie ifm mnafejtehenden
Reidjstagsabaeordneten, auf die Ausgejtaltung des Programms im
fosialen Sinne einjuwirken. Des weiteren wandte fidy der Aus{duf
gegent den Plan, jur Finanzierung oder Arbeitslofenverfidherung
Olittel Oder iibrigen 3weige der Sozialverfiderung in Gnfprud) ju
nehmern. .

Audy die Tabakarbeiterjeitung, das Grgan unfjeres Tabakarbeiter-
verbandes er{dpeint ab Januar in neuem Format. Dom Seitunas-
format ift man jum 3eitfdriftenformat iibergeaangen. Der Umfang
der 3eitung dagegen ijt beibehalten worden. Das handliche, gefillige
Jeit{diriftenformat, jowie die Aufmadpung der Seitung, wird jidher-
lidh bei den Lejern viel Anklang finden. Im iibrigen erjdyeint die
»Qabakarbeiterjeitung” im Januar feit 25 Jahren. In diejer Seit
war jie der .Tabakarbeite Haft ein Spradrohr, durdy das fie ihre
Wiinjde 3um Ausdruck b....gen konnte, Vidae audy in Sukunjt ihre
Arbeit von Erfolg gekront jein.

Frijtablanj fiir Unjalrentenanjpriifie aus Bernjshrankheiten.
Bekanntlid) find feit dem Jafhre 1925 bejtimmte Berujskrankheiten
der reidysgefefslichen Unfallverviiderunag unterjtellt, d. 6., diejelben
werden den entjdidigungspilicitigen Betriebsunfillen gleidyaejtellt.
Durd) eine 2. Dervordnung odes Reidysarbeitsminijters iiber HAus-
dehnung der Unfallverjidherung auf Berufskrankheiten vom 11.
Februar 1929 ijt die Lijte der anerRannten BerujsRrankfeiten we-
fentlid) erweitert worden. Gleidizeitia aber wurde beftimmt, daf
nunmehr alle aufgefiihrten Berufskrankfeiten entfdddigt werden
miiffen, wenn fie wefentlid) durd) berufliche Befddftiqung nady dem
31. Dezember 1919 in Betrieben verurjadyt find, die ebenfalls in der
erwdfnten Dervordnung aufaefiihrt find.

Dieje neue Derordnung ift am 1 Januar 1929 in Kraft getreten.
Wenn an diefem Tage eine Oder anerkannten Berufskrankheiten
bejtand und nict [hon nady der friiheren Derordnung vom Jafre
1925 entfdyiidigt wird, Jo muf der Entjdyidigungsaniprud innerhalb
eines Jahres nad) dem Inkrafttreten der jweiten Derordnung an-
gemeldet werden. Diefe Frijt lief fiir jolche Fiille aljo am 31. De-
sember 1929 ab. Bis dahin mufte der Entjdhidiqunasantrag bei dem
sujtindigen Derfiderungstriger (Berujsgenojjenjdaft), oder bei
einem anderen Derfiderungstriger der Unfallverfigerung, bei einem
Derfidjerungsamt oder bei dem Reidysverfiherunasamt eingegangen
fein. Die Anmeldung wird aljo nur dann als redytjeitiq anaefehen,
wenn jie bei einer diefer genannten Stellen gejdhehen ijt.

Wurde die reditzeitige Anmeldung verjiumt, jo tritt Derjdhring
ein. Mur unter bejtimmten Dorausjefungen Rann der Anfprud) wie-
der aufleben, dann ndmlid), wenn

a) eine neue Folge der Berufskrankheit erft fpdter odetr

b) eine bis jum 31. Dezember 1929 eingetretene Berufskrankheit
erjt nadyher in wefentlid) hoherem Hlage, wenn and) in allmihlider
gleidymifiger Entwiklung des Leidens, bemerkbar geworden ijt.

¢) ber Bereditigte an der Anmeldung durd) Derhiltnifje, die auger-
halb feines Willens liegen, verhindert worbden ijt.

Eine joldge nachtriiglicdie Anmeldung ijt aber nur innerhalb eines
weiteren Jahres julifjig, nadibem die neue Folge der Berufskrank-
feit ober die wefentlicge Derfchlimmerung bemerkbar geworden obder
bas Bindernis weggefallen ijt.

Riidigang der Sdlidtungsverjafren im - Jahre 1928. Ylady den
vorliegenden Ulitteilungen wurden im Jahre 1928 8035 Sdlid)~
tungsverfafhren durdhgefiihrt, von denen 7547 auf die Sdhlidtunas-
ausjdyiiffe und 488 auf die Sdliditer entfallen. Die Jafhl der Schlidy-
tungsverfabren ift aljo 1928 gegeniiber dem Dorjahre weiter ju-
riikgegangen, was ofjne weiteres auf die {iblidy gewordene Ilinaere
Caufzeit tarviflider Dereinbarungen juriikjufiihren ijt. Es wiirde
verfeblt jein, diejen Riickaang indeffen mit einer groferen jozialen
Berubigung 3u erkldren, denn gerade in den leften Tlonaten jind die
fojinlen Gegenjife wieder jefhr fjtarR Hervorgetretenn. Don dem
Sdlichtungsverfafren ecrledigt wurden endaiiltiq durd die An-
nafhme Oder Sdiedsipriide 6405 und odurd) verbindlide
Sdyiedsipriihe 551. Aud) bei den ausgejprodienen Derbindlidikeits-

¢

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmachung des Dorjtandes.

Der 4. Wodjenbeitrag 1930 ijt fiir die Jeit vom 19. bis 25. Jdnuat
1930 fallig.

Dierteljafiresabredinung. Es fehlen nody ein Teil Oder falligen
Dierteljafresabrednungen. Die Fertigjtellung der Abrednung muf
diesmal befonders forgfiltiq und riditig, muf audy in der jafungs-
gemifen Frijt erfolgen, damit die AbjdluBarbeiten der Haupthajje
keine Dersdgerung etrleiden. Der bejte Beweis fiir eine ordnungs-
mipige Gejdydftsjithrung ijt die piinktlide Erledigung der Ab-
redjnung.

Sterbetafel.

Karl Bofmann, Sdyreiner, 45 Jahre, Ejjen/Rulyr,
RAlbert Freudenberger, Biirjtenmadier, 44 Jahre, Augsburg,
Anton Nicolaus, Tijdler, 25 Jahre, Hildesheim,
Anbdreas Lemmert, Sdyreiner, 68 Jahre, Fiirth,
Hugo Weber, Sdyreiner, 52 Jafhre, Diifjeldor],
Diartin Peters, Holzarbeiter, 21 Jahre, Meeze,
Bernhard Hebrok, Tijd)ler, 68 Jahre, Herford,
Jojef Dorr, Sreiner, 52 Jahre, Eidjtitt,
Adolf Wdldele, Siger, 60 Jafre, Biik,
Philipp Baner, Holzarbeiter, 64 Jafhre, Maldshut,
3. Pialler, Siger, 56 Jahre, Sdwendi,
®tto Rottenhofer, Holzarbeiter, 25 Jafre, Berarheinfeld,
Ernjt Sire, Siger, 61 Jahre, Weiden.

. Rufet in Frieden!

erRlidrungen ijt ein Riickgang ju beobadten, der projzentual ftdrker
ijt als der Riickgang aller S@lidhtungsverfahren. Derbindlidkeits-
erkldrungen erfolgten nur fiix 6 Drojent aller Sdliditunasver-
fafren. ’

Holjjdjan in Berlin., Wie bereits bekanntgegeben, wird bdie im
Sommer vor. Js. in Konigsberg gejeigte Cehridaun Holj nun-
mefir audy in einigen anderven Stadten Deutjdlands gejeigt werbden.
Sunddyjt kommt die Cehridiau als eine Sonberveranjtaltung im Rafh-
men der 5. Griinen Wode in der 3eit vom 1. bis 9o Februar 1930
in Berlin in den Ausjtellungshallen am Kaiferdamm jur Dotfiih-
rung. Die ehrjdou wird nad) den Konigsberger Erfahrungen und
nad) den Anregungen und Wiinjden, die injwifden nod) an den Der-
ein deutjdjer Ingenieure ergangen jind, ausgebaut und auj den neu-
jten Stand der ErRenninis gebrad)t werden. Insbejondere werden die
neuejten Forjdunagsergebnifje der Forjhunos- und Beratungsitelle
fiit Sperrholz und andere laufende Derfuche, jo die jet vom Derein
deutjcher Ingenieure iibernommenen Hrbeiten iiber die Riinjtlide
Rolztrodnung, Beriidkfiftiquna finden.

3ur Erginjung der Sdiau wird eine Holztagung in der Aula der
Tedinijdhen Hodyjdjule 3u Berlin in DortrGaen und Diskujjionen Ge-
legenfeit geben, alle widitigen Fragen auf dem Gebiet des Holzes ein-
aehend 3u behandeln. Das Dortragsproaramm fteht bereits in allen
Einjelheiten feft. Die Taguna beginnt Dienstag, den 4. Februar 1930
vormittags mit einer Dortragsreifje iiber die Probleme der Holj-
erjeugung, die naturgemdp fiiv die inldndijde Holzindujtrie im
Falle einer Sperrung auslindifder Holzeinfulhr nady Deutidhland von
lebenswiditiger Bedeutung jind. Die Tagung wird insbejondere den
heutigen Stand der einfeimijdien Iugholzerseugung behanbdeln und
hierbei die UToglichkeiten aufzeigen, den Bediirfnifjen der Derbraucher
bereits bei der Heranjudt von Bejtinden Rednung 3u tragen. -Die
HAusfiihrunaen iiber Saatqut-Anerkennung und iiber Forjtjchug ver-
fpredien widhtige Aufjdiliifje dariiber, wie der Forjtmann das wert-
volle Dlaterial ziichten und jdhiigen Rann. Die Dortrige des IMad)-
mittags behandeln die Holzgewinnung und Holjnugfunag.

Am Ulittwod) findet vormittags eine Tagung ,Sdgeindujtrie
und Holzhandel” ftatt; fie joll insbejondere die durd) neue Er-
rungenjdiafjten der Tednik bedingten Hnderungen im Holzverbraud,
bie Fortjdritte im Sduf des Holzbaues auf allen Derwendunas-
gebieten und insbefondere aud)y Fragen des neuseitlicien Eifenbahn-
oberbaues behandeln. Am TMadymittag des jweiten Tages [dlieft fid
eine Reifhe ton Dortrdgen iiber Spertfholj an, in denen iiber die
neuen Derfudie mit Sperrhol3 beriditet werden wird. ‘

(Fortfepung Seite 31)
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Aus dem Berujsleben Oer Dloiterer und Tapesierer.

Wer drgert jid)?

Jn Mr. 51 unjeres Derbandsorgans fjtellten wir nady einem Riick-
blick auf die verflofjenen Kommunalwahlen erneut die innige Der-
bindung der ,freien GewerRjdaften” d3w. des ,Sattler-, Tapesierer-
und Portefeniller-Derbandes” mit der jozialdemoRratijdhen Partei
feit. Da die Derbandsbldtter der ,freien Gewerkjdaften” das Tun
und Cajjen der fjozialdemokratijien Partei jtets als wvolksbe-
gliicRende Taten ju jdildern verjtehen, hatten wir gleidyzeitiq aud
etwas iiber das ,joziale Gebdrden diefer Partei gejdirieben. Die
Tr. 1 bder Sattler-, Tapezierer- und Portefeuiller-Seitung verjudyt
nun in einem Artikel unfere Darlequngen abjujdwiden. Aber wer
die Sdyreibweife oder fozialijtifdien Journalijtik feit Jafhren beob-
adtet hat und Odaneben bdie politijden Taten bder fozialijtifden
Parteiminner in der Reids-, Staats- und Kommunalpolitik jtellt,
Rann redit leidht feftjtellen, daf die Abjdywidungsverjuche der
LSattler-, Tapezierer- und Portefeuiller-Jeitung” rvedit Rldglic
ausgefallen Jind.

Uns ging es nur darum, fejtzujtellen, daf mandes josialijtijcde
Datteigerede citler Agitationsdunit ift. Wenn in einer Hommune
die joxialiftijche Gruppe fid) in der @ppofition befindet, wird immer
jeder Bejdylup, jede Tat Oder biirgerlidien Politiker als Derrat am
Dolke gejchildert Fahrpreiserhohungen der Stragenbahnen, Gas-,
Wajjer- und Strompreiserhidhungen wird man jtets mit den Werten
SJAusbeutung und  Auspowerung bder Arbeitermafjen”’ benennen.
Aber iiberall dort, wo die Sozigloemokratie mitregiert,
mitverantwortlid ift, wird alles derartige als
weifje KommunalpolitikR und als unbedingt not.
wendiqg rom jozialiftijden Bldtterwald beqriindet werden. Wenn
die Sozialdemokratie jurzeit im Reidie in der @ppofition jtéinde,
wiivde das Derhalfen der Reidysreqietung in oder leften 3eit von
der jozialiftijdhen Prefje wohl in nidht mipzuverftehender Weije nut
Sdlagworten bekannter HArt begleitet werden. BHilferding, als
biirgerlicher Finanzminijter, hiitte jweifellos das arbeitende Dolk
auspowern wollen. Und erjt ein nidtfozialijtijder Reidysarbeits-
minifter hitte bejtimmt den Sdharimadiern nur Gefiilligheiten ex-
wiejen, wenn et in eine Anderung der Arbeitslofenverfiderung eii-
gewilliat fHitte. Sobald aber Oderartige Ceute fozialdemoRratifche
Parteianfidnager find, hort man gan3 andere Tone. Dieje Handlungs-
weife josialiftijher Journalijtik wollten wir in unferem Artikel
kenngeidinen. Mire das lefte 3o0llgefjes von einer joziali-
jtijchen parlamentarijdien Oppojition nidt mit den bekannten Aus-
driicken von diefen SCeuten begleitet worden? Mahrjdeinlid) wire
dbas Gefes beim 3SujtandeRommen unter einer rein biirgerliden
Regierung als ein Raubjug auf den Geldbeutel der breiten Ulajjen in
Grund und Boden verdonnert worden. Aber wo felbft die jozial-
demoRkratifde Partei juftimmt und als Regierungspartei in Frage
kRommt, ijt alles in Ordnung. ‘

Wenn heute die ,Sattler-, Tapeszierer- und Portefeuiller-Jeitung*
{chreibt, daf es ifhr Fernlige, bie Derdienfte eines Dr. Brauns ver-
Rleinetn ju wollen, fo jeigt das nur, daf man fid) nad) jozialiftiider
Art der politijden Cage anpaft. Heute ijt die Partei, die man jonijt
iiber den griinen Klee lobt, mitverantwortlidhy und da muf man
vorfidtig fein und Oarf den Ulund nidit fo voll nehmen. Es gab
eine 3eit, wo die freie, jozialiftijdie Gewerkjdajtsprefje aus Agita-
tionsgriinden einen Reidsarbeitsminijter Dr. Brauns bis aufs

Dlejjer bekdmpjte Ulan mupte dod) den Anhingern zeigen, daf nur

Wlianner jojialiftijdler Fdarbung Sojialpolitik maden Rkonnen.
Ridtig iit, dap bie fozialdemokratijfie Partei dem HArbeitslojen-
verfiderungsgefef jugejtimmt hat. Eine Reihe anderer widytiger
josialer Gefee wurbe von ifnen aus RAgitationsriickiihten abge-
lehnt. Es ijt jdhon ridtig, wenn wir behaupten, daf, wenn unter
einer Diirgerlidien Regierung und unter einem nidytfozialijtifden
Reidysarbeitsminifter die lete Revifion des Arbeitslojenverjide-
runasgefefes getitigt worden wdre, die freie Gewerkjdaftsprefie,
einfdlieplich der ,Sattler- Tapezierer- und Portefeniller-JSeitung",
einer foldien Regierung mit einem derartigen Reidysarbéitsmin’jter,
mit befonberen jozialiftijchen Ciebenswiirdigheiten aufgewartef
hiitte. So aber ift alles in @rdnung. )

Das Spradigut des Tapejiereraewerbes.

Wof! nidyt uninterefjant wird es unjern Tapesierer-Kollegen fein,
etwas bejonderes vom fad)lidhen Spradgut des Berufes ju lefen. Die
Entwidklung des Tapesierergewerbes umd feine Eigenart Hat ein
reidies fadyliches Iortmaterial gebifdet. Die ,Allg. Tapesierer-
seitung” bradyte in ifjrem Hefjt Mr. 24 v. 3. ,Aus dem Spradgut
des Tapesierergewerbes” beadjtenswertes. Die Auslegungen diefes
Wortmaterials wollen wir unjern Kollegen aud) hier ankniipfend
sut Kenntnis bringen.

Tapesierer = Tapezier (jranzdfifd: colleur, tapijjier; engl.:
paperhanger, upholjterer), bejeidinete utfpriinglidy eine Hand-
werksgruppe, die das Hufsiehen der Tapeten auf den IMinden
beforgte und die dann allmidhlid) das Poljtern von Widbeln, die
Berjtellung von Ulatragen und die dehorative Ausgejtaltung des
JInnenraumes mit Teptilien iibernahm. Das Wort ,Tapezierer”
Teitet iy von ,Tapete” Her, das aus dem lateinifden ,tapetum*
— Qeppid) ftammt. Im Friihperfijdien bejeichnete man mit ,tabeh”
cinen Mandbehang. Das Wort ,tapejieren ijt dem italienifden
,aappezzare” nadgebildet.

Garbdine Jm ordijden aibt es das Wort ,dordijn”, im Fran-
sofifdien ,courtine®. Beide leiten fidh vom Iateinijden ,cortina®
her, das Dorhang bebdeutet.

Teppid. Dem griedjifdien Wort ,Tapes”, Behang, entlefmt, ver-
wandt mit dem Worte Tapete. Urjpriinglicd) dienten Teppide in
Selten jur WMand- und Bodenausjdmiikung. Die Araber braditen
die Kunjt der Teppidymweberei nad) Europa. IJm Deutjden findet
fidy im 7. Jahrhundert juerjt das aus dbem Romanifden entlehnte
Wort: Tebed).

Polijter. Jm Worte Politer jteckt die altgermanijdhe Wurzel ,belg”,
aus detr fidy das Wort ,Balg” ableitet. Urverwandt ift das Wott
JPoljter* mit dem indijden ,barhis®, das ,Opferftren bedeutet.
Jm WlittelQodhdeutichen jagte man: Boljter oder Boljtar; im
Enalifden heute nody: boljter.

Sofa. Das Wort ,Sofa” ftammt aus dem tiirkijd-arabijden ,fuffa”
— Ruhebett. In Deutjhland bejeidynete man bis ins 17. Jahe-
hundert alle ovientalijhen Tidbel mit ,Sofa”, dafiir nannte man

* rufjebettidfnliche Ciegebidnke: Faulbetten. Erjt in der Wlitte des
18. Jafhrhunderts drang der Begriff Sofa fiir ,Rufebett” durd)
und ift heute allen Kulturjpraden gemein.

Kijjen. JIm fpdtlateinijfen hief eine bejtimmte Sigauflage
Jcorimus”. Jm Deutjdien jagte man friiher ,Kiifjin“. Das i
verwanbelte fidy fpiter in i

Gobelins. Das MWort ift der YMame einer IMeber- und Fdrber-
familie, die in Flandern Wanbdbehiinge von Weltruj DHerjtellte.
Unter Sudwig XIV, wurde die Gobelinfabrik in eine kéniglide
Anjtalt verwandelt.

Franje Das Wort ,Franfe” jtammt aus dem lateinijden ,fim-
bria“ = das Fajerige, womit die Rraufen Stirnlocken urfpriinglid
bejeichnet wutden. Im mittelhocdhdeuticdien bedeutete ,Franje”
Stirnjdgmud.

Borte Aus dem Nlittelhodhdeutjden ,bort” = Rand, Einfajjung,
entwickelte jid) das Wort ,Borte”, das friiher nur Band cder Bejah
aus Goldfiden und Seide bezeidnete. Derwandt ift das [Dort
LBorte* mit Bord (Sdiffsbord), das ebenfalls Rand bedeutet,

Tapeziererfadigruppe Dierfen RRID. Das Winterfejt der hiefigen

Qapeziererfadigruppe Rann als ein red)t qut verlaufenes bejeichnet

werden. Es Ruiipfte nidit nur die Rollegialen fjondern aud bdie
Freundjdjafts- und Familienbanbde fejter, innerhalb bder Kollzgen
und ifren Familien. Der Dorfiende, Kollege Rollgens. Ronnte als
Gijte den Gauleiter Kollege Werder, den Dorfigenden der Sahljtelle
Kollege Raffelt und redit viele Kollegen der 3ahljtelle begriifen. Die .
Fejtrede hatte in dankenswerter WMeije der Kollege Merder iiber-
nommen. Redner fdyilderte redht Rlar die wirtjdaftliche und joziale
Cage ber Arbeitnehmerjdiditen in den Griindunasjafhren der Gewerk-
jdiaften. Die heutigen Derhiltnifje 3eiaten oOeutlid), daf durch das
planvolle Arbeiten und Kimpfen der Gewerkidajten die Lage des
Arbeiteritandes jid) wefentlidh gefoben Hhabe. Dody audy heute nod
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feten die gewerRidjaftlichen Aujgaben red)t umjangreid) und duperjt
widtig. Die volle Gleidibereditigung der Arbeitnehmerjdaft in Staat,
Wirtjdhaft und Gefellidaft jei nod) lange nidt erreidt. Fejter gelte
es die Reifen ju jdliegen um reaktiondres Treiben in Sdranken
su halten. Redit qut verjtand es der Redner die Anwefenden fiir die
drijtlide Gewerkjdaftsidee ju begeijtern und bdie Kollegen 3ur
eifrigen Merbearbeit, aud) in Oden Wintermonaten, aufjufordern.
Der Kollege Raffelt forderte in einer hurjen Anfpradie reges Inter-

ejfie on den Tapejiererkollegen filr alle Safljtellen- und Gewerk-
fdaftsarbeiten am @rte.

Abwedjelnd [Gften fidh nun Ulufiker und Humorijten ab, um eine
gemiitliche und frehe Stimmung unter den Bnwefenden ju erjeugern,
weldes ifnen aud) gelang. Aud) eine Derlofung, die der Eigenart
unferer Tapejiererveranjtaltungen entfprad), wurde abgebalten. Es
fteht fejt, daf die Deranfjtaltung fiir unfere Tapesiererfadjaruppe
Dierjen redit jordernd gewirkt hat.

(&ortfepung von Seite 29)

Fiir Donnerstagoormittag find Referate iiber Holjzeigen-
[daften und Holzveredelunga vorgefehen. Sie werebn u. a.
interefjante Berichte iiber neue Derjucde Riinjtlider Holztrocknung
fowie iiber Holzveredelung mit Tiefenwirkung bringen. Der Mady-
mittag ijt dem Bauwejen vorbehalten und fjoll der Erdrterung
widtiger Fragen des BHolzhausbaues, der Holzkonftruktion jowie
der Fufbobdenbeliige und Deckenkonjtruktionen dienen.

Die wijfenjdaftlidien Deranjtaltungen am Freitas befaffen fich mit

der Oberfladienbehandlung des Holzes und ftellen Refe-
rate iiber mneuere Anjtridverfafren fiix Holz im Bauwefen, iiber
Cackieren von Ebelhiolzern, insbejondere im Hidbelbau, und “ber
Polieren von nidt edlen Holzern in Ausjidt. Nadymittags jolgt eine
Dortragsreifie iiber Rednunaswejen und Dertrieb mit Beifpielen
aus den Gebieten bder Stiickzeitermittlung, der neuejeitlidien Selbit-
kojtenredynung und der planmifigen Dertriebsgejtaltung in der Hol3-
wirtjdaft. Am Sonnabend, den 8. Februar [dliegt die Holztagung
mit fadylidjen Beratungen iiber die Seitfragen des Ausbildungs-
wejens in der Holztednik.

Fabrikjpeijung. In oden gewerblidien Betrvieben biirgett fid)
immer mefr das Sujammendringen der Arbeitsididyt auf eine mog-
lidjt Rurze Spanne des Tages unter Einjdyiebung nur der not-
wendigjten Paufen ein. Diefe Reaelung der Arbeitszeit entipridit
dem verjtindlidien Munjdie der Arbeitnefhmer, nad)y Arbeitsidluf
moglichit viel freie Jeit fiir ihre Familie und ifhre Rulturellen Be-
diirfnifje zur Derfiignug ju Haben, und wird bedingt durd) die, be-
fonders in Grojjtidten erjorderlidien langen Anmarjdywege von der
Wohnung jur Arbeitsjtelle.

Gejundheitlicd) bedingt odies, daf fiir eine ausreidjende Erndh-
rung Oer Arbeitnehmer inerfhald der Arbeitsjeit geforgt wird. An-
tritt der MArbeitszeit mit leerem Ulagen, bhajtige Einnahme oder
Ulaflzeit Tediglidh in Form mitgebrachter Butterbrote, Betduben
des Hungergefiihls durd) Rauden in den Rurzen Paufen, jind uner-
wiinjdte YMebenerjdeinungen der durdgehenden HArbeitszeit.

abhilfe kan hier durd) jwecdhimipig eingerichtete Fabrikjpeijun-
gen gejdaffen werden, eine IMotwendigkeit, die von einer groferen
Anzafhl von Betrieben bereits erkannt wird, und die audy auf der
vorjifirigen Jahreshauptoerjammiung Oer Deutjdien Gefelljdyaft
fiir Gewerbehpaiene in Heidelberg betont wurde.

Ceider hat jid) aber aud) gezeigt, dap bejtehende Fabrikjpeijfungen
nidt immer in dem erwiinjdyten Ulage von den Arbeitnehmern in
Anjprud) genommen werden. ®b hier tatjddlidhe UnzulinglidReiten
vorliegen, oder ob pindiologifdie Griinde fiir die ablehnende Hal-
tung der Arbeitnehmer maggebend find, lagt fidh nicht immer ein-
wandjrei ermitteln. Bekannt ift aber 3. B., daf die Abwedjlung in
der Kojt und freundlide Ausgejtaltung der Speiferiume die Be-
nufung begiinjtigen, wihrend jtindiges Darbieten von Eintopf-
geriditen und Rajernenartiges QAusfehen der Speifejile das Gegen-
teil bewirken, .

‘Iie bder Amtliche Preufifche Prefjedienjt mitteilt, werden des-
halb der Preufijdie Hanbdelsminijter und die Sojialminijterien der
iibrigen deutjdjen Cdnder im Einvernehmen mit dem Reidisarbeits-
minijter die Gewerbeauffiditsbeamten anweifen, in diejem Jafre
diefen Derhiltnifjen bei ifren Fabrikbejichtiaungen bejondere Auj-
merkiamReit su widmen und in ihren Jahresberidyten fiir das Jahtr
eingehend dariiber 3u beridyten.

Sie follen die Einfiihrung von Fabrikipeijungen und gegebenen-
falls die Derbejferung bejtehender Einridhtungen anregen, fidh u. a.
iiber die Ausgejtaltung der Kiidien und Speiferitume, iiber die Art
der Speifen und die Benufung der Einriditunaen durd) die Qrbeit-
nehmer unterriditen und jollen an Hand der von ifhnen gemadyten
Gl;f;brungen aufkldrend auf Linternehmer und Grbeitnehmer ein-
witken.

Willjt du Cohnerhohung? Frage das einmal die Kolleginnen und
Kollegen deines Befriebes, und du wirjt Reinen finden, der nidt

Taut und deutlih und Hhoffnungsfreudig mit ,Ja“ antwortet. Und
dody ijt es vielen von ifnen mit diefer Antwort nicht ernjt. Du
weift, daf es mit bem ,Ja“-Rufen nidyt getan ijt. WMer eine ohn-
erthohung herbeifiihren will, der wmup ovganifiert fein, Beitrdge
saflen, mit jeinem Derband kdmpfen. Wer daju nidt bereit ijt, der
will die Cofnerhohung nidt ernjtlig. Er will nur die Kaftanien
effen, die andere aus dem Feuer gefholt haben.

Unfere drijtlide Arbeitnehmerbewegung braudt Ulenjden wmit
aufredter Baltung., Ceute, die nur ,Ja“ rufen wollen, wenns ans
Derteilen geft, jind nidits wert. DTit ifnen likt jid) nichts erreichen.
Das gilt fiirx alle fortjdrittlien Bewegungen.

Frage die Hausfrau: Willjt du Preisabbau? und du wirjt immer
suftimmende Antwort bekommen. Aber es gibt allzuviele, die nidit
am Preisabbau mithelfen. Es gilt, fie 3u der Erkenntnis ju brin-
gen, daf weder Cohnerhohung nod) Preisabbau von felbjt kRommen.
Cofhnerhohungen werden durd) Derveinigungen bder HArbeitnehmer,
Preisjenkungen durd) Derbiinde der Derbraudjer erhdampft. Wer den
Preisabban will, der muf mit hunderttaujenden anderer Derbraude-
vinnen gemeinfam feine Ware an bder @uelle einkaufen obder fjie
gemeinfam in eigenen Fabriken Rerftellen lafjen. So erjpart er fiir
fid) fofort einen Teil der 3wifdienhandelskojten und Hhilft, das Preis-
diktat der Kartelle und Ilarkenartikelverbdnde ju brechen. Die
Derbinbe der Derbraudyer, die jo arbeiten, jind die Konjumgenofjjen-
jchaften. Wer ernjtlich Preisabbau will, mup in thnen mitarbeiten.

Arbeitsredht und Arbeiter|chut.

Das Seugnisverweigerungsredit vor Geridyt,
Don Jujtizoberfekretdr Regheujer, Weimar.

3euge ift, wer in einem Derfahren eine Ausjage iiber tatjid)-
liche Mahrnehmungen maden joll. 3ur Ablequng eines 3euanifjes
ijt jedbermann infoweif verpflicdhtet, als nidt ein gefeslidy vor-
gefehener Befreiungsarund vorlieat. Die 3eugnispflicht ijt eine
Offentlid-redhtlidhe. Sie umfaht Odie DPflicht jum Eridpeinen, sur
wahrheitsgemifen Ausjage und 3ur Beeidigung der Ausjage. Ein
3euge, der ordnungsmafig geladen ift, mup vor Geridyt erjdeinen.
Bleibt er unentjduldigt aus, fo wird er bejtraft und er hat auper-
dem nod) die durdy jein Ausbleiben verurjuditen Kejten ju tragen; .
aud ijt die jwangsweife Dorfiihrung des Jeugen juldjjig. Jeder ijt
fabig, als 3euge vernommen 3u werden. s Ronnen alfo aud) Kinder
gleid)y weldien Alters, jowie geijteskranke Perforen Seugen feii.
Grundjdglich ift jeder Seuge verpfliditet, vor Geridt auszujagen.
Mur Dbejtimmte Perfonen Ronmnen ifhr Seugnis verweigern. Die
Weigerungsariinde konnen verjdicdencr Uatur fein: jie kRonnen auj
einem perjonliden Derfiltnis swijden dem Jeugen und einer 3ivil-
projegpartei oder dem Befdhuldigten beruhen, fie Ronnen aber aud
in der Stellung des Jeugen lieaen. 3ur Derweigerung des 3eug-
nifjes find hHiernad) beredytigt: a) der Derlobte einer Partei oder
des Befduldigten, b) der Ehegatte einer Pavtei oder des Bejdul-
digten, aud) wenn die Ghe nidit mehr Dbejteht, ¢) wer mit einer
Partet oder dem Be[djuldigten nahe verwandt oder verjdfwigert
ift. MWeiter haben gewijje Perjonen auj Grund cer befonderen Der-
trauensjtellung, die jie Dritten geqeniiber einnehmen, ein Seugnis-
verweigerungsredit infoweit, als die Geheimhaltung von ihnen er-
wartet werden kRann. Bierher gehioren insbefondere: a) Geijtliche
in Anjehung befjen, was ifhnen bei der Ausiibung der Seeljorge
anvertraut ijt, b) im 3Jivilprojely .Petfonen, welden Rraft ihres
Amtes, Standes oder Gewerbes Tatfadien anwvertraut find, deren
Geheimhaltung durd) die Matur derfelben oder durd aefeslidhe Dor-
fdyrift geboten ijt, und jwar Hinfidtlid) der Tatfaden, auf welde die
Derpfliditung sur Derjdywiegenfeit fid) bezieht (wie 3. B. Rechts-
anwilte. Yotave, Sdoffen, Gejdymworene), ¢) im Strafprozef Der-
teibiger des Befdhuldigten iiber das, mas ifjnen in diefer ifrer Eigen-
jdaft anvertraut ijt, jowie endlich Reditsanwilte und Hrzte iiber
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bas, was ihnen bei Ausiibung ihres Berufs anvertraut ijt. Dieje
Detfonen bdiirfen das 3eugnis jedod) nidt verweigern, wenn jie von
der Derpflidhtung 3ur Derjdywiegenfeit entbunbden find. Teuerdings
jteht das Jeugnisverweigerungsredit aud Redbakteuren, Derlegern
und Druckern einer periodijden Druckidrift, jowie bden bei oder
tedmifden Betjtellung der Druckjdyrift bejddftigten Perjonen 3u
iiber bdie Perjon bdes Derfajjers oder Einjenders einer Derdfjent-
lidung jtrafbaren Jnfalts, wenn ein Rebakteur der Drudkjdyrift
als Titer bejtraft ijt oder feiner Bejtrajung kein reditlides Hinder-
nis entgegenjteht.

JIJm Gegenjaf Hiersu konnen aud) jadylide Griinde, die in dex
Dejonderen Art der einzelnen Frage liegen, den Seugen beredytigen,
feine Antwort auf diefe Frage ju verweigern. So kann das Seugnis
verweigert werben: a) im 3ivilprozef iiber Fragen, deven Beant-
wortung dem 3eugen felbjt oder einem mnafen Angehbrigen des
3eugen einen unmittelbaren vermogensreditliden Schaden wver-
urjachen, oder beren Beantwortung ifmen jur Unehre gereiden oder
die Gefahr jtrafgerichtlider Derfolgung 3uziehen wiirde jowie iiber
Fragen, welde der 3euge nidt wiirde beantworten Ronnen, ofme
ein Kunft- oder Gewetbegeheimnis 3u offenbaren; b) im Straf-
prozefs iiber Fragenm, deten Beantwortung dem Seugen felbjt oder
einem nafen Gngehorigen des Jeugen bdie Gefahr jtrafgericytlicher
Derfolgung 3usichen wiirde. dffentlide Beamte, aud) wenn fie nidyt
mefhr im Dienjt find, diirfen iiber Umjtdnde, auf welde fid)y ifre
Pilidit sur Amtsverjdymiegenfeit bezieht, als Seugen nur mit Ge-
nebmiquna ifrer noraefekten Dienjtbehdrde vernommen werden.

Der 3euge, weldier jein Jeugnis verweigert, hat die Tatjaden,
auf weldje er die Weigerung grindet, anjugeben und alaubhajt 3u
maden. Jeder Jeuge ijt verpflidyet, fein Seugnis in derjelben
Sadie fo oft abjulegen, als dies von ifm gefordert wird.

Derweigert ein 3Seuge ohne gejeflidien Grund das Seugnis, fo
witd er bejtraft und hat die durd) die Weigerung verurjadyten Kojten
su tragen. Jm Falle wiederholter Weigerung kann jur Er3wingung
des 3eugnijjes die Haft angeordnet werden.

Citerarijdyes.

Die ,Handwerhskunjt im Holzaewerbe*, unjere Fadjdrijt hat im
5. Jahrgang einige vorteilhafte Deriinderungen erfafhren. Das For-
mat bleibt wie Dbisher. Statt odes bisferigen Braundrucks ijt
Sdwarzdruck angewandt und der Umfang um £ Seiten erweitert.
JInhaltlich ift eine mobdernere Einjtellung bejonders hervorzuheben
und zu betonen, daf alle dieje Dorteile ohne Erhohung des
Bejugspreijes odurdaefiihrt werden. Jm BHinblik auf bdas
Gebotene qilt mehr nod) als bisher unjere Behauptung: Unjere
Fadjdrift ijt Romkurrenjzlos Bejtelle darum
jeder unverziiglidy bei der Pojt oder direkt beim Derlag:
Koln, Denloer Dall 9. Bejugspreis wie bisher: Dierteljihrlicy
2— RUL auf Dojtjdeckkonto Koln 62 901.

12. Kongrep Oer dirijtlidien GewerRidiajten Deutjdlands, Frank-
furt a. U1 Tiederjdyrift der Derhandlungen. 421 Seiten. Cadenpreis
leinengebunden 6.50 RUT. Dorjugspreis fiir Gewerkjdaftsmitglieder
4.50 RUT.

Die jolgenden Dortrdge, diec auf unjerem leften Kongrep aehalten
worden - find, haben wir als Sonderjdiriften ecrfdeinen Iajjen:
Brauer: Die Kulturfendung oder Oeutjdhen GewerRidajten. Einzel-
preis 30 Pfa. Bei Ulehrbesua 25 Pfa. Giesberts: Die driftliden
Gewerkjdaften und das deutjdye Dolk (30 Jahre dyriftliche Gewerk-
jdaftsbewequna) nebjt Ausjprade ju diefem Dortrag. Einjelpreis
30 Pfa. Bei Ulefrbeug 25 Pfa. Scymi: GewerRidajten und MWirt-
jdaftspolitik. Einzelpreis 25 Pfa. Bei Dlehrbezug 25 Pia. Biilfer:
Die Sozialpolitik und ihre Gegner Einjelpreis 25 Pfa. Bei UTehr-
bejug 20 Pja. Adolph: Das HArbeitsredit als egbereiter einer
fozialen Redhtsordbnung. Einjelpreis 25 Pfa. Bei Dlehrbezug 20 Pfa.
Alle Dreife find einjdlieflichy Porte. Chrijtlider Gewerkjdafts-
verlag, Berlin-IDilmersdorf. .

Seit einigen Jafren erfdeint in
jtandig wad)ender Uitllionenaulage

der Unfallverhiitungs-

Kalenbder,
herausgegeben von der Unfallver-
hiitungsbild &. m. b. §. beim Der-
band oder Deutjden Berujsgenojjen-~
{dyaften, Berlin ID 9, Kothenerjtr. 37.

Die Derteilung bdiefer Unfallver-
hiitungs-Kalender gejdhieht im In-
terejje Oer Unfallverhiitung durd) die
Berujsgenojjenjdaften byw. die ihnen
angejdylofjenen Betriebe an bdie HAr-
beiterjdyaft. Der Unfallverhiitungs-
Ralender hat jid) jeft Jdhon fo einge-
biirgert, daf ein arofer Teil der Be-
legjdhaften in  Oden Fabrikem und

: gewerblichen Betrieben geradeju da-
nad nerIm}_gt. Denn bdie Motwendigkeit, ununterbroden jpjtematijche
llnfa!Inetbutnngspmpaganba 3u treiben, wird in den Kreifen der
Arbeiterjchaft, in Oderen IJnterefje ja Ileten Endes alle diefe Be-
jtrebungen liegen, von Jahr ju Jahr mehr anerkannt.

Es mup gelingen die immer nod) erjdjreckend Hohen Unfallzahlen
herabjudriicken und gewifje Unjille, die einzig und allein durd
menjdlicge Sdwidien und Unjulinglidkeiten, nidht Odurd) unab-
wendbare Katajtrophen hervorgerufen find, wvolljtdndig jum Det-
jdwinden ju bringen. 3u derartiger Derankerung der grundlegen-
den Begriffe der Unfallverhiitung und Gefahrenvermeidung in allen
Kreifen und Sdyiditen unferer arbeitenden Bevdlkerung ijt der ge-
haltvolle, in anregendem Pauderton gejdhriebene und durd) anfdau-
lidje, aus dem Leben geariffene Bilder lebendig gejtaltete Unfall-
verhiitungs-Kalender eines der einfadyjten und wirkjamijten Ulittel.

Unfallvethitungs-Kalender
721930

* Unfallv unYsbikdksm-
. beim Verband der. msc
. . Berufsqenossenschaften
» 4% Berlin ' W.9 s K&thenerstrassed?, i =

Anzeigenpreid fiir die viergefp. Millimeterzeile 30 Plennig. Stellengefudhe und
-2ngebote, {owie Angeigen der Zahlitellen foiten die Hilfte. Redattion und Verjand
Befinben ficdh Qolm, Venloer Wall 9, Telephonruf Weit 515 46, — Redattions{diug
it Gamstag-Mittag. . .

Der ,Holzarbeiter” eridheint jeden Freitag und Iird denm Mitgliedern unent-
geltlich zugeitelt. — Jitr Nichtmitgliever iit der ,Holsarbeiter” nur dburd) die Poft
aum Preife von ML, 1,— pro Monat gu begiejen. — Angeigenannahme nur gegen
Borausdbezablung, Geldfendungen nur : Pojtidhedlonto 7718 Kdln.

Hausuhrwerke

Sprechmaschinen-Laufwerke |

2, Selbst- la, Doppelschneckenfederwerk

einbauen (2 Stck.30 cmPlattten spielend)
nebst allem Zubehdr, wie Muttern, Gummiunter-
lagen, Bremse, Regulator, Kurbel mit Rosette,
25 cm-Plattenteller mit Tuchbezug, Nickelklapp-

Robert Husbherg-Neuenrade %9

Eijerne N
Surnierbode "<me”

100 cm Spannweite per Stiick

biigelarm, ta. Alumini- Mark 26 - 2 k. 64.—
-s h l'd L] L] 7 .

l!-le'x"‘sand‘;p.rinch‘l'::h.m':.." 'I‘ontﬁhrungen aus Hola 115 cm Spannmweite per Stiik

und Metall. Katalog gratis und franko von Mk. 66.—

Hobel
in allen Preislagen.

Sd)raubsmi"gen (e'f]‘erne)

20 cm Spannweite 12 Stiick
23 cm Spannweite 12 St/ de

Eingablungen : Deutidhe Voltdbant, Cifen,
Boitihed-Ronto Nr. 16400

IntarfienjederArt

Kataloa
gegen 0.50 ark in Vriefmarken

&. Biller, Heidelberg

Cheaterftrafe 7n

Baufdreiner

30—40 3abre, katbh., gcrud)to

ledig, am littelrhein

§inbeirat geboten.

Ang unte. Ar. 15. an die Selchafts-
Itelle Koln, BVenloerwall 9.

Mk, 30.—

QAlle Preife verjteben fich frei Station
des Veftellers. Abbiliungen gratis.
Bei Wichtgefallen Geld juriid.

Wi, €. Walther

Dresden 22, Rebefell er Strafie 53

Berantwortlicher ARedaktenr: Bernbard Deus, Koln, — Druck : BVachem, Koln.



