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Dorwdrts den Blik, die Saujt am Steuer! , NTit Nut uitb Kraft voran! , Im neuen Jafyr dem Biel entgegen



Dafy Sriede und gliikhajte Entwidkhmg unjerm Dolk bejdyieden jei,
Daf der Derband im neuen Jahre wadyjen und jidy ausbreiten moge,
Und allen Nitgliederndes Derbandes einfrohes, gejeanetes neues Jahr

wiinjdyt

Der Fentealsorftand.

JIm Sdyritt Oer Seit.

JIn bder 3afl der Jafre fjeit Thrijti Geburt dreiben wir nun
1930. Bedeutungsvolle und gewaltige Derdnderungen vollzogen fid)
im Danbdel der Jahrhunderte, Délker kRamen und vergingen, bdie
Stiinde verinderten ihre gegenjeitigen Bejiehungen jueinander, neue
Gebilde und Korperjdaften fraten an die Stelle der hijtorijden
Schidyten. Ieben oden alten ‘Gruppen und Stdnden bildete fidy Oer
Arbeiterjtand. Der Umwandlunasprozel ijt nod) nict abaejdilofjen.
Er hat jid) in den leften Jahrsehnten bejonders deutlich und wohl
audy jdneller volljogen als vordem und ijt jehr plajtifd) in der
Had)Rriegsjeit in die Erjdeinung getreten.

Die junehmende Bedeutung der Tedynik fat teilweije 3u den oben
gefdhilderten Dorgdngen beigetragen. Die Tednik in der Wirtjdhaft
hatte eine beifpiellos aroe Dermehrung Oer Wirtidaftsgiiter im
®efolge. Das  3ahlenmidpige Madstum odes Nlenjdengejdledites

wurde unabhdngiger von HMatur, Raum und 3eit. Die Entwurze-

lung der ienjden von Beimat und Scholle, diefes riejengrofe An-
wadyfen der Dbefiglofen Ulaffe in allen sivilifiexten Lindern, ijt cine
weniger erfreulidhe Erjdeinung oder mobdernen Entwidklung. Dex-
armt, der Willkiix madytiger, befifender Wirtjdaftspotentaten aus-
geliefert, hat es lange gedauert, ehe fidy die Arbeiter|daft auf fidy
felbjt, aufj odie in ihrer Dielsahl fdhlummernde Kraft bejann. Die
erften Derjudje, jujammengejdylofjen und durd) gemeinjames BHan-
deln die [ajtende Willkiirherridhaft ju dredien, jtie auj den Miver-
jtand detr Herrjdenden Gewalten. IMidht nur die alten Stinde, aud
der Staat fat feine UTadytmittel gegen die Arbeiter migbraudt und
verjudyt, das Eigenleben, die Bejtrebungen, die auf Derbefjerung
der Cebenslage geridytet waren, ju unterbinden und ju vernidyten.

Trogbem! Der Wille jur Selbjtbehauptung war gewedkt, der Ge-
danke der Selbjthilfe war nidht mehr ju vernigien. Die Gewerk-
jdiaften Begannen ihren Siegeslauj. Sdgernd er)l, dann gewaltiger
beRannten fjid) die Arbeiter jur Gewerkidaftsidee. Aus Rleinjten
Anfdngen hat jid) die GewerRidaftsbewegung 3u einer Uladyt im
Gefellfdafts- und Wirtjdajtsieben entwickelt, der Ulillionen Atr-
beiter angehoren. Unfere Bewegung ijt jiingeren Datums. Um odie
Jahrhundertwende ermadite in bder drijtliden Arbeiterjdaft der
Wille, eigne Wege 3u gehen. Dielleicht jeitigt die Spaltung der deut-
fdien Arbeiter{daft nad) weltanjdauliden Gefiditspunkten einmal
die ErRenntnis in unferem Dolk, 0af der Wea und die Tat der
Chrijtliden Gewerkjdiaften notwendig und einzig vidhtig war im

JInterejje des Arbeiterjtandes, im ‘Interefje des Dolksgangen. Wir.

glauben an die Sendung, an die ijjion, die wir gegeniiber der
deutihen Arbeiterfchaft iibernommen Hhaben, wir jegen unjere Ehre
und Sein darein, fie ju erfiillen.

Unjer 3iel ift die wahre und edte Dolksgemeinjdaft. Die Rann
man nie auj dem WMege des Klajjenkampfes erringen. Brutaler
Klajjenegoismus fiifjrt jur Defpotie. Wir Arbeiter litten bdarunter
jahrhundertelang. Denn die Vlikadtung, Deradytung, Ulinderbemer~

tung, unter der unfere Diiter fitten, jdhlupiolgerte aus dem Klajjen--

und Kattengexit den damals die berridyenbm Schidytert fibten. Ganj
haben wir diefen Geijt diefer Sdiditen heute nody nidt iberwunden.
Jhm qilt nad) wie vor unjer Kampf, Und nun huldigt ein Teil der
Arbeiterjdaft derfelben Jrrlefhre, dap Gewalt an Stelle der Gered)-
tigkeit das Antlif -der Erde verdndere. Ja, verdndert wiirde die
Welt! ®b aber zum Dorteil der arbeitenden Sdiditen? djtli) von
uns madyt man die Probe auf's Egempel. Vian wird nidht behaup-
ten wollen, daf odiejes Erperiment bisher glilkli) verfaufen ijt.
Diel eher wird anjunefimen fein, daf dort die Knedhtidait des
Kapitalismus abgeldjt wurdbe durd) die BHerr{daft einer Klafje, die
aud) diefer felben Klafje die Freifeit nidht gebradyt, jondern in eine

dfnlide, ja flimmere Abhdngigkeit und Knedtjdaft gefiihrt Hat.
®ott behiite uns vor odiefen Jujtidnden. Sie jind genau das Gegen-
teil von Oem, was wir als Dolksgemeinfdaft erjtreben. UTit den
dort angewandten Wlitteln ijt eine jolde nimmermefhr herbeizu-
fithren. Darum jtehen wir auf dem Standpunkt und eine jweitau-
fendjdfhrige Erfahrung beweijt es uns, dbap nur da, wo der Geijt des
Chrijtentums herrfdt, nidht nur im Gotteshaus oder bei bejonbderen
Gelegenfeiten, fondern alliiberall, im Staats- und Gefelljdaftsleben,
in der Werkjtatt, edte Gemeinjdaftsgefinnung erwidjt.

Dieje Erkenntnis ijt der Grund dafiiv, daf wir bewukt und iiber-
seugt uns driftlid) nennen. Chriftlidy find wir nidit aus konfejjio-
neller Enge heraus, nidyt verhaftet dem Nluckertum, jonbdern welt-

“weit und offen, mit einem tiefen Derjtindnis fiix die Sorgen und

die Mot nidyit nur der Dolksgenofjen unferes eignen Stanbdes, jon-
dern aud) der anderen, Und zu diefem Derjtindunis foll treten [iebe-
volle BHilfsbercitidaft, die Jid) nidt erjdiopft in wortreiden Er-
Rldrungen und Derjpredien, die auc) Dereit ijt 3u tatkriftiger UTit-
arbeit und Unterjtiigung. Dor allent gegeniiber den eigenen Dolks-
genoffen, bdie unter irgendeiner Yot oder Sorge Ileiden, die unter
fer Wudt des Sdikjals 5uiammen3ubredzen Orofen, bdie darum
unferer Hilfe vorab bediirfen.

Die Angehdrigen der biirgerlidien Stinde huldigen nadh) wie vor
einer verlefenden Arbeiterfeindlidjkeit. Unfere ARtivitat, unjer
unabliffiges Streben nad) Derbefjerung bejtehender unhaltbarer
3ujtiinde, unjer Kampf gegen Unterdriikung und Benadteiliqung,
unjere Forderungen und Anfpriide auf UTitbejtimmung und UTit-
bejig, auj Gleidhberechtigung und Gleidadtung, die dod) jutiefjt in
der Hlenjdjennatur Dbegriindet find, werden leidht und jdnell als
revolutiondr, als iibertrieben, als fozialiftijd) su brandmarken ver-
fudt. Die Gegnerfdjaft gegen die GewerRjdaften ijt Deileibe nicht
geringer geworden. Eher trifft das Gegenteil ju und bei je man-
der Gelegenheit ijt fejtzujtellen, dak fich gewijje Kreije nidyt genug
tun Romnen in Derunglimpjung und Derkeferung unjerer Ab-
fidyten,

Wofer das kRommen mag? Warum dieje unjadliche Kritik? Midt
felten wird oie von Rleinen aber einflufreidien Gruppen beein-
flufte Offentliche UTeinung odie Urjadie einer foldjen offenfichtlichen
Abneiqung gegen gewerkjdaftlide Tdtigkeit jein. Mod) mehr aber
glaubt das Biirgertum fid) gegen die Bejdyrdnkung jeiner Freiheiten
und Bevorjugungen durc) die Arbeiterjfaft wehren ju miijlen. In
der Bauptjadie aber enjpringt der Iiberfland dem durdaus rid-
tigen Empfinden, dak der HauptRampf der Gewerkidajten fidy gegen -
eine Willkiitherrjdaft ridytet, die allzulange f{don jum Iadyteil
unferes Standes und des Dolksganzen aufredyterhalten wurbe.

Die Gewerkidaften find nidyt, wie mande Ceute glauben, Sam-
melbecken nur unjujriedener Elemente. Diefe Mleinung gewinnt aud
dbann nidt grogere Wahrideinlidikeit, wenn riikjtdndige und un-
aufridhtige Srbeiter in derartige Derlautbarungen einjtimmen. Sie
find aud) nidt eine Bremsnorridytung gegen odie Entfaltung bder
Dolkswirt{djaft, wie das von der Unternehmetjeite feit Iahren mit
immer demjelben Tonfall behauptet wird.

Aber die Gewerkjdaften find der Ausdruck Odes Cebenswillens
und der Kraftfiille des Arbeiterjtandes, der feinen Stolz auf ein
freies Ulenjdjentum, der feinen Glauben an eine lefte Gereditigheit
behalten hat. Gewerkjchaften — Berufsverbinde find fiir die Arbei-
ter die einsig moglidhe Selbjthilfeorganijation. Sie find der Sujam-
men{ciluf der Bejten, der Tiidytigften, Oder Fortjdhrittlidhjten, Oer
Pioniere Oes HArbeiterftandes. IJm Bewuftiein, in der ilbereugung
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all unferer Ulitglieder lebt der Gedanke, lebt die Jbdee, daf bdie
Gewerkidajt Hebel und Ulotor ijt, mit weldien Dorurteile und
Migadtung gegen den Arbeiterjtand aus den Angeln gehoben und
~eine freieve, gliicklidjere Entwicklung und Entfaltung der Arbeiter-
“perfdnlidhkeit herbeigefiifhrt wird. IJm illen und 3iel unjerer Be-
wegung legt es, aud) dem legten HArbeiter den Glauben an oden
%,GIDett feiner Perjonlichheit 3u deben. Die Entfaltung der Perjon-
¢ lidkeit bedarf als Dorausfefung oder Siderung ifhrer Eerijtens.
Darum unfer Streben nad) ausreidhenden €£ohnen, jur Bejdaffung
der notwendigen dugeren Lebensgiiter, deren aud) der Arbeiter zur
Erfiillung feinter Cebensaufgabe bedarf. Daf diefer Mille weitere
Stitkung erfahren mup, ift nidht jweifelhaft, wenn man beobadytet,
daf aud) die Gegner und Miderfader des jittliden Gedankens mit
dem Einfaf all ihrer Krdfte wirken.

Wir erjtreben eine Rejorm Oer Gefinnung, eine bejjere, geredytere
fittliche Rangordnung der Werte. Mid)t was es ju erhajden qibt an
diugeren, an wmaterieflen Ulitteln, an Ehre, an Uladt iiber DTit-
menjden, Rann Dlagjtab fjein fiir den inneren Wert, fondern nur
-bas, was als DervollRommnung der menjdliden Derionhd)helt und
sur Woflfahrt der Gefjamtheit aeleiftet wird. Fiir bdie Sukunijt
unferes Standes und der Dolksgejamtheit ijt notwendig die Be-
hauptung und Durdyjehung unferer Gedanken und Tdeen. Jeber on
‘feiner Stelle, jeder in feinen Kreifen.

« Die DiIege und Forberung unferes Jdeengutes ift Aufgabe der
~Gewerkjdaftsprefje. Jhr kRommt daher aud) eine grofe Bedeutung

su. Die Groge unferer Qufgaben, die Bedeutung der Prejle haben,
wie die vorliegende erjte Iummer des 31. Jahrganges unferes
Oragans beweift, su einer Hnderung gefiifrt, die in der Form, in
Sa und feiner Anordnung HAusdruck findet. Tedmijde fiber-
Tequngen trugen Oaju bei, in die Hnderungen einjumwilligen. Mir
geminnen mehr Druckraum und konnen jo nod) eindringlidher, nidt
nur in der Sdrift, jondern aud) redt anjdaulid) im Bild fiir unfere
Aufaabe, fiir unjere Jiele wirken.

,Bei gutem Minde” fo betitelt der Kunit[er die JMMujtration auf
per Titeljeite des meuen Jafhrganges. Wir wollen bdie jymbolijde
Bedeutung diefes Bildes erkRennen und ved)t befherzigen und wiin-
jchen, Onf bdie HAusbreitung unjerer GewerkRjdaftsidee, odaf die
Entwicklung unjeres Derbandes, dak die drijtlid-nationale HArbei- -
terbewequng bei gutem, bei giinjtigem Minde vor fid) gehe. Und will
man Meues jdon jpmbolifd) deuten, dann joll unfer Organ im neuen
Kleide jum Ausdruck bringen den ungebeugten Willen, fiir geijtigen
und materiellen Fort{dyritt dexr Holzarbeiterjhaft im befonderen
und jum Dorteil des HArbeiterjtandes im allgemeinen nady bejten
Kriften tdtig ju fein. UTit groferer Tatkraft, mit
ernijterem WMollen nod als bisher, mit tieferer
Ceidenjdhaftlidheit wollen wir eintreten fiir
hodijte Uenfdheitsaufgaben . Sduf oden Bedriikten,
Bilfe den Sdwadhen, Fehde und Kampf den Widerjachern unjerver
gerediten Sadie fei im neuen Jahre, wie immer unjer Dorfaf und
unjer 3iel. —

Worte 3um Geleit.

it Jahresanfang 1930 bietet unjer Derband jeinen Witgliedern
wiederum IMeuerungen, die jidher den Beifall aller Kollegen
unb Kolleginren finden werden. Die Inovaliden-Unterftiibung, iiber
“die in den leiten Jahren fehr oft beraten werden mufpte, beginnt
xim Januar mit der Ausjahlung der erjten Unterjtiifung an unjere
“inualiden Derbandsmitglicder. Die Streihunterjtiifung wird Odurd
&Beldﬂus bes Gelumtnoritcmbes ab 1. Januar meient[idy erhiht, nady~
@m oiele 3aflitellen im leften Balbjahr auf eine Erhohung ge-
br&ngt Die Ortsverwaltunaen erfhielten in den Ieften Woden mneue,
gegen friifer wefentlid) verbefjerte und vereinfachte Kafjen- und
_ Markenbiidicr, die eine Rlare fiberfjichtlichkeit ermdalichen und die
ab 1. Januar in allen 3afiftellen qefiifrt werden miifjen. ,Die Hand-
mrksﬁunit im Holzgewerbe” erhdlt im Januar ein neues Gejidt,
ein anbderes Format und einen modern-fadlichen Inhalt. Dajzu
_kommt, daf audy unfere Derbandsjeitung ab 1. Januar fidy den
ﬁ**mitgliebern in nevem Format voritellt.
Qlle dieje Teuerungen, die dazu Dejtimmt find, den Derbands-
“ mifgliedern ju dienen, erfiillen nur dann voll und ganz ihren Swedk,
~wenn fie bei unferen Kollegen und Kolleginnen bdie redite Wiirdigung
~und Unterjtiigung finden. Das gailt insbejondere beziiglich unjerer
Derbandszeitung. Sie dient unjeren HTitalicdern jzur Bereiderung
des Wifjens und jur Derteidigung ifjrer JTnterefjen. Bei der lenge
.vont arbeiterfeindlidhen Seitungen, die leider aud) nody fehr oft
-von Arbeitern bejaflt werben, Rann gar nidt eindringlidh genug
~auf die Midtiakeit der drijtlidhen Gewerkidafts-Prejfe hingewiefen
werden. Sie gehort 3u jener freimiitigen, unabhingigen, dem fozialen
Fortfdiritt und dem Wohle des Stanbdes dienenden Prejje, die Wode
fiir. Wodhe unerfdhrodken den arbeiter- und volksfeindlichen materia-~
‘Tijtijden 3eitgeijt bekdmpft und dem drijtlicien Gemeinjdaftsgeift
“den Meg 3u ebnen judyt. Unjere Derbandszeitung gehort nidht irgend
eirem Fremdling; fie ijt Eigentum bder Nlitglieder, bon ihmen ge-
'tdyaffen wird von ifnen getragen und von einem oder ifrigen
, redigiert. Schon darum fjoll fie bet allen Ulitgliedern die qrojte
&mertid)hgung finden. Sie muf nidt nur von uns allen eifrig gelefen,
cfonbern ifr Inhalt mup aud) ju den dem Derbande nody fernjtehen-
“Oen Kollegen und Kolleginnen weiter getragen werden. Wegbahnend,
en vermittelnd und fiix den Derband werbend joll unfere Der-
“banbszeitung wirken. Der Crfolg wird wefentlich von der treuen
Ulitatbeit unfever Kollegen und Kolleginnen abhingen. Ddgen wir
es afle dbaran im neuen Jahre nicyt fehlen lafjen.

5. Hurtjdyeid, Sentralvorjiender.

it nereimen Kriften und neuem YTut! So joll und muf fiir
uns die Parole 3u Beginn des neuen Jafres lauten, mit der

pit unfere Derbandsaufgaben ju erfiillen tradyten.
Unfer, in neuem Gewande und neuem Umfana erfdieinendes Der-
%Banbsotgan joll und wird uns bei unjerm durd) Reine Sdwierig-

keiten aufsufaltenden Beftreben das notwendige geifticge RIftjeug
vermitteln und unjere Kollegen in Stadt und Cand laufend iiber alle
gewerk|daftliden Fragen unterriditen. Unfer Derbandsorgan ,Der
BHolzarbeiter foll jeigen, daf wir als HArbeiter in der Cage und
gewillt find, unjere Gejdhicke felbjt u leiten und unfern Stand aus
Yot und Bedriickung emporzuheben.

Getragen von dem unerjdjiitterliden WMillen, der Fandarbeits-
leiftung eine befjere und riditigere Wertbemejjung und dem Trdger-
der Arbeit eine hohere Wertidhaung in Staat und Gefell'NHaft ju
verfchaffen, foll unfer Derbandsorgan als Spradrofr fiir alie unjere
Kollegen bdienen. Unjeve Eigenart und Selbjtindigkeit als drijtlic-
gewerkjdaftlide ®rganifation gilt es durd) unfer Derbar sorgan
sum Ausdruk und jur Geltung ju bringen, ed)te Solidaritdt 3u
pflegen, unter dem Ulotto: ,Alle fiir einen und einer fiir alle!“

Wir alle aber wollen uns als Aufgabe jtellen durdy beftw” wlu:tﬁte
Dlitarbeit, jeder von feiner Stelle aus und nady jeinen Kriften,
unjerm Detbanbsorgan die Bedeutung j3u verjdafjen, die es im
Intereffe unferer Kollegen und unjeres Standes bendtigt.

Freudig wird aud) unfere Jugend jid) fiir diejes edle Streben ein-
feen. Wenn jung und alt, von fejtem Willen bejeelt, jujammen~
ftehen und unjer Derbandsorgan gibt den riditigen Ton an, dann
jind wir gewil, es mup gelingen Aljo jdhreiten wir.

hrijt. Sdid.

m auf die jefigen unfidieren wirtjdaftlichen Derhidltnifje jeder-

seit geriditet ju fein, ijt es mefr denn je erforderlich, jiir eine
finanziell qut geftelIte DerbandsRkajje Sorge ju tragen. War in der
Doﬂmegsseit eine gropere Arbeitslofigkeit im Holzgewerbe mit
HAusnahme einiger Gropjtidte fajt unbekannt oder dod) nur jelten
fo muB man heute mit diefer unangenehmen Erjdeinung jdon als
mit einer dauernden, ftindigen Belajtung redinen. Hatten wir friiher
felten mehr als 2 oder 3 Progent Arbeitsloje im Derbande, jo muf
man heute fdon fajt ftdndig mit 10 und mehr Prozent redynen,
wihrend in Krijenjeiten odie Jiffern auf 25 und 30 Projent und
nod)y mehr hinaufjdinellen. Wir jind deshalb gezwungen, Dei unfjerem
Ausgabe-Etat alljdhrlidy Dedeutend gréjere Summen fir die HAr-
beitslojen-lUnterjtiifung einjufeen, als wir es bisher gewohnt
waren. Dies um jo melhr, als erfafhrungsgemdf bei grofercr Arbeits-
Tojigkeit aud) die Kranken-Unterjtiifung erheblid) anzujteigen pfleat.
Binzu kommt, dap ab 1. Januar 1930 die JInvaliden-Uuterjtiitung
erjtmalig in Gridjeinung tritt und fiix diefe Unterftiifung qrogere
Kapitalien angejammelt werden miifjen.

Weiter Rommt hinju, dap wir aud) jtindig darauf geriditet fein
miiffen, wenn aud) unter groeren Kdampfen gegen die Arbeitgeber
den weiteren Aufjtieg unferer UTitgliedjdhaften ju fidern.

Ausgaben fiir Bildbungszwecke, Agitation und Derwaltung laufe:
nebenfer, jo daf wir, wollen wir die iibernommenen Aufgaben folge:



Seite 4 D er

5blaatbei-tet 1930

S £ L BTG om0 N N e SO /i

vidtig wund tathriftig durdfiihren, uns mit aller Wiadt fiix den
weiteren Ausbau des Derbandes einjefen miijjen.

Ph. Stedem, HauptRafjierer.

Derbanbsorgan und Berufsgruppen. Das Derbandsorgan joll das
Spiegelbild des inneren Derbanbdslebens Oatjtellen. Derbanbds-
[eben im 3entralverbande dyrijtlider Holarbeiter bedeutet organi-
fatorijdies, rifhriges Wirken aller Dlitglieder. Diefes Wirken muf
lih nach allgemeinen und bejonderen Jielen bewegen. Die allge-
meinen 3iele kongentrieven jid) in dem Saf: ,Iir verlangen die
Gleidbereditigung und Gleidaditung in Staat, Wirtjdaft und Ge-
jellichaft.“ Boden haben wir gewonnen im Kampfe um diefe Siele.
Dody nidt nur Derfafjungs- und Gefeesparagraphen jdaffen uns
Bahn, fondern ganj befonbders die [ebendige geijtige Tiitigheit des
arbeitenden Dolkes. Unter den bejonderen 3ielen wollen wir jtirk-
jtens das 3iel der reftlofen, organijatorifhen Jujammenfafjung aller
in der Holz- und Didbelindujtrie Bejddftiaten Herausitellen. Je
niher wir diefem 3iele durd) eifrigjte Werbearbeit kRommen, bdefto
bejjer lajjen fid) alle anderen 3iele erreichen.

Die Werktdtigen in der Folz- und HT6belindujtrie aliedern fid)
in eine Anzafhl Spesialberufe. Aud) unjer 3entralverband drijtlicher
Bolzarbeiter hat durd) Bildung von Berufsgruppen den Eigenarten
und JInterefjen der einzelnen Berufsangehorigen Rednung getragen.
Der organifatorifdhe Ausbau der Berujsgruppen ijt ganj bejonders
Dilicditiadie der in Betrad)t kommenbden Berujskollegen. Cebendiges,
inneres Ceben jollen aud) unfere Berufsgruppen entwickeln. Diefes
Wirken unjerer Berufsgruppen muf fid aud im
Derbandsorgan in jtdrkijter Meife bemerkbar
madyen Die Berufseke des Derbandsorgans jteht Oden Berufs-
gruppen und Kollegen bereitwilligit jur Derfiigung, um allen Be-
jtrebungen und Wiinfden weitejte Derbreitung ju geben. Qud) die
Berujsecke des Derbandsorgans jeiat das Spiegelbild des inneren
€ebens unferer Berufsaruppen.

Jof). Krajewshn.

o citdem id) UTitglied des 3entralverbandes dyrijtlider Holzarbeiter
bin, und es find berveits 25 Jafhre, war mir ,Der Holzarbeiter”

in dem bisher liebgewonnenen Format ein treuer Freund, Fiihrer und
Berater. UTit Sdlup des Jahres 1929 fat er jein altes Kleid abge-
legt. @ber das eine ijt gewif, aud) im neuen Gewand wird ,Der
Holzarbeiter” der alte bewdhrte Fiihrer jein und bleiben, der uns
ununterbrodien jahrein und jahraus ein juverldfjicer Freund und
Berater ijt, der von hoher Warte aus, unbeirrt Ourdy Tages-
meinungen, Stellung nimmt 3u all den Fragen, die Bedeutung fiir
die vorwdrtsjtrebende drijtlid) organijierte Arbeiterjdyaft haben.

Diefes ijt jeit notwendiger denn je. Die MadyRrieasseit mit all
ifren Nten und Sorgen hat uns vor ganj neue Probleme gejtellt.
Rationalijierung, Arbeitslojigkeit, Kampf um odie Fortfiihrung der
Sozialpolitik find neben der Bewertung der Arbeitskraft Probleme
von auierordentlidjer Bedeutung, deren Lojung die Anfpannung aller
Krifte erfordert.

oDer Holzarbeiter” foll aber bei der £ojung all diefer Probleme
nidgt nur Fiihrer und Berater, er muf gleid)zeitia Ulahner und
Grwecker fein, der uns jtandig daran erinnert, weldie Pflidten wir
fiirx unferen Detband, fiix unferen Beruf, Stand und Dolk ju et-
fiillen Haben.

Jn diefem Sinne ,Gliik auf* jur weiteren Arbeit!

Hubert Erpenbedk, Uiirnberg.
Die Stellungnahme unjerer 3eitung 3u allen jozialen und wirt-
jdaftliden Fragen Oes offentlidien Cebens, und audy unferes
Berufsjtandes, hat wefentlid)y dazu beigetragen, die Gleidberedyti-

qung und Gleidaditung, jowie den gejamten Qufjtieq der Arbeiter-

fdhaft zu fordern. Um diefem 3iele nod) ndfher ju Rommen, ijt der
gute Wille und das Ulitwirken aller Kollegen in der Bewegung
unbedingtes Erfordernis.

niit dem Eintritt in das neue Iahr und Oder damit verbundenen
Umgejtaltung unjerer Derbanbdsjeitung muf es unjere vornehmite
Aufgabe fein, an der Weiterentwicklung des Derbandes nady Krdjten
mitjuwirken.

Darum mit UTut und Dertrauen ins neue Jahr!
Frif Figage.

S pridiworter bergen in der Regel tiefe Weisheit und Mafrheit in
fid). Spridworter, die den einjelnen Wlenjden auf jidh) felbjt
serweijen, pajjen fider in unfere heutige 3eit. Sie jagen dem HUTen-
jchen, daf er jich jelbjt Relfen, 0. b. alle jeine Krifte aujwenden joll,
um im Kampf ums Ceben bejtehen ju konnen und im Streben nad

ibeellem und materiellem Gut Erfolge 3u erreidhen. Heute glauben
viele Ulenjdjen ohne Gottes Segen auskommen ju Ronnen. Werden
jie dann vom Sdyikjal in jdlimmere Derhiltnifje juriikgefdhlendert,
greifen fie meift ju einer Derjweiflungstat.

Die Selbjthilfe i)t 3u allen 3eiten das Ulittel jum HAufjtieq ge-
wefen. So aud) heute fiir die Arbeiterfdaft. Dod) Rann der einjelne
heute nidts erreidien. Die Kraft des einjelnen reidit Heute nicht
aus im Kampf gegen die bis in das Ieite Glied organifierte
Kapitalmadt. Er hat nur Ausjidt in diefem Kampf Erfolge ju er-
ringen, wenn er feine Kraft vieltaufendfad) verftirken kann. Der
Sujammen{d){uf, die O@rganifation, der Derband, qibt ifhm bdieje
Kraft. Die Arbeiterjdaft hat es in der BHand, fie ju einer uniiber-
windliden Dadt ju jteigern. Im Selbjtbewufptiein diefer Kraft
muf aber aud) das Gottvertrauen mitwirken, denn nur aus folder
Gedankenverbindung wird die gemeinfame Kraft bie redite Aus-
wirkung finden fiir das Allgemeinwohl. Nidge das Erkennen odet
Kraft der Selbfjthilfe jedbem Arbeiter aujgehen und mdge jeder drijt-
licge Bolzarbeiter aus diefer ErRenntnis heraus den Weg um Jen-
tralverband @hrijtlider Holzarbeiter fFinden.

&. Batwig.

it dem Jafhreswedyfel jtehen wit in unjerem Derband an einem

bedeutungsvollen Abjdnitt der gewerRidaftlidien Tiitiakeit.
Dreifig Jafhre erfolgreidje Arbeit liegen hinter uns. Die Einridy-
tungen unferes Derbandes von der Griindung bis RHeute find ein
Beweis fiir die ersielten Fortjdritte. Die jefige Umagejtaltung det
Derbanbdsjeitung bedeutet Fortjdyritt und entjpridyt den neuen Be-
biirfnifjen. Grofe Aufgaben find uns fiir die Sukunft nod gejtellt.
Bejinnen wir uns bdeshalb bei diefer Gelegenfeit auf unfer grund-
faglidies Wollen, auf unfer 3iel: Die Rulturelle und wirtjdajtlice
Bebung des Arbeiterjtandes — der Aufjtieg der Arbeiterjdhaft. Dar-
unter verjtehen wir u. a. einen auskommliden Cofhn odurd) qute
Tarif- und Arbeitsvertrige, eine andere befjere Derteilung des Er-
trages der Arbeit, Wertung des Trdgers der Arbeit, des Ulenjden,
nad) den Grundjigen der drijtl. Meltordnung, weitere bejjere Aus-
gejtaltung des Arbeitsred)ts und der jozialen Gejese, politijde und
gejelljchaftliche Gleidbereditiqung in edt drijtlier Dolksaemein-
fdaft.

Sur Grreidung bdiefes hohen 3Sieles ijt erjte Dorausjegung eine
ftarke, finanjkriftige, gewerRidajtliche @rganijation. Die vor-
dringlid)jte Gegenwartsaufgabe bleibt deshalb: Erfajjung aller uns
bis jett mnod) fernjtehenden drijtlih gefinnten Berufskollegen.
Aktive Ulitwirkung aller Derbandsmitglieder ift dazu notwendig.
Ein grofes Stiick Arbeit haben wir darin nod) ju leijten. Ridytige
Erkenntnis unjeres 3ieles und unferes Wollens, verbunden mit dem
notwendigen Pjliditgefiihl, gibt uns Kraft und HAusdauer, die uns
gejtellte Aufgabe ju erfiillen.

Mod) nie war der Kampf gegen odie Arbeitnehmer-Interefjen fo
intenfiv wie gegenwirtig. s wird fid) in den ndditen Jahren ent-
fdyeiden, ob es der Arbeiterjdhaft und damit aud) unjerem eignen
Derband gelingt, die gewerkidjajtlide @rganijation fo 3u fejtigen,
Daf biefelbe allen Anftiirmen der Gegner gewadyjen ijt. Auf diefes
Gelingen vertraven wir. Wir vertranen aud) darouj, daf nod ein
weit groferer Kreis unjerer UTitglicder als bisher jid) berufen fiiflt,
litarbeiter, UTitkdmpfer ju werden zur Erfiillung der grofen Auf-
gabe, weldie uns drijtliden Gewerkidaftlern jufdllt.

Wil Hedr, Frankfurt.

m kRommenden Jahre find 30 Jahre wverflofjen, feitdem unjere

Gewerkidajtsidee aud) an der Mafjerkante Leben bekam. Das-
felbe trifit fiir unferen 3entralverband dqrijtlider Holzarbeiter ju.
Grope Widerjtinde waren ju iiberwinden. Im Kampfe fiir Ausbrei-
tung und Dertiefung unjerer Jdee war aud) unjer Derbandsorgan
uns eine qute Stiite, Weqweifer und Wegbereiter. In feinen Spalten
war jtets Raum fiir die Qustragung odes geijtigen Kampfes gegen
materiellen HKapitalismus und terrorijtijfien Sojialismus.

Tun Rhat unjer Derbandsorgan eine Umgejtaltung erfahren, um
im neuen Gewande im neuen Jahr den grofen und hohen Aujgaben
3u dienen und den meujeitliden Anfpriihen der Ulitglieder geredyt
su werden. ir hier in Yorddeutjdland beariifen ganj bejonders
diefen notwendig gewordenen Sdyritt unjeres Derbandes, weil uns
fo ein nod) befjeres Werbe- und Erzichungsmittel gegeben wird.

Die Geijtes- und Charakterbildbung unferer Ulitglieter ijt ein
widitiger Faktor im Ringen fiir unjere Jbdee. Die Erfahrungen
haben uns hier mit aller Deutlichkeit gelehrt, daf nidt die groge
ungejdjulte Arbeitermajje mit dem politijdhen Stimmgzettel in oder
Band entjdjeidend ijt fiix den geiftigen und wirtjdaftlicgen Aujjtieg
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der Arbeiterjdaft, fondern die feelijden, geiftigen und fadlichen
Fihigkeiten des Arbeitermenfdien waren ausjdlaggebend. Auf die-
fem Mege kRommen wir aud) der Lojung der fozialen Frage niher.
Die Erjiillung grofer bedeutungsvoller Aufgaben fiir unferen
driftliden Holzarbeiterverband ijt uns an oder Wajjerkante 3uge-
wiefjen. Wohlan Derbandskollegen! Durd) Einjefung unjerer ganjen
~ Kraft fiir Stirkung unferes Derbantdes in Gemeinjdaft mit unje-
- rem geiftigen Fiihrer im neuen Gewande, unjerer Derbandszeituna,
wollen wir arbeiten und Rampfen. Durd) Kampf jum Sieg!

Ph. Jahn, Bremen.

Die Jeitung eines Derbandes foll Bindeglied szwijden Dlitglied
und Derband, joll Wegweifer und Fiifrer in allen jozialen Ange-
legenheiten fein. Wir Ronnen von unferem Bolzarbeiter behaupten,
bdaf er diefes von jeher fiir unjere Kollegen im ganzen Sande war
und es aud) in SuRunft im neuen Gewande bleiben wird.

Es wire aber notwendig, daf die Kollegen in den 3afljtellen mehr
als bisher ifre gewerkidaftlidge 3eitung lefen. Der Aufjtieg bder
Arbeiter vollzieht jich mit vermefhrtem Wifjen viel leichter. Es jollte
keinen Rolzarbeiter geben, der nidht jedbe Wodhe feinen ,BHolzarbei-
ter” gelefen hat. Diel Mifjen Ronnen odie Kollegen daraus jdhopfen
und vor mandien materiellen Sdyiden blieben jie bewafrt.

Ulehr als bisher jollte der Inhalt des Holjarbeiters in den Der-
fammlungen bejprodien werden. Damit wiirden diefe oft interefjanter
gejtaltet und mehr Ceben in den Safljtellen herrjden. Seidyter
wiitben durd) joldes Handeln die dlteren Kollegen, aber insbejondere
neu gewonnene NTitglicder von der IMotwendigheit des Derbandes
iiberjeugt werden, als es Klagereden iiber Flaufeit oder jdhlechten
Detfammiungsbejud) tun. Wie viel leidjter wiirden mehr Kollegen
in den 3afljtellen jur Ulitarbeit bereit fein und um wie piel
fdmeller wiirden bdie gejteckten 3iele erreicht werden.

Ein neues Jafr beginnt. Uldgen die Hoffnungen jidy erfiillen, die
Taujende unferer Kollegen hegen, dag 1930 ein bejjeres Jahr als
das verflofjene werden mdge. Uidgen aber aud)y unjere Kollegen
die weiteren 3iele nidyt vergefjen, die oden . 3afljtellen gejteckt
werben. Wo es nidit moglid) war im 4. Quartal 1929 Erwiinjdtes zu
erreidhen, muf es durd) ent{prechende Arbeit in den Jafljtellen im

1. Quartal 1930 doppelt erreidh)t werden.
< DMerben fei daher die Parole im mneuen Jahr, fiir unjeten Der-
band und fiir die drijtlide Gewerk{daftsbewegung, im Interefje
unferer felbft und unferer Familic. Dann wird endlid) ein neues,
bejjeres Jahr Qeraufiteigen und bdie wirtjdaftliche, gejelljdhaftlidie
und politijhe Gleidyjtellung des HArbeiters errveidht werden.

@. Hrefje, Dliinden.

.S ijt eine fejtjtehende Tatjadye, daf die Prejje heute eine grohe

WMadt in unjerem Dolks- und Wirtjdaftsleben bdarjtellt. Sie
beeinflugt das Rulturelle, geiftige und wirtidaftlide Leben aller
Dilker. Dieje Nlacht Hhatten aud) die Griinder oder drijtliden Ge-
wetRidaften reditzeitiq exkannt. Daher leaten jie jdhon von Anfang
an WMert auj die HQusgejtalfung Oer Derbandszeitung, mit oderen
Bilfe die Jdeen der drijtlihen Gewerkjdaften und die Aufaaben
und 3iele der Derbinde allen Hlitgliedern jowie der ganjen Offent-
lidkeit jugdnglid) aemadyt werden follten. Die Derbandszeitung
wurde fo aud) ein Bindeglied 3zwijcdhen der Derbandsleitung und
den Wlitgliedern. Sie trug wejenilid) 3ur Sdulung und Bildung
bder Ulitglieder bei.

Blit der Aufwdrtsentwicklung und inneren Fejtiqung des Der~
bandes wutrden audy hohere Anforderungen an die Derbanbdszeitung
gejtellt. Sie mufte weiter ausgebout werden. Diejer Munjd) geht
mit der heutigen Mummer in Erfiillung und wird von allen Seiten
beqgriift werden.

Unfere Derbandsjeitung in ihrem neuen Format foll uns be-
weifen, daf unfer Derband allen Sdywierigkeiten jum Trof wieder
gejund und gefejtiqt odajteht. IMeue und groge Aufgaben hHarren
_ unjerer im neuen Jahr; da joll unjere Derbandsjeitung ein tiichtiger
* Wlitjtreiter fiir unfere Sadje fein. Sie joll jid) aber aud) 3u einer
~geiftigen Dladyt entwickeln, die bejonders die Jugend im Hol3-
gewerbe in unjerem Sinne beeinfluft; fie joll aud) der Jugend ein
treuer Berater und Bejdyiier in allen Berufs- und Fadfragen
werden.

Uloge fie den Geift und Odie Jdeen unferes Derbandes in bdie
Berzen aller drijtlid) denkenden Holzarbeiter hineintragen, dantit
neues Leben und neue Begeifterung erwadt und die arofen Jiele,
die wir uns qefteckt faben in Erfiillung gehen und die jdweren
Aufgaben, die uns geftellt jind, der Lojung ndher gebradit werden.

wilfh. Kutjdyeid, Bodhum.

er Gradmefjer einer mobdernen Arbeiterbewequng gipfelt in dem
Willen und in der TatRraft jeiner Ulitglieder. Je zielbemufter
Gewerkjdajtsarbeit geleijtet und dicfe von einem ftarken Glauben
getragen wird, um jo groger die Erfolge. Wille und Geift miijjen die
TriebRraft jein, miifjen einander ergingen, um das Ganze befrudten
31 Ronnen. Midt zafhlenmipige Ulitaliederjtarke allein bildet in einer
@Arbeiterbeweaung den entjdeidenden Faktor, fondern die ErRennt-
nis, daf jedes Ulitglied berufen ift Pionierarbeit zu Teijten, um
dem Ganjen ju dienen. Tiefgriindiges Iifjen ijt Dorausjefung fiir
einen frudtbaren Gedankenaustaujd). Spradirohr unferes Mollens
und 3ieljtrebens in erjter Cinie das Derbandsorgan. Das gewerk-
jdaftliche Erleben und die geijtige Derbundenfeit der Ulitglieder
mug im Organ ifren Miederjhloq finden. Die ideellen MWerte
miijfen neben den 3afhlenmipigen Erfolgen im Organ befonders im
Dotrbergrund jtehen, um eine fittlicge Erjtarkung bder UTitglieder
bewerRkjtelligen ju Ronnen, oie fid) in einem ausgeprigten Soli-
darititsgefiihl und einem tiefempfundenen Gemeinjdaftsgeift aus-
seidinet. Wenn es durd) das Organ gelingt, jedes Nlitglied von
diefen Empfindungen ju durdydringen, dann wird in der Sukunft
das Organ ,Der BHolzarbeiter” weiterhin feine Fiihreraufgabe in
der Arbeiterbewequng erfiilflen und jum materiellen und geiftigen
Aufjtieg der Ulitglieder als wefentlidier Faktor beifragen. ;
MWir begriigen deshalb bdie weitere Raumjdaffung im @Organ, die
lingjt gehegten Wiinjdyen entfpricht und geben uns der Suverfidyt -
hin, dap alle Ulitgliedber in der Sukunft dem @rgan die notwen-
dige Bead)tung widmen, damit es weiterhin fjegensreid) wirken
Rann, Jof. Ulel3l, Stuttgart.

menn bie Arbeiterjdjaft als gleidberechtigter Stand im Dolks-
gangen dajtehen will, jo muf jie durch fad)liche, gewerkjchaft-
lide und volkswirt{daftlide Weiterbildung oie Dorausfefungen
dafiir jdaffen. Bierfiix qibt ein gut ausgebautes Derbandsorgan
die bejte Grundlage. Deshalb begriifen wir bdie Erweiterung und
den Ausbau unjerer 3eitung.

Es ift nunmehr unjere Aufgabe als Derbandsmitglieder, einmal
am weiteren Ausbau felbjt wmitzuarbeiten, dann aber audy das
Gebotene in der rediten WMeije ausjunufen. Tun wir dies alle, jo
diirfen wir die Gewikheit haben, dak die vor uns liegende Erweite-
rung des Derbandsorgans daju Dbeitragen wird, dafgdie drijtlidien
BHolzarbeiter in der Sukunft nod) mefhr als in der Dergangenfeit
in der Gejamtbewequng der driftliden Arbeiteridiaft, in der QAr-
beiterbewequng iiberhaupt und im oGffentliden Ceben ifren Nlann
ftehen. Damit ift den Ulitgliedern des Derbandes wie aud) der Ge-
jamtheit der bejte Dienjt erwiefen.

fAnton Stord), Hannover.

njer Derbandsorgan ,Der Holzarbeiter” erjdeint im mneuen-

Gewande. Sider nidt aus dem Grunde, weil der Derbands-
und Sdyriftleitung das alte Format nidit mehr 3ufagte, jondern
um dem Sejerkreis mit wenig mehr Ulitteln viel des Widytigen
bringen 3u Ronnen. Jm Laufe der langen Jahre ijt uns der Folz-
arbeiter 3u einem treuen Weggenojjen und Fiihrer geworden und
hat feine Bejtimmung unter bewdhrten Sdyriftleitern bejtens er-
fiillt. TMot- und Drangjeiten fanden im Organ ifhren Uieder|dlag,
Uutlojigkeit fand immer jddrfite Bekampfung, Erfolge der Arbeiter-
jdhaft, der Aufjtieg des Derbandes Idjten Begeifterung und Suwver-
jigt in jeinen Spalten aus. Hidge der ,BHolzarbeiter” im neuen
Format feiner Aufgabe beftens geredit werden. So wie bisher jollen
feine Spalten in Jadlid) jutrefienden Artikeln riidkjidtslos und
unparteiijdy fiir die wirtjdaftlide Bejjerjtellung der Holjarbeitet-
jdhaft Rampfen jowie dem gejamten Arbeiterjtande dienen. Gewerk-
jdaftlide Sdulung, Forderung der HAllgemeinbildung, Beriditerjtat-
tung- und vor allem Erziehung einer Degeijterten, opferbereiten
Ulitarbeit jur Starkung unjeres Derbandes jollen bevorjugte Auf-
gabengebiete bleiben. Damit ,Der Holzarbeiter” redit bald von
weiteren, groeren Erjolgen beridhten Rann, wollen wir im Cande
nod) Rriftiger jupacken und fiir unfern drijtliden Holzarbeiter~
verband wirken und werben. Rajtlos vorwdrts jei die Parole.

@. Upl, Danjig.

njer Derbandsorgan ijt von grogter Widitigkeit fiir alle Kollegen.
In unjerem Derbandsorgan fjoll Umfdjau gefalten werden,
wie es auf dem Arbeitsmarkt ausjieht. Die Lohnfrage jowie Hr~

~ beitsbedingungen miijfen evdrtert werden. IDie (teht es mit der

fozialen Stellung und Gleidberechtiqung der Arbeiteridaft? Mie ijt
die Dertretung in unferen jozialen Einridtungen? ZFinden wir
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aber aud) die Beaditung der anderen DolRsidyichten und Behdrden?
ie fteht es iiberhaupt um unfere Arbeiterjdaft?

E€in Organ miiffen wir haben, in dem offen unfere Anficht und
unfere SteHungnahme su den uns beriihrenden Fragen gedupert
wetben Rann. Mie oft kommt es vor, daf uns bdie nafhejtehende
Tagesprefje im Stid) Tikt, weil jic glaubt Riikfidt nehmen 3u
miiffent auf andere Kreife. Als Gewerkjdaftler mit drijtlicher Welt-
anjdjauung wollen und miifjen wir aud) mal Kritik iiben an der
Einjtellung mandjer Arbeitgeberkreife und Behorden. Dabei wird
aber die Sdyreibweife jadylid) bleiben und entjchieden, aus dem Be~
ftreben hevaus, unferer gefamten dprijtlif-nationalen Bewegung und
audy der Dolksgemeinjdjaft ju dienen.

Und nun, liebe Derbandsjzeitung, mit Odeinem neuen Gewande:
»®ehe hinaus in alle unfere DlitgliederRreife.* Bringe du Beridjte
aus bden Betricben, halte Umjdau, beridite, wie bisher,- aus Wirt-
jdiaft und Tedmik. Die Brandenbewegung wird aud) auf ifre
Redynung Rommen und das Arbeitsredit jomie odie Sojialverfiche-
rung jind nidt 3u vergeflen. So mandier Beridit aus dem einen
ober anderen Derbandsgebiet wird uns willkommen fein. Erringe
dir weiter das Dertrauen Oer Kollegen. Diene jtets dem Grund-
jaf: ,Einigkeit madht jtark.”

) Wilh. Walther, Breslau.

iht etwa einer Ulodelaune wie fie in der Reutigen 3eit jo

iiblidy ift, nein der 3Swedimipigheit angepapt, it der Hols-
arbeiter in neuém Kleide, Aber trof des neuen Gewandes und det
perdnderten Form bleibt ,Der Holzarbeiter” der Alte, der wafhre
Freund aller UTitglieder, Oer ihnen im Kampf um ben Aufijticg
hilfreid) jur Seite jtefjt und ifhnen Belehrung erteilen und Wifjen
vermitteln will. &r unterjdeidet jidh da fehr von bielen andern
Prefjeereugnifjen, bejonders ovielen Tagesjeitungen, die dem Lefer
meijt fenfationell aufgemadyte Beridte Iiefern und am anderen
Tage jum Teil das widerrufen, was fie vorher angepriefen haben.
Das jind faljdie Freunde. Ein rvidtiger Freund handelt anders. Er
fagt die IDafrheit, jelbjt wenn es mandmal unangenehm ift, fjie
su hoven. Er fiihlt mit Dir, [dBt fid) aber nidit nur durdy Gefiifle
leiten, jomdern will dir Ratjdldge erteilem, die dir jum Dorteil
gereidjen. €r ijt dein Wortfiihrer. Und da ,Der Holzarbeiter nidt
nur der Freundyeines einjelnen ijt, ionbem vieler, fo qilt fjein
Wort um fo meﬁ Ex findet Beachtung bei allen Stellen, wo die
Holzarbeiter mit ifrem Mort und ihrem Willen fidh GeItung ver-
fdhaffen miifjen.

Einen foldjen Freund miiffen wir Iiebgemmnen Tebe Wode
fpricht er ju uns. Auf fein Erfdeinen miifjen wir uns freuen. Wir
miiffen ifn aber aud unteritugen wo immer wir nur Ronnen. Soll
swijden Freunden ein inniges Derhiltnis beftehen bleiben und
foll es fid) weiter wvertiefen, dann muf ein reger gegenfeitiger
.memungsaustuuidy ftattfinden. Das wollen wir alle behersigen und
Cin diefem GEntjdluf wiinjden wir unferem Freunde ,Der Holz-
arbeiter” viel Gliik und Erfolg in feinem mneuen (Bemanbe.

Karl Werder, Diijjeldorf.

Tarifjtreitigheiten in der
Sageindujtrie des Bunsriicks.

Die feit Enbe Ulai diefes Jahres bejtehende SCofnregelung fiir
die Stgewerke H. v. Hammerjtein wurde arbeitsgeberjeitig aufge-
Riindigt jum 15. Dogember 1929, Die Kiindigung erfolgte, weil der
Forderung Oer Arbeitgeber auf langfrijtige Fejtlequng der geltenden
Cofnjige von Oden Arbeitern nidt entjprodien werden Rkonnte.
Die Arbeiter haben Oen berechtigten Wunjd), ifre Lohne 3u ver-
Befjern, da die Cofnhdhe bet weitem nidt ausreidht ur Eyiftens-
fiderung. 3urjeit betrdat der Cohn der Fadjarbeiter in der Spige
58 Pfa., der Lofn der Befriebsarbeiter 54 Pfa. pro Stunde, fo daf
ein Bruttowodienlohn von nur 27,80 OTR. bzw. 25,90 UTR. bei voller
Arbeitsjeit erzielt wird. Beriikfiditigt man nun. daf von bdiefen
Cohnbetridgen nody die Beitrdge zur Sozialverfidierung abdejogen
werden, jo kRann man fejtitellen, dag nur ein geringer, nie aus-
reichender Cofnbetrag oden HArbeitnehmern j3ur Friftung ihrer
Erifteny jur Derfiigung fteht. Dabei ift die Tatfache feftzujtellen,
dag man in allen umliegenden Gebicten der Sdgeindujtrie wefentlich
hiohere Cohne 3aflt, objdhon dort Reine giinjtigeren Produktionsbe-
dingungen gegeben jind. Jm Sidgegewerbe der Rheinpfalz betrigt
der Stundenlofn der Fadyarbeiter 86 Pfg. bis 75 Pfa. ie nady der
entfpredienden Ortsklafje, im hejjijdien Stgegewerbe jind bdie Lofhn-

fite 90 Pfa. bis 74 Pfa., im Durdyfdnitt alfo um eine 30 bis 55
Drozent hohere Entlohnung als in Oden angefiihrten Betricben
bes Bunsriicks, Jn Oden iibrigen wefentlicien Gebieten bder Sige-
indujtrie Iliegen die £ohne nod) hoher als in der Rhpeinpfaly und
Bejfen. Unter Beriikjichtiqung all diefer Tatjadien bejtinde jeitens

“der Arbeitgeber die Uldglichkeit, den Arbeitern entgegenjukommen.

Sudem war beim AbJGIul Oder Ilegten Lofhnvereinbarung be-
reits eine bedingte Sufage auf Gewihrung einer weiteren Lohn-
erhhung ab Berbit 1929 gegeben.

Cigenartig beriihrt die Arbeiter die derzeitige Einjtellung der ge-
nannten Firma Yaddem bdie Hrbeiterjhajt das Anfjinnen ab-
lehnte, die augenblicklichen Cdhne auf lange Frift feftjulegen, ver-
fudite man mit Drohungen bdie Arbeiter gefilgig ju maden. Dem
Betriebsrat im erk Reinsfeld der Fa. A. pon Hammerjtein murde
jeitens der Firmenleitung fcriftlich erkldrt: ,bdaf die Cohnjise
ab 1. Januar 1930 wm 10 Projent [erabgejesit werden”, und dak
Johne Riickjidt die der Firma iiberfliifiig erjdeinenden Hr-
beiter entlajjen wetrden,” wenn nidt der Derliingerung des derzei~
tigen Cohnabkomemns bis September 1930 jugejtimmt wiitbe. JIn
diefen HAuperungen jeigt fid) ein ridtiger Sdiarfmadergeijt — es
ijt fhemmungsloje Huswertung bder ,gefiihiten Nladtpofition.
Solche ErRldrungen find 3u bedauern, da hierdurd) das gqute Ein-
verneimen im Betrieb, weldes odie A+beiter wiinjden, bejtimmt
nicht gefordert wird. Sculd an der Derftdrkung oder Gegenfite
triat in diefem Fall der Arbeitgeber. Es wird in der Arbeiterfdaft
allenthalben die Auffafjung laut, dap der derzeitige Firmeninhaber
in bejug auf joyinles Derjtindnis feinem Dorgiinger nadjteht. Es
seugt bejtimmt nidt von fjozialem Derjtdndnis, wenn gerade vox
Weihnadyten die Arbeiter mit jolden Androhungen begliickt werden.
Friiher war es Dei der Firma iiblid), Oaf eine, wenn audy be-
fcheidene, melbnadytsgabe den Arbeitern gegeben mutbe — body es
indern fid) die Jeiten. Dabei waren die Lofhnjdse in der Dorkriegs-
seit unter Beriichiiditigung ber Teuerungsziffer Hoher als hHeute.
Timmt man die amtlicgen Indegziffern jur Grundlage, jo haben
die Fadjarbeiter der Fa. Hammerjtein heute nur einen Realjdidht-
lohn von etwa 85 Prozent des Dorkriegslohnes, nady der amtliden
fofnerhebung im Boljgewerbe vom Uldrz 1929 ergab fid) allgemein
eine Reallofnfohe gegeniiber der Dorkriegs3eit non 103—110 Projent.
Es ijt hier ein wejentlidies Suriickbleiben oder Lofnbildung im
Bunsriiker Sdgegewerbe feftznjtellen, fo daf eine Anpafjung oer
£6hne unbedingt erforderlid) ift. Die Arbeitgeber follten fich Otefen
unbedingten otmendigkeiten nidyt verjdylieken.

Ntan besahlt 3u {diedyt

Das 8-Uhr-Abendblatt bringt in Ir. 259 einen Artikel unter
der fiberidyrift: ,Ulan darf fidh wmitunter nidit wundern, wenn
Beamte der Derjudyung erliegen! Ulan bezaflt fie jdledyt und iiber-
ligt fie ihren Sorgen.“ Sie fiihrt alle Skandale bder Ilefiten 3eit
darauf juriik, daf ,die Beamtenfdiaft im allgemeinen nidit be-
fonders gut bezahlt wird.” Dann redinet fie die Gehdlter aus, die die
Offentligkeit befonders interefjieren. Jundd)ijt die Direktoren der
Stadtbank, die in den SRIarekjRandal verwickelt find. Hady An-
gabe odes 8-lUhr-Abendblattes jdywankt ihr Gehalt jwifden 8400
und 12000 RYUL. je nad) Dienjtalter. Dazu kommt das Mohnungs-
geld, das 1680 bsw. 2100 RUT. betrdat. Fiiv die beiden erjten Kinbder
Rommen nod) jahrlich 240 Reid)smarh hinzu, fiir weitere Kinder je
300 RUL. Sobann kRommt nody ein ortlidher Sonderjujdhlag von 3
Prozent vom Grundgehalt hinzu, der etwa 250 bis 380 RIUT. be-
trigt. Daju Rommt eine befondere Dergiinftigung in Form pon
TQantiemen. Sie find gejtajfelt, und an hodjter Stelle jteht oder
Direktor Sdymitt, der nad) den Bejtimmungen jo gejtellt jein joll
wie Oer Dizeprdfident der preuiijden Stoaatsbank, wdhrend bdie
iibrigen WTitglieder des Dorjtandes den DireRtoven der Staatsbank
angeglidhent fein jollen. Jm Ietten Jafhre erhielt DireRtor Sdymitt
15000 k1. Tantieme, die anderen Direktoren 10000 RUL. Daju
bemerit das 8-Uhr-Abendblatt: ,Der leitende DireRtor
Ram fomit auf rund 30000 RUl, was jzweifellos
nidt juviel ift, wenn man die Bedeutung feiner Stellung be-
riickjidytigt, und jeder ilis nur ewn Rleiner Bruditeil der
Bejiige ift, bie aitdere BankdireRtoren erhalten”
Don dem CEinkommen Odes DirveRtor Scdhroder wird gefaat, ,daf er
nod) nidt 1000 RUT. monatlidy Einkommen bezieht.“ Sodann wicd
das Gehalt des StadtinjpeRtors Stockel angegeben, der im vorigen
Jahre einige taujend Ulark unterjdifagen haben foIl und hinjuge-
fet, ,0ap ein Stadtinjpektor mit 400 bis 500 RUT. monatlid) den



Sebensunterhalt einer Familie bejtreiten mup, leidit in Sdhwie-
tigheiten geraten Ranmn, wenn Krankheit oder fjonjtige
unerwattete Ungliiksfille ifn heimfjuden.” Das Blatt verlangt
 dann eine beffere Bezahlung und jdlickt den Artikel: ,Wie
die Derfiltnifje feft Legen, gehdren die Beamten 3u ben
Armen', die man jduldig werden (it Das it ein
" ungefunder und unwiirdiger Juftand. Der deutjde Beamterkdrper
ift unjweifelhaft gejund, es ijt Gufgabe des Reidjes, ihn gefund
3u erhalten.”
© Wit anderen Worten, wenn bder Beamtenkorper gejund erfhalten
werben joll, dann miifjen die Gehilter verviclfadyt werden. Uad)
Anjidit des 8-Uhe-Abendblattes find ja 30 000 RUL ,3weifellos nidt
su oiel* und man Rann fid) einen Begriff madjen, was andere
leitende Perjonen fiix ein Gehalt beziehen, wenn 30000 RIUL. ,nut
ein Rleiner Brudyteil der Bejlige find, die andere Bankdirektoren er-
halten.” Die jozialdemokratijd)-Rommunijtijfhen Stadtrdte und
Biirgermeifter, die in die SRIarckangelegenheit verwickelt find,
haben audy Gehdlter von 2000 RUL. und mehr pro Olonat. Wil
man bdiefe ,Armen” nidit [duldig werden Iafjen, muj man aud
ifire Gefdlter verdoppeln und verdreifadien. Dielleidit hat jich aud
der @berbiivgermeifter von Berlin, Oer ein Gehalt fat, das hoher
iit, als das eines Ulinijters und Reidiskanjlers und der nod) er-
heblidie Reprijentationsgelder Hhat neben fjeiner Romfortabel ein-
getidyteten freien Dienjtwohnuna, deshalb verleiten Ilajjen, den Pels
von Sklatek ftatt mit 4000 RYT. mit 400 RIT. 3u bejahlen, weil
man ihm wirklid) nidt jumuten kann bei jeinem Gehalt den regu-
liren Preis ju Dejahien. Dazu Rommt, daf die Beamten bei Krank-
heit ldngft nidyit in joldje Sdjwierigkeiten geraten wie Arbeiter
und Angejtellte, weil ja aud) das Gehalt in Krankheitsfillen weiter
ge3aflt wird.

Was hitte das Blatt gejagt, wenn ein Arbeiter oder An-
geftellter, ber fo viel jahrlid) Cofmn hat wie die erwidhnten
in die Horrupiion vermickelten PDerfonien Woden- oder Nlo-
natsgehdalter Qaben, fidh Hhitte verleiten lajfen, Schicbungen
su madien? Das hitte das Blatt gefagt, wenn ein Arbeits-

Tofer mit einer Unterjtiisung von vielleicht 20 RUT. pro Wode -

fidf nody durdh) 3eitungsverkauf, Teppidlopfen, Botenginge odetr
Bolshacken ein paar Pjennige nebenher verdient hitte, ofjne das
der Beforde anjujzeigen? Diejen Armen fHdtte man bejtimmt als
. Betriiger begeidynet unbd jid) iiber das ,Rorrupte Syjtem bder Ar-
“ beitslofenverjiderung” entriiften Ronuen. Es ijt audy nidit dasfelbe,
wenn jwei Oasfelbe tun. Betriigt ein Rleimer Ylann mit einem
Wodjeneinkommien von 20 bis 30 RUL, oder jud)t er auf ehrlide
Weife nod) nebenher einige Ulark j3u verdiemen, um fjeine Familie
3u erndifiren, dann ift er ein Betriiger und ein Cump. Betriigen aber
Stadtriite, Biirgermeijter, BankbdivekRtoren mit einem Gehalt von
30000 bis 100000 RIT. Einnafhmen, dann darf man fid dariiber
nidt wundern und judt den Grund davin: ,man bezahlt jie jdlecht
und iiberldft fie ihren Sorgen.” Diefe Dioral mit doppeltem Boden
mup nody einmal fejtgenagelt werdern. Qqr.

~ Rundjchau.

Ein japanijdes Gewerhjdaftsgejes. Dem jepanifdhen Darlament
liegt augenblicklid) ein mneuer Gefefentwurf iiber die GewerRidaj~
ten vor. Danad) werden Einjelgewerkidaften und Gewerkidafts-
biinde ofjne Riikjicdht auf das Gewerbe, fiir das jie gejdhaffen wur~
den, anerkannt. Einer GewerRidyaft Ronnen jid) anjdliefen: 1. alle
Petjonen, die Handarbeit leiften oder geleiftet haben, 2. jeder Ge-
werkidaftsbeamte, 3. jedbe auf Grund eines Generalverjammliungs-
bejdylujjes 3ugelajjene Perjon. Den Soldaten, Ulatrojen und Beamten
des BHeeres und der Ularine ijt es verboten, jid) einer Gewerkjdiaft
anjujdliegen.

Die einjige Formalitdt fiir die reditmdBige AnerRennung der
Gewerkidaften Dejteht in ocr Dorfdrift, daf ifre Griindung oden
Behorden mitgeteilt werden muf. Gleidhzeitig miifjen Oie Behorden
eine Abjdirift der Safungen unter Angabe von TMame, Adrejje und
Sig der GewerRidaft jowie ihrer iele erhalten. Die Gewerkidaften
© miifjen ji) nad) dem Gefef in erfter Linie mit der Aufrediterhaltung
oder Derbefjerung der Arbeitsbedingungen Defajfen. Sie Rbnnen
aud) gegenfeitige Bilfsvereine, Genojjenjdajten ujw. griinden. Ein
QArbeiter darf wegen feiner Sugehovigheit ju einer Gewerkidaft
nidit entlajjen werden. Jeder Arbeitsvertrag, der ein Ausideiden
aus der Gewerkjdaft verlanat, odber ein Derfpredien, jid) nidyt ge-
wetkidaftlid) ju organifieren, ift redtsunwirkiam. Die Gewerk-
idhaften find fiix Derlujte, die einem Arbeitgeber aus cinem Arbeits-

(Fortjeung Seite 8.)

| Derbandsnadyridhten.

Bekanntmachung des Dorftandes,

Der 1. Wedenbeitrag 1930 ijt fiir die 3eit vom 29. Dejember 1929
bis 4. Januar 1930 fillia.

Jahresjchiuf — Dierteljafiresabredinung. Ulit der wvergangenen
Wode wurde das 4. Dierteljahr 1929 beendet. Die Fertigjtellung der
Abrednung muf diesmal befonders jorgfdltiq und ridhtig, muf aud
in der fagungsgemifen Frijt erfolgen, damit die Abjdlupatrbeiten
der Haupthajje Reine Derjogerung erleiden. Die Abredinungs-
formulare wurden den 3afljtellen und Orisgruppen bereits juge-
jandt. Der bejte Beweis fiiv eine ordnungsmigige Gejdiftsfiihrung

- ift die piinktlidje Erledigung der Abrednung.

Tleue Beitragsmarken fiir 1930. NTit Beginn des mneuen Jafhres
Rommen neue Beitragsmorken sur Derwendung. Die jefigen Dlarken
diirfen nur nod) bis Ende des Jahres verwendet werden. NTarken
ausbdem Jahre1929, dieim Jafhrel950 nodverwendet
werden,jindaljoungiiltig. Die nod) am Sdhlujje des Jahres
in den 3afijtellen vorhandenen Rejtbejtdnde an Ulavken find mit der
Dierteljahrs-Abredinung an die Jentrale einjujenden.

Die neuen Ularken jind allen Jahijtellen zugefdickt worden.

Auf das In-OrOnung-Halten Oer Wlitgliedsbiidier wird fHiermit
nodymals bejonders hingewiefen. Das gilt insbefondere fiiv die Oris-
perwaltungen, die darauj aditen miifjen, daf keinerlei Unterjtiifun-
gen an fjoldye gezahlt werden, deren Ulitgliedsbiider nidyt voll-
jtandig eimnanb?rei jind.

Das Meuausjtellen pon Wlitaliedsbiidhern gejdyieht nur durd) den
3entralvorjtand. Wiitglicder, die dem Derbande mew beitreten, ex-
halten von der 3afljtelle eine Wlitgliedskarte ausgejtellt, die nad
geleifteten 52 Beitridgen gegen ein Ulitglicdsbud) Dbei der BHaupt-
gejdyaftsitelle des Derbandes umgetaujd)t wird.

Das ilbertragen frither geleifieter Beitrdge in die Ulitaliedsbiidyer
gejdyieht ebenfalls nur durd) den Sentralvorftand. Andere iiber-
tragungen find ungiiltio. Solde ungiiltig iiberfragenen Beitriige
biirfen bei Unterftiitgungen nicht angeredynet werden. Die litglieds-
biidjer jind einjujziehen und der Hauptaejdiftsitelle uzujenden.

Am Jahresjchlup miifjen wiederum eine grofe Anzahl vollgeklebter
Ulitgliedsbiicher gegen mneue umgetaujdt werden. Die volfen UTit-
gliedsbiidjer Jind von den thI{teHen etnujamneln und jum Um-
taujd) nady der Bauptgejddftsjtelle nady Koln ju fenden. Selbjt-
verjtandlid) Ronnen nur jolde Nlitgliedsbiider umgetaujdi werden,
die in @rdnung find. Anbdere Biidjer einjujenden, ijt daker jwziklos.

Die Erwerbslofenmarken ofitfen nur fiir die Woden geklebt wer-
den, fiir die das Dlitglied rechtjeitiq die Erwerbslofigheit gemeldet
hat Auf nadtriglide, unkontrollierbare Angaben darf ficdh ver Orts-
Rafjierer nidyt einlajjen.

JIn mandyen Dlitgliedsbiichern fehlt auf der Titeljeite die Unter-
{drift des Ulitgliedes. In Sukunft ift befjer darauf su adten, daf
jebes Dlitglied, wenn es ein neues Wlitgliedsbudy erhilt, jofort im
Beifein des Bevollmidytigten feinen Ylamen an die dafiir bezeidinete
Stelle mit Tinte einjdyreibt.

Fiir die richtige und piinktlidhe Beitragsleijtung,
das ordnungsmifige Einkleben der Beitragsmarken
insWitgliedsbud und fiir die jorafiltige Aufbewahrung
jeinesUlitgliedsbudes ift jedes Nlitglied jelbjt verantwort-
lid). Jebes NMitglied muf daher Sorge tragen, daf jein Nlitgliedsbudh
ftets in @rdnung ijt. ’

Leue Kafjenbiidier und Dlarkenhefte, die ab 1930 in allen 3afl-
{tellen verwenbdet werden miiljen, {ind diefen in den leften Woden
sugefchickt worden. UTit diejer Ileuerung, die wicderholt von 3ahl-
Jtellen _gefordert -wurde, foll in allen 3afljtellen eine einheitliche,
ubergmythd)e und jeberjeit Rontrollierbare Kafjenfiihrung erreicht
werden.

_Heuwahl des @risvoritandes. Auj Grund der Derbandsjafungen
findet alljdhelid) im Januar in jeder aplitelle eine Bauptverjamm-
lung jtatt, in weldher der Ortsvoritand neu gewidfhlt wird. Megen
der ganj befonderen Widitigkeit dicfer Bauptverjammiung werden”
die 3afljtelien und Wlitglieder gebetem, ihr das qrojte JInterefje
entgegen 3u bringen und fiir die bejtmdalidite Sujammenjetung des
neuen @Ortsporjtandes Sorge tragen ju wollen. Dor allem muf in
qu neuen Ortsvorjtand aud) die Juagend entjprechend vertreten
fein. Die Grjahrungen des gereifteren Alters und das Dorwirts-
oringen der Jugend im @rtsvorjtand veveint, gibt die bejte Gewihr
fiir eine gute Meiterentwicklung und fiir gediegene Ceijtungen Oder
Safljtelle. Die Ulitwirkung im Ortsvorjtand ift ein Ehrenamt, dem

iy Rein Ulitglied, wenn es gewihit wird, entjiehen darf. Die

bejten unbd tiidytigjten UTitglieder miijjen gerne und verantwortungs-
Demuft bereit fein, die Fiihrung der 3afljtelle mif ju iibernehmen
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ftreit erwadhfen nidyt verantwortlid). Jede gewerRidaftlide Titig-
Reit, die dom Gejes oder den Safungen einet Gewerkjdaft juwider
Tduft, kann von den Behorden verboten werden. Den Gewerkjdaften
fteht das Einjprudisredit ju. Dorjdyriften iiber Tarifoertrdge ent-
hilt der Gejesentmwurf nidt. Die Regierung beabjichtiat, su diejem
Swede eine bejondere Gejepgebung 3u erlafjen.

_Die Lohne in der Sdubinduftrie.” Die Eraebnifje der im Niir3
biefes Jahres vom Statijtijhen Reidysamt dburdygefiifrten Erhebung
iiber die tatjiichlichen Arbeitsverdienjte in der Sdubindujtrie liegen
nunmelr vor (Reidsarbeitsblatt 33/1929). Danad) betrug bei
eier durdyjdnittlicien Wodenarbeitszeit von 42,6 Stunden oder
Bruttowodienverdienjt der Sdhubfabrikarbeiter im gewogenen Durd)-
jdnitt fiir famtlide Tarifgebiete und @risklajjen:

Seitlofn- | Stiiklofhn-

arbeiter atbeiter
RUT. RUI.
iiber 16—18jihrig minnlich 21,24 26,09
liber 16—18jifrig weiblid . 15,71 20,52
iiber 18—21jdfrig minnlih . . . -° 30,01 36,43
iiber 18—21jdfhrig weiblihy . . . . 21,97 27,27
iiber 21jdhrig mannlichg . . . 42,09 48,68
iiber 21iihrig weiblidh 29,65 33,35

‘Don diefen Bruttoldhnen gehen nody die jeit 1914 wefentlid) ge-

ftiegenen @bjiige fiir Cohnjteuer und Derfidierungsbeitrige herunter.

Wihrend im Jahre 1913/14 an Einkommenjteuer durd)jdmnittlid
vom Bruttolofn 1,5 Pro3. abaejogen wurden, an Sozialverfidye-
rungsbeitrdgen 3,7 Progent, aljo insgejamt 52 Projent,
betrugen bdie Abziige im Wldrz 1929 an Cofnjtener durdyjdnittlicy
1,4 Drozent, an Derfidgerungsbeitrigen 8,6 Prozent, insgefamt 10
Prozent. Die heutigen Abjiige betragen alfo beinahe das Doppelte
von den @Absiigen 1913-14. '

Dereinigte Staaten von Xorvdamerika fiir jtaatlidie Altersventen.
In legter 3eit jind aus den Dereinigten Staaten wiederfholt UTit-
teilungen bekannt geworben, oOie 3eigen, dap Oie amerikanijden
Derbiinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer allmiflid) beain-
nen, von ifjrer beRannten RHaltung in bejug auf die Ablehnung der
ftaatlidgen Sozialpolitik abjuweiden. Sie erkennen mehr und, mehr
die Ylotwenbdigkeit an, die freiwilligen Dereinbarungen iiber: die

Wohlfahrt der Arbeiter durd) gefesliche NMafnahmen ju vervolljtin- -

bigen. ie das Internationale Arbeitsamt mitteilt, haben aud) die
Arbeitgeber der Dereinigten Staaten angefichts der Dielfdltiqheit
des modernen Wirtjdjafjtslebens teilweife einen Wandel ifhrer Auf-
fajjung volfsogen. So Hat die [efte Tagung der Candesvereinigung
der JIndujtriellen in den Dereinigten Staten fidh mit der Caae der
idlteven Arbeitnehmer befaht. €s wurde ausdriiklid) hervorgehoben
und 3ahlenmdpig bewiefen, daf die Indujtrie durdaus Reine Alters-
grenzen j3ieht. Trofdem wurde nicht bejtritten, daf mit Hdherem
Alter ein Yadlafjen der Arbeitsleijtung verbunden ijt, jo 0af in
der Prazis hiufig eine Altersgrene tatjddilid) entjteht. Die Tagung
bes amerikanifden Candesverbandes oder- Inbdujtriellen Hhat ifhren

Dorjtand beauftragt, die Frage ju verfolgen. Gleid)seitig I)at:'er

. Vorausbezahlung, Geldfendungen nue Poijtidhedtonto 7718 Kbl

i fiy fiiv die  gefefliche Einfiihrung eines Altersrentenjpjtems fiir -
. Qrbeiter ausgefprodien. Danad) foll der Staat den Arbeitern nady

vollendetem 65. Cebensjafhre eine Altersqrene bezaflen, die min-
dejtens 300 Dollar jdhrlid) betragen joll. Diefe Haltung der ameri-
Ranifdien JIndujtriellen gewinnt um jo mefhr an Bedeutung, als
bie Frage der fozialen Aufwendungen augendblidlid) in Europa im
Dordergrund des JInterejjes jteht.

Beridite aus den 3afljtellen.

Henmarkt i. @. Am 15. Dezember hatte die Dermaltung der 3ahl-
Jtelle ifre UTitglieder 3u einer gemiitlichen Derjammiung eingeladen.
Der Dorjiende begriite mit Rersliden Worten bdie Erjdyienenen,
vor allem bdie beiden Drijides des Rath. Gefellenvereins. Kollege
Scmitt aus Wiirnberg jprad) in Rurjen markanten Morten von
bden 3ielen und Swedken des Derbandes. Die Gefangabteilung des
Gefellenvereins verjdonte den Abend durch Ciedervortriige. Priijes
Utittenfhuber |prad) fid) anerkennend aus iiber die Sujammenarbeit
des dprijtl. Holzarbeiterverbandbes mit dem Gejellenverein. Kollege
Sdoridl aus Miirnberg forgte fiix Humor und Unterhaltung. Alles
in allem: Jn Meumarkt i. @. qeft es vorwdrts, der Derbamd
marfdiert. Glilk auf! : : Bans Henjler.

34 [4
Literarijches. -

Paul Grieger, Das neue Uiobel. Ieuzeitlidie Wohn-, Sdlaf- und
Atbeitsriume in 93 Anjidten und 119 Vlafzeidnungen aller Ein-
selmdbel. (Die Baublidher Band 7.) Quart. Kartoniert 12— RUL
Der Innenardyitekt Paul Griefer, Profejjor an der Kunjtgewerbe-

- fdule Bielefeld, hat Jich mit jeinen formjdyonen, jeitgemifen MWMoh-

nungseinriditungen einen fMamen gemadit. Er fagt in Ofejem Budje

© eine groge 3abl feiner bejten QArbeiten Oer leften Jafhre zufammen.

JIn Raum- und Eingelanfihten jowie in genauen Werkzeidnungen
(Grundrifje, Aufrifle und Sdnitte mit Ulafangaben) werden Tijde,
Stiifle, Sejjel, Sofas, Biidjer|djriinke, Sdreibtijhe, EAnridten,
Sdyriinke, Betten, Frifiertijdie, Kindermobel ujw. aller Art gezeiat.
Die meijten diefer ,Grieher-HTdhel“ Iafjen fid) ebenjogut als Einjel-

. Jtiicke wie im gangen Raum verwenden. Dem Bandwerk und oder

Uidbelinbujtrie werden Odadurd) wirklidle Dorbilder geboten, die
in_ihren einfadien jdidnen Formen im bejten Sinne modern jind. Es

- find ridytige Gebraudysmobel fiir den Vlitteljtand, denn fie kRommen
- wegen ifrer einfadien Konjtruktion und vieljeitigen Derwendbar-
. keit gar nidyt teuer ju jtehen und beweifen, dap die Einzelanferti-

gung fjiiv beffimmte Aufgaben nod) Iange neben der Serienfabri-

© Ration ihren Plag behaupten wird. Ebenjo anregend diirfte Griefers

Budy fiir die Serienfabrikation fein und fiir das eigene Sdaffen
der JnnenardyiteRten und Uidbeltifdhler. Wir wiinjdhten es aber
aud) in die Hand des Laien jur Erjichung feines Gejhmacks und
sur Beratung bei allen notigen Anjdaffungen.

Angeigenpreid fitr bdie biergefp. IMillimetergeile 30 Pfennig. Stellengefuche und
=Angebote, {olvie Angeigen der Jabljtellen foften die Hilfte. Redbaltion und Verjand
befinben fid) foIn, BVenloer Wall 9. Telephonrui Wejt 51546, — Redaltionsdidhlup
ift. Gamstag=-Mittag.

Der ,Holzarbeiter” erjdeint jeden Jreitag und wird ben Mitgliedern unent=
geltlic) gugejteflt, — Fitr Nidtmitglieder ift der ,Holzarbeiter” nur durcd) die Poft
gum Preife bon ML, 1,— pro Monat gu begiehen. — Angeigenannahuie nur gegen
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