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Lefjrlingsordnung filr das ,
tweftdeut/die Tifdylerfandiverf.

Der Deutfche Handwerks= und Sewerbekammertag,
Sit  Hannover, empfieblt den weftdeutjchen Haud=
werkskammern, im Cinoernebmen mit den beteiligton
Sachorganijationen  der Aleifter und Sejellen des
Tijthlerbandwerks — insbefondere dem Rbeinijdy=
Bejtialifeh=LippiJchen Tifchler=Snnungsverband, Sif
€JJen und dem JBenfralverband dhriftlicher Hoisar~

beiter Deutjchland, Sits Kol — sur Erjielung eines.

Jittlich und berujlich tiichtigen, korperlich geJunden
und geijtig reglamen Wachwudhjes die nachjtebende
Lebrlingsordunung
fiir das Tijeblerbandmerk
als Vorfhriften sur Regelung des Lebrlingsmwejens
im wejtdeutjchen Tijchlerbandwerk su erlajjen,
Hannover, den 26. Wovember 1929,

Gemal §§ 103 e und 8 a VOO, wird fiiv den
Bejitk der Handwerkskammer .. Jolaende
Lebrlingsordnung fiiv das &Eijeblerhandwerk

erlafjen: 8 ik

.....

I Allgewteine Vorjdriffen.

§1, Welenund Verveith der
Cebriingsordnung ¢
1. Die Qebrlingsordnung fiir das Tifhlerhandmwerk um=
faft bie auf das Cebrlingswefen besligliehen BVeftimmungen
und qilt fiiv alfe BVetriebe und fiiv alle Perfonen, die &ijch-
ferlebrlinge ansbilden. .
2. Susbefondere regelt Jie die Werbung, Auswabl, €in-
Jtellung, Ausbildung, Driifung und die suldfiige Hoit;abi
der Cebrlinge.

§2 Bildung der Organe
1. Der Sadbausjhufy bei der Handwerkskammer
‘A Aujgaben

DBei der Handwerkskammer wird als Organ der Kamier
ein. Sachausfhuf fii das Tijehlerbandwerk ervichtet, . det
die Durthfiibrung diefer Cebrlingsordnung su regeln und su
iiberwachen bat, -

B, Sulammenjebung

Der Sathausehufs Jetst Jich aus je 5 Vertretern der Tijih=
lereibetriebsinbaber (im folgenden Meijfervertreter genannt)
und der Tijthlevgefellen (im folgenden Sejellenvertreter ge=
nannt) des Bejirks juJammen, Von den erjteren miijjen drei
die Anleitungsbefugnis baben und Cebrlinge ausbilden, von
den lefiteren Jollen drei die Tifthlergejellenpriifung be=
Jtanden baben und in Betrieben arbeiten, in demen in der
degel  Cifthleriebrlinge  ausgebildet  werden. Siir  bdie
Aleijter= und Sejellenvertreter jind Stellvertrefer su be=
ftellen, welthe die Mitglieder im Salle der Verbinderung
vertreten und im Salle des QAusfcheidens fiir den Rejt dev
an}tsbauvr erfelen. Siiv die  Stellvertreter gelfen Ddie
aleichen  Vorausjetungen wie fiiv die ovdentlichen Ait=
glieder. ) '

Die Handwerkskammer entfendet auferdem einen jtimm=
beredhtigten Bertreter, dev nitht dem &ilchlerhandwerk an=
geburen darf. Die Vejtellung der AWitglicder des TJachaus=
Jchulies evfolat durch die Haundwerkskammer auf BVorfhlag
der beteiligten Aleijtevorganijationen und dev
Q@efellenorganifationen
C. Vorlit, Gefthdftsfibrung, Vergiitun-

gen, RojJten der Sefhaftsflibrung,

Den Vorlit Fiibrt der Vertreter der
Handwerkskammer, .

Die Sejchifte des Sachausjchuffes werden von der Hand~
werkskammer gefiibrt, :

Die Mitglieder des Sarhausfehufjes verfeben ibr Amt
als €bhrenamt. €s tebt ibnen €rjat baver Auslagen (Reife~
koJten und Geitanfioand) gegeniiber denjenigen Stellen 3u,
vou denen [ie vorge[chlagen find.

Die Kolten der Gelthaftsfiibrung dos Jarhausfthules
werden von der Handwerkskammer getragen.

D. Befhluffaljung, Geldhiftsordnung

1. Die ‘Bcfrb[ﬁi]’e des Sachausfdhulfes werden mit Stim=
menmebrbeit gefaht. An dev Abftimmung nimmt die
gleihe Sabl der Vertreter der Meijter und Sefellen
teil. Sur Belhlupfabiakeit des Jathausidhulfes ijt er=

forderlich, dafy je drei’ MWeijter- und Sefellenvertreter

norbcmben_ Jind, .

2. UMufte ein  Segenftand wegen  Velthlupunfabigkeit
-yweimal pertagt werden, Jo bat der Jachauschufs in der
dritten Situng obne Wiitk]icht auf die Jabl der An=
wefenden Beftblufs su fafjen.

3. Sur Befehlufsfafjung iiber Koftgeldbeibilfe und Urlaubd
witd auf Antrag der Aleiftervertretung oder der Se=
Jellenvertretung je ein Wertrauensmann der ieifter-

vertrefer und der Oefellenverfrefer sur Siung des
Satbaus]hujjes mit Stimmrecht binsugezogen. Bejehiufs=
fabigkeit liegt flir diefen Sall vor, wenn aufer dem
“Borfisenden und den beiden Vertrauensleuten je vier
Meijter- und efellenvertrefer anmwefend Jind, Ve=
TthliiJle werden mit 3/5 Alebrbeit gefaft. Wenn bier=
-nach ein Befchluf nicht suftandekommt, oder wenn Ve-
Jehlubunfabigkeit vorlieqf, fo entjcheidet ein Sprudh=
kollegium. Diefes Jest Jich sufammen aus den beiden
“Bertrauenslenten (Siffer 3 Sak 1) und einem von der
Auffichtsbeborde der Handmwerkskammer su beftellenden
Obmann.

4. dm iibrigen qibt der Sachausfchufs fich Telbjt eine e
Jthaftsordnung.

2, Der Orfsjathansjhuf bei der Sunung
A Aufgaben.

2?9} jeder Eifchlerinnung wird als deven Organ ein pari=
titijcher Ovtsfachausfihuls ervichtet, der die Durchfiibrung
diefer Lebrlingsordnuig und Oer auf Srund derfelben von
der Snnung bejchloffenen ndberen Regelung des Lebrlings=
f)ne{ens Jichersuftellen und das Sacbchulmefen 3u fordern
at,

Der Ottsfacbausfchufy gift als Cebriingsausjhuf der
Snnung.

B, Gujammenjetung.

Der Ortsfathausfibufs beftebt aus je drei bis fiinf Mei=
jidiodrttetecn v Sefellenvectretern. ' ' '

C, Die Gefellenvertrefung,

Die Gefellenvertretung im Ortsfathausfchufs ijt der Ge=
Jellenausjchufs, der in jeder Snnung nach dem gleithen, ge=
beimen und allgemeinen Wablvetht innerbalb 3 Monaten
nath Snkrafftreten diefer Lebrlingsordnung fiir die Amts-
dauer von 3 Jabren neu su wablen ijt. Die LWabl leitet
gemaf § 95a NSO. ein Alitglied des Snnungsvorftan=
Des unfer Anmefenbeit eines Vertreters der Aufjithtsbe-
borde der Sunung. Die Gabl der Mitglieder des SGefeilon-
ausjcbufJes betrigt 3—5. Die fiir den Snumungsbesirk bejte~
benden wirtlthaftlichen Vereiniqungen der Cijehlergefellen
(&I]'Fb[Ptngl‘IfPH) baben das Reibt, Vor|chlagslijten ein=
sureithen, Die Seftjtellung des Wablergebnifles erfolgt nadh
den Srundfaten der BVerbiltniswabl,

~our eilnabme an der Wabl des Sefellenausithufjes find
Die bei einey Smiungsmitgliede befthaftigten volljabrigen
Sg'eiellm (Sebilfen) berechtigh, welhe Jich im Bejis dev
biirgerlithen E€hrenvechte befinden. Wablbar ijt jeder mabi-
berechtigte Sefelle, welher nath §§ 31, 32 des Serichts-
(oeﬁaif_ungsgo}ot;es sum Amte eines Schoffen fabig ijt. Die
Mitalieder des Sefellenausfihufes einer  Smangsinnung
Jollen eine Selellenpriifung bejtanden baben.

Siiv die Mitglieder des Sefellenausithujfes find in einent
bg]onbermg ‘ZBab[gang Erfasmanner su wablen, welde fiiv
Diefelben in Bebinderungsfallen oder im Salle des Uus=
Jeheidens fiiv den Nelt der Amtsdauer in der Reibenfolge
dov Wabl einsutreten baben. Wird deljen ungeachtet dev
@efellenausjchufs nicht vollsablig, Jo bat ev Jich fiir den
Reft der Wablseit 3u ergdnzen. Witglieder des Selellen=
ausfchulles bebalten, audy wenu Jie nicht mehr bei Snnungs-
mitgliedern befchdftigt Jind, Jolauge fie im Besivke der In-
nung verbleiben, die Mitglied|chait noch bis swm ECnde der
Wablperiode, jedoth bbchliens fiiv ein Jabr.

D. Die Weijter vevtretunag,

Die Meiftervertreter im Ortsfashausichuf Jind von der
Sunungsverfammlung fiiv die Amtsdauer von drei Jabhren
inneebalb  von drei Monaten nath Snkrafttreten diefer
Lebrlingsordnung su wablen, unter Veriicklichtigung der
Vorchriften des § 93 d byw, § 100 r AbJats 1 RSO,

E. BVorlit, Gefthiftsfiibrung,

Vergiitungen, Kojten der Sefthdfts-
- fiibrunag. L

Aus der itte der eiftervertreter wird der leifter~
vorfitende, aus der litte der Gefellenvertreter dor Se-
Jellen=Borlitende gewablt. Sbre Aufgaben und ibr Jujam=
memwirken regelt die Sefchiftsordnung,

Die Gefchidjte des Ortsfachausichufjes werden von der
@efhaits]telle der Sunung gefiibrt.

Die Alitglieder des Ortsfarhausichufles vermalten ibhr
Amt afs E€hrenamt; nur ihr Jeitaufwand fiir Priifungen
(Tiehe'®.) wird aus der Smuingskalje besablt. '

-~ Die Koften der Sefchaftsfiibrung mwerden von der In=
nung gefragen.

P Befdhlulfaljung, Gejthdaftsordnunag.

Die Be[dliifle des Ortsfahansichuljes werden mit Stim-
menmebtheil gefaft. Un der Abftimmung nimmt die gleiche
Sabl von Wertretern dev leifier und SGefellen teil, Vel
Stimmengleithbeit gilt der Antrag als abgelebnt.

Sur Vefthluffabigkeit des Ortsfachausfchuffes ijt die Ane
wefenbeit des Vorfienden oder des [telloertretenden Lorw
Jienden und je eines leijter= und Sefellenvertreters ere
Jorderlih.

3m iibrigen gibt der Ortsfachausicbuf Jich Jelbjt eine
Sejchdftsordnung.

G, Der Gefellenpriifungsausicdbup.

Siiv eine dnnung, die das Priifungsrecht befit, ijt dev
Gelellenpriifungsausjchufy 56 nathftebendem suftandig.
Siiv eine 3nnung, die das priifungsredht nicht befitst, it
der von der Handwerkskamuier bejtellte Sefellenpriifungse
ausfihufs sur Abnabme der Gefellenpriifung suftdndig.

Der Sefellenpriifungsausichufs bejteht aus dem BVoritene
den und mindeftens 3wei Veifitern, Die Jabl der Veijizer
iit vom Ortsfachausjebufs feltsufeten. Die Hilfte der Veiw
liser beftebt aus leiltervertretern, die andere Halfte aus
®efellenvertretern. Die Meijterverireter werden auf BVore
Jeblag der. leijtervertretung im Ortsfachausichuf von der
dnnung, die Gefellenvertveter werden von der Gefellenvers
trotung im Orttsfachaus]ehufs bejtellt. Der BVorfiende wird
auf Vorfhlag des Ortsfacbausichufies von der Handwerkse
kammer bejtellt,

Die Aeiftervertretor miiffon die Aleijterpriifung, die Gew
Jellenverfreter miiffen vovbebaltlich des § 100r AbY. 2
RSO. die Sefellenpriifung bejtanden bhaben.

Die Amtsdauer dor Miitglieder des Sefellenpriifungss
ausfchuffes wabrt drei Jabre,

Siiv das Priifungsverfabren
der Handwerkskatumer.

H Seltungsberveich des
Ortsfadaus]hujjes.

Die Veftimmungen iiber den Ortsfachausihuf finden nue
Anwendung auf Jolthe Vetriebe, die einer Eijchlerinnung
angeboren. Siiv die iibrigen Tijthlereibetriebe im Vereich
der befeiligten Handwerkskammer ijt der Sachausfibufb der
Handwerkskammer sujtandig. .

gilt die Priifungsordnung

I1. Werbung und AUuswabl der Lebrliuge,
§ 3. ‘

Die im Einvernebhuren mit dem Ortsfachausibufs su frefs
fenden Wahnabmen der Snnung, die die Werbung, Ause
wabl und Cignungspriifung der Lebrlinge betreffen, Jind une
ter Mitwirkung der Vevufschule gemeinfam -mit dem Ortw
lichenn Berufsamt nach den Richtlinien durchsufiibren, die
vom Sachauschub der Handwerkskammer su evlaffen find.

$ 4.

Die Werbing von Cebrlingen kamnn durch offentliche,
Jehriftliche und miindliche Darlequngen, Siibrungen durch
Cilthlerwerktdtten, Verteilung von Nlerkblattern, in den
Sthulen erfolgen. Die offentliche oder gemeinuiiige Vew
rufsberatung Joll den Swedken des Tifchlerhandwerks nufse
bar gematht werden.

§ 5.
BVoeviickJichtigung der Weigung nnd €ige
nunaq.

Die Lebrlingsannabme Joll nicht dem Sufall oder dufsew
ren Umjtanden iiberfajfen fein, Jondern die perjonliche Weis
qung des JSugendlichen und Jeine geijtige_ und korperliche
Cignung beriickfichtigen. fiberall mufs jtreng darauf gefeben
werden, daf muir gefunde, gut veranlagte und ausreichend
vorgebildete Jugendliche dem Voruf sugefiibrt mwerden. Sie
Jollen die Volks[chulpflicht erfiillt, die oberfte Kfafle er=
reicht und mindejtens die Senjur ,,Geniigend® aufsumeijen
baben. .

§ 6.

Aunmeldunag. :

1. Jugendliche, die AWeigung sum Eintritt in das Tifchler~
bandwerk bekunden, erbalten bei der Handmwerkskammer
oder bei der Sanung oder bei den Eifehlereibetrieben
Qnmeldevordruke, die ausgefiillt und unterjebrieben an
einen Tijchlereibetrieb oder an bdie 3nnung absugeben
Jind. Die Vetriebe geben die Unmeldungen an den Ortse
fathausfchuls oder im Salle des § 2, Siffer, 2 H an den
Sachausfehul der Handmwerkskammer mweiter. Der An=
mefdevordruck, der eimen Aussug aus § 5 entbalten Joli,
fordert die AUngabe von Wamen und Ulter des Jugends
lichen, Wamen, Stand und Wobnung des Vaters oder
Vormundes, die Veseichuung des su erlernenden Verue
fes und die Auffiibrung iiberftandener Krankbeiten. Der
QAnmeldung it ein darztliches Atteft iiber den Selund-
beitssuftand beisufiigen, Jofern von dem Jugendlichen
nicht bereits ein arstliches Geugnis bei den Akten Ddes
Bernfsamtes vorhanden ift.

2, Auf Grund der Lebriingsanmeldungen overanlaft dep
Ortsfatbausiihufs byw. der Sachausthufs bei der Hande
merkskammer (§ 2, Siffer 2 H) die Priifung auf korpere
liche und geijtige €ignung der BVemwerber.
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§ 7.
Cignungspriifung.

Der Ortsfachausihufy  byiv. der Jachausichuf  bei der
Handwerkskaumier (§ 2, 3iffer @ HY bat dis ihm gemadfs
§ 6,2 obliegende Cignungsprifung genteinfam mit dem ju=
jtandigen Verufsamt unach den Richtlinien des Sachaus=
Jihujjes bei der $Handwerkskaininer durchjufiibren.

Die Cigmungspriifung bezwedst, dem Jugeudlichen, Jei=
nen Eltern und dem Lebrmieijter beratend beiujteben. Sie
beginnt wit der gemah § 6,2 veranlaften Priifung, wird
fortgeletst wabrend der Probeieit durch qemeinfchaftliche
Beobathtuug des Cebrmeifters und des Sachlebrers an der
DBerufs|thule und ecndet mit dom Ablauf der Probeseit.
Die abjylickende Cuifheidung iiber Eignung und Ein=
ftellung trifft der Lebrmeifter.

Crqibt Jich dureh die duvstliche Unterfuchung oder dureh
die Gignungspriifung, dafs ein Sugendlicher fiir den &in=
tritt in das Cifhlerbandwerk ungeeignet erfeheint, Jo bat
die Snnung Odies ibren QMiitgliedern ungefaumt bekannfsu=
geben. s

8. :

Kojten der €ignungspriifung.

Der den Alitgliedern des Ortsfachausfchulies dureh die
Cignungspriifung entjtebende Seitaufwand wird aus der
Snuungskalje vergiitet. Die Snnung kann im Einvernebmen
mit dem Ortsfatbausfthufs fiiv die Durchfiibrung der €ig~
nungspriifung eine Sebiibr bis jur Hvbe von 10 RAL. fejt~
Jetsen, die vom Bater oder BVormund des Jugendlithen bei
der Anmeldung su jablen ijt.

111.” Einjtellung der Lebrlinge.

5 §09,
Cebrlings;abl und Cebrlingsbaltung.
1. €s diirfen an Tifthlerlebrlingen gebalten werden:
Meifter allein 2 Lebrlinge, einen 3weiten Cebrling, wenn
erfter Lebrling im 3. Lebrjabr.

it 1 Sefellen 2 Cebrlinge,
» 2—:4 » 3 ”»

» 5— 8 » 4 »

» 9=11 » 5 »

» 12—14 » 6 ”»

» 15—19 » 7 »

bei 20 ) 8

\ bei je weiteven 10 ®efellen 1 Cebrling mebr.

2. €ine Umgebung der Qebrlingsftaffel durch Einjtellung
jugendlicher Urbeiter, weldhe eine fechnifthe Ausbildung
erfabren, it unjuldjjig.

3. Sum Halten oder Anleiten von Lebrlingen Jind alle Sn=
baber von Betrieben des Tifchlerbandmwerks berechtigt,
welthe die gejelichen BVorausfetsungen erfiillen.

4. Der Ortsfahausjchufs kann dem Sachausjchuf der Hand=~
werkskammer - tatjdchlich  Alitteilungen machen, Ddie
mangelbafte Ausbildungsmibglichkeit in einzelnen Ve
ttrieben nathweifen. Der Sachausichufs der Handwerks=
kammer bat in eine Radhpriifung einzutreten und gege=
benenfalls bei der Handwerkskammer AUntrag auf Ab-
Jtellung der Werbaltnifle ju jtellen.

5. War der Ortsfachausfchufs innerbalb eines Jeitraumes
pon 2 Jabren bei demjelben Cebrmeifter dreimal genv=
tigt, Streitigkeifen wegen grober Verletung Jjeiner
Qteijterpflicht gegen die ibm anvertraufen Lebrlinge 3u
Jeblichten oder mufste infolge mangelbaften, bei  der
“Swifchenpriifung  feftgeftellten  Ausbildungsergebnifjes

dreimal Cebrlinge anderen Lebrmeijtern sum Wachlernen
von dem Ortsfathausjchufs iiberiefen werden, Jo bat der
Ortsfathausfehuf im Sinne des § 126 a byw. 128 RSO,
bei dem Sachausjbup der Handwerkskammer Priifung
und gegebenenfalls Vevanlafsung, der Handwerkskammer
sut Ginleitung des Verfabrens sur Entziehung der Be-
fugnis sum Halten und Anleiten von Lebrlingen su be-
" antragen. *
§ 10.

. Dauer der Cebrieit,
Die Cebrseit foll in der RNegel 3 Jabre dauern, fie darf

ben Seitraum von 4 Jabren nicht iiberjteigen. Cebrlingen,

die Jith durch Jleifs und qutes WVetragen in der LBerkftatt
und der BVerufsjchule Jomie bei Oen lefiten jabrlithen

Swifchenpriifungen befonders ausjeichnen, kann die Lebr=

seit perkiirst werden. Der Lebrmeifter oder der Lebrling

kann in diefem Salle einen diesbesiiglichen Antrag an den

Ortsfathausfchufs jtellen. Ver Ortsfachausjhufs bat den An=~

trag unfer $Himuziebung des Cebrmeijters su priifen und,

im Salle dem QAntrag Jtattgegeben wird, befiirmwortend an

die Handwerkskammer weitersuleiten, Die Handwerks-

kammer kann dem- Qebrling -das Netht auf vorseitige Su=

{affung suv Priifung verleiben. 3n diefem Salle ijt der Cebr-

meifter verpflichtet, dem Cebrling die erforderliche Geit und

Selegenbeit fiiv die Herftellung des Sefellen]tiickes ju ge=

wabren. Wach beftandener Priifung qilt das Lebroerbalt-

nis mit dem von der Handwerkskammer feftgefesten Geit=
punkt als beenbdet.
Siir Qebrlinge in Betrieben, die keiner Snnung ange=

“Boren, tritt an Stelle des Ortsfachausihufes der Sarbaus-

Tthuf der Handwerkskammer,

§ 11,
Der Cebroertraag.

1. Bei Antritt des Cebroerbiltnifes wird jwijthen dem
Qebrmeifter und dem Lebrling Jomwie deffen gefelichen BVer=
treter ein Jebrifilicher Cebroerirag vereinbart, der den ge-
Jelichen Unjorderumgen qeniigt und den Veftimmungen
der Cebrlingsordnung nicht mwiderfpricht, Jeder Lebroer=
trag it in mindejtens 4 Exemplaren anzufertigen, die der
Handwerkskammer jur Abjtempelung 3u iibergeben Jind.
Die Handmwerkskammer iibergibt 3 Exemplare der dnnung,
von denen diefe ibrerjeits je ein E€xemplar dem Lebrmei-
Jter und dem gefeslihen Bertreter des Lebrlings iiber-
qibt und das dritte E€xemplar nach Eintragung in die Lebr-
lingsrolle aufbemwabrt. ’

9, 3n dem von der Handmwerkskammer berausgegebenen
Wordrudk des Lebrvertrages it als Veftandteil des Lebr=
vertrages’ ein’ Wortlaut vorsufthreiben, der die Pilitht
des Cehrmeifters auslpricht, dem PLebrling nach den Sefi=
Jeungen der Cebrlingsordnung Urlaub su gemdbren und
Rojtgeldbeibilfe su jablen.

Der Lebrmeijter it verpflichtet, dem Lebrling

im erjten  Lebrjabre 7 Tage
. joeiten » 6
©,  Dritten % 5
» Dietten 4

Urlaub ju gewdbren und rdbrend desfelben auch die Kojt=
geldBeibilie fortsuzablen. Der rlaub Joll in die Seit der
Berufs[chulferien fallen. Diefe Wegelung qilt bis zum 30,
September 1937,

Der Lebrmeijter ijt verpflichtet, dem Lebrling, wenn die=
Jer nicht in Jeinem $HauJe Kojt und Wobnung oder eines
von beiden erbalt, die vom Sachausfchuf bei der Hand=
mebr[ks[\‘ammer feltaefeste wochentliche Kojtqeldbeibilfe su
sablen,

Siir die Seit vom Sukrajttreten diefer Lebhrlingsordnung
(fiir  die KRammerbesivke Bielefeld, Alinjter, Arnsberg,
Dortmund, Diiffeldorf vom 1. Oktober 1929) bis jum
30. September 1931 befrdgt die wothentliche Kojtgeldbei~
bilfe in den Crisklaljen des Vesirksiarifoertrages fiiv das
theinijch=weftfdlijthe Holsgemwerbe:

I o I IV VvV VI
im 1. Qebrjabr  3.50 325 300 275 250 225
R 7.00 650 600 550 500 4.50
w3 1050 975 900 850 750 6.75
o4 14.00 13.00 13.00 12.00 11.00 10.00

Borftehende Site Jind unbejchabdet der Vereinbarungen im
Lebroertrag ju sablen.

Wenn der Cebhrmeifter dem Lebrling freie Koft und Vob~
nung oder eines von beiden gewdbrt, unterliegt die 3u
sablende  Vaventfthadigung  der  freien  Vereinbarung
swifchen Cebrmeijter und gefetlichem Qertreter des Cehr=
lings. DieJe Vereinbarung muf Jebriftlich erfolgern.

3. Die Probeseit betragt 4—12 Wochen. Snnerbalb der
Probeseit jtebt jedem Wertragsteil der Wiicktritt oom
Qebroertrag frei. Rommt der Lebrvertrag endgiiltig 3u=~
Jtande, Jo wird die Probeseit auf die Cebrseit angerechnet,

4. BVor Cintragung in die Lebrlingsrolle it die liber=
einjtimmung des 3nbaltes des Cebroertrages mit den Vor=~

Tthriften des Gefefses und der Lebrlingsordnung su priifen.

und gegebenenfalls Withtigftellung su veranlaffen.

§ 12,
€ntftheidung von Streitigkeiten aus
dem Cebroertrag.

Bei Streitigkeiten und in Jweifelsfdllen, die Jich aus
der Qebrlinsordnung ergeben, entfheidet der Sachausichubs
der_ Handmwerkskammer endaiiltig. '

Siiv die aus dem Cebrvertrag ymijchen Bunungsmitglie=
dern und ibren Cebrlingen entjtebenden Streitigkeiten it
die Bujtdndigkeit des Uuslchulles ur Entfcheidung von
Qebrlingsjtreitigheiten bei der Snnung gemdp $§ 81 a, Giff.
4 und 91 b RSO. gegeben. Tiiv alle iibrigen Streitigkeiten
aus dem Cebroertrag find die Arbeitsgerithte (Handwerks=
gericthte) sujtandig.

1V. Ausbildung der Lebrlinge.

§13. ‘
Ausbildungssiele.

§ 14.
» Pilichten des Lebrlings.
Der Qebrling ijt verpflithtet, jede ibm gebotene Selegen=
beit sur Berufsausbildung gemifjenbaft 3u_ benuten. €t
mufs piinktlich sur Arbeit kommen, willig Belebrung ent-
gegennebmen, aufmerkjam beobathten und fleifig die (eit
ausnuen. Snsbefondere ijt er verpflichtet, nach Anmweifung
des Cebrmeifters die ordnungsmdfige Aufrdumung der
Berkftatte nat% Arbeitsfehiuf vorsunebmen. Der Lebr=
ling mup die Verufsjchule regelmafig befuchen, und_er
bat deren Unterricht als €rgdmung und als einen &eil
der Qehre ju betrachten. Auch in feiner Sreizeit Joll er un=~
ter Venubung von Sachbiichern und insbefondere durth
ﬁl.)i‘bung im Geichien an Jeiner beruflichen Ausbildung ar=
eiten. i
Die befonderen Rerbfe und Pilichten des
balt der Lebroertrag. -

Qebrlings ent=

§ 15,
Pilichten dbes Cebrmeijters.
. 1. Der Cebrmeifter ift verpflichtet, den Qebrling in allen,
in Jeinem Vetrieb vorkommenden Arbeiten des ifchler~
bandmwerks sum Smwecke der Ausbildung unter Einjtellung
auf die fejtgejetiten Jabressiele (Halbjabressiele) su unter=
weifen,damit ev am Sthluffe der Cebrieit imjtande- ift, Jelb~
ftandige Arbeiten in der berufsiiblichen Geit ausjufiibren.

2, Somweit der Cebrmeijter oder deflen Stellvertreter Jith
mit der Ausbildung des Cebrlings nicht Jelbjt befaffen
kann, bat der Qebrmeifter einen durth Erfabrung, beruf-
liche Tatigkeit und fittliche Reife geeigneten Gefellen (Se=
bilfen) mit der Aufgabe 3u betreuen, ibn bei Jeiner 2Aus-
bildungspilicht su unterftiien. Sefellen, welche reg_e[mafflg
in Akkord arbeiten, diirfen mit Jolchen Urbeiten nitht be=
traut mwerden,

3, Cinjeitige Abrichtung des Lebrlings fiir Herjtellung von
Teilarbeiten ijt dem Cebrmeijter unterjagt. Sur Erlangung
der notmendigen Handfertigkeit, sur Siibrung afler Werk-
seuge bat der Cebrling im erften Cebrjabre alle Holer von
Sand, d. b. obne Majchinenbilfe su bearbeiten. .

4. Boei den dem Cehrling iibertragenen Arbeiten it auf
bellen Korperkrdfte gebiibrend Riickficht su nebmen, An
den ungefabrlihen Holzbearbeitungsmafchinen Joll der Qebre
ling erjt im 2. Cebrjabr, an den iibrigen <Mafthinen da=
aegen erft vom 3, Cebrjabre an, aber nur jum 3metke der
Qusbildung und unter Aufficht befchiftigt werden. "Dm
rbeitsseit des Cebrlings rogelt lich nach den jeroeiligen
gefetslichen Vejtimmungen.

5. Don regelmipigen Befuch der Verujsfchule dureh der
Qebrling bat der Lebrmeijter ju iibermachen und die ibm
bierfiir evforderlithe Seit 3u gemabren. .

6. 3u oden Aufgaben des Cebrmeifters gebort nicht nuv

Unfer Zafdjenbudy

Schmuck, im Jauberen Sewande, prajentiert [fich
unfer Berbandstajchenbuch fiir 1930. €in bellbrauner
Umjehlag mit weifgelblichem Aufdruck vermittelt eint
freundliches Ausfeben und [adt Jhon deswegen sum
Rauf ein. Doy das allein konnte ja gar nicht der tiefere
Grund dafiir Jein, Jith das Tafchenbuch 3u befchaffen.

Das freundliche Sewanp birgt einen werivollen, guten |

”S“nba[t. LWer weifs wie oft im Laufe der Cage muf Jich

die Verufsausbildung des Lebriings, er Joll auch defjen
Ehavakterbilduing forb.ern. Der Lebrling it als Berufs=
angeboriger su betrathien und demqemal su bebandeln, du
Cebrling Toll beJonders die Liebe jum Beruf wachgehalfen
unbbber &ifer sur beruflichen Weiterbildung gefordert
werdet,

Wabrend der Lebrjeit foll fich der Qebrling jum
tharakterfeften Mann entvickeln, Der Lebrmeijter muf es
desbalb unterfaffen, ungevetbtfertigte 2Anforderungen an
den Lebrling su Jtellea.

§ 16,
Pilithien der SeJellen (Sebilfen).

Alle ‘Z{Iitarlgoifer des Vetriebes, insbefondere die Ge-
Jellen, miiffen in BVetdtigung ibrer Pilicht gegeniiber dem,
gemeinfamen Berufsjtand dem Lebrmeifter in der Aus-
bildbung des Cebrlings sur_ Seife Jteben. Sie Jollen dem
Cebrling mit guten Veilpielen ovorangeben und ibn mit
Rat und Tat untertiiten.

V. Priifungen.

§ 17, .
) Swifhenpriifungen.
1. Mindeftens einmal in jedem Jabre findet eine

Swijchenpriifung ftatt, Den Priifungstermin und die Prii~
fungsaufgaben Jeit der ®efellenpriifungsausfehufs fejt. Der
Lebrmeilter bat den Cebrling ansubalten, Jich in jedem

Jabre einer Swifthenpriifung 3u ‘untersiehen und bat ibm
fiiv die Herjtellung der Priifungsarbeiten Jowie die fiir die
Priifung erforderliche 3eit su gemdbren und die entfteben-
den Rojten su tragen.

- 2. Durth die Swifdhenipriifung Joll nachgemwiejen werden,
dafs die Qusbildung des Lebrlings der Lebrseit entjpre~
thend vorgefhritten und das betreffende Jabressiel (Halb-
jabressiel) erreitht ift, Jowob! binfichtlich der ®iite der Lei~
Jtung, als audh des fiir die betreffende Arbeit erforderlichen
Geitaufoandes. Die Priifungsaufgaben baben darum ine«
}[erba[b der fejtgefefiten Jabressiele (Halbjabressiele) 3u
iegen.

3, Beigt Jih bei der JSwifthenpriifung, daf die Ausbil«
dung binter den_Jabressielen (Halbjabressielen) erbeblidh
suriickgeblieben ift, Jo bat der ®efellenpriifungsausichuls
nar_bauptqfen, auf welche Urfache diefes suriicksufiibren ift.
Srifft die Sthuld nach den Seftftellungen des Geellen~
priifungsausfdhulfes den Cebrling, Jo ift mit dem Cebrmeiter
und dem gefetslichen BVertreter des Cebrlings ein Weg sur
Debebung der Mdngel ju vereinbaren. Qiegt die Sthuld
beim Qebrmeifter, Jo kann der Sefellenpritfungsausjcbufs
von der Snnung Libermeijung des Cebrlings an einen an=
deren Vetrieb, sur Vervolljtandigung der Ausbildung ver=~
langen,

. § 18.

Sefellenpriifunag.

1. UAm Scblujfe der Cebrieit findet die Sefellenpriifung
ftatt. 3m Qebroertrage ift der Cebrling sur Ablegung dev

Sefellenpriifung su verpflichten. Rur _wenn er fich ibr

untermirft und fie bejtebt, wird er als Eifchlergefelle (Se-

bilfe) anerkannt. 3n der erften $Hilfte des vierten Aionats

Dor %genbnguneg der Lebrjeit bat der Cebrmeifter den Cebr-

ling bei dem c]ellenprd?ungsaus]‘rbuf; 3. wenn die Sn=

nung das Priifungsrecht nicht belitst, bei der Handmwerks=~
kammer unter Veifiigung Dder von der Snnung bzw. der

Handwerkskammer feftgeJetsten Priifungsgebiibr jur Ge-

Tellenpriifung ansumelden, Der  Sefellenpriifungsausjchufs

Totst den Priifungstermin fejt. Sn der Sefellenpriifung bat

der Cebrling den Nachweis su fiihren, daf er in theore~

tijcher und prakiijher Hinficht das Siel der Lebrseit er~
reitht bat.

2. Die Gefellenpriifung wird nach den Vorjebriften dev
Priifungsordnung durchgefiihrt.

3. Rarh beftandener Priifung wird dem Lebrling auf
dem mnath Vereinbarung mit der Handmwerkskammer bers
ausgegebenen €inbeitsformular das Cebrzeugnis (Sefellen~
brief) ausgejtellt,

. § 19,
Snkrafttreten der Cebrlingsordnung
Die QCebrlingsordnung tritt am 1, Jan. 1930 in Krajt
uné) gilt bis sum Onkrafttreten Des Berufsausbildungs=
efetses,
s ‘B%ritebenber Wortlaut murde ovon den unterjeithneten
bevollmithtigten Bertretern der beteiligten Korperfthaften
vereinbart.
Hannover, den 26, Wovember 1929.
Sentralverband thriltlicher Holzarbeiter,
g23.- 9. Kurtjebeid,
ges. Cbr. Sthick,
ges. W. Kurtfcheidt.
Rbeinifch - Wejtfalijch=Lippifther
Tijchlerinnungsverband, Sit Effen.
ge;. RKiickelbaus.
Wejtdenticher Handwerkskammertag.
gej. Dr. Roder.
Deutjcher Handwerks= und Sewerbekammertag.
gey. Dr. MWeufeh, qes. Dr. Detbloff.
3u dieJer Qebrlingsordnung gebdrt ein Anbang,
in weldyem die jeweiligen Priifungssiele benannt Jind,
den wir bier wegen Raummangels jedoch nicht ver~
Bifentlichen. Wir kommen gelegentlich darauf sutiick.
3t iibrigen wird diefe Cebrlingsorduung allgeqxelr}e
Recytskrajt erbalten in dem Augenblick, wo Die in
Stage kommenden $Handmwerkskammern diejelbe als
Borfehriften iiber die ANegelung des Cebrlingswefens
perdffentlithen. Siir eine bejchlennigte Erledigung der

| erforderlithen '_Sormalien bleiben mwir bemiibt.

fﬁr' das Fabir 1930.

jeder dariiber vergewifjern, welches Cagesdatum gilt.
€in Ralendarium it in einem Eafchenbuch unerlafstich
und vermittelt dem Befier augenblicklich die Orien~
tierung iiber Qlonat und Sag. Viel Aliibe und Zeit
wird darauf verwandt, den Wochentag eines bejtimm=
ten Datums in der Vergangenbeit oder in der Fu~
kunjt feftsulegen. €in Blick in die Tabelle deines

Sajhenbuches; und du baft in wenigen Sekunden die
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Seburtstage deiner Jamtlichen AUnverwandten, alle
wichtigen Daten des politifthen und gewerkfchaft=
lichen und deines eigenen Cebens fejtgeftellt.

Dein Verband fejfelt immer wieder dein Sufereffe.
Sonjt warft du ja nicht dabei, Joujt warft du ja nicht
WVorbandsmitglied, Vertrauensmann, eifriger 2lit=
Jarbeiter bei der LWerbearbeit. Darum muft du aber
wit allen widbtigen WVegobenbeiten im Verbandsleben
‘vertraut Jein, mufst die Verbandsgejthithte im Tele-
“grammitil im Seddchtnis haben. Der Gejehichtskalen=
der des Werbandes im Eafchenbuch unnterftiibt dein
- Wifjen, dein Seddditnis und gibt Auskunjt iiber alle
Twitbtigen  €reigniffe im Verbaudsleben vom  Jabre
1899 ab bis sur @egenwart, Dort jindejt du aud
‘eine fiberficht iiber die Entwicklung der Einnabmen
jund Ausgaben des WVerbandes, Ddie dich gewifs um
iQathdenken veranfaft. Bei rethter Liberlegung und
Wiirdigung der dort verjeichneten, Summen wirft du
‘erkennen, daf wir noth viel, Jebr viei ju tun baben,
bevor wir in der Lage Jind, Jorglos der Sukunft cnt=
gegensuleben,

Qichtig ift der AbJchnitt der Veftimmungen aus
den Verbandsjatungen. Tabellarifethe liberfichten iiber
die Arbeitslojenunterftiibung, Kranken= und Umsugs=~
unterftiibung, Jtellt deinen Anfpruch im Salle der Ar=
beitslofigkeit an den Verband fejt. Ebenjo permittelt
it eine Tabelle einen Iiberblick iiber die Leijtungen
der am 1. Januar 1930 in Kraft tretenden Invaliden=
unterftiibung. Sebr beachtlich ift die Tabelle iiber die
Streikunterftiitung, die gegeniiber den bisberigen Be=
timmungen eine wefentliche €rbobung erfabren bat.
- Sidher ijt es auch wertooll, wenn man efwas iiber
die itgliedersablen, iiber Ortsgruppen und die Cut~
wicklung diefer beiden Dinge weif. Aber da wir auch
am Woblergeben der iibrigen dhriftlichen BVerufs-~
perbdnde intereffiert find, werden wir Jebr eingebend
die usfiibrungen iiber diefes Kapitel lefen und die
Qupanmwendung nicht aufer acht lafjen.

DieJe Nubanwendung kann bei jedem Sewerk-~
Tthaftler nur immer wieder in der Werbearbeit ibrer
Qusdruck finden. Darum finden wir dieJe auch als
»Winke fiir die Werbearbeit” bebandelt, lefen auf-
merkjam wie eine Qiitglicderverjammlung ju leiten

© it und merken uns, wie wir, falls wir einmal anf
der Wanderfehajt jind, als Einzelmitglied uns su
verbalten baben. Damit wir auch wiffen, wie die
Spitenlobne im  Reich  gegliedert Jind, entbalt
das Tajehenbuch eine Sobutabelle, unterrichtet uns
iiber die berujliche Gliederung verjdhiedener Sewerbe~
sweige, die in unferem Verbande ibre gewerkjhajt=
lithe Vertretung finden und finden dann die Ent=
Iehliefungen unjeres internationalen Kongrejjes, die
fiir unjeve gewerkjchajtliche Tdtigkeit programma~
tijthen &barakter baben.

3n ein Jolthes Tafchenbudh gebort natiiclich aud eine
Dojtaebiibrentabelle, eine Alafstabelle und, weil die Hols=
arbeiter viel rechnen und berechnen miifjen, auch eine
Multiplikationstafel. Wlles ijt im Tajchenburh ju jin=
den, auch ein Anjehriftenverseichnis aller Sekretariate
unferes Verbandes, unferer Snternationalen Vereini=

,
Beteiligst Du Dich

an der Werbearbeit

qung und unjeres SGefamtverbandes. Siir beJondere
Adreffen ift eine Alerktafel beigefiigt. )

€in oft geduferter Wunjch unjever itglieder
wurde diesmal beriickfichtigt, indem die Worhenlobn=,
Cinnabme= und Ausgabe=Rubriken mwieder einge~
fiibre wurden, Die Veroffentlichungen iiber die Lobn=
vermendung der Arbeitnebmer in den jtatijtijchon Jeit=
jibriften beweifen, mwie aufevordentlich withtig die
Hausbaltbuchfiibrung in Arbeiterkreifen ijt, und wir
Jind iibersengt, daf dieJe €inrichtung unjeres Tafchen
buthes Jebr fleikig benufst wird.

Sa, und dann ijt natiivlich Vaum fiiv Cagesnotizen
und alles, was der Sewerkjehajtler Jich aufsujchreiben
pilegt. Das einmal 3u bebandeln miifste reizooll Jein,
fkann aber nur gefcheben, wenn die Kollegen am €nbde
des Jabres das Tajthenbuch nach jleiiger Benutung
sur €inficht freigeben mwiirden.

Aber das Cafchenbuch miiJjen fie Jith
suerft befjdhaffen. Aujfterexemplare
Jind allen Sabljtellien und Angejtellten
sugegangenundjederbhat Gelegenbeit,
diejes Wulfterexemplar ju belithtigen
Dann-jedoch Jehnelljtens beftellen, es
kojtet nur 60 Reichspfennigund bietet,
wie geJagt, eine Siille Stoffoonallem
Wifjenswerten Die Auflage diirjte
bald vergriffen Jein.

Darum bejteile noch beufe jedes AWitalied ein Sajdhen=
budy Jiir 1930,

Fur Amderung Ser Keanfenbverfidjerung.

Das Reidysarbeitsminfterium hat vor kursem den infe=
refjierten Kreifen, Krankenkaljenverbdnden, Verfitherungs-
beborden ufm., einen Referentenentourf bsal. der WNeform
der KRrankenverficherung jugeleitet und diefelben sur 2iei~
nungsduferung aufgefordert. €s bandelt Jich ovorldufig
noch nicht um einen parapbierten efetentwurf, Jondern
mebr um Qeitfite, die bereits bei einer vom MiniJterium
veranlaften  Sujammenkunft eine Vefprethung - erfabren
baben. Der Refeventenentourf Jiebt folgendes vor:

Der Kreis der Verfitherungspilichtigen Joll dem AVS.
und ABABVS. angepafst werden durch grundjisliche €in=
besiebung auth der boberen und leitenden Angeltellten,
Gleichzeitig Joll die verficherungspjlithtige Bertienjtgrense
fiiv die ngeftellten heraufgefefst werden, ohne dafs, Joweit
wir Jeben, ein beftimmter Vetrag Jthon genannt wird, Das
Recht der jreimilligen Weiterverfithernug Joll nach der
einen Seite eingeJdhrankt werden dadureh, daf eiie obere
Ginkommensgrense fejtgefetit wird (es diirften 8300 Alk.
in Vetracht kommen), auf der anderen Seite ermeifert da-
dureh, daf Jie auth bei der Allgemeinen Ovis= oder Land=
krankenkale des jeweiligen LWobnortes jugelaffen wird
(alfo die BVeJdhyrankung auj die Kajje, bei der vor einem
Ortswechlel die Mitgliedfchaft beftand, aufgeboben wird),
ferner dadurch, dafs beim Tode eines Verficherten der bin=
terbliebene €bhegatte Jich ebenfalls weiter verfichern kann.

Bou den Vorfchlagen su den Leiftungen ijt befonders be-
achtlich, dafs die Sablung des Krankengeldes auf die Ar=
beitstage beJethrankt und Jiiv die erften drei Tage nur bei
Betriebsunfallen sugelaffen Jein Jolf, Dagegen Jollen die
Kalfen ermdchtigt werden, das Krankengeld vom Beginn
der 7. Woche einer Erkrankung ab auf 60% bdes Srund-
[obnes 3u erbdben, jerner Samilienufchldge sum Kranken-
geld 3u gemwabren, wobei der gewdbrte Gefamtbetrag drei
Bierte[ des Grundlobnes nicht iiberjteigen darf. Siir das
Hausgeld Jollen Samiliensuhlige vorge]bhricben werden. Der
Anjpruch auf Krankengeld und Hausgeid Joil ruben, Joweit
der Verficherte AnJpruch auj Urbeitsentgelt bat (ein fiir die

Angeftellten grundlegend einfchneidender Vorfhlag). Die
Kafjenfatung Joll dann, Joweit miglih, den Beitrag er<
mapigen konnen. Die Unterbringung im Krankenbaus Joll
obligatorijch fiir alle Sdlle gemacht werden, in denen ent=
weder wegen der Art der Krankbeit oder infolge der baus=
lichen Verbaltnilje die notwendige drstliche Hilfe nur auf
dieJe Weife gelichert werden kann, Jiir die Ausftellung des
Krankenfcheins Joll eine Sebiibr erboben werden, dagegen
die Beteiligung an den Koften fiir Arznei und Heilmittel
fortfallen. Samilienkrankenpflege Joll nach mindejtens drei=
monatiger Witgliedjhajt fiir 13 Wochen obligatorifch Jein,
mit der MWahgabe, dafs der Verficherte die Hiljte der Kojten
fliv Arsnei und Heilmittel tragt.

Den Jogenannten Vagatellfehdden, d. h. der Snanfpruch=
nabme der Krankenkafje bjyw. des Raljenarvites, bei nur
[eithten korperlichen Unjtimmigkeiten, die oielleicht durch
einfache Hausmittel su befeiticen wdren, glaubt der Cntwurf
dadurch begegnen 3u knnen, daf die Ausjtellung eines
KRrankenjcheines von der Bablung einer Gebiibr abbangig
gematht wird. €s ol beabjithtigt Jein, eine Ausjtellungsge=
biibr von einer balben bis einer Weichsmark su Jordern. Das
Jehiefst natiitlich weit iiber das Siel binaus. Denn es wiirde
minderentlobnte Arbeitnebmer, denken wir 3. B. an die
aufserft Jeblecht besablten Heimarbeiterinnen, davon ab=
balten, rechtjeitig den Urst in Anfpruch 3u nebmen, weil Jie
gar nitht in der Cage Jind, den fiir Jie nitht unbetrdchtlichen
Geldbetrag lediglich fiiv diefe Sormaiz aufjubringen. Die
weitere Veftimmung, daf die Veteiligung der Verficherten
mit 10% an den Koften fiir Arneien und Heilmittel fortfallt,
bringt auch keine beJondere €rfparnifje, da in der Negel die
Kajjen darauf verjichtet batten.

Aen aufgenommen werden Jollen Veftimmunaen iiber die
Crrichtung nener Krankenkafjen. Sie joll nur jugelafjen
werden, wenn die beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer
je in ibrer lehrheit suftimmen, wenn die Qeiftungsfdbig=
keit insbeJondere durdh eine beftimmte lindejtsabl von
Mitgliedern Jichergeftellt ift und wenn die Wllgemeine Orts=

oder Candkrankenkafje in ibrem Bejtande oder in ibven
Cinvichtungen nitht gefabrdet wird; neue Sunungskranken=
kajjen Jollen nur fiiv Sacbinnungen ervichiet werden konuen,
Wenn in bejtebenden Kafjen. die iitaliedersabl nitht nng
voriibergebend unter die Vlindeftzabl Jinkt, Jolfen fie ge=
jebloffen werden miifjen,

WVon noch groferer Vedeutung in Richtung auf eine
Crweiterung der Selbjtoerwaltung Jind folgende Vorfchlage:
Beim Reichsarbeitsminifterium Joll ein Hauptausfchuf fiic
Rrankenverficherung  gebildet werden, - dem  unter  dem
Borji des Neichsarbeitsminijters oder Jeines Beauftragten
angeboren Jollen: Vertreter der Spiienverbinde der Ar~
beitnebmer und Urbeitgeber (im BVerbdltnis von 2: 1), der
Spitsenverbdnde der Krankenkafjen, dep dirsteverbinde, der
Jojialen. Medisin und des Reichsverficherungsamtes. Seine
QAufgaben Jollen Jein: €rftattung von Gutathten in AUnges
legenbeiten  der  Krankenverficherung, Unfjtellung oon
Srundjaten und Entwurf von Witbtlinien Jiir die Durch~
jiibrung der Krankenverficherung im allgemeinen, fiiv Gex
Jundbeitsfiitjorge und Jojiale Hugiene, fiiv Wirtjehajtiich-
keit und Befeitigung und Verbiitung von AMifbrduchen,
ferner fiir €rrichtung und Betrieb von Krarkenanftalten,
Senefungsheimen, Bermaltungsgebiduden uad Jonjtigen €ins
vichtungen, Jebliefilich fiiv Gefebdfts und Rechnungsfiibrung,
fiiv die Ausbildung, VeJoldung und BVerforgung der Kafjen~
angeftellten. Die Spitenverbinde der Krankenkafjen Jollen
offentlith=rethtliche €igenfchaft erbalten. 3i> baban die ges
meinfamen Gwedke der litgliedskajfen ju jordern, ben
Hauptausjehufs bei der Durehiiibrung Jeiner Vefchliiffe und
lafinabmen 3u  unterftiien und die Beftimmungen  fiiv
Aus~ und Sortbildung Jowie die Berjorgung der Kajjerie
angeftellten ju freffen. Schlieflich wird noch vorgefeben,
dafs die RKrankenkafjen im Vesirke eines Berficherungs-
oder Oberverficherungsantes einen Berband bilden, dem es
obliegt, AMafnabmen der Josialen Hugiene oder der Rrank.
beitsverbiitung im  allgemeinen Odurchzufiibren und bdie
Erdger der Snvaliden- und QAngeftelltenverfitherung bei dere
artigen allgemeinen 2Mafnabmen su unterjtiifsen.

Besiiglich der Errichtung neuer Krankenkajjen konnen
wit uns nitht verfagen darauf bingumweifen, daf in leer Jeit
die in Jrage kommenden Bejtimmungen der RBO., bes
Jonders bei Dder Errichtung von Snnungskrankenkafjen
aufserordentlith weithersig angewandt wurden. Wenn biet
eine €injthrinkung eintritt, dann ijt das Jicher 3u begriifsen,
Do Jollte audh bei der Priifung dor Gleithwertigheit der
Ceiftungen, bei welther bekanntlich die Jabungsmafsige Qeiw
jtung der Ortskrankenkajfe eine Rolle Jpielt, ein Jtrengerer
Mafjtab angelegt werden, Weun 3. V. eine Jnnungse
krankenkaffe einer Snnung, deren UngehBrige iibermiegend
nur jiingere und ledige Arbeitnebmer bejchiftigen, die Sae
milienbilfe aufsevordentlich giinftig ausbaut, auf der anbderen
Seife aber Krankenbauspflege ablebnt, dann ijt die Sleiche
wertigkeit der Ceiftung abfolut nitht vorbanden und miifte
eventuell sur Auflojung der Kafje Anlaf geben.

Reformbediirftig it auth die Vejtimmung des § 341
RBO., der den Snnungen die Vetellung des Kajjenvore
Jitenden und Jeiner Stellvertrefer aus den Vorjtandsmite
gliedern einrdumt, Hier ijt den Snnungen ein Jo weitgehen
des Privileg eingerdumt, das Jich mit dem Sedanken der
Selbftoermaltung Jebr Jehlecht vertrigt. Auch der Vore
Jigende einer SnnungskrankenkalJe muf, mie der Vorlite
jende einer Ortskrankenkaffe dureh einen Wablgang bejtelit
werden. Sobald das eintritt, dann glauben wir, bat eine
grofie Anzabl von Snnungen bohftens noch ein Jebr ge=
ringes Ontereffe an einer eignen 3nnungskrankenkaffe.

Der Cntwur] befaht Jich mit der Wirtrhaftlichkeit der
KrankenkafJen. Bisber ijt nicht bekannt gemorden, ob Jith
die Sathbearbeiter in Minifterien damit vefakt haben, die
Wirt[chaftlichkeit durch andere, die PCeiftungen nicht ein-
Jehrankende und die Verficherten nicht belaftende 2littel
und  Mafnabmen  berbeizufiibren.  €ine  Vereinfachung
der Verwaltung, BVefeitigung aller nicht unbeding: not~
wendiger Jtatijtijcber Arbeiten, auch eine vollwertige €nt~
Jihadigung der Krankenkaffen fiir Ceiltungen suguniien
anderer  Verficherungstrdger, Jollten in bden Krois der
Crivdgungen und Iberlegungen einbejogen werden. Eine
andere Srage: Will man nicht auch die Jteigende Velaltung
der Ctats durdh dHvpteforderungen und durch Sorderungen
der Heilmittellieferanten durch entfprechende VBejtimmungen
auf ein ertrdgliches Map suriickfilibren? Jedenfalls mwiirde
eine auj diefem- Wege berbeigefiibrie Entlaftung Jicher audh
su Buch Jeblagen und biatte den Vorteil, die Verficherten
nicht mit weiteren Ausgaben bzw. mit Ceiftungsnachteilen
su belajten, Wenn aber Jihon eine grofere Wirtjthaftliche
keit erjtrebt wird, dann ijt die in Wusjitht genommene Vew
Jtimmung, nach welcher die Krankenkaffen an den ,Aufgaben
der @ejundbeitsfiirjorge und bugienijhen Volksbelebrung®
beteiligt werden Jollen, nicht gan; verjtandlich, Wird das
nitht dazu  fiibren, daf die Krankenkalfen Jith verleitet
fiiblen, Jich an Ausftellungen, Vortragsreiben ufw. 3u bes
teiligen, die wirklich nitht in ibr AUujgabengebiet geborem
und Jo einen Teil der vorsunehmenden €infparungen wieder
an anderen Stellen ausgeben,

Cine Weibe von Sragen, die beim erften iiberblick aufe
tauchen, werden jedenfalls, bevor Jie in einem Sejesentrourf
ibren Wiederfehlag finden, nowh mweiterer Kidrung tediirfen.
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&€ujt wenn diefer Entwurf vorliegf, witd eine konkrefe
Stelfungnabme dasu moglich Jein, Die Verficherten find an
einer guten ©6fung Jhwebender Streitjragen interefjiert
und erwarfen, dafs Jich die verantwortlichen Dienjtjtellen
nitht  durch Ddie jurjeit . herrfchende Abneigung weiter
Kreife gegen bdie Sojialverficherung su Wafnabmen und
DBotJihlagen dringen laffen, die den Verficherten in der
$Hauptfache Wadhieile und weitere Belajtungen aufbiirdet
und als eine gegen die Arbeiterfthajt gerithiete unfreundliche
Sandlung empfunden werben miifite. . E

Berbandsnadrichten.
Belanntmadiung tes Boritandes.

49, WOCHENBEITRAG. Fiir die
Zeit vom 7, bis 7. Dezember ist
der 49, Wochenbeitrag f#llig.

Teilzablungen. Kaffierer und Vertrauensleute f[ehiifen
fich und den Verband vor Geldverluften, mwenn verein=-
nabmte Veitvagsgelder piinktlich und veftlos der Haupt-
Kalle eingelandt merden,

Gewertfdaftlidhes.

Sum sebujdhrigen Vefehen dos D, &, V. Der
Deutfche Gewerkjhaftsbund ifi in diefen Tagen sebn
Jabre alt geworden. YWenn. die Tatjache des 3ebn=
jabrigen Befiehens audh kein GSrund 1Jt, in diefer
eriffen Beif eine grofe Jubelfeicr ju vevaniialien, Jo
iJt Jie aber sur offenen Sveude &rund genug.

Die Griindung des D. . V., b. h. die Fufamnien=
faljung dey Ungefiellion=, Arbeiter~ und LBeamien=
organifationen, way eine Caf, nud die der Griindung
Jolgenden Jabre jeigien, daf Jie recht notwendig war.
© Cine GBeit, die Jelbjt AUrbeitgeber und Urbeitnehmer
trofs Jetharfer Gegenjite su einer Arbeitsgemeinjehaft
fiibrte, mufte etjt vedht Oie geijtig vermandien Ar=
beituebmer vereinen. Wdbreud jedoh die Seutral-
arbeitsgemeinjethajt swijchen Arbeitgeber und Arbeit=
nebmer nach der erften Wotseit wieder in die Vriithe
ging, weil, vor allem im Arbeitgeberlager, die mate~
viellen die ideellen Saktoren befiegten, blieben Jomwobl
die chriflich=nationalen, die liberal=demokratijthen
wie auch die Josialifijchen Arbeitnehmer in ibren
DBiinden veveint, Und das war gut Jo.

iiber die engeren Josialpolitifthen Sragen binaus bat
der Deutjthe Gemworkjehaftsbund in allen die Volks=
geniteinfehajt betrefjenden Sragen ebeifo enevgijth wie
erfolgreidh gewirkt. Dev Kamp) gegen die Auswiich)e
im RKartell= und Crujtwefen, die Jidudige Kontrolle
und Kritik der Preispolitik, die Arbeit in der Wob-
nings= und Veckebrswivthaft, die sielbewufie Ve=
einfluffung der Steuer~ und Sollpolitik it recht frucht=
bar gewefen. DVie Arbeit der V. &. B.=Vertreter
im  ovorldufigen  Reicbswirifehaftsrat und in den
Reiths= und Landerparlamenten war viel wirkungs=
poller als es auf den eifien Vlick Jheint. Die auf
Orund der Strukiur des D. &. B, naturgemaf ge=
gebenen -und aus taktijtben Sriinden erweiterten
Querverbindungen der verjhiedenjten Art forderten
nicht nur die eigene Politik, Jondern Jtanden aud
den Josial= und wirt]hajtspolitijchen AbJichten bder
Gegner des D. &. V. in Wabrbeit oft quer und
uniibermindlich entgegen. Gewifs, die Sujammenarbeif,
sumal die im Parlament, bitte oft nodhy enger Jein
miiffen, aber daf Jie iiberbaupt da war, Jicherte Jehon
reiche Erfolge. ‘

Aitht unerwabnt darf in dieJem JuJammenbang die
ftets eindeutige Stellung des D. . V. 3u den aufen~
politiJthen Lebensfragen des deutJhen Volkes blei=
beu. Auf den Weltwirtehaftskonferensen in Spaa,
Driiffel und SGenua war er vertrefei.

€s ijt gut, an all diejes wieder einmal ju erinnern.

Arbeifer-Sewinnbefeiligung in  Cugland. Vach
einem Aufjat der ,Dirmingbam Pojt* bejtebt beute
in 312 englijthen Selelljehajten, nicht eingefhlojjen
find Unternebmungen der Genojjenhajtsbewegung,
Gewinnbeteiligung fiiv die Arbeiter)ehaft in Jebr ver=

fi

Jitberungen, Ultersverforgungen oder Jonjtige Joziale

Jthiedenier Art, 3n den meijten Sdllen bandelt es Jich
um die Ausjehiittung eines beftimmien Prosentanteils
von jenem eil des WReingewinnes, welcher verbleibt,
nachoem die Obligationen= ufw. Jinjen und eine fefte
Dividende auj das AUktienkapital verteilt find, an die
QArbeiter in der Sorm eines BVonus in bar. Sn andern
&dllen Jinkt oder Jteigt dieJer Vonus unmiitelbar mit
der Dividende. Cinelne Gefellfthaften Jehiitten den
fiir die ArbeiterJchaft beftimmten Bonus nicht aus,
bringen ibn alfo nitht sur Werteilung, Jondern re=
invejticren ibn in das Unternebmen, mathen alfo den
QArbeiter oder die Arbeiter[thaft im gansen im Ve=
trage dieJes Vonus sum Aktiondr byw. Obligationen=
inbaber dieJer ®efelljchajt. Wieder anbdere Sefell=
jebajten begriinden mit Ddiefen Prdmien Lebensver=

Sonds sugunjten der Arbeiterfchaft.

Bon den 312 Gefelljchaften Jeben 123 Uktien~
beteiligung der Qrbeiter in irgendeiner Sorm vor.
Den Arbeitern werden dabei meift die Aktien 3u be~
Jonders giinftigen Vedingungen angeboten. Unter den
184 000 Arbeitern, weldhen diefe Sorm der Sewinn=
beteiligung sugdnglich war, madbten aber nur 37 000
von ibr Gcebraudy, Ob der grofere Reft von 147 000
Arbeitern Aktien nichi erwerben konnte oder wollte,
bleibe  Dabingeftellt. Bei Vonus=Aus|hiittungen
Jcbwankte der jur Ausjhiittung gelangte Vetrag
swifthen 36 und 180 NI, R

Die Ceijfungen ver djjentlichen Fiirforge. Das
Reith bat fiiv das Jabr 1927/28 eine ftatiftijthe €r=
bebung iiber Linfang und Perfonenkreis der durdh
ofjentliche  Siivforge unterftititen  Hilfsbediivftigen
durchaejiibri. Gs ifi diejes die erfte gefehlojjene &r=
hebung des Reithes iiber bdiefen lnterftiibungskreis,
Sie ifi befonbers ju begriifen, weil Jie einen &inblick
gewdbrt in das gewaltige, umjangreiche Jojiale SGe=
biet des Siirjorgewefens, Ceider kommt die Bekannt=
gabe dev Statifiik reichlich Jpat, aber immethin geben
vie jetit bekannt gemordenen 3ablen einen guten AUn=
baltspunkt.

dm Berichtsjabre 1927/28 waven im gansen Reiche
2411 148 loufend aus Offentlicher SiirJorge unter=
Jiiite Darieion. (Unter Darteien wird die Jablen=
einbeit Des unferfiiiien Perfonenkreijes gerechnet,
gleithviel, wie viele Perfonen suv ,, Partei” geboren.)
Bon bdiefen 2411 148 Parteien enifallen allein auf
Preufen 1044 659, Jum Gefamtperfonenkreis der
aus offentlicher SiitJorge unterftiiten $Hilfebediirf=
tigen Jieilen Die KRriegsbejhadigten, RKRriegerhinter=
blicbenen und &leihgeltellien im Reih 4,62 Drosent
(in Preufen 4,69 Drosent), die Sojialrentner 29,83
Prozent (n Dreufen 28,00 Drosent), die Kleinrent=
ner und die Sleithgejtellten 16,6& Drosent (in DPreu=
Bon 14,74 Drojent) und die Jonjtigen Hiljsbediirjtigen
48,87 Prozent (in Preufen 52,48 Prosent).

@'ln;u komuien noch die einmaligen Unferftiitungen
aug der bffentlichen Siitjorge. €s wurden im Deut=
Jehen Aeich in dem Berichtsjabr 1927/ 28 20 673 876
Perfonen einmalig unterjtiist, €s entfielen davon auf
Preufen 18 507 726. Lon den 20 673 876 Perjonen
wurden in €invichtungen (Unjtalten) der. gejehiofjenen
StitJorge und in Samilien voriibergebend unterge= .
bracht 835544, Die dauernd in diefen Einrichtungen
untergebracthten Perfouen betrugen 339 686. Davon
waren in. Dreufen 563 623 byw. 183 656. Iu deit
Sallen der Vernjsausbifdung und dev €rjichungsbei= -
bilje bei minderjabrigen Unterjtiitten im Deutfchen
Reiche waren 407 086, in Preufen 345 177 Perjonern,
bei €rwadbjenen waren es 7452 im Weich und davon
in Preufen 3725 Perfonen. Vei der Worhenfiir=
Jorgebilfe kamen im Deutjthenr Reith 95 623 und da=
von in Preufen 65515 Perjonen in Srage,

An Ceiftungen fiir alle die Arten der Unterjtiibungen
der Bffentlichen Siirjorge wurden insgefamt im Deut=
Jeben Reich 885 939 900 RAM. aufgewandt, Preufsen
batte davan einen Unteil von 570 484 100 R

LBon den gefamten Siirforgeaufwendungen entfallen
im Reich auj KriegsbeJehddigte, Kriegerbinterbliebene
und Gleihgejtellte 4,27 Projent, in Preufen 3,92
PDrozent; auf Kleinventner und Gleichgeftellte 17,87
Projent, in Preufen 17,13 Projent; auf Sosial=
ventner 18,99 Projent, in Preufen 17,72 Projent;
auj Jonjtige Hilfsbediirftige 58,27 Projent und in

Preufen 60,61 Projent.

-~ Biterarifdyes.
Wirklich billige und doch gufe Viidher.
Qur Ak, 2.95. 3n Sanjleinen gebunden.
Holifreies Papier, ) g
g, ‘ZB.a_IIace:“‘B'en Hur. Cine E€ridblung aus der Jeit
Shrijti, Gekiirste Ausgabe. 432 Seiten. Volljtandige
. Uusgabe 627 Sciten. (Sekiirste Ausgabe H 1.90.) .
. €. Bradoogel: Sricdemann Barh, Kulturge]chicht-
licher Roman. ~Volljtandige Ausgabe. 518 Seifen.
Biihmann: Sefliigelte Worte. Aus dem Sitatenthat
Des deutthen Bolkes, Sanjleinen. 378 . Seiten. . -
Anr MWk, 1.90. In Gansleinen gebunden,

$Holjreies Papier, -
C. Wallace: Ven Hur, €ine Ersiblung aus der 3eit

. - &brijti. Gekiirste Ausgabe. 432 Seiten,

Henrty Sienkiemics: Quo vadis? Hiftorijther Ro-
tém.r; aus der Jeit der erften Ebhriltenverfolgung. 396

eifen. :

Ebeodor Storm: Von Aleer und Heide. Die 3ebn

- Tebonjten ‘Ztove‘lle.n des Dihters. Die Heimatlhilderung
und Charakterijtik des auf Jeiner Scholle lebenden Biir=
gerfums it bei diefem Schleswmig=Holjteiner von einem

- gan; wunderbaren poetifdhen Hauch durthdrungen, BVoll-
Jtandige Ausgabe. 564 Seiten,

Otto Yudmig: Jwijthen Himmel und Erde. Diefes
‘l’ﬁerk. ijt ein bebres Lied auf -die Pilitht der €ntJagung
und die Reinbeit der Ehe. Sebdrt sum wertoollften der
%egtficben Heimatliteratur.  Volljtdndige Ausgabe 291

eiten.

Rithard Wagner an Mathilde Wefendonk. Tage~
buchblatter und Briefe, 375 Seiten,

3. V. o. Scheffel: Ckkebard. Eine Gefchithte aus dem
10. Jabrbhundert. Bolljtandige Ausgabe. 407 Seiten.
Wilbelm Hauff: CQichtenjtein. Eine rvomantijthe

Sage. 395 Seiten. _

Selma Qage rI5f: Sbjta Berling. Der meiftgelefen]te
Roman der mit unerfehopilicher Phantafie und Sprach=-
gewalt begabten. JihmediJchen Dichterin. Shr 70jabriger
Geburtstag (1928) it auch in Deutfchland gefeiert wor=-
den, 384 Seiten. T

Selma Cagerldf: Jerujalem; I 3n Dalarne. IL
Sn Jerufalem. Der Voman einer Jehwedifchen Bauern~
familie. Bolljtandige Ausgabe, 466 Seiten. )

B. Auerbardh: Varfiipele. Sine der Jehonjten Dorfge~
Jebithten, 242 Seiten.

Jobn Habberton: Heleus Kinderchen und anderer
Ceute Kinder. Eine gefthickte Darjtellung jugendlicher
Criebnille und Cbavaktere. Siir E€ltern eine anvegende
Cekiiire. :

Goethe: Sefprithe mit Ckermann in den leten Jab-
ven Jeines Cebens. 527 Seiten,

Knigge: Umgang mit AlenJthen. Volljtandige Ausgabe
3n @ansleinen gebunden.

~ Jeder Band nur Mk, 1.85 einfhl. Porfo. -

Rlajlikev. Su Sanjleinen gebunden, Svofies Jormat
Holfreies Papier. Sehiller (4 Binde), Goethe (4 Binbde),
Storm (3 Bande), Keller (5 Bande), %bake{peare 4
Bande), Heine (3 BVinde), Hebbel (4 Bande), Cefling
(3 Bande), Chamijjo (2 BVande), Sriliparser (2 Viande).
Cinjelne BVinde konnen nitht aboegeben werden. °
Die Preife gelten einjeblieBlich PDorto. Vei Sammel-

beftellungen treten weitere ‘Preisermdfigungen ein, Um

Aahnabmekojten 3u  erjparen, wird um Boreinlendung

der Vetrage auf P, S. BVerlin 422 29 gebeten.

Chrijtlicher Seweckidhafisverlag,
Berlin=Lilmersdorf, Kaiferallee 25.

Rollektives Urbeifsrechf. €ine Cinjiibrung, Von Wil=
belm $HerJehel. 8%, 192 Seiten, Kartonumjeblag.
Preis 3,— VAL
it der vorliegenden Sthrift hat der E€ho=Verlag

su mapigem Preife die vierte Aujlage cines Buches

berausgebracht, das Jebon Jeit Jabven wvergrifjen
war, aber immer noch lebbajt nathgejragt wurde. Su
der Swijthenseit bat der Verfafjer einen meitver=
breiteten Srundrif des Urbeitsrethts mitbearbeitet,
und es gibt beute Kaum einen Studenten dev Nechts-
oder Staatswijjenfchajt, der Jich nicht dieJes Srund=
rijJes bebdiente. Herfibels ,,Rollektives Wrbeitsrecht®
dagegen ijt ein Volksbuch, das aud dem Laien in
beguemer Weife die Kenntuis des Avbeitsrechts ver=
mittelt. Das Cob, das den erften drei Aujlagen juteil
geworden ijt, verdient die vievte Aujlage in noch
boberem Qlafe.  Die Davjiellung ijt nicht nur nm=
fangreither, Jondern auth vertieft worden, obne daf
die Cebendigkeit der Sprahe darunter leidet. Obgleidh
die Schrift nur eine Cinfiibrung Jein will, gibt es doch
kein Bu, das das Jo komplizierte Koilektive Arbeits=~

veeht in Jo intevefjanter, origineller und doch griind~

lither Weile darbietet. Seine Anjchaffung lobnt Jieh
fiir jeden, der Wert darauf legt, in drbeitsrechtlichen
Sragen kein Unmwifjender 3u Jein,
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