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ons lEtbos ﬁm:
Sozialoerfidhecung.)

" 3n der Sojialverfitherung Jind Alaf und Grense eit-
bedingt. “Da :die- Josialen und wirtjchaftlichen Bilder
weehfeln, merden swijthen Bediirfniffen und Miglichkeiten,
soijchen - Arbeit und Kapital immer ‘Z(elbungen entfteben,
Das ijt kein Ungliitk: “auch in der Sozialpolitik Jest fith
Reibung in Vemwegung und Sortchritt um, At der
Sorge um Ddie geJunde Entwicklung der Wirtjthajt lIt
ethtes Joziales %emuﬁtiem vereinbar,

Sm letsten Jabte Jind aber auch grundjdtliche G‘Segnet
der SO}IO(DEYIld}El‘ung aufgetaucht.  Philojopben  und
dirite bebaupten, die Derfitherung - tote den  Sparfinn,
siithte den %et[rrberungsbettug und verderbe die Sitt=
fithkeit des Wolkes. Schriften und. Aeden Jolhen In=
baltés finden in Deutfchland, dem AMutterboden der
Sozialvetfitherung,, nur eine kleine Gemeinde. Um Jo auf-
metkJamer ift das. Obr bdes nicht gany unterrichteten
QAuslandes.” On.* Srankreich, Belgien, Tinnland 3. B.
Jehmieden Jnduftrielle wnd Urste aus deutfthen Kund~
gebungen Waffen gegen die €infiibrung der Sojialber~
fitherung in ibrem Qande. Dies 3wingt ju einem auf=
_ klgrenden Wort iiber bden fittlichen E€bavakter unjerer
Berfitherung.  Die Wirt]thaft bat judem ein withtiges
Snterelle an Dev Cumweiterung des deutjthen Verliche-
rungsmbis um %e!fverhrbewngsretbt

‘mql’sgebenb ift die Watur der Dinge. Wit faft geIel;-
lither Regelmifigkeit wiederholen Jich bei der Arbeit
Rrankbeit und Unfall, ‘erbms[v[xgkm und Smrbfum dm
Durchienitt witd jeder 3me|te Arbeiter einmal im Jébre
krank und fiiv etwa 24 Tage arbeifsunfibig. Am borb]ten
ijt die Krankbeitsgefabr im DBergbau, am geringjten in
der Qanbdmwirtfthaft. 3m Jabre 1928 ereigneten Jith in
deim  Setoerbe und der Candwirtlthajt 1,4 Millionen
Qrbeitsunfdlle; jeder neunte Unfall bat eine dauernde
Crmerbsftorung im Sefolge. Am 1. Januar 1928 maren
1,9 Qillionen  Arbeitsinoaliden, 400000 Witwen und
730000 Urbeitermaifen vorbanden. Tiiv die Atbeiter=
Jthaft ijt die Urbeitslofigkeit ein unbeimliches Sefpenit.
Jede Sthmankung auf dem ‘Z’Geltmatkte sittert in Dder
Arbeiterwobnung nah.

Die grundjalihen Gegner der Sojialverficherung vev=
weifen die Avbeiter jum Schuf, gegen diefe LWechfelfille
auf die perfonlithe Selbjthilfe und verlangen injofern
die Wiickkebr j3u den erren des Togenannten Jndivi=
dualismus.

Bon der Sosialverficherung waven Wirtfthaft und Se=
Jellfthafjt vom O3ndividualismus beberrfiht. Diefer - Jucht
den Jortfhritt und den Aufjchiwung in der Pflege des
Sndividuums, verkiindete die Jreibeit der Wirt]haft und
entfelfelte Damit bemmungslofes Streben nath Erwerb
und Gewinn, Die Sefellfchaft (6fte fich in KRonkurrenten
auf, bdie einen erbitterten Kampf ums Dalein fiibrten.
Siir die Urbeiter wurde die Sreibeit des Individuitms
sum Danaergefhenk. 3n den grofen Stadten und den
Snduftriebesitken gerieten die Arbeitermaffen, weil un=
otientiert und bilflos, in unbefchreibliches €lend. Die
3abl der Unternebmer, die im Snnern noch eine Vere
pflitbtung  suv . pafriarchaliftben  Siirforge verfpiirten,.
wutde immer geringer, die €rinnerung an bdie dhirklals-
mifige Berbundenbeit von Unternehmern und Arbeitern
begann 3u vetblaflen, das Gemeinjchaftsgefiibl geriet in
die ®efabr der Verfhiittung. Die einzige Hilfe war
Caritas und ermenpﬂege, das  Waifenbaus unb bas
Siechenbeim.

‘Was lag ndber, als bal’; unter dem Druck des E€lends
bei den Arbeitern das Sefiibl der Semeinfhaft der Se-
fabt und der Wot gemweckt wurde? Die Mafle erwachte
sur Rlafle und Juchte su ibrer €rbaltung neue Cebens-
formen. Der Semein]haftsgedanke erlebte in der Sojial-
verficherung  Jeine Wiedergeburt, * Die Verficherungs-
trager oereinigen in Jich die Urbeiter und ibre ‘thlmt-
geber jur gemeinfhaftlichen Eraguing der wirt]thafthidyen
Gefabren aus Krankbeit und Unfall, Arbeitslofigkeit und
Jnoaliditdt, aus Alter und Cod. In gewiflem Sinme -ijt"

die Sosialverficherung das gliicklithe €vbe jenes Jndi~
vidualismus —, ein €rgebnis, das mit den Jeblern des
Syftems mieder verfobnt.

Die Sosialverficherung wurselt im natiivlichen Redhte
der Urbeiter, audh bei ungiinftigen Wedhjelfdllen in der
Arbeit und im tdglihen Ceben 2Alenfch su bleiben. Sie
it ovganifierte Selbjtbilfe- auf Gegenjeitigheit, in br
bilft der eine dem andeven, der Sejunde dem Kranken,
der Sunge dem Alten, der Starke dem Schwathen, der
®liickliche dem Ungliicklichenr, der Qedige dem Verbei
vateten, der Kinderloje dem . Kinderreichen. Die gan;
iibermiegende 3abl der Krankenkafjen gewdbrt auch den
Angehorigen der Verficherfen Krankenpflege und Jtuft
das. KRrankengeld nath dem  TJamilienjtande ab. Die
Wochenbilfe erbalt nicht blof die werktatige Svau, Jon=
dern auch die Srau des Verfitherten. Alle Renten ent-
balten Sufehiifle fiir die Kinder; der Sufchuf betrdgt in
der Suvaliden= und Angeftelltenverfiherung 10 AR
im lonat., Alag auch der Samilienfchut, den die Sosial-
verjitherung gewdbrt, nur dufere SiitJorge Jein, er ift
unmittelbar ein BVeitrag jur Crneuerung der IJamilie
und sur Erneuerung des Volkstums. Vei der Siivicher
Cagung der Onternationalen. Vereinigung fiir Josialen
Sortfehritt erntete Deutfehland dafiiv die ungeteilte An=
erkennung.

Sm April d. 3. baben mtetnatmna[e Sathoerftandige
der Jozialen Medizin beftdtigt, daf die Odeutfche Verfi-
therung jeden Verfitherungsfall ovganifch auffaft: in der
GeJamibeit Jeiner ‘Besiebungen, in der UtJache und

Diefe beiden Themen befhaftigten neben einev allge=
meinen Josialpolitijthen Ausfprathe die 11. Hauptver-
Jammlung der Sefellfchaft fiiv Josiale Reform, die vom
24,26, Oktober in anubeim ftattfand.

Dot Sefelljthaft fiiv Joziale Veform Jind beute Jjamtliche
Spitenverbande der Arbeiter und Angeftellten (mit Aus=
nabme der ,Selben”) und auth die Wereinigung der
deutfthen Arbeitgeberverbinde angejthlojjen. Die Sriin-
dung erfolgte im Jabre 1901 im Anjchluf an die auf
der Weltausjtellung des Jabres 1900 in Paris juftande=
gekommene Onternationale Beveiniguny fiiv gefeslichen
QArbeiter]thuts. SGriinder mwaren Staatsminijter Sreiberr
von BVerleplch und Profefior Sranke Der sur-
seit amtierende Vorfitende ijt der [dchfifche Obervermal=
tungs=Gerichtsprafident pon Vojtit, SGeneralfekretdar
der bekannte Sojialpolitiker Profefjor Ludmwig Heide.
Die grofsen Verdienfte, die diefe Vereinigung von Sojial=
reformern wdbrend der Entwicklungsjabre der deutjchen
Sosialpolitik Jich ermorben bat, vor allem durdy ibre
ausgleithende Tdtigkeit jmwijthen den oft gegenfitlichen
Aleinungen der Arbeitgeber und Arbeitnebmer, Jind be=
kannt und anerkannt.

Die diesjabrige Tagung befthiftigte Jich mit den oben
ndber beseichneten “Problemen, die allerdings nitht das
erjftemal Gegenjtand der Veratungen innerbalb der Ge-
Telljthaft fiiv Sozialveform find,

On der €roffnungsrede des Vorfigenden, von Noltit,
klang ein gemijjes Bedauern durth, daf es nofwendig
Tei, grundlaslihe Stagen der Sosialpolitik, die Jhein-
bar abgefthlofJen Jeien, mwiederum aufrollen 3u miifjen.
an babe vordem glauben kbnnen, daf ein  gewiller
$Hobe= und BVebarrungssuftand des Josialen Sortfchrittes
erveitht Jei. Seit 1928 batten dagegen ausgedebnte At~
beitsftreitigkeiten und eine rtiefengrofe Urbeitslofigkeit
Riick[thldge eintreten lafJen und Jo babe Jith die Sefell~
Jthaft veranlaft gefeben, das Schlichtungswejen und eine
Ausfprache iiber den mirtfchaftlichen Wert. der Sojial=
Politik in den Aittelpunkt ibrer Veratungen su Jtellen.

Das Sthlichtungsmwefen kbnne Jibleththin nicht entbebrt
werden, Vei der Arbeitslojenfrage Jei BVerbiitung an
Tich belJer als Berficherung.. Swei groke <idglichkeiten
feien bier Jchleunigft ju priifen. Sundchit die eime, Ddie
“davauf binauslauft, Bauarbeiten gleihmafig auf das
'agane Jabr 3u verteilen und in Verbindung damit die

"1 Auzzug aus bem Radioborirag bon Minijterialrat Dr. Griefer.

andere, ob muitht infolgedeffen die Jebr grofe Saifon=

~und Arbeitnehmern

b

30. Jabeg.

Solge, im Sujammenbang mit dem Vefriebe, in der Verw -
flecbtung mit den Guferen Umjtinden und in der Wir~ -

kung auf die lUmgebung. Diefer Aujfafjung entjprechen
awch die Mafnabimen in der Verfitherung, die heilenden
und wirtfehaftlichen, das vorbeugende Wirken, die Anf-
klarung, Veiebrung und Veratung, Die deutfche Ver=
Jicherung bat den mweiten Weg von der iedizin sur
Hugiene juriickgelegt. Aus der urfpriinglichen Sparge=
meinjhaft wurde jugleich eine ~€rjiebungsgemeinjchaft.

Cine Gemeinjhaft gibt Redbte, fie begriindet aber auch
Berbindlithkeiten. Vlofer Smang ldft kalt, gegenfeitige
Pilicht will anerkannt und bejabt, tief empfunden und
willig gefragen fein. An Energie, die Siinden gegen den
Gemeinfchaftsgeift 3u bekampfen, feblt es. nicht. AMif=
briuthe Dangan nitht blof an der Sosialverfitherung, fie
bangen an alfen dbulichen Einvichtungen. Sn der Steuer~
gemeinfhaft witd der Staat auch nicht immer mit voll=
cudeter  €hrlichkeit bedient, Mifbrduche tveten juriick,
je mebr dev Verfitherungsbetrieb mwie ein Samilienbetrieh
aufgefafst wird, bei dem keiner mebv ijt, als der andere,
bei bem jeder fiir den andeven verantwortlich ift.

Die Sosialverfiherung it aus der Sthickfalsgemeins
Jihaft devr Arbeiter hervorgegangen. Sie ijt fiir die Ur=
beiter ein AbJibnitt in ibrem allgemeinen BVefreiungs=
kampfe, dbiilih wie friiber die Handwerker und die
Bauern um ihre Vefreiung gekdmpft baben. Sie ijt fiir
die Arbeiter eine unentbebrliche Qebensform gemworden.
Auf dem Weltmarkte mwirtd das Volk [iegen, das den

bejtgefchulten, gemerkteﬁen und JtrebJamjten Arbeiter bat,

,,ﬁtf)lxtf]tungsrefutm’” und ,,wwt]rl‘)afthd)en Yot
~ der Jozialpolitif.”

arbeitslofigkeit erbeblich eingelchrinkt werden - kinne,
Su beklagen Jei, dafs immer noth beim Reichskuratorium
fiic Wirt]haftlichkeit mwie auch beim Snternationalen
Rationalifievungsinftitut in Senf die Josial=politijche
Seite der Wationalifierung nitht geniigend unterfucht
werde. Verwiefen murde auf die Veftrebungen, dureh BVers
langerung dev Sthulpflicht (neuntes Schuljabr) die Ar«
beitsiofigkeit su bekdmpfen, Singemwielen wurde jedoth
darauf, daf die Srundforderung der Weithsverfallung
— 8 Jabre Volksehule und 3jabrige Sortbildungsjhul=
piliht — in grofen Vesitken des Vaterlandes noth
keinesmwegs durthgefiibrt Jei. Siiddeutfche Staaten haben
sum eil eine nur '7jabrige Volksjchulpflicht. 3n Word~
deutfthland [iegt es auf dem Sebiete des Sortbildungs~
Jtbulwefens noth Jebr im argen. Der Vorftand der Seo=
Jellfchaft  fiiv  Sosialveform jtelle den wirtichaftlichen
Wert der Sojialpolitik jur Diskullion. Die Kritik an
der deutfthen Sojialverficherung, insbefondere auch an dev
ArbeitsloJenverficherung fei 3u  begriifen, jedoch miifle
davor gewarnt werden, Sweckmafigkeitsfragen als Sragen
der Weltanlhauung aufufaffen. Weben dem mwirtfchaft=~
lithen Wert der Sosialpolitik, Jogar noch vor diefem,
[tebt Der ideelle Wert,

AMit einer Jachlichen Crorterung ftrittiger Sragen er=
filllt die SeJellfthaft fiir Sojialreform ibre Aufgabe, eine
neutrale Statte des Gedankenaustaufthes ju Jein. Sie
boffe, die perfonlichen Vesiehungen swijthen Arbeitgebern
in einer bdem Jostalen Sort]chritt
angepafsten Sorm wieder 3u beleben und die allgemeine
Qtmofpbdre jwifchen diefen Sruppen su verbefjern. Jue
Jammenarbeit bedeute Sorderung der Produktion und
eine Gemeinfchaftsarbeit der partei= und intereflenmdpig
gany verfihieden=gerithteten RKreile diene dem grofen Siel
der Bolkseinbeit,

iiber

pRefjorm des  Schlichtungsivejens®
veferierte Profefjor Sinzbeimerv. Obne eine -prine
sipielfe  Srundeinftellung -~ Jei eine Stellungnabme 3um
Sehlichtungsproblem nicht moglich, Man konne nitht mebr
von einer nur privaten Wirtlthaft fprechen. Das vffents
lithe Snterefle konne bei der Bebandlung von Wirtjthaftse
fragen nitht mebr ausgefthaltet werden. Die Sentrale
punkte des Wirt[haftslebens liegen nitht mebr bei eine
selnen JelbJtandigen Perfonen, Jondern in den Rollektivs
lacht=Gruppierungen. Diefe Kollektivmdchte konnen
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nicht mebr ausgefihaltet werden. Sie Jind Srundvoraus=~
Jetiunngen des neueren Rechtes geworden. Die Sozialkraft
der GewerkJehaft verteidige den Alenfchen gegen das
Warengefes, Vie kapitaliftifche  Svuppe  verlange  die
Unterwerfung des enfehen unter dasfetbe. Weil keine
Kraft beufe in der Cage Jei, ausjeblieflich ;u berrjiben,
ergebe Jith die Wotwendigkeit des Ausgleiths,

Radh einer Schilderung der Cntwicklung des Scblich-
tungswefens Jprach Reduner von dem Kernproblem Dder
Schlichtungsreform. Die Jrage Jei, ob die Verehtiguug
des Jtaatlichen €ingreifens in Wirt)ihaftskampfe in der
Sorm der Verbindlichkeitserkldrung von Schiedsfpriichen
vorliege. Ob Jie aufrecht erbalten werden Jolle oder
nicht, Jei die Srage, an dev Jich die Seijter Jeheiden. Wie
man friiher Jeitens der Urbeitgeber jiir den freien Ut~
beitsvertrag gegen Staat und Koalition gekdmpft babe,
Jo kdmpfe man auf der Arbeitgeberfeite beute fiiv den
jreien Tarifoertrag. Ob die Urbeitgeberfeite an bdem
echten Earifvertrag fejthalte, wenn die Verbindlichkeits=
erkldrung entfalle, Jei angefichts der Jojial=reaktiondren
Einjtellung weiter Arbeitgeberkreife fraglich. Darum Jei
die Verbindlichkeitserklarung ju bejaben und es muf
dafiiv geforgt merden, daf Jie im Ernjtfalle wirkjam Jein
konne. Das Jei nicht der Fall, menn man ibre Vorauss
Jebung begrenst oder ibren €rlah auf ein Kollegium mit
qualifizierter Mebrbeit iibertragt (Veichs]hiedsjtelle), Der
Stimmentftheid des Vorjitenden in der Sthlichterkammer

. Jei mieder bersuftellen. dm lesten Grunde entiheide iiber

den Wert des Schlichtungsrechts Jeine Vedeutung fiiv
die Bukunft. . . ‘
»Die bkonomijchen Probleme der Schlichiung®

bebandelte als Koreferent Profefjor Vetkerath, Aus=-
gebend von der Jeftftellung, daf Jich nath der bisberigen
Crfabrung eine dauernde Hebung der mwirtfehaftlichen
Qage der Arbeiterklaffe nicht auf Koften anderer Volks~
Tehichten und Wirtfchaftsteile, Jondern im wefentlichen nur
im Rabmen und Map der Steigerung des Sozialproduktes
babe erreichen [affen, und daf diefe von der fechnijchen
Ergiebigkeit der nationalen Arbeit auf Grund ibrer
Sntenfitat, ibrer technifthen Ausriiftung und ibrer Orga=
nifation, Jowie von der Onternationalen Wettbewerbs=
fabigkeit abhdnge, unterfuchte der BVortragende, wie die
Sihlichtungspraxis der lebten Jabre beides, Wirkungs=~
grad und Konkurrensfdbigkeit der deutfchen Arbeit be-
einflufst babe. €in exakter Jtatiftifcber Warhweis Jei weder
fiit den volkswirt]thaftlihen Gewinn aus BVermeidung
von Urbeifskdmpien, noth fiir das Maf des Einflufjes
der Sthlichtung auf die Cobnbobe 3u gewinnen. AMbglicher~
mweife Jtebe dem Sewinn aus geleifteten Arbeitstagen in den
befriedeten Semwerben ein Verluft als Jolge von AYr=~

beitslofigheit im Sufammenbang mit iiberbihten Cobnen

|

und RKapitalmangel gegeniiber,

Die Sthlichtungspraxis babe die fobupolitijhe Verein=
barung viel 3u Jebr der Viirokratie der Schlichtungs~
beborden sugefdhoben. Diefe Jei aber nitht in der Cage
gewelen, eine weitfhauende Cobnpolitik ju betreiben. Aur
auf dem Vobden der Selbjtverantmwortung in wirtfhajt-
fichen Sragen kbune dem allzu autoritdr und Odoktrindr
und gegeniiber den allgemeinen Velangen ju unverant-
wortlith eingeftellten deutjhen Volke langjam das Ver~
Jtandnis und das Sefiibl fiiv die gemeinfamen Rotwendig=
keiten und Onterefjen im Dafeinskampfe der Volker
wathlen. Der Jwang und die biirokratifche CLobnbejtim-
mung im Sthlichtungsmefen Jei grundjdslich absulebnen.
Smwang. Jei nur da am Plate, wo beide Parteien Jich
im voraus freimillig fiiv den Sall der Wichieinigung der
Entlheidung eines gemeinjamen Verfrauensmannes un=
terorfen batten. €in 3mwang Joll beJihrdankt Jein auf die
Pilicht sur Snanfpruchnabme der Sthlithtungseinrichiungen
vor gemwaltfamem Uustrag von Arbeitskonflikten.

Profefjor Dr. Gos® Vrief entwickelte am 2, Ver-
handlungstage in Jeinem Vortrag iiber :

,Der wirfjchajfliche Wert der Sojialpolifik”
sundchjt die vbllig andere Situation, in der Jith die
Sosialpolitik von beufe, gegeniiber der dlteren Sojial-
politik befinbe. Jene dltere Sosialpolitik, Jo legte er
dar, Jtand unter der Klaufel: ,auf dem Vobden der berr~
Thenden Wirtfehafts= und Sefellfehaftsordnung® und ver-
Jushte ibr Giel durth mbglichjt reibungslofe Einfthaltung
ibrer Mapnabmen in den wirtjchajtlichen und gefell~
Jehaftlichen Sujammenbang u erveichen. Die neue Sojial-
politik unterjcheidet Jich von der dlteren dadurdh, dah
fie einen grundjdslichen Primat der Wirtthaft verneint,
indem Jie Jojialpolitijche Jiele in  gewiffem  Umfange
aufonom Jetst und Oie Srage, wie Jich die Wirtfehaft
damit abfindet, cben der Wirtfthaft iiberldht. Die Au-
tonomie  kapitaliftijher Wirtfchaftsgebabrung Jtoft in
fiirkftem Umfange mit dev jich entwickelnden Autonomie
der Josialpolitijchen Snftitution sufammen. Dariiber binaus
entwickeln ficy deutlihe Anjate einer Eheorie, die Die
Drimatftellung des Sojialen vor dem Wirtjchaftlichen
bebauptet und die das Wirtfchaftliche in diefelbe Poli-
tion su drdngen verjucht, die das Soziale im Geitalter
des Qiberalismus belaf, ndmlich in die Pofition der
automatifchen Solge aus der Mechanik der Jozialen One
ftitutionen und Politik. Do darf der Unterjehied nicht

Die Jozinlordnung, ein etwiges Problem!

Bon alfers her haben fich die AWenjhen mit der bejfmvglichen Ordnung des Gejelijehajfs= und Wirtjehaffs~
lebeus als cinem drangenden Problem bejdhajtigf. Denn es entjpricht der Jinuenden und urfeilenden, jtrebenden uud
keitijehen Avf des Wenfhengefehlechts, daf Orduung und Anjban des Sefelljrhafisiobens ecine immer vordringliche
Srage bildef. Die Wirtjchajt mit ihrer Ur=Veranlagung jur Verdnderlichkeif aber jorgt dajiir, daf die Srage ofjen
bleibf. Von dem Aungenblicke an, wo eine junehmende Vevdlkerungsdichie die Jidh Jelbjt geniigende Einselwirtjdhajt
burth bic. Sejamtwirtjhajf verdrdnat haf, wivd anth die gejelijhajiliche Cutwiklung in Atem gehalfen. Deun Se=
jamtwirtjhajt bedeuiet enge Veriibrung der Aenjehen unfereinander, jfeigende Arbeifsteilung und Arbeifsgliedernung, -
bebeufet jugleih Srennung und ,Eeilung® der Wenjhen und Sufammenfehlufs. Diefem jorfgejefifen Wandel bl
auj die Dauer keine iiberkommene gejelljchajtliche Sliederung jfand. Alag man Jie auch duferlich gewalffam anj=
rechierhalfen, jo feblf ibr dodh innerlich die Vegriindung, uud damit ijf anf die Dauner ihr Schickjal befiegelt. Daviiber,

baf Jidy diefes Schidkfal erfiillf, kdunen lange Jeifrinme vergeben.

Eheodor Brauner
in ,Der mobderne dentjhe Sojialismus® (Cinleifung).

iiberfehen werden: die neue Sosialpolitik kann das Wirt~
Jihaftlithe nicht in dem Mafe leicht nebmen, mwie der
Ciberalismus das Sefelljchaftliche als blofe Begleit=
erfcheinung bebanbdelte, und swar Odeswegen nicht, weil
dieJe neue Sojialpolitik in groferem Umfange Politik
ber Giiterverteilung iff; das endtigt Jie swangslqufig 3u
jtrenger Beathtung der wirtfehaftlichen Eraiebigkeit.

An dieJe grunddatlichen Erbrterungen Jhlof fich eine
Unterjuchung iiber die Dynamik der Sosialpolitik beim
Geftaltmandel der kapitaliftifchen Wirt)haft an. Die
[esten Darlegungen befchaftigten Jich mit der BVebdeu-
tung der Sosialpolitik fiir RKapitalbildbung, Preife und
Berbraudh, Wifjtande, die fich innerbalb insbefondere des
Borfitherungsmwefens entwickeln, freffen volkswirtfchaft=
liche Onterefjen Jchmermiegendjter Art, insbefondere auch
das Ontereffe der Urbeiterfehaft an einer giinftigen Cobn-
entmicklung, an einer jweckmadfigen Cobnverwendung und
an einer richtigen Proportion jwifthen Kapitalbildung
und Sosialaufwand. Als E€rgebnis jseigte Jith, das gerade
das Snterelje an weitgelpannten Josialpolitijthen Leijtungen
unter der Vedingung der Produktivitdt der Wirtfchaft
und ciner auf mweite Sicht angelegten Wirtfhafts~
politik Jtebt.

3n der Ausjprathe iiber das Schlichtungswefen mwurde

der Standpunkf der Arbeifgeber

dabin prasijiert, daf mwobl Jdlle denkbar Jeinenm, wo
der Staat in Arbeitskampfe eingreifen miifje. Politik
diitfe aber nicht iiber Wirtfthaft' gefetst werden. Se=
meinjthaftsarbeit, mie Jie von Dden Arbeitgebern ver=
ftanden werde, Jolle nicht nur ein Schlagwort fein, aber
die beutige Sorm des Sthlichtungsmwefens Jei nitht ge-
eignet, dieJe Gemeinjthajtsarbeit su fordern. Rur einev
unter behbrdlicher AJjiften; getdtigten freien Verein=
barung Jei der Vorsug ju geben. Die Gewerkjchaften
feien bdufig ebenfo mdchtig oder gar noch mdchtiger
als die Arbeitgeberorganijationen. Hingewiefen mwurde
auf Ginrichtungen in  England: Jnbdujtrie-Gerichtshos.
Digle erftatten auf Anruf Gutachten, die, wenn Jie
negativ auslaufen, Arbeitskampfe jur Ausfichtslofighkeit
verurteilen. Dureh dieJe Eintithtung werden audy die ge-
werkfchaftlichen Sorderungen der Durchleuthfung der
Wirtjchaft erfiillt in einer Art treubdnderifiher Unfer=
Jutbung. Der Tarifoertrag Joll nitht abgelthafjt werden,
aber der 3mwangsfchiedsfpruch mufs fallen.

RNeben anderen vertrat der Vorfiende des Gefamt~
verbandes der dhriftlichen Semwerkfhaften, Bernbard
Otte, wirklam bden

Standpunkt der Arbeiferfhajf.

€r fiihrte aus, dah Gemeinfchaftsarbeit nicht nur durdh
die Sorm su Jihaffen Jei, auch nicht durch die Sorm Ddes
beutigen Schlichtungswefens. Su  Lobnfragen gebe es
einen  natiiclichen Segenfats 3wilchen Arbeitgebern und
Urbeitnehmern.- Der Staat greife bdufig ein in mweit
weniger withtige Cebensgebiete Jeiner  Vevdlkerung,
ohne daf darum eime Jo gemaltige Aufregung in der
Bevdlkerung fich bemerkbar mache. Eines Dder wich-
tigften @ebiete, die der Staat su betreuen babe, Jei
ber Sthut der menfiblichen Arbeitskraft. Die Vehaup=
tung, dap Gewerkjchajten und, ‘erbeitgeberorgani\iationen
baufig gleidh Jtark Jeiem, Jei faljth. Ulan denke nur an
die grofen und internationalen Juammenjchliille ~ der
Wirtjthaft. Die Verbindlichkeitserkldrung Jei  micht
durchaus immer giinjtig fiiv den wirtjchaftlich Sehmwdchften.
NMan miille Tich gegen jede Vefchrdnkung der Jtaatlichen
Arbeitsmarkipolitik  menden. Die  Sorderung  nach
groferer Selbjtverantmortung vertrdat fith durchaus mit
der Sorderung nadh der Beibehaltung Jtaatlichen Swanges
im Schlichtungsmwefen.

Dr. Jabn vom Deutfchuationalen Handlungsgebilfen=
verband nabm Stellung 3u dem Problem: ,Wert der
Sosialpolitik®

AMarkigejefmahigkeit fei keine Selbjfverftdndlichkeit.

Sosialpolitik Tei bdurthaus nicht bdas, mwas immer er=
wartet werde: nur okonomijbe Belaftung. Man diirfe

nitht ausfehlieflich an die medhanifche Seite der Wirt~
jehaft denken, Jondern auch daram, daf es eine menjeh=
liche Arbeitsfpbdre gebe, welthe gerade durch die So=
sialpolitik  gefordert werde. Wenn unterfchieden wird
swifchen  alterer und neuerer Sojialpolitik und wenu
man der Anfitht Jei, daf die erfteve auf liberalem LVoden
ermachfeir Jei, dann Jei die neuere Sojialpolitik Ausdruck
eines mneuen Qebensgefiibls, nath welchem die Wirtjchaft
nicht mebr das Primare Jei, Jondern der enfch. Die
neuere Sosialpolitik Jei noch mweifer gegangen. Wenn Jich
die alte Sosialpolitik dank der Unpajjungsfabigkeit des
Rapitalismus in das Wirtfhaftsfyltem babe einbauen
laffen Jo fei das gleihe von der modernen Sozialpolitik
su bebaupten. Man diirfe aber nicht iiberfeben, daf
das meue Qebensgefiibl Jich iiber das Sebiet der reinen
Sosialpolitik binaus ausbreite, 3. B. in das Gebiet der
Konjunkturpolitik.

Benn am Scthluffe der Tagung bedauert wurde, daf
in der Uuslprathe iiber den Wert der Sosialpolitik
nicht mebr beigebratht worden Jei, dann kann man dem
nur beipflihten. fiber die ungebeuren Werte die durch
die Deilenden und vorbeugenden CLeiftungen der Sozial-
vetficherung, durch die €rfparnijfe unnitiger BVerluffe mit
Hilfe des Schlichtungswefens und durch die Arbeits~
gerithtsbarkeit der Wirtfhaft erbalten blieben, wurd
auferordentlich wenig gelagt. '

Die Aannbeimer Tagung bat keine LoJung dev jtritli-
gen Sragen berbeigefiibrt, Jie vielleitht auch nicht herbei=
fiitbren konnen. ®eseigt bat Jie aber erneut die in den
beiden grofen Wirtlchajtsgruppen Arbeitgeber und At
beituehmer vorbandenen gegenfaglichen Auffafjungen, die
ehe Jie jur Suntbee teifem, weiterer Kldrung bediirfen
Daju beigetragen su baben, ijt ein Verdienft der Tagune
ber Gefelljthaft fiir Sojialreform, die gan; Jither Anve-
qungen und Widbtlinien fiir die jukiinftige Arbeit er-
warten [dht.

- Yerbandsnadyeidyten.
Betanntmadyung des Borjfandes.

45. WOCHENBEITRAG. Fiur die
Zeit vom 3. bis 9. November ist
der 45. Wochenbeitrag fallig.

Gemerffhaftliches.

Starkf die Urbeifuehmerfront! Wady dem vor=
laufigen AbJchluf des parlamentarijchen Kampfes um
das  Urbeitslojenverficherungsgefets  findet  Der
Deutjehe (6. 10. 1929) bebersigenswerte Worte 3=
gunften der organifierten Arbeitnebmerfront:

,Der Rampf wurde von Arbeigeberfeite gewif; mit
febr oiel Unebrlichkeit, aber aud mit viel Sefchick,
Seuer und Kraft gefiibrt, Davon konnen die Arbeitneh-
mer nur lernen. Die Arbeitgeber lafjen Jich deyg RKampi
gegen die Sosialverficherung ®eld kojten, viel Seld.
Deutlich ijt Jichtbar geworden, in weldh grofem Aus=
mafe es den Arbeitgebern geiungen ift, Jich in den
DBelits der Upparate jur ojfentlichen Aleinungsbil=
dung su Jeten. Damit ijt die Aarht der Arbeit=
geber weit iiber den Wabmen der iiblichen organi~
Jatorijthen  Verbandskrajt binausgewarbfen. Die
Urbeitnehmer konnen die vieljeitige umfajfende lacht
der Arbeitgeber im Josialen Kampi, die nunmebr auch
noch dureh den Jufammenfchlufy der Srofbanken eine
jtarke Stiie findet, gar nitht ernft genug nebmen.
€s bleibt ibnen nur der Segenweg. Alit den Unor=
ganijierten muf aufgerdumt werden. &s gebt nitht
an, daf grofe Seile der Arbeitnebmerfchaft in Ddie~
fem KRamp] pajjio .abfeits Jteben. Die kommenden
Monate miiffen im Seichen einer nachbaltigen jiel=
bewufsten Agitation fteben, die kein Hindernis Jeheut,
um die Starkung Oder Urbeitnehmerfront ju er-
reithen.
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'magena und Waggonbau, Berufd=
und fadjfundlidje Madjridyten

‘\‘Beruflitbe Sukunftsjragen des Sabrseugbaues.?)
Lon BW. 2A. Siedler, nebenamtl. Jahlehrer
in Qiiinchen.

,‘ " Die 0oJung berujlicher Jukunftsfragen ijt ein Jebr
Jebwieriges Problent und swar deshalb, weil auf der
ganzen Qinie eine Krije berrfeht.

fiberall Jagt man, das Handwerk des Iabrseug=
baues gebe juriick, die befte KRundjhaft bat kein
[Geld, und der ausfichtsreiche und in aufjteigender
[lee begriffene €rwerbszweig, der Kraftmagenbau,
qird vom Auslande durch lajJenersengniffe iiber=
Jhwoemmt, Jo daf die wirklich vorbandene Wot von
‘Jebermcmn anerkannt wetrden muf.  Viele Hand=
'werker befreiben nebenber noth eine Candwirtjchaft
sund konnen Jomit den  usfall des  Hauptberufes
;emlgermaﬁen ertragen. Jene Qleifter, die keinen
"Seldbau baben, balten noch die Preije, wabrend die
erfteren mit Seldbau etwas billiger arbeiten konnen,
was aber dem gansen Verufsftande Jehadet. Die
' Berfchiedenbeii der Preisgeftaliung im Sabrjeug=
bandwerk rtuft unter den ®rofverbrauchern eine
v Berbitterung bervor, Jo dafs vielfath ;u beobathten ijt,
"wie Jith Jbon kleinere und mittlere Landwirtjhafts~
und Subrbetriebe eigene Werkftatten fiiv Wagenbau
einvichten.  Unterftiit wicd dies mnoch durch Oie
grofie Arbeitslofigheit, wobei die jtellenlvjen Wag=
ner= und Schmiedegefellen eine willkommene Unter=
kunft finden, Wotfehrei und RKlagen in der Sach=
prefle iiber Schmutkonkurren; oder  Pjufchertum
“belfen niemanden und anbern auch nicbts an der
Sadbe.

Die Handwerksorganijationen glauben ein  All~
beilmittel gegen dieJe Schadigung gefunden 3u baben,
indem Jie die Heranbildung des handwerklichen Wach=
wuchfes, die Lebrlingsbaltung einjchranken und Jo
die Konkurrens bintanbalten oder wenigjtens ein=
dammen wollen. Dies diirfte aber nur oden Strob=
balm bedeuten, an den Jich ein Ertrinkender klam~
mert.  Auf alle Jalle erfaft dies das Ubel nodh
lange nitht an der Lursel. .

Denn die Unterbringung von jungen Mdnnern
kann Jich Jiiv die Qukunjt nicht gan; auf die
Beamtenlaufbabn oder auf Dberufsloje und unge-
letnte  Arbeiterfehaft befebrdnken, es wird immer
und immer noch der Sacharbeiter, auch im Jabr=
(seugbau, angelernt und ausgebildet werden, gleich=
Lgiiltig, ob Jeine Exiftens in der Sukunjt gefichert
jt - obder nicht.  Regulierbar ijt Ddie Lebrlings~
Jrage nitht in dem lafe, daf es der Qleifter in
Stadt und Land erfolgreich verfpiitt. Wenn einmal
Satharbeitermangel im Jabrjeugbau eintreten mwiirde,
jo mwiirden desbalb die Grofbetriebe ibhre 2Mafjen-
berftellung keineswegs einfchrdnken und dem $Hand=
werke ibre Auftrdge 3ur Herftellung iiberlaffen, auch
wird der Vater, welcher einen oder mebrere Vuben
bat, dieJelben nitht berujslos lafjen, weil Jie bei einem
AMeifter im Handwerk nicht unterkommen konnen, er
wird Jie vielmebr: daun in die Sabrik in die Lebre
Jehicken, wo Jie dudh tiichtige Gefellen werden konnen.

Wir Jeben alfo, daf die €inJhrankung der Lebr-
lingshaltung im Handwerk Jich nicht wunfchgemafs
regulieren [dfst, mweil eine einzige Sabrik beifpiels~
weije Jechon Joviel Lebrlinge untersubringen vermag,
als . in einetr ganjen Suming unterkommen Konmuen.

- Serner Jtebt der Sabrik oft eine Lebrlingsjthule mit
erftklaf]ig ausgebildeten Qleiftern sur Verfiigung, Jo
Daf fiit eine mindeftens ebenbiirtige Heranbildung der
Satharbeiter geforgt ijt, wie es das Handwerk in der
Cage ijt, wenn die Sach~ und Sortbildungsfchulen im
Handwerk erbalten bleiben,

Die Cojung der Sukunjtsjragen beift, das Pro=
blem bei ter Wursel anfafjen. Sie muf fich mit dev
Catjache abfiuden, daf Jehou ein gemaltiger Iiber=
Jbuf an Sacbkraften da ift, die unterkommen miijfen,
obne dem Handwerk su Jehaden.

€s miiffen alle QMoglichkeiten unterfucht werden,
die es dem in der Lebre befindlichen obder bereits
ausgelernten Sabrzeughandwerker geftatten, in Jei=
nem Berufe das Leben su frijten und Jein Vrot ju ver=
Dienen, obne dafy der junge Alann in die versweifelte
Lage kommt, umsulernen uud eine neue Lebrieit be~
ginnen su miiffen, in einem Verufe, der anjcheinend
im Augenblick eine gute Konjunktur -aufweift und
vielleitht im nadjten Jabre Jehon durch irgendeinen
Umitand auf dem’ Ausjterbeotat. Jtebt.

Sabrjeuge bat es aber Jthon vor Jabrbunderfen
gegeben, und wird es auch weiterhin geben, Jo daf die
Bebauptung ausaefprohen werden kann, ,im Sabr=
seuabau gibt es keinen Untergaung, wenn die Pro=
bfeme der Vervufsersiebung und Berujfs=~
betatigung in Sukunft in die richtigen Babunen
gelenkt werden®.

&€in bejonders Jhwieriges Problem ift die Lojung
von Jukunftsfragen des Handwerks, wenn in dem=

Y,
H“

D Ciner unferer Jadymitarbeiter fiellte unsd biefe Ausfithrungen
aur Verfligung, dic cimer emrgehenden Velanudiung wert erideinei.
Wir bitten bie Sollegen aus der Jabraeugindujtrie und ifre Mei-
nung iiber die angejdynittenen Fragen mitzuteilemn, D, N,

Jelben eine Krije bervjibt.  Der ganze Sragenkoum~
plex serfallt aljo i die jwei bereits angedeuteten
Problente, 1. in das Problem der Verujsersiebung
und 2. in das Problem der Vernjsbetatigung. Wein
dieje beiden vejtlos -aeklart Jind, diirfte Jicher ein
bedentender Schritt vorwdrts getan Jein.

Die Verufsersiebung kann man wiederum in 3wei
Ceile teilen, und swar a) in die praktijche und b) in
die theoretijche Verufsersiebung.

Die  Verufsersichung Jest naturgemal eincn
Grundjtock voraus, und ywar die jamilidre und die
Jibulijtbe €rjiehung. Wach dem Giitegrade diefer
Crsichungen fallt auch die Lebrseit des Lebrlings
aus, umgekebrt aber kann eine gute Kinderftube
durdh eine Jeblechte &rsiebung wdbrend der Cebrs
seit, Jei es duvch die gefellfebaftliche Umgeburg in und
aufer der Werk[tatt oder gar durdh die, weldhe den
Lebrling anleiten, jerjtort werden.

Bis sur Sefellenpriifung ijt die Verufsersiebung
eine libermwiegend padagogijthe Srage, wobei die Lm=
gebung des Cebrlings, in der Werkjtatt, in der
Sthule und in der Sveiseit, befonders Jeine Kamerad-
Jehaft einen unauslojblichen €indruck fiir Jein ganses
Jpateres Verujsleben binterlaft,

Mit der Gefellenseit beginnt erft die eigentliche
Berufsersiebung, deren €0Jung, obne Wiikflicht auf
g:bbgorie und Praxis, die Erfiillung folgender Punkte

edingt:

1. €rweiterung des Cerngebietes fiir die Sefellen=
seit;

ausgiebige kaujmannijthe Vildung;

erfolgreiche technifehe Bildung;

. Kiinjtlerijche oder Sefchmarksbildoung;

. organijatorifthe Vildung;

. Bildung des Hersens, die Umgangsformen;

. Kraftfabrpriifung und

. die ieifterpriifung.

. Die Ermeiterung des Cerngebietes ift Jebr with=

= wNoUwh W

- tig unb swar innerbalb des eigenen BVerujes und in

den verwandten Verufssweigen, Der Wagner
wird Jich 3 V. intenfiv um die Entwicklung und
Entjtebung Jeiner Werkjtoffe und deren Er)asmittel
infereffieren; ebenfo Oder Schmied; dann wird er Jich
jiir die Werkjtoffe des Sattlers, des Latkierers und
dergleichen  kiimmern.,  Serner Jind die Arbeits-
methboden in der eigenen Werkjtatt, von Hand und
majchinell, qut u Jtudieren, Serner Jind die Wrbeits=~
weifen in der Sabrik kennenjulernen und Jeblieflich
mufs durch Wanderjehaft des Gefellen in anderen
Qandern der Arbeitsprosefs und bandwerkliche Se-
wobubeiten, in denen meijt immer ein guter Kern
entbalten ijt, das Sefichtsfeld und die Praxis er=

“weitert mwerden.

€s kann auch niemals Jehaden, wenn der Sejfelle
aufer dem Wagenbau und Karojferiebau aucy den
Waggonbau, den §lugseugbau kennenlernt, wenn er
in der Sremde ®elegenbeit dazu findet und in Joldhen
DBetrieben Arbeit nimmt.

2. Was die kaufmamnifche Vildbung anbelangt,
diirfte dies wobl nach den in der Praxis gemachten
Beobathtungen, einen Kardinalpunkt im Leben be-~
deuten. Wenn der Handwerker nitht kaufmdnnijch
ijt, gebt er trot Jeiner Tiichtigkeit sugrunde und dies
kann der Aeijter nicht erjt erlernen, wenn er Jelb=
Jjtandig, Jondern mufs dies vorber tun, aljo noth wdb=
rend Jeiner Gejellen;eit. Da Jind es die Vuchfiibrung,
RKRalkulation, Handelslebre, Vank= und Borjen=
kunde, Recbtskunde, Schriftoerkebr und Propaganda
Jowie eftwaige jremde Sprachenkenntnifje, nebjt Kurs=
Jebrift.

3. Die techuifche Vildbung gebt analog mit der
Praxis und der kaufmadnnifchen Sortbildung., Aufer
dem Werk= und Planseichnen ijt Geometrie und fech=
nijches Wechnen, Koujtruktionslebre, AMechanik und
Statik  in gan;  einfather, leicht  verftandlicher
Sorm, Vefhlagseichnen und dbuliche  LUbungen 3u
empjeblen,

4, Die kiiftlerijche und Sejchmackbildung Joll be=
wirken, daf ein Sormenempfinden, ein VBlick {iir
Runjtformen im Handwerker geweckt wird. Hier~
su gebort  das  Sreibandseichnen, Stilkunde und
KQunjtformenlebre, darftellende Seometrie, Perfpek=
tive, Schniterei und Sarbenseichnen. Auch Schriften=
seichnen kann unter diefe Gruppe eingejthaltet werden.

5. Die organijatorijthe BVildung besweckt tas Ver=
Jtandnis fiiv das Vereins= und JSnnungsleben. Der
Gejelle mufs einer Organijation angeboren, muf die
WVerJammiungen beJuchen, Vortrdge balten lernen,
viele Vortrdge anboren uud Jeine Sachzeitungen lefen.

6. Vildbung des Hersens und Umgangsformen Jollte
cigentlich jeder Sejelle fich Jehon langjt in der friibe=
ften Jugend angewobnen, aber die Vervollkomm=
nung kann fich jeder noch in der Srembde durdh Viicher
des Unjtandes ermwerben. Gefellchaitsverkebr, An=~
geborigkeit von Vereinen, die den Anjtand und die
Unterbaltung pflegen, Vorfrdge iiber Padagogik

fiir €rwachjene und Selbjtersiebung anboren, wobei
die Jiiv einen tiichtigen Handwerksimeifter nvtigen
Crgamzungen in der Llmgangsform erlangt werden
kani,  Hojlichkeit wd guter Lmgang wmit Alenfehen
ift fiir die sukiinftige Sejchaftspraxis Jebr widtig.

7. Kraftfabrseugpriifungen,  Automobilfabrkurje,
motortedhnijche Sortbildungskurje Jind nicht unbe=
deutende Mittel jur Vernjseriebung.

& Die leijterpriifung, BVefugnifje, Lebrlinge 3u
balten und ansuleiten, bifden gemxﬁerma]‘;on den 2Ab=
Jiblup der Berujsersichung. Wer es in diefem let=
ten Punkte leicht nimmt, wird auch in den vorber=
gebenden Punkien oberf[‘dcblirb Jein, und ein ober=
flahlicher Handwerker wird im Sturme der Jeit
untergeben,

Die Gefellenseit, mwelche mindeftens odrei Jabre
dauert, ebe der AUbJchluf einer Meifterpriifung er=
folgen kann, bietet beJonders in Srofftadten e~
legenbeit die oben angefiibrten Bildungsgebiete 3u
erfaffen.  Wenn jemand nicht das  Sliick bat,
@rofjtadten ju arbeiten, Jo Jtebt ibm immer noch der
BeJueh einer Tagesfachjebule auj ein oder 3wei Jabre
sur Verfiigung.  Diefe Schulen baben alle in der
Hauptjahe, wenn audh in etwas anderer Sorm das
oben angefiibrte €riicbungsproblem in ibrem Pro=
gramm sum Jicele.

Das Problem der BVerujsbetdtigung, der eigent=
liche und widhtigjte Kern der ganjen Sukunjtsjragem,
Jetst die gediegene Verufsersiebung ooraus und it
auch weit Jehwieviger 3u [oJen, als mancher glaubt.

Bon der Jelbftandigen Berufsbetatigung find fol~
gende Mioglichkeiten als wichtig und erwabnensmwert
ansujeben:

1. Die Umjtellung auf den Karofferiebau auj dem
Cande und in der Stadt, Jowie alle Webenarbeiten,
die mit demjelben jufammenbangen (AUnbdngerbau
uw.), Jind eine unbedingte Solge des Jich immer mebr

- qusbreitenden Kraftwagenverkebrs.

2. Wageneinjtellballen und Saragenbetriebe au
Sremdenverkebrsplatsen.

3. €rrichtung  von
utozubeborteilbandel.

4. Spesialifierung fiiv €inselanjertigung, (. V. fiir
Brauereifabrieuge, Vejtattungs~ und CLeichentrans=
portfabrseuge oder Sportartikel).

5. Spesialifierung in der Sabrikation von Alajjen~
artikeln, dies it jedoch fiir Handwerker weniger aus=
jichtsreich, weil da die Tabriken und Srofbetriebe
mit bervorragenden Einvichtungen den laffenber~
jtellungen bejjer gewachjen Jind.

6. Qombinationsbetriebe, mwo Handel und Werke
jtatte in irgendeiner Sorm als sjujammengefetites
Semwerbe gefiibrt werden, 3. V. Venjinverkauf und
Reparaturmerkjtatt, oder Autobandel mit Ka~
ro]Iemfabrxk aucth Gemifchtmwarenverkauf mit Wag=
nerei und Srbmwbe, Holsbandel mit Holsbiegewerk
und Sdgerei, (Holsbearbeitungsbetriedb, Lobnjchnei=
derei  und Hobelwerk, aucdy CLandwirtjbaft wmit
Handwerksbetrieb) Jind gewijje Sarantien fiir die
Sukunft, wo das €ine nicht gebt, bringt Jebliehlich
das AUndere Wuten.

Die Verujstatigheit als Lobnempfanger (Jei es als
Sacharbeiter oder Angeftellter) gebt in der Sukunit
auch nur bejchrdankte BWege, weil Jie wiederum oon
der KRonjunktur abbangig ijt. Aber immerbin wird
die Vafis verbreitert, wenn die. berufliche €riiebung
auf einem bei BVeginn dieJer Sragen angedeutetem
Umjang durchgefiibrt wird.

Als erfte und unormale Tatigkeit ijt die als Jath=~
arbeiter (Vankarbeiter, WVorarbeiter und Alafchinift)
su nennen, welthe bauptfablich im Sabrzeugbau nur
in der Sabrik in Srage kommen wird.

2. Die Tatigkeit als Werkmeijter und - Werk=~
fiibrer it beJonders bervorsubeben.

3, Als Tecbniker, (Beichner, Konftrukteur oder
DBetriebsleiter), .

4, Als Konfrolleur, (Abnabmebeamter, Oder eine
griindliche praktijche und terbni}rbe Qusbildung be=
Jitten muf).

5. Als Kalkulator (in Sabnken fut Bor=
ANadykalkulation).

6. Als Gewerbe= oder Sachlebrer, (wenn nicht
durth €injhrankung der Cebrlinge in Jamtlichen SGe~
werben der bandwerkliche Wachwuchs noch mweiterbin
suriickgebt und audererjeits die Cebrkrafte fiiv das
Handwerk nicht aus Akademiker= und ‘Dabagogen-
kreijen bevorsugt werden.

Die Veeinflujfung der Sachorganijationen, Jei es
von Arbeitgeber= oder von Arbeitnehmerfeite, durch
ibre von diejen Oedanken durthdrungenen Alitglies
der, welche Jich automatijeh auf die mafgebenden
Stellen, der jujtandigen Veborden auswirken mwird,
kann eine BefJerung der Sukunjt des Sabrjeuge
baues und mit ibnen eine oolljtandige Cojung der
beiden Probleme, der Verujsersiehung und der Vew
rufstatigkeit ermdglichen,

€s feblt meiftens nur an Lmficht, Sntereffe und
DBegeifterung fiiv Jeinen Beruf,

Vieles wdre noch su Jagen und 3u unterfuchen, ob
es Jo oder Jo beffer wdre; Jind erft einmal iiberall
die tithtigen Mdnner an der Spike, dann konnen
wir getrojt in die Sukunft blicken, I

ANeparaturmerkftatten  mit

und
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Betithie aus dea ajlitelien.

Sefjenkivhes.  Selegentlich  unjeres Stiftungs~
{efies, diber welhes wiv binv kury beridhten wollen,
konnten wir awh 4 Qlitgliever unjerer Jabljtelle fiir
ibre durch 25 Jabre bindureh bewiejene reue jum
DBerbande mit der Silbernadel ausjeichuen, '

Der Vorjitende ervfjuete die Sejteerjammlung mit
einem berslichen Willkomm an die Jubilare, den Koll.
Sthick vom” Jentralvorftand, Jowie Sdjte und lit=
glieder. &r betonte, der chrijtliche Holsarbeiterver~
band Jei Jtol3: davauf, daf Widmer wie inijter
Stegermwald, Viirgermeijer Sprenger u. a. aus Jei=
nen Aeiben bervorgegaugen Jeien, ein Heidyen dafiir,
daf der Verband iiber Alanner von Seijt, Wijjen
und Bildung verfiige.  €in gemeinhaftliches Lied
leitet sur Jubilavebrung iiber, die der jweite Ver=
bandsoorjiende vornabm.  &r freue Jich, als Ber=
treter ~des erften Verbandsvor]ibeuden in  Jeinem
alten Tatigkeitsbereith Seljenkivehen diefe  &brung
voruebmen su diirjen. &rv freue Jicdh insbefondere,
unter den Jubilaven einen su findew, der au einer
Stelle Jiehe, die beJondere Aujgaben und Pilichten su
erfiillen beijtbe, ciner Stelle, in der aan; bejonderes
jiic das Volkswoh! gewirkt werden Kowie, Der
Borband Jei Jtols darvauj, Jolthe ldnner wie Viiv=
gerineifter Sprenger, su Jeinen Alitaliedern su 3ab=
len, Deor chriftliche Holzarbeiterverband treibe keinen
RKRlafjenkampf, Joudern wolle wabre WVolksgemein=
Jebalt begen und pilegen.  Lebeudiger Seift und
Crewe miiffen im Verbaud berrJden und dank diejes
Geiftes und dev Treue Jei i der Vergangenbeit wobi
piel erveitht worden, obgleitch maun uoth jablveithe
Sorvverungen su Jtellen babe.  €v dankt den Jubi=
laven fiir die &reue, dip Jie dem Werbande gebalten
baben uud, iiberrveicht diefJen mit entfpredyenden su
Heren gebenden Worten Diplom und Siiberiadel,
die er mit Stol; ju tragen bitte, VeJonderen Dank
sollt er demt Viirgermeijter Sprenger dafiir, daf ev
tros Jeines Anffticaes den Verband nicht vergejjen
habe.  Auch der Vorfitende Jpendet den Jubilaven
Siiikwunfch und Dank der ganzen Sabljtelle. Dic
anien der Jubilave jind: Hevin, Abbing, Augujt
Deckinann, Heinr. Alermanu und JSojef Sprenger.

Qeierer dankt - im LWamen der "Jubilare mit dem
Berfprethen weiterer Treue.  Jiiv Jich Jelbjt brarhte
Biirgermeijter Sprenger den Dank noch in bejon=
derer Weife sum Ausdruk.  €s Jei ibm in den lefs=~
ten sebn Sabren nicht webr wie jrither, moglich ge=
wejen, fiiv die Organifation su wirken. Jeft jedoth
habe er Gelegenbeit sur Stiftung eines volkswitt~
Jdsaftlichen und biirgerkundlichen  Kurjus fiiv  den
Geoljenkivthener  Wathwouhs des  Verbandes.  €s
Jolle damit weiter ~aufgebaut, verjusht werden, ein
Sundament su Jehaffen, um newe Wriidken 3u Jehlager.
Es tut beute not, die alte BVegeijterung und Oriind=
lithkeit  wieder  beraufsubefchovren.  Sriindlichkeit
Jei dev Ausgangspunkt su allem Wirken, Steeben und
Sebaffen, auth fiiv das Wobl des Vaterlandes. Das
Lobl des Vaterlandes gebt aus vom Wobl des ein~
selen. Das Wobl des einjelnen Jei wieder gegriin=
det auf Qernen, Schaffen und Wirken.  Dasu Jei
Sriindlichkeit evforderlich, . Aber auch die Weiter~
bildung wiijje gefordert werden. Sute Aleijter, pilicht=
getreue Rollegen Jeien die Srundlagen des Bolks=
wobls.  Alit einem Hoch auf das Vaterland Jthlof
der Reduer. Das Deut]hlandlied jolgte.

Damit war der feierlihe Teil der Weranjtaltung
beendet.  Mufikalifthe” Darbietungen, &anj, LVerlo~
Jung und ein’ flott gefpielter Einakter fiiliten Den
weiteren Seil des gemiitlich verlaufenen Seftes aus.

- Rundfdhau.

Reform  der Krankenverficherung. Sn  den evjfen
Tagen des Wovembers Jollen im Reichsarbeitsminifterium
Bofprehungen iiber eine Weform des Krankenverfiche-
rungstwefens Jtattfinden jwifthen BVertretern des NMini=
fteriums und der. beteiligten Verbande, €in ausgear=
beiteter. Gefeentwurf wird in Ddiefen Verbandlungen
noth nitht aufgeftellt Jein. Das Reichsarbeitsminijterium
will sundjt einmal die beteiligten Ovganifationen iiber

den ganjen Sragenkomplex poren und auf Srund be-
ftimmter Vorfhlage dann den Geletentwurf ausarbeiten.

€s bhandelt Jieh in evjter Cinie um eine €vweiterung
des  AUujgabenkreies der Krankenverficherung. So  Joll
nooa. dip Gvense fiiv Verlicherungspilichtige eviveiter
werden, da das Weichsarbeitsminifterivm der Wnjicht ijt,
daf die augenblicklich bejtebende Gveuse von 3600 Mark
Cinkomwmen der in der Vorkriegs;eit Jejtgefehten Grenje
von 2500, Qark  Jabreseinkommen nitht mebr ent=
Jpricht. Weiter wird su priifen Jein, ob es nicht liber=
baupt der Kreis der Verfichevungspflichtigen Jiir  die
Krankenverficherung dem Kreis der Neichsvevjicherungs=
pflicbtigen anjupajjen ijt. Die Veratungen werden Jich
auth mit einer Weuvegelung der Verfitherungsleijtungen
unter dem Sefichtspunkt der' Nationalijierung befafjen.
Aan balt es in Kreifen des Weithsarbeitsminijteriums .
fiiv ndtig, dov, wo- Josiales Vediirfnis nitht vorliegt,
Cinjchrdankungen, und dovt, wo bejonders joziale ANotlage
vorbanden ijt, €rbobungen der Ceiffung wvorzunehmen.
Stblieflich wird bei den VeJprechungen auch die Organi=
Jation der KrankenkafJen eine grofe Wolle Jpielen, Die
Plane des Alinifterimns geben dabin, die Selbjtvermal=
tung mebr als bisber aussubauen,

Avrbeitsredyt und
Arbeiterfdyuts

WVorjicht bei Ausgleidpsquitfungen. Oft wird der
QArbeiter bei Jeiner Eutlajjung aufgefordert, Jehrift=
lich su beftatigen, dafs er keinerlei Anjpriiche mebr
an die Sirma babe. Sn vielen Sdllen wird die Un=.
terfehrift unter einen Jolthen Wevers geleijtet und
nathber erinnevt Jich dev RKRollege, daf er-noch diefe
oder jene Sorderungen bat. Dann Joll die Rechts=~
Tbutftelle des Werbandes belfen, obwobl fie, je nad
| dem  Wortlaut der Ausgleichsquittung dazu  gar

nicht in der Qage ijt. Die Jolge ift dann meijt eine
‘wiifte Sthimpferei — nicht auf die eigene Dummbeit
oder Vertrauensfeligheit, Jondern auj den WVerband.

Bermeiden [affen Jich unangenebme 2Auseinander=
Jeungen, wenn von vornberein aujgepaft wird. Wenn
das Arbeitsverbaltnis geldft wird, bat jeder ju prii~
fen, ob keine Sovderungen mebr befteben. Wur dann
kann die Unterfibrift unter die Ausgleithsquittung
geleijtet werden. Su allen anderen Idllen ijt diefe
Unter]ihrift su verweigern, auch wenn eine Sivma
einmal drobt, daf friiber weder Rejtlobn noh) Papiere
verabfolgt werden.

QReunerdings wird auch overfucht, dureh eine ge~
Jihitkte 2Abfaljung des Wortlautes bei Ausgleiths=
guittungen das &infpruchsrecht nach dem Vetriebs~
ritegefets su verbindern. LWeil mebrere Urbeitsge~
tithte die Aleinung der Arbeitgebervertreter, daf
eine usgleithsquittung obune weiteres auth einen
Borsicht auf den § 84 des Vetriebsrategefefes ent=
balte, nitht teilten, wird jett von Unternebmerfeite
empfoblen, einen entfprechenden Sujat in der Aus=
gleichsquittung aufunebmen, €nthalt diefe 3. V. die
Bemerkung: ,Mit wmeiner Entlafjung bin i ein=.
verjtanden®, dann ijt der Werjuch des Einfpruchs
gegen Riindigung vder Entlaffung auf Srund des
DBetriebsrdtegejeties durthmeg erfolalos. Aljo, Vor=
ficht bei Ausgleichsquittungen. '

Die Lehrieif im Handwerk, Der Preufijhe Handels=
miniffer balt es nach einer Verdffentlichung im Amil
Preufijchen Prefjedienft vom-3. September 1929 in iiber=
einjtimmung mit der Stellungnabme des Canbdesgemwerbe~
amtes fiir jweckmipig, daf Kkiinftig nicht mebr die In-
nungen, Jondern die Handwerkskammern auf Srund des
§ 130 ¢ AbJ. 2 der Gemwerbeordnung die Dauer der Cebr=
seit fiiv die einjelnen Semwerbesweige fiiv ibren Vesirk
einbeitlich fejtfetsen:

,Dabei wird davon ausjugeben Jein, daf bei plan=
mafiger Ausbildbung durch den Cehrberrn eine Cebrseit
von drei Jabren auch beute noch in dev iiberwiegenden
Anzahl der Gewerbe sur Ausbildung des Lebrlings regel-
méfig geniigen wird, €ine Verldngerung der Dauer der

“des linderleiftungsjabigen

Cebryeit  diber drei Jabre Dbinaus bis sur  gefeslichen
Hoehjtgrenze von vier Jabren kann nur fiiv Jolhe SGe-
werbe in Srage kommen, in denen die technijchen Anfor=
derungen Jo gejtiegen Jind, dab eine orbrr'ungsmiiﬁige
Qusbildung in drei Jabrven nicht mebr erveicht merden
fkann.

Soweit danadh cine Verldngerung der Dauer der Cebr=
seit iiber drei Jabrve binaus fiiv einzelue. Gemwerbe in
Srage kommt, werden die Handwerkskammern gleichseitig
fiiv eine angemejjene €ntjchadigung der Lebrlinge, beJon=
ders im vierten Cebrjabre, su Jorgen baben. €ine aus-
reithende Eutlobnung des Lebrlings wird bei dem -Jith
in den nachjten Sabren auf dem Wrbeitsmarkt ausmwirken=
den Wiickgang der Jugendlichen wefentlich dasu beitragen,
eine Abmanderung Jugendlither in ungelernte oder an=
qelernte Berufe oder in Sabrikbetriebe su verbindern und
damit das Handwerk vor einem Aangel an Rachouchs
su_bewabren. S

Cobuminderung fiir Windevleiffungsfabige. Diefe
Srage bat das NRAS. ju Lajten Ver Deutjchen
Reithsbabugefelljthaft aus § 10 des Weichslobntarif=
vertrages der Deutjchen Weichsbabn mit Urteil vom
28. September 1929 — RAS. 93/20 und 219/29
verneint. Die Wevijion der Arbeitgeberjeite batte
Jich beJonders darauj geftiitt, daf die unbeftrittener~
mafen wdbrend einiger Jabre erjolgte Wollbesab=
lung des Alinderleijtungsiabigen (Sthwerbejchadig=
ten) nur Odesbalb erjolgt Jei, weil der Dienjtjtellen=
leiter den § 10 des Reithslobntarifoertrages nicht
beachtet und demgemdf das mit beftimmten Vor~
ausjetsungen Jeinem &rvmefjen iiberlafjene Qobnfeft~
Jeungsrecht in AUnpajjung an die Alinderleiftungs=~
fabigkeit noth gar nicht ausgeiibt babe. Das RAS.
batte in diefem lUntdtigbleiben des Dienjtjtellenleiters
eine Jtillfchweigende Cobnfejtfeung fiiv den AMinder=»
leijtungsfabigen in Hobe von 100 Projent des Lob=~
nes erblickt und Jich auf den Standpunkt gejtellt, es
konne jett eine Weufeftjeung nur daun  erfolger
wenn in der Perjon  des Alinderleiftungsjabigen
weitere Qeiffungsverminderung eingefreten Jei. Das
RUAS. bat Jich diefem Standpunkt angefchloffen und
dabei erneut betont, daf nicht Steigerung der Un-
forderungen an dem Arbeitsplah, Jondern [ediglich
9inderung der Leijtungsvorausjeung in der Perfon

su einer  Weufeftfetung
berechtige. :

Sdheinftillequng?  E€ine Schubfabrik  batte Ve=
triebsjtillegung angemeldet und untey Vefreiung von
der Sperrfrijt die Senebmigung sur Kiindigung Dder
50 Arbeiter und 7 Wngeltellten erbalten. Dabei wurde
auth dem klagenden ‘Betriebsratsnorz’it}enben gekiin=
digt, der einmendete, dafs der Vetrieb nitht volljtan=~
dig Jtillgelegt Jei, da nath der am 13. Augujt 1928 er=
jfolgten Scbliefung gleich wieder einige ann und
im Anjchluf daran eine Jteigende Anzabl oon Leuten
mit einer gansen Sabl von Arbeitsjtunden bis jum
22. September befchaftigt worden-Jei, wabrend am
29, September der Vetrieb wieder voll aufgenommen
worden Jei, Daraus ergebe Jich, daf nur eine Sthein=
jtillegung vorliege. Das - Landesarbeitsgeritht Hof
bat ‘mit uno, Urteil vom 14. Januar 1929 jugunften
dos Rldgers entjehieden, ebenJo das’; Reithsarbeits~
gericht mit LUrteil vom 25, September 1929
RAS. 99/29: €s gebt nitht an, das Borliegen einer
Seilftillegung ausfehlieflih von dem Jubjektiven Tat~
bejtand, d. h. davon abbdngig ju macben, ob Dder
ernjtlithe Wille des Arbeitgebers jur Aufbebung der
Produktionsgemeinjechajt mwirklich gegeben Jei. &s
kommt oielmebr auf die feftgejtellten atjacben an,
die im vorliegenden Sall jur Annahme berecbtigen,
dafs tatfdchlich eine Jolche <AbJicht auf feiten des
Arbeitgebers nicht vorgelegen bat, Der Vetrieb Jei
nach 114 Qlonaten wieder voll im Sang gemwefen,
und swijthen der Stillegung und der  wvolljtandigen
Wiedetraufiiabme Jeien fortlaufend und in ltets Jtei~
gendem Mafe Produktionsarbeiten verrichtet wor=~

den.  Vei dieJer Sarhlage konne von einer ernjtlichen

Stillegqungsabjitht auf feiten des Urbeitgebers keine
Aede Jein. o
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