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Getwerf[djoften und mittl‘d‘yaffépolitif.*)

Die Sewerkjhaftsbemequng, die in Deutfchland einen
anerkannt bedeutungsvollen WiriJhaftsfaktor darjtellt,
ift noth erft in gan; befcheidenem Vlafe in den Organis=
mus eingegliedert, von dem im beJonderen die prakiijche
und aktive Wirtfibaftspolitik ausqebt. it der Steige=
tung der gewerkfthaftlichen acht Jteigt auch der E€in=
flufp und die Vedeutung der Gewerkjthaftsbemwequng als
wirtthaftlicher Saktor.

Alle gemeinfamen Beltrebungen, die die Steigerung
des  Wirkungsgrades der Volkswirtfchaft sum  Siele
baben, fteben in engem Sujammenbang mit der Cobn-
frage und befiten Jtarke Riickmirkungen auf die Ge=
Jtaltung der Cobn- und Arbeitsbedingqungen. Die Hebung
der Cobn= und Cebensbedingungen, fortjriitliche Sojial-
politik im Sansen ijt in entfcheidendem lafe abbdngiq
" von erfolgreicher Wirt[thaftsgeftaltung. Sojialpolitik und
Wirtlchaftipolitik miifJen Jich gegenjeitiq ergdnjen und
fordern, denn Jie Jind beide unlosbar miteinander ver=
bunden. Aus diefem Sufammenbang wird auch die

Wiederbelebung der Idee der Arbeifsgemeinjchajf,

fir die mwir uns immer wieder einfeten, hervorgeboben.

Gewerkfchaftsarbeit ijt unferer Anjicht nach Kein ein-
Teitiges $Herausjtellen nur Jozialpolitilther Sragen, Jondern
Jie muf wirijchaftspolitifthe Sragen in gleichem Nafe mit
beriickJichtigen.

€s Jind drei grofe Aufgaben vorbanbden, die in.inniger
Bejiehung weinander Jtehen. ‘ :

QWie bafeifigen wir die Maffenavbeifslofigheit?

Die 3abl der Arbeitsiofen Jthwankt — Jelbjt menn
keine Jaijonmdpigen, €richwerungen des Urbeitsmarktes
vorbanden find — um 1 bis 1,2 Willionen. Das Intitut
fiir. Ronjunkturforjtbung Jihast die sukiinftige “dureh=
Tthnittliche Sabl der Arbeitslofen in Deuifthland auf 1,1
Million. Die Fabl der AMenfehen, die unmittelbar von
der Arbeitslofigkeit betroffen werden, dirfte mit 4,5 bis
5 illionen nitht 5u boeh gefehdtt Tein. Der Aufwand fiic
Arbeitsiofenunterftiibung, Arbeitsvermittlung, Verufs=
beratung, fiiv Mafnabmen sur Verbiitung und Beendi=
qung oon Arbeitslofigkeit, den die Weithsanjtalt fiir Av-
beitslofenverficherung gematht bat, betrug in den erjten 21
Monaten ibres Vejtebens 1,8 Williarden RM. Hinsu
kommen noth die Aufmendungen des Reiches fiir Krifen=
unferftiitung. Ero diefer Uujroendungen verbreitet die
Arbeitsloligheit Armut und Elend, Verbitierung und
Bersweiflung in den Arbeiterfamilien, Cdbmung des KRon=
Jums und Cobndruck,

Wie iiberwinden wir die Ugravkrije?

" Die deutjthe Qandmirtthaft befindet Jith gegenmirtiy
tatjablith in einer oilage. €s bejiebt nathgemwiefener=
mafen ein Wikoerbdltnis 3wifchen den Preijen, die der
Candwirt erbalt und deuen, die er Jelbjt Jiiv Produktions=
mittel ujmw. jablen muf. Das bat jur Unrentabilitat, Ver=
Jihuldung und sur Herabminderung der Leiftungsjabigkeit
der Landwirtjthaft gefiibrt.

Die Candmwirt[haft Jtellt einen Jebr bedentfamen Saktor
fiir die @eftaltung des geJamten inneven larktes dar. Von
einer Gefamibevdlkerung von 62,4 lillionen sablen jur
Cand= und Jorjtmirtjthaft rund 14,3 Millionen, gleich 23
Projent. Daraus ergibt fich Jhon, mwie bedeutfam bdie
wittthaftlichen Bedhfelbesiehungen swifchen landmirtchaft-
licher und indujtrieller Vevdlkerung Jind.

Wie heben wir den AReallohn?

Die Wominallobne der deutfchen Avbeiter Jind Jeit der
Wabrungsftabilifierung in beachtlichem Tempe geltiegen.
Uuch it der Cobnunterfhied jwijchen gelernten und un=
gelernten Arbeifern, der friiper grof mwar, verringert
wotrden,

Das Realeinkommen der deuifchen Arbeiter ift jedoch
trots aller Rdmpfe und Vemiibungen — abgefeben von
Spesialfallen. — kaum Jo boh mie in der Vorkriegsseit.
Die durdhjihnittlichen Worhenlohue, die aus 3wolf Haupt-
arbeitergruppen errechnet mwerden, Jtanden 1928 fiiv ge-

*) BVortrag auf dem Kongrefs der chriftlichen Sererk-
Jthaften von Karl Sthmit, 2. Vorjirender des hriftlichen
Metallarbeiterverbandes.

lernte Arbeiter auf 50,58 RAL geqen 35,55 NAL in 1913,
Der Cobnindex Jtand Jomit auf 143,1. Der Reallobn der
deutfethen Arbeiter ftebt bei erbeblich gelteigerter Arbeits~
leijtung niedtiger als in der Vorkriegs;eil.

Das ijt die Cage, bie mit BVeyug auf die genannten dred
gropen Aufgaben fejtsuftellen ijt.

Deutfehland it auf lange Heit auf die €infubr von ANob=
ftoffen, Kapital und Cebensmitiel aus dem Ausland an=
aewiefen, -

Dem veutjthen Volke verbleibt in der SHauptjache die

Arbeif, das LUmmwandeln fremder Robjiofje in gebrauths-
fertige Giiter und deren Abjas in dev LWelt. Unjere Volks-
wittfthaft ijt dureh sweivelei in bobem lafe vorbelaftet,
durdh die Sributleiftungen und dureh die Kapitalverjihul=
dung an das Ausfand, Weiter wird ibre Cage erfchwert
durth die protektionijtifthe Wirtlchaftspolitik anderer Can~
der. Das Jind mit in enijcheidendem lafe auch die r-
Jathen unfever Arbeitslofigkeit. Weparationsleijtungen und
Rapitaloerforqung ftebon miteinander in  engjtem  3Gu=
Jammenbang.

Die deuifche Volkswirifchaft avbeitete im April d. &
mit tund 6 Milliarden Weichsmark langfriltigen Aus=
landsanleiben.

3u der Kapitalver]chuldung an das Ausland kommt die
Belaftung aus den Weparationsleijtungern.

Die arbeitende deutjehe BVeovlkerung muk mit der Tat-
Jache vechnen, dafp durch die Tribuizablungen und dureh
die Ginsbelajtungen aus dem Auslandskapital der Kapital=
fonds Deutfthlands vorderband Jabr um Jabr dauernd
wnd  ununterbrothen um mindeftens vund 4 Milliarden
Reithsmark gefchwdeht wird. Das ijt die Werlujtwirijhalt,
bie unjere deutfehen Produktionsmvglichkeiton hemmt und
fiort, und die die laffenarbeitslofigheit beqiinftigt.

Wor diefen Sujammenbang von Aeparaiionslalt, KRa=
pitaloerfchuldung an das Ausland und Arbeitslofighkeit
jiebt, dem ijt klar, daf der deuifthe Arbeiter Haupt=
tridqer der Neparationslaften ijt, und dafs s in befonderem
Make das Riefenbeer unferer Arbeitslofen ift, auf dem
die ungebeure Cajt am Jehwerjten rtubt.

Wir miifjen daber im Snterefle unjerer Arbeitskollegen,
insbeJondere der Arbeitsfofen und ibrer Samilien, er=

Oute Borvereitungen erleidfern die

kldren, dafs auth der Young-Plan unmiglich als die end=
giiltige ©oJung des Neparationsproblems angefeben mwer~
den kann.

DBorfhldge nnd Jorderangen.

Die Neparationsfrage wird naturgemdh in erfter Qinie
in diplomatijchen Sirkeln und unter Mitwirkung mivt~
Jibaftlicher Sachoerftindiger entfhieden, allein ausdp Sert
Gemerkfthaften falfen in diefer Srage mithtige Yufgaben
3l

Unferer Candwirt]thaft kann mit €rbohung des Setreide=~
jolles und der Sthaffung eines SGetreidemonopols aaf die
Dauer gar nicht gebolfen werden,

QAuf dem Wege der Selbjthilfe muf bdie notmendige
Steigerung der ‘Produktion, Standardifierung und Ere
seugung von Qualitdtswaren, Ausbau des landwirtjhaft«
lichen Senojfenifthafiswelens fiiv den Einkauf, von Prow
duktivgenofienjethaften Jomie Verbefjerung der AUbjafe
organifation erftrebt werden. Obne durthgreifende Ratio=
nalijierung ijt auch die deutfche Landmirtfehaft nitht wett~
bewerbsiobig su geftalten,

Aot tut fJodann die Verwirklihung eines Arbeits=
bejthaffungsprogramms, das moglichft boben volkswirt=
Jthaftlichen Wert befigt. €ine verftiarkte Siedlungstdtia=
keit, umfangreiche Aukbarmachung von Odland, Jowie
verftarkte Sorderung des LWobnungsbaues Jind dabei ins
Auge su fafjen.

Der Gedanke, an Stelle der Erwerbslofenunterftiitung
die produktive Sorm der Siirforge ju Jefen und in gro-

"Fersim Umfage UArbeit an Stelle von MnterJtiitungen 3u
feen, muf ftarker vermirklicht werden.

Die netien Setreidesdlle ~fiv’ - kele Jinang~ Jondern
Wirtjthaftssvlle. 3br Smweck ift die Hebuig des wirifhaft~
[ichen Qebens eines Teiles des Volkes, Desbalb ift die
Sorderung durthaus berebtigt, das 2lebraufkommen ju

' Wirifthaftsswedken 3u vermenden.

Die Hebung des Reallobnes mufs in erjter Cinfe auf-
bauen auf den Erfolgen der Wationalifierung. Rationali«
Jierung iJt [dngft nitht mebtr Privaifache des einjelnen
Unternebmers.

Die Arbeiterfthaft bat vor allem ein pofitives Interefle
an der Rationalijierung, wenn der Abjats der Erjeuguna
gefichert und wenn dafiiv Sorge qetragen wird, daf dert

e&foigzeiﬂpt Durdsfitheung der im Heebft ibliden
SSBerbearbeif Diete,umfafend u.arofsiigia einsuleiten u.durdysufiibren
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it Aufaab

2 aller Jabiftellen, aller Orisaruppen.

Jumep Gfeigerung unferer Mitaliedersablen
» Gfeigerung unferes Einfluffes
Wi =p Gfeigerung unferer Finanstrdfte
el Gfeigerung unferer Aftionsfabigteit
» Gfeigerung Jer Bebeutung unferer

DBetoegung.
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&rfolg der Rationalifierung in mweit boberem 2lafe den
Arbeiternn sugute kommt, Darvauf bat die Arbeiter]chaft
qerechifertioten Anfpruch.
Die Hebung des Aeallobues im Wege der Preisjenkung
mufs bald evfolgeu, wenn nicht bei dem demmachjiigen Ab=~
“Iauf der Qobntarife neue Jhwermwiegende Crjehiitterungen
nnferes Wirtfchaftslebens auftreten Jollen. Senkung der
Dreife bedeutet Steigerung des Weallohnes und jugleith
die notwendige Steigerung des Konfums.

Die Politik der Kartelle, Syndikate, Jowie aller Ver=

cinigungen, die lonopolifierung der Produktion, des Ab~
Jates und der Preife in ihrem Wirkungskreis anftreben,
wacben efieit wirkungsvollen Verbraudyerfchut notivendig,
Do su evveichen it duveh die €rvichtung eies Koufroll=
amtes fiiv Kartelle, duve) die Aunsgeftaltung der Karteil~
gefetgebung, durch) €inbeziehung der Sewerkjethajten in die
Sefhaftsleitung monopolartiger Unternebmerorganijati=
onett, Jowie dureh tatkraftige Jorderung der genoljen~
Jihaftlichen  Verbrauctherbemweguug, des Senofenfhajts=~

~wejens iiberbaupt,

Die reformicete Avbeitslofen-Derfidjerung.

Der jiingfte Sweig der deutjchen Soszial=Verfiche~
rung, bat Joeben einen Jeitabjchnitt auferordentlich
beftiger und barvinddkiger Kdmpje iiberjtanden. Die
infolge Sujammentreffens ungiinjtiger Umjftande —
Krife und Witterungseinjliifje — noimwendige Snan~
Jpruchnabme der Weichskalle, deren Lage obuebin
Jtark angeJpannt war, wurde von den Segnern unjerer
Sosialpolitik jum Ausgangspunkt eines Generalan=
‘griffes auf die Sosialverficherung iiberbaupt und auf
Die  Arbeitslofen=Verficherung  insbefondere  ge=
‘nommen. Die Auseinanderfesungen tiber Ausmaf und
Grenzen der Sojialpolitik baben iiber ein Jabr lang
“die deutehe Offentlichkeit Jebr Jtark bebevrjcht. Wenn
‘Dabei aus dem Cager der Segrer vielfach Stimmen
laut geworden Jind, die mehr Semperament als Sadh=
verjtand verrieten, dann kann uns das nitht dariiber
taufchen, daf im Unternebmerlager eine grundjat=
fiche bneiqung gegen die Sojialverficherung Jebr an
Boden gewounen bat. Die Stellungnabme weitefter
Qlrbeitgeberkreije bot ein Schulbeifpiel fiir das auf
Jo manther LUnternchmertagung Jo laut geriibmte
Hlosiale Verftanduis® und it jedenjalls nicht geeignet,
die Rluft swifthen Unternebmertum und Arbeit~
nebmerfchaft su iiberbriicken. BViel eber wurde die=
Jelbe noth vertieft, beJonders auch durch den Ver=~
lauf der patfamentarijthen Kdampje um die Sejtaltung
der Arbeitslofen=Verjicherung in ibrer Endpbafe.
Denu roenn dabei einzelne Parteien ibren Sprechern
eine Jobarfjte Tonart gegen die Arbeiterjihaft ge~
Jtatteten, danu jeigt das mit aller Deutlichkeit, wobin
die Sabrt geben Joll. Dr. Vrauns, der friibere
Reithsarbeitsminijter, bat im Reihstag Vevanla]=
Jung genommen, dieje Tonart gebiibrend ju kenu=
seichnen, Wir baben nicht die Hofinung, daf die
Rreije, an deren Adveffe Jith die Ausfubrungen
von Braun’s rvichteten, nun andeven Sinnes wer=
den, Jomdern wir fun guf, wenn wir uns einer ers
bobhten Wachjamkeit befleifigen.

Lns will Jeheinen, als ob in diefer ganjen Srage
pite fejte Siibvung auch Jeitens der Regierung ge~
feblt und als ob der Wechenjtift viel 3u Jebr su
liberfegmrgen und Worfhlagen gefiibrt babe, als das
menjthlithe Schide]al dor Arbeitslofen. Rath~
Veni durch den Neithstag die Gejefesanderungen vor=
genommen Jind, bleibt abjumarien, in weldher BWeije
Jith die neuen BVeftimmungen auswirken und ob [fie
auf die Dauer auch fiir die Arbeiterfhaft evivdglith
jind. Denn weun auth eine grundjisliche BVerjibledh-
terung der Arbeitslofen=Lerficherung verhindert ijt,
damn ijt doch der materielle Ceijtungsanjpruch dureh
die meuen Weftimmungen gegeniiber dem bisherigen
Suftand Jtark eingejibrankt. Soweit Jich dadurch ein
tikbrauth verbindern [dft, kann man dainit ein=
verftanben Jein. Auf der anderen Seite wird aber
auth ein Teil der Arbeiterjthajt benachteiligt, der
einen Aifbrauch  der ‘llvbeifs[o]9n=.‘8er]itberyng
weder verfucht bat, noch Jich sufchulden komimen liefs.

Die daderungen,

die der Weithstag bejiblofjen bat, Jind feilweife ver=
waliungstedhnijher Watur und beriibren den Ver~
Jidberungsanjpruch nicht.  Dureh  das Abdnderungs=
quie wird eine Aleldepflitht der Arbeitgeber
Hir jreie Qrbeitsplite eingefiibrt. €inbejogen wer-
den in die Verjicherungspilicht leitende und bobere
Augejtellten, Jomweit Jie angeitel[tenoerj[tbo:
rungspilichtig Jiud, Die Lland=und forjtwirt=
jihaftliche BeJh&ftigung®, nicht Jehon die
Befehdftigung in der Land= und Sorjtwirtithajt, it
in der oukunjt Vorauslebung jiiv die BVejreiung von
der Verficherungspflicht, wenn die Jonjtigen ‘Bn;qu_s——
jetungen sutreffen. @eringfiigige Bejhaf-
tigumng ijt verficherungsfrei. Unjtandige Be~
fehaftigung kann auf Srund beJonderer An-
ordnung von der Betjicherungspilicht bejreit werden.
Seimarbeiter unterliegen grundjagiich  der
Dilichtoerficherung, doth kann der Vermalfungsrat
der Reithsanftalt cinselue Sruppen vou bpnnarlww
tern qusiehren oder abweithende Regelungen _Tref{cn.
Swijthenmeijter in der Heimarbeit, die .mcl)t
deir iibvrmiegenden Eeil ibres Verdienjtes aus ibret
piguon Ofrbeit am Stiitk besieben, lind nen]icbm'yngs=
jrei. Die Werficherungsfreibeit der Cebr linge
eidigt 12 Qlonate vor Boeendigung der
Celroeriragsdauer,

Der Vegriff ,avbeifslos®
ift durch cineu neu eingefiigien Paragrapben genauer
gefafst. Danach ift arbeitslos, wer berufsmafig iiber~
miegend als Arbeitnebmer tdtig su Jein pilegt, aber
voribergebend nicht in - einem Bejchdjtigungsver~

baltnis Jtebt und audy nicht den erforderlichen Qe=
bensunterbalt durch Jelbjtandige Arbeit insbefondere
als Condmwirt oder Gewerbetreibender erwirbt oder
durch Sortfiibrung eines vorbandenen Vetriebes er-~
werben kann oder im Betriebe des Ehegatten, der
€ltern oder Voreltern, von Abkommlingen oder Se=
Jthwiftern den gemeinjamen Cebensunterbalt mit ermwicht
oder mitermerben kann, falls dies dem Beteiligten
nach Cage der Verbaltuiffe sugemutet werden kan.
Das iJt insbefondere ansunebmnien, wenn die Vetei~
ligten in bauslicher Gemeinjchajt miteinander [eben.
Cine bedeutfame AUnderung ift besiiglich der

woperrfrijtent

eingetreten. ®rundjaslich bleibt es bei der bisherigen
Bejtimmung, daf die Aufgabe der Arbeitsitelle obue
withtigen oder berechtigten Srund den Auschlufs
der lUnterjtiiung fiir 4 LWorhen nach Jich siebt. Su
milderen Sdllen kann die Spertfrijt auf 2 Wothen
ermafigt werden, in Jthwereren Sallen aber auch bis
su 8 Wochen overlangert werden. Verjeblechtert ift
der Ablauf der Sperrfriften. Wabrend diefelbe bis=
ber kalendermdfia und obne Kontrolle ablief, Joll
Jie kiinftig nur auf Srund einer kontrollierten 2Ar-
beitslofigkeit ablaufen oder aber mwdbrend einer Ar~
beitsperiode, bei der dann 3 Arbeitsiofentage gleith
1 Sperrtag gelfe.

Die Juteilung su einer Cobnklalje
erfolat voun nun an auf Srund des Durchjchuitts der
letsten 26 Wothen oder mwenn das Arbeitsentgelt
nath Alonafen bemeflen war, im Durdjihnitt Dder
lefzten 6 Qlonate. Hat ein Arbeitslojer mebr als die
Hialfte der Vefchiftigungsseit, die fiir die Jugehorig~

keit su einer CobnklaJje mafgebend ijt, an einem

anderen Orte verbracht, als an dem Orfe, an welhem
die UnterJtiung 3u gewdbren ijt, Jo darf die Untfer=
Jtiisung nitht bober Jein, als Jie nath dem Cobnver=
bii[qf)r}is des Unterjtiibungsortes ju bemeffen ware.
ie
Auwartjchajt auj Arbeifslojenunferjtiifung

wurde bisher in 26 Worhen verficherungspilichtiger
Befchaftigung erworben. Einzelne Parteien batten
beaniragt, eine generelle WVerlangerung der Anmart=
Jthaftsseit und eine Staffelung der Unterftiigung je
nach der Dauer derfelben. BVeJehlofjen bat der
Reichstag, daf fiir den erftmaligen Lnterftiifungs~
anfpruch eine Anmwartlhaft von 52 Worhen ver=
ficherungspilithtiger Bejchdftiqung, die jedodh inner=
balb sweier Jabre liegen kann, nachsumeifen iff. Siic
Jpatere wiederbolie Arbeitslofigheit gilt nach wie vor
die Unmwartfihaft von 26 Worthen. Den Lebrlingen
kann ein Wachteil aus diefer Veltimmung nitht er=
wathjen, da ibre Werficherungsjreibeit 52 Wothen
oor Ablauf des Lebroerfrages endet.

Jinderungen Jind auch besiiglich der ,Warte=
seit* eingetreten. Die urfpriingliche Abjicht, die
Warteseit allgemein 3u erboben, wurde nicht ver=
wirklicht, Wobl aber it beftimmt, daf Arbeitslo)e
unter 21 Jabre, die keine jujthlagsberethtigte An=~
geborigen baben, eine Warteseit von 14 Tagen er=
filllen miiffen. DieJe LWarteseit wird verkiivst bei
Arbeitslojen mit bis su 3 sufthlagsberechtigten An-
geborigen auf 7 Tage und bei 2Arbeitslojen mit 4
und mebr jujcblagsberethtigien Angeborigen anj 3
Tage. Wabrend alfo jugendliche Arbeitslofe bejiig=
lih der Warteseit eine Werfchlechterung in Kauf
nebmen miiffen, Jind in der Sukunft Arbeitslofe mit

grofier Sqmﬁiﬁ[rie»brvﬁehge}tgllt.

®clegenbeitsarbeit, im Gefets jeit als ,vo71~
iibergebende Dienjtleiftung® beseichnet,
witd auf die AvbeitsloJenunterftiitung angercchnet.
€s Jollen ,Verdienft und  Arbeitslojenunterftitung
sujammen 150 v. . dev Unterftiibung, die dem 2Ar=
beitslojen sujtebt, nicht iiberjehreiten,

Weu aufgenommen in das Sefets ift aud) ecine Ve~
ftimmung, nach der Sosialrenten und devgl. auf die
Arbeitslojenunterftiibung angerethuet werden; alfer=
dings ift die Hobe des anrechnungsfabigen Befrages
beJchrankt, denn es werden nur die den BVetrag von
30 RA. im Alonat iiberfteigenden Summen ange~
rechnet, !

Diele Vorfchriften konnen [leicht sur Wiederein~
fiibrung einer verkappten Vedurftigheitspriifung
fiibren. €s witd Jebr darauf ankommen, in mwelcher
Weile die Arbeitsamtér dieJe Beftimmung band=
baben. Jedenfalls bedeutet aber diefe BVejtimmung
eine unerfreuliche Weuerung, die eine Quelle von
Berargerungen bilden wird.

3u oden bedeutfamjten <AUnderungen der ganszen
Reform gehort die

Sonderregelung

ter Unterftiibung fir die Saijonarbeiter, DVie Unfer~
jtiisung der Saijonarbeiter erfolgt, wie es bereits in
dem am 30. September abgelaufenen Sondergefets
geregelt war, fiir die Jeit der berufsiiblithen Arbeits~
lofigkeit su den Sdten der Krifenunterftiibung. dm
iibrigen gelten audh fiir die Saijonarbeiter die allge~
meinen BVeftimmungen der Arbeitslofen=Verficherung.
Snsbejondere ijt pon einer Priifung der Vediirftig~
keit, die man beabfichtigt batte, 2Abjtand genommen
worden, Die Veltimmungen iiber die Sonderregelung
der Unterftutung fiir die Saijonatbeiter Jind befriftet
bis sum 31. Qary 1931,

Schliefslich ijt nody eine BVerJeharfung der Straj~
beftimmungen eingefreten. Arbeitgeber, die
vorjaslith in einer UrbeitsbeJcheinigung beim Aus~
feheiden Des Arbeituebmers aus dem BVetriebe fallche
oder unvolljtandige Angaben machen, die su einer
mifbrauthlichen Snanfpruchnabme der Arbeitslofen=
unterftiiung fiibren konnen, merden mit Strafe be-
droht. Sie konnen in Jukunjt mit Seldftrafe oder
Sefangnis bis su 5 lonaten bejtrajt werden. Sabr-
la)figkeit in dicJem Salle wird nur mit Seldjtrafe
bedrobt, Andere Drivatperfonen, die sur Auskunjt
verpflichtet Jind, baben bei fafjther Auskunjtsertei-
[ung - dieJelben Strafen 3u ermarten.

ian wird nitht  bebaupten kvnnen, wie das
oo einemt Qeil der Preffe verfucht wird, daf die
oorhin genannfen neuen efetesbeftimmungen der
Arbeiterjchaft keine Wdchteile by, der Reichsan~
ftalt keine Werbef[erung ibrer Cage einbringen wiir=~
den. Alan kann auch nicht, wie das insbejondere von
denr freien Gewerkjchajten kolportiert wird, bebaup~
ten, dafs alle Verfchlechterungen abgerwehrt Jeien. Der
Wortlaut der Neform beJagt etrvas anderes. Die neuen
Deftimmungen  der  Arbeitslofen~Verficherungen
werden, Jo Jhast man, mweit iiber 100 AMill. WL,
Crfparnifje fiir die Reidhsanjtalt bedeuten, Das Jiel,
eine weitere Besufchufjung der Arbeitslojenverfiche~
rung durch die Neichskaffe su vermeiden, ijt nicht
gan; gelungen. €ine weitere JSnanjpruthbnabme der
Reichskalje wird aljo audy in der Sukunft erfolgen
miiffen. Aus grundjaslichen €rwagungen konnen mwir
das mnitht bedauernr, denn die Kojten dey Atbeits~
lofigheit konnen nitht allein auj die Kreife der Urbeit~
geber und Arbeitnebmer abgemdlt mwerden, Jondern
miifjen von der 2Allgemeinbeit mitgetragen werden.
Die Veteiligung der AUllgemeinheit murde bereits
wiederholt von uns gefordert. Suleit noch mwurde
diefe Sorderung auf dem Kongrefs der thriftlichen Se~
werk[thaften in Srankfurt in einer €ntjebliefung sur
Arbeitslofen=Verfitherung ~ formuliert. Wenn  wir
aber diefe Beteiligung der Allgemeinbheit an den
Rojten der Arbeitslofen=Lerlicherung berbeifiihren
und weitere Angriffe auf den Beftand der deutfhen
Sozial=Berficherung abwebren wollen, werden wir als
Arbeiter dafiir jorgen miijjen, daf unfere Organi=
fationen, unjere ‘Verbande, mweiter geftdrkt und fejter

efiigt werden, damit Jie den Kampf, der ibrer in
Sukunit wartet, erfolgreich im Sntereffe der Atbeiter~
Jehaft belteben.

€inigfeit madjt ftacf.

Daitzig. Snfolge der Uneinigkeit und feilweijen per=
Joulichen Berdrgerung der Slajergefellen unteteinander
ijt es in dem jriiber Jebr lebbajten Kreije Jebr jtill ge=
worden, Der eine oder andere Kollege wufte uithis
Belferes su tun, als aus vem Verbande aus;ujieiden
und sum Ceil noch von binten berum au der 2rbeit
des Berbandes in wnverantmwortlicher Weije Kritik
su iiben. Das Rewht, Kritik an der Arbeit des Vers
bandes su iiben, |prechen wir aber jedem Linorgani=
fievien ab. Die Gerjplitterungsarbeit der Slajerge~
Jellen *wurde noch duveh einige Qleijter gefordert,
welthe ibre Sefellen su Aleiftern beforderfen, mm Jie
dadurth vom Verbande lossubekommen, DieJe Joge=
nannten Aleijter, deven Eatigheit nafiivlich nady wie
vor in der gleichen Arbeit wie friiber als Sefelle
beftebt, fiibren nun in der dnnung ein Jebr kiimimer=
lithes Dajein. Sejt Jtebt, daf das Wert der ulteren

Sefellen, welche nicht ANleifter Jind, im Rate der
Meijter mebr wiegt, als die ieinung diefer Sthein-
meijter. Doch erveitht ourde eben durch diefe Ser~
Jplitterungsarbeit einer 2uwzabl  Sejellen, daf das
BVerbamdsleben Jtarke Einbufe evlitt.
BerJammlungen wurden Jehlecht befucht. Die Slas-
Jihleifereien machten im Tarifverirage nicht mebr mit
und mufste fiiv diefelben ein beJonderer Vertrag ab-
aelchiofjenn werden. 3n der Cobnfrage konnfe man
bei den ®lajern nicht mebr wie Jrither mit dem noti-
gen Warbdruck  anftreten. Wenn  audh  der  Lobn
immer noch einigermafen mit den Cobnen im Baus
und Holzgewerbe Schritt bielt, Jo wurden doth dic
Berhandlungen Jehleppender und merklicy Jhmieriger.
3n dieJem Jabre kam es dann Jo weif, daf die UAUr=
beitgeber iiberhaupt jede Cobnerbvbung ablebnten,
ttosdem im Vau= und Hol;gewerbe 9=-12 Plennige
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und mebr Qobnerbobung eingetreten war. dn dem
qriften Betriebe, welther noch eine gufe Organi=
Jation aufwies, trafen die Rollegen in Streik, weldher
aber Jeitens der Verbandsleitung nicht qutaeheifen
werden konnte, da laut Earijoerivag erft der Schlich=
tungsausjchufs su Jprechen batte und nabmen die Kol=
legen die Urbeit auch Jofort mieder auf. Durch diefe
Arbeitsniederlegung wurde aber erreicht, Ddaf die
®laJermeifter  wenigftens ju Verhandhungen in der
Qobnfrage Jith bereit erkldrten. €rreicht wurde leider
auth in diejer VWerbandlung nichts. Wunmebr mufte
der fiir die Lobnregelung im Slajergemerbe unge~
wobnliche Sthritt sum Jtaatlichen Schlichtungsausjhufs
getan mwerden. Seitens des  Sthlithtungsausfchujjes
wurde nach) mebrftiindiger Verbhandlung eine Lobn=
ethobung von 5 ‘Pfennig pro Stunde ausgejprochen
und Jollte dieJer Cobn bis 30. Sept. 1930 sumindelt in
RKrajt bleiben. Diefer Sthieds]pruch wurde von den
®lajergejellen abgelebnt, und trots jehwerer Bedenken
wegen der grofen Anzab!l Unorganifierter wurde det
Streik su Montag, den 23. September, proklamiert.
Snfolge guter Vorarbeit der swifchen der Streikprokla-~
mation und Streikbeginn liegenden Tage konnten die
orqanifierten Glajergefellen nunmebr su ihrer Se=
nugtuung und Sreude Jejtjtellen, daf die LUnorgani=
Jierten fich cbenfalls am Streik beteiligten und Jich
bei der Streikleitung meldeten. it einem Jolchen
Stand der Dinge batten die Slafermeifter denn dotly
nicht gevethnet. Serner kam binu, daf die sur Aus=
biffe  bsw. Streikarbeit angesogenen  Kleinmeifter
dieJes QAnjinnen ablehnten oder aber Jolthe Sorderun=
gon Jtellten, dafs den beftreikten Sivmen Horven und
Sehen verging. us all den Sriinden konnte man
verfteben, wenn nun die Slajermeifter Jith mit allem
Rachdruck fiir Verbandlmgen mit unferer Organi=
Jation einjetten.

Wir batten es jett aber gar niecht Jo eilig, da
wir die Kollegen auch gern einmal in den Senufs der
Streikunterftiitbung bringen wollten, €s gab auch bier
eine Anzabl Kollegen, welchen der Beitrag ju viel
und su bodh mar. Dieje Jollten erkennen, dafs infolge
angemefjener Veitrdge auch eine Unterftiibung sur
Aus;ablung gelangen kann, die einen wirtjthaftlichen
KRampf erfolgreich durchsufiibren geftattet. Am erften
Streiktage, noth Jpat nachts, murde der Unterseichnete
nebjt einigen Kollegen der Streikkommiffion su Ber=
bandlungen  berangebolt. 2An  den  BVerhandlungen,
welche Jich insbejondere durch die Kampimafinabmen
unfererjeits nafiitlich siemlich Dbewegt  geftalteten,
kam nath anndbernd 3 Stunden eine Cobuerhdbung
von 13 ‘D’jonnig pro Stunde beraus und jwar 8 Pien=
nig ab Jofort und 5 Piennig ab 1. April 1930. Die
Qaufdauer diefes Abkommens ift, im Segenjats sum
Sehiedsjpruch, unbefrijtet, Jo dafs, je nadh der Aot~
wendigkeit, im ndchften Sommer die Slajergefellen
jederseit jrei megen der Weuregelung der Cobne be=
Jebliefen konnen,

Die Glafergefellen haben durch diefen Kampf ge-
Teben, wie notmendig es ift, einig und gefchlofjen da=
suftebent und find audy mwieder siemlich voll;iblig dem
Berbande beigetreten.  Wo ein Wille unter einer
einbeitlichen Siibrung sufammengefiigt wird, ift jtets
ein Weg um sum vollen €rfola su kommen. Diefes
joliten alle Kollegen, nitht blof die Slajergejellen,
bebersigen,

K. 1.

Eefindertatigleit und
getwerblidjer Redyts[dhuls
im Jabre 1028.

Lon Patentanmalt Dr.=3ng. Heintich Soldbedk,
Berlin SW 11,
(Nachdruck in diefer Jufammenitellung verboten.)

Lon der Cntwicklung der Tethnik vermitielt der kiivs-
lith oervffentlichte Vericht des Reichs=Patentamies ein
anfchauliches  BVild. Der vergleichenden  Statiftik  des
Amtes fiiv das Jabr 1928 ift 31 entnebmen, daf die
Patentanmeldungen geqen das Vorjahr um fajt 4 Projent
sugenommen baben; Jie betrugen im Jabre 1928 70895
gegen 68 457 im Worjahre 1927. Erteilt mwurden im ver=
gangenen Jabre 14 235 Haupf~ und 1363 Sulatpatente.
Die Jabl der abgelaufenen und Jonft qeldfchten Patente
beltuft Jich fiir das Jabr 1928 auf 11612, Am Schlufje
Des Jabres 1928 mwaven 70951 Pafente in Kraft. BVon
den “Patentanmeldungen entfielen im letstenr Jabre auf das
Snland 80 Projent, auf das Ausland 20 Projent.

Sntereffant ift, dafs das Reithsqericht in Jeinen 30 €ni-
Theidungen 13 €ntjcheidungen des Reidhspatentamtes be=
Jtatigt und 17 abgedndert bat.

Bon den 315 geftellten Withtighkeitsantriqen geqen be=
Jtebende Patente maren 129 entfcheidungsreif. Von diefen
120 Entfdheidungen lanten 25 anf Vernidhtung des Pa-
“tentes, 35 auf feilweife Vernichtung des Patentes, 69 auf
QAbmweifung der Klage.

Die Fabl der Gebraudhsmujter-Cinfragungen ijt gegen
das Vorjahr um faft 2 Projent gejtiegen; fie befragt fiiv
das Jabr 1928 41800. €s Deftanden am Schlufje des
"Jabres 1928 151.775 Sebrauchsmufter noch ;u Nedht.

+

Die Sabl der Warenseichenanmeldungen ift gegeniiber
Sdem BVorjabre um 1715 Anmeldungen juriickgegangen; es
aingen 27 925 Wareneithenaimieldungen eiir, von detien ey
17308 5ur Cintragqung Jiibrten, Am Schlufs des Jabres
1928 waren 396 308 Warenseithen eingetragen.

Die 3ab! der Verbandsseichen ijt gegeniiber dem Jahre
1927 (57 Anmeldungen) um 19 geftiegen.

Die meiften Ammeldungen Jtammen aus Veriin, dev
Aheinproving und  Sadfen, wdbrend am wenigjten 1w
Pofen=Leftpreufsen und iecklenburg erfunden wird.

3n der

Surnieren, Schleifen, Polieren, Herftellung von Leijten

und Sebrungen, Rabmenfpannvorrichtungen, Sperrhols,

Berbindungen von Surnieven aus Hol;, Sebhrungsfige=

vortichtungen  fiir Hol;, Gebrungshobel=, Gebrungs=

Ithneide~, =Stany= und =frdfevorrichtungen fiiv Hols,

Serfellung von Jinken und Sapfen Jowie von Kijten,

Rojfern und Schachteln, audhy Stemm= und Wagel-

majchinen, Werk;euge fiir Holzbearbeitung, Scthutvor=

rithtungen fiir die Holbearbeitung, Viegen, Herftellung
von Sdjjern und Nadern, Verfabren und Vorridhtungen
sum Crocknen und Smpragnieren von Holz, Nobr, Ent=
vinden, Serjtellung von  Surnierblattern, Holilpdnen,

Holzdraht und Holzwelle, Verfabren und Alafhinen jur

SHerftellung von Schindeln, Paketknebeln, Jufsboden=

platten, Rageln ujf. aus Hol
enthaltenden Klaffe wurden im Jabre 1928 555 Erfin=
dungen gemacht, von demen 123 3ur Erteilung fiibrten.

Die Sahl der in der gleichen Klafle angemeldefen Ge-
brauchsmufter betridat 645, die der cingefragenen 466, die
der Warenseichenanmeldungen 129, diejenige der ~C€intra=
qungen 94,

Berbandsseithenanmeldungen 3um internationalen Ne=
aifter Jind in jener Klafje, mabrfcheinlich in Unkenntnis
der qebotenen Worteile, im Jabre 1928 iiberhaupt nitht
erfolgt.

Perbandsnadjridhten.
Belannimadung es Dotitandes.

43. WOCHENBEITRAG. Filur die
Zeit vom 20. bis 26. Oktober ist
der 43. Wochenbeitrag fallig.

werden dringend gebefen, Jiiv eine piinkliche und jebler=
jreie Abredhnung 3u Jorgen.

Die Terfigffellung dev Abredhnung in der vorgejdyriebenen
Svijt ijt ein bejfer Beweis fiir Aujmerkjamkeif nnd Ar=~
beitsernjt in den Jabljfellenverwalfungen,

fobn- und Iavijberwegung.

Die Stublindujfrie in Sranlaufern-Saar bejdhdjtigt
ungefabr 200 Holzarbeiter und Arbeiterinnen. 3n den
Cobn und Arbeitsverbaltniffen berrfcht Jeit langem
ein unwiivdiger Juftand. So wurde ;. V. den jugend=
lithen $ilfsarbeitern von 14 Jabren ein Stunden=
lobn von 0,60 Srank bis 0,80 Srank besablt, mas
nach dentjchem Selde einen Cobn von 10 bis 13 Pig.
entlpricht. Der hvehjte Stundenlobn betrug 3,70 Srank
bis 4,00 Srank (0,60 Pjg. bis 65 Dig.). Die Ak=~
kordarbeiter verdienen ungefabr 4—5 Srank (65—80
Pfg. pro Stunde). Die Wursel allen ILibels aber
war, daf die Vemefjung der L€obne volfjtandig in
Handen des Arbeitgebers lag. Die Holzarbeiter veow
Sraulautern haben es bisher nicht verftanden, durch
Sejhloffenbeit den Herren Arbeitgebern su jeigen,
dafs Jie der mafgebendjte Saktor in der Stublindujtrie
Jind, mie es iiberbaupt der arbeitende Alenjeh in der
Wirtjhaft ift und bleiben muf.

Wachdem, nun die gefamten Cebenshaltungskoften in
den lefsten Jabren eine enorvme Steigerung erfabren

st

Du gewinnst nie,

wenn du keinen Einsatz wagst.

Du verlierst allen Einfiufl,

wenn du schwach und hilflos bist.

Du wirst
nichts verlieren,
Du wirst
mehr gewinnen,

wenn du mithilfst an der Starkung deines Verbandes.

Der Einsaiz heif3t:

Werbearbeit!

‘Bier(eliabts]d)[uﬁ. Borjtande nnd Verfrauenslenfe

baben, und die Lobue der iibrigen JSnduffrien im
Saargebiet Jehon gefticgen Jind, kounten die Lobne
dev Stublinduftrie nicht auf oden bisherigen Stand
bleiben. €vots mebrmaliger Aiickjprache mit dev Sa.
Rik. AMatbicu, eine der groften Sivmen, konnte kein
&rgebuis ersielt werden. Die Sirma lebute es ab, mit
dem Betriebsausfebuf und unferer Verbandsvertre~
tung dariiber su verbandeln, Den iiber die Angele~
genbeit verftandigten Schlichtungsausjhufs, dev leider
im  Saargebiet nur vevmittelnde Suuktionen bat,
wufste man su vertroften, indem man jetst die Ver~
bandlungsbereitfchaft  mit  dem  Arbeiferauschufs
erkldrte. Die Vemiibungen des lehteren in Semein=
Jthaft mit der WVerbandsvertretung war aber mieder=
um evfolglos. dnfolge dieJer unglaublichen Handlungse
weije blied nur ein Aittel: Der Kampf. Vachdem die
Belegihajt Kenntnis von der Ablebnung erbalten
batte, legte Jie gejchlofjen und Jpontan die Urbeit
nieder,

&rjt jetst batte die Sirma die Sefabr erkannt und
verjuthte durd) perfonliche WiickJprache mit einigen
Arbeitern und Aujforderung sur Arbeit die Cinigkeit
der Rollegen su jerfchlagen. Jedoch, diele Einficht
kam su Jpdt, die Vemiibungen mwaren umjonft und
muften an der €inigkeit der Kollegen jerfchellen.

Der erneut angerufene Schlichtungsausjehufs fdllte
nath ovielem bin und ber einen Schieds|pruch, der
fiir uns keine Vefferung bedeutete  und deshalb un~
annebmbar war. Jekt wurden auch die iibrigen Ve~
legchaften aujmerkjam und erkannten, daf ibre Hilje
nicht mebr langer verfagt bleiben durffe. Die Ve=
triebausjhiifJe der anderen mafgebenden Betriebe
erwirkten die Verbandlungsbereitjdhaft ibrer Arbeit~
geber. Das Verhandlungergebnis lag einige Projent
liber den gefdllten Schiedsjpruch, Jab einen Stunden=~
von 0,80 Srank bis 4,10 Srank vor, und garantierte
den Akkordarbeitern eine Lobnerbobung von min~
deftens 3 Projent. _

&s jt 1iblich, Vereinbarungen swifchen Arbeit~
gebern und Arbeitnehmern nach Jehriftlicher Sixies
rung su unterseichbnen. Die Arbeitgeber von Srau=
lautern haben diefes mit der BVegriindung vermweigert,
daf fie Jich auch obne UnterJchrijt daran balten
wollen. Die Wereinbarung Jollte auf gegenjeitiges
Bertrauen aufgebaut Jein, LWir find jedoch der Auj=~
jafjung, daf eine Unterfehrift OieJes gegenjeitige
Bertrauen nicht Jtort, Jondern erft recht die WVer~
licherung bejtatigt.

Die materiellen €rfolge diefes Kampjes Jind nicht
" grofs. Der grofste €rfolg liegt auf prinsipiellem Sebiet,
namlich in dem Beginn des dringend notroendigen Ver=
tragsverbdltniffes. Mlachte doch bisher jeder -in Dden
Betrieb Cintretende einen Schritt ins Dunkle und
wufste nicht, fiiv mwelhe Entlobnung er Jeine Ar~
beitskraft preisgab. Diefes Veriragsverbdltnis ju
erweitern und vor allen Dingen 3u feftigen ijt in
erfter Qinie eine Aufgabe der Holzarbeiter von Srau~
lautern Jelbft, indem auch der letite Holsarbeiter gee
wonnen wird fiir den Jentralverband dhriftlicher Hols~
arbeiter.

Beridte aus den 3aplitelien.

Wiirburg. Pfinglten 1899 mwaren es einige wenige,
aber tatkrdjtig auf dem Boden der chriftlichen LWelt~
anfchauung jtebende lanner, die in Alain; die chrift=
lithen Gewerkjchaften griindeten. Seit dieJer Jeit
datiert auch das BVeftehen der Ortsgruppe Wiirsburg.
Borldufer batte die Ortsgruppe in der Jdhon einige
Jabre jriiber beftebenden Sachjektion der Schreiner.
Bei der Griindung der hriftlichen Sewerkichaften in
Main; 1899 nabm anch Wiirsburg tdatigen Anteil.
Somit darf die Jabljtelle Wiirsburg mit berechtigtem
Stolze auf drei Sabrsebnte erfolgreithe gewerkjajt~
lithe Arbeit juriickblicken.  Sollte das nitht Srund
genug Jein, einmal im engen Sreundes- und Samilien=
kreife OicJer geleifteten, miibevollen 2Arbeit suviick=~
blickend su gedenken? Per lefte vergangene barfe
Winter, mit der Jehlechten wirtfchaftiichen Cage im
®cfolge, lief erft jetit die Wiirsburger driftlichen
Holsarbeiter dasu  kommen, jenen Tag in jrober
Seierjtunde su begeben.

Am Sonntag, den 6. Oktober, nachmittags 43 Ubr,
verfammelten Jie Jich mit ibren Samilien und gleith~
gelinnten Sreunden im grofen Saal des katbolijthen
Gefellenbaufes jur Sejtfeier. €ingeladen waren auth
die Mitglieder unferer BVruderverbande. Der Saal
war bis auf den letsten Plats gefiillt. Das vorjiiglithe
Vereinsorthefter der Turngemeinde Wiirsburg ver~
mittelte mit Jeinen LWeilen Weibeftimmung und Vo~
aeifterung sugleich. €in Prolog dem Sinne des Sejtes
enifprechend, vorgetragen wvon Stdulein  Hovman,
fiibrte die Subvrer im Seifte um drei Jabrsebnte su=
viik und mabnte Jie su weiterem freuen. Aushalten
md Kdmpien.

3n Jeiner Vegriipungsanjprache bie Vesirksleiter
Qiejjerer alle erjdyienenen Alitglieder, Sdjte und die
Vertreter der Bruderverbande mwillkommen, Auferft
intereljant war Jodann das Vild der Entwidklung der
Ortsgruppe Wiirsburg, das Aiefjerer in packender
Weife entrollte. All jener treuen Kampen, die vor
30 Jabren Jo tdtig fiiv die Hebung des Arbeiterftandes
kampften und opferten, gedathte cr mit LWorten Dder
Anerkennung. C€inige menige von denen, konnen beute
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mit. Stol; “auj das Werk Jehauen das Jie mitjchufen.
Cr gedathte aueh dever, die 25 Jabre und mebr in
Qreue su ibrer Sabne geftanden haben. Sbuen allen
gilt beute unjer Dank und Anerkennung. Und die
Jungen beute? Sie Jind von keinem Jihlechteren Holse
geJhnitt als: es ibre Viater waren. Sie werden die
Sabue weiter tragen ju Kampi und Sieg, denn unjere
Sathe ijt geretht. Ein- Lied, vorgeiragen von Ddem
Jangestiithtigen Doppelquartett des katbolijthen Se=
Jellenvereins Wiivsburg, folgte.: Auf den Hobepunkt
des  Sejtes  fiibvte Jodann die Seftrede, ge=
balten ‘vom RKollegen S'eh i ¢k = Kbln. €r iiberbrachte
Oriifie  und Gligckwiinfche  des  Jentralvorjtandes
aus Kol wid driickte das Wertrauen dos Jentral=
vorjtandes in- eine gedeiblive Sortentwicklung der
Ottsgruppe. Wiirsburg. aus. 3n den  Alittelpunkt
Jeiner AUusjiibrungen Jtellte Wedner den Leitgedan=
Ken: Arbeiiiiibermindet alle Sthwierigkeifen. €1 ging
sutiick auj die Jeiten der Griindung, jeigte, wiz durch

barte Arbeit- Orofes gejethajfen wurde, jiibrte damit’

bin duf einen Kernpunkt gewerkjchaftlichen Strebens:
beffere Bewertung des bandarbeitenden Aenfthen,
der Handarbeit iiberbaupt. Alle Welt Jhaut beute
mit BVewunderung auj die Groftaten der Tedhnik,
menfehlichen Konnens, die den Aujjiieg unjerer beuti=
gen Rultur Jehufen. Doth jiir den Aienfeben, der mit
Jeiner Hande Arbeit dieJe LWerke jchuf, bort man
Jeltert ein. Wort der AUnerkennung. Demgemdfs ijt auch
oie gefelijdhafiliche Anerkennung des bandarbeitenden
Alenjeben beute immer noch gering. Sewifs anerkennt
die Urbeiterfchaft die Seijtesarbeit als Voraus=
Jeung jeglichen praktijethen Schajfens. €ine Welt voll
Sutellektuetlen” niit nichts, wenn niemand da ijt, der
Die Arbeit in die Tat umfetst. Und darum bat der
Qurbeiter Glvichbewertung mit anderen Standen su
werfangen, - Ceider - wollen gewijJe  Kreife  unferes
“Bolkes das nitht verfieben. Alan bandelt beute viel=
fach noch nach den Wnfichten alter PhiloJopben, die
da Jagten: Arbeit verdirbt den Charakter und dem~
gemdp cucth den . arbeitenden QMenfchen als minder=
wirtig  anfeben, - Solange dieJe  Minderbewertung
hes Aibeiters noth andauert, wird die riftliche Se~
werk]thajtsbewegung auj Kampj eingeftellt Jein. Dar=
v aber dorh lebnen mwir: den RKRlajjenkampi ab. DVie
Rolksqemeintbalt ift unjer gropes Biel. Redner er=
munterfe Jodann jur weiteren Arbeit um die gekenn=
withusien Sicie und legte auch beJonders den Srauen
ans $Hers, in diejem Kampje {reue Kameraden ju
Jeig. Cieichen Appell vithtete Nedner auth an diz
Sugend, die ibmi als Reithsjugendleiter des Verban=
des gawis beJonders am Hevzen liege. Die Wiirsburger
Sugend aber ‘weifs, dap dieJer Appell bei ibr niht er=
folgles verballen wird. Sie wird ibrem Siibrer die
Croue balten und das Werk der WVater weiterfiibren,
s eigeniem Nus und Srommen. Ait dem Wunjebe fiir
¢in weiteres LWarhjen, BVliiben und Sedeiben Jchiof
der Reduer. Die  Wiirsburger chrijtlichen Holzar=
beiter werden dem Danke die Tat folgen [afjen. €s
wetteiferten dann Orchefter und Doppelguarteft in
eifrigerr Bejtreben, der Sejtoerjammlung das Vet
ibres Konnens ju  geben, was in  ausgejeithneter
Weife gelungen ‘ijt. Darum konnte in Jeinem Sthlufs=
wort Besirksleiter Qlefferer allen, beJonders aber
Sraulein Horman und Soni Verger, der mit bumo=
riftijchen Bortrigen aufwartete, den berslichen Dank
ver Eeilnebmer ~ausfprechen. ‘

" Dot Seftfeier vorausgegangen war am Vormittage
gleitpen Tages eine Vejirkskonferens, die mebr als
€0 Delegierty aus den Ortsgruppen des Wiirsburger
Bosirkes ju ernjter Arbeit vereinigte. Siiv das Orts=

kartell dey dyrijtlichen Gewerkfhajten iiberbrachte der

Rollege Gloos giite Viinjehe su eifriger Arbeit und
fand auth recht kernige Worte jur Kennzeithnung
unjeves  Wollens, Vejirksleiter Alefferer gab in
einem Referat eine Iiberfitht iiber den Stand des
Desitkes, dem ju entachmen ift, daf diefer eine plan=
mafige Yufmdrtsentwicklung genommen bat. Ver=
Irbiebe_n#"“neue Qttsgruppen kounten gegriindet wer=
den. Die Delegictten beteiligien Jith zablreith an der
Unsfprathe. €s wurde befonders geriigt der unbe=
rechtigte Rampf ‘gegen die Sosialgefetsgebung. Ve=
" dauert wurde auch, dap immer nodh viele Angeborige
konjefjioneller Bereine den Jojialdemokratijthen Ver=
banden dngeboren, Den Seblup der KRonferen; bildete

Robe

ein aqut angelegtes RWeferat des Kollegen Schidk aus
Koln: diber das Wollen der hrifilihen Bewerk-
jthajten. :

Sejtfeier und Konferen; jeigten, daf die hriftliche
Gewerkfhajtsidee im BVejivk Wiirsburg lebendig ift.

Rundjdjou,

Wievertsilen sichdie Erwerostaigen|
auf;d_l_e*qregrﬂschaﬁszweiqe?

Won den 32 Alillionen Erwerbstdtigen in Deutjh=
land Jind 9,8 Millionen, aljo 30,5 Projent in der
Candwirtfchaft taiig. AWllerdings find von diefer Jabl
pon 9,8 lillionen Erwerbstdtigen mebr als die Haljte
weibliche Arbeitskrafte, in erjter Linie mitarbeitende
Samilienangeborige, wdbrend wvon der GeJamt;abl
der &rwerbstdtigen in Deutfthland nur etwas iiber
ein Drittel weibliche Arbeitskrdfte Jind. Smmerbin
Jtellt die Candwirtchaft, Jelbjt wenn man mit Riide~
Jitht auj die mitavbeitenden Samilienangebbrigen eine
Einfthrankung vornimmt, noch ein veichliches Biertel
der prmwerbstatigen Krdfte in der deutfchen Wirtfhaft.

€in revolufioudrer Oewerkjhajiskonarefs. Die
Kommunijten entfalfen jurieit eine Jtarke <Aktivitat
gegen die Josialiftijchen Gewerkjchaften. Unermiidlich
Jind Jie tatig, die Rerfeung der Jojjalijtijthen Se=
werkjehaften durehsufiibren. Wachdem ibnen diejes be=
reits sum eit in einjelnen Verufsorganijaiionen ge=
lungen ijt, kiindigt die ,,Note Sabne® jiir die kom=
menden Wochen eine noch Jtarkere Vetatigung an.
Rach den Verichten der ,,ANoten Sabne® Jindet
Ende Wovember in Verlin ein KRongref der revo=
Iutiondren Oppofition und der oppofitionellen Be=
triebstite Jtatt. 1500 bis 2000 Delegierte aus allen
Qeilen des Candes Jollen an diejem RKongref teil=
nebmen. Der 3week des kommuniftijchen Sewerk=
Jehaftskongrejjes iJt, ein tevolutiondres Programm
fiir die Sukunft su Jibaffen. €r Joll ferner die Un=
griffstaktik der Oppolition feJtlegen und eine Jtarkere
Bindung der toten oppofitionellen Sront bewerk
ftelligen. Des weiteren Joll die Organijation der poli=
tifchen und wirtfhaftlichen Rampfe und die Jiegreiche
Durehfiibrung der Vetviebsratewablen im kommen~
den Srtiibjabr bebandelt werden. Diefer blutrote SBe-
werkjchaftskongrel Joll der withiigite Dunkt Tein,
auf den die kommuuifiiftbe Partei. ihre Krajte kon=
sentrieven will. Serner Jofl nach den Verichten dev
»Roten Sabne® die Oppojition in einer Spitenorga=
nifation  der kommunifiijchen. Sewerkjchaften ju=
Jammengefaht werden. Damit begibt Jich die kommu=
niftijche Partei quf die Gewerkjchaftslinie. €s Joll
neben der Weu= und Umorganijation die mweitere
Sellenavbeit in den Jojialdemokratijthen Sewerk=
Jechaften aujrechierbalten werden, um leftere ju jer=
Jesen und ju seririimmern,

Die Unkiindigung des toten Sewerkjchaftskon=
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grefjes jeigt eine neue Saktik der deutthen Kommu=
niften an. DVamit wird die Jerfetungspolitik der
Rommunijten mit einer divekfen Aktion verkniipft.
Das Vorgeben derjelben bedeutet nicht Jo Jebr den
Kamp] gegen das Unternebmertum, als vielmebr den
KRamp] gegen die josialdemokratijchen Sewerkjehaften,
um diefen den Garaus 3u macthen. DieJe €rkenntnis
bertJibt auch im Qager der Sosialdemokratie. Wicht
mit Linrecht Jibreibt dev ,,Vorwdarts”, daf iiberall
dort, wo es den KRommunijten gelungen ift, die Ge=
wevkjbajter; su Jpalten, mit einem vofen Kongref
begonnen wurde. Die Jojiaidemokratifchen Gewerk=
Jebajten betrachten desbalb alle Qlitglieder in ibren
Reiben, die Jith sur kommuniftifthen Partei be=
kennen, als Seinde der Gewerkjehaftsbewegung. Ob
die Oosialdemokraten von dem angedrobten Aus=
Jebluf dieJer KRommunijten Sebrauch machen mwerden,

Aft eine Srage, denn es bedeutete fiir Jie ficher einen

grofien Qlitgliederveriuft.

Aueh kommuniftijche Sewerkfehaften konnen wirt=
Jehaftliche ©efeBe nicht umbringen und aus der €rde
ein Paradies machen. Wir fiivehten Jie desbalb nitht.

8atf)tztf)ni|'tf)es.

€ine Lebrjchau Hol; in Verlin, Die vom Verein
deutfther dngenieure auj Jeiner diesjabrigen Haupt=
verjammlung in Konigsberg geseigte ,Lebrjthau
$Hols“, an deren Veranftaltung auth mebrere an-
dere fiibrende Sathverbdnde beteiligt maren, bat in
der geJamten Sorft= und Holswirtjthaft die grofte
Qnerkennung gefunden. €s wurde nur allgemein be=
dauert, daf es den Jntereffenten aus Wejt=, Siid~
und Aitteldeutjtbland mwegen der grofen €ntfernung
nitcht moglich war, die Tagung und die Wusftellung
su beJuchen. €s ijt daber von vielen Seiten der
Wunfth gedufert. worden, die Sthau in anderen
Stadten Deutfhlands nochmals 3u seigen und dadurch
einem groferen VeJutherkreile sugdanglich 3u machen.

Die beteiligten Verbdande baben Jich biersu bereit
erklart. Die Cebrfhau wird in noch erweiterter Sorm
sundeh]t als eine Sonderveranjtaltung im Rabmen der
5. Griinen LWorhe* in B e [in vom 1.—9. Sebruar
1930 in den Ausjtellungsballen am Kaiferdamm ju
Jeben Jein. 3n Verbindung mit der Schau findet in
der Tedhnifchen HohJhule Ebharlottenburg eine Holz=
tagung Jtatt, auf der die withtigjten Sragen der Sorft=
und  Holswirtfehaft bebandelt werden Jollen. Die
Sacthoerbande balten in diefen Tagen ‘gleichfalls ibre
Sacbjibungen in Verlin ab. €s it alfo damit 3u
rechnen, daf die ,,Holswoche” eiren gtofien Kreis von
Sntereffenten nath der Weichshauptftadt und dureh
die Vortrage und die Schau neue Anregungen und
Erkenntniffe auf dem ®ebiet der Holywirtfhaft
bringen wird.

Die Geofthaftsitelle der ,,Lebrfhau Hols* befindet
lich beim Werein deutfcher Ingenieure in Verlin
NW 7, 3ngenieurbaus, Sie ift gern bereit, auj Ddie
Tagung und . Sthau besiigliche WiinJibe und An=
regungen entgegensunebmen.

Elitemt:iftf)es.

Die Handwerkskunjf im Holzgewerbe ift und bleibt
ein unentbebrlithes Bildungsmittel fiiv den vormwarts=
jtrebenden Cijthlor, Die Arbeitsteilung, der Aatio=
nalijierungsprosefs evjthweren, auch bei bejter BVer=
anlagung und fatbtechnifcher Vegabung, die band=
werksgerechte  univerfelle  Ausbildung, wenn  das
Seblende nicht durch eine gute Sabliteratur erjetit
wird. Unfere Sachjehrift, die vorsiialith geleitet und
ausgeftattet ift, evwirbt Jich in den Weiben der Ve-
tufsangebrigen  immer mebr Sreunde, mweil fie 3u
einem erjihwinglichen Preife — 2.— R im Vier=
teljabr — eine Siille von Stojf und  Anrequngen
bringt, obne die der Sacbarbeiter einfach nicht aus=
kommt. B . .

Jett ift die befte Seit, die Sachjhrift su abonnie=
ren — bei der Poff oder bei den 3ab[[t_gllgn —
weil die langen Winterabende die befte Seit sur
weiteren Ausbildung bieten. Abonniere Jojort!
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