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Der Rampf um Sie Arbeitslofenverfidjerung.

3m Uugenblick, wo diefe Seilen su Papier gebracht
werden, it ein Kampf um die Arbeitslofenverficherung
entbrannt, welther der Arbeiterjchaft auf der gansen
Qinie die Augen dffnen Jollte. AnJtheinend gebt der KRampf
datum, ob einige 100 illionen ArbeitsloJenunterftiifung
aus der Reichskafle oder durdh Beitrdge aufgebracht, oder
ob Jie durch Senkung det Ausgaben eingefpart werden
jolfen. On Wirklichkeit diirfte der Kampf von -manchen
Rreifen in erfter Qinie gefiibrt werden, weil ibnen die Ar~
beits(ofenverficherung als ein wirkjames QMittel erfheint,
dent Aufftieg der Arbeiterfehaft su fordern und dem Lobn=
druck eine gemwiffe Srense ju Jetsen. Ach, wie herrlich wa=
ren doth die Geiten, wo man Jich wm die Arbeitslofen niht
Jonderlich su kiimmern brauchte, wo wan Jie, wenn Jie in
Aot gerieten, an die Armenverwalfung verweifeir und die
QArbeitslofen daju benuten konnte, um den in Arbeit
Jtebenden die Urbeitsverbdltniffe nady Velieben su ver=
Jeblechtern, Dafy das beute, bei der lajjenarbeitslofig~
keit 3u einer KRataftropbe fiihren miifite, Jeheint den Herr=~
Jthaften nicht jum BVewuftfein u kommen, Ginge es nur
um die paar 100 Qlillionen, dann batte man diefe Jebr qut
etoas friiber an anderer Stelle einfparen konnen; damals
namlith, als bei der Weuregelung der Veamtenbeloldung
den Neden gemap Seld in Hiille und Tiille vorbanden war,
Wo maren damals die Parteien, wo waren die Minifter,
die auf die ot des Volkes und die dadureh bedingte
Sparfamkeit bingemwiefen baben? Stegermald und Jeine
Semwerkfchaftsfreunde ftanden allein auj weiter Slur und
erhoben ihre warnende Stimme. Ceider obne den gewiinfth=
ten €rfolg. 5,

Wit wolfen gewifs nicht [euqnen, dafs bh Arbeitslofen=
verficherung, wie Jie jett bejthaffen ift, manche 2Mdngel
aufmweift, die in der rechten Weife behoben werden miifjen.
Aber Jind denn an andern Stellen nicht auch grofe Aidn=
gel vorbanden, die man 3u befeitigen allen Anlaf batte?
3jt nitht der ganze BVermaltungsapparat in Reich, Staat
und SGemeinden angefichts der ot des BVolkes Jiindbaft
teuer? Sind die Penjionen, wie Jie beute in den oberen
Aegionen gezablt werden mit der Aot eines Volkes, das
unter den Jehrecklichen Solgen eines verlorenen Krieges
leidet, vereinbar? Sind nicht in den letsten Jabren im
Qande mancherlei Vauten aus offentlichen Aitteln er~
tichtet worden, die beffer fiit den Wobnungsbau vermen~
det morden wiren? Wire es nicht ldngft an der Jeit ge-
wefen, durdh) Verbilligung der Vermaltung die Haussins=
fteuer fiir den Wobnungsbau frei su machen? it der
Sorderung des Wobnungsbaues bitte man jedenfalls ideell
und materiell mebr und befleres erveitht, mwie mit dem
Anfturm auf die Sojialverficherung und beJonders auf die
Arbeitslofenverficherung. San; mit Reeht Jehreibt ,Der
Deutfthe”, daf ,wenn all der Jeit- und Kraftaufwand,
der im lefiten Jabre gegen die Sosialverfitherung aufge-
boten mwurde, darauf konjentviert worden ware, Arbeits=

gelegenbeit 3u Jethaffen, wiitbe man dem €rnjt der Situa~ |

tion gerechter geworden fein, An der A rbeitswillig=-
keit bder iibergrofen lebrbeit der Ermerbslofen su
sweifeln, ijt boswillig. €injelbeiten dndern das Sefamtbild
nur wenig.  Ware die Arbeitswilligheit nitht Jtdrkftens
vorhanden, hdtte die Arbeitslofensiffer mit dem Wieder=~
eintritt der warmen Jabresjeit nitht Jo riefig Jehuell ju=
jammenjinken konnen, Dev Jtarke und rajhe Stury batte
auth dureh die gefhicktefte Arbeitsvermittlung allein niht

erveitht werden kounen. Und wo Jith tatfdchlich Arbeits=

Jeheu seigt, kann auth nitht obne weiteres das A.~V.-G,
dafiic vevantwortlich gemarht werden, €s darf nitht ver-
aefien werden, daf jabrelang die Sthulentlafjenen, bie
baufig keine Avbeit fanden, total vernarhldfjigt wurden.
Man bat Hunderttaufenden von jungen Leuten von amts=
wegen beigebracht, wie Jie obne Arbeit durdhs Ceben kom-
men konnen. Dap Jo etwas nitht obne Solgen bleibt ijt
klar, Doth Joll man bier die Siinder am rvechfen Ort
Juthen. Wie Jehon friiber, Jo warnen wiv auth beute er-
neut die suftdndigen Suftansen, nicht durch das Trommel-
feuer der Gegner der A.~B. die Aerven ju verlieren. Die
Qot, Jelbjt der meiften arbeitenden Wenjehen, ift beute in
Deutfbland Jo grof, dah Urbeitslofigkeit obnebin ein
arofses Ungliitk fiir den Wrbeitnehmer bedeutet. So enorm
hoch Jind die Unterftiitungsiate nicht, Wer ldngere Seit
damit auskommen muf, befindet Jich Jehnell in gevadesu
katajtrophalen Verbaltnijjen.”

Wenn man jeht in Verlin an die VeJeitigung einiger
Mangel in der Arbeitslofenverficherung berangebt, dann
darf das meines €rachtens nicht unfer dem Befithtspunkt
aefcheben, um &eld su Jparen und das Weidy su entlajten.
DBei jeder Anderung der Verfichetung muf als Richtfehnur
gelten, fiir die unverfchuldet arbeitslos Gewordenen in
beftmoglichfter Weife 3u Jorgen. Daju Jind Regierung,
Parlament und Arbeitgeber einfach verpflichtet. Am
beften gefchiebt das natiivlich durch eine verniinftige Regu-
lierung und Siibrung der Wirifhaft, die die Jabl der
Urbeitslofen auf ein Windeftmal  berunterdriickt oder
gan; befeitigt. 3ft das nicht moglich, miiffen die Arbeits~
[ofen eine ausreithende LUnterftiibung erbalten, die nicht
nur aus Veifragen der Arbeitgeber und Wrbeitnebmer,
Jondern auch aus offentlichen Qlitteln aufjubringen ijt.
Alle Staatsbiirger obne Ausnabme miiffen finanziell an
der Arbeitslofenunterftiibung interefjiert werden, weil nur
dann die Gemwdbr gebofen wird, daf jeder mithilft, um
eine, auf das Gemeinwobl eingeftellte Wirtjthaft berbei-
sufiibren. Jetst it diefes 3iel noth [dngjt nicht erreitht.
Hunderttauende Arbeiter und Arbeiterinnen Jind ‘Zﬁorben
und lonate bindureh unverfchuldet arbeitslos und tros
Unterftiibung in bitterer Wot. Diefen Juftand 3u befeiti=
gen, Jei es durth Vefchaffung von Arbeit mit ausreithen~
dem Verdienjt, oder durch ausreichende Lnterftiitung, muf
oberfter Srundfafs bei allen Underungen der Arbeitslofen~
verjitherung Jein und bleiben.

—_ =

Rriegsbe[dyadigte und Keanfenfafjen.

RKriegsbelthadigte werden in vielen Sallen nicht nur lau=
fend Arstbilfe auf Srvund ibrer Dienjtbefchidigung bend=
tigen, Jondern auch Verforgungskrankengeld infolge der
durch das Dienjtleiden bedingten Arbeitsunfdbigkeit in
AnJpruch nebmen miiffen. Wiederholt baben Kranken=
kaJlen dann bei [pdteren &rvkrankungen, die mit der
DienftbeJthadigung in gar keinem Sujammenbang ftanden,
die Anfpriiche von Kriegsbefthadigten abgemwiefen und un-
ter Hinweis auf die entfprechenden BVeftimmungen der
RVO, und die Rebtfprechung den Jog. fortlaufen=
den VerJicherungsfall als vorliegend betrachtet.

€ine Entjcheidung des Verficherungsartes Koln, bringt
eine fiir Kriegsbefthidigte giinftige RKldrung der Redhts-
lage, die auch von der BVerufungsinjtans, dem Oberver=
ficherungsamt, als tichtig beJtdtigt wird. Das Verfithe-
rungsamt fagt in Tatbeftand und Sriinden ju Jeinem Ur~
teil vom 20, Jebruar 1929 folgendes:

Rldger mar ab 1. Augujt 1928 AMlitglied der BVeklagten
und erkrankte an @tippe am 7. September 1928, Die
Rafle lebnt die Sablung des Krankengeldes ab mit fol-
gender Vegriindung: Kldger Jei Dienftbefthddigter und

babe als Jolcher die Semeinfame Vefriebskrankenkalle
der Stadt Koln ausgefteuert, im Anjehluf daran Verfor=
qungskrankengeld besogen. Wach deffen Wegfall infolge
QArbeitsfabigkeit babe er fortgefest in drjtlicher Beband=~
lung gejtanden. Daber babe die durch Srippe veranlafte
E€rkrankung keinen neuen Verficherungsfall berbeigefiibrt
und Jomit aucth keinen Anfpruch auf Krankenbilfe. Kldger
beftreitet dies und beantragte €ntJetheidung des Verfiche=
rungsamtes,

€s iJt in vorliegendem Salle von der Kalle auf die
Wechtfprechung des Weithsverficherungsamtes vermwiefen
worden, wonath BVerficherte, die nach Aufboren der Ar-
beifsunfabigkeit fortgelesst arstlicher Vebandlung bzw. der
Aiedikamente bediirfen, keinen Anfpruch auf Kraukenbilfe
baben, wenn eine neue, Arbeitsunfabigkeit verurfachende
Erkrankung eintritt. Objhon das Verficherungsamt Jich
bisber in Jeiner Recht]prechung, Jomweit der Streit Kaffen~
mitglieder als Jolche betraf, an diefe grundjasliche €nt-
Jtheidung des Weithsverficherungsamtes gebunden evach-
tete, glaubte es im votliegenden Salle davon abgeben 3u
miifJen, aus folgenden Sriinden:
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Der RKldger kann kein Verforgungskrankengeld be<
sieben, weil die am 7. September 1928 eingetretene AUt
beitsunfabigkeit unbeftritten keine Solge der anerkannten
Dienjtbefchddigung ijt. €in Anfpruch auf, Verforgungs~
krankengeld miifsite alfo abgemwiefen mwerden,

Rldger bat vor Jeiner €rkrankung an Srippe im Rab<
men Jeiner &rmerbsfabigkeit gearbeitet und mwar bdaber
verfitherungspflichtig. Wenn die Kajje geltend macht, dafs
der Kldger fortgefest Heilbebandlung bedurfte und daber
ein neuer BVerficherungsfall nicht entfteben konne, Jo glaubt
das Verficherungsamt, diefen Srundjats bier nitht ane
wenden 3u diirfen. €s it im Ac.hsverforgqungsgefets qus=
driicklich vorgeJchrieben, daf der WVerJorgungsberechtigte
Heilbebandlung, Arznei ufw. erbalten Joll, um eine Ver=
Jiblimmerung Jeines Ceidens ju verbiiten, ibm aljo den
®rad der Erwerbsfdbigkeit, der ibm noch verblieben, 3u
erbalten. €s kann die Ariuei, die Kldger in beftimmten
Geitabjchnitten auf AUnordnung Jeines Arstes erbielt, nur
als notwendig jur €rbaltung Jeiner 50 projentigen €r<
werbsfabigkeit angefeben werden, Vekdme er [ie niht,
Jo bejtande die Sefabr, daf Kldger fortgefeit wegen der
Dienjtbejehadigung arbeitsunfabig ware. Die laufende Sn<
anfpruchnabme eines Arztes und die erforderliche Arsnei
geboren daber in den Rabmen der von den VerJorgungss
behorden durch die KRrankenkafje ju gewdbrenden Heilbe~
bandlung, find unbedingtes Erfordernis sur E€rbaltung der
noth verbliebenen Arbeitskraft. Wenn die Kafle einmen«
det, der RKRldger konne Jich von der Verficherungspilicht
befreien lafjen — gemdfs § 173 der Reichsverficherungs<
ordnung —, Jo ijt das an Jich richtig. Diefe Vorfhrift
Jtellt jedoth eine Ausnabme dar. Sie Joll dem Verficher~
ten, der wegen einer Krankbeit ausgefteuert, aber nody
arbeitsunfdbig oder beilbebandlungsbediirftig wegen dere
Jelben Krankbeit ift, die Moglichkeit geben, keine Veis
frage jablen su miiffen, da er keine Unfpriiche mebr bat,
€s it dem Verjicherten anbeimgejtellt, einen diesbesiige
lichen Antrag ju Jtellen, tut ev es nitht, Jo bleibt er AMite
glied der RajJe. €s Joll nicht verkannt werden, daf diefe
Borfehrift letsten €ndes ein €ntgegenkommen darjtellt fiir
die Berficherten aus der €rmwdgung, dah Jie in Jolden
Sallen trots bewirkter Beitragsleiftung keinen Anfpruch
batten. €s wiirde jedoch 3u gan; unbefriedigenden Ergebs
nijjen fiibren, wollte man den erwdbnten Srundiat des
Reichsverficherungsamtes unterfchiedslos bei den Vere
Jorgungsberedhtigten anwenden,

Sm votliegenden Jalle bdtte das Verfiherungsamt den
RKlager abweifen miifJen, wenn er gegen die friiber ev~
folgte Einjtellung des Verforgungskrankengeldes Klage
ethoben bdtfe, da er im Rabmen der ihm verbliebenen
Crwerbsfabigkeit arbeitsfibig war. Das gleithe Ver=
ficherungsamt  wiifite nachtrdglich entjcheiden, daf der
Rldger, objthon er Jeine ibm verbliebene Arbeitskraft
wirtthaftlich vermertete und Jich in verficherungspflichtiger
DBefthdftigung befand, bei einer €rkrankung, die mit dem
Dienjtleiden nithts su tun  bat, Keinen Unfpruch auf
Rajlenleiftungen babe, weil Kldger fiiv Jein Dienftleiden
laufend avtlicher Vebandlung bedurfte,

Das Reihsverforgungsgefets ift ein in Jich abgefchlofje=
nes Nechtsgebiet. Die Veftimmungen und Srundfdte des
Reithsverforgungsgefetses beswedsen u, a., die Dienfts
beJchadigten moglichft dem Wirtchaftsleben mwieder jusue
filbren im OnterefJe ibrer Jelbjt und Odev Josialpolitijchen
und volkswirtjchaftlichen Verbadltnifle. Was das Reithse
verforgungsgefes den Dienftbefchadigfen jur €rreichung

- dieJes Smwetkes gewabrt, kann nicht gleichzeitig als Grund«

lage fiiv die Veurteilung ibres Anfpruches als. Kaffenmit=
alied genommen werden. Wit der dem Dienftbefchddigten
verbliebenen Arbeitskraft tritt diefer gegebenenfalls “in
eine verficherungspflichtige Velchdftigung. Wenn es in
jtandiger Redhtfprechung als vichtig anerkannt wird, dafs
die anerkannten Dienftleiden und die .durd) diefe Ceiden
bedingte Erwerbsminderung den Rabmen bilden, inneve
balb deffen $Heilbebandlung, Renten ufw. durch die Vers
Jorgungsbebdrden su gewdbren find, Jo muf auch die einem
DienjtbeJthadigten verblicbene Arbeitsfabigkeit den bew
Jonderen Rabmen bilden fiiv die Krankenverficherung.
Tritt bei einem RKriegsbefchadigten eine mweitere Vers
Jiblimmerung feines Dienftleidens ein, bdie ibn iiber den
ARabmen der anerkannten €rwerbsminderung binaus vors
iibergebend arbeitsunfabig macht, Jo bat er Anfpruch auf
BerJorgungskrankengeld. Die beim Kldger mabrend Jeiner
RKajJenmitglied]chaft eingetretene €rkrankung berubte aber
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nitht auf Dlenjtbefchadiguug, Jondern auf andeven r=
Jachen. Die Krankbeit Jtand auch mit der Dienfthelehd=
digung in keinem wrjachlichen SuJammenbang. Die nad
dev QAusjtevernng der Semeinjamen Betriebskvankenkalje
dor Sfadt Kilu filv don Kldger notwendige Heilbehand=
larg wiivde diefemt nuv fiiv Jein Dienjtleiden vom Ver=
Jorgungsamt gewdbrt. Wachdem der Kldger an einer an=
deven Krankbeit in verfithevungspflichtiger BoJchaftigung
arbeitsunfabig evkrvankte, mufte ibm Kvankengeld fiiv die~
Jen Sall sugefprochen und die Kajfe 3ur Sewabrung des=
Jelben verurtellt werden, )

Das Oberverfichevungsamt in KRl bat in dber Situng
vom 11, Qlai 1929 die BVevujuug dev Qriskrvankenkaljo
gegen die Voventfeheidung vom 20, Februar 1929 suriick=
gewiefen und Jagt fn Jeinen @viinden, dafs die €rkvankung
an ®rippe beim Kldger als befondever, die Dienjtbefthi~
Digungsleiben nitht beviibvenden Krankbeitsfall ansufeben
und fiiv ibn Kvankengeld nath NMafgabe dev Satung ju
sablen {Jt.  Was den § 173 RVO. augebt, Jo ijt bie
Spruchkammer whior dev Meinung, dak wman b nidt
unterjihiedslos bel den WVerforgunasberechtigien aijwenden
Kani wegen der nnbejriedigenden €vgebniffe, die dann ju-
tuge trefen wiivben, Die dou Kriegsbelehddiaten und BVers
Jovquugsbevedhtigten - verbliebene Arbelisfibigkeit bilbet,
wip bie Vorinftany vidhtia ausaefiibrt bat, den befonbeven
Rabmen Jiir die Krankenverfichevung.  vift in diefem
Rabmen ein Krankbeitsfall ehy, der wmit dew Dienjt=
beehidigunasleiden nithts su tuy bat, dann ijt Kvanken-
geld su gewdbren.

fMeucegelung Ber
| Reifenfueforge,

Die Krifenfiivjovge gqilt als €rgdnsung der Ar=
beitsloJenverficherung. Leiteve ijt aus vericherungs=
techuijchen @riinden an bejtimmte Borausjebungen
und Alaximen gebunden und apf anndbernd normale
LBerbdltnijje sugelchuitten. Die Anormalitit unjerer
wivtfbaftlichen Lage evbeileht davum eine jujiiliche
SiirJorge der ArbejfsloJen, die, je narh den Ans=
witkungen der RKrife veranderlich geftaltet, uns als
RKrifenfiirforge bekannt ift. €ine Leuregelung ift auf
Srund der jeitigen Cage durdy €rlaf des Aeichs~
qrbeitsmini&sms vom 29. Juni erfolgt, padh welhein
Die peuen Veftimmungen mit dem 7. Juli in Krajft
freten, Vis sum einfbl. 6. Juli galten die friiberen
DBeftimmungen.

Siir folgende BVevujsgruppen ijt vom 7. Juli ab
bie Rrijenfiirjorge sugelajjen: )

- a) die Glasinduftrie,
 h) bie Metalloevarbeitung und Iubuftrie der Nia-
. Jdbinen, Snjtrumente und Appayate,

) dje Qederindyjfrie und Sndujirie lebevartiger

Stoffe, -
. d) das Holz= und Schuitjfofjgewerbe,
. ) bas Vekleidungsgewerbe, .

) Biibnenmitgliever einjebliefilith der €bovfdnger,
Joweit dieJe Biibnenmitglieder jind, und des bel
Lichifpielaufuabmen verwgpdten darjtellerijden

- Perjouals,

g) Ungejtellte.

Die AUngehirigen diefer Berufe kinnen Krifen-
unterftiiung jowebl nach ibrer Wusjteuerung aus der
perjitherungsmafigen  Urbpitslojenverfiheriing  er=
balten als auth dann, wepp fie die Ammwartjhajtsseit
fiir bie verficherungsmifige Arbeifslojenveriiherung

nitht argﬁllt baben, aber mindejtens eine 13miichige

QUnwart]dhgftsieit nachogijen  konnen  (Urbeitsloje
mit kurser Apmpartjhajtsieit).

Danebep Jind aber die Vorfitenden der Candes~
grbeifsdmter ermdrhfiat porden, Joweif ein ‘Bebiirfnis
DgLﬁr bejtebt, fiir ibren AUmisbejirk ober Eeile bps-
Jelben weitere Beryfe ju die E@ri;en;glttﬂiftiif;lltlg cin=
subesieben. Als Jolhe Beruje find genannt:

a) Qnbdujtrie der Steine und Erben, Joweit An-

gebirige diefer Berufsgruppe niti)t Jehon nach
Ar. 1a sur Krifenunterftiiung sugelafjen Jind,
by Spinnjfojigemerbe,

c) Buehbinder, Karfonnagenarbeiter und einjili=

gige ‘Berufe,

d) Aghrungs= upd Sennfuiftelgewsrbe mit Ans=
nabue des liillerpigewerbes ynd des Qefrdnkes
eerbes,

e) LVervieljaltigungsgemerbe,

f) kunjtgeperbliche Berufe,

g) €heater, lulik, Sthauftellngen aller Art,

by uu= und angelevrute Sabrikarbeiter (unfer be=

Jtimmten Vorausjebungen),

Q{u§g9fﬁ)[pji9n worden find vop der Krijenunfer-
Jtiibung nady dem peuen €rlaf die Arbeitslojen unter
21 Jabren, mit Wiickficht davauf, daf es den jungen
< und wobl ijberipiegend ledigen Avbeitskraften leichfer
wmoglich ijt, wieder in Arbeit su kommey. ATit Aus=
nabme der Steinbildhauer evhaffen gudy die Per-
Jonen, fiiv die berujsiiblithe Wrbeitslofigheit anerkannt
iJt, wabrend der Dayer jhrer bevujsiiblithen Arbpits=
loﬁgk?lt keine Krijenunter]tiibung. )

Dep Bprjienden der Lgndesarbeitsdmter ift die
Crmdhtigung gegeben, in  bejouderen Sallen die
Keifenunterjtiibung npth auf weitere, picht naber auj=
gefitbrte Verufsgruppen auszudebnen und Abrun=~

P e B

bungen des PovJonenkveifes gur Vevweidung Brilicher
Ungleithbeiten vovjunehmen.

Die Dauer der Krijenunierftiiung ijt auf 39 Wo-
then bemeffen worden; jodoch kann queh den Arbeits=
foJon liber 40 Jabre wie bisher bdie Unfevftilung
bis sur Hohjtdauer von 52 Wochen gewdbrt werden,
Cine Erleichtorung bedeutet ps, daf die Sortgewdb=
rung bis 3u 52 Worben nitht an die Bedinguug einer
bejonderen $Harte im Einelfalle gekniipit ijt; dle Lage
des Brtlichen Arbeitsmarktes ift bievfiiy mafgebend,

Sn den libergangsbeftimmungen wird angeordnet,
bq{z die befonberen Gulaffungen durch den Reichs=
arbeitsminifter  auf Srund friibever Erlajje vor-
[aufig weiter in Kraft bleiben, Das gleihe gilt fiir
die Sulaffjungen, dle bdle Priifidenten dev Cardess
arbeitsamter ausgelprochen baben, Joweit Jie [fich im
Rabmen der Vorfchrijten des neven €rlaffes balten.
Sn beiden Sallen iff jedoch u priifen, pb djie Voraus=
Jebungen filv dle derjeltige Sulaffung noch vorliegen.

Perfonen, deven Verufsgruppe narh divjem Gve
laf nitht mebv sugelaflen i)t, Jibeiden Jpdteftens mit
bem Ablauf des 15, Jull 1999 qus dov Krijenunfer=
Jtiibung aus. ‘Perfonen, dle die Hibjtbe;ugsdauer
dor RKvifenunferftiibung evreitht oder bereits iibers
Johvitten baben, [ibeiden mit dem Ublauj des 20,
Juli 1929, unterjiiite Avbeitsloje unter €1 Jabren
Jpdfeltens wit Ablauf des 27, Suli 1929 gqus der
Keifenunterjtiibung aus,

Derbandsnadyridyten.
Betauntmadyung Ges Borifandes.

385. WOCHENBEITRAG., Fiir die

Zeit vom 28. bis 31. August ist

der 38. Wochenbeitrag tédllig.
Berlovene Viicher,

Ar. A 2325 Jobanu Smobde; Jr. A 138, Ubolf Hoppe;
ANv. 208022, Ulfred  Strytbhely; Rv. 316479, Adolf
Bepaer; Rr. A 1374, Joje] Wilbelw; Ry, 249 416, Wjiton
Wegele; Nr. 295 886, V. Nudkermani; Ar. 323 %61, Hans
Kaijer; Ar, 326638, Heinrich Ribe; Ar. 133926, Srifs
Harder.

DieJe Blicher Jind fiiv ungiiltig erkldrt.

coli- und Sailbewegung.

Der Kampj mif dem Tijehler=3unungsverband in Whein-
lanb=Weftfalen wird puvjeif, wo bdiefe Jeilen gejthrieben
werdey, auf der gausen Linie weiter gefiibvt. Dody ijt
bie 3abl der Streikenbden erbeblith Kleiner geworden, da
ingwijchen. eine grofse Anjabl Vetriebsinbabey und Aleijter
bdie Sorderungen durdy Unferfehrift bewilligt baben. Aller~
dings ilt jefit audy ein ,qrofer €rfolg® fiiy dey Tijdhler=
Snnungsverband eingetreten, Der  Reichsoeyband  bder
vaterfanoijehen Arbejter= und Werksverejpe einerjeits,
Jo berichtet die Kolnilhe Jeitung, und die Eijchleripnung
Dovtmund und der Berbapd fiir das Jelbjtindige Drechjfer~
gewerbe andeverfeits haben eipen Tarifverfrag abge=
Jchlpjen, in ben Bie Qebrlinge nitht eingejiblefien Jind,
Dg man in Dovtmund dip Selben im Tijthlergemerbe
mit ber Saterne [uthen mufs, Jo wivd die Sppung an diejem
€rfolg keine grofie Sreude erfebep. 3m iibrigen ovbeiten
aub in Dortmund, bis auj einjge Dubend, bereits alle
Sebilfen 3u dep peuen tavifiithen BVedingungen.

Seiede im Uliindhuer Parkeffgewerbe, .

Die Miinchuer Parkettlogerkollegen Ttanben it

%t §,_k29 wegen Lobps und Vertragsdijferensen i
QLRI

Der Kampf wurde aufgenommen, nathdem der

SsblimtunggalsSIml;h Aiinchen  iiber den gelamten

Qantel= und Akkordvertrag ejnen Schieds]pruch ge=

fallt batte, der gegeniiber deu bisherigen Bertrags=

bejtimmungen wejentliche  Verjchlechterungen
brachte.

Dei den Verbaudlungen vor dem bayr, Landes~
Jeblichter, bej dem die Arvbeitgebsrjpife die Beys
bindlicherkldrung  des  Schiedsjpructhes  beantragt
batte, gelang es nun in unendlich langmwierigen,
Jhwierigen Berbaudlungen Jowoh| die untragbaren
Aantel= wie Wkkordoerfragspolitipuen jo 3u dubern,
daf Jie fiir bdie Parkettlegerkpilegen tragbar find.
Dip geforderte Erhbhung aller Cobn= und Ukkprd-
pofitionen wm 6 Projent konnte erveicht werden.

Der Kampf wurbe ip Jelfener Diliplin wid €jn=
wiitigheit oon der gefamfen am Kampj beteiljaten
iinhner Parkeftfeger=Kollegen)thaft gefiihrt,

Beridfe uus_M Jablifelien,

_Burgfinn Unjere Jabljtelle feierte das 10 jih=
vige Befteben. Sm aroben Saale der Aejaurativn
Sebamberger fanden Jieh unfjerp Kollegen nebjt Sa=
ujifien und den Kollegen der anderen Veruje 3u einer
bejonperen Beranjtaltung jujammen, Der Kollege
Saths konpte daneben noth eine Unzabl Wijrsburger
Kollegen begriifen. .
Atpjikjtiidke erbfinefen dip Sejer. €in Prolog:
«Dle Arbeit both, Jehlieft Briider feft die Aeiben®,
vorgetragen von einen ngenbkollggen, gab Rih=
tung, in welcben Babnen Jih die BVeranjtaltung jsu

gang

bewegen bat. BVeyivksleiter Kollege Mefjever Jiibrie
in Jeiner  Seftanfpratbe aus, da die Burglinner
Solzarbeitecthaft beute auf 10 Jabre gewerkjehaft-
liche Arbeit suriickblicke. Die Holsarbeiter traten in
einer Seit, wo die politifhen Wogen noch unrubig
ud bodh Jeblugen unferin Borbande bei, in der Er=
kenntnis, daf nicht Aadikalismus und Diktatur die
QAvbeiterfhait vorwdrtsbringen kanu, Joudern daf
e praktijthe Sewerk]haftsarbeit sielberuft und
klar die wirtjthaitliche Lage verbefjern und die Ve-
lange Oder erbeiter]‘tbagt wabrnebwen konne. €s
mugwu i biefen 10 Jabven Jibwierige Seiten iiber=
Jtanden werden, Die Solgen des verfovenen Krieges,
Aubrbefetung, Suflation brabten ber Arbeiterfebajt
nithts gutes. Su diefer Jhwierigen Seit war unjer
WBerband unfer SHbrer, Weun man auth nach der
Suflation unjere Lobue driicken wollte, um angeblich
Die Wirtthaft su vetten, Jo baben wir dank unjerer
gewerkjebaftlichen Urbeit uns dagegen wit rfoly
r_oebyen konnen. Die Wietfethaft kann iiberbaupt nur
florieren, wenn die breite Malle des Volkes kouf-
krdftig 'erbalten bleibt, ‘Desvaen unjer Streben nath
boberer &ntlobnung und Teilnabme ay dem Sort-
Jibritte der Rultur. Redner fiibrte weiter qus, dap
unfere gewerkjehaftliche Aufgabe nicht jein kann Kejte
u felern und Weranftaltungen u gebpu. Aein —
unjer nfgabengebiet it evnjt und Jehwey. s gilt die
Arbeiterftbalt im Qebenskampfe vorwirts ju flibren.
Aber dennech wollen wir 10 Jabre gemerkjthaftliches
Ringon dev  Durglinper ‘aul{arbuitar it unleren
Samilien gedenken, &e gilt Jiiv Do Sukunft noch
gemaltige Aufaaben ju erfiillen, bis die Arbeitecibalt
iy Sfellung eimimmt die ibr gebiibrt, Siiy digjy
Siele der  Gleihberethtigung  und - Sleitharhtung
Kkdrpfen wiv, wm den Auftieg des Arbeiters su er-
méglichen. 10 Jabre gemerkfthaftliche Arbeit unjerer
Jablftelle liegt binter uns, und 30 Jabre jind ps,
Jeitbem unjev Werbapd bdie Suterefjen der gejamivn
Holsarbeiter wabryimmt. '

Der Reduer kan nun auf die ntwicklungsgejhihty
unferes Berbanbes su Tpredhon, Unepmiidligh wurden
im Caufe dieler duit biv Snterefien ber Holsarbeites -
Jtbatt wabrgenommen, Aus der Kol des Urbeiter«
Jtandes bevaus wurbe die Sewerkjhajisbemegung
geboyen. Wenn wan awh damals den Jujammen=
Jiblufp der rbeitevichait wnmoglich mahen wollfe,
e ar mmfonjt, Dec Wille der Arbejterjthaft war
Jtidrker als all die Mapnabmen, die damals sur Un«
tevdriickung der Avbeiterjchaft gefroffen wyrden. Wir
Kdmpiten uns durvebh und verfdhafften uns €injluf.
QRoth mandhes it u tun. Sebon Jeben wiv bie Kampje
gegeit die Jojiale ®efetgebung auviieken. Wir miifjen
auj der Hut Jein. €s gilt fiir die Sukunjt wit alley
Witteln die Rechte der Urbejterithaft su verfeidi-
geni. Unjere Rollegen wnd Arbeitsbriider mijjjen diejes
erkennen, Sagen wir es ibpep! Evinnery wir_jie an
ibre “Pilichten, die Jie dew Stande wnd ihrer Samilie
Jehulden, ZBiv wollen auf dem Vpden der ehyijtlithen
Weltanjthauung die Rechte der Arbeiterithalt ver=
teibigen, Wjr wollen mit ;dber Energie ap ynjerm
Berband fejthaltey ynd twollen febendige Slisder
unferer Vepegung Jein, Jo wie es un[dngﬁ 25 Eauw
Jend junge @ewerkihaftler in Kbln gelebt haben.

Reduer vichtete danu noh berjlithe Warte an die
ampjenden Srauey, weltbe Jith bowult Jein Jollen,
dafy das, ojiir ihve VMdnner kimpien, in_erjter
Cinie der Familie und den Rachkommen dient. Unjere
Srauen Jellen mitheljen, ba%5 fie mitht nur guty
Manper, Jondern auth qute Semperkjhaftier baben,
die willen, was Jie ihrer Samilie Jhuldig Tind. Se
wollen wir durdh HHI?FH gemeinjame Arbeit mitheljen,
den Aujltieg des ‘.lrbettg)f tanbes su ermoglithen.

Unter dey Kldpgen der Mujik verlief der 10 jdbrige
Sepenktag ber ‘Zguf Jinner dablitelly nur ju rajb.
€s wgr ejn ‘);rbé.u?.r gebmittag, bet fiber pey qbgn}en._
Burglinner Arbeiferichaft fange in Epipnerung bleibt.

Gewerl{djoftlidyes.

Dag Jahebuth der drifffihen Sewepkjehajten 1929,

.bas Jeeben erichignen ift, bringt euf 292 Druckjeiten ein

Tebr veichbaltiges Qaterial iiber die deutjche LWirctjehaft,
die Sojialpelitik, Jowie iiber das Wirken upb Ddie Ent-
wigktyng der yijtlichen Sewerkihajtsbewegung im Jgbre
1925, Wijp aleich pipgangs in dem Beridht hervorgeboben
wird, gebpn Ddem Jabre 1928 Jtavke Wirt)haftskampie
und eipe verjtivkte Segner[thait gegen dip Soziglpolifik
dgs @eprige. Dip Veamtenbeloldung, die in der Ferm,
wip Jip vergenommen wurde, dje Seguerjheft der thrijt-
lihen @ewerkthaften aus(djte, wivkte Jith beyeits im Be-
vichtsjahre ungiinjtia ous. Sip hat den Ubjtapd jmijthen
opn Desiigen der in dep uffentlichen Betrieben bejthdf-
tigtey Urbeiter upd Beamten, insbeJondere jpreit aleiths
ober gleithwertige Arbeitslpijiungen verlangt werben, ju-
aupiten der Begmmien vergibfert, Wir befinben ups, Jo
beift es im Jabrbuth, liberhaupt in eingr volksmiptichafi--
lichen €ntwiklung, die immer mebr Krafte jn die Beys
teilung nud Verwaltuug der Giifer, suungunifen der pro-
duktiv Tatigen, einviidken [ldfit. '

ot wieler Schierighsiten ijt die Sefamtbeosaunyg
im Jabve 1928 wieberum einen Schritt verwdris ge-
kommen. Die MNiitalledersabl jtieq um 43 784, Mebr uodh
Jtiegen velativ die €innahmen. Obne die Sruppe der Ber-



1929

“kebrse und Staatsbedienfteten jtiogen dle Einnabmen von
18 443457 Welhsmark hm Jabre 1927 auf 22907 313
Reichsmark im Jahre 1928, Wenn trosdem nidht bder
fibevjebufs in dov glelthen HBbe evveieht wurde, wie im
Jabre 1927 Jo legt bdas bdavau, dbafs audh de Ausqaben
von 13857 357 Reithsmark fm Jabre 1927 auf 18 338 993
Reichsmark fm Jabre 1928 geftiegen Jind, iiv Streikunter-
jtiitung vevausgabte bder letallarbeiterverband iiber
2 Millionen AMark, der Textilavbeiferverband iiber
% Milllon, wdbrend upler Verband mit 98 000 Mark
davon kam, Wir werden ansfiibvlicher in einer bev fol=
genden Wummern auf den Vericht uviickkommen.

Douer Vorlitjendar bes Deufjdhen Sewerkjdhajtsbunbes,
Der Bunboesausichul des Deuthbon Seworkjibaftsbundos
wiblte am 13, Uuapit ben BVovlitenben des Sowprkoer=
eing  hrijtlicher “Bergavbeiter, Hoinvih Swmbulh,
als  Nablolger Stegerwalds, um  Punbesvorfifendon.
Sollege Stegermald batte, als er das Reithsverkehys-
minijtevium iibernabm, den Worlis im Sewerkjchafisbind
nlebergelegt. dm Berlauf der Sikug gab bdev Jtellver=
tretende Worfitende Verb [y in waviien Worfen dem
Bedauery dos gefamten Bundesausithuiles Ausdryik, daf
Dre. Stegerwall vou der Ceityng des von ibm ge=
griindetert und bisber Jo erfolaveich geleiteten Denijthen
@ewerk|chaftsbundes syrijdsfritf. €r iivdigte eingebend
dip grolien ‘Berdienlte, dip Stegermald Tith wm bie bentithe
@emwerkihaftsbevsquing auf allen Sebieten ibyer Votliti=
aung ermorben bhat wnd gab der itbovseugung Ausdruek,
bap Dr. Stegerwald anth von Jeinem neuen Arbeftsgebiet
aug der chrijtlich=pationaley Arbeitnebmerbeegung mit
Jeiner tejthen €rfabrung awh fiir die Sukpnft s Seite
Jteben miirde.

Neinrich Smbujh, ber in diefem Jabre Jeinen
50. Qeburfstag begebep konuip, trat Jihon als jungev
Bergarbeifer in die  Seperkithajtsbawegqung ejn,  Als
Serhsyndiwanjigidhriger wurbe ey, naethbem der grofe
Bergarbeiterjtreik des Jabres 1905 beeydet war, sum
Redakfeur des ,Vergknappen berufen. €in Jabr vorber
batfe er noth ju der Srube gearbeitet. Wierzebn Jabre
Jpater beviefen ihn Jeine Kollegen jum LVorfienden des
Gemerkveveins drijflicher Bevgaubeiter. v gebirte 1918
ver Nationgloerjammlung ap uud bis beute aud) dem
Reihstag,

Den neuen Vorfitenden begleiten su Jeinem gewif nicht
[eichten Amte unjeve bejten Wiinjdhe. Aivge es ibm ver=
gonpt Jein, ben D.&.B, jum Segey der Aitglieder weiter
vorwdrts und eufmarts su fiibren,

WUrbeifslpjenverjiherung wnd  Peujivusiojien, Sm
gegemvdrtigen Augenblick, wo ein Sturnt auf bdip
Urbeitslojenverjicherung daberbranjf, it es fiir die
Urbeiterfthaft withtia, Jith eipjual dje Penjionsver=
baltpille in Reieh, Staat upd Semeinden gtpas pdher
angufeben und mit der Unteyjtiiung der Arbeitsiojen
w pergleithen. €ine uiffellung, die das Aeichsiingni=
minifterium ey einigen Wocben denr Ajtalieboru des
Haushaltsauelthulies des  Reithstages upferbreitet
hat, enthdlf folgende Ungabep iiber die "Penjions=
leiftupgen in Cdndern und Semeinden im Etgts=
igbr 1926/27:

Rand ‘De@mmw Penliansieiungen

Beamte inagejamt
Proufen (einlehl. Walbgd) . 170339 478313208~
apern ., - .. 3919 88 314 893,82
mle -« . . . ... 279 78 683 296,—
Lurttembery ., . . ., 1724 36 059 300, —
abey . i s 11424 30 573 308, —
Ehijeingen bosh 19871 373,68
[33?‘,9"'- e ez s T4 19266 413
Meklenburg=Sthmerin . 4189 10 884 659,—
Olbenburg . . . . . 1745 4 877 700, —
Braynthweig . - . .. ]R8 4 975 675,97
Apbalt . L oL L L, 134 4 585 304,—
cppe="Detmold ., . . ., 439 | 237 100,—
2 rf@klgnbmg@nvhh . 449 1 428 752,—
thaumbura=Lippe . ., . 118 423 170,—
3 amburg . . . . . ., 7 464 20 487 365,—
Bremen . 2925 5079 282,—
ibesk o 530 1 859 626,80
Sulammen: 295473 806 99% 093,67

Dinu trefen weth die ‘Penlionsleiltungen (Etatsiobr 1998):
s Reihes . . . . . . ., 399000 000,— RAM.
ber Reichspalt . . o, L, . 227 000 000,— VAL
der Reidhsbabn . . & : 469 000 000,— RAI.

_ Sujammen g!%) 1851 Qlillionen Reishsimark, Aun
find aber ipjmijthen durdh die Jogenannte Bejoldungs~
reform diefe ﬁa{tsn noh meggntlisb gejtiegen. €s kann,
eie dag Sentralblatt Jehreibt, jest mit einer GeJamt~
laft an Penfionen ber gwenanmn difentlihen Hand,
einfebliphlich Reichsbabi und Reichspojt, von rund
29Milliarden gerethnet werben, Rimmt man die
‘Pentionsaufiwenbungen sablreither difentlidyer Kior=
{Jggitbaffen bingu, wird dey Betrag podh erbeblich
hidher.

.‘Z_Bo bleibt das Sefchrei iiber Jolhe Riefenlgjten,
Sie sum Seii vou Joldyen Penfionaren mitne;urga&bt
werden, die neben ibrer “Penjion auch nod) aus ihrem
privaten Eriverbsleben grofie €inkommen besiehen.
_Ss ift darum an der Geit, daf bier griindlich ab=
gebaut und die UvbeitsloJenverficherung ugunjten
der Urmjten bejfer ausgebaut wird.

Ceite iy

Ausg Jem Bevufsieben der jﬂolﬁeret und Lapezierer.

Tagnugen innerhalb des Eapejierergewerbes,

Der  ,Neicbafachoerband  deutjber  Tapeslevermeiftor,
Doljtever und Dekorvateuve® vuft alle ywel Jabhre Jeine
Aeijter su einer Vundestagung sufavinen. Scheinbar {jt
dev laufonde Boratungsitofi aber jo ausgedobut, daf; wan
mit efner ®aaung, die glle el Jabve ftatifindet, nithy mepr
auskomwt und wan befblofy vor einlgen Jabven als
Swilehentagung eine Obevmeljtevtagung elnjuberufen, Der
Perfonentreis wird wobl auf beiden Jujammenkiinfien
verfelbe Jelun, nur kowint man jet wichf wur alle jwei
Sabre, Jonbevn jebes Jabr sufammen,

Die lekte Obermeijtertagung fand am 6. wnd 7, Juli
in Berlin Jtatt, Dor Caguug vevaus ging die Sriindugs=
vevfammlung bdes ,Relthspereins  der Qebrer v das
apejierer=, Politoyor= nud Dekovationsgeiperbe®. Dar
letstere bot voveyit eine vechi wige Unglieberung an beu
Smnngsverband vollzogen, €s Ut jraglich, ob guf die
Daguer dieje enge Seweinjhgftsarbeit obue Stiévungen

Jieh vollsiehen wird,

Beide Caguuaen Tollten nater dem Jelthen der Dflege
des gewerblithen Lachwurbies Jteben. Vemeutiprerhende
Aejerate wurden vom Dipl,=3ng. Sagel und Qbermeijter
Wapnewski gebalten. Doy orjte Vartrag war ein vein
fabtebuilher,  Rebuer wollte bden Eapesigrer-"Bovufs=
Jehulew und ollan Sufevelfenten ein Qebrplangebilde unfev=
brejtep. dm Wovbergruube bey Darleguuaey jland das
Sorvpepzelhiyon. Nanches aus dew Bortrage ijt von fah=
lichew “Wert unh wiv wollen an apbever Sielle einiges
aus den Apsjiibrungen  verdjfentlichen. Auf die Aus»
jiibvungep des Obermeijters Wannowski iiber , Berufs~
eignung, Swijthen= und Aleijtevpriifung® wollen wiy jthon
bipr eingeben, da manche Auslajjungen auh uns als Se=
werkjhafiler intevellieven. Den Seweykjihajten glaubt ey
folgenbes ins Stammbuch [hreiben ju diirfen:

»Die @ptividshmg der Sewerkjhaften, ich mochie gleith
vorausjitken, dap ith kein ®eaquer der Sewerkjchaften
bin, bat awdh unjeren Wahwndhs jtark beeinflufst, denn
deit @ewerk)haften licgt es wobl auth an der Ertiich~
tigung der Sugend, aber die Hauptjache ijt wobl, ein tiich=
tiger Wachuths und eine Krdftignng der Gewerkjhaften
elbjt. '

AMic gefallt davan nitht, daf vop den Gewerkjhaften
vepjught wird, das Jelbjtdndige Handiverk bei der Jugend-
eviiebung u beeintrdchtigen und 3u entfrembden, und 3war
daburedh, bajy man dauernd bdie jungen Ceute verbeht und
wit den Sthlagiwovien der Wusbeutung operiert. Die
beutige reithlithe, Josiale @efesgebung Jorat Jthou dafiir,
daf wvoi einer AusiuGung der Jugend keine Aede Jein
kaun. €s ijt qewifs evfveulich fiir uns, daf auch Innungs=
weifter fejtjtellen, dafs die €ntwidklung der Sewerkjhaften
den Aathwuchs des Seperbes Jtgrk  beeinflujjen, Wiy
konnen aber afs huijtlithe Sepevkjchoftler betonen, dafs
ulis dip Srogen ,ber Srfiithtiaung der Jugend® Jomwie ,ber
tiihtige Aoamyths der Gemerkjhaften” gleich ithtig
erjiheinen. Die beftey Mitgliedey der  Seperkjrhaften
waren immey noth die bevufstiithtigiten, Durch Abbaltung
eigeper Sathkpile Jind die @emerkithaften noh vege tdtig,
um bip dugend des Gewerbes fachtiithtig 3u machen. Abep
neben der bevuflithen Ertiichtigung Joll die arbeitende
Sugend u Jtandesbewufiten Adnnevn beranmwachjen.

Obermeijter Wanuowski meint, die Gewerkjchajten ver-
Juthien, bdas Jelbjtindige $Handwerk bei der Jugend=
eryiebung su beeintvigthtigen und ju entfremden, upd jwar
dadureh, daf man die Jugend vevbete. Devr Obermeijter
Joll doth davan denken, dafy qan; befonders das Jelbjtin~
dige Dapbmwerk bdie Jugendbildung, Jowie jeglithe Rege-
lung des Lebroerbaltnifies des Jugendlichen im Handmwerk,
als pin gemifles Privileg fijr Jich in AnJpruwh nimmt.
Jum Handwerk gehdren dorh nup einmal nicht pur die
Jelbjtdndigen leijter, fondern andy die Sebilfen, die im
Seperbp dorh die berpfstijthiige Arbeif Hevftellen! Dig
berufs= und Jtanbesbemufiten Gehilfen Jind in dop Semerk=
Jtheften veveiniat wnd perlangen outh das Mitheltim=
mupgsrecht bejiiglich ber Heranbildung des Aqdhoudh]es,
€s fallt vielen Neijtern beute prdentlich Jehwer, fich wif
bep bemokratifthen Seitverhdltuifjen absufinden und mit
Den @emerkjshaften, die als die Bertretung der beryfs= und
ftandesbemufsten Sehilfen dod) nur in Jrage kemmen, be=
wufte Semeinjihaitsarbeit i der Natbwyhsfrage
pilegen. Dafs grobe Mifsftande jn den Qehroerhilt-
willen befteben, die gewify oft mit bdem Wort Aus~
beutung 3n milde  gekennjeichnet werden, wird audh
oy einfithtigen Uleiffern witht beftritien werden. Sipd
es nithi  pur die  emwerkfihaften, die wvielen Cehr-
lingen  beute ibve Wechtsbilfe angedeiben [lafjen, weil
trot; dpv Jihveiendjten Guftande Jonjt keiner fiiv den Cebrs
fing eintvitt? Waunowski Jagt swar, daf die beutige
veithliche (das Wort ,reihliche” seigt gewih kejne grofse
Sreupdlthaft jur Joziolen Gefetigebung) Josiale Sefefigebung
die Jugend vor Ausbeutung Jchiie. Ceider muf manchen
Qeijtern durch die Jojsiale Sefetsgebung erjt Alenfdhlich=
keit beigebracht werden. €s verfagen aber leider bier

die Sipnungslhlodsgovichte, de als Worinjtans undarhjt djele
DOinge evledigen Jollei, )
" Doy Eapeglevermeljter Wannowski klagt anch in Jeinem
Refevate den ,Reichsverband des deutfthen Hanbdierks*
an. Derfelbe bat einen Reichsbildungsansihuls gefehaffern,
Dor dos wew evrithiete ,Sopdervefevat iiber das gelamte
beruftitbo Eryichungs= und Vildbungswelen i Handwerk®
bovaton TJolf, Won arbt NMitglicbevn diefes Ansfthujies
geboren nuv jwei dem ofgentlichen Haudwerk ay, bdle
librigen Jechs tragon ben Wamen Supdikus. Dr. Wan-
nowski tuft aus: ,, Was die Herven Doktor Syndikus i
diglemn Ausithufs bevaten wollew, ilt miv nicht Klav, Hiatte
man unithi bier auf bewdbrte Handwerker im Sathjchul~
wefenr suviickgreifen kounen®, Jweifellos hat ev vecht, aber
beatbten wiv doth wal in den einjelpen Ortpn die Siibrung
bei den Cobu= und Tarvifbewegungen dev einzeluen dn=
nupgen, Hover wiv da nicht auh nyr den Wamen Syn-
dikus Or,? Die Vertreter der SGowerkjhaften konnen
manhes voy deyp bevuisiremden Vertvetern der Hoand+
werksmojfer eviiblen, Weil die Meifter Jith oft nitht Jtavk
genug Jiiblen, mif den @ewerkfebaftsfiibrern u verhaiis
deln, bolt wman Tich weltfrembdp Juriften, Syndizi, die
weijtens nur sup Verfbdrfupg der Lage beitragen. Die
orflithen dnnungen bowegen jich bier aljo wobl auf den
Wegen ,,bes Reithsverbandes des deutfthen Handwerks®.

Die Aeithskonferens der Tapesiererfathlebrer konnte als
Sriindungstagung des Reichsfatblehrervereins betrathtet
werden. ARefergte wurden gebalten iiber ,Dip Srage der
einbeitlichen — Cebrplangeftaltung®, , Durbfiibrung  von
Sarblebrkurlen ynd ,,Schajfupg einer Sentvalifelle fir
Cebr- ynd Anjchapungsmittel, du Jtivkiter Weife Jollen
upgeeignefe  Sacbbiither als  Lehrmiftel  ausgefthaltet

werden. Vas Kuratorimn  der  deutchen Sathjthule in

Sraukfyrt a, A, i)t als Priifitelle bejtingmt worden, deven
Crgebnille vervffentlicht werden Jollen. Sm Anjchlulje an
die Tagungen des Aeihsfarblehrerverbandes Jollen Tegels
widfly 3—4tigige berujspiidagoaijthe Kurfe abgebalten
werdei,

Bas wiv am Shlulle unjerer Darlegungen 3u faqen
baben, iJt das, baf bdie Objung von Sragen der €rjiebuny
bes bpruflichen Rachwuchfes nitht Privilegien einjelner
Kreife des Berufes Jein diirfen. Befibliijie nath der Seite
von den obengenanpten Eagupgen, find durthmeg maf=
gebend fiir die Aegelung des Cebroerbiltniljes upd der
@pfellen= und Aleijterpriifungen im Reiche, Anf der Bun»
destagung der Sunungsmeijjter wurde evklirt, daf die vor
einjgen Jabren von der Snnungsovgapifation verfafite
AMeifterpriifungsordnung Jo Jtreng Jei, daf bis ouf Jieben
Handwerks= und Sewerbekammern alle die Veftimmungen
s bart fanbey. Habey wiv als Sehilfen, die wir jum
DBerufsjtand gebiren, nicht das gqrofte Snterefje an ber
Sejtaltung Jolcher Priifungsverordnungen? Das kommenda
‘Berufsqusbilpungsgefet} mufs dey Sewerkjchgften, als Hen
mafsgebenden Wertretern der Sebilfenthaft das Mithe~
ftimmungsrecht Jithern.

Hiinjig verwendete Stoffe im Tapejievers,
Polffever- und Dekovgfipnsgewerbe.

Die Lenennungen dey Gewebe wollen wir hier
nath bew ateyial pder narth den Bindungen, die
e Sfojfeun ein bejonderes @eprgge geben, angeben.

Sretounune it ein dickfadiger Baummwolljtof} in
Leimpandbindung fiivr Druck.

CroiJé. Glanslojer und glansend appretierter
Baummwplljtoff. (Roperbindung).

Diggonwal ijt eju kb etbﬁnbi?es Sewebe mit
Jthappejeidener Kette und jtreihwollenem Schuf.

Doppelkbper. Baumwolleyes Sutterseug in
Sthparj= oder Srau=Vindung: Koper 2:2,

Dyellodey Drjllidh beift man einen einenen
upd  balbleinenen — Jelten gan; baymuwpllepey —
kavierfen, geftreiffen upd gemujterten Stoff in
K0 erbm@ung, ‘ .

vutkperkalwerden die etwas Jtirkeren Pevs
kalgemwebe genannt.
€iJeugarn bejteht
Baummwollgarn,

Sltanell beit ein wepig gemalkter, auf der
vethten Seitp einmal gergubter upd einmal geftho~
rener Stoff. Die Kefte ijt aus Kamigary oder Wolle,
der Sthufs Jtets Strpithgarn, .

Sries it Iangbgari%n und jtarkjdbiger als Tud,
wenig geraubt, aber jrarker gemalkt. .

Suttevieinen, @empbnlithes leithies Ceine
waudgewebe, Jtark appretiert, mit Kanengs beseichnet.

Ralmuk wird eine ftg’rlsepp, Digkerp RUrt Jties
mit gtipas kiivser gefthorenen Haaven genannt.

Rivtelleinen Griberes Roblejnep.

KRoper. Baumwollener Jutterfioff in Kopors
bindung. ]

RManfdefter. Samfartiger Sfoff qus Vaume
welle. Streifenmeile quigelthnittenes Alonjthelter mird

Kord genannt. Velvet, Velverets und Velveten
jind englijche Vejeichnung fiiv Wanjchejter.

aus ftark appretiertem
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Aiolton oder WUlulton ijt ein leitht ge=~
walkter Sries aus Streichaarn,

MobelJatin beftebt aus baummwollener oder
wollener. Kette und Seidenjchufs.

‘gﬁ okettes. ebrfarbiges Pliijech=Doppelge~
mwebe. :

RelJel wird ein baumwollenes, Jtark appre=
tiertes Gewebe in Tuchbindung genannt,

Perkal wird ein feiner, dichter, leinmandbiin~
diger BVaumwollfto]f genannt.

PliiJch, Darunter ift ein dicker, [angpoliger Sei=
denftoff mit Vaummwollgrund gewebt j;u verjteben.

Belours, Jooiel mie Samt, aber auch ein dicht
geroebter, Jtark geraubter und kurj gejchorener Sries,
Dejfen Haar aufrecht jtebt und dadurdh eine gewiffe
Sibnlichkeit mit Samt bekommt.

Wollrips beftebt aus feiner Kette und ftarkem
Schufs.

[ e

iﬁ&unﬁi&mu. ‘

Wie. die Acbeifgeber Scefefie adbien. Die Jahres=
berithte der Sewerbecuflichtsbeamtien vermitteln in
pielfather Hinficht interefJante Einblicke in die ver=
Jthiedenjten Betriebe, Suterefjant ijt eine Vemerkung,
die wir dem Jabresberitht der Gewerbeauffichtsbe=
amten des  Sreiftaates  Vraunfbweig fiiv  das
Jabr 1928 entnebmen. Da beipt es u. a. iiber die
Einftellung der Arbeitgeber sum BVetriesrdtegefeh:
,»on den mittleren Vetrieben iji im Segenjat su den
groferen noch ojt das Seblen jeglither Avrbeitnebmer=~
vertrefung su beobacthten, Wanfhe Avbeitgeber Jind
bamit Jebr sujrieden und vermeiden es, ibre Urbeit=
nebmerfhaft sur Wdbh! 3u veranlafjen, Daber waren
atich viele Arbeitgeber der ibmen obliegenden Be=
Jtellung eines Wablvorftandes jiir die Detriebsrats=
wab! nitht nachgekommen und mubten deshalb miind=
lich oder Jebriftlich auf ibre Verpflichtung bingewiefen
werden. Einige Wvbertgeber gaben dureh Worte und
Handlungen deutlich 3u verfteben, daf Jie der €r=
rithtung  einer  Vetriebsvertretung ibrer Arbeit=
nebmer  oollig ablebnend gegeniiberfteben, So er=
klarte der 3Subaber eines mittleren Handelsbetriebes:
,Selbjt wenn in meinem BVetriebe eine Detriebsver=
tretung. evjorderlith ware, wiitde ith ibre Wab! nicht
sugeben. 3ch bin Herr im Haufe!“ Der Inbaber eines
mittleren gewerblichen Vetriebes, der darauf auf=
merkjam gemacht mwurde, daf infolge Anmarhjens
Jeiner Veleglhaft auf 20 Perfonen ein Vetriebs=
obmann nicht mebr geniige, Jondern ein Vetriebsrat
gewdblt werden miiffe, erkldarte, Jofort eine Arbei~
torin entlajjen 3u wollen, um von einem Vetriebsrat
verjchont su bleiben, Diefe DVeifpiele la]’Ien_‘ es et~
Kiarlich erjdheinen, daf es mebrfach erforderlich war,
den Borfisenden des Arbeitsgerichts um Bejtellung
eines Wabloorftandes 3u erfuthen. Smwar Jagt der
Beritht: auch, daf es Arbeitgeber gibt, die der
Durehfiibrung des Vetriebsrdategeetses nitht nur
keine Sthmierigheiten bereiten, Jondern die Errich=

tung von Vetriebsvertretungen im Jnteveffe einer .

geordneten Sujammenarbeit jwijthen Sefthdftsleitung
und Belegjthaft dringend wiinjchen. Diefe Einlich~
tigeren Jeheinen aber Jtark in der Minderbeit ju Jein.

as gedenken die Arbeitgeberverbdnde su unter=
nebmen, um ibre itgliedsfirmen sur  Erfiillung
ibrer gefelichen Pilichten ansubalten? Wir meinen,
es mare im 3ntereffe der Jich aus den Tarifvertragen
ergebenden beiderJeitigen Sriedenspjlitht mwiinjchens=
wert, die Alitglieder anjubalten, geltende G’Jejgtn 3
athten; das um Jo mebr, als Die &anfnertrqge in
der Negel auf diefe geltenden Sefetse ausdriicklich
Bezug nebmen,

| éluﬁ Sem getwerbl. Leben,

Sur Cage der Holjindujfrie

. Das Gefchdft der Sagemerke,Jo Jehreibt die Rbein.~
Beftf. Seitung, €ljen, in ibrer Ar. 384, verbarrt auf
per bisberigen niedrigen BVedarfsebene; es bat fich
nitht gerade giinftig entwidcelt. Wo das Baugemerbe 5u

Spp”échma;‘schineg;lﬂ.taufwerk

tun bat, ift auch die Cage der Sagemwerke befriedigend.
Libermiegend find die Hoffnungen nicht erfiillt wor~
den, welthe die Vaunebengemwerbe auf die diesjabrige
Vautdtigkeit geletst baben, abgeJeben von den gro=
feren Stdadten, wo jum Teil viel gebaut worden ift.
Sn der 2iobeltijchlerei klagt man nach wie vor iiber
nitht geniigende BVelchdftigung. Diefe it in der Biiro=~
mobelinduftrie riickgdngig geworden. dn der Stubl-
induftrie bat Jich der AbJas ein wenig gebejfert. Auch
im Holshausbau [iegt eine Jaifonmafige Befferung
vOT,

Die meiften Surnievwerke find immer noch gut be=
Jehdftigt. Aus der Sperrbolsfabrikation berithtet man
iiber ein Abflauen der Tdtigkeit. Die Sabrikatspreife
dedken nicht immer die Geftebungskojten. Der Wett~
beerb des Auslandes tritt haufig in die €rjheinung.

3m Jabre 1928 bat bdie Julandserjeugung der
deutfehen Werke etma 120000 Tonnen Sperrbols
betragen. Diejer Artikel diirfte noch einer Steigerung
jabig Jein.

€in gewidbtiger Saktor der bolsverarbeitenden Sn=~
duftrie iJt die deutfche KRiftenfabrikation, die ungefabr
1,5 Aliilionen Kubikmeter Vundbol; alljabrlich ver=
arbeitet bei einer regelmdfigen €riengung im Werte
von anndbernd 100 Alilfionen Mark. Sbre Gefhafts=
lage [Gft unter den obwaltenden Verbdltuifjen ju
winjhen iibrig. 3n der Sigarrenkiftenfabrikation ift
der Oefehdjtsgang Jiir die meiften Betriebe geradesu
ruinds. Biel von Jich reden macht Jeit Alonaten die
Baggonbauinduiirie durth fortgejeste Sanierungs=,
Sufions= und Quotenbeftrebungen. Dureh Erteilung
der Jebulichjt ermarteten Auftrdge der Reichseifen=
babn [ind die meiften LWerke auf ldngere Seit aus~
reichend beJehaftigt. liber Reparationskonto find fer=
ner Waggonaujtrdge der Generaldirektion der Jiid=~
Jlavi]chen €ijenbabn erfolgt. Der Grofjhiffbau, um
etwa 20 ‘Prozent verkleinert, befindet Jich tro Sa=
nievung, Rationalifierung und Sujammenjchlufp in
keiner glinjtigen Qage und Jtellt weitere BVetriebs-
cinjcbrankungen in Ausficht, Die im Grofjhiffbau
noth nicht gany beendefe Konsenfrafion bat auch in
der Vinnen=Werjtinduftrie Wachabmung gefunden.
Die Salfabrikation klagt dariiber, daf die Verkaufs=
preije nitht der Velhdjtigungslage entjprechend boch
jind. Die meiften Drechflereibetriebe bebaupten, noth
niemals eine Jo ungiinjtige 3eit durchgemacht su ba=
ben, Die AMufikinjtrumenteindujtrie ift nur unbejriedi-
gend in Tdtigkeit. Die Sirmen, welche Hammerftiele
berfiellen, klagen andauernd iiber verminderte Auf=
trdage und Jeblechte Preife. 3n der Hol3jtiftinduftrie
bat Jich der AUbJas .etwas gebejjert. Die Lage der
deutjehen Sellftoff= und PVapierinduftrie bat »vine we-
fentlitche Anderung des Gejthaftsganges nitht erfab-
ren, Viel bemerkt worden ift, daf englifcbe Unter=
nebmungen in Deutjchland feften Juf gefat baben
dadureh, dab Jie eine Anszabl deutfcher Papierfabriken
libernomment baben. Auch ein Jeichen der Seit!

Die Vhein.~Weftial. Seitung ijt kein Arbeiterblatt.
dm Hiublick auf den Arbeitskampf in Weltfalen und
Ceilen des Abeinlandes kann man vermuten, dah mit
vorftebenden Ausfiibrungen Stimmung gemacht wer=
den Joll. €ine Hobkonjunktur, wie fie beijpielsweie
1927 berrjechte, konnte fiir diejes Jabr verniinftiger=~
weije nicht ermartet werden, aber die Vefchaftigungs=
lage ift im allgemeinen im Holsgewerbe nicht Jeblecht.
Darauf deutet auch die Sthlufjbemerkung der obigen
Aeldung bin, denn die E€nglander werden Jich Jebr
biiten, in das deutjche Sefchdft einsufteigen, wenn [ie
nitht die Hoffnung bdtten, entjprechende Sewinne
eimsubeimjen.  Vielleicht aber Jind die Englander
bejjere @ejchdftsleute als unjere einbeimijchen Unter=
nebmer? .

Aebeitsredyt und
Arebeiterfdhuss

Was der Arbeiter bei der Cuflafjung beachfen
mufs. Bei Avbeiterentlafjungen biirgert Jich immer
mebr die Gewobnbeit ein, bdem Entlafjenen einen
Sdhein vorjulegen, auf dem er unterfchriftlich be=
‘ftatigt, den Reft des Arbeitslobnes und die Arbeits=

,
&_S_e_lb_S:iI:?'Dgppalschneckenfodervger

| einbaucn’(2 Stck. 30 cmPlattten spielend)
= nebst allem Zubehdr, wie Muttern; Gummiunters
lagen,’Bremse, Regulator, Kurbel mit Rosette,
%5 cmiPlattenteller mit Tuchbezug, Nickelklapp<

iigelarm, la. Alumini- i
um-Scl’nalldono nur Mark_hz,s
Versand p. Nachnahme, Tontiihrungen dus Hol
und Metall,t Katalog gratis und, franko von

Robert Husberg:Neuenradé %9

papiere orduungsmdfig erbalten su baben, Diefe
UnterJebrift wird auch meift obne grofe Liberlegung
geleijtet.

Haufig eutbalt diefer Schein auth noth den Ver~
merk, daf die Unterjibrijt einen Versitht auf alle
weiteren Anjpriiche bedeutet, aber das wird dem
EntlafJenen meift danu erft unangenebm klargemadht,
wenn er Jolhe aus tariflichen oder anderen Sriinden
Jpdter geltend machen mwill,

Wimmt ein Entlafjener Anjftand an diefer Versicht~
erklarung, Jo wird ibm, falls er die Unterchrift ab~
lebnt, nicht Jelten die Aushdandigung des WRejtlobnes
und der Papiere verweigert.

Die Abjorderung einer Jolhen Versichterkldrung
verftofit aber gegen Ereu und Slauben, was durd)
die Urteilp einiger Candesarbeitsgerithte erbdrvtet ift.
Hat der Arbeitgeber oder Jein Vevollmdchtigter den
sur €ntlafjung kommenden Urbeitnebmer allerdings
auj die Werjichterkldrung ausdriicklich aufmerkjam
gemacht, und wurde trofdem die Unterfehrift geleijtet,
Jo ift eine AUnfechtung s3mwedklos.

Um Jich die unniisen Umftdande einer Unfechtungs=
klage su erJpaven, ijt es jiir jedei Urbeiter wichtig, 3u
wiffen, daf er bei der CntlefJung keinen Schein mut
Bersithterkldrung 3u unterfehreiben braucht. 2ejtlobn
und Arbeitspapiere diirfen ibm trosdem nitht verwei=
gert werden.

Macht der Arbeitgeber die Herausgabe von der
Unterjehrift der Lersichtklaufe! abbdngig, Jo wird er
Tehadenerjatpflichtig, wenn der Urbeiter durdh das
Seblen jeiner feftgebaltenen Papiere an der Auf=
nabute neuer Vefhdaftigung verbindert wird, Wot~
wendig iJt es aber, dafs der entlafjene Arbeiter Jeinen
friibern Urbeitgeber auf einen Jolchen eititretenden
oder bereifs beftebenden Sall aufmerkam macht.

Die Herausgabe des Reftlobnes und der Papiere
kann bdurdh RKlage beim Urbeitsgeritht erymwungen
werden. Auch der gerichtliche Jablungsbefebl ift fiir
den Wetlobn anmwendbar, doch ift diefer LWeg nicht
su empfeblen, da durch die mdgliche €injpruchsjrift
die Auszablung nur verdgert wird,

Suwieweif Dajfet der Wrbeiigeber fiiv die Cobn~.
Jfener? Orundjaslich baftet nath einer Entjdyeidung
des Reithsfinanshofes vom 11, Januar 1929 — VI A
1425/28 der Urbeitgeber vor dem Arbeitnebmer in
vollern Umfange fiir die Cobnjteuer, 3n einem Lrteil
vom 20. Sebruar 1929 — VI A 211/29 vertritt jedoch
der Weichsjinanshof die Auffafjung, dah ausnabms~
weife befondere Verbdltniffe vorliegen konnen, untfer
denent gemdf § 6 RAO. die Steuerbehvrde fich ju~
nathft wegen der Steuer an den Arbeitnebmer ju
balten bat, Solthe Verbdliuijle konnen oorliegen,
wenn es im Cinselfalle fraglich ijt, ob iiberbaupt ein
Arbeitsperbaltnis vorliegt und den Arbeitgeber bei
der Bereinbarung diefer Srage und bei der Unter~
lajjung des Steuerabsuges kein grobes Ver[chulden
trifft und nach der wirtfehaftlichen Lage des Arbeit~
gebers und Urbeitnehmers die Steuerbebdrde damit
rechnen kann, dafs Jie die Sobnjteuer ficher und [eichter
beim Arbeitnebmer als beim Arbeitgeber beitreiben
kann, namentlich, falls die €inforderung erjt geraume
Geit, nachdem Ddie Cobnfteuer ju erbeben gemefen
ware, erfolgt, und der Arbeitgeber in Jhwierige Ver~
mogenslage gelangt ijt, wadbrend der erbgitnebmer
fteuerlich [eiftungsfabig ift. Wiirde jedoch Odie Steuer
beim UArbeitnebmer nicht obne Schmierigkeiten beizu~
treiben Jein, Jo kann der Steuerbeborde mnath dem
ganen Aujbau der Cobnjteuer nitht jugemutet wer~
den, wegen der nitht einbebalfenen und abgefiibrien
Qobnjteuer fith sundchjt an den Arbeitnebmer ju halten
und nur bei gany oder teilweije erfolglofem Beitreix
bungsverfuch an den Arbeitgeber beransutreten.

Rird der Arbeitgeber in Anjpruch genommen, ob~=
wobl er nach der Sage der Dinge nicht annebqen
kann, daf or von dem Wrbeitnebmer €rfats erbilt,
Jo bleibt nithts anderes iibrig, ‘als €rlaf der Lobn~
fteuer gemdp § 108 RAO. u beantragen, wie dies
audy in einer Verfiigung des Reidhsfinaniminijters
vom 27. 2Mdr; 1929 ausdriicklich ausgefiibrt ijt. €in
€rlap kommt Jelbftoerjtandlich nicht in Sr.age, wenn
die Cobnfteuer jmar einbebalten, aber mnicht abge~

fiibrt ijt.
la. Hobelbdnke~
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