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Tagung der Inteenationalen Holzarbeiter-Yereinigung

Die Veratungen der internationalen Holsarbeiter=Ver-
einigungen im  Volksbildungsbeim ju Svankfurt zeigten
wieder einmal, daf die Arbeiterfehajt bereit und gewillt
ijt, in grofen und gemeinfamen Sragen auch iiber die
Qandesgrenzen binaus jujammen ju avbeiten. Samilithe
Mitgliederverbdnde mwaren vertreten. €ine Jinnige und
qut gelungene €roffnungsfeier vereinigte die Eeilnebmer,
die Griifie und Wiinjche von den Vertretern der Orts<
beborden, der beiden dhrijtlichen RKivchen, des JSuternat,
Arbeitsamtes - in Senf, des Deutjchen Sewerkhafts=
bundes und des Ortskartells Srankfurt entgegennebmen
konnten. Die Veranftaltung leitete iiber su den Ve-
ratungen, die am 14. Auguft fortgelest wurden. Wath-
jtebend verdffentlichen wir einen Ausjug aus den
Referaten:

Suternationale Streikunterjtiifung.

Die neuere wirifchaftliche €niwicklung, die insbeJondere
durch eine Sujammenballung und Konjentrierung des Ka-
pitals g@kenn;eicbnet ijt, erfordert auch Jeitens der Ar-
beiterjchaft ftarkfte Veatbtung. Die Bildung von Kar-
tellen, Synbdikaten und Trujts ijt in allen Candern feft=
suftellen und befcbrankt Jich nicht ausfehlieflich auf die
Jogenannte Schwer= und Srofsinduftrie.

Wir als Holzarbeiterverbinde kvnnen an diefen Er-
Jbeinungen nicht achtlos voriibergeben. Sewif ijt . die
Holzinduftrie im grofen und ganzen noth vein Jtaatlich=
national ovientiert und Jtark abbdngig von nationalen
und -ortlichen BVedingtheiten, Siiv einen Teil der Hols=
induftrie wird auch in abJebbarer Jeit eine internationale
Orientierung und SuJammenfiibrung kaum in Srage kom~
men. Dafiir aber Jind andeve 3weige der Holzindujtrie
sweifellos dem Sebdanken bdes internationalen Jujamnten=
Jtblufjes nicht abgeneigt, oder aber es murde derfelbe
bereits Jebr eingebend vorbereifet oder vollzogen. Vor
allen Dingen kommt bier die Jiindbolsinduftrie in Srage,
aber auth andere Sweige der Holzinduftrie, 3. V. die
RKotbinduftrie, Kifteninduftrie, Jahfabrikation, vielleicht
auth Teile des Poljterergemerbes, eignen fich fiir den
internationalen Jufammenichluf,

Daju beobathten wiv auth im Holzgewerbe eine forf-
Jihreitende €ntperfonlichung der Vetriebe. An Stelle des
pevonlithen 3nbabers und Vefiers fritt die unperion-
lihe @elellfehaftsform — Aktiengefellfthaft und andeve —,
die ein Verbaltnis patriavchalifther Art, wie es friiher
bejtand, nicht mebr aufkommen [aft, Tondern den Ur-
beiter in Vetriebgn [ediglich. als Jabl, als wmethanijchen
Ceil des Befriebes, mertet und ibm perjonlihe Ve-
siebungen sum 3Snbaber dev, Vetriebe veviwebrt.

DieJe wirtfehaftliche Entwicklung seitigt fiiv die Av-
beiterjthaft eine unerfreuliche Situation. Die inter-
nationale Verflechtung und die nationale Konsentration
des Rapitels baben die Pojition des Unternehmertums
auferordentlich vevjtarkt. Die Arbeiter]chaft ift geswungen,
aus bdiefem Srunde anf andere iittel und Wege 3u
finnen, um ibv Giel und ibre Aufgabe ju erreichen oder
su erfiillen. Als Ausflub diefer liberlequngen bat die Ar-
beiterjhaft. in  verjchiedenen angefthloffenen  Landern
nationale Streikkaljen gebildet. Die in bdiefen dndern
vorbandenen chriftlichen BVerufsverbdnde sablen in eine
gemeinfame Kafle sur Unterftiitung von Arbeitskampfen
Vreitrdge. Die bisherige libung, fiiv den eignen Verband
KRampfreferven 3u Jhaffen, mag in Qdndern mit einer
Jtarken thrijtlichen Gemwerkfchaftsbewegung bsw. jiir grofse
DBerufsverbande anmwendbar Jein. dn Landern mit wenig
entwickelter  Semerkjthaftsbemwequng it  die  Bildung
nationaler Streikkajjen eine Wotwendigkeit. In Velgien
wurden auferordentlich gute €rfabrungen damit gemacht.
Aueh in Holland beftebt cine abnlithe Einrithtung, bdie
cllerdings methodifth etmas anders begriindet ift. Dort
witd dureh eine Wiickoerficherung bei einer jentralen Stelle
fiiv den Sall eines Kampfes die Abglithkeit der Durch-
fibtung gemabrleiftet, Wit Jtellen feft, daf durch die

“nationale

in §eanffuct a. 0.

Streikkalle die Rampffibigkeit der ange-
Tthlofjenen BVerbdnde eine bedeutende Stdrkung erfabren
bat. Die Qeijtungen diefer nationalen Streikkajjen Jind
natiitlich unterjihiedlich und abbdngig von den geleijteten
DBeitragen und der Verfiigbarkeit des KRampjfonds.

3m Hinblick auf die oben gekennjeithnete €ntwidklung
witd empfoblen, einen internationalen Kampjfonds ju
Tthaffen. Damit wiirde evveicht, daf bie Holsarbeiterfhaft
gegeniiber dem internationalen Kapital einen giinjtigeven
Standpunkt erreichen mwiirde und ein derartiger Kampf-
fonds wiitde nicht nur demonjtrativ wirken, Jondern auth
das Vewuftfein der Starke und internationalen Solida=
ritat gemaltig beben. Das Ergebnis der Veratungen
ware in einer €ntjcblieung niedersulegen und die Aus-
arbeitung der €inselbeiten wiitde einer noth su beftimmen=
den KRommilfion 3u iibertragen Jein.

Die Jevienfrage und ibre gejefsliche Lojuug.

Serien — Arbeiterurfaub — ijt eine €rrungenjchaft der
neueren Geit. Wenn man davon abfiebt, dafy bis vor
wenigen JSabren lediglich Arbeiter in Staats= oder Kom=
munalbetrieben Urlaubsanjpruch hatten und fich den beuti=
gen 3uftand in diefer Srage vergegenwartigt, danu muf
man den erbeblichen Jortfchritt anerkennen. Der Kampf
gegen den Urlaubsgedanken, mie er friiber Jebr Jtark von
den regierenden Rreifen und der Wirtfehaft gefiibrt
wurde, tritt nicht mebr Jo ftark in die €rJiheinung. Do
befteht die Ubneigung gegen den Anjpruch der Arbeiter
auf Sreiseit unvermindert fort. Snfolgedelfen hat Jich audh
bis beute das etht auf Urlaub bei weitem noch nidht
reftlos durchfetsen konnen. Die Regelung der Urlaubs=
frage ift teils durch Sefets, teils durch Tarifoertrdge
erfolgt. Den lefteren kommt fiiv den Urlaubsanfpruch
eine iiberragende Vedeutung su. Auch in jenen Cdndern,
die eine gefetlithe Regelung befiten, ijt in Tarifoertrdgen
der Sefofestext enfweder wiederbolt, oder in der AUrt
von Ausfiibrungsbeftimmungen ergdnst und erkldrt. On
Sinnland, Qettland, Cuxemburg, Ofterreith, Polen, Nuf=
fand und bder Efhetho-Slowakei beftebt eine gefefslithe
Regelung der Serienfrage. 3n Deutfthland iiberwiegt die
3abl der Urlaubsberechtiaten, auch prosentual, trotdem
die Negelung der Srage ausfehliehlich auf Srund von
Carifoertragen erfolat. ARund 90% der von Tarifoer=
trdgen erfafiten deutjben Arbeiter — etwa & illionen
QArbeiter — baben Urlaubsanfpruch. Sn Holland, wo von
1,5 Willionen Vefehaftigten nur 101 060 Arbeiter LUr=
[aubsan]pruch baben, liegen die Dinge Jthon welentlich -
giinjtiger, 3n Sthweden Jicherten die 572 im Jabre 1928
abgeJchlofjenen  arifoertrdage der Halfte der erfaften
630 000 Arbeiter den Urlaub, Dagegen wurde in Srank=-
reith fejtgejtellt, daf von etwa 5 lillionen JSndujtrie=
arbeitern noth nitht gans 40000 mit vertraglihen Serien
bedacht find. €ngland gewdbrt bei 12 Alillionen Vefehif-
tiglen 1,5 Millionen Arbeitern Urlaud, in der Schwei;
baben 41,9 vom Hundert der Arbeiter Serienanjpruch.

Wach den Unterlagen 3. AL A. haben in Curopa von efwa
47 Millionen oder rund 40% bderfelben auf Srund gejes-
licher -~oder tarifvertraglicher Beftimmungen besablten
lirlaub.

Die Dauer desfelben ift Jebr unterfehiedlich. Das Ur=
[aubsminimum befrdgt

meniger mwie eine Worhe: in Deutfhland,
© Sihweden, Sthweiz, Srankveih, Cuxemburg und
Rumdnien,

ecine Wodhe: in den Wiederlanden, €ngland, Ddane-
mark, Tfhecho-Slowakei, Stalien und Ofterreith,

mebr mie eine Wodhe: in Polen, Sinnland, Aor-
megen, Rufland.

Abbdngig ift die Urlaubsdauer meift von der Dienft-
seit, Jelten pom Cebensalter. Doch Jind in vielen Sallen
fiiv Jugendliche und fiiv altere Arbeiter nach Uber-
Jibreitung eines gemiflen Cebensalters ECinjdhrankungen
oder befondere Vergiinftigungen feftsujtellen. Auch ijt be=

merkenswert, daf in einselnen Qdndern die Urlauber neben
dem Qobn eine befondere LUrlaubssulage oder eine Neije~
vevgiitung, leftere in beftbrdnkter Hobe erbalten. BVes
sablte Avbeit ijt allgenmein wdbrend des Urlaubs verboten
und sieht meijt den Werlujt des Urlaubsanjpruches nach
Jich. Dem Arbeitgeber ijt durthmweg die Urlaubseinteilung
libertragen, mindeftens aber ijt, wenn ein Alitbeftimmungs=
vetht der Urbeiterfehaft eingerdumt wird, Wiickficht auf
den Vetrieb oder Sewerbetharakter ju nebmen, Die
Durthfiibrung der Urlaubsgefetse in einselnen Cdndern it
durth Strafandrobung Jichervgeftellt. 3n  den Tarifoer=
fragen Jind Strafbejtimmungen kaum entbalten.

Der Gedanke des Arbeiferurlaubs befindet fich in fort=
Tihreitender Entwidklung. Wenn auch den Jehon vorbans
denen Gefefsen vielfach der Stempel des Unfertigen an<
baftet, was auf die politijchen Wirren der Wachkriegs=
seit sutiicksufiibren ift, dann erftreben die hrijil, Hols=
arbeiterverbdnde eine mweitere Ausdebnung und Vers
ankerung des Urlaubsgedankens und Sicherung des Une
Tpruches dureh entfprechende Sefetse auch in den Staaten,
die bisber gelefsgeberifche - Schritte noch, nicht eingeleitet
oder durchgefiibrt baben. €ine geniigende Sreijeit, der
Crbolung  und Wiederherftellung der Arbeitskraft ges
widmet, bedeutet mwirtjchaftlichen und kulturellen Vorteil.

Die Cobu=uud Arbeifsbedingungen im Lidhfe
der Earifverfrdage.

Die Qobupolitik der Semwerkfhaften gipfelt in dem
Vejtreben, eine gevethte Vewertung der korperlichen Are
beit berbeisufiibren und die Unterlagen ju fhaffen fiiv den
materiellen und kulturellen Aufftieg des Arbeiterftandes.
Die Qobngeftaltung innerbalb des Wirtfehaftslebens ift
daber nicht eine rein materielle Srage, fondern neben einey
withtigen Wirtfchafts= eine bedeutende Kulturfrage. Seit
Cintritt der Semerkjhaftsbetwegung in den Kampf um die
materielle und kulturelle Hebung des Wrbeiterftandes ift
bis jest eine erfreuliche Veljerung der Lage der Arbeiters
Jihaft berbeigefiibrt worden. Wllein die AUnerkennung des
Werhtes, den Arbeitsverfrag korporatio 3u rtegeln, bes
deutet einen grofen €rfolg. €s gilt, dieJen €rfolg rithtig
aussumwerten und im Wirtfhaftsleben allgemein jur Aus=
wirkung su bringen. Diefe Aufgabe oblieat unjerer Ve~
wequng in gany befonderem Aiafe, weil wir von jeber den
Tarifgedanken nicht nur bejabt, Jondern mit allen Mitteln
anth gefordert baben. Lnjere €infteliung 3um Earifvere
tragsgedanken bat deflen 2Anerkennung und die mweitere
Entwickhmg aufserovdentlich glinjtig beeinfluft.

Die praktifhe Anwendung lohnpolitifher Alafnabmen
bejtebt darin, dap die Tarifoertrdge textlich genau um
Qusdruck bringen, was die Parteien wollen. Viele der
beftebenden Vertrdge leiden daram, daf fie Vejtimmungen
enthalren, die nur unklar um)breiben, was beabfichtigt ift.
Die Solge davon ijt dann eine Reibe von Differensen, die
mit dem Aufwand groperer Kampfmittel oder aber durch
Qubilfenabme der Servithte aus der Welt gefchaffen mere
den  wiiffen.  Alle materiellen Angelegenbeiten, Tobn=,
Arbeitsseit, Urlandb, Cinftellung und Entlajjung Jowie die
Vertretung der Arbeiterfehaft im  Betrieb — itbes
Jtimmungsvecht muf kfar und eindeutig formuliert Jein, —
Diesbesiigliche  Veftimmungen der Tarifvertrdge miiffen
auch vom einfachften Alann in dev Werkftatt obne weitere
Romentierung gelefen und overjtanden werden kdunen. Die
Bosiehungen der wvertraglhliefenden Parteien miiffen
natiivlich ebenfo klar umrifen Jein.

Die Cobugeftaltung im Tarifvertrag bat fich nicht ledige
fih am primitiviten Cebensbedarf su orvientieren. Sebler,
die nath der Withtung bin auch heute noch vielfach untors
laufen, find in der Sukunft ju vermeiden. €s ift iiberfliillig
urd Jehadlich, als Begriindung fiir Qobnforderungen darauf
su vermweifen, dafs diefe oder jene Verufe bereits Hobere
Odbne erbalten. Mafgeblich fiiv die Cobngeftaltung muf
neben dem Ceberisbedarf der Cebensanfpruth und bdie in
Stage kommenden Berufsverbdltnifle Jein. Ganz abmegig
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ijt bie Veqriindung von,Lobnforderungen;mit.den: beriich~ .
tigten Sndexzablen und die Qobnvergleiche mit der Vor~'
krivgspeit.  Die Borkriegslohue bedeuten abfolut keine-
chziibr fiiv eine, awrh in dev damaligen Jeif, angentejjene
|Cebenshaltuirg der Avbeiter. Selbjt wenn uns der af=
Jtab fiir die votkriegsyeitlichen BVerbdltnille abbanden ge-
kommen Jein Jollte, dann ift immerbin feftsuftellen, daf bdie
Qrbeiterfehaft auch damals nicht auf Rolen gebettet war.

Sndexsiffern kounen [ediglich als Mefsziffer BVedeutung
baben. Aber auth wenn man Jie als Jolhe betrathiet,
bleibt ju priifen, ob fie beute gegeniiber den friiberen Ver-
baltnifJen auf rithtigen Unterlagen beruben. $Hier und da
bekanntgewordene Verlautbarungen beredhtigen uns ju
grofiten Sweifeln. Als Siel bei der Weugeftaltung der
obne mufs vor allen Dingen eine gevethte BVerfeilung des
Qrbeitsertrages im Auge bebalten mwerden.

Die Jortfchreitende Arbeitsteilung und mweifere Aiedha=
nifierung auch im Holzgewerbe jwingt uns, der Arbeits=
seitfrage in den Tarifvertrdgen erbobte Aujmerkamkeit
susumenden. Je mebr die Wlafchine menfhliche Arbeit ab=
nimmt, je weitere technifthe Sortchritte auch in der Hols=
induftrie su verseichnen find, um fo kiivjer kann die
QArbeits;eit feftgejetst werden. Die Widerftande, die immer
nodh gegen eine angemefjene Werkiitjung der Arbeitsseit
geltend gemacht werden, reJultieren vielfach aus der privat~
kapitalijtifthen €inftellung des Unternehmertums, fiic wel-
thes fich im Streben nady immer Hoherem Sewinn der Sinn
der Wirtfchaft erfchopit.

Der korporative Arbeitsvertrag, der Earifverfrag, ijt
das Aittel, der eimmal der Arbeitsleiftung eine rithtige
und gerechte Bewortung fichert und auf der anderen Seite
der Jehrankenlofen Ausbentung der menjhlichen Arbeits~
kraft cinen Wiegel vorfchiebt. Der Tarifvertrag ift auch
das einzige Mittel, durch mwelches die Arbeiterfehaft Jich
die entJprechende Stellung in der Wirtfchaft und Sefell~
Jhaft erkdmpfen wird., Durch den Carifoertrag, ob er
nun im Wege freier Vereinbarung oder unter Subilfe~
nabme gefelicher Mittel — Schlichtungsmwejen — suftande
kommt, Joll die Urbeitsleiftung auf der Werttafel den ibr
sukommenden Plats erbalten.

3m Anjyluf an die einjelnen Neferate entwickelte Jich
eine Jebr eingebende Ausfprache. Derjelben war ju ent~
nehmen, daf die internationale Verftindigung unter den
Holzarbeiterverbdnden Jeit dem leiten Rongrefs erjreuliche
Sortfthritte gemacht und das Verftdndnis fiiv die Ve-
Jonderbeiten in den einjelnen Qdndern in meitem Aus=
mafe geweckt bat. Die in den Weferaten bebandelten
eimjelnen Prodleme und die E€vgebniffe der Wusfprathe
ourden sufammenfaffend in Entfhliefungen niedergelegt
b3m. die weitere BVearbeitung der einfihldgigen Sragen
den ju diefem 3weck gebildeten Rommifjionen iikerfragen.

ES

Ent[djlicBungen.

Die Jorderung der Gewdbrung bejablter, jabr=
licher Serien an die Arbeiter wird erfreulichermeife
immer mebr BVedeutung beigemeffen und dank dem
€influfs der Gemwerkjthaftsbewegung Jind in einer
grofen  3abl ovon Urbeitsverfragen die bezablten
Serien fejt verankert, wie auch in verjhiedenen Staa~
ten gefesslich umjchrieben.

Der Kongref Jiebt jedoch su Jeinem Bedauern, dafs
pielerorts die besablten Serien immer noch der Will=
kiir iiberlaffen Jind. Die moderne Entmicklung im
Wirt[ehafts= und Erwerbsieben, die durth die Teth~
nik und die Rationalifierung immer Jchdarfere Sormen

annimmt,unddaber.an densArbeitnebmer hdfte An-;
Jorderungent ftellt, erfordert unbedingt, gie\_iﬁbr’lipbeg
Sewabrungsbezablter; evien, um das boehjte: Sut im
Wirtfchaftsleben, die menfehliche Arbeitskraff,  nidht
jriibjeitig der korperlichen und geijtigen €rfehvpfung
anbeimfallen su (affen.

Der Kongrefs empfieblt daber den angejchlofjenen
‘Bgrbanben, dureh vertragliche Negelung mit den Ar=
beitgebern dabin ju wirken, dafs allen_Arbeitnehmern
jabrlich ausreichende und bejablte Serien gewdbrt
werden. it Riidkficht auf die kovperliche und gei=
Jtige Entwicklung muf befonders den Jugendlichen
und Cebrlingen ein angemejfener Urlaub gemdbrt
werder,

Der RKRongrefs empfiehlt der gefamten thriftlichen-
Gemwerkfehajtsbewegung aller Sander, der Srage der
besablten Serien alle AufmerkJamkeit su widmen und
energijch dabin ju wirken, daf durd) die Sefefsgebung
fiit alle Gebalts= und Cobnempfanger beiderlei Se=
Jhlechter, wie fiir Jugendliche und Cebrlinge, das
Reht auf Serien anerkannt und umjchrieben werde.

Der KRongre erfucht das Internationale Arbeits=
amt einen E€ntwurf fiir ein Ubereinkommen ausiu=~
arbeiten, nach welhem in allen Landern ein AMinimum

bejablter Sevien gemwdbrleiftet wird.

Da mit der Serienfrage auch die Srage der Ver~
wendung der Sreizeit in divekter Vesiebung Jtebt,
werden die hriftlichen Semwerkjchaften aufgefordert,
audch diefer Srage die gebiibrende Aufmerkjamkeit ju
widmen,

*

Der vierfe Kongrefs der Suternationalen thrift=
lichen $Holsarbeitervereinigung Jiebt in der Hand=
arbeitsleiftung das bothjte Wirtjthaftsgut, Diefes
Wirtjethaftsgut, durch mwelthes alle Kultur begriindet
ift, bat [eider von jeber im Wirtjehajts= und Kultur=.
lebent eine gerechte und rtichtige Vemwertung nicht
erfabren.

Der Kougrel erblickt in einer guten Tarifver=
fragsgeftaltung das littel, eine vithtigere und bejjere
Bemwertung der Arbeitsleijtung Jowie eine bobere
Lertfhatung des Tragers der Urbeit herbeijufiibren.

Der mancherfeits bhervorgekebrte Sedanke einer
notwendigen RKooperation swifthen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kann nur dann wirkjam und erfolgreich
fein, wenn die Arbeitsleiftung eine beflere und rich=
tigere Vewertung erfabrt und das Alitbejtimmungs~
retht im Wetrieb gefichert ift.

Bis sur Erreichung diefes Sieles bedarf es in
allen Qandern des Uusbaues des kollektiven
Bertragsmwelens, mit anderen Worten der Tarif=
verirdge, DieJe €ntwicklung it su fordern durd) einen
ent]thiedenen Opfermillen und weitgebendjte Solida=<
ritat der dhrijtlichen BVerufsverbande.

g

Der vierte Kongrefs der Internationalen BVereini~
gung riftliher Holarbeiterverbdnde ftellt mit Ve-
dauern feft, dafs die Ratifizierung der von den inter~
nationalen  Arbeitskonferensen angenommenen At~
beitsiibereinkommen in einer Reibe von Landern all-
sulange auf Jich warten laft.

€r rithtet einen dringenden Uppell an die sujtan=
digen Parlamente und Regierungen, mit groferer
Befchleunigung an die Priifung der Genfer Befthliifje
beransugehen und das darin entbaltene lindejtpro=~
gramm Jojialen Sort]hritts Jo Jehuell wie moglich
in der Candesgefetsgabung su vermwirklichen und durd
die Ratifisierung international su verankern.

Den der dnterunationalen Vereinigung chriftlicher
Holsarbeiter angefhlofjenen  Verbanden wird sur

Diticht gematht, in ibren Sandern ibren ganyen €in= |

flup in diefem Sinne einjufefen.

Raapfe um Duedjfifrung und
Erneuerung unfever Larife.

Der Abjh(nf des Neichsmanteltavifoerivages jiir das
beutjthe Holzgewerbe Konnte erjt nady langmwievigen Ver~
bandlungen erfolgen, die ein volles balbes Jabr in An-
Tpruch nabmen, Sum Schiuf mufte noch die Hilfe eines
Unparteiifhenr — DOr. Vrabm und des Reichsarbeifs-
mindjterinms — i AnJpruch genomnien werden, um end-
lith den Vertrag unter Dach und Jarh su bringen. Jene
Qoute, die glaubten, daf mit dem AbJhlup des Neiths-
wantelvertrags der Sriede im Holsgeroerbe fiir eine lan=
gere Geit Jichergeftellt Jei, Jebeu Jich enttdnjeht.

Rathdem der Mantelverivag fix und jertig vorlag, enf-
Dockten einige Arbeitgebergruppen ibre Tavifunfdbigkeit.
Die Vertreter diejer Sruppen baben teilweife als Niit=
glieder  der BVerbandlungskommijiionen  beim  Jujtande=
kommen des Earifvertrages mitgewirkt und darum er=
Jeheint die nachtvdagliche ablehuende €injtellung mindeffens
befremdlich und vermwunderlich. GusbeJoudere jiud es die
Snnungsverbande, die Jich auf die ibhen vou bochjtrichter=
licher Stelle beftheinigte Eavifunjdbigkeit Jtiken und wider
Creu und Slauben handelnd, dev Durthbfiibrung des Ver=
trages in den Weg Jtellen, Die Urfache diefes Verbaltens
it nitht der Vertragsinbalt insgeJamt, jondern ausjhliefs=
lidy die in dem Vertrag enthaltene Vejtimmung iiber
Sreizeit und Entjehadigungsiabe der Cebrlinge. Wabrend

die VWorbande der Holjindufiriellen allgemein Schiwvierig-
keiten vermieden baben, haben die Snnungsverbande und
die denfelben angefchloffenen Snunungen den Holsarbeiter-
vetbanden ein litbeJtimmungsrecht besiiglich des Cebr~
lingswefens, audy im beftheidenften Umfange nicht ein=
raumen wollen. Durch diefe ablebnende Haltung einzelner
AUtbeitgeber b, der Snnungen wurde ein Arbeitskamp]
beraufbeJchworern, der vermeidbar gewejen mwdre, wenn im
Arbeitgeberlager Jtatt der Primsipien, die Vermunft die
Oberband bebalten bdtte, .

3m BVereith des Verbandes Jadbjifcher Tijehlevinnungen,
des Werbanves ver Sthreinevinnungen von Wiirttemberg

“und Hobenolfern, des Uordwefidentithen Cijtbler=3nuungs=

verbandes entbrannten die Kdampfe um die Durchfiibrung
des Neithsmantelvertrages, Teilweife, 5. B. bei den beiden
erftgenannten Arbeitgeberorganijationen, wurde Jhon nar
kurjer Kampfdauer im Wege der Verjtandigung oder mif
Hilfe der Schlichtungsjtellen der Arbeitsfriede wieder her=
aeftellt, QAuch in Vayern wurde der Kampf naeh kurzer
Dauer beendet,

Srnjter Jind die Differensen mit dem Wordweltdeutjchen
Eifhler-Snnungsoerband und ein €nde diefes Kampfes it
dort noth nitht absufeben. LWenn Jich allerdings die Mel-
dung bemcbrbeitet, daf der Aordmeltdeutthe Tifthler-

?snnungsoevbanb ‘byw.,diegdemfelben ,sugebbrigen ‘Gnnungen

den, Einzelmitgliedorn bie:S'reib‘eit?binrh’umon,iﬁir’ Jith per=

Tonlich  die Anerkennung - des' Vertrages aus;ﬁ]‘brerben,
wiirde’ nan auch dort mit einem Abflauen bos*‘k‘ampfps
Jebr bald 3u rechnen baben. €in folhes Berfabren, wie
das vorher gekennjeidhnete, mare nitht neu, verletst auch
nath der Meinung der Sunungsmeijter und ibrer Siibrer
das Prinsip nicht, trosdem der einzelne Jelbftverftandlich
den ganzen Vertrag einfchlioflich der Cebrlingsbejtimmun~
gen unterfehreiben miifte. Damit wdren aber die Jorde~
rungen der Jtreikenden Holzarbeiter erfiillt und die Vers
bande der Wotwendigkeit entboben, den Kampf fortsu-
Jetien, meil durdy die Unerkennung bdes lantelverttages
bas KRampfobjekt ausgerdumt wire. LWeil bdie unterseith=~
nenden Sivmen meift auch die iiberwiegende Jabl der Ve~
Jihaftigten aufweifen, miitde audy auf diefem Ummwege die
iiberragenbe Bedeutung des Mantelvertrages in den eine
seltien Qandesteilen leitht nadyumeifen und der Weq Fiiv
die Derbeifiibrung der Wllgemeinverbindlichkeit offen Jein.
3m lefsteren Salle wiirde dann auch die Sruppe der aus
Prinsip oder Jonftigen Sriinden Unbelehrbaren im At~
beitgeberlager unter den Vertrag fallen und uns lediglich
die Durhfiibrung desfelben, nvtigenfalls mit Hilfe der u=-
Jtandigen Serichte, verbleiben.

Das lebhaftejte Sntereffe ermeckt jurjeit der Streik der
Holzarbeiter im theinifch-mweftfilijhen Indujtriegebiet und
Wejtfalen, Die Unternehmer gebiren bier drei BVetbinden
an:  dem  Rbein.~Veftf.~Cipp. Tifchler~3nnungsoerband,
dem Verein der Holsbearbeitungsfabrikanten und dem
NRbein.=Weftf. BVaugewerbeverband. Die beiden [ehieren
umfaflen die grofen MWobel~ und BVautifchlereibetriebe,
wabrend der Whein.~Weltf.=Lipp. Tifchler~Innungsver~
band bdie Organifation der Kleinmeifter ift. Mit diefen
drei Urbeitgebergruppen bejtand bisher ein Earifvertrag,
der unabbangig vom Weichsmantelvertrag abgelio)jen
war, Die RKiindigung dieJes Bejirkstarifoertrags war ju
dem suldfjigen Termin im Sriibjabr ds. Js. erfolgt und
auf Srund der befonderen Verbandlungslage wiederholt
verlangert, 3n der 3wifhenseit haben auth bier Verband~
fungen um die €rneuerung des Vejirkstarifoertrags jtatt~
gefunden, die aber nicht sum AbJehluf gebracht werden
konnten, weil eine €inigung iiber Qobnbobe, €rmeiterung
des Serientechts und, nachdem im Reichsmanteloertrag
Deltimmungen iiber die Qebrlinge 2Aujnabme gejunden
batten, auch bier diefe Jorderungen die Werbandlungen
ergebuislos verlaufen liefen. Der Kampf im thein.=wejtf.
Sndujtriegebiet drebt fich alfo um die €rneuerung des ge-
Jamten Vertrages einfchliefilich der Cobnregelung und
nicht, wie Jeitens der Arbeitgeber by, des Rhein.~Leltf.~
Qipp. Tijthler=3nnungsverbandes durch die Prejje Dder
Offentlichkeit immer mwieder mitgeteilt wird, lediglich um
die Qebrlingsbejtimmungen.

3n der 3mwijchenseit bat der Verein der Holzbearbeis
tungsfabrikanten den Schlithter fiir den Vesirk Wejt-
falen um Vermittlung in diefem Arbeitsftreit angerufen
und die bereits am 26. Juli unter dem Votfi des
Sthlichters, Prof. Brahm, jtattgefundenen Verhandlungen
baben su einer €inigung der Jtrittigen Sragen gefiibrt. Das
Beortragsverhaltnis mit dem Werein der Holzbearbeitungs=~
fabrikanten ijt aljo wieder bergejtellt und dieJer Negelung
bat Jich auch der Whein.-Weltf. BVaugewerbeverband an=
“gefhlofen, Jo daf alfo der Kampf lediglich noch mit den
Snnungen byw. den Kleinmeijtern jurseit gefiibrt wird.

Dafs  bei dieJer Satblage die Arbeitnebmerverbinde
nitht daran denkew, dem Kleingewerbe befondere Kon~
sefjionen 3u wmathen, liegt auf der Hand. Die WVor]cbldge
der Onmungen byw. des Snnungsverbandes durdh eine
,,Cebrlingsordnung® das Qebrlingswefen ju tegeln, kbnnen
im Augenblick nitht dazu verleiten, von dem bisher ein=
qenommenen Standpunkt der tarvifoertraglichen Leqelung
absumeithen. LWiederholt aufaenommene Verfuthe, eine
,Qebrlingsordnung® su Jhaffen, jind in der Hauptlache an
dem  Widerftand, gerade auch des Rbhein.~Weftf.~Lipp.
Tifthler ~3nnungsverbandes, byw. feines Vorlienden, ge~
Jeheitert. Selbjt wenn eine Jolche ,,Lebrlingsordnung® ver-
einbart werden Jollte, wiirden die Gewerkjehajten nicht
auf eine Wiickverfitherung der dort miedergelegten Ve
Jtimmungen im Earifoertrag verichten kvunen. Velondere
Beathtung verdient aber der LUmftand, daf ausgerechnet
in einem der Hauptverbreitungsgebiete des Sentralverban-
des thrijtlicher $Holzarbeiter der Rampf um ein gemifjes
Mitbejtimmungsrecht auth in Cebrlingsfathen su  Jolth
ftharfen Auseinanderfetsungen und Kampfen fiibrie.

Die €inftellung der Tijchler=3nnungen bzw. ibres Sn=-
nungsverbandes jwingt die WVerbinde der Arbeitnebmer
su aller Borlitht beim AbJhlufs von Vertrdgen. Wenn
die Snnungsverbdnde im gegebenen Augenblick mit ibrer
Sarifunfibigkeit operieren und ywar dann, wenn ibren
die eine oder andere Veftimmung in einem Tarifverfrage
uitht paft — in dieJom Jalle die Cebrlingsfrage — dann
werden Jie su einem Jpiteren Seitpunkt mit ‘genau den-
Jelbert Sriinden Jich auch gegen BVereinbarungen von Tarif-
[Bbren oder der Serien wenbden konnen.

€s qebt alfo uwm wmebr bei diefem Kampf im thein.-
weltf, Carifgebiet, als um die BVeltimmung liber Sreijeit
und Entfhadigung des Cebrlinge: es gebt darum fejtu-
ftellen, ob die Gewerk]thajteninden dnnuns
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gen bjzw.  Sunungsverbdnden not einen,
erujtyunchmenden und ehrlithen Parvtner
lerblicdken konnen Das bisherige Verbalfen der
'CSnnl'mgvu und Sunungsoverbande [ajt nady der Ridhiung
bin berechtigte Sweifel ju, denu aufser dev formaljuriftijebe
iSeite dor ganzen Ungelegenbeit Jpielt doch beim Ber-
tragsabjehlup Treu und Slauben imuier nody eie Jebr
erheblithe Rolle. Der Glaube aber an die Ebhrlichkeit und
Suverldfligkeit des Vertragspartners — Snnungen und
Snnungsverbinde — bat in der Arbeiterfehaft einen ge=
waltigen Stofs etlitten.

D

et

Der GSentralverband dyriftlicher $Holzarbeiter ijt nitht

H ol 3. ar beiter

Deveit, den Snnungen begliglich der Vevtragsgeftaltuing audy

nur irgend weldhe Kouefjionen ju madben, Die Suntngen
Jteben vor der Qlfernative: eutweder einen vertraglnjen
Sujtand ju erdulden oder aber in dem Bertrag, anfer
den iiblichen Beftimmungen iiber Lobue, Avbeitszeit, erien
w.a., auch die Vejtimmung iiber das Lebrlingswefen, ana=
log den Veftimmungen des Welchsmantelverfrages, anju=
erkemen. Sm Weigeringsfalle wird der Kampf in Wejt-
falen weitergefiibrt werden und vom SGelingen desfelbent

Jind die Holzarbeiter iiberssugt,

Die wiffenfdhoftliche Exforfhung Ses Holes.

“€s iJt Jebr 4meierlei, ob fich die Kenntniffe eines
Werk|toffes (ediglich auf Weobachtungen und Erfab=
rung Jtiit oder ob ibr planmdfige, wijfenfchaftliche
Crforfthung sugrunde liegt. Sn den der letallgewin=
nung dienenden Betrieben ift, trotdem auch bier €r=
fabrungen und Beobachtungen vorliegen, das wifjen=
Jehaftliche Qaboratorium ein Jelbjtoerjtandlidher Be-
Jtandteil des Werkes. Weldh ummwdlzende Einliiffe
wiffenfthaftliche Sorfehungsergebniffe i der Aletall=
bearbeifung berbeigefiibrt baben, brautht im einselnen
nicht angefiibrt su werden; es ijt allgemein bekannt.

Unders liegt die Sathe beim Holze, Erohdem es
oon Adams Seiten ber in vielfaltigiter Sorm dem
Nenjchen gedient bat, ift es lange Seit ein Stief=
kind der mijfenfchaftlichen Sorfehung gewejen, So=
bald man Jich Jeiner annabw und insbejondere die
chemijehe  Sujammenfetung einem  Jorgjamen  Stu=
dium unfersog, gab es auth allsbald verbliifjende
&rgebniffe von grofer praktijcher und wirtiehajtlicher
Sragmweite. Die Gewinnung von Selljto]f fiiv die Pa-
piererseugung, von Jellftojfwatte und Selluloid, den
die gefamte Oberflachenbebandlung ummwdliend be=
einflujJenden Gellonlacken, von Kunjtjeide und andeven
Sefpinftitoffen, son Sucker, Holsellig, Holsteer ufw.
ift €rgebnis einter retht jungen und jundehjt einjeitigen
wiffenjchaftlichen €rforfchung des Holzes. Aeue Sn=-
dujtrien, newe Arbeitsmoglichkeiten bauen Jich anf
diefen €rgebnifjen auf,

toty alledem bat die wiffenfthajtliche Holjerfor=
jebung noth grofse Ciicken aujsuweijen. Das Jiir die
bolsoecatbeitenden Sewerbe Jo wichtige Sebiet dev
&ozstr’mknung beijpielsweije entbebrt noch einer ein=
wandfreien wiffenjhaftlichen Srundlage. Davaus er-
Kldten Jich die zabllojen €xpevimente, die Vielbeit
der. Holstrodkeneinticdhytungen, von denern jeder Sabri-
kant die Jeine als die bejte anpreijt. Die Cinwir=
kungen von Alter, von Walfer wund Dampf, vou
natiitlicher und kiinjtlicher Trocknung Jind wobl in
der Wirkung einigermafen bekannt, in ibren v~
Jachen aber no thlange nicht veftlos klargeleat.

Deshalb war es ein beathtens= und dankenswertes
Beginnen des Vereins deutfcher Snge=
nieute, auf Jeiner diesjdbrigen Tagung in Konigs=
berg den Werkftojf Hol; in den WVordergrund der
Boratungen 3t Jtellen. Von den sablreithen Vor=
trigen erjter Sdthleute waren diejenigen tiber Be-=
triebstechnik und $Holspriifung Jiir das Holzgewerbe
ven  gan;  befonderer  Wedeuinng., Aeithsbabnrat
Sthathterle=Stuttgart konnte in einem
Bortrag iiber ,Hol; als Konjtruktions=
mittel darauf binweijen, da beute jaft 40 Qil~
lionen Seftmeter Hol; im Jabre der Veravbeitung
sugefiibrt werden, Als Konjtruktionsmittel wird Jich
das $Hol; tros Veton und Eifen bebaupien, I
odhrend die &ribejtinde Jich durth den riejenbajten
Berbrauch unausgefelt vermindern, ijt $Hol; ein Jith
immer erneuernder Werkjloff.

an einer an den Vortrag des Vipl.-3ug. Warli-
mont-SHeidelberg iber Holstrodnung®
Jich anjehliefsenden Ausprache kam Jebr deutlich sum
Yusdruck, wie weit die Meinungen auf diejem Se-
biete noth auseinandergeben. Su reftlos befriedigen=
den Wejultaten wird man nitht gefangen obne wifen=
jebaltliche Sejtitellung, welde Vejtandteile des Holses
das  Sthwinden  bei Seuthtigheifsabgabe und  das
Quellen bei Sewthtigkeitsansiebung, kury das dem
Holsfathmann Jo viel Sorgen overuriacdende Wlr=
beiten® des Holes berbeijiibren, &ft es der Selljtoff,
find es die Cignin- oder die Saftbejtaudteile? Dieje
Srage konnfe auch von den KRorypbaen der Sarh-=
wijfenfchalt nitht  eindeutig  beantworfet werden.
Warlimont wies mit Werht darvauf bin, dafs die
Crocknung das ,Acbeiten des Holes wobl berab-
mindert, es aber noth fange nicht aujbebt und daj
die erficebte Wirkung des Crodkiiens dureh die Jtavke
Reigunc  Jiharf getrotkneter  Hovler, Seuchtighveit
gietig amsusiehen, ju ecinem erbebluben Teil wieder
aufgeboben wid,

Gine fiir das gefamte Holjgewerbe Jebr wverbei-
fungsvolle Sukunftsperipekiive ervifuete die Uit =
teilung von D 1. Wowak = Wien, der es als er-
reithbar beseichnete, Hol;0urhhemijhe €in -
witkung in Jeinen Bolumen unvevadan-
derlich ju mahen Weun dieje Vorausjage,
su der auch andere Wedner fich optimiftilch dufserten,
fich eciiillt, Jo wiitde divs eine Nevolution in der ge=

Jamten  Holweravbeitung  berbeifiibren.  Worlaufig
Jind wir noch uicht Jo weit. '

€in Vortrag vou Prof. Dr. Sthwalbe=
Cberswalde gab iiber die Ervgebnijje
themiJehev und pbyjikaliJjdh=hemijher
Unterjuthungen des Holzes mnftruktiven Auf=
]gb[u]‘}, wabrend Prof, Sraf=Stuttgart iiber
Sejtighkeitseigenjdhajten des Holses
undibre Priifung berichtete, Warh Jeinen Aus=
fiibrungen ijt die notwendige Cinbeitlichkeit dev Prii=
fwigametboden heute noeh nicht gegeben, woraus es
]irl) erklart, dafs die in der Sachliteratur eutbaltenen
Sablen oft vetht weit auseinandergeben, €s kommt
binsi, daf Hol; von ein und derfelben Art i Splint
und Keen, in Ajt= und Stammbol;, je nah Alter,
Rlima, Standort njw. Unterfchiede anjweift, Jo daf;
wir ammer nur wit ®reny= und  iitelverien ju
rechuen haben werden.

Cine gany bejondeve Ceiftung war die aus Wnlak
der Tagung im Haus der Sechnik untergebrachte, mit
grofer Satbkenntnis und Sorgfalt sujamniengeliellte
Soehr]dban Hols* die bis um Sthlufy der
KRinigsberger Oftmefle am 21, Augujt ugdnglich iJt.
Su o der  forftoivtfchaftlichen  Abteilung  derfelben
konnte man die auf die Siithtung brauchbarer Aus-~
bolser gerichteten Vejtrebungen des Sorftmannes von
der Austwabl des Samens bis sum Sallen des Jhlag-
veifen Baumes kewen lernen. Die biologijehen und
themijthen €igenjhaften des Holjes wurden ebenjo
demonjtriert wie Hie  Qlethoden der  neuseitlichon
Oberjldadheubebondling und die Swpragnierungsoer=
fabren des Holzes jum Shube gegen Sdulnis, Seier
und  Schadlinge. VeJondere Abteilungen waren dev
Holspevarbeitung in der Sige=, Surnier- und Spevr=
bol;indujirie, der Berwendung im Bergbau, im Erd=,
Wege= und  Wallerbau  gewiduet. 3 der @ruppe
Holsbau kounte der Simwmermann Jich an evjtaun=
lichen Qeiftungen Jeines Saches erfreuen, wdbrend Oie
Sruppen Parkettindujtvie, Atobel, NMulikinjtrimente
und  kiinfilerijthe  Holsverarbeitung  befonders dem
Tilehler vielfaltigite Anregung boten. Slansleijtungen
dor Eijehleveitechnik waren in letgenannter Sruppe
mebrere, mit Jntarfien, Schnigwerk und Befchlag
reith gefthmiickte Aiobel aus den Werkjtatten von
Rimbel u. Striedvichjen, Dervlin Alajhi-
nen= und  Slugseugbau mavern nitht vergejjen. Das
Patent=Viegehol; der eJelljehaftfiivHols=
pevedelung &JJen, crreafe in der Sruppe
Holswaren — die Eingliedering an diefer Stelle er=
Jiheint anfechtbay -— Jtaunende Beivunderig. Dieles
Aiaterial [aht Jich in kaltem Sujtande freibandig
und wit einfachen Hilfsmitteln biegen und in der ge-
bogenen Sorm durdh  €hwwirkung  trotkener  Hike
sur €ejtarrung bringen. €s war i €ihe, Budhe,
& Jebe, Lhne, Qeufsbawm, Birnbaum ufw, su Jeben und
unterehied Jich von gewsbulichem Holze gleicher Avt
in keiner ‘Weile.

Dor Holyverarbeitung im Handwerk, in der Eijeh=
lerei, devr Stellmadberei, der $Holzjhniferer waven
bejondere  Abteilungen  gewidmet und wr die
Drechjlevei war unzulinglich vertreten. Dabei batte
dieles bedrangte Gewerbe es gany befonders novtig,
jieh bemerkbar su machen, Der hemifhen BVerarbei=
fung des $Holjes, der Vetriebswilfenfthajt, der Ver-
{riebswillenjhalt und KRalkulation und der Ausbil=
dung des tedhnijthen Wachwuhies jugeteilte Sruppen
bildeterr den Wefehlufs.

QWir wiifjen uns vorbebalfen, gelegentlith auf €in=
selbeiten suriidsukommen, Dev Siille des Gebotenen
geretht su mwerden, it im Rabmen eines Berichtes
nicht mighicy, Jedenjalls aber ijt alles auj Holzfor=
Jthung und Holzgewinuung, auf Holsbehandlung und
~Berarbeitung Besiigliche wobl niemals vorher in
gleicher  Wolljtandigkeit und  Iiberfichtlichkeit sur
Sthau geftellt worden, wie in Konigsberg. Kieine Un=
suldnglicbkeiten dndern nithts am  GeJamtergebnis.
&= it deshalb niht overmunderlich, wenn von den
verjehiedenjten Seiten der Wunfdh laut wurde, die
SLebrlhau Hol* als Wanderausjtel =
fung audy dev Qlitte, dem Wejten und
SiidendesNeichessugdnglidhsumaden
Otu der Griiillung diefes Wunjches durdh den Ver=
ein Dentjher dugeunieure diirfte auch die berufs-
jreudige, auf ibre Aus- und IJortbildung bedachte
Arbeiterithaft des Holsgemerbes erbeblich intereljiert
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Reihsfueatorium fiie Wit
[dyafilidyteit im Jabre 1028.

WDas Neihskuratorium fiir Wirt]dafl=
[ihkeit (RKRW), das Jih Iorderung der Wationali=
fievung auf alfen Gebieten dev Wirtfhaft jur Aufgabe
geJetst Dbat, bat Jeimen Jabresbervitht fiiv das
Sojhaftsjabr 1928 berausgegeben, Der Vericht
umfafst einen kurjen Sefamtiiberblick iiber die AUrbeiten
im abgelauferen Sefthdftsjabr Jowie umfajjende iiber~

Jibten iiber Ddie atigkeit Dder dem  Reichskuratorium
\vlnabpltebpnbpn Ausjhii]je. €s mwerden mweiterbin Aufs
&i\@ItelIungpn iiber die Werwendung der dem Neithskurato=
“rium vom Reidbe sur Verfiiqung qeftellten AMittel gegeben.

Siiv de CvJung von Wationalijierungss=
aufgaben Jind Jeifons des XRWRK in dev
Seit vom 1. April 1928 bis 31 Aiavy 1929
R, 1,685000 bereitgejtellt worden Diefe
AMittel haben fiiv die Sngangfetungund Orga=
nifation dev Gﬁomein}'d)aftsarbeit pon
Hervftellern, HSandel, VWerbraudhern, Van-
ken, WerkehrsgeJellfhaften, Vehdrden,
Wiffenfdaft uym. auf den verjhiedenjten Sebiefen
der Wirtjehaft Verwendung  gefunden. Abgefeben oon
biefen  durth  das  Neithskuvatorium  weitergeleiteten
AMitteln der Allgemeinbeit Jind die €vgebnijje det
Gemeinjthaftsarbeit vor allem dev frei=
willigen Mitarbeitdevbeteiligten Rreife
suverdankoen, deven perionliche und Jacbliche 2Auf=
wendungen weit iiber das binausgingen, was Jeitens des
Neiths jur Verfiigung geltellt werden konnte.

Die Tatigkeit des Weidhskuratorviums
joie die Tatigkeit der ibm unmittelbar angegliederien
Ausfebiiffe — es Jind dies dov Ausjbufy jiiv wirt=
Jehaftliche Sertiqung (AWF), der AusJhuk
fliv mivtjchaftlihe VBerwaltung QUWB) und
per Reichsausjhuf jiiv Cieferbedingungen
(RAL) — und der ibm nabeftebenden Ausfhiifie G. PB.
dSeutjther Wormenausjhufl, Deutjher
Ausjhup fiir Tedhnijhes Sthulwefen,
Tohuifh-WilJenjhaftliche Cebrmittel-
sentrale u a)ijt in der Hauptfarhe der Schaffuna
von  NRationaliJievuwgsmitteln gewidmet.
Solthe Nationalifierungsmittel Jind Wormen, Cieferbedin=
quugen, Priifoerfabren, Hilfsmittel der wirtchaftlichen
Sertiguna und  der  wirtfhajtlichen Verwaltung, Lebr=
mittel fite die Ausbildung des Wacbwuchfes und der Ve=
rufstdtigen njw. Sm Berichtsjabr konnten die Natio=
nalijictungsbejtrebungen bdes Einjzela-
Handels durth Veranjtaltung von Untermeijungskurien
md Verkaufsberatungen unterftiitt und die Vorarbeiten
fiiv die €rfafjung und Slicderung dev Unkoften im Hane
del sum AbJhlufs gebracht werden.

Nls Nlittel der Vereinfathunginnerbetriebs
fiher Wermwaltungsaufgaboen bei bebordlihen
und privaten Verwaltungsitellen, die Werkebrsbeziebungen
sueiner Bielzabl von Ovten baben, wurde das 01t 5=
pummernvevieithunis des Deutithen
Reihes® 90000 Wobnplite erfajjend) berausgegeben.
Die Vermendung der Ortsuummern vrleichtert Sortierung,
Ordnung und Verteilung von Schriftjtiicken, RKRarteien ujw,
und ermualiht die Verwendung moderner DBuhungs=
majhinen im Necdbnunaswefen.

Siic die Voereinbeitlichung wnd WVerein=
faduna Sablungsverkebrs wurden
withtige Arbeiten sum ALJbIuf gebraiht md die Cin=
fiilbrung des €inbeitswerh]els, des Cinbeits=
Otrder-Stheks wnd der Siubeits=Sthiuf-
pote von den Vanken belblofien. Sur €vleirh tes
tung des &ffektenvevrkebrs wurde die
JEffektennumerievuna® durchaefiibrt,

Auj dedhr Sebivte der wivtJhajtli thon Serti=
quuq wurden . a die Anjaaben im Berpatkungs=
wejen, Svrdermwejen, GetviebeweJen rmei-
for aefordert und eine Geuieinjhaftsarbeit jibor tatio=
welle Weparatur aufeenommen. Cine Qinjter=Ae=
paratur-Werkitatt fiiv Autowobi [=Neparatur
wurde auf der Sufernationalen Automobil-Ausfteliung in
Borlin im Herbjt 1928 vorgefiibrt wnd anlaffich der
KRoler Sriibjabrsmefle wiederbolt; bdie Aiujtevverkitatt
wird auth auf der Konigsberger Oftmefje gejeigt. €ine
Brofehiire des NKRA behandelt den organifatorijchen,
techuifehen und  kanfmdnnifthen  Aujbau  eluer jolthen
Werkitatt.

Dip von AKYW qeforderten Arbeiten des Deute
Jthen WormenausjhuJles und die Auijtele
fungooneinbeitlichen Qieferbedingungen
und die Priifoerfabren des Weitdhsaus=
jbuifes fiiv Cieferbedingunaen besogen Jich
insbelondere auf €vyeugnijje jiiv den taglichen
Bedarf. Die immer bedeutfamer werdende Srage der
planmidfigen AbJatgeltaltung in Dder
Qandmirtjdaft murde fiiv das Snland und Ausland
cingehend unterfutht. Die €rgebnifle wurden der Offent-
lithkeit in Sovm einer Vrofthiive sugdnglich gematht, die

des
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kifrylich jum sweiten Qlale (15, bis 20, Taufend) aufaelogt
werden mufste.

3ur WRationalifierung der Hauswirvts
Tehaft murden die Unterfuthungen iiber Wdrmeverbraueh
i Kleimwobnungen fortgefest, Jowie avbeitstechnijthe
UnterJutbungen und Geitjtudien iiber tdglich wiederkebrende
bausmwirtjchaftliche Arbeiten eingeleitet und teiliveije dureh-
gefiibrt, dn einem Jenfraflardio erfolgte die Samms=
[ung und Aufwertung der die Nationalifierung der Haus=
wivifhaft im Sn= und Auslande bebandelnden Literatur;
das Waterial wivd fiir Vortrags= und Lebrywecke fiiv
Hausfraven=Organijationen und Schulen ufw. verar=
beitet, :

Als beonders withtige Aufgabe betrachiet das NKW
den Cebrmitteldien|t swecks Jachgemdfer und ein=
beitlicher Ausbildung des WathwudhJes und
Sovtbildung det Verufstatigen in Sndujtrie,
Handwerk, Handel und Candwirtjhaft. 3u diefem Swedk

wurden im Verichisjahr wieder qrofere AMittel fiir die |

Wearbeitung und Herausgabe von Lebradugen, Cebriafeln,
Qichtbildern, Alerkbldttorn bereitgeftellt und im Xabuen
der QlusIrbuBatb'eiten Aufgaben dex
rationellen Arbeifsgejtaltung und der
Berufsanslefe aufgenommen.

€ine Jujtematiithe Sujammenfafjung afl diefer und dbhn=
fither Nationalijierungsarbeifen und =er=-
gebniflen wird in einem Handbudh der Rationali-
Tievungq erfolgen, deljen Drucklegung bereits im Sange
ijt.

Die TatJathe, dafs die AUrbeitserqgebniffe dev
Rationalifierungs = Kovpervjhaften in
immerjteigendem Aafeindie Praxiseins=
dringen, wird durch folgende Sablen erbellt: dev Ab-
Jat der Ulerkblatier, lafchineakarten, Vrojihiiven des
AWS betrug vund 2 Alillionen Stiick, devjenigen es
Qusjchujjes fiiv wirtfhaftliche Vermwaltung tund 200 000
Stiick und der des Reichsausfchufjes fiir Lieferbedingungen
rund 220000 Stiick, Hinju kommt die Jebr weite Ver=
breitung der Wormenbldtter des Deutfthen Wormenaus=
Ithuljes Jowie der Urbeitsergebuiffe der iibrigen Aus-
TehiifJe und Korperjehaften duveh unmittelbaren Abjat und
durdh Veridyterftatiung in Jeitfchriften und Jathorganen.

dm vergangenen Jabt wurde erftmalig der Verfuth
unternommen, dureh sulammenfajfende Jyfte=
watifhe Unterjudbungeu den Staud der
Rationalifierung Jowie der Wationali=
fictungsmoglithkeiten ineinzelnen Wirt-
Jthaftssmeigen feltsultellen &€s wurde bierbei
die €rkenntnis gewonnen, dafs durch Semeinfdafts-
arbeit innerbalb groferer Gruppen von
Unternebmuungen wefeniliche Sortihritte dureh
Rationalifierung erjielt werden kdnnen,

€s Jefen in diefer Vesiehung als WNationalijierungs=
mittel nur die einbeitliche Geftaltung des Selbjtkojten=
wefens und der Vudbfiibrung, die rvationelle Umjtellung
Ses Cransportwefens, des Verpatkungswefens, die Tren=
nung der Koutrolle von der Jertiguna, die Einfiibrung
von Qualititsmarken, einbeitliche Cieferbedingungen, die
Rormung und Sypung Jowie Spesialilierung  bervor-
geboben. Das Reichskuratorium beablichtigt die gewen=
nenen €rfabrungen fiiv die Offentlichkeit auszumerten.

Die Urbeitssiele und Arbeitsmetboden des Reihskura-
toriums fiiv  Wirt{haftlichkeit baben auth im Aus-=
lande Jtarke Beachtung gefunden. In Ofterveih wurde
ein Ruratorinm  fiir  Wirtjehaftlichkeit unter Siiblung-
nabme mit dem ANKW qegriindet. Audh in andeven euro-
paifthen Cdndern werden anjeheinend dbnlithe Giele ver=
folat.

Die im Rabmen der Sparmafnabmen im
Reithsetat erfolgte empfindlihe Kiirsung der
Mittel des Reithskuratorinums mwird es im
laufenden Gejchiftsiabr erfthweren, die begonnenen Arbei-
ten im bisherigen lmfange fort;ufesen, Sm Sntereffe dev
Seutjchen Gefamtwirtjehaft, der die Arbeiten des Weiths~
kuratoriums und der ibm  nabeftebenden Uusjiiifle
dienen, darf ermartet werden, dafy im komumenden Jabre
wieder Alittel in ausreithendem Wafe sur Verfiigung
geftellt werden, um bden Umfang und den Wirkungsarad
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kampfen und Opfer ju bringen.

Sprechmaschjne‘n-Lauferﬁq

der auf bem Gebiete ber Rationalifievung geleijieten
@emeinfthaftsavbeit aufretht u erbalfen wad su ver-
groferu.

Berbandsnadeiditen
Belanulmadung fes Borifandes.

34. WOCHERNBEITRAG. Filir die
Zeit vom 18. bis 24. August ist
@ﬁemﬂ 34. Wochenbeitircag f&llig.

‘Seilgablunggﬁ verhindern BVerluffe am Orf und fldrken
die Hauptkajje, wenn jie vegelmifig geleiffef werbden,
Rafjiever und Werfrauenslenfe enflajfen fich von ibrer
grofien ﬁ.eranfmoyfung dburh eine genauefie Veadhtung
der Sefjpdjisanweijungen und regelmifige Seilzablungen,

folt- und Tovifbewsequng.

Deendigung des Sagerfiveikes in Tivjhenrenth.
Wegen der Cobndifferenzen im Sdgegewerbe in der
O.berpfa[; waren am 28, 3uni die Sdgerarbeiter der
Stgmq &jii'bpl u. Plater in Tirfcbenreuth, eine der
groften Sivmen in der Oberpfals, in Streik getrefen.

‘2[[5'111111 die Differensen dureh eine Cobnerbdbung
von vier Pfennigen beigelgt waren, mwar es aber
nicht moglich, den Streik bei diefer Sivma beisulegen,
weil diefelbe nur einen Teil der Streikenden wieder
einjtelien wollte und gleichseitig verlangte, daf Tir=
Jibenreuth von OQrtsklaffe 3 in Ortsklafje 4 ver=
Jetst wiirde.

Q[.urb batten die Jpdfer vom Herrn Viirgermeijter
QMaier eingeleiteten Wermittlungsverfuche keinen
€rfolg, weil fich die Sirma von ibrem Standpunkt
uitht abbringen lief.

Um Dienstag, den 6. Augujt jand nun in AMiinchen
Situng der  Sentralfehlichtungskommiffion fiiv  das
bayrijhe Sagegemwerbe Jtatt, jwetks Crledigung einer
ganzent Reibe von Antragen auf Crisklajjenverjesung,
bgrunter auch vou Cirjehenreuth. DVie nun von dem
Vorfisenden dor Scblichtungskommiljion eingejetsten
Bermittiungsverjudbe jwecks Veilegung der Diffe-~
rensen waren erfolglos.

Die Fentraljhlichtungskommiljion entjchied dann
einjtimmig, daf iibey den Qutrag, den Ort Tirfehen-
veuth suviick;uverjefsen, nitht eber verbandelt wird,
bis der vertragsgemdfe Sujtand mwieder bergeftellt Jei.
Auf Srund diefes &ntjcheides konnten dann am 8.
Augujt direkte Verbandlungen swijchen den Parteien
in irfhenveuth aufgenommen toerden, die wider €r=
warten su einer €inigung fiibrten, Die Arbeit im be=-
Jtreikten Vetrieb wird am 9. Auguft wieder aufge=
nomen. Spateftens am 26. Augujt miiffen alle am
Streik beteiligten Urbeiter wieder bejchdftigt werden.
Weiter wurde vereinbart, dafp der Streik nitht als
Unterbrochung des Arbeitsverbaltniffes gilt und Maf=
regelungen nicht Jtattfinden Oiirfen.

Der Streik bedeutet einen vollen €rfolg fiir die
Tirjchenrentber Kollegen, €r wurde mit einer Hart=
nackigkeit auf beiden Seiten gefiibrt, mie man es
nitht fiiv moglich balten Jollte, Die Sirma verfuchte
wit allen woglithen Alitteln Streikbrecher su be=
kommen, €s war dies auch in vielen Sdllen mbglich,
doth wurden dip Streikbrecher Jtets nach einigen Ta=
gen wieder aus dem Vetrieb berausgebolt. Erodem
am Streik Jebr viele dltere Arbeiter beteiligt waven,
die falt ein ganjes Alenjchenleben im Betriebe der
beftreikten Sirma gearbeitet baben, war die Sront
der Streikenden bei Veendigung des Streikes noth
genau Jo gejthloffen, wie es am Anfang war.

Die Streikenden batten Jith auch nach keiner Seite
provojieren lajjen und baben eine mujtergiiltige Dis=
siplin gejeigt. Rur aus diefew Srunde wav ein der~
artiger €rfolg mdglich.

Der Verlauf des Streikes bedeutet ein Rubmes=
blatt in der Sefehithte unjerer Jabljtelfe Tirfhen=
reuth und seigt, dah auch die Sdger bereit Jind, fiir
die  Qufwartsbeftrebungen der  Arbeiterjchaft ju
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miifste.

Rundfdhau. )

Sejelljhajt fiiv Soziale Reform, Dip diesjdbrige

@enera[oe_yfammlung der  Gefelljbeft fiir  Sosiale
‘Rgfm‘m findet aim 24, und 25, Oktober in Qann=
beim jtatt. Am erften Tage wird die AReform des
Sciglubf}l}}gsme)’ens an Hand von Vodrivagen der
Univerfitdtsprofefforen Sugo Sinsheimer, Srank=
furt, und Herbert v. Vederath, BVonn, bear=
beitet werden, wobei Jowobl die juriftijchen Sefichts=
punkte unter beJonderer Beriicklichtigung der Wou=
m:bnung’b.es Sarifvertragrothts als auch die volks=
wirtjehajtlichen Wirkungen des  Sthlithtungsmejens
in der Vedeutung fiiv das ganse Wirtlhaftslytem
bebandelt werden Jollen. Am jweiten Tage Joll eine
grofe Ausjprache iiber die beutige deutfche Sojial=,
politik unter dem Sejichtspunkte gefiibrt werden, in=
wieweit ibr ein produktiver &harakter beisumefien’
ijt. Die Cinleitung su diejer Debatte wird ein Neferat
des Verliner Wationalokonomen Prof. ot Vriefs.
iiber den wirtlchaftlichen Wert der Sosialpolitik
geben. Anmeldungen sur Teilnabme an der Tagung
Jind an  das  Generalfekretariat der G5eIQIl=<;
Jtbaft jiiv Sosziale Reform, Verlin W 30, Nollen=
dorfltrafe 29/30, Thriftlich su richten. Das General=,
Jekretaviat erteilt auth ndbere UAuskunft iiber die,
Cagung.

Aebeitsredh)t und
Arbeiter/dhus

Sur Lobupfandung. Das Gefes vom 27. Sebruar
1928 bat als unpfandbaren Cobnbetrag
monatlich 195 Alark, wochentlich 45 Wark und tag=
lich 7,50 lark erkldrt, aber leider nicht klar aus=
geJprochen, daf dem Arbeitnebmer bei der Cobnpfan~
dung diefe Vetrdge ungekiitj;t aussuzablen Jind.

Alferdings wird es fiir den durch jurijtijcbe Spifs=
findigkeit nitht getriibten BVeurteiler kaum jweifelbajt
Jein, dafs das Gefes dem Schuldner diefen Cobubetrag
netto, aljo ungekiirst lajjen wollte: €s Joll pom
Cobn nicht etwa Jehon ein eil pfdindbar Jein, wenn
der an Jich verdiente Lobn den Wennbetrag von
wothentlich 45 Mark iiberfteigt, oiefmebr Joll dem
QArbeitnebmer nach Absug der ibm obliegenden Ab=
siige sur Angejtellten=, Jdnvaliden=, Kranken= und
Crwerbsfofenverfiherung und der Lobnjteuer noch
mindeftens 45 Alark wodbentlich pfandfrei ausbesablt
werden. Der Gejetsgeber bat doth offenbar den Fwedk
verfolgt, dem Arbeitnebmer diefen Vetrag ungekiirst
als €xiftensminimum ju belafJen, was aber
nicht gefithert ijt, wenn er immer noch um die Jchwan=
kenden Beitrdge 3u den Sojialverfiherungen und die
Qobufteuer gekiivst merden miifste.

Das Jind iiberdies bifentlich=rehtliche Abgaben,
um die der Bruttolobn Jehon vom Arbeitgeber sur
direkten Abfiibrung an die Amtsjtellen gekiirst wird,
o daf der Arbeitnebmer jie gar nitht su beanjpruchen
bat. — Diefe dem Sinne des Sefees umeift ent~
Jprechende Auslegung ijt bejonders in den Entfcheix
dungen des Canbdesarbeitsgericthts Stutt~
gatt vom 13,  Wovember 1928 — Sa. 74,28 — und
des Oberlandesgerithts Hamm vom 31. Januar 1929
— 11. LB, 21. 29 — iiberseugend begriindet worden.

Srotdem gewinnt in der Serichispraxis die enf~
gegengejette Anffaflung an Boden, dah Lobn=
pfandung jehon moglich ift, wenn der von dem Arbeit=
nebmer verdiente Bruttolobn den Vetrag von
45 Qiark wochentlich iiberfteigt. Dieje Anjitht, welche
iiberbaupt bei der €rrechnung des unpfandbaren Tei-
les des Cobnes vom Vruttolobu ausgebt und jomit
die 3nterefjen des Slanbigers in den Vordergrund
riitkt, bat Jith jebt auth das Reithsarbeitsgericht in
Sem Urteil pom 29. Mai 1920 — RAS. 658. 28, —
angefthlofjen, was jedenfalls fiir die Arbeitnehmer
von grofer BVedeutung und bedauerlich ift, da eigent=
flich die Exijten; einer Samilie withtiger als die Ve~
friedigung eines riickfichtsloJen Sldubigers  Jein
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