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®rgan des entralverbandes driftlider Holarbeiter,

MNr. 27

Der ,Holzarbeiter” erjdeint jeden JFreitag und wird den Mit-
gliedern unentgeltlich 3ugefellt, — Fiir Nid tmitglieder ift der
,Sol3arteiters nur turd) tie Poft um Freife von Mk, 1.60
pro Yonat zu begieten, — Unzeigenannal me nur cegen Lors
ausbezablung, — Celdfendungen nur: Pojtidcdkonto 7718 Kiln,

foln,
ben 5. Fuli 1020,

Anseigenpreisfiirdie viergejp.Millinteterzeile 30'Piennig. Stellens
gejudhe und -Migebote, jowie An3eigen der Jahljtellen kojten dte
$ilfte. Redaktion und Bevjand befinden fid) Koln, Venloermall 9.
Telephonrui Wejt 51540. — Redaktionsidhlup ijt Samstage

30. Jabra.

Mittag.

Das genugt nmidt.

Die AUnjorderungen, die an den mirklichen und iiber=
seugten Gemwerkfehaftler geftellt werden, Jind nitht geving.
Die Snanfpruthriabme einzelner Kollegen iiberfteigt man=
cherorts div Summe des €retrdglichen. Darum die immer
wiedetholte Jorderung nath mebr Vlitarbeitern, <iit=
arbeitern fiir alle bejonderen und allgemeinen Aufgaben,
deren Joviele Jind, mdhrend die Beteitmilligheit ju it-
arbeit Jo Jelten angetroffen wird,

Wer kennt als Gerwerkldyaftler nicht die dauernden
QAufrufe ;u UMitarbeit, mwieviele besichen diefe Aufrufe
auf ibre eigene “Petfon, wer Jehlubfolgert aus diefen Auf=~
tufen Die einjig vichtige Wubanmwendung? Glauben nicht
Die allermeijten Mitglieder, dev Ruf nah Mitarbeitern
tichte Jich nicht an ibre Adrefle, Jondern an die der
anderen?

Bielleicht geborft audh Du, werter Kolege, der Du diefe
Seilen lieft, su denjenigen, die der Veantwortung Jolh
beikler Sragen gerne aus dem Wege geben, meil auth Du
bei Der einen oder anderen Srage Jo etmas mie Ge=
wijfensbifJe bajt und de iiberjeugung von dem Wert
deines Sth’s fiiv das Ceben und Streben deiner Verufs~
organijation ins Wanken geraten konute, }

Doth Bedenkjeit wird nicht eingerdumt! Gerade jebt,
in diefem ugenblitk, wollen wir einmal dieJes withtige
Kapitel anjhneiden und uns itber Sragen unterbalten,
die den Cebensnero der gewerkjhajtlichen Organijation
beriibren. Die Weigung, Wabnungen und Warnungen in
den Wind su Jeblagen, it Jebr weit verbreitet und meilt
wird Jihon nach dem erjten oder 3weiten Sat das Blatt
‘Papier jur Seite gelegt, auf mwelhem Jthwar; auf weifs
su lefen ift, mie wichtig die aktive Teilnabme aller BVer=
bandsmitglieder, auch die Deinige, am Verbandsleben ift.
€in Vortrag iiber aktive Verbandsarbeit findet Jelten
Dein Suterefle. Du denkft bei Dir gemifs, das, mas dort
gedruckt su lefen ijt oder gelagt mwird, Jei nitht fiir Dich
gefthtieben oder gefprochen, Jei an die Udreffe der ,,Un-
deten® gerithtet, Der ,,Anderen®, die ja immer und iiber=
all das mweniger Angenehme erledigen Joilon, die dazu be=
ftellt und dafiic bejablt obder gemiifS[t wurden.  Den
L2Anderen bat man durch die Wabl angeblich das Ver=
trauen ausgejprothen, bat ibnen aber auch ju gleither Seit
eine Qajt Arbeit und BVerantwortung aufgebiirdet, die oft
liber ibre Kraft binausgebt. Ceiften die ,Anderen” die
Arbeit oder leiften Jie diefe nitht: dmmer ijt es angeneb=
mer, Telbjt von allen Aufgaben und jeder Veranimoriung
vetftbont ju bleiben und auferdem bat ,man® das Necht,
aegebenenfalls vetht deutlich und nachdriitklih — manth -
mal Togar verlefend tiitkfichislos — Kritik ju iiben, Ja,
Jiebjt du lieber Sreund, dasu bat jeder gemi das grofte
Retbt, der Jelbjt nicht mit anpackt und mwenn Du dann
nath Jolthemn Heldenitiik in einer Situnag oder Lerjamm=
lung mit Jtolsgelthroeliter BVrujt nach Hauje gebit, dann
mothte ith Div begegrien und DVith fragen:

Was tujt Du fiir deinen Verufsoerband? Wendeft Du
auch nur einen Ceil der Kraft, de Du fiiv die Kuitik
aujbringlt, an, um pojitio und erfolgreith wmitsuarbeiten
an all den Anfgaben, die die Gewerkfdhajt, der Verband,
beute leiften mufs im Jnterejie Jeiner Qlitglieder? Biff
Du bereit, als Vorjisender der Sabljtelle, als Kajjierer,
als Sibriftfiibrer, als BVertrauensmann mitsumirken, daf
die BVermaltung Deiner Sabljtelle muftergiiltig ijt? Tilljt
du iiber dieJe Aufgabe binaus auth noth der Gewinnung
neuer  Mitglieder Aufmerkjamkeit und Jdnterefje entge=
genbringen? Denn Werbung ijt bekanatlich das Cebens~
element Der Sewerkfhaftent Willjt du insbefondere die
Jugendfrage — Cebrlingsgewinnung, Verufsausbildung,
Sugendfiibrung ju  Odeinem  bejonderen  Suterefjenigebiet
machen und dotrt mujtergiiltige Atrbeit leijten, die als bei-
Jpielbaft fiir ,,2Andere” Anjporn Jein kann?

Aueh kann deine Wendigkeit und Intelligen; Jich nuti=
bringend im Kartell, 3um BVorteil der GeJamkollegenjchait,
fiiv allgemeine Snterelfen betdtigen. Hajt du das Jhon
einmal verjutht? Obder bijt du bisher teilnabmlos an alle~
dem ootbeigegangen und hajt den ,,Andern® getroft liber~

lajJen, mas Du, gerade Du, doth viel befjer und griinba_

liher aus= und durchfiihren Kannjt?
Die Antmort auf Jo viele Jragen wird manchen Kol=
legen nitht befonders in Verlegenbeit Jeten. Taufend

©riinde, von denen 999 jither Keine Jind, bilt er beveit.

& iv dyrifflih=nationalen Sewerkjdajiler verlangen vor alfen Cihf, Cuft und Raum jiiv die Arbeiferjchaff,
3 Serestigheit und Sleihberechtigung als Alenjeven und als Denfjche im dentjhen Volksganzen, Vei der Ve~

T fradhtung des deutjchen Gemeinjchajislebens und dev Anfgaben und Jiele nnjeres Wolkes handelf vs Jih doch
letter Endes daruw, ob ein Aujban unjever Wictjdyajt kowmen Joil im Sinne des Chrijftentums oder im Siune der Jers

Jeung im OSunecen unjeres Wolkes, im Seihen der wafevialifiijchen Seiffesrichfung,. Wir Chrijtlichen erjtreben bex
wukt eine jojiale Orbuung, die audy dev Unsdrud dyrijilicher Seiffescichiung iff, weil damif nicht wue die Iuterefjen dev
Sejamibeit, joudern vov aliem aud) bie der Asbeiterfhajf am bejten gewabrt jind, Unjer Wollen wird nur bejfimme
drrhy die UUujfajjung vou der biberen Veltimmung des Alenjdien, Serade aus dewr Chriffentum leifen wir audh unjere
Cinjtellung jur Wirfihajt ob. Siiv uns Chrijfen iff bie Verujzarbeit andh ein Stiick Cebensinbhalf, ein Anjtrag und
cine Becufung des Alenfhen yir Vervollkonainung jeiner Der[nlichkeit und jum Dienft am Alenjehen. Der fiejere
Sinn unjerer Arbeif lieat wicht juleht darim, das Cos der Wrbeiterjdrajt ju heben und diefe Volksjhichten wieder

webr von der Schatfenjeite des Cebens su bejreien.

Otfe in MWiindhen, Juni 1929.

als €ntfcbuldigung fiiv Jeine mangelbajte Ceilnabme und
dann: der legte Trumpfl Schuell juckt die Hand jur Cajthe
und das Aitgliedsbuch seigend mwird erkldrt: Sibh sable
piinktlich und in angemefJener Hihe meine Verbanbsbei-
frage, Damit tue ich meine Pflicht, das genligt!

Genug, Steund: Eine Jolthe Antmort ift cine Jeblechte
Catlhuldigung und darum Oazu eine BVemerkung:

Das allein geniigt nidt! Denn auh die
W2Anderen® sablen ibre Veitrdge, piinktlich und in angee.
meffener Hobe und arbeiten auferdem mit als — — —,
Qber warum bier wiederbolen, als was und in mwelther
Cigenfchaft immer Jie mitarbeiten. Qies den Artikel von
votne und befinne dich auf Ddeine gemerkjchaftlithe

Phlicht!

Das Fdjlidjlungswefen in Ser Statiftil.

~ Das  Reibsarbeitsminiftevium  verdjfentlicht im
Keithsarbeitsdlatt 16/1929 die Statifiik der deutjehen
Sehlischtungsbehorden fliv 1927, Als Unterlagen jiir

Die Sufammenjteilung dev €rgebuille der Snaniprich=

nabme der Siblichterbeborden Jiiv 1927 dienten, mwie
bisber, die vou den oberjten Landesbebirdon gepriiften
Angaben der Schlichtungsansfhiifje Jowie die monat-
lithen Radbroeilungen der jtandigon Siblichter und der
jiir Oie Scblichtung ujtdndigen Unterabteilung ves
Reichsarbeitsminijteriums.

3n den Sujammenjtellungen iiber die Schlichtungs=
verfabren der Scblichtungsausiehiifje und der Sehlichter
wurden die Salle ge;ablt, in denen smijchen dem Vor~
verfabren und der Verhandlung in der Schlichiungs-
kammer eine freie Verjtandigung Jtattgejunden bat
oder eine Sdlichtungsitelle vereinbart wurde, Die
Salle, bei bdenen die 2Ubgabe eines Sthiedsjpruchs
wegen Unsuldljigkeit des Scblithtungsieges, 3.
mwegen mangelnder Tarijfabigkeit einer Streitjeite,
abgelebnt wurde, Jin® holonders gejablt. BVei diefer
Sujammen]tellung weeden auch die Salle ermabnt, in
denen der Vorjisende des Seblichtungsausithuljes oder
Der Seblithter auferbalb des Schlishtungsverjabrens
vermittelnd eingegriffen bat, weil die Streitigkeiten
wegen ihres Segenltandes oder der Streitfeiten nitht
durth eine  SeJamivereinbarung  beigelegt  mwerden
konnten. Diefp Vermittlungen kamen nur dann in
SGrage, wenn ein offentliches Jutereffr voriag.

Sm Jabre 1927 wurden von den Sehlithtungsaus=
JthiilJen 7792 Seblichiungsverfabren erledigt, Die Jtan=
Digen und die vom Leithsarbeitsminijter bejteliten be=
jonderen Scblithter erledigion 520 und 124 —~ ¢44
Shlithtungsverfabren, ungerechnet 28 Saile, in denen
die Darteien thre Antrdge suriickzogen oder Untrdge
suriickgeniefen wurden, Sm ganjen wurden jomit 7792
und 644 = 8436 amtliche Schlichtungsoerjabren ev=
ledigt und 28 2Antrdge suriickgesogen oder suriick=
geriefen,

Die Vorfigenden ver Schlihtungsausiehiifle waren
aufierdent i 26 und die jtandigen Seblichter n 14
Sallen auferbalb  eihes  Siithtungsoerjabrens n
Streitfachen tatig, Su 205 Sallen jihrien “Borjisende
von Sthlichtungsausichiijen, in 184 Jallen Jtandige
Sthlichter den Vorlis auf Srund tarijoertraglicher
Lipreinbarung.

Bon den 7792 Schlichtungsverfabren der Sehlich-
tungsaus[iiffe murden 530 vor der Vorverbandiung,
¢35 im Boroerfabren, 5980 im Verjabren vor der
Siblithtungskammer und 347 auf andere Weije vr=
ledigt. Sn den 7792 Fallen find 79 enthalten, in denen
ein mwiederboltes Verfabren Jtattgefunden bat. Won
den 644 Siblithtungsverfabren der Jtandigen und der
vom  Weihsarbeitsminijter  bejonders  bejtellten
Seblichter wurden 10 vor der BVorverbandlung, &2
im Borverfabren, 537 im Verjabren vor der Schlich=
tungskammer und 15 aquf andere LWeile erledigt.

3n 5980 vor der Kammer der Sthlithtungsaus~
Jebliffe verbandelienSallen wurden9Si bdurch Cinigung,
4499 durch Schiedsjpruch und 530 auf andere Weije
geregelt. Die Scblichter ervledigten von den 537 vor
Schlichtungskammern verbandelten Sallen 118 durdy
€inigung, 411 durch Scbiedsfpruch und & auj andeve

Weile. Von d#r 4499 Schieds)priichen der Sehliche
tungsausehiifle waren 229 kraft Geleses bindend,
1782 Shieds|priiche murden von beiden Seiten an=
genommen. 3mo gansen wurden 2488 Srhieds)priithe
von den Streitfeiten abgelebnt, und smar 16271 Sthieds~
Jpriithe nur von Sen Arbeitgebern, 625 nur von den
Urbeitnebmern und 242 von beiden Seiten, Von den
411 vor  Sihlichterkammern  verbardelten  Sallen
waren 16 kraft ®efeses bindend, wabrend 160 von
beiden Seiten angenommen murden. Sm gansen wure
ben 235 Scbieds]priithe von den Streitjeiten abgew
lebnt, und 3war 138 nur von den Urbeitgebern, 66
nur von den AUrbeitnehmern und 31 von beiden Seiten,

LBon den Jtdndigen Schlichtern wurden 1722, vom
Reithsatbeitsminijterium 183, im ganzen aljo 1905
Antrage auf BVerbindlishkeitserkldrung von Sthieds
Jpriichen erledigt. Serner mwurden bei den Jtindigen
Siblithtern 71 und 5 =76, beim Reithsarbeits=
minifterium mwurde ein Anivag von den Streitjeiten
suriidegesogen oder wegen Unjuidaffigheit oder Unsu=
Jtandigkeit sutiickgemiefen.

Ben den Verfabren iber die 1905 Antrdge auf
Berbindlithkeitserkldrung pon  Sthieds)priithen en~
digten &34 mit einer Sinigung vor der iiber den
Antrag verbandelnden Veborde, 43 obne und 59 mit
einer Cinigung  auferbalb der Sthlithtungsbebdrde
nath Verbandlung, im gansen aljo 936 LVerfabren =
49,13 0. 9., mit einer €igung. 3n 540 Jallen =
28,35 v. 9. wurde die Verbindlishkeitserkldrung aus~
gefprochen, in 429 allen = 22,52 v. §, wurde Jie ab~
gelebnj.

Cine befondere Anlage ermoglitht einen Liberblitk
liber Ote @riwicklung des bebordlichen Schlithtungs~
wefenis w den Jabren 1924, 1925, 1926 und 1927,
Danath ergibt Jich eine AUbnabme der Schlithtungs~
verfabren geaeniiber 1924 um 8688 Sdlle = 52,72
v. 9., gegeniiber 1925 um 4568 Fallen — 36,96 v, H.
und eiite Quiahme gegeniiber 1926 wm 3139 Sdlle ==
67,46 v, 9. bei den Schlishtungsausiiifjen, Bei den
Sihlichtern erqidt Jich eine Abunabme der Schlichtungs~
verjabren gegeniiber 1924 um 1457 Jalle — 69,26 0.9.
gegeniiber 1925 nm 414 Salle — 39,13 v, &. und eine
Sunabme gegeniiber 1926 um 254 Salle - 65,13 v. 9.

Hindichtlich der Untrage auf Verbindlichkeitserkia
tung von Sthiedslpriichen ergibt Jich bei den Jtandigen
Sthlithtern eine Abnabine gegeniiber 1924 um 1471
Antrage = 46,07 0. H. gegeniiber 1925 wmn 1243 Ane
trage — 41,92 o. 9. und eine Sunabme der Untrage
gegeniiber 1996 um 700 = 68,49 p. H., Beim Neithse
arbeitsminijtevium  verminderten Jich die  Untrdge
gegeniiber 1924 um 183 = 50 v. 9., gegeniiber 1925
uil 58 = 24,07 v, 9., Jie vermebrten Jich gegeniiber
1926 um 67 = 57,76 ». ©. Gegeniiber den Jabren
1924 und 1925 ijt Jomit im Jabre 1927 in der Sabl
Dot Schlichtungsverfabren und der Antrage auj Verwe
bindlithkeitserklarung von Sthieds)priichen eine Verw
minderung und gegeniiber 1926 eine WVermehrung dev
Salle in faft aleichem LVerbaltnis su verseichnen. Segen
1024 1jt die Sabl der Antrdge auf Verbindlihkeitse
erklarung von Sthiedsfpriithen wn 48 o. 9., die der
Sihlichtungsverfabren um tund 55 0. 9. ;jutiicke
gegarngen,
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Bon den Sthlichiungsverfabren mwurden im Jabre
1997 im Vorverfabren erledigt bei den Seblichtungs~
aus]hiifjen 23,25 v. H. und bei den Sihlithtern 16,61
v, . ver Jalle. Dureh Einigung konnten bei den
Sehlichtungsausfhiifen 12,20 v. . und bei den
Sthlichtern 18,32 v. . der Sille erledigt werden.
Dureh) Schieds]priiche wurden bei den Sthlithtungs=
ausjehiijfen 57,74 v. O. und bei den Sthlichtern 63,82
v. 9. der Sdlle erledigt. Die Verbdltnissabl balt Jich
binfichtlich der Vorverfabren in der Alitte der Jabre
1995, 1926 und 1927, wibrend die durth Einigung
erledigten Sdlle im Jabre 1927 durchfchnitilich um
3 0. 9. gegeniiber den Jabren 1924, 1925 und 1926
- gejtiegen Jind, Die Verbdltnisabl der Sthieds]priithe
it Jich in den Jabren 1924 bis 1927 im Durchjehnitt
gleith geblieben.

Bon den Sthieds]priichen wurden 39,61 v, H. der
Sille bei den Schlichtungsausjehiiflen und 38,93 v. H.
der Sdlle bei den Schlichtern von beiden Seiten an=
genommen; diefe Sablen ent]prechen durchfchnittlich
denen des Jabres 1926, Von den Sthieds]priichen
wurden bei den Sehlichtungsausjhiifjen 36,03 v. 9.
der Salle von den Arbeitgebern, 13,89 v. §. der Salle
von den Arbeitnebmern und 5,38 v. H. der Sdlle von
den Arbeitgebern und Arbeitnehmern abgelebnt, bei
den Shlithtern 33,58 v. H. der Jalle von den Arbeit=
gebern, 16,16 . H. von den Arbeitnebmern und 7,54
p. 9. von den Arbeitgebern und den Arbeitnebmern.

Teibutpflidyt nady

Das ijt julet der Extrakt der Veratungen Dder
Sachoerftandigen in Paris: Deutjchland muf ablen.
Ob nun Damwes oder Young dem Sablungsplan Jeinen
Qamen gab, fiir den Schuldner Deutjrhland bleibt die
fage auch jetst und in der Sukunjt Jebr ernjt. Bier
Aionate lang beriet man Jith in Paris. €in Sarhver=~
jtandigenparlament ward jujammenberufen, melches
Jeinen Sachverftand aber bald unter dem Druck der
Politiker sujammenpatkte und juerft swar verjehamt,
nachber aber um Jo offener Jith bauptjdarhlich an politi=
Jthen @efichtspunkten otientiere, Die QAleldungen der
Tagesprefje-iiber den Verlauf der RKRonjeren; wider=
Jpiegeln je nach dem Temperament oder parteipoli=
tijecher €injtellung die gane Skala der Sefchichte und
tatjachlich bat es an Odramatijchen Momenten nicht
gefeblt. Der Tod des englijthen Vertreters, Lord
QReveljtoke, ein menjehlich durchaus webmiitig Jtim=
mendes Ereignis, mutde Anlaf sur weiteren Sort=
fiibrung der Veratungen, die damals_auf dem foten
Punkt angelangt waren. Kur; oor Schluf; trat der
deutjehe Delegierte Vogler von Jeinem 2Alandat unter
Jenjationellen Vegleitumftinden juriick und Jehlieflich
liegt ein Kompromi als Cojung vor, von dem Jich
noth ermeijen mufs, ob es den Realitdten der wirt~
Jebaftlichen Sachlage und Ceiftungsfibigkeit Deutfch~
lands mebr und beffer Rechnung tragt, als Dder
Damwesplan.

Die Sunktionen des [ehteren wurden nitht bis sum
&nde erprobt. Vor allem mwar bisher keine Gelegen~
beit gegeben, das Rernftiide des Damesplans, den
Transferfjibus, in Tdtigkeit treten ju laffen, weil der
Pump im Auslande das iiberflii]Jig matbte, Bielleitht
ift es gut, daf man beizeiten erkannte, daf ein
reibungslojes Sunktionieren des Transfers unmoglich
Jei und mit einer Katajtropbe endigen miiffe. Die Er=

Yiber Budjenfholz.
Von P. Wartell

Bevor wir auf die techuijche und wirtfethaftlithe Ve=
deutung des Buchenboljes ndber eingeben, wollen it
uns mit dem botanijthen Eharakter der Buche kurs be=
fajjen. BWon den beiden Buchen, der Wotbuthe und der
Weifbuche, ift die Wotbuche mwegen ibrer erbeblich
Jtitkeren Werbreitung die weitaus withtigere. Die Aot=
buche (Fagus silvatica) ijt der verbreitetfte beftandbildende
Qaubbolsbaum. Die Blidtter Jind jweiseilig angeorduet; fie
tragen in der Jugend dithitebende Seidenbaare. Der
Sorm nady Jpit eiformig, am Grund keilig, jeigt Dder
DBlattrand Jihwache Gabnung. Die Oberfeite ijt dunkel-
ariin gldnsend; die Unterjeite tweift eine bellere griine
Sarbe auf., 3m Alter wird das Vuchenblatt fait kabl,
Die Buche befitit auch 2 bis 3 em [ange ebenblditer,
die Jthmal und sungenformig Jind. Von diinnbdutigem
Sharakter ecrweifen Jich dieJe Webenbldtter wenig wider=
Jrandsfibig. Die LWinterknolpen Jind von jimmetbraurner
Sarbe, Jteben Jeitlich mweit ab und bejiben Jpie Sovm.
Die mannlichen, bis 5 em langen Katthen der Notbuche
find langgejtielt, bingend und oielbliitig. Sie bilden tut~
lithe Knduel an der Vajis der Fweige in den unterften
DBlattachfeln und jwifchen den oberften Knojpenjthuppen.
Als Regel kann gelten, dah an den Jehwdiberen Erieben
faft jtets nur ménnliche Kdteben Jien. Die weiblichen
Rathen der Rotbuche dagegen find kurigeltielt. Sweix
bliitig Jteben Jiv in den oberjten Blattabjeln jtrajf auj=
recht, Die weiblichen Katchen dev Notbuche Jind nabesu
gan; in die vierteilige, weithjtathelige Jeidia joitige Ku=
pula eingeJthlojjen, mit usnabuie der berausragenden
totlichen oder gelblihen Warben. Die Kupula verbolzt
wr Reifeseit, Jie ijt gelbbraun und mit pfrimenjormigen

Aueh dieje Jablen jeigen nur geringe Abweihungen
gegen die des Jabres 1926.

Bon den bei dent Schlichtern und dem Reichsarbeits=
minijterium eingegangenen Antragen auf Berbindlich=
keitserkldrung von Schiedsfpriichen wurden 49,13 0.9.
durth Einigung evledigt gegeniiber 38,35 v. . i
Jabre 1924, 42,80 v. ©. im Jabre 1925 und 42,18
v. 9. im Jabre 1926. Die Verbindlichkeitserkldrung
wurde ausgejprochen in 28,35 v. 9., fie wurde ab~
gelebnt in 22,52 v, §, der Salle.

Die nach Ablebnung der 429 Antrdge auj Ver=
bindlichkeitserkldrung von  Schieds|priichen  cinge=
tretene Qage konnte im Jabte 1927 genauer ermittelt
werden als im Jabre 1926. dn etwa der Halfte der
Salle (224) trat ein vertragslofer Sujtand ein; die
Arbeit murde obne Kampimafnabmen fortgelett. Sn
55 Sallen wurde ein neues Sthlichtungsverfabren ein=
geleitet; in 116 Sdllen einigten Jith die Streitjeiten
nathtrdaglich in jreier Verecinbarung, ebenjo in 13
weiteren Sallen auf der Grundlage des Sthieds=~
Jpruches, Sn 9 Sallen wurden nach Arbeitskampf neue
Bereinbarungen abgejchloffen; in 3 Jdllen wurde nach
Arbeitskampf die Arbeit unter den bisherigen Ve~
dingungen wieder aufgenommen, in 6 Sallen ergingen
in neu eingeleiteten BVerfabren bindende Spriiche, in
1 Salle erfolgte Wetriebsjtillegung und in 2 Sallen
wurden nacth Betriebsjtillegung neue Vereinbarungen
getroffen.

dem YJoung-Plan,

kenntnis dieJer €ntwitklung batte die Snterefjenfen —
®ldubigerjtaaten — aber auch gemijje Gruppen bier~
sulande riervds gematht und die leinung verbreitet,
daf eine €rfiillung unmoglich und eine Weuregelung
notmwendig Jei. Aus perjonlichen Sriinden unterjtiitste
Darker Silbert als Aeparationsagent diefe Stim=
mung, die ;ur Konferen; fiibrte. €s bat auch nitht an
Larnungen gefeblt, die den Jeitpunkt als verfriibt
und die Stimmung im Auslande als nicht geniigend
vorbereitet und nitht reif fiir das notmendige &Ent=
gegenkommen beseichneten.

Welthe Aufgabe mwar der Sachverjtandigenkon=
foren; geftellt?  Sie Jollte die  Sablungsfabigkeit
Deutjhlands priifen und jeftjtellen. Sebr lange bat
man gesogert, die Aufgabe in Angriff su nebhmen und
iiber finanstedbnijthe Stagen konnte oiel jriiber eine
Cinigung erjielt merden als iiber das eigentlithe Kern=
problem. €s Jtanden Jich bei diefem gegeniiber die
Sorderung der Glaubigerjtaaten und unjere Sablungs=
fabigkeit. 3wijthen dicjen beiden Punkten eine €ini=
aung su finden, ijt Jicher keine leithte Aufgabe und
jeit 1919 wurden ja wiederbolt Jorderungen und An=
gebote ausgetaujeht, obne daf man sur oJung ge=
kommen mware. Denn unjere Sablungsjabigkeit, mwie
jie von unjeren Sachverjtandigen gejihdft und ver~
treten mwurde, war lange nicht in €inklang 3u bringen
mit der Aleinung von derjelben, die cuf gegnerijeher
Seite berrjihte. So Jaben Jich, weil ein ,endgiiltiges
und umfajjendes Abkommen gefunden merden mujste,
unjere Unterhandler gejwungen, erbeblich iiber das
urfpriingliche AWngebot binaussugeben,

Das Ergebnis Jtellt Jich im wefentlichen Jo dar: Bis
sum 1. September ds. Js. bat Deutjthland nocy dem
Damwesplan su leijten. Von da ab tritt der Aoungplan
in Kraft, nach mwelhem wir Jtatt der friiberen 2500

gnillionen jetst noch durchjchniitlich 2050 illionen
jabrlich 37 Sabre lang 3u jablen baben, Wan bat
dariiber binaus die Eributpflicht Deutjehlands uvin
weitere 21 Jabre verldngert und Jo die Kapitalijievung
der Gldubigerforderungen, die wir nach wie vor als
iiberJpannt und untragbar empfinden, errveicht, Der
Sablungsmodus ift Jo gewdblt, daf in den erften
Sabren geringere Summen, beginnend mit 1707,9
Qillionen, Jteigend bis jsu 2 427,5 Millionen im Jabre
1965 und von da ab mwieder abfallend, eine 68 Jabre
wabrende Velajtung Deutjehlands entjtebt. Allerdings
LD[len Tpdter die littel der ,Vank fiir internationale
Sablungen®, eine €inrichtung, fiiv die die Sathver~
Jtandigen mitklich Jachverjtandig gemejen 3u Jein
Jtheinen, mif berangejogen merden. Der Jogenannte
LWobljtandsindex mird befeitigt, beeinfluht aljo unjere
Sablungspilicht nicht mebr, Das Syjtem der Sachliefe=
tungen ijt fiir eine bejtimmte Iibergangs;eit oon 10
Jabren beibebalten mworden, Die noth bejtehenden
Kontrollen, Veparationsagent, die bejonderen Sicher=
beiten und DPiander Jollen aufgeboben oder jrei=
gegeben merden, Jo daf Deutjehland bierdurch viele
Rechte eines Jouverdnen Staates suriitkerbalt, Deren
bisherige Befcbrankung — Jiebe BeJasung — duferjt
peinlich und entmiirdigend empfunden wurde. Der
Transferjehuss, den der Dawesplan eutbielt, bleibt im
vollen Umfang nitht erbalten, 660 ?lillionen von den
3agres]'ummen genicfen dieJett Scthut in Sukunft nitht
mebr.

Bergegenmirtigt man fih die Situation, in der
it uns befinden und mwiirdigt man die bejtimmenden
Saktoren gerecht, dann kann reingejtander mwerden,
daf eine €rleithterung unjerer Cage, eine Verbejje=
Tung gegeniiber dem bisherigen Sujtand erreicht murde.
Srotdem bleibt auth der Youngplan ein Experiment,
von dem noth kein 2len]dh Jagen kann, daf es erfolg=~
reither Jein wird als das nor%ergegangene. Rath mie
vor bleibt die ungebeuerliche &atjache, dafy man das
deutfche Volk auf Jabriehnte binaus tributpflichtig
macht, geftiibt auf eine Sormel im Sriedensoertrag,
die von oder lleinjchuld Deutjehlands am Kriege
Jpricht. Die Kriegsjchuldliige, an die auch mafsgeblithe
Rreije des Auslandes nitht mebr glauben, mufy aus=
gemerst werden, damit die Vabn frei wird fiir uns,
wenn it wieder einmal, mas jedenfalls nitht aus=
bleiben mwird, Sathverftandige Jich um die LoJung des
QReparationsproblems demiiben miiflen. Die Politiker,
Sie demnddhjt dariiber ju entjcheiden baben, tragen
eine grofe Verantwortung, belajtet doth Ddie neue
Regelung swei Senerationen deutjeher lenfthen,

Als ndrhjte innerpolitilthe Solge det neuen Nege=
lung werden wir den Kampf wn die freimerdenden
Ctatmittel erleben. Die ,,otleidenden” baben Jich
bereits in grofer Babl angemeldet und fiir di¢ Ar=
beiterjehajt mird es beifien: Die Augen anjl Sn der
Berliner BVorjenseifung murde kiirslich als ,,Anfang
einer meuen deutjchen Wirtjthaftspolitik® ein ganser
Blumenjtrau frommer WiinJhe suJammenge]tellt.
Dabei feblt natiirlich nicht der Cobnabbau, ein rigo~
rojer Abbau der Arbeitslofenverfitherung Jomwie Dder
Sojialverfitherung iiberbaupt Dbis auf kiimmerliche
Rejte und Jelbftoerftandlich auch des Seblithtungs=
mwejens, ;

Sidher ift, da uns die Reparaiionszablungen dau=
etnd an den Rand Jehmwerer Wirtjthaftskrijen bringen,
daf die ,, Wirtehajt* in den kommenden Jabren die
gewerkjchaftlichen Veftrebungen nach Berbefferung
der C6bne mit dem Hinmweis auf die Tributlaften ab=

umgebogenen Weichjtacheln dicht befest.  Die Kupula
Jpringt vierklappig auf.
Die dreikantigen Sriihte, bekannt als  Bucbetkern,

Bucheln, Jind etwa 1,5 em lang und oon glanzend rot=
brauner Sarbe, Die lederige Sruthtwand Jeblieft gefal=
tete, Slreithe Keimblitter ein. Die Butheckern ergeben
ein qutes Speijedl. Die DVliitejeit erfolgt faft gleithseitig
mit dem Caubausbruch, mwobei der Standort mifeuts
Jibeidend ijt. Die Bliiteseit wdbrt von Ende April bis
Ende Mai. Die Mannbarkeit der Notbuthe tritt ver=
hiltnismdpig Jpdt ein; Jie eigt Jith im Sreiftaat mit dem
40.—50. Jabre; im Schlufy Jelten vor dem 60, Jabre. €s
laflen Jith Sille beobathten, mo die Wannbarkeit erft mit
dem 80. Jabre beginnt. Samenjabre, Jogenannte Voll-
majten, Jtellen Jich unter giinjtigen Verbdltniflen im 5.
bis 8. Jabre ein. Wo die Verbdltnile ungiinjtig liegen,
ergeben Jith erft nath 9 bis 12 Jabren Samenjabre. Die
Samenjabre Jtellen Jich bei Biumen in der E€bene und im
Hiigellande biufiger als im Gebirge ein, Dagegen kann
man bei cinselien Baumen im Gebirge etiwa alle 3 bis 4
Jabre veibliche Samenervieugung beobathten; eine &r-
Jebeinung, die man als Sprengmajten bejeithnet.  Die
Samenteife der Notbuthe Jallt in den September und
Oktober. Die Dauer der Keimkraft betrdgt etwa ein
balbes Jabr. Die Keimung der im Herbjt ausgefallenen
oder gefdten Bucheln entmickelt Jich im April oder Alai;
in der Sriibjabrsjaat erfordert Jie 5 bis 6 Worhen. Die
Reimpflanse belitt smei  Jebr grofe, balbkreisformige,
oben galdnsend dunkelgriine, unten weiflich dicke Keim=
bidtter, die nath Entfaltung eines yweiten BVlattpaares
im Juli ablallen. .

Dot Wuths der Notbuche gebt in den erften 5 IJabver
febr langjam vor Jich; Jie ift im 10, Jabr im Durhjchnitt
erft 0,75 m boch. dm 20. Jabr ijt der Wuchs der Aot~
buthe bei etma 3 m angelangt, im 30. Jabt betragt er

etma 6 m, im 40. Jabre 10 m, im 50 Jabre 14 m, im
60. Jabre 17 m, im 70 Jabre 19 m, im 100. Jabre 23 m
und im 120, Jabre etwa 25 m, BVei Jebr giinftigen BVer=
baltnifen werden die Hiben bis 3u 32 m erreitht. Das
Hohjtmaf des jabrlichen Hobensumarbjes mit etma 60
em liegt jwijehen dem 30, und 55. Jabre. Der Standort
[pielt natiitlich eine grofe Rolle. Der Starke;umarhs it
meijt vom 69. Jabre ab in Jtarker 2Abnabme begriffen.
LWipfeldiirre und Kernjaule marhen Jich bei der Aotbuche
verbaltnismafig jriib geltend, auf armem Boden treten
dieJe €rjtheinungen gegen das 120. Jabr auf, auj bejje=
rem Boden gegen das 160, Jabr. Uls Hihitalter konnen
300 Jabre angenominen werden bei einer Hiobe von 35m
und einem Durcthmeljer von 0.80 bis 1 m. Derartig alte
DBuchen gehvren jedoch ju den grofen Seltenbeiten und
Jind aueh nuv unter Jebr giinftigen Verbdltnijlen muiglich.
Gelegentlich finden Jich aueh Bucben mit etwa 2 m
Durthmefjer, doch bandelt es Jich dann meilt um niedrige,
kurslthaftige Baume mit mdtiger Krone im Sreiftand.
Die Versweigung der Vuche ift Jebr ditht, Das Aus=
jechlagvermbgen der Vuche it nur gering. Der Stockaus=
jthlag erfolgt oornebmlich aus Adventioknojpen des Liber=
wallungsouljtes. Die meijt flache Vewurselung jeigt einen
Krdiftigen, vieljath knorrigen Wurelanlauf., Die BVemwur~
selung ijt meitjtreichend. Die Jtets Jehr Ddiinne Rinde bleibt
in der Regel audh im Alter glatt. €s kommt 3u Keiner
Borkenbildung. Die Ninde, in der Sarbe perlmutiergfdn=
send, grau, ijt veith an Steinzellen und obne Vajtfajern.
Hinfichtlicy des Standortes gehort die Buche su den an=
Tpruchsvolljten Holzarten. Su ibrem gquten SGedeiben ge~
boren minevalkrdftige, bumusreiche Boden, die lotker und
moglichjt Jtandig mafig durchfeuchtet Jind. Das Laubdach
ber Buche gebort mit 3u den grvften Jthattenpendenden
aller  Qaubbdume. Vekanntlich ovetbindert das grofe
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sutun fich bemiiben wird. Die Wrbeiterjehaft [auft
Gefabr, wenn Jie nicht durch eine fejtgefiigte gewerk=
Jehaftliche Organijation WVorjorge trifft, durth eine
DBorjehlechierung gevade ibrer Lebenshaliung die Gethe
sablen su miiffen. Darum nodhmals: Die Augen anf!

Werbandsnadyrichten.
Betauntmadyung des Boritandes.

27. WOCHENBEITRAG. Fiir die
Zeit vom 30. Juni bis 6. Juli ist
der 27. Wochenbeitrag fZllig.

“Qierfeljahrsihlup! Kaflenfiibrer und Verfrauensleute
mwerden auf den Sthiul des 2. Vierteljabres aufmerkjam
gematht. Sthon jetst Jind die Lovbereitungen fiiv den
Rethnungsabliblufs einsuleitenr. Die ordnungsmapige und
plinktlithe €rlediqung der QUbrethnung it der bejte Ve-
weis fiir eine gute und umjichtige Vermwaltung. ’

Adrefjendnderung: Staft nach Sreiburg Jind Su-=
fechriftenanden Sauleiter, Rollege Aelsl,
su Jenden nath Stuftgari, Olgajfrafie 74 — Tel. 23615,

Die Vejirksleitung Wiirsburg befindet Jith
ab 1. Juli Wiirsburg, Schvubornjic. 811,

Berlovene Viidyer. i

Ar. 134445, Georq Huber; Ar. 315548, K. Cheling;

1. 81174, Jojef Wals; Wr. 133040, Heinrich BVivfeler;
Ur. 272234, Anton Sauding; Ar. 312 037, “Paul leyer;
Ar. 315547, . Hermes; Ar. 251437, Jobann Kijters;
Ar. 283 884, Georg Wieder; Ar. 217 398, Qudmig Witt=
mann; Ar. 294 493, Jofef Koth; Ar, 314 035, Jvjef Klvos;
Ar. 323 976, Kafpar Liermann; Ar. 255 968, Vlafius Aeu=
Teiter. ‘

DieJe Biisper Jind fur ungiltig erklart,

Beridte aus den anliielien.

Schonlanke. ifjbrauc) oder Unjdbigkeit? On der
Offentlichkeit wird surseit das Urbeitslojenverfiche=~
rungsgejets lebbaft erdriert. Unangenebm beriibrt es,
wenn dann noth Organe der Weichsanftalt durch ibr
Berbalten das Vertrauen su den &inrichtungen der~
Jelben untergraben, Vap auch jo etwas vorkommt,
bemweit folgender Sall. Bei dem Arbeitsamt Schon=
lanke erkundigte Jith vor einiger Seit die A obelfabrik
St. & 9. darnarh, wieviel Tijchler noch arbeitslos ge=
meldet Jeien und mie die Wamen derfelben lauteten,
Der Vermittler des dortigen Arbeitsamtes iiber~
Jandte der Sirma dann auch ein Verseithnis, auf dem
angeblich alle Wamen der noth beim Arbeitsamt ge-
meldeten artbeitsloJen &ijthler verjeichnet. mwaren.
Catjachlich wies aber die Lijte nur die Wamen der
freigewmerkJthajtlidh oprganijierten
arbeitslofen TiJchler auf, obmwobl noch faft die gleiche
AUnzabl chriftlich organifJierter ifJehler
atbeitslos gemeldet mar.

Dieler Borfall bat unter der chrijtlich organifierten
Arbeiterfehajt der Srensmark Jtarke Veunrubigung
beroorgerufen und jwar desbalb, weil die angefiibrte
Catlathe nur auf jmei Aivglicbkeiten suriickgefiihrt
werden kann. Entweder feblte dem Vermittler Die
Liberficht iiber Ddie tat]dehlich beim rbeitsamt ge=
meldeten arbeitslojen Sachkrafte oder aber er bat

beoufst nur die ibm nabeftebenden Jojialijtijth und
jreigewerk]thaftlich organifierienArbeiter auf der Lijte
verjeichnet. €vifit das erftere 3. dann Jteben wir
nicht an, su erkiaren, dafp der Qrbeitsvermittler die
fachliche Qualijakation jiir die Siibrung des Avbeits=
amtes in Sthonlanke nicht befist. 3t das leftere der
Sall, und das ift es nach der Auffafjung der chrijt=
lichen QUrbeiterfchajt, dann bat Jich dbr Leiter ecine
grobe Pflichiverlesung 3u Schulden kommen [affen,
die ibm ein meiteres Verbleiben im Wmte nicht er=
moglitht. Die thriftlich organifierte Arbeiterjihajt ver=
langt von Der sujtandigen Beborde eine eingebende
Unterfuchung diejes Salles und erwartet, daf die Jith
ergebenden Konjequensen obne jebe Sthonung gejogen
werden.

Aiemmingeir. Cine gqutbefuchte Verfammlung bat
unjere Sabljtelle am Sonntag, den 16, Juni abge=
balterr, su welcher auth unjer Vesirksleiter, Kollege
Krontbaler aus 2ugsburg, crihienen war.

Der Vorfisende, Kollege Alayrock, begriifte. alle
RKollegen, insbejondere die Sdgerkollegen aus Unger=
haujen, welthe Jich ebenfalls in einer Sabl von 25
Mann unferem Verbande angejeblofjen baben. &r
forderte die Werfammlung auf, treu sum chriftlichen
Solsarbeiterverbande ju Jteben, wmn Jo immer mebr
der Qrbeiterjehaft su ibrem Wechte verbelfen su
konnen,

Rollege Kronthaler beleuchtete die LWotwendigkeit
Ser Witarbeit im Verbande. Wedner ging auch auf
die Vedeutung des neuen Reichsmantelvertrages und
des Cobnabkommens fiit das bayerijibe Holsgemwerbe
pin, Oesgleithen auch auj den Abjehluf des Lobn=
Jtreites fiir das bayerifche Sigergemwerbe, Lobnbesirk
Oberbyern=Sthmaben. 2it allgemeiner Sujtimmung
fiibrte der Neferent aus, daf die Tarifjtreitigkeiten
im Sthreiner= mwie Sdgergewerbe nur jum AbJhiuf
gebracht merden konnten, weil Jich die Kollegen auth
vor einem offenen Kampf nicht fiirchteten. €s Jollten
jith dies gan; bejonders unfere Sdgerkollegen merken.

3n der Ausjprache kam der fejte Wille sum Aus~
druck, nun mwieder mit neuer Kraft an die Stdarkung
des thrijtlichen Holzarbeiterverbandes beransugeben.
Man diirfe aber dieje Urbeit nitht einselnen Koliegen
iiberlafjen, Jondern diefe Aufgabe mufs von der AWll=
gemeinbeit geleiftet werden. &s beit auch bier,
Cinigkeit matht Jtark und Oiefe Starke wird ju
meiteren &rjolgen fiibren,

Cinen aufergemvbnlichen Abjhlufl jand die Ver~
Jemmlung dureh die liberreichung der goldenen Werbe=
nadel mit Lrkunde an bden Votfienden, Kollegen
Mayrock, durch BVesirksleiter Kronthaler.

Mit berslichen Worten begliickiinjchte Redner
den @efeierten. it Begeifterung forderte der Ve~
sirksleiter insbeJondere die Jugend auf, mebr als
bisber Jith an der aktiven iitarbeit im Verbande
su beteiligen, €s wird auch die Werbearbeit der
Sugend von €riolg gekront Jein, die Sriichte Oes
Eriolges wird dieJe Jelbjt ernten.

Seuden. Unjere Sabljtelle bat in [ehter Seit einen
bedeutenden Aufjthmung u verseichnen. ARund 30
Rollegen Jind es, mwelhe durch die Sujammenarbeit
der Rollegen, insbejondere durch den unermiidlichen
Raflierer, Kollegen Soller, als Vlitarbeiter im Ver=
bande gemonnen merden konnten.

QAUm Sonntag, den 16. Juni, fand nachmittags eine

Schattenertrdgnis der Budbe insbefondere die BVlumen=
vegetation im Buchenmwald.

Die Weifbuhe (Carpinus betulus) ;eigt einen vieljach
von Der Notbuche abmweichenden botanifhen Charakter.
Die Weipbuche, auth Hainbuhbe, Hornbauim genannt, be=
Tist jmeizeilig geftelite kuvsgeltielte, eifotmige bis eilan=
settliche Blatter, die Jeharf doppelt geldgt Jind, Die ling=
lich eiformigen WinterknoJpen Jind klein und dem Smweig
angeoriickt, Die totlich bleithgriinen, mannlichen Kdteben
entfpringen aus groferen KnoJpen vorjibriger Triebe.
Sie Jind Jebr jablreich, bangen Jihlaff und beliten eine
Qdnge von 3 bis 5 em. Die weiblichen Bliiten in der
Sorm lockerer dibren Jiten an den €nden biesjibriger
RKurjtriebe. Vel den weiblichen Vliiten tagen nur die
toten Warben bervor, Die Mannbarkeit der Weifbuche
Jtellt Jich overbaltnismafig friib, etwa um das 20. Jabr
cin. Die Bliiteseit fallt mit dem Laubausbruch sujammen;
Jie tritt im Siiden €nde April und im Worden im Wai
ein. Die Sruchtbarkeit der Weilbuthe ijt Jebr Jtark, oft
folgen jwei bis drei Samenjabre nacheinander, Der Ab=
fall der Stiithte Jett nach dem Caubfall ein, gelegentlith
aber auch erjt im ndachiten Sriibjabr. Die Samenreife fallt
in Den Okfober. Das Wathstum der Weifbuthe Jehreitet
in Den erjten 5 oder 6 Jabrem meijt langjam vor, ent-
witkelt Jich dann aber kuvje Seit Jebueller als bei dev
Rotbuche und erreicht mit 15 Jabren bis ¢ m. Wach
Berlauf von drei bis vier Jabriehnten ikt der Wuchs
Jthnell nath und kommt mit 80 bis 90 Jabren in der
Regel sum AbJehlufs, Die Weifbuthe iiberjchreitet die
Hobe von 20 m Jelten: die Starke gebt iiber 0,5 m kaum
binaus. it 100 bis 120 Jabren tritt gewobnlich Wipfel~
diitre und Kernfaule bei der Weifibuche cin. Das Aus-
JhlagoermBgen ijt bedeutend und lange anbaltend. Die
Rinde weilt eine perlmuitergraue Sarbe auf; im hoberen
QAUlter bilden Jich unregelmdfige Cdngsriffe, doth kommt es
nicht su einer eigentlihen Vorkenbildung. Die BVewur=

selung bingt oon der Vodenbelchajjenbeit ab. Wibrend
Jih auf lockerem Bobden eine wmachtige, tiibenformige
Piablmursel bildet, trifit man auf flacherem oder jtark
tonbaltigem Boden weitftreichende Seiten= und Hers=
wutieln, auch einen knolligen Wurjeljtock. Die Stand=
orisanfpriithe  der Weifbuche Jind mittlerer Watur; das
Qithtbediitnis ijt ein makiges, Jojern die LWeilbudhe nicht
auf Jiblethtem Boden Jtebt, 2Auch der Warmean]pruth
ijt gering. Om allgemeinen bat die Weifsbuche als ein
Baum der Ebene und des Hiigellandes ju gelten; im
Siiden gebt Jie nitht both ins Sebirge, in den lpen bis
etoa 900 m Hivhe.

Was nun die technifchen Eigenfhaften des Buchen-
bolses betrifft, Jo it dariiber Solgendes ju Jagen, So-
wobl Notbuhe, wie LWeilbuche siablen u den mittel-
Jibweren Hilsern, wenn man fiiv lettere ein Jpey. Gemitht
o 0.79 bis 0.70 sur Grundlage nimmt, Das Jpe;. Ge-
witht des Holses ijt je nath Jeinem Sujtand verjhieden. So
betragt bei der Notbuche das Jpes. Gewiht von griinem
$ol; mit etma 45 Pro;. Waller im Grenjwert 0.85 bis 1.12.
Kamarjdhy qibt einen littelwert von 0.99 an, wdibrend
Nocdlinger als  Wittelwert 0.90 ermittelte. Vei der
Weifsbuche lauten die Grenzmerte des Jpe;. Semichtes auf
0.92 bis 1.25, ver Qittelmert nath Kamarfib auf 1.08
und nach Aordlinger auf 0.98, Siemliche Abmweichungen
seigt Das Jper. Gewicht der Buche bei lufttrodkenem Hols,
vas etra 10 bis 15 ‘Prozent Waljergebalt belist. Hier
lauten bei der Wotbuche die Grenzwerte des Jpey. Se=
withtes auf 0.66 bis 0.83 und die littelmerte auj 0.74;
fiir - Weifbuhenbol; ergibt Jich im (ufttrockenem  Su-
Jtande ein Orenswert von 0.62 bis 0.82 und ein Mittel=
wert vont 0.72, Vei gedarrtem Rotbuchenhol; (1100 ().
Jind die Grenymwerte 0.55 bis 0.59; der littelert ergibt
0.57. Die Grenjwerte des [pe;. Sewithies der Weilbuche
lauten auf 0.68 bis 0.77, der Mittelmert Jjtellt Jich auf
0.72. (Sortjetung folgt.)

Borjammlung Jtatt, melhe trots des berrlithen
Wetters einen Jebr guten Vefuch aufsumweijen batte,
s war auth unjer BVesirksleiter, Kollege Srontbaler
aus ugsburg, amwejend. Sein Verieht diber die
Qobuverbandlungen im  Sagergewerbe wurde it
Brifall anfgenomntern.

3n der Jebr [ebbajten Ausfprache wurde von ver=
Jhiedenen Wednern begriift, daf Jich endlich einmal
die Verbandsleitung entjehloffen bat in dieJem Lobnu=~
Jtreit dem 2rbeitgeberverband gegeniiber ernft 3u
machen und ibm ju jagen, daf auch die Sdgewerks~
arbeiterfehaft in Oberbayern=Schmwaben gewillt ijt,
cinen offenen Rampj su fiibren, menn keine andere
Uivglichkeit mebr gefunden merden kann, die bereth=
tigten Sotrderungen der obuaebin nitht glanzend ge=
jtellten AUrbeiter|thaft im Sdgergemerbe durchsujetsen,
Dem Criolg in dieJem Cobnjtreit muf nun die prak=
tifehe Arbeit in den Sabljtellen folgen, die in erjter
Qinie darin bejtebt, den lefsten unorganifierten Kol=
legen fiiv den Werband ju gewinnen. Die Wotwen=
digkeit mit;uarbeiten, wurde alljeits anerkannt, Kol=
legen, Jorgen auch wir in Senden, daf der gute Wille
nun auch bei uns jur Tat wird.

Qindaw, Durch den Anjehlufs der bisher unorganifier=
ten Sdgerkollegen bat unjere Sabljtelle in lefiter Seit
einen gquten Aujjchioung genommen. Das kam in.
ciner Jebr gut bejuchten auferordentlichen Seneral=
verfammlung am bejten sum usdruck, Der Vor=~
Jtand wurde neu gewablt.

DBejirksleiter Kollege Krontbaler aus Augsburg
begriiste die neugemwablte BVorjtandjchaft durch Hand-
Tthlag und eine kurze Anjprache, in mwelher er die
DBedeutung der Wabl und auch die Verantworting
der Semablten als Siibrer der Sabljtelle bervorbob.

Wach einem Vericht iiber den Stand der Lohnver~
bandlungen im Sdgergewerbe, Jomie iiber den lan=~
telvertrag und Cobntafel fiir das bayerijcbe Holz=~
gewerbe ging man jur Ausfprache iiber die ndchjten
Aufgaben in Cindau iiber. Aus diefer ging klar ber=~
vor, daf noch manches su tun ijt, gibt es doch noh eine
Ansabl unorganifierte Schreiner und Sdgerkollegen
in Qindau und Umgebung, welthe durch Hausagitation
Dearbeitet werden miiffen. Wian mwar Jich Odariiber
einig, alles daranjujeten, um diefe noch fiir unjeren
BVerband ju gewinnen in der Erkenntnis, daf der
unorganifierte Arbeiter, bemuft oder unbemuft, der
grofte Seind Oes aufmartsjtrebenden Arbeiterftandes
ift. AMoge der Vegeijterung in diefer VerJammlung
nun auch die Tat folgen. Auf desbalb, ibr Schreiner
und Sdgerkollegen, ju neuen Erjolgen,

" War erobert denWeltmarkt?

Zunahme der Ausfuhr nach dem Hriege

i@ Zunahme 1927
=P Ausfuhr 1913

Ausfunr B
10,73
Millarden RM

Deutlchland bat Jeine Ausjubr gegeniiber dem Vor~
kriegsjtand nicht anndbernd in dem Qafe mwie die
anderen Hauptbandelsmarbte Jteigern kounen. 3n der
Seit von 1913 bis 1927 nabm die Qusfubr su: bei
den Vereinigten Staaten um rvund 95 Pros., bei
Stalien um rund 66 Pro;., bei Srankreich um rund
64 Pro;., bei Srofbritannicn um rund 35 Proj. und
bei Deutfehland nur um rund 3 Pro;.

Aebeitsvedit und
Aebeiter[dyuf

Mafnabmen gegen den Wiikbraudy der Urbeifs=
[ofenvecfidyerung,

QAm 4. Mai bat der ‘Prajident der Neichsanftalt fiir
Arbeitsvermitthing  und  Urbeitslofenverficherung  den
Candesarbeitsdiniern  und  Arbeitsanmitern  Anweijungen
cricilt gegen Oie ungerechtfertigte Snanfpruchnabme der
Arbeitslojenverjiherung. Darin beifit es u. a.:

Gerade im Siiterelje dev Arbeitslofenverficherung muf
Das Qrbeiisamt Jeine Hauptkraft nicht auj diele, Jondern
auf den planveilen 2Ausbau der Arbeitsvermittlnng rtich=
ten. €s muf Jeine Bermittlungstatigheit Jo frei und bea
weglich  geftalien, dal vie votbandenen offenen Stellen
Des Bejirks moglich|t volljtandig erfaht, die Arbeitslojen
indioiduell beraten und in aufnabmefdbige Gebiete, auth
in orts= obder berufsfremde 2Arbeit, gelenkt werden
konnen,

Verjicherungsfreibeit voriiberaebender Dienjtleijtungen.
St bitte, auf die KrankenkalJen des Besirks dabin
einjumirken, daf fiiv die Arbeitsloenverfitherung die Ver=
Jicherungsfreibeit votiibergebender Dienjtieiftungen moge
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lichjt Jtremg beachtet wird, BVei der Vermitthung von
Qrbeiten, die nur nebenber und gegen ein geringfiigiges
Cntgelt ausgefiibrt werden, werden Jich fiir die Arbeits=
amter Wivglichkeiten ergeben, den Krankenkaljen mitsu-
teilen, daf es Jich nath Aujfafjung des Arbeitsaits wmn
eine verjichevungsfreie Velhdjtigung banbele.

Scheinbelchaftigung.  Verdacht, daf es Jich nur um
Seheinarbeit bandelt, kann insbeJoudere bejteben, wenn
Qrbeitsverbaltuifje  swifchen  Verwandfen eingegangen
werden, oder wenn bisher Jelbjtdndige Kleinunternehmer
als  Arbeitnebmer  bei  auderen  Kleimuternebmiern
beobathtet mwerden. Auch viele Salle, in denen das Ve
Iehaftiqungsoerbdltnis nur gerade 26 Worhen erveitht,
werden unter dem Sefichtspunkt der Stheinarbeit nach~
supriifen Jein, €raibt die Priijung, daf zwav ein ethtes
QArbeitsverbdltnis bejtebt, aber offenbar bauptjdchlith
desmegen begriindet worden it, damit der Befihdftigte
dadureh den Anfpruch auf Avbeitslofenunterjtiibung er~
wirbt, Jo ijt der Anjpruch der Aeihsaujtalt nach § 217
ABABS, auf den Erfats aller Aufwendungen an Ver=
licherungsleiftungen mit allen Mitteln, notfalls vor den
ordentlichen Serithten, durthsuesen.  Daviiber  binaus
bleibt die vglichkeit einer Strafoerfolgung, insbefon=
Dere auf Grund des § 263 des Weihsjtrafgefetsbuchs,
unberiibrt, N

Arbeitsfabigkeit. Veftehon Sweifel, ob Arbeitsfabiq-
Keit im Sinne des § 88 AVAVS, gegeben ijt und bedarf
es infolgedeljen bejondever €vmittlungen, Jo kommt einem
vertrauensaryflichen Gutathfen gewif grofe Vedeutung
s, €s ift aber nur eine der Grundlagen, auf der die iiber
den LUnterjtiisungsantrag entjdheidende Stelle (Voriten=
der, Spruthausfthuf, Spruchkammer) ibr LUrteil wird auf-
bauen miifjen. Das bisherige Verufs= und Avbeitsjehick=
Jal des AUntragftellers, insbefondere aueh die dariiber
vorbandenen Kenntniffe des Urbeitsvermittlers (. B
wiederholte Feblvermittlungen, wiederholtes erfolglofes
Stellenangebot) konnen eine von dem Arstqutachten ab=
weithende Veurteilung der Urbeitsfabigkeit rechtfertigen.

WVermittlunasfabiakeit. €in Arbeitslofer, der LUnfer=
ftiibung begebrt, mul dem Wrvbeitsmarkt tatjdachlich sur
BVerfiigung Jteben. Danach Jtebt eine Srau, die durch ibre
bauslichen Pflichten den iibermiegenden Teil des Ar=
beitstages in AnJpruch genommen wird, im allgemeinen
dem Urbeitsmarkt nicht jur Werfiigung,  AUndererfeits
mufs das Arbeitsamt durch enge Siiblung mit der Bffent=
lichen und jreien Woblfabrtspflege daraunf bedacht Jein,
Oie Urbeitsfabigkeit Jolther Perfonen nach Moglichkeit
su beben  (Unterbrinqung oder andermweitige Vetreuung
der verforgungsbediirftigen Angebirigen in  Kinber=
beimen, =botten und =gdrten, in Krankenbduern, Alters=
und Siethenbeimen, VeJthaffung von Hauspflege nfw.).
QAnmartfhaftsieit. Die Crlangung der Anwarijhaft ift
durth § 95 AVABVS. weitgebend erleichtert. Su einer
Ausdebnung dieJer Erleichterungen im Wege der Aus=~
legung liegt daber kein AUnlaf vor, Das qilt insbefondere
von der Beurteilung Jolther Vefhdftigungsverhaltniffe,
bei denen ein offenfithtliches MWiifverbaltnis jwijchen Ar=
beitstatigkeit und Arbeitspaufen bejtebt  (Srauen von
Deputanten, Waldarbeiter u. a.). Die Krankenverfiche=
tungspflicht ijt smar, Jobald eine Vejdhaftiquug iiber eine
voriibergebende binausgebt, in gemwijjen Sallen begriindet,
auch mwenn die tatfdchliche Arbeitstdtigheit dureh tage=~
und Jelbjt mochenmweife Arbeitspaufen unterbrochen mwird.
Ob aber im Sinne des § 95 AVAVS. eine fortgeesite
vetficherungspflichtige VeJchaftiqung vorliegt, die voll jur
Srfiillung der AWnmwartfchaftsseit dienen kann, erjcheint
sweifelbaft, €s wird empfoblen, charakteriftijche Sdlle
diefer Art (Svauen von Deputanten, Sorjfarbeiter) an
den Spruthienat beranzubringen.

Arbeitswilligheit. Das Arbeitsangebot, deflen Ab=
lebnung die Aechtsfolge der Sperrfrijt des § ©0 baben
wiirde, braucht nicht vom Arbeitsamt oder von einer mit
der Entgegennabme der Aleldungen beauftragten Stelle
(Semeindevorjteher) aussugeben; vielmebr geniigt auth
jedes andere Arbeitsangebot, das binveichend deutlich

erkennen [Gafif, daf es nicht abgelebnt werden darf, obne
daf einer der Oriinde des § 90 vorliegt. Slauben die
Qrbeitsdmter, dafs in einjelnen Sdllen auf Srund anderer

Tatbejtdide auferbald des § 90 die Avbeitswilligheit
nicht vorbanden erfeheint  (mebrfache VerJGumnis der
Aeldepflitht an Tagen, an denen der Arbeitsiofe mit
einem Arbeitsangebot rechnen konnte; wiederholte WVer=
eitelung dev Cinjtellung durd) bevausforderndes Benebh~
uten bei der Vorftelluing), Jo wird es Jich empfeblen, dem
Spruchjenat  nochmals  Gelegenbeit sur  grundjdslidyen
Kldrung ju geben,

WBovladung jwecks Arbeitsancebot.
[afJeite Vefolgung einer Jolthen Borladung fajt jtets ein
unentftbulbigtes und unenihuldbares Jerubleiben von
der in § 173 QAbLJ. 1 vorgefthriebenen Meldung, €s it
m. & mbglith, jur ordnungsmapigen Durtbfiibrung bder
Arbeitsoermittlung Vorfehriften ju  erlajjen, dureh Ddie
Unterftiisungsempfangern aufgegeben wird, Jolhen Lor=
ladungen su entJprechen und die Withibefolgung auf
Grund des § 259 mit einer Ordnungsjtrafe bis j;um 25=
fachen Wetrage des tdglichen Untertiitungsjates su be=
legem,

Mindeftinhalt des Arbeitsanagebotes, €s geniigt, daf
dem Avbeitslofenn Gelegenbeit geboten ijt, ,an einer be=-
Jtimmten Stelle ju beftimmten Suten und Seiten als Ar=
beitnebmer tdtig ju werden”, Das ift m. €. auch dann
der Sall, wenn noth nicht alle Cingelbeiten dev Arbeits=
ftelle bekanntgegeben werden kionnen. LWird ein folthes
QArbeitsangebot abgelebnt, [teht die Srundf. €ntfheidung
Ar. 3363 der WVerbdngung einer Sperrfrilt niht ent=
gegert, ‘

Sorm des Arbeitsangebotes, Siiv die WirkJamkeit des
Arbeitsangebotes im Sinne des § 90 ijt es unerbeblith,
ob es miindlich oder Jebriftlich erfolgt,

Sumuibarkeit der Arbeit, Der Senat bat ausdriicklich

betont, dafs jeder Arbeitslofe (alfo auch der Facharbei=
ter) bei der ibm jugewiefenen 2Arbeit auch innerbalb devr
evften neun Wochen ein gewifjes Maf der Abmeichung
von Jeiner friiberen Tdtigkeit binnehmen miijje, Durth
die €ntjcheidung Ar. 3299 ijt die. Auffajjung abgelebnt
worden, als ob jeder Ungeltellte Jehon allein auf Srund
Jeiner Angejtelltencigenfchaft unter allen Umftdnden jede
korperliche Arbeit verweigern konne, Wabrend einer be=
rufsiiblichen Arbeitslofigkeit bejtebt nach § 90 AbJ. 3
eine Verpflichtung sur AUnnabme berufsfremder Arbeit
von ovornberein.
Sarifkonkurren;, Das Arbeitsamt wird in der Aegel
| su dem angebotenen Tarif su vermitteln baben, Anus der
Srund]. €niftheidung des Spruchlenats Ar. 3288 erqibt
jich, daf ein Arbeitslofer Jich nicht weigern kann, eine
QArbeit ansunebmen, wenn er den angebotenen Tarif gut=
aldubig fiiv faljeh bilt, obne Sefabr ju laufen, daf ibm
eine Sperrfrijt auferlegt wird. Der Arbeitslofe, der die
angebotene Arbeit annimmt, bebdlt die Aidalibkeit, die
Srage des suftindigen Tariflobnes notfalls unter An~
rufung des Arbeitsgerichts su erkldren.

Widerjtreit smwijhen Jofortiger Vermittlungsmbglich=
keit und Ausjicht auf fpitere BVefthaftigung. €in Atr=

s iJt die unter=

nicht mit dem $Hinmeis darauf ablebnen, daf eine unbe=
ftimmte Ausficht auf eine Vefthaftiqung bei dem bisheri=
gen Arbeitgeber oder auf [obnendere Vejihdftigung
beftept. Qebnt ein Atbeitsiofer ein Arbeitsangebot mit
Riitkfitht auf ein nacbweislich Jicheres anderes Arbeits=~
verbdltnis ab, Jo witd fich fragen, ob er in der 3wijthen=
seit iiberbaupt unfreimillig avbeitslos ijt. 3n Fdllen Jo=
qenannter Werksbeurlaubung feblt audh in der bijthdf=
tigungslojen Seit begrifjlich Arbeitslofigkeit, allo auth
Unterftiiungsmbglichkeit im Sinne des Gefefes, mweil
tatjdchlich der Urbeitnehmer dem Arbeitsmarkt nicht ur
Lerfligung Jtebt,

Sperrfriften. €s wmnf erveitht werden, dak auth die
Wobl{abrtspileqe ibre Unterjtiiungen an Urbeitsfabige
in alfen Sdllen davon abbingig marht, dafs dieJe Arbeits~
loJen Jith tegelmdfig nachy Anweijung des Arbeitsamtes
bei dieJem melden und um Arbeit bemiiben. €in wdbrend
des Caufs der Sperrfrijt gemathtes und wiederum unbe=
rechtiqt abgelehntes 2Ungebot oon Arbeit muf jur Ver-
bangung einer neuen Sperrfrijt fiibren. — Die Arbeits=
dmter werden mit den RKrankenkaffen Siiblung nebmen
wiiffen, damit Perfonen, iiber die eine Sperrfrift ver=

beitsiofer Oarf eine nach § 90 ALJ. 1 angebotene Arbeit

banat ijt, von Verfrauensdrvsten moglichjt ralth nath er=

folyier Rrankmeldung unferfudhyt werden und eine ver=

Jthdrfte Rrankenkontvolle einjeten kanm,

AUugabe des Arbeitsentgelts, Stihproben der Haupt=
jtelle baben evgeben, daf audh Krankenkafjem, die ibre
Befriebskontrolle qut ausgebaut baber, in vielen Sdllen
DBeitrdge nadh einem Arbeitsverdienft gezablt erbalten,
der erheblich unter dem Qrbeitsentoelt liegt, das Dder

RArbeitgeber nachtraglich befcheinigt. Su jedem Jafl ijt

die Warherbebung binter;ogener Weitrdge 3u veranlafjen
wnd die Veftrafung berbeizufiibren.

Angqabe des Grundes fiiv Den BVerlujt der Arbeitsftelle,
Dip Arbeitsimter baben ;u priifen, ob aus den AUrbeits=
bejtheiniqungen der wabre Entlajjungsarund binteichend
erfithtlich ijt, . Wenn beifpielsweife ein Arbeitgeber Ar=
beitskrdfte ,,megen QArbeitsmangels” entluft und. gleich=
seitig neue Arbeitskrafte einftellt oder Juht, Jo mwird
Aulaf jur Watbpriifung des angegebenen Q‘.nﬂa]]ung&-
grundes votliegen, o

Bokampfung der Sthwarjarbeif. . €s it ‘Dflirbt bot
Arbeitsdniter, der ,Sthwarzarbeit die duferjte Aufe
merkJamkeit su Jehenken und durch geeignete iibermathung
dafiiv 3u Jorgen, dafi Ausnutung der Verfitherung ver=
mieden bleibt. Siiv gemijle Sruppen unjtindig Befhaf~
tigter, 3. B. Hafenarbeiter, Transpottarbeiter, Wufiker,
Sajtwirtsgebilfen, mwerden Jich Vereinbarungen mit Atr=
beitgebern empfeblen, daf didfe ibre Tobnliften ben Urw~
beitsdmtern jugdnglich macben. €s ijt dann ein Vers
aleich mit den Llnterlagen des QUrbeitsamts moalich, Siiv
Heimarbeiter und $Hausgewerbetreibende mwird es Jith
empfeblen, moalichft auf die Vermendung von Lobn=
biichern binjuwwitken und bei der Antragjtellung und der
Rontrolle unterftiigter Heimarbeiter und Hausgemwerbe=
treibender die Vorlegung dieJer Cobnbiither 3u verlangen.
Cin. mweiteres unentbebrliches Kontrollmittel jind Hauss
beJuche. Die Erfafjung von SBelegenbeitsverdienjt dureh
Strafenbandel, Cabdearbeiten, Koffertragen und andere
gelegentliche Hilfsarbeit in Alarktballen und Vabnhofen
witd u. a. dadurth mdglich Jein, daf die Semeindebehor~
den um ibre Witwirkung erJucht werden, Insbefondere
muf das Arbeitsamt verJuchen, tegelmdfsia Jofort eine
Mitteilung dariibev ju erbalten, wenn eine €rlaubnis jum
Strafenbandel ausgeftellt oder wenn eine &rlaubnis jur
Siibrung von Kraftwagen erteilt wird,  Marktballen,
Babnbofe, Hafenanlagen, Sajtwirtfthaften Jind in den
Hauptbetriebszeiten  (auch in den friiben orgen~ und
fpaten AbendJtunden) durch Aufenbeamte su kontrollieren.

Die laufende eldung der Arbeitslofen, Jeder Atr=
beitslofe mup planmafig mit dem Wrbeitsvermittler per~
Jontich in Verbindung gebracht und erbalten werden. Der
Austu] offener Stellen, der in einigen Urbeitsdmtern
noth immer geiibt wird, geniigt nicht, Weben wiederboltem
Weehfel der Konirollftunden an den einzelnen Tagen und
einer 1tdglich mebrmaligen KRontrolle bei Verdacht auf
Sthwarjarbeit kommt die Seftfetsung der Kontrolljtunden
auf Jolthe Tageszeiten in Srage, an denen das AUngebot
Jtundenmeifer Arbeit iiblith it oder die fir Sthmarse
arbeiten ausgenutit werden miiflen, Qdngeres TVerweilen
an der leldeftelle oder nochmaliges €tfcheinen mird
immer Oann angeordmet wetden miiflen, wenn die An=
meldung offener Stellen mit Jofortigem Arbeitsanjang
su ermarten iit.

Verftdrkuna des Aufendienftes. Der Aufendien]t, ins~
befondere aurh 3ur Kontrolle der Erledigung Oer Unter-
jtiitungsantrdge, mird in den meiften Besitken overftdrkt
wetden miilfen,

Wenn in den Unweijungen auch MWafnabmen gegen=
iiber deujenigen Lnternebmerkreifen, die auf Koften der
Arbeitslofenverjitherung Jiindigen, eine Jtirkere Betonung
erfabren batten, dann bdtte das ver]obnlither gemirkt.
So wird der €indruck ermedkt, als ob die fibeltdter nur
in. den Weiben der Arbeiterjihaft su Juthen wdren, ob-
wobhl die Arbeitqeberdenkjehrift Telbft Methoden 3ugibt,
die mindejtens bart an WVerficherungsbetrug grenzen. Ler=
allgemeinerungen jind abjulebnen, aber ,afnabmen®
miiffen Jich aleithmdfig gegen die Sthuldigen rtithten, auch
wenn Jolche nicht nur in der Arbeiterfehaft ju finden
Jind. )
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