Organ des ettalmtban driftlidher Holzarbeiter!

Nr. 26

Der ,Holzarbeiter” erjdjeint jeder Jreitag und wird den Mits
gliedern unentgeltlid) zugejtelit, — Fiir Nidtmitglieder ift Der
. Holzarbeitere nur durd) die Poft 3um Preife pon Mk, 1.00
pro TMonat 3u beziehen. — Anzeigenannatme nur gegen Bors

Kiln,

Anzeigenpreis fiirdie viergefp. Wiiilimeterzeile 30 Pienniq. Stellens
gefudye und «Angebote, jowie Anzeigen der Jahlitelen Rojten die
Hilfte. Redaktion und Berjand befinden jich Roln, Benloermall 9.
Telephonru; Wejt 51540,

30. Jabrg.

— Redaktionsidhluf it Samstags
TMittag.

%)

Soziale Wandlungen.

Die indufirielle Entwidslung der Nachkriegs;eit jei=
tigt €rfiheinungen, weldhe die Jojiale Struktur des
Bolkes unaufbaltfam und klar erkennbar umgeftaltet.
Rationalifierung und Eechnifierung im Verein mit der
Konsernietting von Vetrieben und RKapital erboben
die Produktionsmoglithkeiten ungebeuer, 3n ibrem
Gefolge witd der Menfch immer mebr Diener der
QMajchine, Sein perfounlithes Qliterleben i indultri=
elien Scbaffen und das Hrervortreten Jeines Kinnens
in der Gefamtleijtung Jebrumpfen derart sujammen,
vaf die freudige, innere Unteilnabme an der Produk-
tion verkiimmern muf.

Die Exijtensunficherbeit, die jith 1 der immer und
immier wiederkebrenden Urbeitslofigkeit am Jtarkjten
ausdriickt, jermiirbt den Geift der Lobn= und Sebalte~
empidnger. Die LUnficherbeit - bat mweifer sur Solge
nitht nur das Suchen nash einem anderen Arbeitsplas,
Jondern auch die Wotwendigkeit beruflicher Lmitellung
oft pon Alenfchen, die in ibrer von Jugend an gelern=
ten Betatigung Orofes und Gutes leiften konnten.

Siefgebender fiiv die meuseitliche Umgejtaltung Jo=

siafen Qebens jedech Jind swei Vorgdnge. Erjtens

liegt es in den Verbdltniflen und ibrem rweiteren
Werden, daf fortmabrend ardfere Maffen ju unjelb=
Jtandigen Ocbalts= und Cobnempidngern werden.
Qeben dodh Jehon 70 Drojent unferes Volkes ovon
Cinkommen aus Cobnarbeit., Sweitens. gleichlaujend
damit andern Jich die €igentumsverbdltnije in kata=
Jiropbaler Weile. Das perfoaliche Velitretht auf
Gimelbetriebe und =Werke andert Jich sunehmend in
gemeinfames €igentum. $Hierbei iJf ja nicht nur die
jiir das Joziale Ceben untragbare Sujammenballung
irglichen Befises in 1mmer mwenigeren Hdnden be=
klagenswert, Jondern Oaj i der Regel uur auf der
QAktie berubende 2iitbefitrecht.. Wenn dem Cetteren
gegeniiber nur ,,beklagenswert® geJagt wird, Jo it dies
vielleitht etmas gelinde ausgedriickt, Die Auswirkun=
gen Diefes Beitirechtes aber kennen keine Riickficht
auf die in der Produktion Jehaffenden lenjchen.
Der Aktienbeliter verlangt Gewinn und wieder Ge-
winn, Aktienkurs und Sewinnauslicht umjchlicfen
Jeing Tiebe 3u einer bejtimmten 2Uktiz. Vefriedigen
die beiden Saktoren den Vefiber niht, To it ailes,
insbeJondere die Jehaffenden Qienfihen, Webenjaihe.
Div  unrentablen Aktien merden abgeftofen, Die
»Berantooriung fiiv die betroffenen Werke mag
ein anderer iibernebmen, 3m @efelljchaftsleben unjerer
Sage aber gilt derjenige, der das Seug daju belibt,
friibseitig Jich Jo der Verantmwortung su entledigen,
als eine @rdfe erjten Nanges, Wan Jucht in dbnlithen
Sallen Jeine Unterftiitung und Jeinen Rat,

~ Die Jhon beftehende und die Jtets fortfchreitende
Josiale Umgejtaltung, die Jich Jiiv eine immer grofer
werdende, iiberwaltigende Aiebrbeit des Volkes su
deren Ungunjten ergibt, verlangt aus dem natiivlith
gegeberenn Alenfchenrecht beraus Abbilje.  Hierbei
konnen der Stoat und der Sefesigeber writgebend
Dilfe leijten. €s wuf aber darauf bingewicjen werden:
DieSelbjthbilfeiftundbleibtderjitherite
Weg Staatsgemalt und Gefetigeber unterjtehen
feider nicht einem Sefese gradliniger Sortentwickung
und damit der dauernden Sitherung des Erreichten
und Jeines meiteren Ausbaues.

Swei Kreafte Jind vorbanden, die im Dienlte der
Selbjtbilfe nicht erlt ibre Probe su befteben baben.
Die tm Sujammen]thiuf in der Gewerkjehajt gegebene
Kraft der Arbeitnebmer mufl Jich ausldjen in der
Produktion joweit die Cinflufnabme auf das AWit=
beftimmungsvecht aefichert, gefeftigt und mwefentlich
befJer ausgebaut werden mup.  Wenn die Arbeit=
nehmer die qrofen Josialen Umjchichtungen erkennsn
wmiirden und die fiir fie gegebene grofere Abbungig=
keit und Exiftersunficherbeit miifste ibre Beurteilung
gewerkjehaftlicher Wotwendigkeiten und BVetatiqung
eine [ebensnotwendige Vereicherung erfabren. &
nieght sum Siele fiibrende oder JonJiwie tatjachlich un=
gliitklich verlaufende Tarifbewegung wiirde dann nicht
Jo manchen verleifer, Jeine gewerkjthaftliche Erene su
vergeffen. Die Arbeitnebmer mitjfen die Josialen Um-=
jibichtungen erkennen lernmen und jie in ibrem Sinie
meijtern. Der Arbeitskrajt wieder den Vorrang in
der Veurteilung der Produktionsfaktoren ju vers
Tthaffen niit mebr als der seitlich errungene Pfennig
Cobnerhobung.

Die vnoerkennbar grofe sweite Rraft der Arbeit=
nebmer wird als Selbftbilfemafnabme  ausgel®t,
wenn Jie ibren Sujammenjchluf als Berbraucher in den
RonJumgenofjenjhaiter immer [iickenlojer gejtalten.
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LAWeben der Sitherung, bier gute und preiswerie Waren
suoevbalten, iJf bier 0le Aibglithkeit gegeben dureh
meitgebende Snangrifinabme der Cigonberitellung der
Waren allmablich auf dem ficherfien Bege in vea Alli=
bejifs innerhalb der WirtJhaft bineinzuroahien. Von
bier aus den $Hebel anfesen um durdh Witbefis und
Miithbeftimmung die LWirtfehaft mwieder ibrev jitilihen
Jmetkbeftimmung der Ivbensnotmendigen Dediivinis=
detkung susufiibren ijt eine Unjrhauung, die erfolgreih
durchgejiibrt werden kann. Diefe Sieljebung wird in
dem Mapbe Eriolg baben, in dem die Verbraucher er=
kenmen, mwie Jie nitht nur ibre perfonliche Lerbekrajt
und ibre litarbeit in den Dienlt der Senofjenjhafts=
idee Jtellen miijien, Jondern cuth ibren geJamten Ve~
darj im Gznollen]haftsladen Oecken, Joweit Ddort
iberhaupt LWaren gefiibrt werden. Die Senofjen=
[hajten finamsiell immer leijiungsidbiger aussubauen
diirfie kiliger Jein, als den Wubelferkt in einer mogs
lih)t boben Riickoergiitung 3u Jeben,

QArbeitnehmer und Verbrauher werden, menn jie

Die bruiige Wirtfhaft mit ibren kapifaliftijchen Un=
aeretbtigkeiten und Ausmwiichlen su einer wirklichen
Gemeinmirtjibaft umformen wollen, erkennen miiffen,
bap Jie dasu authy ibre Ravitalkraft nitht anderen sur
Derfiigung Jteilen diirfen. Wer Jparen kann, Joll Be=
vatht darauf legen, Tein Spargeld in Sparinftituten
aisulegen, welhe die Semabr Ddajfiir bieten, daf Jie
i Sntereffe der Qobn- und Sebaltsempianger und
Der Berbrawther die Oelder arbeiten lafen, Hiersu
aebort aurh das in den Gemwerkchaften angefammelte
Rapital, Jowie die in den Konjumgeno]jenjthaften
arbeitenden Qittel,

LWollen Avbeitnebmer und Verbraucher iiber die
Sagesfragen binaus wirklithen €rfolg ibrer Arbeit
fithern, werdon jie Jich dauernd und eingebender, in
etnet grofiigigen Sorm mit all diefen Sragen befajjen
miiflen. Der Griolg with dann aber um Jo fitherer
fein, wenn Dabei der Uugenblitksvorteil mebr und
mebr binter dem grofen Siel suriickftebt.

KRievers=Koln.

Pon der 12, Jnternationalen Arbeitsfonferens.

Der Tatigheitsberidht, Der Divektor des Inier=
nationalen 2Arbeitsamis legt der jabrlich in Sent
tagenden JSnternationalen Arbeitskonferen;, die dies=
mal ein Deutjher, und zwar der Jribere Reiths=
arbeitsminifter Dr. Vrauns, leitete, einen eingeben-
ven Veriht iiber die Citigheit der internationalen
Arbeitsorganijation vor, Diefer Veritht der Jthon
Jeit Jabren in den Rreifen der Sosialpolitiker aller
Qander als Jabrbuch der internationalen Sojialpolitik
QAnerkennung gefunden bat, it Joeben auch in deui=
Tther Sprathe fiir die 12, Juternationele  2Atbeitss
konferens erjihienen, &r gibt sunadblt in Jeimem
erften  Teil eine Iberjicht iiber die  allgemeine
Catigkeit der internationalen 2Arbeitserganijation.
Die Jabl der iitgliedsjtaaten betrdgt 36. Von
den Jeit 1919 bdurth die. Urbeitskonferensen ver=
abjchiedeten 27 internationalen rbeitsiiberevinkom=
men liegen bis beute 349 Ratijikationen durch 32
Staaten vor. 3m Lerlauf der Snternationalen Ar=
beitskonferen; diirfte Jich dieJe Sabl nowh erboben.
€s Jei nur daran erinnert, daf der deutjthe Neihs=
tag vor kurjem die Watifikation folgender vier inter=
nationaler  QUrbeitsiibereinkommen  beJchlojfen  bat:
Qindeftlobne, Windeftalter fiir die Sulafjung von
Kindern sur Arbeit in dor Schiffabrt, Aindejtalter
fiir die Gulafjung jugendlicher Perfonen ;.. “Arbeit
als Heiser oder Crimmer, arstlicher UnterJudbungs=
smang der in der Seejdiffabrt befthaftigten Kinder
und Sugendlichen, Der Jortjchritt der Vatifikationen
seigt, daf Das Werk der infernationalen Arbeits=
ovganifation in der Sosialpolitik der verthiedenen
Cander von Jabr su Jabr witkjamer wird, Aber auch
in besug auf die Durebfiibrung der Libereinkommien
in den einselrien Sdndern ergibt jith eine immer wirk=
Jamere Kontrolle durch die Internationale Arbeits=
organifation. Vekanntlich find 0ie Regierungen qe=
mah Artikel 408 des Jriedensvertrages verpilichiet,
tem  Snternationalen  Arbeitsamt alljabrlich einen
Beritht iiber die sur Durdhfitbrung der ratifisierten
lbereinkommen ergriffenen ahnabmen vorzulegen.
Wie das Internativnale Arbeitsamt in Jeinem Vo=
titht mitteilt, batte dev su diejem Smwerk gefthaijene
Sathoerjtandigenausjchup in diefem Jabre 223 Vo=
tithte su priifen gegeniiber 175 im “Boriabre. Audh
die dabl der su Weanftandungen AUnlaf gebenden
Berithte wird injoige der internafionalen Kontrolle
der Oefetgebung durch diefen Ausichuf von Jabr 3u
Sabr geringer.

Da die internationale Arbeitsorganijation beftrebt
ijt, eme moglich]t ovolljtandige Iberfitht su  geben,
inidmet der Direktorberitht den Cambdern, die der in=
ternationalen Arbeitsorganijation noth nicht ange=
Jebioffen Jind, cbenfalls Jeine Uufmerkjamkeit. Dies
find insbejondere die Vereinigten Staaten, Aexiko,
die  Union der Jozaliftijthen  Sowjet="Lepubliken,
Agupten und die Tiirkel, Das Internationale Wrbeits=
amt unterbalt ein Sweigamt in Walbington, das Jo=
wobi mit den amerikanifchen WUmtsftellen als auch
mit den Organijationen der Urbeitgeber und AUrbeit=
tebmer sum 3wecke der Sammlung und Verbreitung
von Unterlagen Josialpolitijcher Art in Verbindung
Jtebt. Sm Qnternationalen Arbeitsamt Genf ijt aufer=
dem ein Vertreter der amerikanijchen Sndujtrial
Relations Counfellors tdtig, der insbejondere auf
dem Oebiete der Vejiebungen smijchen Arbeitgebern
und 2Arbeitnebmern und der Rationalifierung eine

_OJtajienteife

mertoplle Eatigkeit entfaltet. Anch 1m Vorjtand des
mit  dem  Juternationalen  Arbeitsamt . sujammen=
bangenden  Onternationalen  Rationalifierung=dnjti=
tutes  befinden Jith bervorragende Vertreter der
amerikanijchen Rationalifierungspraxis. Die LUnion
Der Josialifiijchen Sowjet=Republiken jtebt dem Amt
noeh Jkeptifch gegeniiber. Um Jo mebr verdienen die
beute Jthon mit verfibicdenen rtuffijehen AUmtsftellen,
wie 3. B. dem Volkskommilfrriat fiir Arbeit, dem
Bolkskommiffariat fiir dffentliche Gejundbeitspilege
und den  vulfifchen Gewerkfchaften Jomie den Se=
noffenfehaften beftebenden Vesiebungen sum Jmecke
Des gegenjeitigen 2Austaujehs wifjenfhaftlicher Unter=
lagen bervorgeboben su mwerden.  Wiederholt baben
aueh Vertreter der ruffijthen Amisftellen das Sntorw
nationale Arbeitsamt bejucht und sumeilen deffen
Dienjtsweige in Anjpruch genommen. . Auf Jeiner
ijt der Direktor des JInternationalen
Arbeitsamts auch einige Jeit in Rufland gewelen.
Gr batte Oelegenbeit, mit Regierungsjtellen und
Bertretern Der Oewerkthaften und Senojjenfchaften
Stiblung 3u nebmen und Jich iiber den Stand der Tuj«
lijthen Sosialpolitik su unterrichten.

Die Grfabrungen, bdie der Direktor Odes Snter=
nationalen Arbeitsamts auf Jeiner Oftafienteife in
Ebina und insbefondere Japan gefammelt bat, laffen
erkennen, daf die Uutoritat der internationalen 2Ar=
bettsorganifation auch im Sernen Often im Warchjen
begriffen ift. Die Wanking=Regivrung bat bereits
eine Weibe withiiger Alapnabmen auf dem Sebiete
Des Arbeiterfibubes ergriffen., Auf der diesjdbrigen
Qrbeitskonjerens it €hina sum erjten Maie mit einer
vollftandigen Delegation  (Vegierung, Arbeitgeber,
Qrbeitnebmer) veriveten. 3n Japan, das bereits neun
internationale Arbeitsiibereinkommen ratifiziert bat
und Jith in bobem Grade die Sriabrungen der infer=
nationalenn Arbeitsorganifation sunute matht, batte
der Direktor ebenfalls eingebende Ausiprachen mit
Lerfrefern der Regierung, der Arbeitgeber und der
®eorerk]iaften, die perausfithilich eine weitere Sor~
bm;)ung des Josialen Sortfhritts in Japan sur Solge
baben,

eben der Darftellung des Werks der internatios
nalenn Arbeitsorganifation und Oder ersielten Sort=
Jibritte gibt der BVericht eine Jachlich und geograpbifth
lickenloje liberficht iiber den Stand der Sosialpolitik
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i den einselnen €dndern. Bejondere Anjmerkjamkeit
it der Urbeitsseitfrage gewidmet. Su alfen dndern
balten die Diskufjionen iiber die Watifikation des
Brafbingtoner Ubercinkommens iiber den Abtjtunden=
tag das Sutere)fe der WVolker warh. Der Vericht
bringt die teijdchliche Cage auf dew Sebiete doy Ar~
beitsseitregelung in den verjibiedenen Landern jut
Darjtelfung. €r jtellte insbejondere feft, daf im ver=
gangenen  Jabre drei mneue Ratifikationen  des
LWajbingtoner iibereinkommens ersielt wurden, und
siwar dureh Cuxembiirg. Pertugal und Kuba, Spanien
bat das Ubereinkommen bdedingungsweije vatifizivrt.
Selbjt die Veftrebungen der englifthen Wegierung,
das Wajbingtoner Arbeitsseitiibereinkommen einer
Qnderung su untersichen, konnen als ein Bemweis dax
fiir betrachtet werden, in weldhem iafe die Volker
Jith verpjlichtet fiiblen, ju einer wirklichen inter=
nationalen Verftdndigung iiber dieJe withtige Srage
des Adbtjtundentages ;u gelangen.

" Der umfangreiche Vericht bebandelt weiter die
Srage des Arbeiter]hupes, der Sosialverficherung,
der  Oobne, des Arbeitsmarktes, des bejonderen
Sthubes einselner BVerufsgruppen wie Seeleute, Cand=
wirte, Angeftellte ufw., die allgemeinen Cebensbedin=
gungen und die allgemeinen Wechte der Urbeiter in
den verfrhiedenen Ldandern der Welt. it Jeinen
reithen Qatjadbenunterlagen jeigt der Beritht, dap
bie internationale Arbeitsorganijation tros aller
Othmwierigkeiten erfolgreich beftrebt ijt, die ibr im
Ceil XTI des Sriedensvertrages auferlegte Uujgabe,
auj dem Gebiete der Sosialpolitik Gerechtigkeit und
}nt{ernaﬁonale Lerftandigung berbeizufiibren, su er~
iiflen.

Der Haushalf des Iufernationafen Arbeifsamfs.
Lon 1921 bis 1923 bat der Nobbetrag des Haus=
balts, d. b. die geJamte jugelafjens Ausgabenjumme
tegelmafig 8 Qlillionen Shw. Srs. iiberfehritten und
m Jabre 1921 Jogar 8762500 Srs. erreicht. Siit
1929 weilt der Haushalt anndbernd diefelbe Summe
auf, namlich 8 782640 Svs. Um Jich ein klares Bild
von dem Hausbalt des Amtes su machen, muf man
die unvermeidlichen Ausgaben, die fich aus dem Per=
Jonaljtatut und den €ntjcheidungen der Volkerbunds-
verfammiung ergeben, in Absug bringen. Dann ergibt
Jith, dafs in der Beit von 1924 bis 1928 eine Steige=
rung der Ausgaben nitht Jtattgefunden bat.  Ullen
neuen Unjorderungen konnte das Amt im Laufe der
lesten 5 Jabre obne €rhobung des Hausbaltes nach-~
kommen.

On dieJem genannten Geifraum bat aber die &atig=
keit Des Urbeitsamfs Jebr Jtark sjugenommen, wie
jolgende (Bablen jeigen mogen: Jeit 1924 ijt der
Sthriftmedbjel um mebr als 50 o, §., die Jabl der
Ratifikationen von 139 auf 342 und die Sabl der
jabrlichen Berichte iiber die Durchfiibrung der Lber=
cinkommen von 62 auf 241 angewachjen. 3n dem
gleithen Beitraum murde die Sabl der Veamten des
Amts lediglich von 342 auf 399 vermebrt, d. b. um
kaum 16 0. ©.

Die Ausgaben fiir die KRonferensen, die Jich jabr-
lich bis auf 383000 Srvs. belaufen batten, Jind Jiir
11928 auf 254 000 Srs, berabgefefst mworden; das ift
Die niedrigfte jemals erreichte Giffer. Der fiir den
DBerwaltungsrat angejetite Betrag ijt praktifch der
gleithe geblieben,

"Der Aufmwand fiir Sebdlter, der im Jabre 1924
47308000 Srts. betragen batte, iJt fiir 1930 mit
5513000 &rs. angefest morden. Davon entfdllt ein
grofier &eil quf die Jtatutenmdhige ®ebaltserbhobung,
Oie 800 000 Srs. ausmatht bei einer Gefamtjteigerung
pott 1200000 Srs. Der fiir Reijekoften vorgefebene
DBetrag war im Jabre 1924: 90 000 Jrs. und ift fiir
1929 auf 120 000 Srs. angefetit worden. Diefe Stei-
gerung ijt nitbt eta durch eine ardfere Anzabl von
ReiJon verurfacht, Jondern berubt auj der Steigerung
der Carife der Verkebhrsmittel, Auch die Ausgaben
jiir Das Dienjtgebdude und die Jonjtigen allgemeinen
Betriebskojten des Amtes Jind von 375000 Srs. im
Sabre 1924 nur auf 389 000 Srs. im Jabre 1929 ge=
Jticgen,

WDagegen find die Ausgaben jiir Druckkojten obne
Berwaltungsrat und AusjhiifJe von 500 000 Srs. im
Jabre 1924 auf 476000 Srs, im Jabte 1929 ge~
fallen, Der Umfang der Druckarbeiten iJt aber bin-
Tichtlich der BSabl der DruckJeiten und der Sabl der
Sprachen, in denen Jie erjebienen, betvacdhtlich ge-
jtiegen. Dal Jich auch die Qualitdt der Verojfent-
lichungen Ses Amtes geboben bat, bemweilt die &r=
bobungen der €innabmen aus dem Verkauj der Ver-
offentlichungen. 1924 mwurden nur 47 0C0 Jrs. qus
dem Verkauf im Hausbalt eingelett, flic 192¢ mird
dieJe Summe auf 170 000 Srs. gejehdtst. Die Ver=
offentlichungen  des Umtes mwerden n 61 Landern
aller €rdteile abgejest. Die bejten Beneber find
Deut]blant  (1928: 37000 Srs.) SOropbritannien
(1928; 25 000 Sre.) und Spanien (1928: 25 000 Srs.).

Queh in den Uusgaben fiiv wifjenjehaftliche Unter=
futbungen, und auswdrtige Alitarbeiter it keine
Steigerung eingetrefen.  Der entfprechende Betrag
Jtellte Tich 1924 auf 144 00¢ Srs., fiir 1929 auf
136 000 Srs. Das Amt baf dieje WVerminderung et~
teihen konnen frof Dder ibm  aufgetragenen 3ablis
reichen wifjenfchaftlichen Lnterfuchbungen. Das An=
wajen dev internationdlen Jujammenarbeit bat die
Befragung von Sachverftdndigen swangslaufig sur
Solge. Das gil* insbefondere von Sragen, die be~
Jondere Sachkenntnis erfordern, wie die Swangss
arbeit der &ingeborenen, die QUrbeitsoerbaltnille in

ben Steinkoblengruben, in der &extilinduftrie, oder
die Avbeitsbyaiene, die Letviebslicherbeit und Odfe
Sosialoerficherung, €s ift klar, daf durth diefe ver=
mebrte  Avbeit auch  vermebrte  RKofteir  entjteben
mften.

Bei den Jweigamtern des AUmtes, die in Verlin,
Paris, Rom, Delbi, Tokio, London und Wajbington
bejteben, bat Jith eine Bunabme der Ausgaben geseigt.
1924 waren jir Odiefe Umter 415000 Sthw. Irs.
gegen 581 000 Sts. im Jabre 1929 eingelett. Diefe
Steigeruag it jum Teil auf die Uufwertung der
Biabrungen in einigen Cdndern und sum Teil auf die
Crrichtung des Jmweigamtes in Delbt sutiicksufiibren,
das 67 000 Srs. Unkojten verurlacht.

Der fiir Kapitalausgaben ausgeworfene Vetrag ijt
mit 70 000 Srs. der gleiche wie im Jabre 1924, Die=
Jer BVetrag muf ausreichen, um die notigen €inrich=
tungsgegenjtande, Schreibmajhinen und  Schreib=
materialien 3u beftbaffen, wie audh fiiv den Ankauf
und das Cinbinden der jiir die Viicherei notwendigen
Lerke,

Der Entwurf des Hausbaltsplanes fiir das neue
®echajtsjabr 1930 beldujt Jich auf insgefamt
8713678 Sts. €s ergibt Jich gegeniiber dem Vor=
jabre eine Steigerung der Ausgaben um 229 038 Srs.
Diefe Steigerung erkldrt Jich sundchjt obne mweiteres
aus den Jich ergebenden ®ebaltsjteigerungen. €s
bandelt Jich weiter um Koften fiir die €rneuerung und
Grbaltung des Dienjtgebdudes und Jeiner Cinrithtung.
Die Steigerung, die fich aus diefen beiden Hausbhalts<
pojten allein ergibt, beirdgt 164 000 Srs.

Serner it ein Souderkredit von 25000 Srs. als
DBeitrag des AUmies 3u den Kojten einer Konferens
sur Vekdmpfung der Silikoje (Steinarbeiterfehmind~

Jucht) oorgefeben, die im Jabre 1930 in Jobannis~
burg (Sitdajrika) Jtattfinden wird. Sodann ift nodh eine
Sumine von etwa 38 000 Srs. fiiv auswartige QAlit=
arbeiter eingefetit worden; aber ein &eil davon wird
verbrautht werden fiir die €rrichtung des Korrefpon=
densbiiros in Ehina,

Dariiber binaus Jind Kkeinerlei Anjdite fiir neues
Perjonal erfolgt, denn das Amt bat abjichtlich davon
abgejeben, trofs wacbJender Aufgaben fiir das IJabr
1930 eine Perjonalvermebrung su beantragen,

QAuf der andern Seite Jieht der Haushalt fiir 1930

auth bobere &innabmen als der der vorangebenden
Sabre vor. Sie belaufen Jich auf 308 000 Irs. Das
bedeutet eine Steigerung um 138 000 Jrs. gegeniiber
den Einnabmepojten im Hausbalt von 1929. Diefe
Steigerung berubt 5. &. auj einem lebrerlos aus
den “Beroffenlichungen, die diesmal auf 180 000 Sts.
gejihatst werden, gegeniiber 170 000 Sts. im Jabre
1929 und 140000 Sts. im Jabre 1928 Jomie auf
verfchiedene kleinere €innabmen.
_DieJe kurse Priifung des Hausbaltes des Amtes
diitfte geniigen, um den Vormwurf unordentlicher Ver=
waltung su Sall su bringen. €s ift gelungen, alle neu~
auferlegten 2Aufgaben mit gan; unerbeblichen Steige=~
rungen der Wusgaben, die fiir die einjelnen 2it=
gliedsftaaten eine ganze geringfiigige iebrbelajtung
bedeutet, u bewdltigen. Wenn aber kiinftig trofs
des Veftrebens des AUmtes, Jidh im Rabmen des
gegenmdrtigen Hausbaltes su balten, die Mittel nicht
ausreichen Jollfen, Jo wird das Amt obne Fogern
darauf befteben, dafs vom Wdlkerbund die Seldmittel
jur. LVetfiigung geftellt werden, die notmendig Jind,
um die Cdtigkeit des Snternationalen Urbeitsamtes
aufrechtsuerbalten und ju entmwickeln,

Das Ronjunfiuerififo Ser Arbeiter|dioft.

Das kiirslich berausgegebene WVierteljabresheft fiir
Konjunkturforjcbung entbdlt wichtige Verethnungen
iiber die Sujammenbdnge jwijchen Konjunktur, €in=
kommen  und Umjasen. €s ergibt fih die iiber=
rajchende Sejtjtellung, daf der den Arbeitnebmern ju=
fallende Anteil am Sosialprodukt der deuifchen LWirt=
Jebaft gefallen ijt, wdbrend 3. V. das Cinkommen der
Bermogensbefier Jtandig Jteigf. 3n den [efiten
Sabren batte das Urbeitseinkommen als Ganjes be~
trachtet, infolge des allgemeinen Warbstums unjerer
Bolkswirtfthaft tros konjunktureller Sthwankungen
und Arbeitslofigheit Jtets eine Sunabmie 3u verseithnen,
DieJe ungiinjtige Entwicklung des Arbeitseinkommens
in diefemn Jabre diirfte vor allem durd) die abnorme
RKRalte des letsten LWinters verehdrft worden Jein.

Das Jnjtitut fiiv KRonjunkturfor]chung Jhast den
Wettoriickgang  des  Arbeitseinkommens gegeniiber
dem erften Vierteljahr 1928 auf 300 Willionen Vm.
Dabei bemerkt aber das Jnjtitut, daf_es Jich lediglich
um eine Schasung auf Srund der Arbeitslofenver=
ficherungsitatiftik banbdelt. 3m einzelnen kann man
liber die €ntwicklung des landwirt]chaftlichen Arbeits=
cinkommens fajt gar nithts Jagen, da bier die not=
wendigen Unterlagen feblen.  Qediglich von dem in=
dujtriellen Cobneinkommen weify man ndbere Siffern
liber die Vemwegung von Vefdftigungs= und Lobn=
bobe. Die vom Jnftitut fiir Konjunkturforfdung er=
techneten Qiffern lauten wie folgt:

1928 1929
1. 4, 1. April
Bierteljabr Bierteljabr
1927 = 100 103,3 107,6 97,0 109,8
gleiche  Beit  Des
LBorjabres = 100119,0 102,9 93,9 100,0

Daraus ergibt Jich eine Schrumpjung des indujtriel=
len Cobueinkomimiens im etrften BVierteljabr 1929 von
rund 6 o, H. €rjt im April it anndbernd der Stand
von 1928 mieder erreitht. Jeft erft beginnt Jich die
Bunabme der €rwerbstatigen und die in dieJem IJabre
su beobachtende geringe Steigerung des Cobnniveaus
— 1. Vierteljabr jiir ungelernte Arbeiter um 2,5

v. ., fiir gelernte Arbeiter um 2,2 v. H. — aqusyu=
wirken,

DieJe Berethnungen beweijen iibrigens, daf die
Srbaltung eines mdglithjt hoben Lobnniveaus im dn=
ferefle Der gefamten Volkswirt]thaft liegt. Schon die
R_alteme[.[’e und der konjunkturelle Riickfhlag baben
die Umjate — die im 1. Vierteljabr 1929 rund 34
Alilliarden Rm. betru%en — gany empfindlich be=
einfluft, Auch bier ein Riitkgang, objchon die Umjdte
eigentlich von Jabr ju Jabr ansufteigen pflegen. Da=
Lu kommt noch eine Umlagerung infolge jener Rauj=
rafteinbufse, unter der die Snduftrien des Jogenann=
ten elaftifchen BVedarfs — 3. B. Grofkonfektion,
LWobnungssubehor, Cuxus= und SGefchenkartikel —
Jebr ju leiden baben. Das gefchmdlerte Arbeitsein~
kommen tithtet Jich naturgemal in allererfter Qinie
auf die dringlihjten Verbraudhsgiiter. Somit ergibt
Jich, dafs die €inbufe an Urbeitseinkommen nicht nur
die abjteigende Konjunktur noch meiter 3u verfchlechtern
drobt, Jondern ‘auch innerbalb der Semwerbe und
Iﬁanbe[s;meige die Dispolitionen gan; empfindlich
tort.

LWabrend das Arbeitseinkommen im erjten Vier~
teljabr eingeJchrumpft ijt, mabrend aurh das Unter=
nebmungseinkommen, Laller Wabrlheinlicbkeit nach*
vermindert ift, flof das Vermbgenseinkommen in den
etjten pier Monaten des Jabres wegen der jabl-
reithen  Qinstermine, Sejthaftsabjhliiffe  befonders
reithlich. €s lag aber auch sugleich iiber dem Wiveau
des Vorjabres, denn das Aufkommen aus dem Steuer=
abgugﬁvom‘ Rapitalertrag, der bdie withtiglten Urten
des Bermogenseinkommens erfafit, lag in den 2Mo-=
naten Januar bis April mit 75,8 Willionen R,
um rund 15 o. O. iber dem Wufkommen fiir die
gleichen Wonate im Jabre 1928. Die Verechnungen
unferes Konjunkturinftituts seigen aljo, daf die arbeit=
nebmenden Sthichten von den Konjunkturjthmankun-
gen, von beJonderen &€reigniffen, wie eben jene Kalte=
welle, gan; beJonders getroffen mwerden. Dabei find
die Cobnkiitsungen der in BVeJhaftigung Gebliebenen,
dip ungeachtet der Tarifoertrdge bier und da aufe
gesmungen merden, noch nitht in Rechnung geftellt.

Eine zeitgemaPe Evinnerung.

Qeu und befonders geiftreich ift der KRampj, den
die L, Wirthajt* um sjeitgemdhe Weformen der
deutfthen Sozialverficherung augenblidklich belonders
lebbajt fiibrt, nicht. Scbon in der Vorkriegsseit baben
die Gegner Josialpolitijther &inrithiuncen mit den-
Jelben Qiitteln und denjelben Argumenten den Kawpi
gejuibrt '

Sn der Vergangenbeit bat die chrijtlich=nationale
Urbeiterbewegung mebrfah durth wuchtige Kund=
gebungen  einen Stimmungsumjthmwung su erreithen
gewuft und damit das Siel Ver Sosialreaktiondre
verbindert. So wor es 1w a. 1 Dezember 1913, als
ter Deutjhe Arbeiterkongres in BVerlin die Situa=
tion su erklarven oerjtand. Auf dieJem Kongref mwar
es kein Seringerer als der Sraj Pojadowsky, der

ebemalige Staatsekretar des Leiches fiir die Snnen=~-

politik, der den Seguern der deut[then Sojialpolitik
unbarmbersig die aske vom Seficht riff. Die da=
mals in einer abnlithen Situation wie beute geJprode=
nen Worte des ,,Grafen im Varte® konuen auch den
neueren L, Rejormbeftrebungen au der Scsialverfiche~
rung” gelten. Wie die ,&. &, P mitzuteilen in der
Cage ijt, jtebt Sraf Pofadvmsky audy jeht nodh su

den damals gemathten Ausfiibrungen, Rachfolgend der
Wortlaut der am 3. Desember 1913 von Sraf Poja=
domjky gebaltenen Rede:

,»&s merden in neuerer 3eit vieljach praktijche und
wifJenfchaftliche Ungriffe gegen die deutjthe Sosial=
politik und insbeJondere gegen unjere Jojiale Ver=
Jitherungsgeletsgebung getithtet.

Seh mufs bei dieJen Angriffen Jtets an eine liber=
fieferung aus dem klafjijtben Altertum denken, Aus
jener Jeit witd uns er3ablt, dah ein lann namens
Heroftrates  Jich dadurch emen beriibmten Wamen
mathen wollte, daf et einen berrlithen, den Gbttern
geweibten Cempel in Brand jtedkte und Jo der Ver=
nithtung iiberlieferte,

Unjere Josiale Sejetigebung ift auch ein berrlicher
Sempel deutjchen Semiites, deutfcher Opjerfreudig~
keit, ein Denkmal deutJther Seiftesarbeit, ein LWabr=
seithen  Der gliicklichen €ntwicklung des  deutfchen
Volkes, Und wer dieJes Werk angreift, vergreift fidh
anbeinem der bedeutendften Werke deutfher Kulturs
arbeit,

Was bat die Josiale Sefetsgebung nitht geleiftet jur
kotperlichen und Jittlichen Hebung des Urbeiter~
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ftandes! Qit ihr wurde dem deutjchon ‘211’bvit‘m‘ e
weites Gebiet ofjentliher Tatigkeit gegeben; in den
Sclbjtoerwaltungskorpern  der Jozialen ®efetgebung
konnte er Hand in Hand mit den Veriretern der biir=
aerlichen Qefellfehajt und der Weidhs~ und Staais=
beborden arbeiten; er. konnte [ernen, in der Verwal=
tung der Staatsinterefjen eine eigene Verantwortung
su iibernebmen. Das mwar fiir den Arbeiter eine wich=
tige Schule offentlith=rebtlicher Ersicbung, und trof
aller Rlagen und BVefsbwerden im einzelnen bat diefe
offentlich=vechtliche Tatigkeit den deuifehen AUrbeiter
guans Jichibar geboben.

QAian wirft der Josialpolitijthen Sefetgebung €t~
Jblaffung des Verautmortlichkeitsgefiibls des AUr=
beiters und Jeiner Willenskraft vor. Slaubt man
wirklich, daf dadureh, daf dem einselnen Arbeiter im
Salle Jeiner dauernden oder voriibergebenden Er=
werbsunfdbigheit infolge Krankbeit, Unjall oder boben
Ulters eine Nenfe gewdbrt wird, die ibm die duferfte
Lotdurft des Cebens bietet, glaubt man, Jage ich, daf
bierdurch das perjonliche Berantmortungsaefiibl des
deutjehen Arbeiters fiir Jein Cebensjihidkjal und das
Jeiner  Samilic und Jeine Willenskraft gefhmdrbt
wird? Wenn dieJe Vebauptung rithtig warve, miifste
die LBillenskraft jedes Wlenfchen gefchmacht mwerden,
der durth Jeine auferen Verbdltnifle vor der Lot des
Cobens bemwabrt ijt; das bat aber nody niemand ver=
Jtandigerweife su bebaupten gemagt. ) .

Qlan wendet Jehliefilich ein, daf durch die Josiale
Lerjiherungsgejetgebung vielfathe Taujthungen be=
glinftigt wiirden; es Jtebt feft, daf Salle vorgekommen
find und wabrjcheinlich nodh vorkommen, dah Renten
erfiblichen werden und eine Sorderung auf die Sort=
gemdbrung von Renten erboben wurde, die Jachlich
nitht mebr berebtigt war. Aber kommt es nitht auh
in anderen ®GejellJchajtskreifen vor, daf aus eigen=
niitigen Snterejjen Staat, ®emeinwejen und Alit=
biirger gejdhadigt werden? BVenn das LWebrjteuer~
gefet; die Veftimmung entbalt, daf allen denen, Ddie
bisber jur &inkommenjteuer 3u niedrig Ddeklariert
baben, ein Generalpardon gewabrt wird, Jo diirfte
Jich doth bietin die liberseugung des Seletigebers aus=<
driicken, daf viele Steuerpilichtige um Sthaden von
Staat, Semeinde und Mitblirgern in ibren Steuer~
erkldrungen 3u  niedrige Angaben gematht baben.
Wenn aljo auch Jolthe bedauerlichen ‘Salle pon Rer=
tenbetrug vorkommen, was_befagen Jolthe Eineljalle
gegeniiber der ungebeuren Sabl der Jachlich Xenten=
beredbtigten? -

Lenn ith mit auslandijthen  Politikern und
Staatsmdnnern sujammengekommen bin, war der erjte
®egenftand ibrer Unterbaltung jajt Jtets die deutjehe
Sojialgefetigebung; Jie Jpracben mit Vemunderung
von diejem Werk. Withts bat das Anjeben Deutfth=
lands als_eines Kulturvolkes Jo geboben, wie die
deutche Sojialpolitikl Saft alle europdifthen Kultur=
Jtaaten baben unjere Sefetsgebung nachgeabmt,
manche fajt buchjtablich.

Die Angriffe gegen dieJes grofe Werk deutfher
Geifteskraft und deutjchen Gemeinfinnes tragen des=
balb einen geradesu beroftratifthen &barakter, 3ch
mufs aber jugejteben, daf mein Vergleih in einer ‘Bpa

iebung jtatk binkt, denn Seroftrates Jtiivste Jith
}rblie-falirb Jelbft in den brennenden Gemp_e[ und opfert.e
Jlich dem Slammentode; ich glaube mgbt, dafs Die
®egner der deutfchen Sojialpolifik geneigt maren, Jo
weit su geben. )

Ler die deutfthe Berjitherungsgejebgebung  be=
kampft, muf niemals die Vot einer Samilie kennen=
gelernt baben, die ibres &rndbrers durch AUrbeits~
unfdbigkeit oder &od beraubt it, oder er muf ein
dreimal gepansertes Her; befiGen!

Berbandsnadividhten.
Betanntmadung es Boritandes.

26. WOCHERNBEITRAG. Filir die
Zeit vom 23. bis 29, Jumni ist der
26. Wochenbeitrag i#illis.

Bierfeljahrsjhinf! Kaljenjiibrer wnd Verirauensleute
werden auf den Stbluf des 2. Vierteljahres aufmerkjam
gematht. Sthon jetst Jind die Borbereitungen fiiv den
QRehnungsablehluf einsuleiten. Die ordnungsmifsige und
plinktliche €rledigung der Ubrechnung it der bejte Be=
weis fir eine gute und umjihiige Vermaltung,

Betoerffdiaftlidies.

Sur Reform der Arbeifsiojenverficdherung

QAus Anlah verfchiedener Untrige politifher Parteien
sur Arbeitslojenverficherung veroffentlicht der Vorjtand
des Qefamtverbandes der hriftiichen Gewerkjhajten sur
Srage der Arbeitslojenverficherung nathjtehende E€nt=
Jibliehung:

»Bei dem gegenmwirfigen Kampi um die Reform dor
Arbeifslojenverfitherung frefen in ffarkem Wlafe Vejfre=
bungen jufage, die als eine Sefiphrdung der Srundiagen
der Acbeitslojenverficherung und auj eine ungerechfe BVe=
nachleilignng der unverjchuldet von Arbrifsiojigheit nad
Aot Befrojjencn hinauslanfen. Snsbejondere gebhen aud
in lefiter 3eit im Reihstag geffelife Anfrdge iiber das
Siel einer Beleifigung von AMikftinden in der Avbeifs~
[ofenverficherung reif binaus und bedeufen eine unfrag-

bare und aumigliche Verjbledyiornng der Verfidhornags~
[eiffungen, Die Cheilifigen Sewevkichajfen Jind bereif,
alfe Beftrebungen anf Bejeifigung von faijadliden Aip~
fiduben sn unferfiithen; jie weuden fih aber nadbdriidkiichft
und enffhicden gegen Wnirvdge auj Verjdylehferung der
Lerfiherungsleiffungen, deven Verwivklihung die Aot
der breifen Volksjhichfen noth erheblich Jfeigern wiirde.

Suferrafionale Gewerkihajfsbewegung. Die Se-
werkjchaften aller Cdnder Jollen nach einer uf-
Jiellung, bie das Organ der Amjterdamer Gemerk=
Ithaftsrithtung gibf, am 1. Januar 1998 46 187 069
Zliitalieder gesablt baben, gegen 36 062 711, die am
1. Januar 1927 gesdblt wurden.  Die ermittelte
arofiere Sabl ijt vornebmlich suriicksufiibren auf eine
Bervolljtandigung der Statiftik, die fiir 1928 16
Cander mebr erfajte, wie fiir das Vorjabr. Der
Amjterdamer  (Josialiftijchen) Richtung  Jollen
19577 448 Gewerkjhaftsmitalieder jusuzablen Jein,
wovon cllerdings nur 13 144 295 dem Vunde durth
ibre Organijation eingegliedert Jind. Wabrjheinlich
wird alles sur 2Amjterdamer Rithtung gejablt, mwas
eine wirklithe Sewerkjthaft vorjtellt, aber Jonjt nitht
ciner anderen Stuppe eingegliedert ijt. So auth die
Jtatke amerikanijche  Gemwerkjrhajtsbewegung, die
ibremn Welen nach abjolui keine LBermandtfthajt mit
Amfterdam bat. Die sweitltarkjte Wichtung Joll die
kommuniftijche Jein, der in 17 Qdndern 13 670 462
Mitglieder juge;ablt werden. Da die Rommuniften
durdh ibre Moskauer Onternationale alle Sruppen
evfaft baben diivjten, mdre — nach den angegebenen
Jablen — der kommunijtijche iniernationale @emwerk=
Jebaftsbund eigentlich die jtarkjte Sewerkjchafts~
organifation der LWelt. Mian darf jedoch mwobl mit
Retht binter die kommuniftijchen 3ablen ein Srage-
seithen machen. Da es in Rufland an jeglicher Kon=
trolle Jeblt, laffen fich die rulfijthen Zablen nach Ve-
darf vergrofern, und daf in €hina 2 800 000 kom=
muniftijche Sewerkjehaftler Jteben Jollen, das mag
clauben wer will.  Den chriftlichen Sewerkfchaften
(die einfath als ,konjelfionelle Vemwegung abgetan
wurden) reshnet der Bericht 2 149 000 Mitglieder 3u,
eine 3abl, die fich ungefdbr deckt mit den Ungaben
des Utrerhter Suternationalen Bundes der chrijtlichen
Sewerkjdhaften. it Leithtigheit kinnte jedoch diefe
Sabl erbobt werden, wenn ibr die Siffern von jable
teichen Organifationen (in der overjthiedenjten Herren
Cander) jugefiigt wiitden, von denen man noth nicht
weifs, ob es jich um wirkliche Gemerkjchaften ban-
belt, Cine Junoikalijtifhe Rithtung wird mit 258 500
Mitgliedern bewertet, mdbrend die ,iibrigen Organi=
Jationen* mit 10704 581 9Mitaliedern einaelchistt

werden, ‘
Rundldyau.

Bilany der Arbeitskimpie. Wady den vorldufigen
Jtatijtifchen  Berichten gingen 1928  bedauerlicher
Weile mebr als 15 QMillionen Arbeistage durch
Streiks und Ausfperrungen verloren. Darnach ift der
RKRampf, gemeJfen an den Vorjabren, bhirter geworden.
Auj Streiks entfallen 4.45 und auf Ausjperringen
10.65 Qlillionen vetforene Arbeitstage. Die leBtere
Siffer wird befonders durch den grofen EiJenkamp]
im Weften beeinfluft, der allein mebr als die Hilfte
dicfer Einbufe verjchuldet bat. Der €rfolg in diefen
RKdmpfen, die Jith vormiegend um die Lobnjrage
brebten, mwar meift nur ein | teilweifer”. 3mmerbin
iibertretfen die 365000 boil erjolgreich veriorenen
QArbeitstage der Arbeitnebmer die nur 44 000 voll
etjolgreith verlovenen Urbeitstage bder Utbeitgeber
nicht unmwejentlich,

Abjehreibungen auj menjlide Arbeitskrajt, 3n
der Oeneralverjammlung der  Sthief-Dejries=la=
Jebinenfabrik A.=®, am 17, AUpril wurde u. a. der
Beritht iiber das verfloffene Sefchdftsjabr vorgelegt.
Aeben den iiblichen Seufsern iiber die Slosiale Qajt,
iiber su bobe, bdie KRenkurren;idbigkeit des Lnter=
tichmens gefabrdende €obne und Sebhilter ulw. brachie
der Bericht auch eine Segeniiberftellung der Beitrdge
sur Sojialverficherung von 420 000 Reithsmark su
oer  Summe der aqusgefthiitteten Dividende von
560 000 Reithsmark mit der Jeftftellung, daf die
Sojialverficherungsbeitrdge 75 p. . deg Dinidenden=
betrages ergdben (Siiv AbTdivibungen auf Srund=
Jilicke, @ebaude, Aafehmen und Jonjtiqe Sintidhun=
gen wurde in der Gewinn- und Verluftretbnung em
Betrag von 400000 Reichsmark ausgemicjen,) Un
der Oeneralverfammiung nabm auch ein BVertreter
des D. H. V. teil. € wies in Jeinen Ausfiibrungen
jum Oefihdftsbericht darauf bin, dap eine Jolthe
Segeniiberjtellung geeignet Jei, die Offentlichkeit iiber
Sinn und Ausmaf der Sojialverficherungsbeitrage
irresufiibren.. LWer fish auf den einsig mbglichen
Standpunkt Jtelle, dap die Veitrdge sur Svjialoer~
fitherung Wiirk]tellungen gleichkamen, die sur Linde~
rung der groften ot der Arbeitnebmer 3u machen
Jeien, der moge biersu den Pojten ,,Abjchreibungen®
in Hobe von 400 000 Reidhsmark in Bergleich Jeten.
Auch die Arbertskraft werde im BVetrieb verbraucht
und es Jei vom Jozialen ebenjoienig mie vom natio=
nalen Standpunkt su verantworten, den menfchlichen
Srdger nath Verbrauch Jeinor Urbeitskraft Jeinem
SdhickTal su iiberlafjen,

Einkebr. Der ,.Holsmarkt™ (25, 3. 1929) beJchaftigt
Jich mit swei gegen die Urbeitgeber gevithteten Ub=
bandlungen bder Deutfchen Handels=Wadht. Das
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Unternebmerblatt wirft dabei die Srage auf, ob nicht
die Arbeitgeber das Worgeben der Sewerkjhaften
su einem guten &eil Telber ausgeldjt baben. €s Jagt
bei der Gelegenbeit: ,, Wir denken nitht daran, den
Josialen Seift und Jein Wirken bier auch nur im ges
ringften 3u entjebuldigen, Jondern mwollen nur seigen,
dafs auth die Arbeitgeberfthaft in mancherlei Vesiehung
den treibenden und mdthtigeren Krdften VeranlafJung
gibt, Jich immer tiefer in Dinge su mijthen, die Jie
eigentlich gar nithts angeben. Widht jede Alapnabme
der Wirtfchaft ift von bober €injicht und iiberlegung
Diktiert, manche uns unangenebme Eritheinung ver~
danken wir dem Sntereffenegoismus cder der Sthlag=
wortmanie. Die Wirt]haft beklagt, dak Jo viele Ceute
Jtempeln geben, vergift aber, dah Jie ein Srofteil
diejer Qeute in wenig iiberlegter Weile erft auf diejen
Weg gebradht bat: gebt doch Jtempeln! Alan bat Jich
Jo oiele Arbeitnebmer vom Halje gewimmelt, obne 3u
bedenken, dafs auch der befcheidenjte von ibnen immer
noth ein Reht su leben bat. So bat die Wirt]haft
teils bemufst, teils unbewuft, jenen Seijt mit grofs=
sieben belfen, der ibr nun mebr und mebr iiber den
Kopf warh]t, ibren Rechten immer mebr den Voden
entjiebt. €inft Hammer, ift die Wirtjchajt beute nur
noth Ambof, auj den alles [pshammert.*

Befoudere Wobnungsfiirjorge fiiv kinderreidhe
Samilien.

€s wird Jehon immer Klage dariiber gefiibrt, dafs
bei Vergebung der aus der Hausjinsjteuer fliefenden
Wobnungsbaumittel die Vauvorhaben der kinders
reicben Samilien nicht immer die Unterftiibung ge~
funden baben, die im $Hinblick auf die etrjthmerte
Cebenslage gerade der kinderreichen Samilien geboten
it.  Der Minifter fiiv Volkswobljabrt, Hirt~
Jiefer, Jiebt Jich daber in einem Erlaf pom 6. Upril
veranlaft, darauf binjumeifen, daf er nach wie vor
den grofsten Wert darauf lege, dDaf dem BVaus
vorbaben fiir kinderreiche Samilien
Die Dffentliche Hilfe in erjter Cinie
und inmoglichjt meitgebendem Wahe
sutell mitd 3n dem Crlafp beifit es:

»Desbalb ijt es erforderlich, daf die betreffen=
den Untrage auf Sewdbrung von Haussins|teuer=
bupotbeken gemal 3iff. 2 der minifteriellen “Ritht-
linien vom 18. 1. 1929 nicht nur bevorsugt beriick=
Jichtigt merden, %onbetn dap auth die Semeinden
bemiibt find, die Sinansierung Jolcher Bauvorhaben
durth) Dewilligung von Sujat~ und Sondersujat~
bupotheken gemdh 3iff. 14 und 15 a. a. O. im
Rabmen Dder verfligbaren Mittel u  erleithtern
und — jur Lermeidung unnotiger 3wijchenkredit
sinfen —  Bie Auszablung der Hypotheken beim
Borliegen  der  gegebenen Borausjeungen  nach
QMoglithkeit 3u befthleunigen.*

Der Minijter erkennt swar an, daf cine Reibe von
Gemeinden 1m Snteveffe der LWobnungsfiirforge fiir
kinderreiche Samilien bereits jett Vorbildliches ge=
leiffet baben, absr er glaubt, dak an enderen Stellen
oen gegebenen Wotwendigkeiten noch nidyt binreichend
Rechnung getragen wird. €r erjucht deshalb Jamt=
lihe Regievungsprafidenten ufw. Jich im Sinne einer
Sorderung der BWobnungsfiirjorge fiir die kinders
veithen Samilien bei den in Vetratht kommenden Sew
}noinbpn und Semeindeverbdnden nachdriicklich einsum
ehern,

Der Erlah ijt ju begriifen. Hoffentlich findet er
authy in den Semeinden geniigende Veachtung, Die
kinderreithen Samilien, die Haussinsfteuer beantragen,
konnen Jith dabei auf den €rlaf bevufen. qr.

Fadytedynijdjes.

Komentration in der Knopfindujrie. 3In Ceipsig
erfolgte die Griindung der Kuopfinduirie A=, Das
Rapital betrdgt 300 000 RAM, Der Sit it Schmolin.
Die Seelljchaft iibernimmt die Vetriebe folgender
RKuopffabriken in Sorm der Pachtung: Vutoniqe
Pesold & C€o., H. Donath, BVernbard Jabr, Kiibn
& Qo., Cippold & Co., Scthimmel & €o., Sthimmel,
Sthmieder & €o., Straup & €o. Tamtlich in
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Sehmolln und  Carl Vrandt jun. Jowie Aobert
Dofibel in Gojchwit, Die Sriindung bezmedst, dureh
vie Rouzentration, insbejondeve durdh die Sujani-
menfafjung  der Sabrikation und der Werwaltung,
Jowie durch Vereinbeitlichung der AbJasorganijation
eine rationelle Vetriebsfiibrung su erveichen,

Rationafijierung der Kuopj-Sudufivie. Starke €in=
fubren aus Jtalien und Ejchechojlomwakei bhaben die
Qage der Ddeutfehen Knopfinduftrie in letter Jeit
aufierotdentlich verjehlechtert. Die Knopfinduftrie bat
mit grofen Schmwierigkeifen ju Kdmpfen und it su
Produktionseinjebrankungen und Urbeiterentlafjun~
gen iibergegangen. Um die vollige Labmlegung u ver=
bindern, bejteben in ter deutfhen Knopfindufirie Jeit
langerer Jeit Vejtrebungen, swecks rationeller Wirt=
Jebaftsiiibrung, den Sujammen]ihlufs der Werke ber=
beisufiibren, dn Sthmblln, dem Senirum der deutjchen
Kunopfinduftrie, baben dieJe Vejtrebungen bereifs ein
gewifjes YRefuliat geseitigt. LWon den bier vorhandenen
14 Werken baben Jith ovier ju viner Semeiifibaft
sufamimengejthlofjen, die in naditer Seit mit ibren
Beretnbarungen an die Offentlichkeit freten wird.
Beablichtigt ijt, die Sthmdllner Knopffabrikation in
smei Werkjtatten sujammensufa)jen. Abnliche Defire=

bungen bejteben auth in der Kelbraer Kuopfindujirie, -

Die Jith vov einiger Geit an den Weithswirt]thafts=
minijter mit einer Denkjcbrift gewandt batf, in der
die €rhobung des Knopjiolles gefordert wurde. Bei
den Jtarken €infubren Staliens, das su erbeblith nie=
drigen Sejtebhungskoften infolge niedriger Cobne und
geringerer Sosiallajten arbeitet, ift es der deuthen
Snduftrie nicht moglich, mit den auslandifthen An=
geboten jsu konkurrieren, Die italienijthe Preiser=
bobung fiir Knopfe um 100 Projent, die im wver=
gangenen JSabre vorgenommen wurde, bat nichts m
geringjten daran geaudert, dafy beute Stalien Jeine
Kndpfe genau wie friiber nach dem Auslande 3u er=
mapigten Preifen abgibt.

Seit einiger 3eit Jind auferdem Veltrebungen im
®ange, die Wormierung der Kuodpfe Odurchsufiibren.
Lerjtandlich aus der Eatfache, daf in den leften
Jabren die Sarbennuancen bei Knopfen derart an=
gemachfen Jind, daf es beute Jelbjt Jiiv den branche=
kundigen Sachmann Jehwer ijt, eine genaue Hberlicht
su geminnen. Judem Jind die Jarbenunter|thiede haufig
gan; gering, und wenn nicht die berjteilende Sirma

ciie apdere ware, kounten aufjalfende Unterjchiede
kaum fejtgeftellt werden. Diefe Tatfachen baben m
Oer Kuopfbrandye Jibon lange den Wb laut wer=
den lajjen, die Wielbeit der TJarbenmuancen su ver=
ringern, Andy binfithilich der Grvpe der Knvple it
oie Durchflibrung dev Wormierung beabfichtigt, Aud
bier befichen ©rdfonunterthiede von  erjtaunlicher
Bielbeit, Jo daf die Wormierung einem langgebegten
Wunjthe entfprechen miirde, wenn die Vereinfarhung
durchgeliibrt mdre.  Rath jeder Saifon verbleiben
beute bebeutende Reftbeftande, die umgeidarbt mwer=
Den miillen, um die die an fich mit grofen Schmwierig=
keitenn kdampfende Knopfbranche mit neuen Unkoften
belajten, Wenn sum Deifpiel beute in der Herren-
konfektion 60 oerfchicdene Knopflorten vorbanden
jind, Jo it Ddamit Jehon ermiefen, vor welthen
Sthierigkeiten man geftellt it

€s wird beabfithtigt, die Kuvpfe auf 20 bis 25 Sor=
ten s wormiveot, Dieje Sabl lajt der Answabl nmmer
noh reithen Spilraww. Was sunaht das LWiehtiglte
it it die BVerjtdndigung uuter den Produsenten, die
auj uniiberbriickbare Hindernijje nicht Jtofen diirfte,
sumal die mafgebenden Kreife von der Wotwendigkeit
2oy Qormierung ldngft liberseugt Jind.

- Samnormenausichuf  jur  WVerecinbeiflichung  von
Haudmwerhzeng. Vor kursem wurde beim Deutchen
Uormenausjehup ein Sathnormenausfhup jiir Serate,
Handwerksseug und vermandte Bebiete gegriindet,
in dem Erieuger, Handel, Verbraurther und BVebor=
den vertreten Jind. Smweck des Jujammenjchlulfes ijt
Die Wereinbeitlichung der Srofen, ake und Siite=
vorfebriften fiir die Gerdte und Werkjeuge des
bandmerklithen Bedarfs.

Die Arbeiten find sundhft von folgenden Sruppen
aufgenommen worden: Axte, Beile, Veitel und Hobel=
eifen, Seilen und NRajpeln, Aleler und Lodhjtheiben
fiir Sleijthbackmafchinen, ®eJenke, Hasken, Hdmmer,
Holsbobrer, Hufbejchlagmerkseuge, Klempnermerk=
seuge, Slach= und Kreusmeifel, AMetallanjagen, Sa=
gen, Schaufeln, Schraubjtocke.

Anregungen fur weitere Arbeiten und Anmeidungen
oon OSuterefjenten sur Teilnabme an den Wrbeiten
find an Oie  Gefhaftsjtelle des  Sadbnormenaus=
Jibujles, Berlin NW 7, Dorotheen=Strahe 47 ju
Tichten.

Arbeitsred)t und Aebeiter[dus.

Arbeitsjhufy in der Sewerbeordnung.

Die LKeihsoerfajjung Artikel 137 Adj, 1 jagt: ,,Die
Qrbeitskraft jtebt unter dem befonderen Sthuf des
Reithes,“ DieJe Sormulievung in der Verfafjung, in der der
bejondere Sthuts des Staates filv die Arbeitskraft be-
griindet ijt, i)t Ausgangspunkt einer Reibe gelehlicher
DBetimmungen, die man als Avbeitnebmerjbut oder kuv;
als  Arbeitsfchuts beseichnet. Das  Arbeitsjhutretht Joli
den Arbeitnebmer durch Wufjtellung Bifentlich=rechtlicher
Pilichten des Arbeitgeders Jehiiten, Bei Verjtofen gegen
die Arbeitsjthutoor]thriften witd der Arbeitgeber mit
krimineller Straje bedrobt. Die Vorjibriften, die bdiefe
Strafandrobungen entbalten, finden Jih nicht im all=
gemeinen Strafgefetsbuth, wo die Strafen gegen Ver=
brochen, Beraehen und Iibertrefungen allgemein geregelt
Jind, Jondern in den Gejeten, die die Urbeitsjbubvor=
Jibriften entbalten, vor allem in der Sewerbeordnung
(Gow.=0)), in den Verordnungen iiber die Arbeitseit und
in den Unfallverbiitungsvorjhriften bz Berufsgenojjen-
Tthaften; dieje Vejtimmungen gelten fiiv fajt alle Arbeifer.
€s gibt dann noth Sonderbeltimmungen v einselne
@ruppen von Arbeitnehmern. 3n diefer Abbandiung follen
kurs die Beftimmungen der Sew.=0, Jhipiert merden.
Doch suvor einige allgemeine Srundjdte iiber das Arbeits-
Jibubreddt,

Das Arbeitsjchutretht eriebte Jeine Sebuvtsjtunde im
veraangenen Jabrbundert und bat Jich bis in die neuefte
Geif immer weiter entwidcelt, Seine €niftebung verdankt
ps der grofen indujtriellen &nfwickiung der neueren 3Seif,
bie immer Jibneller und weiter wmjichaveifend, auf die
Boerbdltnifje des Arbeiters kaum RiickJieht nabm, Jondern

ibn enfwiurse(te und verelenden (ief, jo daf Jchwere Josiale
Sehadigungen die notwendige Sofge mwaren. Die  erlte
reithsredtliche  Negelung jand der Arbeitsjbut in der
Sew.=0, Das Urbeitsfehusrecht serjallt i drei Teile;
erjtens in den Vetriebsthuh, welher der EindAmmung
der dem Arbeitnehmer aus dem Betrieb beraus drobenden
Sefabren fiir Jeine kovperlithe LUnoerfebrtbeit, Gejundbeit
und Sittlithkeit dient; sweitens in den Arbeitsieit]bus, der
den Qirbeitnebmer gegen iibermafige Dienjtdauer Jibiitst
durch Seftjesung der Hodjtdaner der tdglichen Urbeits=
seit, durch Vejtimmungen iiber Beginn und Cnde Dder
Arbeitsseit und endlich Ddurch Vejtimmungen iiber die
Sonntagsrube; drittens in den Bertragsfhuts, Diefer ijt
gefebaffen, damit bei AbJebiuf und Durchiiibrung Ddes
Qrkeitsverfrages oie  Arbeitnebmer nitht Jhuslos der
Willkiir des mwirtfehaftlich Starkeren, den Arbeitgebern
gegeniibergeltellt Jind.

Die Gew.=0. gervdbrt dem Arbeitnehmer elnen dreifachen
Betriebsehus; Jie verpilichtet den Unternehmer die Ar-
beitsraumie, Vetriobsvorrichtungen, Majchinen und Serdt=
Jibaften Jo einzurithten und su unterbalten und den Vetrieb
Jo su tegeln, dafs die QArbeiter gegen Sefabren jiir Ceben
und Gejundbeit Joweit gefchiibt find, wie es e
Ratur des Befriebes geftattet. Snsbefondere Jind die
Qrbeiter geger gefdbrliche Beriibrungen mit Wa)hinen
si Jicherny darn folgen noth die Schutsbeftimmungen besal.
per Sitttichkeit, die den Arbeitgeber wverpflichien,
Sinrichtungen su treffen, um die AUufrechierbaltung der
guten Sitten und des njtandes u Jithern, wobei aut
Arbeiter beiderlei Gefblechts unfer 18 Jabren befondere
Niicklicht s3u nebmen ift. dm Salle der libertretung diefer
Schutvorfbriften bejtebt eine Strajbarkeit nath afgabe

T

der  allgemeinen  Strajgeetse, bei befonders gejabrlichen
Belrieben gibt es nocdy einen evbdhien BDetviebsjhub, der
beJoudere  Arbeiterfhutpilichton anjerlegt; bei Suivider~
baudlung geaen diefe Pffichten macht jich der Unternehmer
aieh noth Jtrafbar nacdh den befonderen Strafvorfehriften
der $§ 146, 147 der Gen.=0.

Die Veftimmungen iiber Ddie Arbeitsjeit Jind sum
groften Teil in der 2Urbeitsseitverordning vom 21, De=
sember 1923, in der Safjung vom 14, Upril 1927 entbalten.
— liber den XArbeitsseitichuts Joll bei einer anderen So-
legenbeit eine beJondere Abbandlung folgen,

Der Vertragshu berubt jur Hauptjache auf der
Gew.=0, md Oder  Reichsoerlicherungsordming (RVO.).
— Queh die BVejtimmungen der NRVO. folgen in einem
Tpateren Auflats ber ,,Die Unfaliverbiitungsoorjihriften
dev Berufsgenofjenjhaften und die NVO“ Durdh den
Bertvagsbuts Joll Klarbeit der Arbeitsbedingungen ge=
Jithert wevden; dies gejehieht fiir a [le Arbeitnebmer vines
Betriebes durch die Arbeitsordnung, die jiir Vetriebe,
in Denen in Der Regel mebr als ywanzig AUrbeiter bejihaitigt
jind, jmwingend vorgejhrieben ijt, Wenn der Arbeitgeber
die Arbeitsordnung der BVebrde nicht einreicht, oder,
wenn et Jie nitht vorfihriftsmifig aushdngt oder aushin=
digt, oder, wenn er Dden ibm durch die Urbeitsordnung
aufevlegten Pflichten swwiderhbandelt, Jo drobt ihm die
®ew.-O, Strafen an. Siir den einjseineon Arbeitnehmer
iit der Vertrags]ehuts durch die Lobunbiither und Arbeits=
settel gefichert; diefelben Jollen dem Arbeitnebmer aus=
gebdndigt werden, damit Jith diefer iiber die Urbeits=
bedingungen ovientieren kann; durch die Wooelle sur
Gew.=O. von 1914 Jind Jie gleichzeitig su Abrethnungs=~
biichern ausgeftattet mworden, Danarh Jind beftimmte, dem
Swerk der Abrechnung dienende Eintragungen ebenfalls
in dem Cobnbuch bzw, Arbeitssettel vorsunebmen, Diefe
Eintragungen Jollen dem Arbeitnebmer das erforderliche
Material fiir die Priifung der Rithtigkeit der ibm ver=
abjolgten Cobusablungen bieten. 3n groferen Betrieben,
d. b. in joltben, in denen mebr als 3wansig Arbeitnebmer
Jind, Jind die Jibriftlichen Velege iiber den Vetrag des
verdienten Lobnes und der emnjelnen Absiige (BVeitrage jur
Sosialverficherung, Steuern ujw.) die Cobnzette] oder Cobn=
tiiten. Sie Jind dem Urbeiter bei jeder Cobnzablung aus-
subdndigen. Berftoht ein Arbeitgeber gegen diefe Wer-
pilithtung, Jo iJt die Cobnzablung swar mwirkjam, aber der
Qrbeitgeber ift gemdf § 150 Ar. 2 Sew.-O. jtrajbar.
DieJe Vorjehriften iiber die Wbrechnung gelten der Siche-
tung der Vedingungen, die vertragsmdBig vereinbart
Jind. Der Sitherung der gejeslithen Anforderungen
der BVertragserfiillung dient der Sirajbarkeit der iiber=
tretung des Cruckverbotes, der Jonjtigen Vorjhriften iiber
die Arten der Cobnzablung und des Verbotes der Gebeim=
jeichen, Auf ®Grund des Cruckverbotes it nath § 115
Sew.=0. der Cobn in Reichsodbrung ju berechien und in
bar ausjuzablen, die Kreditierung von Waren ijt verboten.
Die libertretung dieJer Verbote bat nitht nur die Withtig=
Keit der umsuld)ligen €rfiillung, jondern aucth die Be=
[trajung des Arbeitgebers gemaf § 146 der Gemw.=O surSolge.
Wach § 148 ijt u. a, die Jablung des Lobnes in Saft= und
Sthankmirtjchaften oder in Verkaufsjicllen tir den Arbeit=
geber mit Strafe bedrobt. Sebheimseichen ;ur Kennjeithnung
cines Urbeitnebmers, 5. B. Kreupcben, Strithe, Punkte
und dergleithen, in einer aus dent Wortlaut uitht erficht-
[ichen Weile Jind in § 113 fiir das Seugnis, i § 117 fiir
das Arbeitsbuch, in § 174 fiir die Cobubiicher und Wrbeits~
setiel oerbofen. Swividerbandlungen Jind nach § 146 jtrafbar.

Neben diefem ailgememen Arbeitsjthut  qibt es nodh
einen erbobten Arbeitsfthuts, den Jugend= und Srauen-
Jdhut. €r berubt anf der Erivigung, dap vom Standpunkt
des Staates aus die Schubbediivjtigkeit im Arbeitsverhalt-
nis nitht fiie alle Perforen in gleichem Umfange bejtebf,
vielmebr aus bugienijeben, Kulturellen und bevdlkerungs=
politijcben Srinden nach Alter und Sefeblecht verjehieden
iit, und daf daber vor allem Jugendlithe und Srauen eines
vermebrten Scthubes bediirjen. Die laterie 1jt noth nich
in einemn einbeitlichen Sefetiesmerk geregelt, Joll aber in
bem kiinftigen QUrbeitsJchutigefe untergebracht werden.

9. Pelser.

mctfaufe wegen Aufgabe des
Ge)ehdfts meine volljtandigen ju

$Horn- und
Holsdredflerei

aeborigen Qiajwhinenteile, Drebbdnke, Band=

biigelarm, la. Alumini=
um-=-Schalldose nur

raschinen-Lauiwerke

'z, Sclbst- Ja, Doppelschneckenfederwerk

cinbauen (2 Stck. 30 cmPlatiten spielend)
nebst allem Zubehor, wie Muttern, Gummiunter-
lagen, Bremse, Regulator, Kurbel mit Rosette,
25 em-Plattenteller mit Tuchbezug, Nickelklapp-‘

Mark 26.=.

Versand p. Nachnahme, Tonfithrungen aus Holz
und Mectall, Katalog gratis und franko von

Robert Husberg.Neuenrade %0

la. 505!6&/

I bejte Jiidd. Uusfiibrung. Blatt und

Gejtell aus geddmpftem, trockenem
Buthenbol;, mit Stablfpindeln

3um Reblamepreis 4Stiid 95,— ME.
: {reijeder Station. Abbildungengratis,
la, Neferenzen. Weifsbuchene polierte

Hobel, Sthraubensmingen, Sugen-
leimer,. Schleifmajchinen, Surnierbocke

Jdge, Bobrmalhine ufw., alles in gut brauch=
barem Sujtande, Jowie Jamtliche Halb= und
Sertigmare in ‘Pieifen, Alufen und lagernde
Robmaterialien.
© Angebofenes jtebt jederjeit
sut Bejichtiguna frei.

Qnfragen ode. Angebote unter Ar. 122 an
dieJe Jeitung.

JIninefien jeder Art
Qener Kafalog gegen 0,50 Al

£, Biller, Heibelberg

im

in Vriefmarken.
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|Die Handwerfsfunft
Holsgemerbe

Bejugspreis vierteljabrlich 20— Mark,
DBeftellungen Jind an die Zablftellen unjeres Vet~
bandes oder direkt an Ofe Gefchaftsftelle der
S andwerkskunft Koln, Benloermwall9 surithten.

ujro, WerkseugproJpekte  gegen
30 Pig. Briefmarken.

fNidytgefallendes nebme id)' guriid.

. Walther, Dresden-Hl.
Rebefelder Ste. 53 a.
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