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(eloerfrag

fiir Das Deutfhe Holbgewerbe.

Seit Anfang Jauuar diefes Jabres baben Jich die Ver-
bendlungskommifjionen um die Weufajjung des lantel-
verfrages fiiv das deutfche Holzgewerbe bemiibt. Die ur=
Jpriingliche 2Abjicht, den bisherigen QWiantelvertrag weiter-
bejteben nu laffen, ibn aber in einigen Punkten, die dauernd
Anlaf su Differensen gaben, abjudndern, mufte aufgegeben
werden, weil Jith die Arbeitgeber nicht entfhliefen konnten,
auf den Voden diefes Vorfhlages 3u freten. Die Kiindigung
des Vertrages durch uns mar die notwendige Solge, und
entfprechende Sorderungen, die einerfeits unjere als dringend
notwendig erkannten Reformen enibielten und anbderjeits
gebiibrend Riitkficht auf die wirtfehaftliche Lage nabmen,
wurden den Arbeitgebern in einem neuen Vertragsentrourf
unterbreitet, Dabei betonen wir, daf in diefem Entwurf
langft nitbt alle von unferen Mifgliedern geduferten
Wiinjche, die sum allergroften Ceil durchaus berechtigt
waren, jum Ausdruck gekommen find, Jondern trofy diefer
Jatblichen BVerechtigung suriickgeltellt werden mufiten,

Selbtverftandlich baben bdie Arbeifgeber den mit den
Reformwiinfchen der Urbeiferfchaft ausgejtaiteten Ver=
tragsentourf mit ciner Gegenvorlage beantwortfet, €s er=
Jebeint beinabe iiberfliiflig davauf binjuweijen, dafs diefer
Gegenentwurf iiberall da, wo wir befjere Vedingungen,
uber)ichtlichere Sorvmulierungen eingeBaut hatten, das Se-
genteil davon — namlich Berfihlechterungen gegeniiber dem
bisberigen Juftand entbielt. Auferordentlich viel Ieit
mufste darum darauf verwandt werden um die Gegenjeife
su bemegen, die unverdnderten BVeftimmungen des jriiberen
Bertrages anjuerkennen. Unjerer Verbandlungskormmifjion
ijt es gelungen, die von den XArbeitgebern beablithtigten
Berjehlechterungen reftlos abjumebren, wie der unten fol=
gende Vertragstext bemweift.

Die Jhwierigften lomente wabrend der garjen Ver~
bandlungen waven bdie Uuseinanderfetungen iiber die
Rapitel: Urbeitsjeit, Arbeitslobn, Terien und Cebrlings=~
wefen, Trof einmwandireiejter Vegriindung unferes Stand=
punktes, gegen die die AUrbeitgeber kaum jtichhaltige Segen~

argumente ins Seld fiitbren konnten, feblte bei fefiteren dor
lette QMiut, die Verbandlungen dureh eine freie Verftdndi=
gung sum AbJchlufs su bringen. Man einigte Jich Jebliehlith,
die vorbin erwdbnten Streitpunkie unter dem Vorfif eines
Unparteiifchen weitersuberaten, griff alfo auf das Jo vief
gefdjterte Schlichtungswejen suriick. Die [esten Verband~
[ungen in Stuttgart wurden gefiibrt uiter dem Vorjif vou
PDrof. Dr. Vrabn, dem jehigen Schlichter in Dortmund,
der auth Jebon bei friiberen Gelegenheiten Jeine wertvolle
Hilfe bei Differensen im Holsgeroerbe sur Verfiigung geftellt
batte. Die befonders gefehickte Art des Veemittlers, deffen
Borfihldge nitht den &harakter von Sthiedsfpriichen haben
follten, fiibrte faft in alfen Sdllen jur Annabme Jeiner BVor=
Tthlage. Cediglich in der Srage des Cebrlingswvefens muften
die Meinungsverfhiedenbeifen durch Schiedsfpruch erlediat
werden,

Wach der nun endgiiltig feftgeftellten Jormulierung bleibt
es bei der Jeitherigen 48 Jtilndigen wochentlichen Arbeitsseit,
{iberseitarbeit wird mit einem Sufhlag von 25 Prozent
entfthadigt. Das Retht, wochentlich drei Liberftunden jordern
su konnen, ift befeitigt. Die RKiindigung des Urbeitsverhdlt-
uifJes Joll, wenn das bisherige Sewobnbeitsrecht nicht er~
neuert wird, jukunftig 6 Tage betragein. AUls Tariflobn gin
nunmebr der Durchichnittslobn. Das Jerienvecht ift ver=
befjert. Weiteres ijt unten nachsulefen.

Die Entfcheidung iiber AUnnabme oder Ablebnung des
Beriragswerkes follte am 26. Upril erfolgen. Die Arbeif=
geber konnten 3u keiner €ntfheidung gelangen, Die BVerant=
wortung fiiv Dinge, die Jich aus einer Ablehnung ergeben
wiitden, werden die Arbeitgeber nicht auf Jith nebmen
wollen, anderfeits wird ibnen ein klarves Sa Jeheinbar Jebr
Jhwer., Su der Jujammenkunit am 26. April bat man Jirh
dbarum auf eine Verjhiebung diefer €rkld-
rungsfrift auf den 16, Aai 1929 geeinigt.

Bur 3nformation unjerer Qlitglieder verdffentlihen wir
den Text des Wantelvertrages.

Santeloerteag fiic das Seutfhe Holzgetverbe.

L. &eil.

Swifchen den unterseichneten Verbdnden der Wrbeitgeber
und Arbeitnebmer des Holzgewerbes wird sur einbeitlichen
Regelung der Lobn- und Urbeitsverbdltnifje nachjtehender
Bertrag. abgefchlofjen:

1. Seltungsbereid.

§ 1. Der rdumliche Seltungsbereith dieJes Vertrages

erjtreckt Jich auf folgende Besirke :

Bayern, rechts des Rbeins, mit Ausnabme der Stabdt
Weu=Ulm, o

BergiJhes Cand: Die Orte: Elberfeld, Varmen,
Erbr}velm, Beyenburg, Cennep, Ronsdorf und Liittring-
aufen,

Proviny Vrandenburg (ausfhlichlih Srof-Ver~
lin), die Grenymark Pojen-Wejtpreufen, die Stidte
Hersberg a. d. Eljter, PLicbenmerda und Talkenberg
(Rreis Ciebenwerda), die Orte Srofmuftermits: und
Rirthmofer (Rreis Jerichow 1),

B remen: Sreiftaaten Bremen und Oldenburg, mit Aus=
nabme der oldenburgifchen Provinsen Clibeck und Bir=
kenfeld; ferner folgende Teile der Proving Hannover:
Regierungsbesivke Aurich und Osnabriick; vom Regic=
rungsbesitk Stade die Kreife: Seeftemiinde (Stadt und
Land), Lebe (Stadt und Land), Vremervorde, Vlumen=
thal, Oijterbol;, Achim, BVerden, Rotenburg und Seven;
vom Regierungsbesitk Hannover die Kreije: Diephols,
Hoya, Syke und Sulingen.

Breslau mit Vororfen,

DiiJJeldorf: Stadt= und Landkreis.

Halle a. d. Saale und BVororte, Aerfeburg, Artern,
Cisleben, Sangerbaujen, Gebirgs~ und Seekreis Aans=
feld mit Ausnabme der Stadte Alsleben, Hettjtedt und

_ Serbitedt. L '

Sreiftaat Hamburg: (Srof=-Hamburg), von der
Proving Schleswig = Holjtein die Kreife: Lauenburg,
Pinneberg und Stormarn, mit Ausnabme von Vad
Olbesfoe, Aeinfeld und Eritfau; vom Regierungsbesivk
Qiineburg die Kreife Harburg (Stadt und Land), Liine~
burg (Stadt und . Qand), filen, Winjen, Dannenberg,

Qiichom und VBleckede; vom Regierungsbesivk Stade
die Rueife: Stade, Jork, RKebdingen, Weubaus und
Habdeln; ferner vom Sreiftaat Wlecklenburg=Schwetin
die Stadt Voizerburg.

Provins HeJlen-Waffau Fidlich) und Srei=
ftaat Heljen: Sreiftaat Heffen und von der Pro=
vin; Heffen=Rafjau den Regierungsbesitk Liesbaden
Jowie die Kreife Hanau Stadt und Cand, Sulda, Geln=
baufen, Gersfeld, Hiinfeld, Schliichtern und Weslar,

KRalTel: Stadt und Landkreis Jowie die Kreife Hojgeis=
mar, Wolfbagen, Srankenberg, Homberg, Kirchbain,
GBiegenbain, Warburg, Meljungen, Rotenburg, Hers=
feld, Witenbaufen, Efhmwege, Wildunger. )

Ko ln: Stadt= vnd Landkreis, und Candkreis Miilbeim,

Sreiftaat Cippe=Detmold (ausfhliehlich Blom=
berg) und die Stadt Steinbeim i. W

Wiederjad]en: Regierungsbesitk Hannover mit Aus=
nabue der Kreife: Diepholz, Hoya, Syke und Sulingen;
Regierungsbesitk  Hildesheim; vom Regierungsbesirk
Qiineburg die Kreife: JdJenbagen, Sifborn, IJalling~
boltel, Soltau, Stadt= und Candkreis Celle und BVurg-
dorf; Sreiftaat Braunjchweig einfchlieflich Konigs=
lutter, mit Ausnabme des librigen Kreifes Helmjtedt
und des Kreifes Blankenburg; von der Proving Wejt=
falen Den Kreis Hoxter, mit Ausnabme der Stad:
Steinbeim i. LB.; von der Proviny HefJen=-ajfau den
Kreis Winteln; von der Proviny Sachfen die Kreife
g‘eiligenitabt und  Worbis; Sreiftaat Schaumburg~

ippe.

Steiftaat Sadfen einfchlieflich
®rei;, Sthkeudits und Eilenburg. )

SdleJien: Die Provingen Wiederehlefien- und Ober~
Irb[e[i)en (ausfeblieflich der Stadt Vreslau nebft Vor-
orfen). ;

Sthleswig=9Holjtein:. Sreiftast Qiibeck; Provins
Clibedk; von der Provins Schleswig=Holftein die KRreife:
Riel, Slensburg (Stadt und Land), Siid = Tondern,
Sdhleswig, Eckernforde, Rendsburg, Hujum, Eider=

Seulenroda, Triebes,

borg, Steinburg, Oldensurg, Plon, Vordesholn, Neus
miinjter (Stadt) und vom Kreife Stormarn die Stadt
Oibdesloe Jowie die Orte Reinfeld und Trittau. )

Wiivttemberg und Hobensollern (einfehlieflich
der Stadt Weu~Um). _

Der berufliche Seltungsbereich umfaft folgende Ges
werbesweige:

a) AMobelindulftrie: Tifchlereien, AMobelfabriken aller
Art, Werkjtdtten fiir Buveau= und Ladencinvichtungen,
Polierwerkjtatten, Stubl-, Sitmobel- und Sitmobels,
geftelifabriken, Eifchfabriken, Luxus- und Kleinmobel«
betriebe, 3ntarfienfabriken.

b) Bautijhlerei: BVautijhlereion, Tiiven~ und Jenw
Jtevfabriken aller Avt, Glafereien (Ralmenmachereien),
Jaloufiefabriken, Parkettijchlereien, SargtiJchlereien und
Sargfabriken,

o WuJikinjftrumenteninduftrie: RKlavier~ und
Sliigel=, Harmonium=, Orgel=, Otchejtrion~, Kunjtjpiel
piano~ und =jliigel= Jowie Einbauapparatefabriken;
?Hetb;xmk: und Klaviaturenfabriken und alle Jonjtigen
Betriebe der Beftandteilfabrikation fiiv Eafteninjtrus=
mente, Joweit Jie nicht anderweitig durch Vertrdge ges
bunden Jind.

d) Vildbauereien: und  Holp
Jchnisereien aller At

e) Drechflereien: Soldrodhjlereien.
f) Sobelwerke und Svdjereient .
AUfs Hobefwerke und Srdfereien gelton Bofriebe, 4.

Holer mafchinell bearbeiten, allo surichten, bhobel.,

Jdgen, bobren, frifen ufw. Sobelwerke, die in der

Hauptfache Vretter fowie Wut- und Sederriemen berw

[tellen, fq!len nitht unter den Vertrag.

Die Vesirksvertragsparfeien konnen auth andere vers
wandte Berufsgruppeit unter DBeriickfithtigung ibrer Cigenw
art in bqs Bertragsverbaltnis cinbesichen.

§ 2. Diefer Vertrag qilt nur fiiv die in der Holzbearbeis
tung befihaftigten Avbeiter und Arbeiterinnen, und swar
jur Sprl)grbmfer, angelernte 2Arbeiter und Hilfsarbeiter
einfehlieflith der auf Solpliten und in Lagerrdumen bes
Jehaftigten erbviter. und  Arbeiterinnen. Siir Arbeiter
fremder Berufe, die in den unter § 1 genannfen Betrieben
bejtbaftigt werden, gilt der BVertrag nicht.

2. Orfisklajjen.

§ 3. Unter Riickfichtuabute auf die Unterjehiede der wirts,
Jehaftlichen Verbdltnife innerbald des Reiches Jowie auf
die Jeitherige gemerbliche und inbdujtrielle Entwicklung wer~
den Ortsklafjen gebildet, die in die einselnen Ortte einzue
gliedern Jind.

Siiv jedes Vejirksvertragsgebiet wirtd durth die Ves
sitksverfragsparteien fiiv die Dauer des BVesirkstarifvers
trages ein Ortsklaffenverseichnis aufgetellt und die Orts«
klaJjenftaffelung feftgeJest. Onnerbalb eines Besirksvers
tragsgebietes konnen bis ju Jeths Ortsklafjen gebildet
werden., .

Wevaufnabmen von Orten wabrend der Dauer des Vo~
sitkstarifoertrages erfolgen durch die Besirksvertrags=
parteien, ’ *

Sm Streitfall entfcheidet eine besirkliche Schiedsitelle,

Protokollarische Erkldrung:

Abweichend von den Bestimmungen des § 3, Abs. %
entscheidet iiber Differenzen beziiglich der bezirklichen
Ecklohnstddie eine zentrale Schiedsstelle mit Stimmen«
mehrheit.

Die beiderseitigen Zeniralvorstinde sind auf Anruf
einer Bezirksvertragspartei berechtigt und verpflichtet,
bei den Verhandlungen der bezirklichen Schiedsstellen
tiber die Ortsklasseneinteilung mitzuwirken.

§ 4. BVor= und Rachbarorte der Stdadte, Joweit fie durch
die Jeitens Oder Vesirksvertragsparteien erfolgte Orfse
klafJeneinteifung nicht erfafst wevden, fallen mit diefen in
die gleiche Ortsklafje.  Ubmweichungen von diefer Aegel
miifjen befonders vereinbart werden und bediirfen der Sus
ftimmung der Vesirksvertragsparteien.

Alle im Ortsklaffenverseichnis nitht aujgefiibrten Orte
fallen in die im Bejirksvertragsgebiet vorgefebene nie«
drigite Ortsklalle, Joweit Jie nicht nach § 4 Ablas 1 als
Lor= oder Radhbarort gelten.

3. Ginjtellung und Euflafjung.

§ 5 Giir die Cinjtellung und E€nilafjung von Arbelts
nebmern einfchlieflich der Schwerbefchadigten und Unfalls
renfner gelten neben den gefetlichen Vorjdhriften die in
dieJem Vertrag feftgelegten Vejtimmungen.

§ 6. Jeder Boedarf an Arbeitskraften Jowie jedes Are
beitsgefuch it bei dem suftandigen Arbeitsamt su melden,

Die Arbeitsvermittlung erfolgt durth die juftandigen

Holsbildhauereien

Jtedt, Rorderditbmarfthen, Siiderditbmarjehen, Sege~ ° Arbeitsamter,
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§ 7. An den Holzbearbeitungsmafchinen Odiirfen Jrauen
und  Jugendliche nicht befchaftigt werden, ausgenommen
an ungefabrlichen afdhinen, Welche Mafchinen als un=
gefabrlich gelten, ift im GStoeifelsfalle durdy die Vertrags~
inftangen fiir die in Vetracht kommenden Beiriebe feft=
suftellen.

§ 8. Unfallrentrier und Kriegsbefchadigte Jollen moglichjt
fiir Jolthe Arbeiten eingeftellt und verwendet werden, die
dem Verlefsten gejtatfen, den AUrbeitsplafs eines geJunden
Qrbeiters aussufiillen. )

§ 9. Die Riindigung des Arbeitsverbdltniffes ift mit der
DBetriebsvertretung [dhriftlich su regeln. Somweit das bis=
berige Semwobnbeitstecht nitht erneuert wird, fritt drei
LMonate natly AbJhlufs des Vertrages eine Kiindigungs=~
frijt von Jechs Tagen in Kraft. Die Kiindigung kann an
jedem  Worhentag ausgefprochen merden, die Auflblung
bes Urbeitsverbaltniffes nur am Tagesfehluf erfolgen.

Beim €inJeren wirt]haftlicher Kampimafnabmen (Streik
und Uusfperrung) ijt in allen Sillen eine Kiindigungsirift
ausge]hloffen.

Bei Entlaffung ift auf Wunjeh des su Entlajjenden die
‘%rbggternertretu‘ng iiber bdie Oriinde der Enilafjung su
verjtandigen, . ’

4, Urbeliseif.

§ 10, Die regelmdfige AUrbeitszeit ausjchliehlich der
Pavjen betrdgt wochentlich 48 Stunden, tdglich 8 Stunden.

Wenn in Ybweichung biervon durdh die vrilichen BVers
fragsparteien an den Sonnabenden eine kiivsere Arbeitsseit
vereinbart wird, kann bder Uusjall diefer Arbeitsftunden
auf die iibrigen Werktage verteilt werden.

§..11. Beginn und &nde der taglihen rtegelmafigen
Arbeitszeit Jomie die Arbeitspaufen Jind durch die ortlichen
Dertragsparteien moglichft einbeitlith u regeln.

{iberjeitarbeit.

§ 12. liberjtunden, Wacht~ und Sonntagsarbeit find nur
in dringenden Sallen juldffig. iber ibre Wotwendigkeit ent-
Jheidet der Arbeitgeber in Gemeinfhaft mit der BVetriebs~
vertretung. ' ’ o
 Qdnger als eine Worhe diirfen 1ilberftunden nur mit
Suftimmung der beiderfeitigen ortlichen Organifationslei-
tungen verlangt und geleijtet werden.

Sujhldage fiir iberzeitarbeit,

§ 13, Siiv liberftunden wird ein Cobn uIcZIng von 25
2)1'.03'?“" der Eariflohue gejablt,  §iir Rachtarbeit und

onntagsarbeit find die Cobnzufthlage in den Bejirks-
tarifoertfrdgen feftaufeten. - :

§ 14. AUls liberftunden gelten die erften beiden Stunden
nath Veendigung Oder tegeimdbigen taglichen Urbeitsseit.
Jdn den folgenden Stunden bis jum Veginn der regelmdfigen
Urbeitsieit am Morgen gilt gebe Urbeit als Warbtarbeit.
Als Sonntagsarbeit gilt jede-Arbeit an Sonn~ und gefets=
lichen Seiertagen. )

5, Arbeitsiohn. '

§ 15. 3ur Regelung aller Uufgaben, die den Vejirks=
: rtragsparteien,bmrg diefen Mantelvertrag sugemiefen
b, werden Vejirkstarifvertrdge abgefhloffen.

§ 16. Die tari;licben cklobne werden in jentralen Ver-
yundlungen fiiv die im § 1 genannten Bejirke jentral fejt-
geleit. Sie bilden bdie Girunbla%e fiit die pon den Buejirks=
vertrdgsparteien nach ‘maf}ga ¢ bder vertraglithen Otts~
KlaJlenvegelung, der Ultersklaffen- undb Verufsgruppen~
Jebliiffel su Irgaffenben DBejitkslobntarife,

, ﬂber“?lnbvrungen der  bejtebenden  Stunbenlobne unbd
Qlkkordfdtre wird gleichfalls in jentralen BVerbandlungen
entfdhieden.

¢ § 17, Gur Silfeleiftung bei den jentralen Cobnverband~

Jungen wird als vereinbarte Schiedsjtelle im Sinnte der

Berordnung vom 30. Oktober 1923 ein Cobttamt gebildet;

es bat die Aufgaben der bebordlichen Schlichtungsorgane.

Das Berfabren vor dem Lobnamt wird durch eine be-
Jondere Gefthdftsordnung geregelt, die Veftandteil diejes
QMantelvertrages ift. ) )

§ 18, Die ‘Beyirkslo{ﬁnwrifn werden fiir alle Vesirke
rethtswirkfam mit der Unnabmeerkldrung und Unterjeich=
nung des jentralen Verbandlungsergebniffes dureh die zen=
tralen Berfragsparteien,

Die Kiindigung der besirklichen Cobntarife kann nur
durch die jentralen Verfragsparteien fiir famtliche Besirks-
nerfrqgsgebiete gemeinfam erfolgen. .

AUbdndetungsanttdge konnen gleichfalls nut von den jen=
tralen Vertragspartelen geftellt werden. . ,

Jeber Besirkslobntarif ift Beftandteil diefes Mantel=
verttages und des entfprechenden Vesirkstarifvertrages.

§ 19. Giit die Cobutarife gelten einbeitlith folgende Be=
Itim_mungen_:v i

Der Cariflobn ift allen Arbeitern und Arbeiterinnen su
sablen, die gine Arbeit nath dén fachiiblichen ARegeln in an-
gemeffener Geit berftellen kdnnen. Urbeiter und Urbeite-
rinen mit boberer Ceiftungsfibigkeit - [ind  ent]prechend
bober su entlobnen, .

§ 20, Siir AUrbeiter und Urbeiterinnen, welche die im

. § 19 geforberte Urbeitsleiftung nicht erfiillen, kann ein

Qobn fejtgelegt werden, der bis ju 3ebn Prozent unter dem
Sariflobn lisgt. )

§ 21, .',Zur die durth Alter oder Juvaliditdt minder-
loijtingsjdbigen Urbeiter und Urbviterinnen erfolgt die
Seitjetung des Cobnes in freier BVereinbarung.

§ 22. Die Cntlobnung fiir Kriegsbejchadigte und Unfall=
ventner erfolgt bei AkkorSarbeit nath den fiir alle iibrigen
QUrbeiter geltenden Qlkkor(lg'dt;éﬂ und AUkkordtarifen, Lobn=
atbeiter Jind, wenn ibre Verlebung Jie an voller Urbeits-
[eiftung bindert, ibren SQeiftungen enflprechend u bezablen.
€ine geringere Entlobming unter Berufung auf die dem
DBerlehten suerkannte Nente ift umuliflig. Steigende Er=
werbsfabigkeit ift durch entfprechende €rbobung des Cobnes
gebiibrend su beriickfichtigen.

§ 23, Siir bejondeve Sruppen von” Fatharbeitern (BVild-
bauer, Bauanfthidger, Wafhinentifthlor, die gelernte Tifch~
ler jind) kionnen ju den Tariflobnen besirklich ober vrilich
Sudjlige vereinbart werden. - ‘

§ 24, Weu einttetenden Urbeitern und Wrbeiterinnen,
die in der vorigen Urbeitsftelle den Eariflobn ober miehr
vetdient baben, ift in der neuen Werkftatt der fliv gleldh-
wertige Arbeitskrdfte iibliche Cobn 3u 3ablen,

§ 25. Giiv die Ubftufung der Tariflobne gelten folgende
Sliiffel:

A, DBerafsgruppen:

Sacharbeiter 100 Projent
Ungelernte Arbeiter 94 -
Hilfsarbeiter 85 »
Angelernte Arbeiterinnen 65 -
Hilfsarbeiterinnen 55 o

B. Ultersklaffen:

iiber 22 Jabre 100 Prozent
von 20 bis 22 Jabrem 90 "
» ]8 » 20 » 70 k2l
, 16, 18 ) 55 "

§ 26. Mit jedom Arbeiter und jeder Arbeiferin ijt inner=
balb der erften Jechs Urbeitstage ein den verfraglichen Ve~
Jtimmungen entfprechender Stundenlobn ju vereinbaren,

§ 27, Die Vetriebsvertretung bat in jedem Streitfalle
iiber die Cobnbobe 3u vermitteln. Diefe Vermittlung kann
auth durdh je einen Berfreter der drilichen oder bejirklithen
Bertragsparfeien erfolgen, Selingt diefen dit Verftdndi~
gung nicht, Jo baben Jie einen unparteiijchen Vorfitsenden
sur €ntfdheidung binsusizieben und innerbalb acht Tagen
eine Entfcheidung ju ireffen. Gelingt es nicht, Jich iiber den
ungarteiilrben Borfigenden 3ju einigen oder kommt aus
anderen ®riinden eine €nijcheidung in dieer 3eit nicht su~
?ar}be, Jo ftebt den Parteien der Weg jum Arbeitsgericht
rei.

Die Einleitung eines Streitverfabrens iiber die Cobnbdhe
ift nur innerbalb vier Wochen. nach der Einjtellung des
%!ﬁ@eitnebmers oder des Eatjtebens bdes Streitfalles ju=
aflig.

Entlajjungen wegen Sireitigheifen iiber bdie Cobnbdbe
diirfen nicht erjolgen, Jolange nicht das BVermittlungsver=
fabren abgefhlofjen ijt.

Saharbeifer (Selernfe).

§ 28, AUls Jacharbeiter gelten in den im § 1 genannten
@emerbegmeigen:

a) diejenigen Urbeiter, welthe die im Veruf in BVetracht

© kommende Qebreit durhgemadht baben, mwie Eifchler,

[‘Zii!bbauer, Stublbauer, Dredhller, Stellmacher, Po=

ierer;

b) Stublbauer, die entweder die majhinenfertigen Gei}e
ausarbeiten, verleimen und vergaut?en oder aus majchi=
nenfertigen Eeilen Stiible volljtindig betftellen;

¢) Mafrhinenarbeiter, die nathmeisbar ein Jabr an Holz~
bearbeitungsmajchinen befehdftigt waren, das Einjetsen
ber Sthneidewerkyeuge und das Einjtellen ihrer Ma~
Jebine Jelbjt ju bejorgen imftande Jind Jowie in ange=
meffener 3eit nawh den fachiiblichen Regeln die an ibrer
Malthine vorkommenden Arbeiten felbltandig ausfiibren.
Ale andeven Alajdhinenarbeiter (aufer den in § 30
genannten), die nachmeisbar swei Jabre an Holzbearbei~
turgsmafrbinen beJchdjtigt maren,

elernte Tifthler, Drechfler und Stellmacher, die an

Maldhinen arbeiten, Jowie gelernte Mafhinenarbeiter

gelten in jedem Jalle als Sad)fatbaltnt;

d) Poliever, welthe das Polierverfabren vom Srundieren
bis einjchliefslich Sertigpolieren bebertfchen. 3n Vetrie=
ben, in denen das Polierverfabren in Ceilarbeit aus-
gefitbrt mwird, gilt der Poliever als Facharbeiter, der
Oie ibm iibertragene Urbeit jachgemdf verrithtet. Das=~
Jelbe gilt fiir Acrbeiter an Poliermajthinen Jowie fiir
Sprier im Spritverfabren;

e) Beijer, welche ein Jabr als Jolthe tdtig waren, Jelb~
ftandbig ibr Matevial sulammenjtelien und nach Jarb=
muftern arbeiten konnen; . o

f) Surnicver, die ein Jabr praktifhe Eatigkeit in dieJem
Sach ausgeiibt baben und geniigend berufsiiblithe =
fabrung in der Qeim=, Surnier~, Holz= und GSulagen~
vetmwendung befifsen;

2) Packer, die als Holsfacharbeiter gelernt baben.

§ 99. Sactharbeiter, die voriibergebend 3u anderen als
su ibten Satbarbeifen verwandt werbden, bebalten den Ans
jpruch auf ibren boberen Sobn. 3ft Urbeitsmangel die Ur=
{arbe ber andermeitigen ‘Bel‘t‘l!%ﬁfﬂgung, fo ijt im Streitfalle
m Einvernehmen mit der Vetriebsvertretung elne LVer=
ftdndigung berbeizufiibren.

QAugelfernte Arbeifer.

§ 30. Als Ungelernte (Spesial= und Spejialmafthinen=
arbeiter) gelten Urbeiter, die keine berufsmifige Cebre in
den in § 28a genannten Verufen durchgemarht baben, nadh=
dein Jie mindeftents ein balbes Jabr an einer Holsbearbei-
;pnbgsmalrbine oder fiir eine Spesialatbeit berangebildet
ind.

Ungelernte miifjen imftande Jein, die ibnen iiberfragenen
QAtbeiten brauchbar auszufiibren und die ibnen dnvertrau=
ten Mafchinen injtand 3u balten. Angelernte werden Jach=
atbeiter, menn fie bie Vorausfebungen im § 98 esfiillen.

angéferntén rbeitern wird beim Arbeitswechfel in be=
sug auf ibre Ausbildung die. VeJdydftigungsdauer in einem
gleithartigen Vetrieb in jedem Iall angerechnet. Der Nath=
weis ift durch den Wrbeitnehmer ju erbringen.

Bisher als Jacharbeiter anerkannte und entlobnfe Ar~
beiter und Uebeitérinnen diitfen bei Sukrafttreten diefes
Beitrages in ibrer €nilobnung nicdht gekiirst werden.

Hilfsarbeiter

§ 31, Als Hilfsarbeiter gelten alle diejenigen AUrbeiter,
welche den 2rbeifern vorgenannter Gruppen als Heljer
beigegeben Jind, die in vorgenannten ®ruppen verlangten
Bedingungen nicht erfiillen oder Urbeiten verrichien, bei
?elr)wnf eine Unlermzeit im Sinne des § 30 nicht erforder~
ich iJt.

Siir Urbeiterinnen gelten jinngemdfs diefefben Uerkmale
wie fiiv Angelernte und Hilfsarbeiter,

Fap die Belegenheit beim Sdhopf,
IWirdb fjtets fiiv dben BVerband!
Ein gutes Wort, ein Rlarer Kopf
Bringt manden 3u BVerjtand!

Sonderbeftimmungen.

§ 32. Die VeJtimmungen iiber den angelernten Arbeiter,
insbefondere die §§ 30 und 31, gelten auch fiir die Ver~
fragsgebiefe, mwo bisher Sonderbefiimmungen wvereinbart
waren, Jofern bis jum die besirklichen
Bertragsparteien fich nicht iiber Weiterbelteben von Son=
derbejtimmungen verftdnvigt baben.

6. AUkkordarbeif.

§ 33. Qrbeifen, die Jich nach Urt und SFabl jur Ans=
fiibrung in Ukkord eignen, find, wenn die betrieblichen
Borausfetungen gegeben, nadh Verftdndigung mit der an
Oer Einjlibrung der AUkkordarbeit beteiligten Urbeifer~
Jthaft des Betriebes oder der Vetriebsabteilung in Akkord
aus;ufiitbren. Die %e[ﬂntsung der Akkordpreife erfolgt unter
Himuziebung der Vetriebsvertrefung oder einer befonderen,
von Dder Urbeiterfthaft gemdbliten 9Zlkkorbkn:>mmif[ion.

§ 34, Siiv Jich wiederbolende Ukkordarbeiten [ind in
jedem  Vetrieb Ukkordtarife aufsuftellen, die nach Su=
Jtimmung der Vetriebsleitung und der Vetriebsvertrefung
bsw. der Akkordkommiljion als BVefiandteil des Lobntarifs
gelfen. Soweit fiiv Verufsgruppen oOrilich oder besirklich
befondere Ukkordtarife aufgeftellt merden, bediirfen diefe
der Suftimmung der BVejirksvertragsparteien,

I Die AUkkordtarife find in den Vetriebsrdumen ausiu~
egen,

§ 35 Alle AUkkordpreife Jind auf der Srundlage der
&arif[ﬁlgne Der QUrbeiter iiber 22 Jabre Jo ju bemefjen,
daf bei durchichuittlicher Ceiftung und bei regelmdfiger
Arbeitszeit ein Verdien]t von 115 Prozent diefer Tarif=
0bite ju erjielen ift.

Silr Spejialaviikel, die ausjchlieslich von Arbeiterinnen
angefertigt mwerbden, qilt die gleithe Verechnung unter Ju=
arundelegung des Qariflobnes der iiber 22 Jabre alten
Urbeiterinpen.

Die Verechnung der Wkkordpreife fiiv Spesialartikel, die
ausjchlieflich von Jugendlichen unter 18 Jabren ausge=
filbrt werden, bieibt unter Sugrunbdelegung bdes I15pro=
ﬁ:}tigen Gufehlages einer befonderen Vereinbarung iiber=
affen.

Urbeiter und  Arbeitevinnen erbalten fiiv die gleithe
QUkkordarbeit den gleichen Ukkordlobn.

§ 36. dindert Jih dle Arbeitsweile, 5. V. infolge €in-
flisrung neuer a[rbinen oder neuer Urbeitsmaterialion,
oder wird das Mujter Jo gedndert, dafy cine Vermebrung
oder Verminderung der Arbeitsleiftung eintrift, Jo Jind die
Alkkordpreife entfprechend neu ju vereinbaren. Vas gleicye
gilt fiiv die Cinfiihrung neuer Muffer.

Stellt Jich beraus, dafy bei der Seltietung der Ukkorde
offenbar ein Srrtum unferlaufen ift, Jo ift eine Wadbprii-
fung ber Ukkordpreife vorsunebmen.

§ 37. Vei voriibergebender Lobnarbeit erbalten Akkord~
arbeiter und =arbeiterinnen ju ibrem Stundenlobn bis jur
Dauer von vier Worhen einen Sufchlag ven fiinf Projent.

§ 38. Sann mwegen Mangels an laterial, an LWerk-
jeug ufiw. odber infolge Jonjtiger Umjiinde, die obne Ver~
Jchulden des Arbeitnebmers eingetreten [ind, an einem
QUkkord mnitht meitergearbeitet werden, fo ift die Warte=
seit gemdp & 37 ju entlobuien. Der b itnebmer ift jedoch
verpflichiet, den 2rbeitgeber oder feinen Wertveter veht-
seitig auf die Storung anfmerkfam ju mathen und die ibm
fiir die ‘Warteseit iibertragene Cobnatbeit ausjufiibren,

§ 39. Sollen einjelne Stiicke vom Gejamtakkord in der
Sertigftellung vorgejogen werden, Jo ift bierfiiv vorber ein
Auffchlag 3 vereinbaren.

§ 40. Auf Berlangen des Arbeitgebers ober des Arbeit=
nebmers find Urbeiten, flir die der Ukkorblobn tariflich
feftgeleat ift, in AUkkord aussufilbren.

§ 41. An  Holbearbeitungsmalehinen ijt Akkordarbeit
umsuldfjig, mit Ausnabme der ungefibrlichen Wafchinen.
Weldhe Ala)hinen als ungefdbrlich gelten, it im 3weifels-
falle durch die %ertragsin}’mn;en fiiv die in Vetracht kom=
menden Betriebe fejtsutellen,

7. Lobusablung.

§ 42, Siir jeden Urbeifnebmer des Vetriebes ift ein
Cobnnachweis 3u fiibren, in den die wochentlichen Cobn=
sablungen und Ukkordvereinbarungen einsutragen Jind, Der
Cobnnachweis ijt bei der Cobnzablung dem Arbeitnebmer
ausjubdndigen. Einfpriithe wegen etwaider Widhtiiberein-
Jtimmuug des ausgesablten Seldbetrages mit der Abreth=
nung Jind Jofort su erbeben, €jnfpriiche aegen bie rech=
nerifthe  Richtigkeit der Ubtechnung Jollen bis jum 6.
Werktag nath der Cobngablung byw. endgiiltiger Ubroech=
nung erboben mwerden.

3m Streitfall ift det Lobinachweis der BVetriebsvertre=
fung oder den Vertretern der Schlichtungskommiffion -auf
Berlangen vorsuzeigen.

) Protokollarische Erkldrung:

.Die Unterlassung der Reklamation, ertsprechend den
Vorsehtiften des § 42 des Maiitelvertrages, begriindet
keinen Verzicht auf den Tariflohn.

§ 43. Die Qobnzablung mub allwdchenitlich am Sreitag
orfolgen und Jpateltens bis Urbsitsfehlufs beendet Jein.
Ctwaige Warteseit, Jofern Jie langer als eine Biertel~
ftunde wabrt, it su entlobnen. Vei Lojung des Utbeitss
verbdltniffes ift der fdllige Sobn Jofort auszuzablen.

§ 44. Uls AbJchlagszablung bei Akkordarbeit gilt dor
mit jedein Atbeitnebmer vereinbarte Stundenlobn. Die
QAbnabme deor Akkordarbeit Joll Jpdteftens am Tage nach
der Sertigftellung, die AUbrechnung und Uusyablung bdes
fibstjchuffes bei der etften Cobusabling nath Sertigftellung
bor AUrbeit erfolgen.

8. Wontagearbeifen.

§ 85. Uls Montagearbeiten gelten Atbeitsverrichtungen
duferbalb des Betriebes am Orte, die [dnger als vier
Stunden in Anfpruch nebmen. Siit diefe Arbeiten ift neben
dem Sabrgeld ein Cobnauflhlag ju gewdhren.

Protokollarische Erkldtung:

Holzverladen und -stapeln fdllt fifcht unter § 45, so-
fern es von Hilfsarbeitern oder etgens dazu eingestell-
ten Arbeiitnehmern ausgefiihrt wird.

Dasfelbe qilt fiiv Alonfagearbeiten in Nachbarorten,
von denen die tdglithe Wiitkfabrt moglich ift.

§ 46. Die Jejtfeung der Uufjblage iIt“l[ufgabe ber
Dujirksvertragsparteien, die in befonberen Sdllen von die=
fen den Ortsvertragsparteien iiberwiefen wetden kanm.

Bei diefen Montagearbeiten bleibt bdie Fabrielt ju=-
Jihlagsfrei. Sabrgeld 3. RKlajJe wird vergiitet.

..........
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§ 47, Siir  Urbeiien in weiter Entjernung, Odie ein
fibernachien nofwendig matben, ift neben dem Fabrgeld
3. 8lalfe ein Wontageufblag fiiv jeden Tag, auh fiiv
Sonn= und Feievtage [owie fliv bie Weifetfage, s sablen.
Die Mindeltbibe des Montagesufhlages ijt non den Ve=
sitksverivagsparisien feftzufeBen.

€ntfprechend den wirtfihajtlichen  Berbaltniljen
Cllontageortes Jollen bobere Sufthldge von Sall 3u
pereinbart mwerden.

Dauert eine Joldbe Moutage [duger als vier Wochen, Jo
ift die Vergiitung fiir eine mebrmalige Hin- und Riickfabrt
mit dem AUrbeiter befonders ju vereinbaren.

§ 48, Sindet die Montage in einem Orte einer boberen
Qarifklafje ftatt, Jo wird der Stundenlobn nach dem Lobn
der Tarifklaffe 0es Ovtes bervechnet, in dem die lontage=
atbeit ju verrichien ijt. &benfo it die an bieferm Ort
iibliche QUrbeitsyeit eimsubalten.

9. Serien.

§ 49. Jeder Arbeiter und jede Wrbeiterin bat in jedem
Kalenderjabr einmal AUnfpruch auf Terien.

- § 50. Die Ferienperiode [auft in jedem Kalenderjabr
vom 1. Upril bis 31, Oktober. Uls Stithtag gilt der
1. April. .

§ 51. Alle Arbeiter und WArbeiterinnen, die am 1. April
im Vetrieb befchdftigt werden, baben innerbalb der Serien=
periode des Kalenderjabres Anfpruch auf vier Cage Serien,
Jofern fie beim 2ntritt der Serien mindejtens ununters~
brothen vier Ulonate im Vetrieb befihiftigt waren. Das=
Jelbe gilt auch fiiv die Urbeitnehuier, die in der 3eit vom
2. Aprif bis 31. Mai norh in einen Vetrieb einfreten und
wdbrend der Serienperiode im BVetriebe vier Wonate un-
untecbrothen befchaftigt Jind.

Der Serienanfpruch Jteigert fich fiiv Arbeituehmer iiber
18 Jabre narh jedem am 1. Upril im Letrieb vollendeten
weiteren Vefthaftigungsiabr, und ywar erbilt der Arbeit-
nebmer im

des
Salf

2. Befhdftigungsjabr 5 Tage
3. 3 »
4. b7} 8 2

Slir Arbeitnehmer unfer 18 Jabren betrdgt die Fevien=
dauer einbeitlith fiinf Sage.

§ 52. &ritt ein Arbeitnebmer in einem Vetricbe, in dem
ot Jehon frither bejchiftigt mar, wieder in Arbeit, Jo wird
ibin Jeine fribeve Urbeitszeit bei BVemeffung der Serien in
besug auf Unjpruch und Dauer angerechriet. Der Austritt
darf nitht langer als ein Jabr juviickliegen. .

‘Boraus;etaung filv ‘die QUnrechnung ift, dah odurdy die
Bioderaufnabnie der Arbeit im alten Vetrieb eine viers
monatige Edtigkeit bis jum Ublauf bder Serienperiode
erreitht wird.

Biird die viermonatige Tatigheit vor Ablauf ber Ferien=
periode nitht erreitht, danu bebdlt der Wichorvirrvtretere
fiiv das folgende Jabr feinen friiber ecrworbenen Jerien-
anfprudh.

Protokollarische Erkiirung:
- Wiedereingesicliten Arbeilnehmern, die ithren Ferien-
ansprich erst in den leizien sieben Tagen der Ferien-
periode crwerben, miissen die Ferien im Anschluf$s an
die Ferienperiode ygewdihrt werden.

§ 53. Qrankbeit Jowie Unferbrethung des Arbeitsver=
b'dltni!Les dbureh Uusfetsen mwerden bei Vemeljung der
Sertondauer als Velehdftigungsieit gerethnet. )

§ 53 Vei Anflojung des Arbeitsverhiltniffes méhrend
Ser Eericaveriode [tebt jedem Urbeifer ein Enigelt in Hobe
des erworbenen JFericuanfpruchs su. Der Unfpruch auf
Qutge!t ijt vermivkt, wenn cr aidht innerbalb fiinf €agen
nach Wuflojung des Urbeiisverbaliuijjes geltend gemacht
witd.

€in Aafpruch auf Entgelt bejteht nicht, wenn die €nt=
laflung auf Grund des § 123 der Gewerbeordnung friftlos
erjolgt, mit Uusnabme der Entlaflung infolge Krankbeit.

ut vem Entlaflungsfehein ijt ju vermerken, ob bder
Urbeitnehmer in dem betveffenden Kalenderjabr bereits
Serien gebabt bat.

§ 55. Die Aeibenfolge fliv den Terienantritt bat der
QArbeitgeber in Gemeinjthaft mit der Beiriebsvertretung
Jeltsuleten, wobei den Liinfthen der Wrbeitnebimer nach
WMbglichkeit Rechinung ju tragen ijt. Erfolgen durth den
gemeinjehaftiichen Antritt der Serien Vetriebshliefungen,
Jo ijt eine Verftanbigung jswijchen Betriebsleitung und
DBetriebsvertretung berbeijujiifren.

Sm ‘Streitfall entftheidet iiber dic Jeftfesung des Jerien=
antritts das BVejirkstarifamt endgiiltig.

§ 56. Vor unberethtigter Entlafjung vor Untritt der
Serien bat die DVetriebsvertretung den Urbeitnehmer 3u
Jehiien. BWer in der Serienjeit bei ungeldjtem Arbeitsver=
baltnis gegen Entgelt Arbeit verrichtet, verliert den Un-
Jpruch auf Servien und deren Enflthddigung und bat in
Diefem Salle die su Unrecht besogene Enifehidigung suriick-
suerftatten ober [ich den Vetrag in Raten vom Cobn ab-
sieben 3u lafjen.

§ 57. Siir die Seriendaiter baben alle in Geitlobn be-
Jthdftigten Arbeitnebmer Anfpruch anf Lobn in Hobe des
vereinbarten Stundenlobnes. Ukkordarbeiter, fiir die ein
Stundenlobn nicht - vereinbart ijt, erbalten eine Serien=
entfthddigung in Hobe des Tariflobus plus 15 Prozent. Die
Berechnung erfolgt nach der vollen vertraglichen Arbeits-
seit von tdglich acht Stunden. 3Sn Vetrieben oder Betriebs-
abteilungen, wo sur 3eit bes Serienantritts ununterbrochen
mindeftens vier Monate verkiirst gearbeitet wurde, erfolgt
Die Berethnudg tiath demt Durchichnitt noijthen der ver-
traglichen und bdet vetkiirsten Urbeitsseit,

10. Befriebsverfrefung.

. § 58, Sur Wabrnehrung und Vertretung der vertrag-

lichen Rerhte und Pilichten der am Vertrag beteiligten

QUrbeitnehmer find folgende Organe juftdndig:

a) 3n DBefrieben mit gefei;litget Arbeitervertretung bdie
enﬂ%retbenb gewdblten Bertreter der Wrbeitnebimer;

by in Betrlebon obne Jolche dor Vetriebsverirauenstmann.

§ 59. Der Aufbau, die Rechte und Pflichten der gefets=
lichen Urbeitervertretung im Vetrieb (Urbeiterrat, FBe-
triebsrat, Betriebsobmann) richten Jith nadh den jeweiligen
gefelichen und tatifoertraglichen Beftimmungen.

§ 60. 3n allen Betrichen, in denen eine gejetliche Ar~
beitervertrefung nicht vorbanden ijt, wdblen die Arbeiter
aus ibrer Mitte einen Vertrauensmann.

§ 61, Der Vertrauensmann bat die Aufgabe, die Inters
effen der Arbeitnebmer in besug auf das Arbeitsverbilt~

nis dem Urbeitgeber gegeniiber wabrunchmen und Jich
gegebenenjalls mit dem Arbeitgeber iiber die Vetricbsvor=
gdisge 3u verjidndigen.

Sragen ber Entloflung bleiben biervon ‘unberiibrt, Jo-
weit nitht der Verirag anderes befagt.

Veratungen und Verbanbinngen sur Veilegung von
Differenzen Jind moglichft nath Schlufy der Urbeitsseit 3u
pilegen, LWerben Joithe Verbanolungen und Veratungen
til gegenjeiticen Einverltandris wahrend der Arbeitsseit
eifedigt, Jo 1jt dem Verirauensmanu der fiir diefe Seit
entgangerie WVerdienft ju vergiifen. |

§ 62. Der Vetricbsvertrauensmann darf wegen Wabr-
nebmutig Jeiner 2Aufgaben nicht entlaffen und in feinem
Qrbeitsoerhaltnis nitht benachteiligt merden.

11. AUllgemelives,

§ 63. Die Regelung aller Jonjtigen, in diefem Vertrag
nitht erwabnten Arbeitsverbaltnifje ift Sathe der Vejirks~
vertragsparteien. Solthe AUbmarhungen diirfen den Ve~
Jtimmungen diefes Vertrages nicht sumiderlaufen.

§ 64. Beide Parieien verpflichten Jich, dem Alifftand
der ermerbsmdfigen Webenarbeit entgegenjutreten und Jich
dabei mit allen ibnen 3u Gebote ftebenden Mitteln, auch
dureh Wambaftmachung der eingelnen. Sdlle, su unterftiiten.

§ 65. Die Vorlhriften fiiv Unfalloerhiitung im Vetriebe
Jind vom Arbeitgeber und der AUrbeiterfehaft genau 3u be=
folgen. LWerben einem Arbeitnehmer langel in diefer
Dejiebung bekannt, Jo bat er Jie dem Urbeitgeber obder
deflen Stellvertrefer 3u melden. Vel Lithtbeachtung bat die
Betriebsoertretung auf Abjiellung bingumirken,

§ 66, Siir geniigendbe Reinigung, Chiftung und Heizung
dor Arbeitsrdume, fiir ousreichende Walchgelegenbeit und
gefehiiie RKRleideraufbewabrung, fiir Verbandmaterial jur
orften Hilfeleiftung bei Unfdllen, fiir alle Jonjtigen gefund~
beitlichen Cinrichiungen und geniigende Aborte bat der
QArbeitaeber 3u jorgen.

§ ¢7. Samiliches Workyeuq ift vollzablig und in braudy~
barem  Suftand in verfhliefbaren Werkjeugkaften vom
Arbeitgeber u liefern, Siir nacbmeisbare Jduldbajte Ler=
[ujte ift Ocr rbeitnebmer baftbar.

Soweit in Ausnchmefdllen Arbeiter anf Verlangen des
Arbeitgebers ibr Werkyeug Jelbjt su ftellen baben, ift durch
ortlithe Bereinbarung die Hobe der E€ntfehadigung feltsu~
Jessen, fernev ﬂ/tn in Tolchen Jdllen der Urbeitgeber vers
pilichiet, bas Werkieig des Yrbeiters gegen Cinbruchs~
diebjtabl und Vrandlhaden su verfichern.

§ 68, AUlle Vorfdyrijten dieJes Vertrages gelten vor-
bebaltlith etwaiger qefeslicher Verdnderungen. LWorden
durch neue Sefetre ‘ﬂbanberungen odet Grganjungen des
Bertrages notwendig, Jo it der newe Wortlaut der be=
treffenden  Vertragsbeltimmungen alsbald jwifchen den
verfrogfehlicfenden Davteion ju vereinbaven.

§ 69. Der Vortrag it in iebem Betrieb von dem Urbeit=
avbor an einer der Celfealdhaft keuntlichen Stelle aussu-

legen.
2. &eil,
12, Sdhiedsverivag in Ucbeitsifreifigheiton,

Wird noch zwischen den Parteien verhandelt.
3. @eil.

13, @efehafisorbuung des Cobnamfes fiir das Holpewerbe,

§ 1. Das Cobnamit beftebt aus einem unparteiifchen
Verficenden und je fiinf Veifibern der Urbeitgeber und
QArbeitnchaner,

Der wupaiiaiifthe Vorfiende mwird von Jall 3u Jail
aemeinfthafitich von Oen beiderfeitigen Senfralvorftanden
beftellt. Diefe konnen Odie Uuswabl des unpartelijthen
Borfigenden dem Aeihsarbeitsminijterium iiberlaffen.

Die Veijiger werden von den Jentralvorftdnden ernannt.

§ 2. Das Cobnamt ift jujtdndig jur $Hilfeleiftiing bei
Abfehluf des Cobntarifs. €s wirkt sundhft als €inigungs=~
amt. ®@elingt ibm die Einigung nicht, Jjo macht s den
Parteien einen ‘Borgrblag fiir den AbJehluf einer Sefamt=
vereinbarung (Sthieosfprudh).

§ 3. Das Cobnamt iJt bei feinem Spruth an die von den
Dezirksvertragsparteien vereinbarte Ortsklaffeneinteilung
und den Ortsklaffenfhliifiel gebunbden.

§ 4. Wird der Spruch des Cobnamies von beiden jen=-
iralen Vertragsparteien angenomuien, Jo bat er dle Wir-
kung einer Lrbriftlirben ®eJamtvereinbarung. Das gleiche
gilt, wenn der Spruch auf Grund einer Vereinbarung
bindend ijt.

§ 5. Wird der Spruch nicht von beiden sentralen Ver=
tragsparteien angenommen, Jo Jtebt der annebmenden Par~
tei vas Weeht 3u, Antrag ouf Rechisverbindlichkeit bei der
Jtaatlihen Sblichtungsbeborde su ftellen.

§ 6. Das Lobnamt wird auf Anruf einer Partei tatig.
Die beiderfeitigen Sentralvorftande find verpilichtet, inner~
balb achbt Cagen nach Cingang eines Antrdgs einen Ver~
banbdlungstetmin und einen Verhandlungsort feftzujetsen.
Bird innerbalb diefer Srift ein Termin nitht vereinbart,
Jo Jtebt der antragitellenden Partei das Wecht 3u, die
Jtaatliche Scblichtungsitelle anjurufen. Wady Anruf der
Jtaatlichen Sehlichtungsftelle kann der Streitfall nur im
Cinvernebmen der beiden jentralen Vertragsparteien an
das Cobnamt suriikgemwiefen merben.

§ 7. 3u den Verbandlungen Jind alle am Qobntarif be=
teiligton Bejirksvertragsparteien ju ladben. Das Lobnamt
bat durch AUnbbrung der Vesirksvertragsparteien bdie
Streitpunkte und Untrage fiir jedes Vesirksvertragsgebist
getrennt ju kldren. 2Auf die Spesialberatung mit den Ve=
sitksverfragsparteien kann in Deren beiderfeitigem €in=
vernelmen versichiet werden, Die RKldrung der Streits
punkte erfolgt in diefem Jalle in einer gemeinjhaftlichen
Qusfprache aller Vesirksverireter.

§ 8. Someit bei den Verbandlungen eine €iniqung nicht
suftande kommt, bat das Cobhamt einen Schieds[pruch ab=
sugeben. €in Schieds|pruch it auf Antrag der erfchienenen

- Partei ouch dann absugeben, wenn eine Partei trofs recht-

I;)oitig;e{rt Labung nicht erfchienen ilt, oder wenn fie nitht ver~
anbelf.

Siit das  Juftandekommien des Sthieds[pruches geniigt
sifache Stimmenmebrbheit.

Der  Schiedsjprurh ijt vor der Verkiindung fehriftlich
abjufajferr, vom Vorfitenden 3u unferjehreiben und su ver-
kiinden.

§ 9. Die Snanjpruchnabme des Cobuamtes ijt fiiv die
Parteien unentgeltlich.

Die RKRojten der Sefchdftsfiibrung fowie die Koften fiir
ben unparieiifthen Borfitsenden entfallen je sur Halfte auf
die  beiberfeitigen Sentra[vorlt'dnbe,l die berechtigt Jind,

=) i

Miutig und kiibn
witd die Sriibjabrswerbearbeit begonnen und durchgefiihrt.
AUuf die Schanzen, jung und alt!

€in Jtarker Verband
— mebhr Witglieder

— erhobte Sdhlaghkrajt
Jichert uns
- Deahtung — ECinfluff — Vedt

Sieg und Ehre

auf dem Kampifeld widerftreitender Sntereffen
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sulegen, .
Die perjonlichen Ausgaben fiir Cobriamisbeifiter und
Parteiverireter trdgt jeder Verband fiir I;rb\.

4, Teil.

14. Verfragsdanet,

Diefer Vertrag tritt am . .o ... <. ... in Kraft
und gilt bis smm 15. Jebruar 1931. Wird er nitht von
einer der beiden Parteien drei Wonate vorber, aljo erft~
malig am 15. Wovember 1930 bis abends 6 Ubr, Jehrift=
lich gekiindigt, Jo bebdlt er jeweils ein mweiteres Jabr
Siiltigkeit. .

Spateftens vier Worhen nach_der Kiindigung miiflen die
Berbandlungen iiber etivaige Erneuerung bdes Vertrages
aufgenominen werden,

Schiedsjprud.

Sn dem Manfeltaviffiveit jwifchen dem Arbeitgeberver~
band bder Deutfchen Holjinduftrie und des Holzgemwerbes
einerfeits und Oem ‘Deut]?cben Holsarbeiter=Lerband, dem
Sentraloerband dhriftlicher Holsarbeiter, dem Semerkverein
der Holjarbeiter Deutjthlands (§.-D.) anberfeits ift beute
bei det Vefettung der Kammer durch die Herren Vrabn
als Borfiender, Kndllinger, von Jajtrow als Arbeitgeber=
oeifitper, Srblniréer und Gericke als Arbeitnehmerbeifitrer
folgenbder Srbiebs%utb gefdllt wotrden: .

Anbang jum Manteltarifund jubden daju~
gebdrigen Vejirkslopntarifen (gilt als
Ceil dbes Mantelvertrags, der Vejirks~
tatifoertrdge und Vejitkslobntarife).
1. Die Rojtgeld]ate fiir Cebrlinge betragen in jeder Qrts«

diefe auf die am Qobnamt beteiligten Organijationen um=

laffe im .
f?. Cebrjabr . .. 8 Projent des Eariflobns
3 Phoin B2 1 % fiir Sacharbeiter
"y ” 3 (s 0 7 iiber 22 Jabre.

2. Cebrlinge erbalten in jebem Cebrjabr Ferien wvon fiinf
Tagen. Die Koftgeldldbe werben mwdbrend: der Serien
weitergejablt.

3. Die Parteien hoben Jith bis jum 8, Mai 1929 unters
einander ju etkldren,

4, Dauer des Vertrags: Diefer Vertrag gilt fiir die
Dauer bes Manteloerirags 3wifchen den gleichen Pars
teien.

Stuttgart, den 12 Upril 1929. _
ges.: Braba,

Die ‘Rirgtigkeit der Sufammenftellung beftdtigt
Berlin, den 16. April 1929,

Die Verbatblungskommifjion.

Devbandsnadyeidyten.
Belauuimariung oes Botiandes.

Om Onferefie ber Mifglicder machen wie daranf auf~
markjam, daf fiie die Seit vom 28, April bis 4. Wai 1929
ber 18, Wodpenbeitrag im Jabre 1929 fallig ift.

Werlotene Viicher,

Rr. 251508, Walter Robetr; Ntr. 263604, Alex
Rdtbold; Nr. 231560, Jofef Anbdre; Ar. 296839,
Cudbwig Schwan; Nt. 317012, €mil Haujor;
Ar. 292881, Wilbelm Vajt; Nr. 97748, AUnton
Blodk; Ar. 310297, Paul Schreiber; Rr. 2059,
JoJef Trimborn; Ar. 196097, Jojef Pflaum;
Ar, 119638, Jolef Betner; At. 196,025, Kotitabd
Goggele. ) _

Die Viicher find flic ungiiltig evkldrt:

ean; Xaver Beiitt, Folarbeiter, 64 Jabre, Welfenbarh,
iis Gehen, Polierer, 56 Jabre, Schrambery,

gran( ‘Def[ai’j, Solarbeiter, 27 Jabre, Deutfch-Krone,
ecbinand Kiefee, Holzarbeitsr, 41 :faéte, Sthbnait,

Srany Stratka, Holarbeiter, 24 Jabre, Klodnitb.

Berta Schubuell, Poliererin, 63 ?ubw, Codtnau.
ubef {n Jrieben! :

Rundfhou.

»®epag” Srofeinkaujs- und Produkfions=Akfiens
gefelljchajt deutfher Konjumvereine Kblu. Die o. §.
B, am 9. April genebmigte die vorgelegte BVilan und
ben Vorfihlag fiir die lberfhufoerteilung. Qlug das
Uktienkapital werden wiederum 7% Dividende vers
teilt. Die offesen Referven betragen jest RAL
967 795, L

Lach dem vorgelegten ausfiibrlichen Sefehijtse
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bericht erbobte fich der Umjats um 174 % und er-
reithte 61,4 Willionen RA. Die Eigenproduktion
in Jeths Betrieben vergroferte ibren Umjas um
30,85% auf 10,3 Willionen R, An Gepag=Packun~
gen wurden 5% illionen Pakete mebr wie 1927
umgejetst.  Die. eigene Vank=Abteilung verjeichnet
eine Umjasjteigerung von 21,7 Millionen WA, und
erveithte 151,8 Aillionen RAMM. Die Vankeinlagen
begifferten Jich im neuen Sefchdftsjabr bereits auf

6,5 Qliflionen VA, Die obuebin niedrigen LUnkoften
konnten noth um 145% gefenkt werden. Der finansielle
Criolg und die Ciquiditdt der Gejelljchaft find gut.
Das Jabr 1929 bat bereits weitere erfreufiche €r=
jolge einer febbajten Umfanjteigerung ju vetseithner.

Sn der §. V. Jprach unter allfeitigem Beifall Knabl
vom Deutchnationalen Handlungsgebilfen=Verband
der BVermaltung, den AUngeftellten und Wrbeitern Jeine
volle Unerkennung 3u dem gldansenden €rgebnis aus.

Nebeitsred)t und Avbeiterfdhuss.

Schluf aus voriger Ar.)

11, Beij der Cebre vou ' den Parvteien im Verfabren
vor den Urbeifsgerithten. ijt sunddjt: su-unterfuchen,
welthe PerJonen als Parteien in Srage kommen; dann,
welthe Cigenjchaften dieJe Perfonen befiten miiffen,
um als Partei vor dem Urbeitsgeritht auftreten su
koanen. Siinf Derfonengruppen konnen Parteien der
Urbeitsgericdyisbarkeit Jein: 1. die Urbeitgeber und
QArbeitnebhnier; die Arbeitnebmer find Darteien detr
Urbeitsgerithtsbarkeit in - Dienjtjtreitiokeiten
‘hrem RQArbeitgeber und in Sruppenfiveitigkeiten mit
anderen Arbeitnebmerin, wdabrend die Urbeitgeber der
Urbeitsgerichtsbarkeit unterfteben in Dienjtftreitig~
keiten mit ibten Urbeitnehmern und ferner in Ver=
‘banbsfireitigheiten, Joweit fie Jelbjt als einjelne die
Carifpartei bilden: 2. Die Berufsvereine der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, Joweit fie arifparteien find.
3. Dritte Perfonen, die weder Arbeitgeber noch Ar=
beitnehmer noch Berufsvereine Jind; Jie unterfiehen
der  AUrbritsgerithisbarkeit, mwenn die Segenpartei
Arbeitgeber, Arbeitnehmer oder Verufsverein ift und
eine Verbandsfiveitigheit den Streitgegenftand bildet.

4. Die Rechtsnachjolger der unter 1—3 Genannten;

Jie fallen unter die Arbeitsgerithtsbarkeit, wenn und
infomweit ihre Rechtsvorgdnger ibr unterfianden hatten.
5. Die bejonderen Parteien in offentlichen Vetriebs=
Jtreitigkeiten; es [ind Oies auf Oer cinen Seite der
Betriebsinhaber, auf der anderen Seite die Urboit=
nebmerfehajt, vertreten duveh ibre Betriebsvertretung
(Betriebsrat,” Gruppenrat, Vetriebsobmann). Diefe
Parteien miiffen nun, um-vor den Arbeitsgerichten ein
Berfabren betreiben ju kdnnen, gewijje €igenjchajten
befien. €s Jind dies die Eigenfehaften der Partei~
fabigkeit, Proszefsfabigkeit und Verbandlungsjibig=
keit, Die 3PO. Jagt in § 50: Parteifabig — d. i. die
Sabigkeit, Rldger oder BVeklagter in einem Projefs
su jein — iJt, wer redytsjabig ift. Wer aber rechts=
fabig ijt, entjheidet nitht das Prosefsrecht, Jondern
das biivgerliche und das bffentliche Vebt, Hiernach
1t parteifabig jeder [ebende 2ienjch, uud die juri=
Jtifthen Perfonen (3, V. der Steat, die Kommuuen,
Bereine, denen das biirgerlihe Wecht, Jei es durd)
ftaaflihe Berleibung, Jei es durch €intragqung in das
Beremnsregiffer — €. BV, — Aechisfdbigkeit ver=
lichen bat). €in nichtrechtsfabiger Vervein, 3 B. ein
Qerein mit idealen Swecken, der nitht eingetragen ift
obder dem die Redbtsfabigkeit entsogen worden it
karin verklagt werden, aber nidht Jelbjt als Kidger auf=
treten, O Gegenjat su dieJer Worfehrift Jtebt die
Arbeitsgerichtsbarkeit; Jie debnt die Parteifabigkeit
aus, indem Jie diejelbe nicht von der Werhtsfibigkeit
abbangig matht, Jondern den BVerufsvereinen der Ar=
beitgeber und Arbeitnebmer, auch wenn Jie nitht rehts=
jabig, d. b. nitht eingetragen find, — denin dureh die
Gintragung erlangen fie erft die Rechtsfabigkeit —
volle Parteifdbigkeit verleibt. Die Verufsvereine
kounnen aljo aueh als nichtrecbtsfabige Vereine klagen
und verklagt werden; allerdings gilt dies nur jiir das
arbeitsgerichtliche Verfabren., ilber die Prosefsfabia~
keit, 0. i. die Sabigkeit, projefjuale Handlungen mit
rechtlicher Wirkung vorsunebmen, Jagt die SPO. in
§ 52: Gine Perfon ift injoweit prozefidbig, als Jie
fich durch Vertrage verpflichten kann, du diefer Ve-
Jtimmung Jtimmt das Berfabren vor den Arbeits~
gerichten mit dem vor den ordentlichen Gerichten iiber=
eiit. Die Jabigkeit, Jich durch Vertrdge su verpflichten,

ijt mit menigen Ausnabmen gleith mit. der Sefhafts=

jabigkeit des biirgerlichen Sefessbuches, §3 104 if. 69=
weit daber eine Perjon gejbdftsunfabig (6. V. ein

®eifteskranker), oder in der G’)eirbaftsfiibigk be=

Tiidtige

Qﬁﬁbelfabtit Bartels, Bangenb’étg i. IWeftf.
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Jehrankt ift (Minderjdbrige um.), feblt ibr die Projef=
jabigkeit; diefe Derfonen bediirfen ur wirkjamen
Bornabme einer Projefsbandlung ibres gefetslichen
Bertreters, Wiederum abmweithend von dem Verjabren
vor den ordentlichen ®erichten iJt die Verbandlungs=
jabigkeit vor den Urbeitsgerithten geregelt; d. i. die
Sdbigkeit su unmittelbarem Verkehr miit den Se=
richten und jwar durdh die Partei Jelbjt oder durth
Prozefbevollmarhtigte. Wabrend im  ordentlichen
DBerfabren bdie Partei vor dem Amtsgericht Jelblt,
aber audh durd) einen LRechtsanmwalt verbandeln kann,
ijt eine Weriretung der Partei vor dem Wrbeits-
geritht durdh einen AUnwalt ausgelchioffen; wenn eine
Partei Jith vor dem Arbeitsgericht vertreten lafjen
will, Jo kann fie dies nur tun durch die veriretungs=
bevechiigten litglieder und Angeftellten von Arbeit=
geberverbdnden und Sewerkjchaften. Diefe Mitalieder
und Angefteilien find auth vor den Landesarbeits~
gerichten sur Vertretung beredhtigt neben den Rechts=
anwalten, im Gegenfat su der Vertretuig vor den
Landgerichien, wo nur Unmdlte su einer Joldhen be=
rehiigt find. Vor den  Candesarbeitsgerithten kaenn
die Partei nitht Jelbft verbandeln, bier mu f fie Jith
vertreten [affen. 3w Verfabren vor dem Pweiths=
orbeifsgericht befteht reiner Anmwaltssmang; bier find
bie Verbandsvertreter alfo nicht verbandlungsjabig.
3. Das  Veorfahrew vor den Arbeitsgerichts=
beborden ift entweber Ucteilsverfabren oder Bejhluf-
verfabren. Das Urteilsverfabren gilt jiiv Dienjt=,
Berbands= und Sruppenfiveitigheiten. €s entjpricht
im allgemeinen dem Verfabren nath der FPO. Ab=
weichungen, die ausdriicklich im ASS. vorgefehen
Jind, ergeben fith einmal aus beftimmten allgemvinen
Grundjaten, in denen Jich das Verfabren vor Hen
Arbeitsgerichien vom ordentlichen Verfabren uiter=
Jeheidet, dann betreffen fie aber auc) E€inselbeiten im
Gang des BVerfabrens Jelbjt. Das ASS. keunt einige
Dejonderheiten, die vormiegend dev giitlichen Er=
[edigung Oes Streites und Jeiner bejchieunigten Dureh=
jiibrung dienen Jollen, Wady der RKlageerbebung, die
Jbriftlich beim Urbeitsgeritht einzureithen oder miind=
lich sur Wiederfehrift bei der Gefhajtsjtelle ansubrin-
gen iJt, findet jundchft ein Giiteverfabren vor dem
Borfigenden allein ftatt, mit dem eine giitliche €inigung
der Parteien erreicht werden Joll. Kommt eine Eini~
aung nicht sujtande, Jo kann in gewijjen einfachen Sdllen
der Borfigende allein entJcheiden. Underjalls bat. er
die Jtreitige Verhandlung Jo vorjubereiten, dajs fie mog=
lichJt in einem @ermin ju €nde gefiibrt werden kann.
Auth wdbrend des gansen Jtreitigen BVerfabrens Joll
eine giitlihe €rledigung des Projeffes angeftrebt wer~
den. Ot eine Pactei Jaumig, d. b. erjeheint fie nicht sur
Lerbandlung, Jo kann gegen fie auf Antrag des er=
Jebienenen Gegners ein VerJdumnisurteil erlaffon wer=

“den. Die Vorausfesungen fiir die €rlafjung eines

Lerjaumnisurteils vegelt die IPO. in den §§ 330 ff.
Segen das Verfaumnisurteil kann die betroffene
Partei Einfprud) binnen einer Srijt von drei Sagen
nach Jeiner Juftellung einlegen, und swar Jehriftlich
beim Arbeitsgeritht oder miindlich bei der Sefthafts~
ftelle. Die EinJpruchsirift im amtsridhterlichen Prosefs
betrdgt dagegen eine Worhe. Co-

Als Wechfsmitfel kennt das Urteilsverfabren vor
den Arbeitsgerithtsbeborden die Berufung, die Revi-
fion und die Vefchwerde. Die BVerufung an das
Candesarbeitsgeritht ift uldfig, wenn der vom Ur~
beitsgeritht fejtgefetite Wert des Streitgegenjtandes
die Summe von 300 Mark iiberfteigt, ferner, wenn
ber Wert bdes Streitgegenftandes die Hibe von

N
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aber wegen der grundjdslichen Vedeutung des Rehis=
Jtveites, namentlich bei wichtigen arifredbtsiragen, im
Urteil 1.. 3njtans die Verujung bejonders juge=
laffen bat. Die Verufung ift innerbalb swei Wochen
einzulegen und innerbalb 3wei weiterer Wochen 3u be~
griinden. Wird die Verufungsjrift nicht eingehalten,
Jo erlangt das erftinftansliche Urteil Rechtskraft, d. b.
es kann nicht mebr durch ein Wechtsmittel aus der
Welt gefthafft werden, Die Revifion gebt ftets an das
Reichsarbeitsgeritht und vichtet Jich in der Regel gegen
‘DBerujungsurteile des Landesarbeitsgerichts, der Wert
des Streitgegenftandes mufs, um die Revifion moglich
3u.mathen, die Summe von 4000 Wark iiberjteigen,
ober das Landesarbeitsgericht muf Jie, obne Riickficht
auf den Wert, aber nur wegen grundjislicher Ve
deutung des Rechtsftreites, ausdriicklich jugelajfen
baben. Ausnabmsmweije gibt es auch pine Revifion beim
Reithsarbeitsgericht  gegen  Urteile der  Arbeits~
gerithte; es iJt dies die Jogenanute Sprungrevifion;
Jie ijt aber nur suldflig, wenn der Wert des Streit=
gegenftandes 4000 lark betragt und der Segner
einwilligt, oder aber, wenn der Reichsarbeitsminifter:
die alsbaldige Entfcheidung des Rechtsjireites dureh.
bas Reichsarbeitsgericht im Sntereffe der Aligemein=.
beit fiir notwendig erkldrt. Die Revifion muf inner~
balb smwei Wochen eingelegt und in 3mei weiteren
Wochen begriindet Jein; Jie ift aljo kiirser als im or=
dentlichen BVerfabren, denn bier betrdgt die Sriff ein
byw. jwei Mlonate. Die Befhwerde richtet fich
meiftens gegen €ntfcheidungen, die in der Vegel ver=
fabrensrechtliche Sragen betreffen. Sie ifi juldffig
gegen  Bejhliifle und Verfiigungen  des Arbeits=
gerichtes und Jeines Vorfienden, dagegen nitht gegen
Qerjiigungen dos Landesarbeitsgerichtes und Jeines
Botfienden. G s ‘
Das Vejchiufwerfabren gilt fiir diejenigen Arbeits=~
Jathen, die ju Oen offentlichen Vetriebsjtreitigkeiten
geboren. €s ift wefentlich einfather gejtaitet als das
Urteilsverfabren. €ine miindliche BVerbandlung ift bier
nitht notwendig; die , Beteiligten® (Arbeitgeber, Ar~
beitnehmer, Vetriebsvortretungen, je nach Cage der
Satbhe) miifjen vor dem Derichte Jehriftlich oder miind=
lih gebort werden. Das Verfabren endet nicht mit
ewnern Urteil, Jondern mif zinem Vejhlup. Uls Rethts=
mittel gegen den BVefehlufs ijt nur die Rechtsbechmwerde

ssuldffig, fiir die in der Regel das Candesarbeitsgeritht

sujtandig ijt, das dem juerft erkennenden Gericht iiber=
geordnet ift. Ausnabmsmweife gebt die Redyisbejehmwerde
an das Reithsgeritht, wenn es Jich um Salle bandelt,
die in guofen Unternebmungen’ sder. Verwaltungen
entftanden lind. DVie Cinlegung der Rechtsbefchwerde
bat innerbalb einer Srift von jwei Wothen nath Su=
Jtellung des Vejbluffes su erfolgen, und swar johrift=
lich beim Vefthwerdegericht oder miindlich su Droto=
kol des Arbeitsgerichtes.

Aeben diefen beiden Verfabrensarten gibt es noch
Das Jehiedsrithterliche Verfabren im Arbeitsreht. €s
Joll nath QMoglichkeit die Arbeitsgerichtsbarkeit aus=

Jiblieken, Visber erveichte man den Ausjhluf der

Urbeitsgerichtsbarkeit durch Anfuabme von Schieds=
klaufeln in Tarifvertrdge und Einselarbeiisvertrdge,
deven Rewhtsfolgen nach den §§ 1025 FPO. beftimmt
wurden. Das ASS. regelt das Jehiedsrithterliche BVer~

| fabren in Urbeitsfachen Jelbjtandig und [aht jowobl

den volligen Ausehlufs der Wrbeitsgerithtsbarkeit
durth Schiedsvertrag als auch den befehrankten
Ausfhluf  der  Arbeitsgerithtsbarkeit durch den
Sihiedsgutachfenvertrag und dén Siitoe~
vertrag su 3n beiden Sallen ift der WAusichluf der
Urbeitsgerithtsbarkeit nur fiir das Urteilsverjabren,
nitht dagegen fiir das VeJhlufverfabren suldffig,
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