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Die Augen auf!

Ctatberatungen in Reich, Candern und Semeinden.
Die' Arbeiterjehaft bringt der Berichterjtattung iiber
dieJe AUngelegenbeit [eider nitht das Sntereffe ent-
gegen, welthes notwendig ware. Vielleitht geniigt der
inweis, daf bei dieJen Veratungen auch um den
Cebensjtandard der DdeutJthen Arbeiterfthaft ge=
rungen wird, um ein regeres Jdnterefje dafiiv wach-
surufen. Dott wird um die Verteilung der fteuerlichen
Lajten, die uns nicht allein aus innerftaatlichen Griin=
den, Jondern auth aus reparationspolitijchen Urjachen
erwathjen, gekdmpft. Vei der in weiten Volks=
kreiJen beimiJchen Steuerjcheu ift es darum nicht ver=
wunderlich, wenn jene Sruppen, die glauben, den Cauf
der Ctatberatungen bejtimmend beeinflujfen 3u kon=
nen, gern ,den anderen die Lajten aujbiirden, die
man Jelber nicht gerne iibernimmt. Den ,,Qesten”
beifen auch bier die Hundel Die unterjehiedliche Ve=
bandlung Oder einjelnen Volksgruppen und Stdnde
kann man auch diesmal wieder beobathten. €s Jei nur
an die Diskujfionen iiber verjchiedene Steuerarten
erinnert. Wie das Gefehrei anbob, als der preufijche
Qandtag bejchlofs, die freien Berufe in die Sewerbe~
Jteuerpjlicht einzubesiehen. Da bage[te es Protejte.
rste, Anwalte, alle bringen Sriinde in Haufen vor,
die Die Ungeretb’ugkelt des Steuerbefthlulfes dartun
Jolfen. Dann griff der preupijche Staatsrat Jehnell ein
und kaflierte Jchleunigft den Caudtagsbefehlufs, denn
Jein €infpruch kommt einer Rajfation faft gleith. Ja,
wenn es an den Seldbeutel gebt. Oder man erinnere
fich audh an die VeamtenbeJoldungsjrage. Wicht Jo,
als ob die ArbeiterJthaft den Veamten ein ange=
melfenes €inkommen mifgonnen wiirde. Wber mwir
miiffen verlangen, daf Vejoldung und Dienjtaujgabe
in einem gerethten Verbhdltnis sueinander Jteben. Daf
das nitht iiberall der Sall ijt, berithtet der Spar=
kommiffar 3. von- der Reichspojt, mwo iiber
1000 bobere Beamte den Dienjt von mittleren, iiber
15 000 mittlere den Dienft von unteren BVeamten ver=
Jeben. QMan denke Jich das einmal lobupolitijch aus!
Aber fiiv Veamtenwiinjche baben a [l e Parteien Jebr
viel Verftandnis und ein Jthmathes Her;.

DieJelben Parteien Jind weniger bemilligungsfreudig
und ooller BVedenken, wenn Arbeiterfragen ju be-
bandeln Jind und geld]t werden Jollen. Riirslich Jtritt
man Jich im Jojialpolitijchen Ausjcbuf des Weiths=
tages um den Ausbau der Snvalidenverficherung. Die
Kardinalfrage war: ]'oll eine Herabjetsung der Snva=
litatsgrenze von 6624% auf 50% erfolgen? Da=~
neben Dbejteben noth eine Reibe weiterer Wiinjche
unjerfeits, die in einer gemeinfamen Eingabe Oder
Spiengemerkfhaften der Reidhsregierung und den
Reithstag unterbreitet worden find, Wiffell, Reiths=
arbeitsminijter und Sosialdemokrat erklarte imSosial=
politijchen Ausjhufs als Aleinung des Kabinetts, daf
eine auth nur teilweile Durchfiibrung der nerlangfen
Reformen aus wirtfhaftlichen Sriinden und im Hin-
blick auf die Veparationslajten unmoglich Jei.

icht Jo 3agbaft ijt die Regierung bei der Suche
nach Geldmitteln, um den €tat u bilansieren. Wir
baden Jchon einmal in unferen Spalten darauf binge=
wiefen, da auch die Invalidenverficherung nach den
Planen von LWiflell und Hilferding dabei nicht iiber=
gangen werden Joll. Statt des Reichsbeitrages von
164 lillionen Alark, der in bar an die Suvaliden~
verficherung vom Reich 5u jablen ijt, erbalt dieJe ver=
sinsliche  Staatspapier = Reichs]chuldoerfehreibungen.
€ine Alobilifierung dieJer Ventenpapiere ijt Jo qut
wie ausgefthloffen, da der Geldmarkt bei uns im all=
gemeinen Jebr angefpannt ijt. Sur Ventenauszablung
an die Verfiherten kann man die Papiere auch nicht
aebrauchen. Aljo liegen Jie im Vanktreor. AUber die
Sinansmanipulation bedeutet; dafs die WirkJamkeit der
Suvalidenverficherung im Etatjabr 1929 Jjtark ge=
bemmt und cingejchrdankt werden muf. Ob eine um=
fajlende HeilfiirJorge, ob die €rrichtung josialkarita=
tiver Anftalten, ob die Sorderung des Rleinwobnungs-
baues in der bisherigen ‘Zl’seuie moglich iJt, darf man
fiiglich besweifeln. Die ganje Operation bedeutet aber
auch einen nicht unbedenklichen 'Eingriff in das
Sclbftoermaltungsrecht der Verfiherungstrager, wel=

thes gerade bei der Onoalidenverfitherung durthaus

_teformbediirftig und ermeiterungsfabig ift. Das Vor=
geben der ‘Regmung ift fiir die invalidenverficherte
Arbeiterfchaft, dariiber binaus aber audy fiiv die
‘ZBn:tIrbaft — Jiche ‘Bautahgkmt — aufserordentlich
nachteilig,

Mebr. €ntgegenkommen bewies der Neithstag den

Angeftellten. Genau einen Tag nach der AUblehnung
eines Ausbaues der Suvalidenverficherung wurde eine
wefentliche Verbefjerung in der Angejtelltenverfiche=
rung beJebloffen. Praktijch bat man bier die Herab=
Jeung der Ultersgrense auf 60 Jabre bewilligt.
Allerdings it die Sewdbrung des Vubegeldes an
eine vorbergegangene einjabrige Arbeitslofigkeit ge=
kniipft. Aber trogdem! 3jt meht im allgemeinen die
Wotlage der dlteren Arbeiter auj dem Arbeitsmarkt
mindeftens Jo grofs, weun nicht noch grofer, als die
der Ungejtellten? Erinnert Jei nur an das Problem
»Rationalijierung® oder an die Jo beliebte ,,Verjiin=
qung“ der Vetriebe. Der iiber 50jdbrige Arbeiter
wird nur dann noch eine Arbeitsftelle finden, mwein
er iiber fajt unerjesliche Urbeitsqualitaten oerjiigt.
Alan beobachte daraufbin nur einmal Arbeitsangebot
und Vachjrage. Warum aber immer sweierlei Alaf
in der Sojialoerficherung? Wenn der Staat Iwb ver=
pilichtet jublt, BVeamten und WUngejtellten cine aus=
reichende Altersverforgung 3u gemdbren, gutf, dann
baben wir nithts dagegen, fordern aber, dafs bei der
QArbeiterfchaft mit der gleichen Elle geme]jen wird.
€s wird 3eit, daf mit vorbandenen Ungerechtigkeiten
aufgerdumt wird, denn mit welchem Weeht will man
die Jcblechtere Vebandlung der Arbeiterchajt be=
griinden?

Weue Stewern Jind jiir die Ddavou betrofjenen
Volksgruppen immer unangenebm, - Regierung und
Patlament haben gewif einen jhwierigen Stand. Sie
Jollen [ebensnotmwendige Aufgaben erfiillen, Jollen aber
auth den Oeldbeutel der Steuersabler Jchonen. Oft

wird man beides nicht sufriedenjtellend regeln kon=

rien. Daf Jich diejenigen ®ruppern, die Jtarker umnd
neu jum Steuersablen berangejogen werden Jollen,
webren, kann man noch verjteben, Daf aber fajt alle
ausnabmslos mit ibrer Kritik bei der Sosialverfiche=
rung beginnen, gibt su denken.

Qus den Kreifen der Sndujtrie wird eine erbeb-
liche Herabjesung der ,Jozialen Laften verlangt. dn
die gleiche KRerbe baut der HanJabund. €r verlangt
vor allem die Droffelung der Ausgaben fiir die So=
sialverficherungstrager und die Arbeitslojenfiirjorge.
Das Weith Joll befreit merden von den Sujchufzab=
[ungen sur Samilienmochenbeibilfe wie audhy von dem
DBeitrag sur Snoalidenverficherung, Obne dieJe Ein=
nabmen vom Reiche die bisberigen Leiffungen ju ge=
wabren, ijt unmdglich. Deshalb miifte eine weitere
erbebliche Steigerung der Beitrdge erfolgen. Dabei
jtebt die Snvalidenverficherung nach einer Denkjehrift
der Neithsregierung obnedies Jchon in wenigen Jabren
vot boberen Ausgaben als Cinnabmen.

Hugenberg, der diktatorifh die Parteigejchafte der
Deutjchnationalen fiibrt, bat auch Weformplane.
AWeben anderem will er vor allem auch bei den Rech=
ten und Jnterefjen der Wrbeiterfhaft aufrdumen und
Iparen. Das Veichsarbeitsminifterium und das preu=
Bijcbe Woblfabrtsminifterium Joll aufgeloft werden.

Das ijt aber noch nicht alles. Seine Liebe 3u den
Qrbeitern und Angeftellten, — die bekanntlich Jajt
Jiecben GSebutel des Volkes heute ausmachen — gebt
noth weiter., €r will Jie von den Jeffeln einer ,,iiber=~
Jteigerten® Sosialpolitik befreien, Wach dem Resept
von Wechtsanmwalt Miiller=Planen und Hart, der
bekanntlich jeden Arbeiter und Angefiellten jum
kleinen KRapitaliften werden [dft, mwenn er die Veix
trage jir die Josialen Werficherungen Jpart. Herre
Hugenberg mohte aljo die Snvaliden=, Knappjhajts=,
Angeftellten= und @rmmbs[o}eune wbmung abbauen.
Und Hugenberg erwartet, wie er verjichert, von einem
Jolth radikalen Abbau dor Sosialverficherung Beifall
und entjebeidende LUnterftiibung der JSndujfrie und
Wirtjehaft. Sie waren dann ja die ,unertrdglichen
Cajten der Sosialverficherung® los. Swei Jliegen mit
einer Klappe, Josufagen.

Watiivlich machen die kleineren Ceute im Cande, die
Jogenannten Wirtjhaftsfiibrer — die Sefchaftsiiibrer
der lokalen 2Arbeitgeberverbdnde kraftig mit. KRaum
ein Jabresgejhaftsbericht, der nicht die Sormel von
ber unertraglichen ,Josialen Belajtung® enthalt. BVon
der Josialen Werpilichtung®™ des Unternebmertums
und der Wirtjehaft aber kein einsiges LWort.

Selbjt die angeblith neutrale, ja Jogar die arbeiter=~
freundlich Jein wollende Prefje verfdumt keine Ge~
legenbeit, jede ,Josiale Velajtung® als Argument su
verwenden und sitiert, natiirlich nur aus ,,&bronijten=
pjlicht*, jede Josialreaktiondre uperung irgendwelcher
“Perjonen. oder Suterefjentengruppein.

L, Lenn ibr’s nicht fiiblt, ibr werdet’s nitht ere
jagen . . .“ aber bdie Arbeiterfehaft mwird Jich die
notmenbige Cinjitht ersmingen. Denn Jo gebt’s nicht,
wie man das nach den jitievten Verlautbarungen bier
und da gerne mochte.

Die Lebenshaltungskojten jteigen fortgefest. Der
Anpruch der Arbeiterfehaft ans Leben wadhjt mit
Redht, 3br AUnjpruch auf gleiche WVebandlung vor,
GeJets und Recht ift moralifch begriindet. Der Erirag
der Wirtjchaft ijt gemiinstes Arbeiterblut. Sie mufs
die Werte Irbaffen mit denen audere Jhathern, Jie
muf die Alittel in der Hauptjache aujbringen, die die
erhobten Ausgaben in Reich, Landern und Semein=
den erfordern. Darum Jind aurb wir fiiv Sparfamkeit,
aber nitht am verkebrten €nde. Alan greife dort 3u,
wo Gelegenbeit reithlich vorbanden und der Erjolg
gewif nicht gering ijt, — aber nicht allein auj Kojten
der AUrbeiterJchajt.

Pom MWert der Avbeit.

Lon Srans Anton Vedhtold, Volkswirt XDV.

Aandye Arbeiten gelten manchem als minderwertig.
Soll man Jie aufsdblen? Wein, das nicht, aber das
Lorurteil muf man serftoren, als ob es mindermwer=
tige Arbeit gebe. Arbeit, die volkswirtjchaftlich nvtig
ijt, bat immer ibren entJprechenden Wert, Sie kann
swar bober oder niedriger im Preis Jein, aber damit
Jicigt oder fallt ibr volkswirt]chaftlicher LWert nicht.
Die Ungleichbeit in der Cnilobnung it auj Semwobi=
beiten, Aleinungen und Tatjachen suriicksujiibren. Da
und dort wirkt das Herkommen mit, ein anderes Alal
gewijle Vorurteile, dann Angebot und Wachrage, bin
und wieder Jtaatliche €injliifje. €in beJonderes KRapitel
ijft: die [obnbildende Krajt der Semwerkjhaften.

Der Wert der Arbeit kann nicht Jteigen und nicht

fallen, Was sur Vollendung eines Segenjtandes udtig
it, lapt Jich in Jeinem Wert gar nicht in einjelne

‘Reile auflojen oder einzeln. bewerten. Jede LWare ijt

in ibrer Art etmas Ganjes und Jie muf im ganjen ge=
nommen und- bewertet werden.- Und nicht anders ijt
es mit Dienftleiftungen im Handel und Verkehr, Wer
kann' genau Jagen: das gebort dem - Jubringer (den
Berkebrsleuten) und das dem Kaufmanu, der die
Baren an den Alanu oder an die Srau bringt? Wir
wiffen nur, daf die LWaren Jo und Joviel bersujteilen
koften und um den und den Preis verkauft werden

(alles und alles immer im Sauzen). Was aber da=

smifchen ijt Gwifchen der Anfertigung und den Dienijt=

leijtungen bis jum Verbraucher), ift mehr oder min=

der Schitung in der Vewertung. Die oder jene Ar=
beit bat nicht den und den Wert, Jondern Jie wiew

(Alfe Rechte vom Verfajjer vorbebalten.)

nath diefer oder jener Sthasung (meinetmegen auch
Berechnung) bezablt. Wenn viele nach derjelben Ar=~
beit Ordungen, Jo Oviickt dies auf ibren Preis (den
Qobn), und wenn weniger Jich sur Arbeit anbieten,
Jo wirkt das preis= (oder [obn=) jteigernd. €s gebt
im KRauf und Verkauf, im Angebot und in der Nach =~
jrage nach einem uns woblbekannten Sefes: Siille
Jenkt den Preis, Alangel bebt ibu. AUber wo Alangel
ijt, dabin wenden Jich die Sinme und der Verjtand,
und Jo wird narh Abbilfe geJucht: Alangel in Siille 3u
mange[n geJucht. Der Wert der ‘erbeit aber bleibt
gleic

Bas der Alenfh baben muf, bas Jtuft er im Wert
nach der Dringlichkeit ab; einerlei, was auch die
Baren koJten, LWer Hunger bat, mochte efjen, und
die ibm angebofene Wabrung ift ibm alles und das
etwa daneben liegende Sold nichts. Jwijchen Hunger
und Sold siebt er die Wabrung vor. Dal man fiiv
Sold Waren bekommt, Jtebt auf einem andern Blatt,
Bas man auf. dem Markt fiir die Waren bezablt,
bat nithts mit dem Wert 3u tun, den die Ware fiir den:
einselnen lenfchen bat. Wert und Preis Jind gany

verfehiedenes, Der denkende enfeh bewertet bdie

Waren nach Jeinen BVediirfnifen, Jeiner €injchdatung
fiiv ibn, der kaufende sablt den ortsiiblichen oder den
AMarktpreis, der kaujende jablt Josufagen, was er
muf. €r wird swar nicht geywungen, diefen oder jenen
Preis su 3ablen, aber, weun er die oder jene LWare
baben. mochte, mufs er den verlangten Preis besablen,
wenn er Jie JonJtwo nicht billiger bekommt.
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fibor don Wert gibt es grofe Abbbandlungen und
viele” Biicher, aber man Joll Jich die Kldrung darum
nicht wmotig Jebwer macben, Dem Preis konnen wiv
beikommen, ev wird ja gesablt, ijt Jojagen efwas
Sithtbares, den Wert Jeben wir nicht sablenmdfig:
v konnen nur Jagen, da uns etiwas befler als etwas
anderes gefallt, daf wir etwas notiger als etwas
anderes baben, daf uns dies angenebmer als etmas

anderes iJt, oder gany allgemein: daf wir etmas |

brauthen oder nitht brauchen, uns etwas gefillt oder
nicht gefillt. Was uns nitht gefallt, das kaufen wir
nitht. Wir bewerten dies als Verbrauther iiberbaupt
nitht. €s bat buchjtablich keinen Wert fiir uns, auch
wenn es von anderen gekaujt wird. 3n der Wabrung,
RKleidung, Wobnung, kaufen wir jwar ab und sju
Dinge, die uns nicht Jo recht bebagen, wenn wir keine
Quswabl oder das Geld nitht jiiv die Dinge baben,
die uns beJfer gefallen; aber wenit wir beffer gejtelit
waren, kauften wir diefe Dinge nitht. Wir gingen
athjelsuckend an ibuen vorbei; und fragte uns jemand,
warum wir Jie nicht bewerten, Jo erwiderten wir:
‘Reinen Wert fiiv uns! Wert ijt genau genommen eine
Denkoorftellung, nithts Sithtbares, Greifbares, kein
Segenjtand. , )
Was uns wertvoll erfcheint, danach begebren wir.
Siiterherjteller, Verkebrslente und Handler miiffen
Jragen: was erreihe, beswedse ith damif, was bringt
uns die Sathe ein? Alan nennt dies jwar auch wer~
ten,.aber das ift kein Werten, Jondern ein Abjchaten
und Rechnen in Jablen, ein Bedenken in Sewinnmog=

lichkeiten und Sablen. Der Alenjch, dev wertet, fragt

nitht, was bringt miv dieJe Ware ein, Jondern: ge-
Fallt Jie miv, bilft jie mir, Jehiist Jie mich, niitst Jie mir?
Bei Dienjtleijtungen Jind wir beveit, um jo mebr dajur
su bejablen, je weniger wir Jelber imjtande Jind, Jic
su verrichten oder je unangenebmer Jie uns erjcheint.
Das it werten. Als Preis sablen wir — allgemein
gefprochen — was wit miiffen. Den ortsiiblichen, den

QMarktpreis (beim Cobn etwa den tariflih overein=

barten).

Ot wird swar von Jogenannter minderwertiger Ar=
beit gefprothen, aber das ift nur bobles Serede. Wer
5. D, Schmub befeitigt, leiftet beJonders wertoolle
Qlrbeit, Wie aber hort man ot davon Jprethen! So
gilt es auch fiiv viele als ausgemacht, dafs methanijehe
Rlrbeit jeder vervrichten kann (man Jagt: das. kann
jeder). ®ebt man aber diefer Vebauptung auf den
Srund, dann erkennt man, dafs eben gerade nicht jeder
su medhanifcher Arbeit geeignet ijt. Schon dariiber
werden mandbe Jtaunen, daf eine €ignung fiiv metha~
nijthe Arbeit notig Jein Joll. ,Aechanifch® bat fiir
viele den Veigefchmack des Unter~ oder inder-
wertigen. Das ift aber durch und dureh falfeh. Welche
[@ejehicklichkeit gebort dasu, etwas mechanijch ju tunt
AUnd noch mebr: eine beachtenswerte Leiftung suftande
3u bringen. Durdh die neueren Eignungsunterjuchungen
1t fejtgeftellt worden, dafs nicht jeder Arbeiter jiir
Die Arbeit am Wandertijth tauglich ijt. Ver. nitht
wendig genug ift, kami Jeie Aufgabe am Wandertifd)
nitht erfiillen, €r mufs fdabig Jein, Jehnell su erfajjen
und Jehnell su bandeln (man nennt dies AReaktions=
fabigkeit und Weaktions]thnelligkeit). Sjt der Arbei=
ter nicht wendig genug, dann vollt der Tijch an ibm

vorbei, obue daf er Jeinen Sug getan oder rithtig:

wvollbracht hat., Dadurch wird der Cauf gebemmt oder
das fertige Stiick wird mangelhaft. Jeder Arbeiter
kann nur Jeine, ibm jugemejjene 2Arbeit verrichten,
nitht der eine die der andern nathbholen. Verfehlt der
cine Jeine Arbeit, Jo mufy der ganze Gang angebalten
werden, oder. das durthlaufene Stiick entbdlt einen
Sehler. Jedenfalls: die Arbeit am Vand, an der
RKRette odor am rollenden Tijeh (insgefamt die jliefende
Sertigung) erfordert eine AujmerkJamkeit, Bereit=
Jthaft sum Sugreifen und Vollbringungsfertigkeit jons
dergleichen. Gewifs ijt das alles mechanifch, aber diefes
QMechanifche muf von einer geradesu bervorragenden
Sertigkeit Jein. Qur wer dajiir geeignet ift, kann fiir
jolthe Aujgaben verwendet werden.

Das Aethanifche bekommt ein gan; anderes Ge»
fitht als friiber. €s ift noch nitht Jebr lange ber, da
biek es einfath Sabrikarbeiter. <Man meinte damit
ungelernte Arbeiter und Jolche, die fich Jouffwo nicht
ciguetenn oder nicht mebr eigneten. it diefer Auf=
fajjung wollte man eine Winderwertigkeit ausdriicken,
fooiel wie etwa: yweit= oder drittklallig. Diele Auf=
fajfung mar fhon immer falich, aber Jie bafte Jich in
aewifferr  Kreifen Jebr eingewurielt. Somweit das
Sabrikerseugnis volkswirtfchaftlich notig oder bebeut=
lam ijt, wabre Bediirfuiffe der Wienfchen erfiillt, ift es
ufinu, von minderwertiger Arbeit 3u Jprechen, Wohl
war der Cobn vieler Ungelernfen etwas geringer als
Der der Gelernten (ober wie man beute Jagt: Dder
Satbarbeiter, aber der bdngt mit dem groferen An=~
gebot an ungelernten vbeitern sufammen und bamit,
daf; fie Jich nitht gewerkichaftiich organifierten odet nicht
geniigend organifierten. &€s wirkte auch mit, daf
wabrend einer mehrjdabrigen Cebrseit kein Cobu ge=
sablt murde, ja jum Teil noth Cebrgeld besablt werden
mufste. Das alles aber dndert fich mebr und tebr.
Eine Ausgleichung der Cobne Ungelernter an die der
Sadharbeiter ift im 3uge. Die neuere Entwicklung bat
ja den angelernten Arbeiter gefjchaffen, alfo Jozulagen
sinen iibergang vom ungeletnten jsum gelernten Ar-~
heiter, Hierin gibt es ja manche Stufen und newe Ent=
witklungsmoglichkeiten. €s hat oben jede Arbeit ibre
Cigenbetten. Siiv gewifje mufs der Arbeiter beJonders
kraftig und handfuft Jein (Eransportarbeiter), fiir an~

dere Jebr flink, fiir andere Jebr taktmafig veranlagt;

fliv andere Jebr geijtig, Jebr reglam und gemandt, Die

eine Avbeit bedarf quter Augen, die andere guter
Obren; und es gibt Cdtigkeiten, ju denen eine guie

Qaje wnd eine gute Sunge notig ift (Wabrungsmittel

u. d.). Vei der einen kommt es auf befondere Hand~
gefebicklichkeit an, bei ciner andern auf eine Jebr gute
SachJchulung. (Sortfeung folgt.)

Fonjunftue-Nbftieg und Fine-Politif
- der Banfen.

“ ...
Die Gefchajtsberichfe der weitaus meijten BVanken
find verdffentlicht. Trof des in allen Tonarten prophes .

jeiten und feft%grtellifen Ronjunkturabfticgs, auj den
Jith eine ganje Weibe diefer Sefchajtsberichte berufen,
Jebeint dieJer Jonderbarerweile an der Seldwirt]haft
vorbeigegangen ju Tein. Diefer €indrudk drdngt Jich
beJonders Jtark auf, wenn man die Sejhdftsberichte
der 4 fiibrenden deutjechen Srofbanken, der Jog. D=
Danken darvaufbin unterjucht, Alle Konten weifen
eiie  lebbajfe  Uufwartsbewegung nath.  Sewilje
Buchungspoften 3. B. Einlagen, Jind um 20°/, ge~
jtiegen. &ine bedeutende Stdrkung der offenen ARe=
Jerven it eingetreten. Daju kommen die ,Jtillen® Re~
Jerven. Diefe Jind gewifs nicht gering. Jede, einiger=
mapen jweifelbajte Sorderung, ift auf die omniofe
1 Reichsmark abgelhrieben. Diefe 1 Reichsmark
jtellt unter lUmjtanden aber noth gans erbebliche
Lerte dar. So Joll die Deutjche Bank 3. B. in der
3eit, als die Ufa, das bekannte Kinounternebmen, it
gewiffen Sthierigkeiten su kdmpfen batte, ibren ge~

Jamten BVefit an Ufacktien auf eine Reithsmark ab=

gefehrieben baben, 3u diefem Beirag fteben die Ufa=
altien beute noth 3u Vuch, trohdem deven Rurswert
etwa 20 Alillionen Reichsmark betragen diirfte.

An Sewinnen melden

1928 1927
die Dresdner Vank 13,4 Mill. 13 AMill.
die Deutfthe Vank 258 , 5
die Diskontogefelljchaft 154 154
die Darnatbank (Darm=

jtadter= u. Wationalbank) 16,7 16,1

Suterefjant it auth eine Segeniiberftellung des
Aktienkapitals und der vorbandenen Referven. So
befist die

Deutfehe BVank 150 , - 5 90, T
Diskontogefelifeh, 135 ,, s » 49 8
Datrnatbank 60 » » 3 35 4 9

Su wenigen Jabren ift es aljo den Vanken ge=
[ungen, trofsdem die Inflation die Vankreferven Jtark
sujammenjchmelzen liefs, ibre Wiederaujbauarbeit jebr
jruchtbringend 3u geftalten. Hier kann man wirklich
von goldenen Stiithten reden. Der Durdhjchnitts=
gewinn_der D=Barken liegt auf der Srenze von
einet Dupend WMillionen. Sm  ganzen diirften die
Berliner . Srofibanken einen Reingewinn von rund
100 Willionen Aark verseichnen,

Deutfchland, die deutfche Wirtfchaft, ift natiirlich
an einer gejunden Varnkwirtithalt Jtark intereffiert.

Solange Jich Sewinne und Riicklagen in angemejjenen
Babnen bewegen, ift dagegen nithts einsumwenden. Ve~

Dresdner Vank 100 ALill, Aktienkap. u. 34 ATill, Referven -

denklich aber ift, menn_in kritifihen 3eiten die Geld«
inftitute ibren gansen €brgeis in moglichft boben Se-
winnquoten erblitken. <Man fragt fich unmillkiivlich
wober die, auch in diefem Jabre, ausgemicfenen Rein=
gewinne fliefen. Das Borfen=3Jabr 1928 war gewifs
nicht aufregend. Die aus den BViorfengewinnen fich
ergebenden €rivdgnifle konnen darum ein Jo erbeb=
lihes Uusmaf gans beftimmt nicht angenommen
baben. €s: bleibt aljo nur die €rklarung iibrig, dafs
die als Sewinn  ausgewiefenen Riejenjummen  Jich
bauptfachlich aus Ginsgewinnen jufammenfeten. Die
boben %ankgemmne{ﬂinb alfo der abgefchopite Rabm
aus der Odeutfthen “Produktion. Sie [ind . Caften der
geJamten deutjchen Wirtfchaft. AUngelichts diefer enorm
boben @ewinne mutet die Sinspolitik der Banken
merkmiirbg an. Das 3ei?t jolgende Segeniiber~
Jtellung. ~ €inlagen mit tdglicher RKiindigung mwerden
ourdyweg mit 5°/, versinft. Die Banken verlangen
aber fiir Ceibgelder aus diefen Ronten fiir kursjriftige
RKredite bis 3u 13°/,. Die offiziellen Jinfen betrageén
allerdings nur 8 oder 9°/.. Dasu kommen aber nocy
die Umjasprovifionen und Jonjtige Velaftungen, die
der Rreditnebmer tragen muf. So kommt man 3u
GinsJdtren bis ju 13°/,. '
Wer bezablt diefe Binfen. Die Antwort auf diefle
Svage ift nicht Jehmer. Vei der beutigen Strukiur
der Wirtfchaft weif man, daf der Kredit das Riick=
gtat unferer Wirt[chaft ift. GinJen in Ddiefer aqufser=
ordentlichen Hobe find alfo eine Belaftung der Wirt=
Jebaft, die Jich ftark bemmend fiir die weitere Ent=
widklung  Oetfelben auswirken. Diejonigen LWirt-
Jihaftskreife, die keine ®elegenbeit verJdumen, wenn
es gilt Kritik an der deutjehen Sozialpolitik ju iiben,
Jeien nachdriicklich[t darauf bingemiejen, dafi es fiir
Jie vorteilbafter ift, fich einmal mit der Ginspolitik
der deutehen Seldinjtitute ju befaffen. Das gilt nicht
nur . fiir die @ro%&nbuﬁrie[len, fondern audh fiir
meite - Keeife des Mittolftandes. BViel mebr als die
Sojialpolitik ift der Sinstribut, den bie Wirtjchaft
su leiften bat, driickend und engt die Bewegungsfrei=
beit dor Wirtlhaft ein. Wudy mir baben, fobn-
politijth gefeben, ein durdhaus lebbaftes Jutereffe an-
der Objung der Sinsjrage. Hevunter wit dben Sinjent

- Die €rfparniffe beim Poften Sinfen werden frei,

wenn auch nur teilweije, fiir einte dringend notmen=
dige €rbobung der Cobue. Jede Hevabjesung der
Sinslalten bodeuten im Hinblick quf die illiarden

| Umfatbetrdge dor bentjdhen @eldinjtitute eine merk«

liche Entlaftung der LWirtchaft. Hier bitten nicht nur
unfere Wirtichaftspolitiker, Jonbern anch die beut-
jthon Darlamente Srund und Urfache einmal nad
dem Weehten su feben,

Um Sie Eeneuerung Bes Reidjsiarifoecivages.

Die in der Zeit vem 13. bis 16, und vom: 25, bis
29, Mary jortgefiibrien Verhandlungen baben die Sthajfung
bes neuen Vettragswerkes ein Stiick vorwdrts gebrarht.
Die RKRapitel: Geltungsbereich, Orteklaffen, Cobmyabhlung,
Montagearbeit, AUllgemeines und Sefhdftsordnung  Hes
Cobnamtes Jind durch Berveinbarung erledigt. Die iibrigen
Rapitel Jteben jedody nochy offen, bjw. find noch nicht end=
giiltig vereinbart, €s Jind biefes bauptjachlich die Kapitel:
Arbeitszeit, Serien und Urbeitslobn. Die bierbei nodh ju
iibermindenden Schwierigkeiten ginb beJonders folgende: Die
Cinbesiebung der Cebrlinge in den Vertrag, vor allem bes
siiglich der Serien und der einjufiibrenden Entjhadigungs=
Jibe Jtoft bei den Arbeitgebern anf grofien Wiberftand.
Erodem eine ganze Reibe von Verufen [dnglt die Urs
beitsvethdltniffe der Cebrlinge in Tarifvertrdgen geregelt
baben, kann man Jich Jeitens der Holzarbeitgeber abfolut
nicht mit einer Jolthen Regelung abfinden. Diefer Umitand
binbert surjeit noch Jebr eine Werjtandigung iiber die noch
offenftebenden Vertragsjragen, da die Holzarbeiterverbinde
alfes aufbieten, um endlich auth einmal Ordnung in der
Cebrlingsbaltung 3u Jehaffen,

Eine mweitere grofe Schivierigheit bildet bei dem Kapitel
,Adrbeitslobn® bdie jukiinftige tarifliche Cobnjorm. Bisber
batten wir den taviflichen Durchichnitislobn als Vejeith=
nung fiiv den tariflichen Regellobn. Daneben war fiiv Min-
derleiftungsfabige ein Mindeftlubn vorgefeben. Jabrelang,

man kann Jagen, jabrsebntelang, bat bdiefe tariflishe Cobn=.

form ju keinen Sthiierigkeiten gefiibrt. an mwufste, was
darunter it verfteben war und bandelte danach. Das ging
jofange gut, bis nach Cinfiibrung der neuen Arbeifsgetichts~
barkeit und Oderen Wirkjamkeit juriftijche Haarfpalter
berausgefunden su baben glaubten, daf der Minbdeftiobn
genau Jo taviflicher Regellobn Jei wie auch der Durchs
Jhnittslobn. Diefer Umftand gab den Holjarbeiterverbanden
dringend Veranlafjung, diesbesiigliche Reufafjung der BVer~
tragsbeltimmungen su jordern. Dieje Srage und die &ine
bestebung der Cebrlinge fteben einer reftlofen Vereinbarung
iiber den meuen 2Mantelvertrag surjeit nodhy Jebr bindernd
im Whege. :

Qange genug ift nun dariiber verbandelt worden, man
kann Jagen, die Verbandlungen bieviiber lind volljtandig
exfebopft. Su diefer €rkenntnis it man auch in der Ver~
bandlungskommiffion gelangt. Die Srage war nur die, was

weifer gefcheben Joll. Sm Holsqemwerbe ift man erfreulicher=

weife Jomeit, dafj man gegenjeitig den Willen bekundet,

alles  aufjubieten, durdy BVereinbarungen, mnicht
dutey Jihematifehe Schiebs]priiche, Sarifoertrdge su Jehajfen,
sumdl ber Ulantelvertrag fliv bas beutjche SHoligewerbe
ein Veriraaswerk von nicht gevinger Vedeutung darftellt.
Da jeboch die freien Verbaublungen liber Yen neuen
Aiantelverivag Jehon feit Deginn des Jabres Jchweben und
tatfanlith jeht eeftpopft Jind, miiffen anbere Wege bes
febeitten merben, .

UMan kam deshalb iiberein, yunddhjt den aften Wan -~
telverttag mit den jentralen und bejirks
lithen QLobnabkommen weiter bis jum
10, Mai b 3 suoverldngern. .

Des weiteren Joll ein unpartelijther Vorliender die dom
ndthitige Verhandlung als Vermittler fiihren, Ob diefe
DBermittlung ju einer Verveinbarung fiibrt, mufy abgewartet
werden. €rft mwenn diefe Vermitthung mifilingt, Joll der
Stage eines Sdbiedsgerichtsverfabrens ndber getfreten
werden.

s Jtebt Jomit ju erwarten, daf bis jum Ablauj des
BVertrages, aljo am 10. Mai, eine Entlcheidung gefallen
Jein wird. an bofft, daf bis ju diefem Termin audh die
Srage der Geklobnbildung fiir bic eingelnen Besirke, bdie
bekanntlich sentral etfolgt, auth ibre Erledigung }iﬁbnt.

Deveinbarnng, .

Die unterseihneten Vertragsparteien freffen folgende -
Bereinbarung:
1. Der Mantelvertrag fiic das deutfche Holigewerbe vom
15, Sebruar 1997,
2. bie daju gehorigen DVejirkstarifoertrage, .
3, bie sentrale Vereinbarung iiber die Regelung der tarif«
lichen Ccklobne vom 21, Aptil 1927,
3, bie baju geborigen Vesitkslobntarife,
werden bis einjehliehlich 10. Mai 1929 verlangert.
DBerlin, den 28. Nlary 1929,

Urbeitgeberverband der Deutfchen Holinduftrie
und des Holygewerbes e. B. '
go3. Jak. Kndllinger.

Deutfdyer Holjatbeiter-LBerband
gos. M. Shleidher.
Sentralverband chriftlidser Holjarbeiter
ae;. €hr, Sh i ck.
Gemwerkoerein der Holyarbeiter (H.#DY
ge. P. Bolkmann.,
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Dic Bodjumer Wirtfdyaftsdyule.

~Bon Gericbtsaffeflor a. D. Direktor Dr. Elleringmann, Bothum.

it Oftern 1929 Joll ein neuer CLebrgang der
Dothumer Wirtfhaftsfchule ins Ceben treten. Die~
Jer Cobrgang bat infolern cine befondere Vedeutung,
als die Schule mit ibm das jweite balbe Jabriebnt
ibrer Urbeit beginnt. Im Wovember 1923, aljo in
Jeblimmfter Wotseit gegriindet, bat fie Jich trot aller
Aot und Unrube der Griindungsjeit ununterbrochen
bebaupten konnen. Wenn Jie nunmebr in die sweite
$Halfte ibres erften Cebensjabriebnts eintritt, Jo wird
ein Wiickblick und ein Ausblick erlaubt, ja geboten
Jein. -

Der  Vochumer Wirtjehaftsjchule ift  mit  den
iibrigen Jtaatlithen oder Jtacilich unterjtitten gleich=
artigen Vildungseinrichtungen das Giel gemeinjain,
Sie will einen neuen Vildungsweg fiir bilbungsfabige
und bildungswillige Angeborige der werktdtigen Ve~
volkerung Jebaffen, um dieJe fiiv die Uujgabe der
Siibrung su Jchulen. Diefe Aufgabe ift ja unbeftreit=
bar dringend und allgemein, So ift jie su erfiillen auf
dem ®cbiete dér allgemeinen Politik, im SBowerk=
Jthaftsleben, im Veotriebe und in den Senolfenjchaf=
ten, Und daf fie vichtig erfiillt wird, ijt eine An-
gelegenbeit von bodfter allgemeiner und Jtaatspoli=
tijther Vedeutung.

Die Qebrkrdjte der Vochumer Wirtfchaftsichule
baben die rihtige Ausgfiibrung diefer neuen und wicdy~
ticen Vildungsaufgabe darin erblickt, daf Jie ibren
Sihiifern  ein wijfenfchaftlich objektives Bild des
Josialen ®elchebens, des mwirtfthaftlichen Cebens und
der techtlichen Suftande su geben baben. 3u dieJem
Gmedse baben Jie auf breiter Srundlage und in
weitem Ausmafe die Volkswirtchajtslebre, die Be=
triebswirtjchaftslebre, das Staats= und Vermwaltungs=
recht, die Reehickunde und das Arbeitsrecht Jowie die
Ruiturkunde inibren Urbeitsplan einbejogen, Hier=
bei baben Jie nitht gejouderi, erbebliche Unjorde=
rungen an die Denktatigkeit und die Aufnabmefabig~
keit ibrer Schiiler ju_Jtellen, Damit baben [ie die
Hauptprobleme der €rmwachienen= und Arbeiterbil=
dung “berjbaft angefafit und — wie aefaat werden
darf = ju ibrem Terle praktifch qeloft. Allerdings
Jetste das voraus, daf alle Cebrer Tich mit Hers, Hin-
gabe und befonderem Berftindnis ibrer Aufgabe
widmeten. Denn mwenn  die Ermwachjenenbildung an
und fiir fich Jehon eine Jchwierige Angelegenbeit dar=
fiellt — dies seigt das Schickfal der meijten Volks~
bothjehulon —, Jo traten bei der Vorhumer Urbeit
nogh befondere Schmierigkeiten binsu,

Die Vochumer Lehrgange erfafjen ndmlich nach der
ibnen gegebenen befonderen Wnsprigung im Ve -
tuf verbleibende Arbeiter und Angejtelite, jo
dafy ibre Stbiiler die Sibule nur am 2Abend naih
vollbrachtem Eagewerk bejudhen konnen, lan nehme
binju, daf jeder CLebrgong 2 Jabre Ddauert und
wohentlich 9 Unferrichtsjtunden umfaft, Alsbann
witd man, wie ich glauben wmochte, wenigjtens ein
einigermafien deutliches Bild davon baben, welthe
Anjorderungen die_ bier geleiftete Arbeit an Scbiiler
und Lebrer Jtellt. 3u vollkommener Deutlichkeit wird

dieJes Dild allerdings nur demjenigen werden, der |

Jelbjt in der Arbeit geftanden und ibre Schmierig-
keiten iiberwounden bat. On wvielen Cinjelfiillen und
cuth im grofien (Durtbgrbnitt ift es, das muf Jtark
betont werden, allen Pebrern ein Grleben gemefon, su
feben, mas bier einfache und mit dos Tebens ot
ringenbe Menfihen an jreiem Vildungswillen, beber

Bildungsliebe und opfernder Vildungshingabe ge-
leiftet baben.

Statt vieler Worte mogen 3ablen Jprechen:

Die Schule wurde im Wovember 1923 mit 2 Lebr=
gdngen su je 44 Sbiilern ervjjnet. Diefe Lebrginge
kamen &€nde Oktober 1925 mit 27 Schiilern jum Ab=
Jeblufs. Das Giel der Schule mwurde bei diefen erfen
Gdngen aljo nur von etwa 30 % der Schiiler er=
reitht. DieJes Crgebnis hatte, Jo konnte es Jeheinen,
den AMut 3u weiterer Arbeit [dbmen konnen. Daf es
dieJe Wirkung nicht gebabt bat, it ein Gliick, Denn
die weitere €ntwicklung bat geseigt, daf die gering
und niedrig ausfebende Sabl von 30 % un Grunde
doth kein gans und gar ur&giiniﬁges €rgebnris dar=
geftellt bat, und dah in ibr €ntwicklungsmoglichkeiten
umjehloffen waren. Von dem nddbften, am 10. Auguft
1925 mit 42 Schiilern eingerichteten Cebrgang baben
su Oftern 1927 14 das Siel erreicht, alfo 3315 %.
Und vou da an ijt, wie die nachftebende liberficht seigt,
das G€rgebnis immer giinjtiger geworden:
der 4. Qebrgang, eingerichtet su  Ojtern

28 Odbiilern, brachte su Oftern 1928

— 61 % sum Siele;
der 5. Qebrgang, eingerichtet su Oftern 1927 mit

38 *Scbiilern, bringt ju Ojftern 1929 22 — 58 %

sum Giele;
der 6. Cebrgang, eingerichtet su Oftern 1928 mit

30 Sthiilern, verfiigt jest noch iiber 25 — 83 %.

Susgefamt find bisher aljo 226 Schiifer in die
Bochumer Wirt[thaftsJdyule eingetreten, von denen
— unter €inbesiehung der noch am Unterricht teil=
nebmenden Schiiler des 6. Lebrganges — 105 Sthiiler
— 47 % der Sthule die Treue gebalten baben. €in
immerhin beachtenswertes €rgebnis; um Jo beath=

1926 mit
17 Scbiifer

~tenswerter, wenn man die aus dem Sanzen erficht=

liche Tendens der E€rbobung der Verbdltniszablen
bearhtet.

Daf auch inmere Untervichissiele erveicht worden
find, erqibt Jich obne mweiteres aus den darvgeftellten
sablenmabigen  &rvgebniffen.  Wer fich neben barter
Berufsarbeit 2 Jabre inwohentlich O Stunden ernften
Sehulftudien bingibt, der ijt innerlich gewarbfen, der
ijt erprobt in Jchwerem Kampf nach swei Sronten. Ab=
aeleben hiervon ift aber auth von ®dften dor Schule
in jablreichen AuBerungen anerkannt, daf die in den
jebesmal dffentlich Jtattjindenden Abjehlufdarbietungen
geseigten Leiftungen beachtlich waren und Jich Jeben
laffen konnten. Die Vochumer Preffe bat dies bei
joder AbThlufdarbietung einmiitig bejtdatigt. Die teil=
nebmenden &alte haben es immer wieder erklart und
vieljath noh in bejonders anevkennenden Worten
jibriftlich bekrajtigt.

Die Vothumer Wirtjchaftsfchule ift ein Kind der
Rot. Sie ift anjgewachien in vauber Luft und nicht in
kiinjtlicher Warnte und Lindbeit. Dies berethtigt bei
der bisber von ibr bewiefenen Cebeuskraft su der
Hojfuung, dafs fie Jich auch weiterbin bebaupten wird.
Smmerbin, Jie bedarf audh der Pjlege und Unter=
Jtiigung. Um diefe bitten wir alle, die os angebt: den
Staat und die Stadt Vodhum, die Sewerkjchajten,
die Wirtfyaft, die Jonjtigen Forderer und nicht su=
letst — Sebiiler und Lebrer. Wenn Jie alle — ein jeder
an Jeinem Plage — die Hand an das Werk legen,
wenn fie wollen, dann mird auch ein Werden
und Wadhfen fein, das in leiter Auswirkung der
Gofamtbeit sugute kommt.

Berbandsnadridiien.
Delonnimadung des Dotiiandes.

3m 3nfereffe der Ql!ifg(lzbet 'madjcu wir darenf auj-
merk am, daf; fiiv die Jeit vom 31, Wars bis 6. April
1929 der 14. Wohenbeifrag im Jabre 1929 jdllig iff.

Quartalfhluf! Vorftande und Vertrauensleute merden
darauf aufmerklam gemadyt, daf mit bdieJer Woche bdas
1. Bierteljabr su Ende gebt. Vereitet jetit Jehon die Ab-
rechnung oorl Abrechnungsformulare Jind Sen Sabhljtellen
jugegan

Berityte aus den 3ahiitelien.

Cangenbriicken. Die Tagesordnung unjerer Seneral=
vecfammiung wickelte fich fehnelt und jufriedenftellend ab.
Die Vorftandswabl erfolgte einmiitig. 3n Vertretung des
Gauleifers Heck Jprach Kolfege Wittkamp iiber die ftaats
lithe Snvalidenvetficherung und iiber gemwerkjchaftliche An-
gelegenbeiten, Der Vortrag wurde mit grofer Aufmerk=
famkeit verfolgt und fand alljeitiq BVearhtung und Aner-
kenmung, Um %5 Ubr wurde die Seneralverjammlung
durch den Vorlisenden gejehlofjen. '

Sdhramberg. €s gebt mwieder vormarts in der IJable
tefle. €atfrobe Jugend will ibre Kraft in den Dienjt des
Berbandes [tellen. Suerft im Vorjtand, dann aber audy als
Bertrauensmann und als Werber in den Vetrieben, Ver~

[tandnisinnig werden lich die alten K&impen Sthulter an
Sbulter su den Jungen Itellen, Unregung und Erfabrung
Leiltewern, neue Geit und neue Dajeinsform erkennen, um
Jo in jielklarem Weg bdie Gablitelle aus der Stagnation
beraus sur lebensfdbigen und entwicklungsreichen Sorm
s bringen. Hemmend bat gewirkt und wirkt beute noth
die grofie Krife in der Ubrenindujtrie und noch ijt das
Ende nicht abjufehen. Anf dem Damm fein miiffen befon-
ders die Kollegen der Holsindujtrie, die der AMvbelbranche.
Sier gilt es su feltigen und su ftavken, Pofitionen 3u bals

‘ten. €in reiches Jeld der Betdtigung barrt bier unferer

jungen Mitglieder, Wir woflen und wir werden vormwirts
kommen, and) bier im Schwarywald. LUns fiiprt die Sdee,
getragen oon unferer Jugend.

Striegan. Von der Sauleitung Breslau war su unfes
rer Ddiesjdbrigen Seneralverjammiung Sekretir Kollege
Pietfeh erfthienen. Der Jtellvertretende BVorfitende erdfi~
nete die BVerfammlung und begriifite alle auf das berslichte.
Der Jabresbericht wies noth einmal auf alle geleijtete Ar~
beit bin. Kollege Knorich exftattete den KRaffenbericht, wel-
ther ein veht erfreuliches Bild jeigte.  Hieraui mwurde
dem alten Borjtande Entlaffung erteilt. RKollege Pietfch
bankte dem alten Vorftand fiir feine Miibe und Arbeit
im Wamen der Gauleitung Vreslau und es wurde jur
Weumwabl gefdhritten, welche glatt vonjtatten ging. Da=
rauf bielt Kollege Piet]dh ein Referat iiber die im Ver-
banbde neu eingefiibrte Snoaliden-Unterftiitung, Mit Jei=
nen interefJanten Ausfiibrungen erntete der Redner reichen

~ Deifall. Am Schluf der BVerfammlung bat der DBorjiende

alle Rollegen, auch im neuen Jabre mitzuarbeiten, jum
Woble des Verbandes. T

Rubrorf-Veed, Kajfenbericht, Mitgliederbewegung und
Borjtandsivabl waren die Punkte, die unjere Generalver=
Jammlung sur vollen Sufriedenbeit der amwefenden Kolle~
gen erledigen konnte. Die Gabl der litglieder ijt von
19 auf 37 geftiegen. Die Jugendgruppe, die erft Jeit eini~
gen QMonaten beftebt, jablt bereits 28 Mitglieder. Unfer
Besirksleiter, Kollege Erippelsdorf, dankte dem alten Vor~
Jtand fiiv Jeine Tdtigkeit im verfloffenen Jabre, Dann gab
ev einen ausfiibrlichen Vericht iiber die RKaffengefchifte
und die litgliederberwegung im ganzen Vesirk. Daraufe
bin murde jur Weumwabl des Vorjtandes gefchritten. Der
Borjtand wurde einftimmig gemwiblt. Der Vorfitsende ver~
Jprach, auch im neuen Jabre mit vereinten Krdften die
Sabljtelle  Rubrort~Veeck weiter voramubringen. Auf
dem ®ebiete Werbearbeit miiffe noch Jebr viel geleijtet
werden, BVor allen Dingen Jei die Jugend 3u gewinnen fiir
unfere dhrijtlichen SGewerkjchaften. Dann Joll uns nicht
bangen um unfere Sukunft,

Gbhingen. lnfere @eneralverfammiung  3eugte von
frifthem @ewerkfchaftsgeift, der in unferer SGruppe alle
beeelt. Die Protokolle des Schriftfiibrers bemweifen Ord~
nung und  Sewifjenbaftigkeit. Der ausfiibrliche Beritht
des RKafjierers fand WUnerkennung, Die Wabl bradhte
freine wefentlithe dinderung.  Rollege Kaiferauer dankte
den  Wiedergewdbiten und ermabnte jsur ferneven tat~
krdftigen Stibrung und Mitarbeit im Verband. Daran
anfehlieend fiibrte uns der Redner in einem beachtens«
werten Referat die Lage des vergangenen Gefchiftsjabres
vor Augen und ermabnte befonders die jungen Kollegen
sur eifrigen aktiven Witarbeit im Verbanbde, angefithts
der bevorftebenden Werbandlungen. Der Redner erklbcte
uns kury die Urfaubsfrage der Cebrlinge und Jehlok Jein
Aeferat, indem er dem Wunjdhe Ausdruck gab, daf unfere
Werbandsleitung alles verfuchen moge, die Antrdge des
Berbandes durchsufetsen,

Seffnang. BVei unjerer Generalverfammlung konnten
wir, aufer unferemt @auleiter, Kollegen Mel;l, erftmalig
ben 2, 3entralvotfienden, KRollegen Sthitk=Kbln, begriifen.
Rollege Schidk bielt einen Vortrag iiber Aujgaben und
Sieljtreben unferes Verbandes. Vor allem miiffe jung und
alt feft. und gefhivfjen jum Verbanbde jteben, um wirklich
eine AMacht su werden und den weiteren Aufjtieg des Stane
des su ermbglichen. Der Schlufyounjch unjeres Rejerenten
war, der Verband moge fernerbin durdy ftarke und fried=
lithe Mitarbeit warhfen und gedeiben. €s tourde dann der
Sabresbericht und  der RKaffenbericht verlefen, Kollege
Sthick Jpendete unferer Ortsvermaltung das grifte Cob
und freute ficy iiber unjere Ordnung. Dann tatigten wiv die
Qenmablen.

RKollege NMell prach der Sabljtellenleitung und allen
Rollegen feinen Dank aus und mwiinfchte bder Fabljtelle
weiteres gutes Gebdeiben,

Viinde. Die Seneralverfammiung unferer  Iabljtelle
konnte als jufriebentellend bejoichnet merden, Kollege
Dammeier gab uns einen Veritht iiber Entftebung und
Entwicklung unfever Gabljtelle. Vor efwa 20 Jabren,
Jo fiibrte er auts, batten fith in unferer Stadt sinige Kolle~
gen sujammengefunden, um als dhriftliche Gemwerkfchajtier
eite. Sablftelle ju griinden. Durcy die Kuryfichtigkeit gee
wifler Rreife kam bdie Urbeit sum Stilljtand, Kur; vor dem
Rriege fanden fich jum 3weitenmal einige gleichgefinnte
Rollegen sujammen, um bdie hrijtliche Gemwerkfhajtsatbeit
wieder aufzunebmen. €s blieb jedodh nur eine kleine Sruppe,
die durdh den kommenden Krieg wieder einging. Als dann
mit Veendiqung des RKrieges die Aevolution bereinbrad,
kamen bdie QCinksparteien ans Ruder. Dutch Eerror vers
ftanden es diefe Ceute, jedem Undersdenkenden das Ce~
ben Jo jhwer wie moglich ju machen, ANiit allen erdenk~
lihen Mitteln 309 man gegen wunfere Kollengen 3u
Selde. Der €rfolg war bder, daf unfere Vewegung nach
einiger Geit wieder Sumachs bekam. Als die Mitglieders
sabl dann bis auf 10 Kollegen gejtiegen war, murde eine
eigene  Gablftelle  gegrimdet. Wath ben vortrefflichen
Qusfitbrungen mtirde unjerem Vezirksloiter Staas das
Wort erteilt. Sn Jeinem Referat — dhriftliche und freie
Gemerkfchaftsbemegung — machte ot intereffante Ause
fiibrungen. Wach feinen Ausfilbrungen fprach Kollege
Staas noch Jeine beften LWiinjehe fiir eine gute Weiterente
wicklung aus, Alle anmwefenden Kollegen wezden wob! bew
jriedigt an diefe lebrreiche Verfammlung juriickdenken,

Quakenbtiick, Die bier JeBbaften kleinen Vetriebe der
Biirfteninduftrie leiden auferordentlich unter der berre
Jehenden Urbeitslofigheit, Diefe Schiierigkeiten in unferer
Snduftrie find natiiciich nicht nur auf unferen Ort bee
Jehrankt, Jondern durdh die weltwirtfchaftliche Berlagerung
bedingt, Qeider bemirkt aber bdicfe Situation in bden
Reiben unferer KRollegen, dafs fie durch die Atbeitslofige
keit mutlos mwerden, Infolgedelfen ift auch die weifere
Entwicklung unferer Jabljtelle ftark bebindert. Die vote
genommenen Betriebseinfchrinkungen fiibren ju Entlafe
_Jungen und jwar vielfach derjenigen Rollegen, die Jih bes
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Jouders rege in der Werbearbeit unjeres Berbandes be= .
tatigen. Das wurde uns Jechon mehrere Aale sum Verbdig=-
nis. Dariiber binaus Jind auch dltere itglieder nicht gan; -

Jattelfeft und bemiken bdie erjte bejte Selegenbeit, Jich an
den Verpflichtungen gegeniiber dem Verbanbde su Odviicken.
&rofdem ift aber auch bier eine Weibe unenfwegter und
iibevseugter @emwerkjchajtler vorbanden, die ibre Pilichten
als Qtenfeh und Ehrijt gegeniiber den in Wot gevatenen
Mitmenjhen praktifch betdtigen. Smmerbin dankbar. an=
etkannt werden in diefer RKrifeneit die Ceiftungen: des
Lerbandes bhinfichtlich der Arbeitsiofenunterftiiung. —
Wir beklagen den Tod unferes langjdbrigen Kafjierers
Sran; Sternberg. €r war allen Kollegen ein leuchtendes
Borbild der Pilichterfiillung. Trof Jeines tikijchen Qei-
dens, welches ibn monatelang ans RKrankenbett fefjelte,
bat er Jeine Kajjengefhdfte in vorbildlicher Weije er=
ledigt. Die lefite Quartalsabrechnung ftellfe ev nur wenige
Tage vor Jeinem Ableben noch Jelbft fertig. Wir werden
ibm ein ebrendes Gedenken bewabren. —

Sanfgau. Unfere bdiesjdbrige Seneralverfammiung war
pon einer Jtattlichen Sabl junger Kollegen bejucht. Dem
bei uns weilenden Vesirksleiter Kaiferauer wurde ein
freundlicher  Willkommensgrufy entboten. Das Protokoll

‘und der Jabresbericht

wurden rubig angebdrt, beim
Rafjenberitht aber kam Qeben in  die Verfammlung. |
Konnte derjelbe doch feftelien, daf die Sablftelle im ver=
fioffenen Jabr um rund 98% jugenommen bat. Vor der
LReumahl dos Vorjtandes iiberreichte Kollege Jakod den
Kollegen Kobbe und Schmid noch die Jilberne €hrennadei
fiiv freue Mitarbeit in der Vemwegung. Damit Jind bis
jest 5 Jilberne und eine goldene €hrennadel fiiv Werbe-
arbeit in der Sabljtelle verteilt worden. .

Die Weumabhl mwar bald voriiber, Die Jablftellenfiibrer
wurden durch einftimmige Wab{ wieder in ibr WUmt ein~
aefetst. Der als Wablleiter beftimmte Kollege Kaiferaner~
Stuttgart dankte allen Rollegen, die fith durch Unnabme
der Wabl Jo bereitmillig in den Dienjt der chriftlichen”
Gemerkjthaften Jtellten. Sans bejonderen Dank Jagte er
ten beiden -Siibrern, Vorfigenden und Kafjiever fiiv ibre
grofe Miibewaltung. Auch vergaf er nicht Worte der
QAnerkennung an den ebenfalls mwiedergewdblten Schrijt~
fiibrer su vichten. LUnfer Vejirksleiter verftand es meifter-
baft, den Dank ju verbinden mit der Bitte, im kommen=
den Jabre wieder Jo mitsuarbeiten in der Vemwegung, wie
es Pilicht cines jeden ift, um auf dieJe Weife der deutfchen
Qrbeiterfehaft Jich wirklich niilich ju madben.

MNebeitsredyt und Mebeiter[diuss.

Vas Wabhuverjahren.

Sm arbeitsredhilichen BVerfabren geminnt auth das
Qiabnverfabren sunehmende - Vedeutung, 3ur Vei-
treibung von Cobujorderungen wird auch dev Fab=
luitgsbefebl oft gute Dienfte leiften konnen.

_Der Prdfident des Amtsgerichts Miinthen  bat
kiivslith nahjtebende Richilinien jiic ein bejhleunigtes
Aiabnverfabren verdfjentlicht, das wir biermit der
Deaihtung empieblen.

Der 3ablungsbefebl,
I. Verwendunig vow Iormbldtferu.

Das Sablungsbefeblsformblatt — in jeder. grofe=
ven BDuchdrutkerei vorrdtig — mwird unter genauer
Beathtung der nachfolgenden Wegeln vom Slaubiger
JelbJt ausgefiillt. Wird ein Wechjelsablungsbefehl ver=
langt, wird in der Iliberfdhrift vor das Wort ,,3ab-
lunasbefebhl* das Wort ,, Werhjel gefehrieben. Aufer
der Urjmuije dec Zablungshefehls und aufer der Ur-
Tbrift des Werhfels Jind bei Sorithr weiter eingu-
reithen: Die der Fabl der Schuldner entjprechende
Sabl von Abjchriften des Sablungsbefebls, jerner
beim WerhJelsablungsbefebl die der Gabl der Schuld=
ner entJprechende 3abl von AbJchrijten des Wech]els.

IT. Ausjiiflung der Sovwblatfer,

®enaue Angaben der Anjdhriften von Slaubiger
und Schulduer, Vor= und Suname, Stand, Wobnort,
Etrape, bei Sirmen Wame des 3nbabers, Angabe ob
Cinselfirma. oder offene Handelsgejelljbajt, Uktien=
gejelljehaft, ®. m. b. . ujw. Hajten mebrere Schuld=
ner geJamtoerbindlich, ift dies ansugeben, Joujt kann
nur nach RKRopjteilen vollftreckt werden. BVei Fab-
lungsbefeblen gegen eine €befrau ijt. auj dem Jorm=
blatt sugleith der €bemann als Schuldner aufsuiiibren
und 3u verlangen, dafy der €hemann die Smwangsvoll=
Jtreckung in das eingebrathte Sut der Ebefrau su
dulden bat. v

Senaue AUngaben iiber die Griinde des AUnJpruchs,
Geit der €ntjtebung, Srund der Jalligkeit der Sor=
derung, bei lietforderungen iiber den Seitraum, fiiv
welchen die Aliete gefchuldet ift, 5. V. 300 RAL: fiir

amt . . . gelieferte Waren, ant . ., gekiindigtes Dar=

[eben, vereinbarungsgemal am . . . tiicksablbares
Darleben, Alietsinsriickftand Jiir die Jeit vom. . . .
bis . . ., 300 RAUL. Wechjelforderung [f. aufliegendemn
Wedb]el.

Der Jablungsbefebl kanu fiir Jorderungen in jeder
Hobe verlangt werden.

Aebenforderungen, Ginjen, Koften Jind gefondert
ansufiibren, die Sinjenbobe ift genau ju beseichnen,
5. B. 6 Pros. 3ins (Verjugsjehaden) Jeit . . . 3t die
$Hibe der Jinjen nitht vereinbart, werden Jinjen nur
bis 3u 2 Prozent iiber den jeweiligen Veidhsbank=
diskont suerkannt. ;

3Jt mit ausmartigen Schuldnern 3. D. .?Hii‘urben als

Crfiillungsort vereinbart, ijt dies ausdriicklich anju=

geben; liegt eine Jolche Bereinbarung nicht vor, ijt
das Gericht suftdndig, in defJen Vesirk der Schuldner
den Wobnjis bat.

111, Worausiablung der Serichfskojien.

Dent erften der ausgefiillten Gablungsbejeblsjorm=~
bldtter werden Gebiibrenmarken (bei Gericht und bei
den Pojtanftalten su erbalten) in der Spalte ,,Raum
jiir oie aufzuklebenden SGervithtsmarken® aufgeklebt.

Koftenmarken. SGerichiskoften im Mabnverjabren

GGu  berechnen aus dem  $Hauptjacheanpruch obne
Webenforderungen)

bis 20 RAL. einjecblieflich . . —,50 RAL

1) 60 ” 2 o v e laﬂ " '

7 100 " 1 . * * 1750 ”

” 200 ” ” .. Sy_ ”

»” 300 » » 4’50 b3

T 400 1) ” 6y'_ »

5, 500, 5 ... 71,50,
jiie - jede weiteren 100 RA. (bis 1000 KAL)

1,50 RAL. ujw. - .

Werden die Gerichtskoften nitht vorausbesablt,
muf der Jablungsbejebl unerfedigt liegen bleiben, bis
ber Gldubiger oder defjen Wertreter auf Aufforde=
rung die Koften nachgezablt hat.

IV, YUuteag aunf Serminsanberaumnng.,

Swetkmdfig ijt, auf dem Sormblatt oben links auch
den Untrag auf ,Terminsanberaumung jiir den Sall
der Widerfprutherhebung durch den Sthuldner® ju
jtellen, bei njpriichen iiber 500 RAL. noch den wei=
teren Untrag auf ,Verweijung an das Landgericht®
oder ,,Berweifung an das Candgeritht, Kammer
fiir. Handelsjachen®™, wenn dieJe Kammer jweifelsjrei
suftandig it . . .

V. Unfrag anf Crlaf des Volljfrecdcungsbejehls.

Der Tag der Juftellung des 3ablungsbefebls an
den Schuldner und die dem Schuldner gejehte Srift
werden dem Glaubiger vom Amtsgericht mitgeteilf.

Der Gldaubiger nuf, falls er das Verfabren mweiter
betreiben will, Jofort nah Ablauf der Widerjpruchs=
jrijt den meiteren Antrag auf Erlafjung des Voll=
Jtredkungsbefeb(s ftellen (mif dem GSablungsbefebls=
geJuth darf diefer Antrag nitht verbunden mwerden;
moglichermeife sablt ja der Schuldner auj den 3ab=
[ungsbefebl bin.) )

Siit den Volljtredtungsbefeh! wird eine weitere Se-
richtsgebiibr nicht erhoben, )

VI. Grlafjung nnd Jujtellung des Volljfreckungs=

bejebls. _
Auf den Antrag des Slaubigers wird der Voll-
jtreckungsbefebl Jofort nach Ablauf der ‘mibe_ripryrbs=
jrift erlafjen, wenn der Schuldner nicht inswijthen
BWiderpruch erhoben bat. Die Sefthdjtsjielle veran=
fakt die Sujteliung des Vollftreckungsbefebls an Hen
Sehulduer dureh den Gerichtsvollsieher, falls der

@laubiger nicht ausdriicklich erklart bat, dafs er Jelbjt
den Gerichtsoollzieher mit der Sujtellung: beaujtragen
werde; [eterenfalls gebt der Bollftreckungsbefebl
usmittelbar an den Sldubiger binaus. Volljtreckungs=
befeble find gleich den Urteilen 30 Jabre wirkjam,

VII. Erbebung vou Widerfprud,
. Serminsanberanmung,

Srbebt dev Sthuldner gegen den Sablungsbefeb!
Biderfpruch, o wird dies dem Sldubiger durch Se=
ritht mitgeteilt, : . .

3Jt dor Antrag auf Eerminbejtimmung bereits ge-
Jteflt (Tiebe 3iff. 4), Jo Jefst das Seritht, jofern es
suftandig ift, Jofort Cermin sur miindlichen Verband=~
lung an. Su diefem Termin werden die Parteien von
Amts wegen geladen; war -Antrag auf BVerweijung
an das Landgeritht geftellt (fiebe Iiff. 4), erbdlt dev
AUntragjteller einen entlprechenden VeJehlufs sugeftelit,

VIIE Umgauguabme von Wabuverfabren, -

St mit Sirbgrbeit ansunebmen, daf der Schuldner
gegen einen  Bablungsbefebl  WiderJpruch erbeben
wird, ]'o_ ift die €rwirkung eines 3ablungsbefebls un«
weckimdfig. Sn diefem Salle empfieblt es Jich, Jofort
Giiteantrag oder Klage bei dem jujtindigen Serichte
einsureichen.

IX. Armenredhisgejuche,

Armenredhtsgeuchen ift ein Seugnis des sujtandigen
Besitksmoblfabrtsamtes beisulegen.

X. €ingaben und Anfragen. ,
_ Dei Cingaben und Anfragen in anbangigen Sachen
ijt der Betreff und das Aktenseichen anzugeben, Bei
perfonlichem €rjcheinen vor Seritht Jollen alle Schrift-
Iturkbe, die Jith auj die Sathe besieben, mitgebratht
werden. e

X1, Vejondere Himweife Jiiv den Schulduer,

Der Schuldner Joll sur Vermeidung von RKojten
Widerfpruch nur erheben, wenn er den geforderten
Betrag nicht Jehuldet, oder wenn der Vetrag noch
nicht fallig ijt. \

€rbebt er WiderJpruch, Jo Joll er die Oriinde bier=
jiir angeben. BVl der Schuldner [ediglich Stundung
oder Vewilligung von Teilsablungen erreichen, ift
BiderJpruch nicht das geeignete Mittel; er Joll Jich
unmittelbar an den Gldubiger oder deffen Vertreter
wenden und eine entjprechende Vereinbarung, die am
beften Jchriftlich niedergelegt wird, berbeifiibren; er=
jabrungsgemadfs gelingt dies am ebeften, wenn gleich
eine &eilzablung geleiftet wird.,

Alle 3ablungen fiir Schuldbetrag und Kojten Jind
unmittelbar an den Sldubiger oder deffen Vertreter,
nitht an das Seriht, 3u matben,

| Ziterarifdjes.

Das Jachseichuen fiiv Korbmadher, Cin Ceitfaden fiir
den Unterricht von Otfo Ceidbold, Korbmarher=
meifter und Sachlebrer. AMit 24 Tafeln Vorlagen
und erlauterndem Text in Alappe. Preis 7 Ak,
Berlag Giintber & Sobn A.~-S., Berlin.

Unter der Jehlichten Benennung ,,Leitfaden’ erfhien
in obigem Veriag ein Werk, das Jeiner ganjen An=~
lage nath, Jeines gediegenen Subaltes und Jeires Um=
fanges wegen in Jeiner Art ein Meijterwerk genannt
werden kann und berufen Jein diirfte, nicht nur dem

Rorbmacherhandwerk eine Jeiner ebrenvollen Ver=~

gangenbeit wiirdige Stellurig wiedererringen 3u belfen,

Jondern auch dem Cebrer bei Erteilung des Satbunter~

rithts erfolgreich sur Seite su Jteben. Die Arbeit des

Derfajjers griindet Jich auf langjdbrige &rjabrung

und Studium aller Jowobl fiiv Ddie beranjubildenden

KRorbmadher als auch fiiv den reiferen Sachmann und

Praktiker in Vetracht kommenden Korbmarher=~

arbeiten, Der Studiengang und die vorgejiibrten

Seichnungen bekunden das volle Verftandnis fiir
einent erfolgreihen Sachuntervicht. Der erklarende
Text ift durchaus Jachlich und griindlich. Der prak=
tijth tatige Sachmann, der Jich den Borteilen des
Schulbejuchs uicht mebr sumwenden kqnn, wird fich
diefer ujterbldtter mit €rfolg bedienen, da Ddie
Akkuratelje der Darftellungen ibm keine Ratfel 3u
[8)cn qibt. Anfmachung, Ausftattung und Druck des
Werkes Jind vorsiiglich. Der Preis in AUnbetrarht
des ®ebotenen mapig. Die Unjchaffung kann jedem
Sachmann nur aufs befte empfoblen werden.

Die Handwerlslunft|}
im Holsgemwerbe

ift die Sachzeitfchrift fiir jeden
vorwartsfirebenden Tijchler, .
Der Vojugspreis
ilt vietteljabtlich 2.— Mark.

Beftellungen find an die Sabiftellen unjeres Ber-)
bandes oder direkt an die Gefchdftsftelle der
$ andwerkskunjt K6ln, Venloerwall9 juridyten

Deutfdyer Derfidierungs-Ronzern

Deutfde Lebensverfidierung - Semeinniifige ﬂEtizuaﬁnlcqu)oft

Deut/de Feuerverfiderung A6,

Berlin-Sddneberg (Poft Sricdenan), Hahnelfiv. 152

Das find Hie Vertragsgefell] chajten fiir
unfere Aitglieder und der en Angehorige. M
B BVerficherungen unbeding t wertbeftandig. M
0] Vor jedem AbJehlufs ein ev Verficherung
(8 wende man Jich an unjere Verbands=
beamten oder die Gefch Gft sfiellen det Se~
Jellfchaften in allen gr 6fern Orten.
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