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FJugend und Fubunfisplane.

Sugend und Sriibling geboren unirennbar su~
Jammen. Sugend iJt Sriibling. Unendlich oft baben die
Dithter in Jehonen Kunftwerken dieJe Oedankenver=
bindung beJungen. Der Sriibling jauchst in liber=
fiille von Sreude, und die Jugend ijt die gliicklichJte
Jeit des Lobens,

Sriibling ift werdendes Leben, drangendes Warhs=
tum, frobliches Hoffen. Daber das Vollgefiibl des
Gliickes, die iiberfprudelnde Sreude. So Jchmiickt er
Jich mit Blumen und fingt mit taufend Vogeljiimmen.
Und mwer will der JSugend das Wecht auj Jreude
Ihmdlern? Die Sugend Jolf froh, Joll von Herzen
gliicklich Jein im Gefiib[ ibres Werdens, ibres bliiben=
den Qebens.

Aber des Jriiblings Welen und Sweds ift mit der
DVerkdrperung der Sreude keineswegs erjehopft. ll
Jein Drangen und Streben bat Giel, Jeine tonende
Sreude iJt ein Vorgefiibl kommender Eriiillung. Die
Bliiten traumen von Jrucht, die Saaten vom Kornm,
Oie Vogel erwarten ibre junge BVrut, Der Sriibling
ift Sebnjucht und Hoffnung, und Jeine Pratht und
Jeine Steude klingen voll gerechtfertigt erjt im Herbjt
aus, — Welhe tiefe Webmut erfiillt uns, wenn
Stiiblingsjtiivme oder laifrofte keimendes Ceben er=
toten, jroblich bunte Bliiten brethen. LWas ift trau=
riger als ein junger ienjeh, defjen cben noch Jprii-
bendes Qeben unter der Eifeshand des Todes er=
Jtarrt? @ibt es ergreifendere VerJe als die Benaus
H2litten in der Sriiblingspracht — lag ein Kirchhof
nen®, und dann das Vild von der bleithen Alauer
mit dem Jtumm trauernden Kiuzifix in iippigjter
Waienbliite, in Jtromendem Mlaienduft? — Uner=
fiilltes Ceben, fruchtloje Bliite, swerklofe Saat, natur=
bajter -Subel im Ungefitht des erfiillungslojen Todeg,
das it die grofte und tiefjte Tragik, die das reithe
Reben aufsuweijen bat. '

Und die Sugend ift Sriibling. Auch ibre jtarke und
naturhafte Sreude in Werdeluft und Kraftgefiibl will
Erfiillung und Srucht. Die Jugend darf daber nitht
v in der Gegenmwart leben wollen, nitht nur mah~
fos-ihr Sliick geniefen, Jich nicht Jihranken= und
gedankenlos dem Uugenblick bingeben, Eut Jie das,
dann verfiindigt fie Jich am beiligrsr Sugendiriibling
und Jeinen ®efeten, die Ernte und Sielbajtigkeit
fordern, Wer ,,von BVegierde ;u Genufs taumelt™ und
darin Jeine Rrdfte erjhopft, der gleicht den ge=
knickten Stiiblingsbliiten, den erjtarrten Saaten, ifi
Jterbende Jugend.

Sugend ift tatkraftige Hoffnung. Der Sriibling aebt

dem Herbjt voran, und die Sugend ijt die Vor=
bereitungsseit fiir die Reife des Lebens, von Watur
aus geben die Gedanken der Sugend daber gern
in die Bukunft, die bunteften Sukunjtsplane mwerden
entworfen und durhdacht. Wir wifjen von einer
Reibe der groften KRunjtwerke und andoren SBeiftes=
taten, daf die Pldne su ibnen in jrither Sugend
gefafst, die Vollendung erft im rveifen Alter erreicht
worden ijt. Und wer bat in der Jugend, im Sefiibl
unbegrenster, iiberjchdumender RKraft mnitht Jolth
rofige, bimmeljtiivmende Plane?
- Das ijt in der Orduung. Uber ailsuleicht unter=
Jihatst die Sugend die grofen Krifte, die notig find,
nur mafig weitgeftetkte 3iele im Leben mit Jeinen
vielen Widermdrtigkeiten und Schwicrigkeiten 3u er=
reithen, Su den Planen muf daber jielbemwufite, miih=
Jelige Arbeit treten, Pldane obne tatkrdftige, wirk=
lihe Arbeit find fruchtloje Trdaumereien und Phan=
tafien. Dann laffen Jblimme Enttaujchungen nicht
lange auf Jich warten, der Himmel der aujgebauten
Jbdeale Jtiivst ein. Die bunteften Phantafiebliiten
bringen gewdbnlich die kleinjten Sriichte.

Der enjth unterfiheidet Jich ovon aller Watur
draufen dadureh, daf ibm ein freier Wille gegeben
ijt, den er verdorren laffen, aber auth ftablen und
bier oder dorthin lenken kann. Diefer freie LWille
ift der Adel des lenfihen. Allen Sukunftsplanen
gebe Daber eine niithterne Iberlegung jur Seite, die
Jiher unterftiitend audh fiiv jeden von ltern gewdbrt
wird, uid wenn damn aus dem Traum und Plan ein
DBorjat, upd fejtgeftecktes Giel geworden ift, dann
Jefie all deinen Willen ein, den Plan 3u vermwirklichen.
Die Vollkraft der Sugend darf nitht einfah ver=
puffen, Jondern Jie ift Oas Rapital, das ein ganses
Ceben bindurdy feine Ginfen bringen Joll. Die grofe
drangende RKrajt der Jugend will grofze Wrbeit leiften,
will den Unterban des Lebens legen, will in rafchem
Anfturm  die Hauptfthwierigkeiten nehmen. Deine

Probe aufs Exempel.

Aun gibt es ein alfes Argument fiiv eine iiber das Worm imaf hinausgehende Sreiheif des Unfernehmeriums, das alfe
Avgument des ,Laissez faire — laissez aller. LWenn man fich diefer Sovmel bedienf, muf man Jich aber kive Hariiber
jein, dafy der Wabrheifsaehalf, der in ihr ffeckf, von der [iidkenlojen Selfung jweier Vorausjefungen abhdngig iff,
udmlih von der Durdhjiibrung eines hinveihend flarken freien Weitbewerbs und von der binveichenden Exiffen; des
whomo oeconomicus®, affo vom Willen des Unfernehmerfums 3u einem rvein ovkonomijhen Denken bei jeiner Vefriebs=
jiibrung, jowie von der Jabigheif des Unfernehuters sur Erkennfuis und Durchfiibrung diefer dkonomijhen Srundjdfe,
Aue daun, wenn dieje Vorausjebungen cinigermafen vorliegen, iff es nfrefjend, daf die ungejchmdlecfe Verfiigungs~
machf iiber die Drodukiionsmitfel die egoiffijthen KRrdffe der Unfernchmer fiiv die Hebuiug des Volkswobiffaudes ein~
jpannf, und daf es durth Wuslefe, d. h. Jujammenbruch der unfiichfigen LUnfernchmer und Jordevung der fiihtigen
Unfernebhmer, jur moglidhjf gilinjligen Eunijaliung der produkfiven Krdffe einer Wafion fiibrf. Jm JSeifalfer der KRarfelle
uud AWonopole, wo jreier Weiibewerb und Jwang jur Okowomie juviidigedrdngf find, jeblf dieje Auslefe als ARegulafor
fiiv die swedkmafige Wirifhaftsfiibrung. Das jriibere Kampjen im jreien Warkfe war jozujagen ein ffandig fih wiederw
bolendes Priifungsexanten fiiv die Tiichtigkeif des Unfernehmers, Auj allen Sebiefen aber, wo der Alarkt ausgejdalfet
iff, gilf dies nichf mebr, und cine generelle Veweisfiibrung dafiiv, daf joldhen ,Unfernehmern® die Jiihrung der Wirf«
fthagt gebiibef, iff nichf mehr mbglith, Wan jollfe Jie cigentlidy gar nichf mebr Unfernehmer nenunen, Jondern Wirts
jihajfsverwalfer, und als Unfernehmer nuv noh den beseichunen, der wirklich in der jreien KRoukurren; die Probe aujs

Exempel liejert.
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RKrafte find jur Arbeit da, iiberlege genau, wie du Jie | der Sugend verfaumt ift, wird nie oder nur unendlidy

einfegen willft. 3n diefem Sinne verjiebe das Wort
»Die Sugend ift einmal und nitht wieder”. Was in

Jthmwer mieder eingebolt. Cafs deine Sukunftssplane
keine Seifenblafensfein. k.

Omnia labor vincit.

Qn der Spike eines neuerrichteten Turmbaufes am
Augujtusplat in Leipsig jtebt der lateinifche Spruch
»Omnia labor vincit®, b, b. Arbeit iibermindet alle
Srhwierigkeiten, Der Voumeiffer tieles dentfchen
» Wolkenkragers® wollfe - damit jum  Ausdruck
bringen, dafs kein Hindernis beftebe, Vauten in aufer=
gewobulicher Hobe 3u ervichten, mwenn die biersu
notige Arbeitsleiftung angemwandt wird. 3n der Tat
jeiert die Arbeit tagtdalich Eriumpbe und bat von
jeber riumpbe gefeiert. BVeweis dafiir Jind im Alter=
tum die Vauwerke der alten Griechen und Nomer,
ibre berrlichen Tempel und Paldjte, ifi das Alittel=
alter mit Jeinen berrlichen Dom= und RKirthenbauten,
ijt die Weuzeit mit ibren Eijenkonftruktionen und der
damit juJammenbangenden Vaumweije der verjehie=
denften Art. Stellen wir uns bei aller genialen
Ceiftung der Vaumeifter, Architekten und Techniker
einmal vor, wie es dieJen moglih mwdre obne ge=
Jehickte, erprobte Arbeitskrdfte Jolthe Leiftungen su
vollbringen. Alle Vauideen miiffen von bandarbeiten=
den ienjchen, mit und obne mafhinelle Hiljsmittel,
sur Ausjiibrung gebratht mwerden. Die Handarbeit
Jtellt darum ein bobes Wirtjthafts= und RKulturgut
dar. an bewundert all die Vau= und Kunftwerke,
preift den Architekten und Vaumeijter, aber Jelten
kommt der Ulenjchbeit allgemein sum BVewufijein,
dafs unendlich viel Handfertigkeit, Wagemut, Sach-
und Sacbkenntniffe eingeJest werden miiffen von den
bandarbeitleiftenden Alenjchen, um Jolthe Wunder=
werke 3u vollbringen, wie Jie die Welt aufweift.

Der Spruch am Ceipsiger Turmbaus entbdlt einen
wabren Sinn. Durch infenfive, Jath= und fachent=
Jprechende  AUrbeitsleiftung  werden die  groften
Sthwierigkeiten iibermunden. Die Jrage iff nur die:
finden Diefe, alle Schwierigkeiten iibermindenden,
arbeitleiftenden Alenfchen bei Vaumeiftern, bei Ge=
lebrten und in der gefamten Wirtjchajtsfiibrung die
su. beanjpruchende Unerkennung und Wert]hatung
ibrer Perjon als Trdger der Urbeit? DieJe Srage
mufs [eider glatt verneint werden. Von jeber bis sur
beutigen Stunde bat die Vewertung der AUrbeits~
leiftung und die Wert]thdkung des Trdgers der Ar=
beit eine auferordentlich ungerethte Vernachldjjigung
erfabren, An DdieJer Tatfathe andert der Umjtand
gar nichts, dap in besug auf Josiale Siirforge, anf
Arbeitsrecht, auch in besug auf Staatsbiirgerrechte,
fiiv den Arbeiter mwefentlithe BVefferungen gegeniiber
friiberen 3eiten 3u verseithnen find. Smmer und immer
wieder mufy leider feftgeftellt mwerden, da man in
dem Acbeiter einen minderwertigen 2Menjchen fiebt,
den man Jich erfiillt denkt von Weid und Begebrlich=~
keit, von Unmafung und Widermillen, Aus diefer
Cinjtellung beraus ergeben jich sum allergrofsten eile
die Schwierigkeiten, die einem aufmdrtsjtrebenden
Arbeiterjtande entgegenfteben. 3n weiten Kreifen von
Jogenannter Vildung und Vejis (Ausnabmen be=
Jtatigen bekanntlich die Regel) lebt man in dem JelbJt=

verftandlichen BVewuftiein, daf der Arbeiter nur
dafiiv da iJt, befjer geftellten lenfchen su dienen und,
ibnen das Ceben Jo angenebm ju gejtalten, wie es nun
eben moalich ijt, Aan Jehast swar die Arbeitsleiltung.
als miiglich, man wird auch in Kreifen von Vile
dung und Belis den Spruch am Leipziger Turmbaus
fiiv richtig balten, jedoch werden Solgerungen daraus
kaum oder nuv Jelten gesogen. Unjere gefamte Wirt=
Jthajt leidet unter diefer faljchen Einftellung. Rein
rethrierifeh witd die Entlobnung des Arbeiters Jo
gewiffermafzen als Belaftung des ,,Betriebes™ ge=
bucht, die man jtets auf ein Alindefimal ju be=
Jehranken verjucht. :

€s bleibt dem Urbeiterftande infolge diefer Fal«
Jthen Einftellung unjerer Wirtjchaft nithts anderes
iibrig, als Jelbjt fiir eine beffere und richtigere Ve~
wertung Jeiner Urbeitsleiftung und fiir eine bobere
Wertfchatung des Trdgers der AUrbeit Sorge 3u
tragen. DieJe Sorge obliegt den Gemwerkjchaften als
Bertreterorganijation des Arbeiterftandes, da der,
eimselne Arbeiter auf diefemn Sebiete machtlos ift,
auth als einjelner unmoglich gegeniiber der Wirt~
jthaft keinerlei Verantwortung tragen konnte. %

Unjere fobu= und tarifpolitijhe Tatigkeit und
das Damit direkt verbundene Streben nach befjerer
DBoewertung der Arbeitsleiftung Jtellt nach diefer,
Rihtung bin eine Jebr bedeutjame Tatigkeit dar,
und ent]pricht dem Sinn des Spruches am Ceipziger
Curmbaus. Wir empfinden das jurseit recht deut=
lich, wo im Holzgewerbe die E€rneuerung des lan~
telvertrages in Srage geftellt iJt, eines Vertrags=
werkes, von dem, man kaun faft Jagen, das Schick=
Jal von tund 150000 Holsarbeitern mit ibren Sa=
milien abbdngt. Um nichts anderes bandelt es Jich
bierbei, als um die €infiibrung von Verbe)jerungen,
die die Cebenshaltung des Holsarbeiters in Josialer
und wirtfthaftlicher Vesiehung erfordert. Daf unjere
Holsarbeitgeber, mit denen wir Jeit Jabrsebnfen . in
Carifgemein]chaft Jteben, Jich gegeniiber unjeren Sor=
derungen feils gans ablebnend, teils Jebr rveferviert
oerbalten, ijt, das darf man wob! Jagen, nitht unter
allen Umftanden auf Alangel an gutem Willen ju~
tiicksufiibren. Wirt]chaftliche Schwierigkeiten tragen
vielleicht dasu bei, wenn die AUrbeitgeber nur 3ogernd
an die Erneuerung bdes Vertrages berangeben, Eine
etwas grofiigigere Auffaflung im AUrbeitgeberlager
wdre aber geeignet, einen Teil der Sthwierigkeiten
aussurdumen. Das Hauptiibel fiegt in der Haupte
Jathe in der Einjtellung der Kreile von BVildung und
DBefis, die Jich nicht dasu aufjchbmingen konnen in
dem  Urbeiter einen gleichmwertigen Menjdhen su
Jeben, dem eine grofere Plattform im mwirtfchafte
lithen und Jojialen Ceben eingerdumt werden muf.
it einer befferen BVewertung der Handarbeitse
leiftung findet ja auch das Produkt der Wrbeit einen
boberen Wert. Je billiger gearbeitet mwird, defto
Jtbrankenlojer wird mit den Arbeitserzeugnifjen
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(Sthindfuder getrieben. Wenn man beute Jieht, wie jo
wviele benfthen mit den Erzeugniffen der Arbeit Se-
Ichafte machen und betreiben, Jo muf man Jich doch
fragen, ob das ein wirtfthaftlich gefunder 3Sujtand
und ob das unbedingt notwendig ijt. Hier gilt es, den
Ceipsiger Curmbausjprudy ,,Omnia labor vincit” u
bewabrbeiten. Soll die Arbeit tatfachlich die Wirt=
Jebaftsfdhmierighkeiten iiberwinden, dann muf Jie 3u
gan; andever Geltung, ju gans anderer Vedeutfung
'gelangen. Urbeitleiftende <Menfchen, daju geboren
‘auth wobl die meiften der Holsarbeitgeber, miijjen
Ddie Wirthhaft gerechter geftalten, miiffen die vorban=
benen Quswiichfe auf dem Gebiete des sjanbgls, det
oft iiberfliiflig und Jhadlich ift, befeitigen, miiffen in
gemeinfamem Streben der Arbeitsleiftung, in weiteftem
®inne gedacht, eine bejjere Bewertung verfchafjen.
Von Jolthen Sefichispunkten ausgebend, diirften
fich Cobn= und Tarifoerbandlungen leichter geftalten,

diirften fich befjere Wege finden laflen sum Aufjtieg
ver Wirt]ehajt, als mit Wiedrighaltung von Arbeits=
[Bbuen, Verkiimmerung einer obnedies Jebr befthei~
denen Serienjeit. Aan fande audy Selegenbeit, den
Rahwuchs im Gewerbe, den Lebrlingen mebr Ve-
achtung su jthenken und es wdre gar nicht Jo jehwierig,
ja Jogar Jebr vorteilbajt fiiv das Gewerbe, wenn aud
die VeJhajtigungsverbalinifje der Lebrlinge im Tarif=
verirage ibre Regelung fdnden.

Das Jind nun jwar Gedanken, die im Arbeitgeber~
lager surseit noch wenig Widerball finden diirften. Uns
verbleibt sundebft die Aujgabe, aus eigener Kraft der
Arbeitsleiftung eine beffere Bewertung su verfehaffen.
Das kann nur durch unentwegte, unaufbaltfame Se=~
werkjchaftsarbeit gecheben. LWir miiffen sundchft auf
uns Jelbjt verfrauen, auf unfere eigene Kraft bauen.
Dieje Kraft wird und mup beftebende Hemmnilfe und
Scbwierigkeiten bejeitigen, T i
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Gute Dorbereitung biivgt fite Sen |

“Dor Aufruf des Sefamtverbandes u den dies~
jabrigen Betriebsratsmablen bat boffentlich  die
Geifter in unferen Reiben mobil gemacht. Tatjaclich
kann nicht emdringlich genug auj die Wichtigkeit der
Josialpolitijchen Aufgaben der Betriebsvertretungen
bingewieJen werden, Trots aller RKritik in den AUr-
beiterreiben, trots aller Gegnerfchaft im Arbeitgeber=~
fager ift der bedeutende SortJdhritt auf den Sebieten
des QWitbeftimmungsrechtes, bei der Sejtaltung der
DBetriebsordnung, bei der Durdhfiibrung der Tarif-
vertrdge, bei dem Entlafjungfchus, bei der Unfall-
fallverbiitung und anderen augenjcheinlich vorban=-
Dden. €s diirfte ermartet werden, dah angefithts
dieJes Jort]ibritts, ermuntert durch die bisberigen
Criolge, die Arbeiterfthaft dem Vetriebsratege|ets
allergrofstes Sntereffe entgegenbringen wiirde, ja, nodh
mebr: man wundert Jich eigentlich, daf. nitht ein
qweiterer Ausbau des Vetriebsrategefenes Jtiivmifch
verlangt wird. ‘

Statt  defjen  berichtet die  Sewerbeauffichts=
beborde fajt allgemein, daf tro der von Dden ge=
werkjchaftlichen Verujsverbdnden geleifteten rvegen
Quiklarungsarbeit die Verbaltnilfe besgl. der Be=
triebsratswablen Jich verjblechtert baben, Die Sabl
nitht wieder vorgenommener Weumablen der Betriebs~
rate byw. die Jalle Jtillfhweigender AujloJung, baben
langeblich eher ju~ als abgenommen. Befonders in
Rlein= und Mittelbetrieben wurde nath den oben er~
iwdbnten Berihten das Jeblen einer ordnungsmafigen
DBetriebsvertretung feftgeftellt. Das iJt eine Jihlethte
und bedauerliche Sllujtration jum Artikel 165 der
Reicbsoerfafjung, der weitgebende BVeftimmungen
iiber die Mitwirkung und Witbeftimmung der Ar~
‘beitnebmer bjgl, der wirtfchaftlichen Aufgaben ent=
balt und die Begriinduug fiir das Vetriebsrdtegelet,
Die Gefesesquelle, enthdlt. €r lautet:

»Die Arbeiter und Angeltellten find daju berufen,
gleithberechtigt in Gemeinfchaft mit den Unternehmern
an der egelung der Cobn= und Arbeitsbedingungen
Jomie-an der geJamten mirtchagﬂicben Entwicklung
der produktiven Krdfte mitzumirken, DVie beiderfeiti~
gen. Organifationen und ibre Vereinbarungen werden
anerkannt,

Die Arbeiter und AUngeftellten erbalten jur Wabr~
nebmung ibrer Jojialen und wirtfchajtlichen Suteveffen
geetsliche  Bertretungen in Betriebsarbeiterrdten,”

Darum wdre es verkehrt, wenn wiv adilos an Er~
Jtheinungen und Seftftellungen vorbeigeben wollten,
Oie fich lesten €ndes sum Warhteil der Arbeiterfehajt
augmwirken miijjen, Denn einen grof;en Rachteil be~
deutet das Jeblen einer Vetriebsvevivetung fiiv die
in Srage kommende Belegfehaft sweifellos. Sie begibt
Jich nicht nuv allen €infiuffes auf die Betriebsfiibrung,
Oer, wenn auch [analt nicht in wiinjchenswertem Um=~
fange durch das Sejets gewdbrleiftet, immerhin aber
ourch  Seltendmarhen  einfeblagiger  Beftimmung
manche giinftlge Wirkung fur die Arbeitnehmerfchaft
seitigt, Sehlimmer it noch, wenn durch das verjaumte
oder verjhuldete Seblen einer Vetricbsvertretung
im Salle von Differensen, man denke nur an das
RKiindigungseinjpruchsverfabren — @nthi[un%sitbuis e
der Rechtsweg fiiv an und fiiv Jich bevechtigte Befchmer~
den verbaut oder abgefthnitten ijt. Dann raht fih
oft ein Jolthes Verfchulden oder Verfaumnis fiiblbar,
doch ijt der Sthaden dann nitht mebr absuwenden.

€s Jollen nicht einmal die Arbeitnebmer in allen
Sallen jiir das Seblen einer Vetriebsveriretung vers
antwortlich gemacht werden. Sn Iegr vielen Sadllen
mwird das rigorofe und arbeiterfeindliche Verbalten
der Unternebmer das von Sorge oder Suriht um den
Borfujt der Arbeitsftefle diktierte Verbalten Jo
mancher Beleg)chaft verurfachen, Weben dem offenen
Derjueh, beablithtigte Vetriebsratsiwablen :su Jabo=
tieren indem einfach diejenigen die Jich als Vablaus=
Jhufsmitglieder, ais Lijtenvertreter oder Vetriebs~
ratsbewerber betatigen, aufs Pflajter gefelst werden,
fteben dem Unternehmer andere und feinere Alethoden
genug sur Verfiigung, um fich mifsliebiger oder un-
beguemer Perjonen 3u entledigen. On wie wvielen
Sallen das Unternebmertum Jo Jeine Alacht- gegen=

iiber der Arbeiterjchaft mifbraucht. [afst Iitg mit
Sicherbeit nie feftitellen. Sicher aber ift, daf aus

rfolg der Betricbsratstvallen

diefer Urfathe beraus die Vereitwilligheit jur liber~
nabme von VBetriebsratspofitionen in der Arbeiter=~
Jehaft immer weiter abgenommen bat.

Beseichnend ijt nach diefer Hinficht ein BVorjehlag
des @ewerbeanffichtsamites Babden, der Jich auf die
vorbin Jkispierten Veobachtungen |tiibend, verlangt:

»Die Scthusfrift fiir den Urbeitnehmer iiber Jeine
Amtsseit als BVetriebsrat binaus aussudebnen, da=
mit der Urbeitgeber Jeit und Selegenbeit bat, den
rbeitnebmer in Jeiner blofen Tdtigkeit als Ar=
beiter wieder Jchaten su lernen, obue Jeine in man=
then Vetrieben recht ftarke Belajtung als Ver=
treter der Urbeiterfhaft.”

Das badijthe  SGewerbeauffichtsamt wird Jhon
Oriinde fiir dielen Vorjchlag gebabt baben und wir
freuen uns, daf fich eine Vebvrde auf dem Wege

Gelbftvertdindlich
aehiren alle Holzarbeiter ,
pom jiingften Cebrling bis sum Fubilar

in ben Fenfralperband
driftliher Holzarbeifer

mit uns findet, den wir Jihon lange gegangen find.
€in erbobter mwirkJamer Schutp fiir Vetriebsrats-
mitglieder, fiiv Jolhe die es werden wollen und Ddie~
jenigen, die es gewefen find, wurde vou uns Jrhon
lange gefordert und ift unbedingt notwendig als Vor=~
ausletsung fiiv eine sutiinftige befjere €ntwicklung des
DBetriebsratewefens. AUndererfeits diirfen vorbandene
Sthwierigkeiten, die von Vetriebsinbabern verurfacht
Jind, nicht su einer volligen Sguorierung des Vetriebs~
rdtegefefses fiibren. Die beftebende 3nterelfenlofigheit
gegeniiber dem Betriebsvdtegelets ift jedeufalls eine
grofe Gefabr fiiv den Iortbeftand, ficher aber fiir
Die weitere Entwitklung des Vetriebsrdtewelens.
DieJe Gefabr abjuwenden baben wir alle UrJache und
erfreulich it die Seltftellung dev wiederbolt evwdbuten
Gewerbeauflichtsbeborden, daf dort, wo gewerk-
Tchaftlich gelchulte, erfabrene und verantwortungsbe=
wufte Arbeiter als Vetriebsratsmitglieder tatig [ind,
auch “erfpriefiliche Arbeit sum BVorteil von Belegfhaft
und Vetrieb geleiftet wird.

Darum gilt es in dieJen Vochen eifrig und erfolg=
reich iiberall dort, wo die gefesslichen Vorausfehungen
jliv Die @ttichtun%einet Betriebsvertretung befteben,
Oie nofwendigen Vorbereitungen su treffen, die einen
fiiv uns als chriftliche Arbeiterbemwegung giinftigen
Wablausgang gewabrleiften.

Siiv die Durchfiibrung der Wabl find die gelets=
lichen Veftimmungen — die Lablordnung — mafi=
geblich. Der Wablvorftand ijt durch den bisberigen
Botriebsrat mindeftens vier Vodben vor Ablauf Jeiner
Amitsseit ;u bejtellen. Vei erftmaliger Errithtung eines
DBetriebsrates bat der Arbeitgeber die BVeltellung
vorsunebmen, Kommt derfelbe dieJer Pflicht nicht
nach oder lehut der beftellte Wablporjtand das Amt
ab, by, wird nitht tatig, dann kanp von A mits =
wegen die Vejtellung durch den Vorfisenden des

sujtandigen  Arbeitsgerichtes ecfolgen. Untragsbe=.

vechtigt ift jeder wablberehtigte Urbeifuehmer eines
BVetriebes, auth die wirtfibajtliche Vereinigung dev
Arbeitiiehmer — der Verufsverband ~ jowie der
Sewerbeauffichtsbeamto.

Wablausjchreiben, Wiblerliften, BVorJehlagsliften
Jind Jrijt= und jormgeredht anzufertigen und 3u ver=
offentlichen. Sute Dienfte leiften dabei die Jormular~
mappen, die vow Gefamtoerband der hriftlichen Ge=
werkjchaften berausgegeben und 3u besiehen Jind. An

Hand diefer Jormulare ift eine gute und ricdtige
Durbfiibrung der Wab!l audhy weniger gut durthgebil=
deten und gejcbulten BVelegjthaften biw, Wablvorjtan=
den moglich.

Bei der Stimmabgabe und bei der Jejtol =
lungdes Wablergebnifjes ift nach den Ve~
Jtimmungen der Wablordnung 3u verfabren und be-
Jonders auf die protokollarijche Sixierung der Stim=
memnzabl und Sigverteilung su adyten,

Der gefeslich vorgefehriebene Ausbhang des
Wablevrgebni)fes darf niht unterlafjen wer~
Oen. JOm iibrigen mwurden mwiederbolt die Sormvor=
Jcbriften iiber das Wablverfabren in den Spalten
unferer Seitung bebandelt und in Sweifelsfdllen ijt
Auskunft bei den Sekretariaten unversiiglich einzu=~
bolen. Wenn bier auf einjelne wichtige VorJhriften
nothmals bingewiefen wurde, dann aus dem Srunde,

| um wiederum auf die BVedeutung der Sormvorfehriften

bei der Betfriebsratswabl binsuweifen, deren Ver~
leung leitht sur Ungiiltigheitserkldrung einer Wabl
flibren kanu.

Die naften Wochen Jteben im Seichen ciner [eb=
baften Urbeit fiir die Vetriebsratewablen. Alle
Lerantwortlichen baben durch entprechende Auf~
kfdrung und Belebrung Sorge dafiiv su tragen, daf
Die Ddiesjabrigen Betriebsratsmablen aufer einer
Starkung des  Betriebsrdategedankens iiberbaupt,
cinen neuen Veweis fiiv die Werbekraft und Vedeu~
tung unjerer Vewegung werden,

Derbandsnadyridhten.
Betannimachung des Boritanves.

3m 3nferejle der Mifglieder machen wir darvanf auf~
werkjaut, daf fiic die 3eit vom 3. bis 9. AWdrs 1929 der
10. Wodbeubeifrag im Jabre 1929 fallig ift.

_ Eeilzablungen. RKaffierer und BVertrauensleute [chiifien
lich und den WVerband vor Geldverluften duvch piink:liche
und regelmafige €infendung vereinnabmier Vetrige an
die Hauptkafle. ) :

Alle Schriftffiicke an unfere 3Jeitung — Verfammlungs=
bevichte  Verithte iiber mwithtige WVorgdnge und Vor=-
kommniffe, Jowie 2Abbandlungen aller Art, diirfen nur
einfeitig bejchrieben werden.  Cinks mufy ein
geniigend breiter Raum fiir Vemerkungen freigelaffen
werden. Der Geilenabitand darf nicht su ena Tein. M~mit
Rorrekfuren angebracht mwerden konnen. Die  Scbrift
mufy deutlich Jein. Cohreiben, vie Divyen e ey wipt ents
[prechen, konunen nicht mebr beriickfichiigt werden,

R

ofn- wud Sarifbemequng.

Alanfelverfragsverhandlungen,
Die Verbandlungen iiber die €rneuerung des Man=~
telvertrages fiiv das deutjthe Holsgewerbe find in=
swifthen Joweit gedieben, daf liber die Orvtsklafjen=

_bildung und die Art der Cobujejtjesung Einigungs=

ergebmifje vorliegen., Auch iiber gon)‘tige BVertrags=
abjihnitte liegen bereits wejentliche Vereinbarungen
vor. 3n den nddhften Tagen Jollen die Vejirksparteien
suJammentreten, um iiber die Ortsklaffenbildung 3u
verbanbdeln und entjprechende WVereinbarungen tatigen.

Wie auch jriiber [oll die Ecklobufejtfesung fiir jedes
Vertragsgebiet sentral erfelgen durch das bierfiir
vorgefebene Cobnamt. Wit dieJer Regelung ijt die
Hauptjireitirage, die bis jest die Verbandlungen be=
lajtete, geloft. Die Arbeitgeber batten beantragt, fiiv
einen eil der Bejirke die Ccklobnfefijetsung Jtatt
sentral besivklich su regeln.

ilber bie materiellen Forberungen besiiglith dev
Arbeitsseit, Serien und Cebrlfingsentchddigung liegen
noch keine Vereinbarungen vor. €& wird bieriiber
noth fehwieriger Verhandlungstdtigkeit bediirfen. Eine
befonbers mwichtige Aufgabe fallt darnath jetst den
Bejirksvertragsparteien 3u, die iiber die Ortsklafjen~
bildung ju verbandeln baben. Die Seftlegung der
Ortsklaffen erfolgt fiir die Dauer des Vejirksver~
frages. Werfehungen in eine hobere oder niedrigere
konnen wdbrend der BVetrtragsdauer nitht erfolgen.
€s ift darum Wert barau} su legen, dafs eine richtige
Ortskia]jenfeftfetsung erfolgt. '

Die Aantelvertragsverbandiungen werden am 13.
idrs in Dresden weitergefiibrt, Angefichts des Um=
Jtanbes, daf Oder 2lantelvertrag Jowie das senfrale
Qobnabkommen am 31. Mdrs ablaufen, werden wiv in
Rlivze vor grofen Entjeheidungen Jieben.

Beridie aus den 3ablitelien.

Wenftadf=0.=5. Als Gaft nabhm Bauleiter, Kollege
Walter=Vreslaw, an unjerer Seneralverjammlung
teil, Der Vorfiende erftattete den Jabresberitht.
Crfreulich mar die Teftjtellung einev guten Entwitk=~
lung unjerer Babljtelle, die fich in einer Steigerung
der Mitglieder ausdriickt, Wuch der Kaffenbericht
wies eitten guten AbJchlufs auf. Unter dem Vorfis
dos AUltersprajidenten, Rollegen Schneider, wurde die
Weuwahl des Vorftandes getdtigt. €s erfolgte durdh=
-mes% Ljedermabl mit einer Ausnabme.

ollege Walter=Vreslau forderte die Alitglieder
su reger Weibearbeit fiir den Verband auf und er-
teilte einige Ratjehldge fiir die Gefchaftsfiibrung der
Bablftelle im kommenden Jabr. €in Referat: ,,Sn=
validenverfiherung und Jtaatliche - Arbeitslofenver=
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Jicherung® mit anfebliefender lebbajter Debatte be=
Jeblofs die anregend verlaufene Verfammlung.

Otfersbad=Pfalz. it der Verlefung der Wieder=
Jebrift der vorjabrigen ®eneralverfommiung wurde
unfere Seneralverfammlung eingeleitet, 3u derfelben
war aquth Kollege Wittkamp=Mannbeim erfehienen.
Oefthdfts= und Kaffenbericht fanden dankbare Auf=
nabme. Die Weuwab! des Vorftandes verlief fchnell
und brahte keine wefentliche nderungen, RKollege
Wittkamp veferierte iiber die Siele der SGemerk-
Jehaftsbemegung und erftatfete einen kursen Riickblick
auf das vergangene Jabr. €ine rege Diskulfion Jehlof
Jih an. it dem Wunjch nach reger Alitarbeit aller
Kollegen an den Aufgaben der Sabljtelle und einer
gedeiblichen Entwicklung derfelben, fiix die audh die
“Beathtung der Jugendjrage als mwichtig hervorge=
“boben wurde, Jehlofs der offisielle Teil. Wach demfelben
fanden fidy die Alitglieder noch eine Weile gemiitlich
sujammen,

Bierfen, Aus dem Sefchdftsbericht, der gelegentlich
‘unferer diesjdbrigen - Generalverfammiung erftattet
wurde, iff bemerkenswert die 3abl der Leranftal~
tungen und die Entwidklung der Sablftelle. Jwei
Generalverfammlungen, neun Mitgliederverfammlun=
gen und jebn Vorftandsfisungen wurden abgebalten.
Die 3abl der Mitglieder konute um mebr mwie ein
Drittel erbobt werden. Auch die Gruppe der
Poljterer, Jowie die Jugendgruppe weifen eine ge=
Junde Entwicklung auf. Der Kaffenbericht gab jsu
DBeanftandungen keinen Anlah. Surseit wird die
€ntwidklung allerdings ftark von der bier vorban=
denen Urbeitslofigheit beeinflufit. Viersig Aitglieder
unjerer 3ablftelle find arbeitslos.

RKollege Schivmer=Rrefeld dankte befonders dem
Borjtand fiir die peinliche und Jaubere Orduung in
der ®efthdjtsfiibrung, Kollege Raffelt, der urfpriing=
lih nicht mebr als Vorfibender kandidieren wollte,
der aber bereits 25 Jabre lang die Sejchdfte der
Babljtelle fiibrt, wurde -einjtimmig twiedergewdblt.
Cinige Verdnderungen im Vorftand Jind eingetreten.

Cidhfenfels. Die gutbefuchte Seneralverfammlung
nabm den ®ejchdfts= und Kaffenbericht des Vorfien~
den und RKaffierers entgegen und erteilte dem Vor~
Jtand €utlafiung. €rfreulich ijt die jtarke Sunabme
der Qitglieder im vergangenen Jabre. Die dureh
Stimmsjettel vorgenommene Worftandswabl ergab
gegeniiber dem Vorjabre kaum irgendwelthe Ver=
anderungen. Als 1. Vorfisender wurde KRollege Heer
gemablt. Kollege Erpenbeck~Wiirnberg referierte iiber
Das ®ejets iiber Arbeitslofenvermittiung und Wrbeits=
loJenverficherung. Die Ausfiibrungen trugen Jebr viel
ju  einem  befleren Verftandnis dicfer geletlichen
Materie bei. Sum Sthlufs der Verfammlung mwurde
die Cage der Sdgewerks~ und Korbwareninduftrio-
arbeiter befprochen. Susbefondere gaben die niedrigen
£0obne im Korbmarhergemwerbe Aniaf su herber Kritik.
Siir Jpdtere Cobnverbandlungen wurden entjprecyende
BeJbliilfe formuliert und genebmigt.

WMemmingerr, Sum 22, Alale Jeit BVeftehen dor
Qabljtelle janden fich die biefigen $Holzarbeiter sur
Seneralverfammiung sufammen. RKollege Kronthaler,
der erft kiirslidy die Bearbeitung des Bejirkes iiber~
tragen erbielt, nabm an der Generalverjammliung
teil. Auch einige Rollegen aus der benathbarten Jahl=
Jtelle Sontheim konnten wir begriifen. Tatigkeits~
Jowie Raffenbericht wurden mit Vefriedigung ent=
gegengenommen. Die Aeuregelung der Veitragsfrage
war bereits in vorbergehenden Berjammlungen er~
ledigt und gab in der Seneralverfammiung ju Be-
merkungen keinen Anlafs. Sm allgempinen ift die €nt~
wicklung unferer 3ablftelle im vergangenen Jabre gut.
Die Reurabl des Vorftandes brachte keine mefent=
lichen Verdnderungen, Rollege Kronibaler referierte
dann nody iiber die Jeit dem 1. Januar 1929 in. Kraft
getretene  Suoalidenunferftiibung des Werbandes.
Seine Ausfiibrungen wurden beifdllig aufgenommen.
Aufmirts und vormdrts im neuen Jabre Joll unjere
Cojung fein.

Papenburg-Ems. RKollege Jabn=BVrenen war su
unferer Generalverfammiung eigens beriibergekommen,
€in kurjer und treffender Jabresbericht, Jowie ein
eingebhender Raffenbericht fanden allgemeines Snter~
efle. Die Vorftandswabl wurde durch einftimmige
Biedermabl des bisherigen Vorftandes erledigt. Kol=
lege Jabn bielt einen kursen Borirag iiber ,EChrijten~
fum und Rommunismus®. Daran Jihloj Jich eine leb-
bafte Ausjprache.

DBielefeld. Der gelegentlich unjerer Generalver-
Jammlung erftattete Jabresbericht gab Auskunit iiber
die Mitgliederentwicklung, Verlammlungstitigkeit,
Jowie Edtigheit des Vorftandes im verflofjencn Iabre.
Der VerJammlungsbeluch war durchweg gut, Aus~
wartige Referenton waren auf verjthiedenen Ver=
Jammlungen anwefend u. a. Rollege Storth~Hauno=
ver Jowie Rollege Staas=Herford. Anfang Desember
1928 konnten wir bier das [ilberne Jubildum bder
chriftlichen Gewerk]haftsbemwegung bogeben. Das Ju-
Jammenarbeiten der verfthiedenen thrijtiihen Verufs=
verbande mar im verfloffenen Selhiftsiabr nidht
immer befriedigend. An einer Vefjerung der gegen=

Teitigen Deziehungen Jind alle hriftlichen Berufsver="

bande intereffiert. Der Kaffenbericht wurde beifallig
aufgenommen, Die Ausfprache iiber Jabres= und
RKRajJenbericht war Jebr rege. Dem Vorftand wurde
Cutlaftung erteilt und darvauf die Weumwabl vorge=
nommen, €inige Verdnderungen find infolge der Weu=
wabl eingetreten, u. a. wurde als 1. Vorfisender dor
Rollege Rirehbof] aewadblt. €in Untrag auf Herab=
Jesung des Cokalbeitrages wurde nicht angenommen.
Die VerJammlung driickte den LWunfeh aus, mieder
einmal einen auswartigen Wedner su boren. Kollege
Storeh Joll gebeten werden, demnachjt in einer Ver=
Jammlung einen Vortrag 3u balten, Die VerJammlung
Jthlofs mit dem Selobnis ,,&reu sur alten Sabne und
tatkraftige Witarbeit sum Woble der hrijtlith-natio=
nalen Gewerkjchaftsbewegung®.

Ummendorf. AMit einem Riickblick auf das vergan=

gene und einem Ausblick auf das kommende Jabr

erbffnete der Vorfigende der Jabljtelle unjere Sene=
ralverfammiung. Der Kaffenbericht seigte ein sufrie~
denjtellendes BVild. Vei der Vorjtandswabl wurde
dem bisherigen Vorftand teftlofe Anerkennung aus=
gefprochen und als Ausdruck des Vertrauens der=

1 Jelbe einftimmig wiedergemdblt. Rollege Steib be=
richtete iiber die jiingft Jtattgefundene Sdgerkenferen;

in Stuttgart, it der Aufforderung, im kommenden
Jabre dem Verbande die Treue 3u balten und an der
Crjtarkung unjeres Verbandes mitsuarbeiten, wurde
die Verjammlung gejchloffen.

Plattling IL. Vollablig batten jich unjere KRollegen
sur  diesjabrigen Seneralverfammlung eingefunden.
Rollege PIot erftattete einen ausfiibrlihen Jabres-
beritht, Kollege Hoffmann berichtete iiber die Kajjen=
verbaltnijje des vergangenen Jabres. Dem Vorjtand
wurde Entlaftung erteilt. Die rafth voll;ogene Weu-
wabl ergab gegeniiber der bisberigen Gufammen]esung
Des Vorltandes keine Verdnderungen

Rundjdyau.

~ Rivihe und Avbeif. Alit Riicficht auf die grofe
Aot erwerbslofer kinderveither Samilienvdter hat der

‘badijche €vang. Oberkirchenrat: folgenden €rlah an

die nachgeordneten Dienfiftellen berausgegeben, der,
wenn auth Jeine Auswirkung mit Riickficht auf die
grofe 3abl der arbeitfuthenden Familienvdter nur
gering Jein kann, doch als Appell an das Josiale Ver~
antwortiungsbewuftfein und als nener Tatbemweis des
Josialen Wiilens 3u gelten hat.

»Bei der derseitigen Arbeitslofigheit, die bei demn
vorausfichtlich lange dauernden, ftrengen Winter [ich
vermutlith nody Jteigern wird, Jiheint es mir Pilicht,
fich der befonderen Aot der kinderreithen Jamilien 3u
erinnern,

Sth erfuche daber, dafiiv beforgt su Jein, daf bei
€inftellungen von Aushilfskrdften fiir den dortigen
Dienftbeveich in erjter Reihe kinderreiche Samilien=
vater oder Jonftige €rmwerbslofe aus kindergefegneton
Samilien, wo fie Jich fiir die ju verfebende Stelle
eignen, eingeftellt worden,*

Weiter bat anldflich der Reichsunfallverhiitungs=
woche der €vang. Oberkirthenrat die Pfarrer sur Wit~
srbeit veranlaft, mit dem Hinweis, daf die Pilicht, nicht
durth €geismus und Riickfichtslofigkeit, Leichtfinn und
Sorglofigkeit Ceben und SeJundbeit der eigenen
“Perfon und gar noch der Alitmenjhen 3u gefabrden,
nicht nur eine Srage der materiellen Qiitlichkeits~
erwdgung, Jondern eine Sorderung der fittlichen BVer=
antioortung Jei. :

Qationalifierungsgefabren. Amerika ijt das grofse
DBeilpiel der wifjenfthaftlichen Wetriebsfiibrung und
der Mechanifierung.

Die Giibrer der Semerkfchaften haben dagegen ge=
warnt und Odaraufbingewiefen, dak eine su grofe
Schnelligkeit eine Vermebrung der Unfallgefabren
bedeute,

Die Vereinigten Staaten liefern jebt den Vemweis
dafiir, einen Veweis in der Sprarhe ausgedriickt, die
auch dem vationalifierenden LUnternebmer bekannt ijt,
in Dollars.

_Rarh Angaben der Unfallverficherungsgelellfhaften,
die wir dem ,,American Sederationift” entnebmen, ijt
wabrend den Jabren 1923 bis 1926 cine Summie von
44 illionen Dollar durch Vermebrung der Un-
jalle verforen gegangen. Das bheift, da die Kojten
der Unfalle mit 44 illionen Dollar die von den
Lerficherungsgelelljehajten  gemacbten Boranjchlage
iibertroffen baben.

€in vom Wmerikanifthen Ingenieurverein einge~
Jefster Ausfehufs bat die Urfachen unterfucht und it

3u der Schluffolgerung gekommen, dafs die €rieugung.

pro Arbeiter gejtiegen ift, daf die Unfalle pro Arbeiter
sugenommen baben, aber im Vergleich sur €rjeugung
niedriger geworden find. Mebr Unfalle fiir die Arbei~
ter, aber quf die viel bobere €riengung ein geringerer
‘Dro;enﬁas fiiv die Arbeitgeber.

~ DieJer BVerluft dev Verficherungsgelelljchafton wird
m den kommenden Jabren fich wobl in cine €rhshung
der Pramien iiberfesen, aber damit ift das Libel an fidh
nicht beboben.

Die_Sewerkfthaften diirfen os nitht sulaffen, daf
neue Methoden Jo viickfichtslos durchgefiibrt werden,
bafs fie mebr Gewinne bringen, aber fiir die Arbeiter
mebr Unfille verurfachen,

Siir die Arbeiter bedeutet ,,Safety first” die Ver~

 teidigung ibres eigenen Lebens,

Sadytedynijdyes.

Sutfarfienpolieven und Sarbigpolieven.
Bon Fran; Sammler.
Rachdruck verboten.
it den Grundfden, die fiir das Polieven im allge~
meinen eltung baben, reicht man fiiv 3wei bejondere Se-
biete des Poiierens nitht mebr aus. Somwobl das Polieren
von Jntarfien, wie auth das Sarbigpolieren Jind 3mwei Spe-
sialarbeiten, die in oielen und wefentlichen Punkten von
oer Jonjt iiblichen Technik des Polierens abmweichen, BVei
ibnen Jind genauere €inselkenntniffe und befondeve polier~
tethnijche Mafnabmen evforderlich, um guten €riolg 3u
baben,
Webmen wir sundchjt das Polieren der Sntarfien. Hier
macht es fiix die Polievarbeit einen wefentlichen Unter-
Jebied aus, ob es Jich um Sntarfien aus Hols bandelt, oder

ob-Perlmutter, €lfenbein oder Schildpatt als Intarfien

votliegen. Schon fiiv das dem Polieren vorausujehickende
Ubputsen der Odrei lehtgenannten JSntarfienarten diirfen
Sabnbobel und Jiebklinge biochjtens da angemwandt werbden,
wo es Jich um Entfernung des Jogenannten Sugenpapiers
banbelt. Sonft aber darf bei ibnen die 3u einer veinen Po-

liturfldche unbedingt erforderliche Slitte nur durth Jorg-

Jamjtes  Abfeilen und nachheriges Abjchleifen ervarbeitet
werden. Beim eigentlichen Polieren aber muf iibevall da,
wo als Srundfarbe Scthwars oder Ebenbol; gegeben ijt,
sundachft griindlich mit krdftiger meifer Politur eingelafjen
werden. Das Polieren ift anfangs moglichit trocker 3u
balten, weil dureh najfes Polieren febr leicht eine empfind~
liche und nicht wieder gans 3u befeitigende Verunreinigung
und Eafjtellung des  Sntarfienbildes verurfartht mwerden
kann. Aber auch nodh bei einem moglichjt trocknen Un=
fangspolieren [aft Jich doch in den meiften Jdllen das Ab~
farben bis 3u einem gemifjen Srade nicht vermeiden. Sreten
derartige VerJhmutungen nur in geringem Grade auf, Jo
braucht das nicht unbedingt als verdorbene Arbeit ju
gelten. ®efehickten Handen wird es in diefen Sillen bald
gelingen, durch Anmwendung von Spiritus die Verunreinie
gung mwieder vollig binwegsurdumen, obne daf die Intarfia
datunter in ibrem Ausfeben und ibrer Sthonbeitswirkung
irgendwie beeintrdchtigt ware, Allerdings ijt das eine ot
was peinliche und umitandliche Arbeit. die vor allen Dingen
Geduld und Umfitht erfordert: Man legt ein Stiickehen
weichen Slanell um zwei einfache Jpartelartige Holsftab=~
then, die jeder Jich Jelbft suvechimachen kann., Das Slanell«
ftiick befeuthtet man mit Spivitus, und biermit kann man
dann an-den betreffenden Stellen duveh einfaches vorfichti=
ges Betupfen die Politur wieder aufllen und fortwijchen,
und Jo das Sntarfienbild wieder kldven, Allerdings mwird
man dann wobl in jedem Falle sundchjt binterber an der
Sarbe der Cinlage doch noth ein Nachlaljen der wrfpriing-
lichen natiirlichen Srifche wabrnebmen, Aber audh das ijt
bald mieder gutzumachen: Man braucht bier nur nache
trdglich nodh einmal vorfichtig etmas natbaulhleifen, und
man bat dann wieder in vollem Mafe den urlpriinglichen
farbigen Wirkungswert der Einlegearbeit. Die Niibe
bieJes Rarbfehleifens ift verbdltnismafig nur gering und
Jollte um Jo weniger gefcheut mwerden, weil die Sutarfien
aus  Perlmutter, Elfenbein, Schildpatt, bekanntlich ja
doch immer ein wenig iiber die Surnierfldche erbaben find,
Jo dafs bierbei die €rhaltung der urlpriinglichen wirkungs=
vollen Waturfarbe fiir den Wert der €inlage doppelt be=
deutfam ift. ’ '

Wenn die Sntarfien aus Hols befteben, kdnnen evhobliche
technifthe Schwievigkeiten beim Polieren bdann eintrefen,
wenn es Jich um gebdizte oder gefirbte Hislzer bandelt.
Seder, der Jich mit Jolthen Urbeifen Jthon wiederbolt be-
fafit bat, witd auth die Erfabrung gemacht haben, dah
bierbei durdy das Polieren der Son der Grundfarbe baufia
etmas mitgenommen wird. Das kann dann natijclich niht
fo unanfebnlith gelaffen werden, fondern man ift gendtigt,
bier nathsubeisen, Gerade aber dervartiges Rachbeizen —
ein anderes littel su dbem gleichen Swecke baben wir
leider nicht — bringt nur alluleicht redht verbangnisvolle
Rebenwirkungen wit Tich, Sritt do ein diberflieken dor
Deize auf die benachbarte, nicht ebenfalls 3u beizende Holz~
art auf, Jo it damit naturgemdfs das Sntarfienbild end=
giiltig verloren. Wer bier nicht weifs, wie man durd) ent~
[prechende VorkehHrungen der Verderbnis mebren kann,
wird Jich alfo bei derartigem Warhbeizen faft Jtets alles
verpiufchen. Vevor man daber jum Wachbeizen der dureh
die Politur beeintrdchtigten Teile dyreitet, mu nian alle
jene Ontarfien und Sntarfienteile, auf die Jith das Wache
beizen nicht ejtrecken Jolf, durch eine gegen bdie Veizwire
kung Jebiiende Deckfihicht fichern. Man beseichnet dies
Derfabren als ,,Saffen’. Dazu nimmt man Refonanz= oder
Mobellack, Sreilich liegt dann bier wieder die Schwierig~
keit vor, darauf su adyten, daf die Dekmaffe nicht auch
auf jene &eile gerdt, die narhgebeist merden follen. Es
etpfieblt Jich alfo, das Auftragen des ifolierenden Latkes
auf die nicht nachzubeizenden Teile mit grifter Rube und
Borficht, und nur unter Anwendung fehr feiner Spadhtelw
tabehen oder Pinfel vorsunchmen. 3t bann die fo auf
gefragene deckende Schicht gefrocknet, dann erft wird nadh~
gebeist. Und_miederum erft danm, wenn_diefe Rachbeise



villig. frocken. georden;: Kann man-obne Bedenken von, den” |

aefchiiten: Stellen den*Ifblierlack wieder chtfernen, Wer~
den Joldhe ‘Borﬁgbtsmafén'abnien mit rubiger €xaktbeit aus=
gefiirt, Jo bleiben eifieni - Sebljchldge beim Polieren der
Shytgl:]'iell erfpart, .

uch das Sarbigpolieren ift eine ungewdhnlich wirkungs=
veithe  Spegialarbeit.  3n Jéiner gegenmittigen farbigen
annigfaltigh?it ift es imimer noth eine vethdltnismifig
“junge Weuerung auf dem Gebiete der Holjoberflachenbeband=
lung. - Denn das Erjte und Ultefte, was man lange Seit .
einzig” und all‘éiﬁ""ﬁﬁter‘fqrbigem"pblieren, verjtand, mwar.
bas Sthmwarzpolieren. Um' Jibiwarsgebeizte Mobelflichen i’
“®on u-vertiefen, wurden” Jie nathher noch: mit. Jhwarser
. Politur bebandelt. €rjt nachdem mdn ingwifehen erkannt
bat, welch aufserordentlich. vielfeitige Wiiantierungsmbglich=
‘Keiten fiir die Holjoberflahenfarbung durch: die Anilin=
‘farbjtoffe ermoglitht!ift, bat man mebr und mebr verfucht,
‘diefe "Sarbmittel auth dem Policren dienftbar ju macbhen.
“§eiite find wir in der Technik diefes farbigen Polierens
Jomweit, daf wir es auf jedes Hols, wofern dies im iibrigen
einwandirei iff, mit Jchonjtem Crfolge anwenden konnen.
-DBorausfesung Jiiv gute €rgebniffe bierin ift aber die Ve-
folgung bejonderer, vom gewobhnlichen Polieren wefentlith
abweithender Srundjite,

Das Sarbigpolieren [aft Jich Jomobl auj die von Ratur
bereits farbig ausgefiatieten Holsarten, wie auch auf die
-gebeizten und die Jo gut wie vollig farblofen Hoker an=
wenden. Wicht iiberall freilich nach den Jelben Werk=~
regefn. Webmen wir jundchit jene Hoker, die von Natur
Jihon Geichnung und Jarbung aufweifen. 3war it bier
nun das Arbeiten mit Wufbraun, Aabagonibraun, Alaha~
gonirot, beute eine weitverbreitete Gepflogenbeit. €s it
auth keineswegs u  beftreiten, daf Jich biermit iiber-
tajchende Ubjtufungen in der Holstonung erreichen [afjen.
*AMan braucht da ja nur an die beute ins kaum -noch iber=
Jebbare angemachfenen Wiiancierungen und Sthatfierungen
der Mabagonimobel su denken. Sewifs ift ja gerade das
Aabagoni fchon von Ratur aus, je nach dem Orte Jeines
Warhstums und je nach dem Ulter Jeines Stammes, in
ungedbnlich veicher Jarbenmannigfaltigkeit ovorbanden.
Uber vieles von dem, was uns beutzutage an Alabagoni=
mobeln als Jpesielle Vejonderbeit der Holfarbe entgegen~
tritt, ijt erft durch entfprechende fFarbige Politur sumwege
gebratht, Unftreitig ift das dann ein Veweis fiir die
auferft gefchickte Unwendung des BVerfabrens und fiir
deflen iiberrajthend« eindrucksoolle Wirkungsmoglichkeit,
durd) die man alfo Jelbft die Schonbeiten des atur=
gegebenen noch unbefchadet des natiivlichen Sefamtein~
druckes ju iibertrumpfen vermag. Auj der anderen Seite,
bei gebeisten $Holern, kommt es fiiv das Sarbigpolieren
darauf am, die durch das Veizen bervorgerufene kiinftliche
Sarbung ju vertiefen und 3u vereinbeitlichen. Denn wie oft
kommt es vor, daf beim Veizen trot aller Sadhgemdfsbeit
nitht nur kein binveichend tiefer, Jondern auch kein odllig
gleihmdfsiger Ton ersielt wird, Hier it dann das Sarbig=
polieren gan; unentbebtlich; denn es bilft wirkjam nath,
um jenen vollen, Jatten, gleichmdfigen Sarbenton ju er=
bringen, obne den das unjureichend qebeizte Stiick niemals
auf Anerkennung. vechnen: kann. '

Siiv das poliertechnifthe BVerfabren beim Jarbigpofieren
%i}t:es‘s nun nicht unbedingt erforderlich, sundchjt den Jarbjtoff
cin eiier Slajche su (S]en, Man kann auf bebeutend ein=
! facherem Wege unmittelbarer, Jehneller und doch mindejtens
“ebenjogut jum Giele gelangen. 2Alan gibt von dem befref=
- fenden Sarbjtoff etwas auf den Strumpf des Polierballens,

* Qeifiwand, Wenn man nun poliert, Jo kann der Sarbjtof

Qf[i;'rbe vordringen, Hierdureh ift dann ein allmibliches und
+ gieithmafiges Sdrben der Politurflache verbiirgt. Wieviel

“rithtet Jich natiitlich sundehft nach der beabfichtigten Inten=

’gﬁglygrunbe. Denn ein nichtgebeiztes Holy erbeiftht begreif-
%Iiﬁb“é’r”’meife mebr Sarbjtoffaufmand. Wllerdings liegt damn
" bier, wo nun auf den Strumpf des Polierballens eine
« grofsere enge des Sarbjtoffes gebracht merden mufs, audh

nun auth nicht Jo gan; allmdblich und gleichmafig, Jondern
Jtarker und unvermittelter beim Polieren auf die Holz~
- oberfldthe trift. Um das 3u vermeiden, empfiehlt es Jith,
!bier die deckende Ceinmand doppelt um den Strumpf des
- Polierballens ju legen. Aufser diefem allem, bat man da,
wo' das ungebeizte Hols belle Jarbe bat, noch insbejondere
darauj su achten, daf bier niemals unmittelbar auj das
unvorbereitete Holy farbig poliert werden darf. Die Ver~
Juchung biersu liegt ja freilich nabe. Denn man mochte doch
annebmen, auf diefe Art weit einfacher und billiger arbei~
ten ju konnen. Das ift indeflen durchaus nicht der Sall.
Denn folgendes tritt dann regelmafig ein: Die Sldche wird
Jeheckig, und es bleibt einem jum Sthlujfe nichts anderes
iibrig, als die verungliickte Sldche nochmals abjuszieben.
AMan darf daber auj ungebeistes belles Hols immer erft
dann farbig polieren, wenn man vorber eine vdllig deckende

dadurch wird Jeheckiges Jarbigmerden vermieden.

polierten Sldhen — nur die Jethwarzen Jind davon ausge=
nommen — binferber einen Odeckenden Schuiibersug aus
gans ungefdarbter Politur erbalten miiffen. Denn alle
bajijechen Unilinfarben, eben mit einjiger Uusnabme bder
Jebmwarsen, Jind leicht in Waffer [Bslich. Wenn nun die
jarbige Politur ungedetkt frei an der Oberflache liegen
miifste, Jo wiitde jede Veriibrung mit irgendwelcher Jeuch=~
| tigkeit eine teilweife ©€0Jung der aufpolierten Jarbe jur
Solge baben. Selbft feuchte, dampibaltige, oder Jtark nebe~
lige Qujt wdre dasu- Jhon imjtande, Daber ijt ein deckender
Sthusiibersug fiir den Dauermert der farbigen Politur
unerlaplich, '
Wie man aus alledem Jiebt, bilden Sarbigpolieren und
Sntatfienpolieren gewifjermafzen die Seintechniken auf dem
Sebiete der Polierarbeit iiberhbaupt. Wer mit diefen Spe=
sialarbeiten €rfolg baben will, darf nicht auf eiliges Ar~
beiten Jeben. Rur eine tubige fihere Hand, und liebevolles
- €ingeben auj kieinjte Detailerfordernifje der Technik und
des WerkJtofes, gewabrleiften bier das- Herausbringen des
+ vollen Sthonbeitseffektes. .

Qebeitsredyt und Avbeiterfdjus.

Sur Jrage dev arbeifsredhtlichen Ausbildung der
Juriffen. Der GeJamtverband deutjeher Wngeftellten=
gewerkfehaften (Deutjchnat. Handlungsgebilfenverband
‘ujw.) bat Jich mit der Stellung der Arbeitsrichter an
deutJhen Hochjchulen befchaftigt und als Ergebnis der
Befprechungen nachjtebende €ntjehliefung an die ein=
Jiblagigen Minifterien, die jurijtijthen Sakultdten der
deut]chen Univerfitaten und an die technijchen Hodh=
Jthulen gerichtet:

. Der Ocfamtoerband - Deutfher Ungeftellten-Se=
werkfchaften glaubt angefithts der jeigen BVerbiltniffe
fejtitellen su miijfen, daf das Arbeitsrecht im Hochjchul=
_betriebe noch nicht die Veriickfichtigung findet, die es
“als rechtliche €xijtensgrundlage von % unjerer Volks=
- genoffen beanfpruchen kann. Sthon rein ablenmafig
“reichen beijpielsweije die 3iffern aus der Arbeits=

rethi]prechung mit 170 000 Rlagen und Vejhlufver=
fabren im erjten Halbjabr jtark an die lefsten ver=
gleichbaren Bablen der Strafrecdbtfprechung mit ca.
250 000 AnklageJachen im Halbjabrsdurhjehnitt 1926
beran. Dabei iJt su beathten, daf auch in der Straf=
jutiz JelbJt das Arbeitstecht, insbeJondere das AUr=
beitsfchusrecht, eine nicht unerhebliche Rolle pielt. €s
kann aber nicht feftgejtellt werden, daf auf den Uni=
“verfitdten das Arbeitsrecht anndbernd die gleithe Ve~
cathtung findet wie das Strafreht. Vas gilt vor allem
binfichtlich der bereits 1926 von den Richtern und den
wirtfchaftlichen Verbdnden der Arbeitgeber und Ar~
beitnebmer geforderten &rrichtung Jelbftandiger ar=
beitsrechtlicher Lebrjtiible. Der SeJamtverband Deut=
Jther Angeftellten=emwerkfhaften bait es fiir erfor=

derlich, daf sum mindejten an den groferen Univer=

giefit bievauf die Politur ind legt dariiber die detkende -

“durih die Leinmand nur ndth und nach auf die Holjober- .
“von dem Sarbjtoff man auf den Polierballen geben Jolf, -

. Jitdt des Sarbtones, mebr aber noch nach dem vorliegenden -

“die Gefabr vor, dafs diefer reichlicher vorhanbdene SarB]‘foﬁ“

klare Politurfehicht als Untergrund gefthaffen bat. Aur .

Sum Schluffe ift noch darauf binzumweifen, daf alle farbig -

iy B

Jitaien (Joweit noth nicht gelcheben) Jelbjtandige ar=
beitsrerbtlithe Cebrjtiible, und swar ordentlithe Pro=~
jeffuren gefehajfen mwerden. Dariiber binaus ijt not~
wendig: eine Jtarkere Veriickfithtigung des Arbeits~
rechts als Pilichtfach in den VorleJungen und Semix
naven der Univerfitdteo und technithen Hochjchulen.
Die damit verbundene Mebrbelaftung der Stubdie~
.renden wdre ausjugleichen bdurch Einjchrinkungen
bei- den gefthithtlichen Sdchern, vor allem auf dem
;@ebxetp Des romifthen Redbts. Erfreulichermeife ijt
;fgbq.n\_]gj;f in verfchiedenen Ldndern das Arbeitsrecht
‘]L}rufung‘sggggnltanb in der erjfen und jweiten juri~
tiftben Priifung, und der Sefamtverband Deutfcher
~%{ngg}té[{tem&emerk]tbaften mothte es nicht unters
laffen, bei den Sujtizminijterien die Sorderung narh
liickenloJer Einfiibrung diefes Priifungsgegenjtandes
iim gansen Reithe 3u.etbeben. Die Vebandlung des Ar~
¢ beitstechts an den LUniverfitdten entjpricht jedoch noch
. in keiner LWeije den Priifungserforderniffen und dem
“Umjtande, daf es Jihon jetst in dor Urbeitsgerichts=
- barkeit tund 1000 juriftijch vorgebildete Richter geben
“diirfte und daneben sablreithe Suriften als BVerbands=
angeftellte, Rechtsanwdlte ufm. dauernd mit dem Ur=
beitsrecht befaft find.

Die bedauerlithe Jolge der jesigen Verbaltniffe ift
eine nitht ausreithende Ausbildung der IJurijten, die
mit dem Arbeitstecht als Withter, Anwdlte oder
Wirtfthaftsvertreter in BVeriibrung kommen. Pro-
feJjor Raskel bat noth 1927 in der ,Deutjchen All=
gemeinen Geitung® (Ar. 136) darauf bingemwie]en,
dafs auf dem Gebiete der Arbeitstecht]prechung bisher
nicht immer gliicklich gearbeitet worden it und daf
Jelbjt grofse Sebler, die auf anderen ®ebieten wobhl
kaum moglich geweJen wdren, hier vorgekommen Jind.
it Recht weilt or darauf bin, daf Seblurteile auf
dem Gebiete dos Arbeitsrechts die Parteien viel
empfindlither treffen als auf dem Sebiete des reinen
Bermogensrechts, und daf das Vertrauen sur Redhts=
Ef!ege bier viel leichter und Jtarker erjehiittert werden

ann —.

€s it unmoglich, das rechistatfachlich wie dogma=
tifch iiberaus komplizierte Atbeitsrecht nur an der
Bebandlung einelner praktifcher Jalle su erlernen,
obne daf eine jujammenfajfende Ausbildung und
Durchbildung auf dieJem SGebiete Jelbjt jtattfindet. €s
Jei nur auf die grundlegenden neuen Rechtsgebilde
des Tarifrehts hingewiefen, €s ift daber Aufgabe des
Staates, bier alles ju tun, um beJonders den Wach=
wucths des Richtertums in den Stand 3u Jetsen, den
Aufgaben der Arbeitsrechtfprechung, die Jchon rein
sablenmdfig faft die BVedeutung der Strajrecht=
Jprecbung erreichen, gemachlen su Jein.

Bugleich an die Unterrichts=und an die Suftizper=
waltungen tichtet Jich die Sorderung, fiir die mit der
Hohjchulausbildung bereitsgertigen Jurijten nach dem
Lorbild der Preufijchen Jujtizoermaltung bejondere
Sthulungskurfe und Vortragsreiben su errichten, die
auch den neueften Stand der Gefetsgeburig und Recht=
Jprechung sum ®egenjtand baben. Die Ausbildung
der Referendare bdtte auch 3 einem angemeffenen
Ceile bei den Arbeitsgerichtsbeborden su erfolgen.

PQer Gefamtoerband Deutfcher AUngeftellten=-Ge=
werk)thaften richtet an die beteiligten und verantwort=
lichent Stellen das €rjuchen, die jurijtijche Ausbildung
“im Sinne der oben angedeuteten Srundjdse u refor~

|, mieren. €r balt es fiiv dringend erforderlich, dafs mit

dieJer Reformarbeit Jo tajih wie moglidh) begonnen

J Redbtspflege diefelben Sarantien in der Ausbildung
sder rechifprechenden Organe vorbanden Jind, wie auf

T’wirb,'bamit auf diefem iiberaus withtigen Gebiete der

1 dem Gebiete des Bivil= und Strafrechts. €r mochte

es auch nicht unterlaffen, auj die’ Gefabren binju=
weifen, die droben, wenn das Arbeitsrecht, abge=
Jplittert von den Univerfitaten und technijchen Hoch~
Jebulen, in Sonderinftituten eine mebt oder minder un=
sulangliche und unter unkontrollierbaren €infliijen
Jtebende Pilege finden wiirde. BVekanntlich baben Jith
in der lesten Seit devartige Beftrebungen Jhon be=
merkbar gemacht, die offenbar den gleichen Qiotiven
-entfpringen, wie die Verjuche auf Ausgliederung der
Urbeitsgerichtsbarkeit aus dem Bereiche der ordent-
lichen ®erichte. DieJen Tendensen mup u, €. Jchon
um der objektiven und griindlichen Ausbildbung des
jurijtijcben  Wachmwuhjes willen rtechtzeitig begegnet
werden. 3hre Verwirklihung wiirde auch 3u einer
‘unbeilvollen. klaJjenmdfigen Spaltung des Redhts=
lebens fiibren. . L ;
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Deutfdyer Verfidierungs-Ronzern

Deutfde Lebensverfiderung- Gemeinniitige Abtien-Gefelfdaft

Deutfdye Seuerverfidierung A.-G.

Berlin-Sdsneberg (Poft Sricdenau), Habnelftr. 15a

Das - Jind.die Verfragsgeellfcyaften fiir
unfere Aifglieder und deren Angehorige.
A Verficherungen unbedingt wertbeftandig. M
1] Bor jedem AUbJehlufs einer BVerficherung Gl
@) wende man fith an unfere Verbands~ EAW
S beamiton oder die Sefchajtsftellendor Ge~

" Jellfchaffen inzallen-grofzern:Otten.

Die Handerfsfunft
im Holsgemwerbe

ift die Sadhseitjchrift fiir jeden
vorwartsftrebenden &ijchler.
Der Bejugspreis
ilt pierteljabtlich 2.— Mark.

Beftellungen Jind an die Jablftellen unferes Ver=
bandes oder direkt an die Sefchdfts]telle der
S andwerkskunft K5, Benloerwall9 suridhten

L O

‘DBevantwortliher Redakteur: Berapard Deu Koln, = Druck: Bahem, Koln.



