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Denft an die Belriebsratetvahlen 1920!

Kein Vefrieh darf ohne Vetriebsverfretung bleiben!

- Wiederum fteben die Vetriebsrdtewablen vor der Tiir. Sie erfordern unfere vollfte Aufmerkiamkeit. Die
bei den fojialen Wablen jum Ausdruck gekommene Aktivitdt der chriftlich=nationalen Arbeiterfehaft mufp fith
auch bei den Wablen 3u den Vetriebsvertretungen auswirken.

Stiarkung des wirtjchaftspolifijchen €influfjes

Dot %rbentrwbmer 1[1 der Qeitgedanke der Betriebsrdtearbeit. Die fort]dyreitende RNationalifierung und Rons
sentration in allen BSweigen der Wirtfthaft, die Schmdlerung der Exiftensgrundlage des einselnen durch iiber~
feuerte Waren und fteigende Preife, wie auch die ungefunde Entmwicklung des Arbeitsmarktes, Thlieflich
auth die aerade im letiten Jabre von Arbeitgeberfeite mit aller Scharfe durchgefiibrten Arbeitskampje lebren
ums die. Wotwendigkeit, den wirt{chaftspolitijchen Einflup

der dyriftlich-nationalen Arbeiferjchaft

su-feftigen und 3u ermweitern.
Sewifs fteben die Tosialpolitifchen Aufgaben der DBetriebsvertretungen noch im Vordergrunde des In=
teveljes der Arbeitnebmer. Witht eindringlich genug kann auf die Withtigkeit

der fojialpolitijhen Aujgaben der Vefriebsverfretungen

unb den durch das Vetriebsrdategefets ersielten SortJdhritt auf dem Gebiete der Alitbeltimmung bei der Se~
ftaltung der Urbeitsordnungen, der Durchfiibrung der Tarifvertrdge, des Entlaflungsichuties, der Unfall=
verbiitung und des Gcjundbeitsichutes bingewiefen werden. Diefe Aujgaben Jollen auch wdbrend der Wabl~
periode 1029 Jorgfaltigft erfiillt werden.

Dariiber binaus miillen aber die Vetriebsrdte ftacker als bisher von den — allerdings noch Jebr be=~
Thrdankten — AMdglichkeiten Sebrauch machen, Einblidk in die wirtichajtlichen Jufjammenbhange des Vetfriebes
und damit auch bis ju einem. gewiffen Srade €influf auf die Geftaltung der die Exijten; des Vetriebes und
der Vetricbsangehorigen beftimmenden Saktoren su gewinnen. Das biersu notwendige LWijjen und Konnen
mu[) durdh) unermiidliche Schulung ermorben und die Wutanwendung durch eine gute

Sufammenarbeif mif allen chrifilichen Verufsverbduden

[lrbergetfeﬂf werden. Das dringlichite ift aber sundchit, in allen Betrieben, in denen die gefefilichen Voraus~
Teungen gegeben Jind, gewijfenbaft und gemeinjchaftlich mit allen %ruberorgamiatwnen

Worbereitungen 3u einer erjolareichen Wabl

ju treffen. Spiteftens vier Worhen vor Ablauf der Amtsperiode muf der alte Vetriebsrat einen Wa bl =
vporjtand beftellen Dort, wo jurjeit ein Vetricbsrat nicht befteht, muf der Arbeitgeber aufgefordert
werden, einen Wablvorftand ju beftellen. Der neugeafite § 23 dos V. V. . berechtigt den Vorjisenden
des suftdndigen Arbeitsgerichts auf Antrag, einen Wablvorftand su beftellen mwenn der Arbeitgeber oder der
beftellte Wabloorftand verfagen. § 95 des B. R. &. lithert allen Beteiligten ftrafrechtlichen Shut
fiiv d1e” Ausiibung der fich aus dem B. R. &. ergebenden Rechte, woju auch die Vorbereitung und Durth~
fibrung der Wablen geboren. — Die BVermendung der vom EChriftlichen Semerklhaftsverlag in Berlin=
Rilmersdorf berausgegebenen ‘Borb rudke fichert die BVeahtung aller Jormvorfdhriften des V. R. &.

und der Wablordnung.

Redyfseifig eigene Vorfdhlagsliffen aufffellen

und einreichen ift die erfte Aufgabe aller Anbdnger unferer Bewegung. Jur Auswertung der Wablen xh
eine ]tbm’lle DBerithterftattung an die Verufsperbande und Candesgefchaitsitellen des SGefamtoerbandes not=~
wendig. Wo immer fich unfere Sreunde regen, rechnen wir mit guten Erfolgen!

Der Borftaud des Sefamtverbaudes dev dyrifilichen Gewerkjchaften Deutfchlands,

Ein neuer Entwourf zum Acbeits/dukgeles.

€ndlith, nach jabrelangen Vorberatungen, wird das
pArbeitsjchutgefes” an den Reichstag gelangen. Der
erfte_ €niurf jum ‘erbeitsftbutsgeiets wurde bereits
im Jabre 1926 verdifentlicht, ein 3weiter E€ntour]
ourde Ende. Aldry 1928 vom Qﬁmcbsrat gutgebeifen
Dann kam die Wuildjung des Reithstages, cXeumub=
len, und jett, Witte Januar 1929, erblickte in der
vom Weidbsrat genebmigten Weufafjung ein Oritter
Sefeesenimurf das Licht der Welt. Von berftiir-
jung in der fojialpolitijthen Sefetsgebung kann man
alfo in diefem Salle wirklich nicht reden.

Dor Titel des Sefetses als ,,Arbeitsjdyutzgefets* ift
geeignet, eme falfche leinung iiber den Jubalt 3u
verbreiten. €s mwird durth den Titel leiht der Ein=
druk bervorgerufen, als ob das Gefets Jich auf den
Schuty der Urbeit besoge, als ob Schubbeftimmungen
gegeben mwerden Jollten, die den Sthuts der nationalen
Wirt]haft beswecken. Das ift aber nidht der IJall,
Jondern das Urbeitsfchutigefet; will vielmebr den
Sthuty der Arbeitskraft, aljo vornebmlicy den Arbeit-
nebmer Jehiiten. Das Sefets befehrankt fich in der
Hauptjache auf die difentlich~rectlichen Veziehungen,
enthdlt aber auch vereinjelt Veftimmungen, die dem
biirgerlichen Recht angeboren, weil Jich oft die beiden
‘Retbtsgebwte nicht gans beftimmt abgrenjen laffen.
3um eil enthdlt das neue Urbeits[chutgelets audh
vollkommen neue Veltimmungen, die in den jurseit
1eftenden @efetsen nody nicht vorbanden find. Ubermie~
qgend fafit es aber. bw bereits jetst geltenden Oefeties~
be]tlmmungen, die-in den verfdyicdenften Sefetsen ver=
Itreut Tind,, wlammen, und iibernimmt dicfelben oft
unoeraubgrt ‘oder ¥ nur- gan; wenig veranderter

Sorm. Rach der Werabfchiedung und dem JSnkraft=
treten des Urbeitsfhutgeletses werden aljo eine Reibe
gefetslither Vorfchriften in einjelnen, auf das Arbeits=
recht besughabenden Sefesen aufer Kraft treten.
Diefes Sthickfal erleiden beftimmt 3ablreiche Vot~
‘briften der Gewerbeordnung, die Verordnung iiber
die Urbeitsjeit vom Dejember 1923 und April 1927,
die Yerorduung iiber die Regelung der AUrbeitsjeit
der Ungeftellten vom 18. Mdr; 1918, ebenfo diejenige
der gewerblihen Urbeiter vom 23. Wovember 1913,
das Mutterthutsgefes vom 16. Juli 1927, das Sefes
iiber die Rinderarbeit in gewerblichen Betrieben von
1903, das Gefets iiber die Urbeitsjeit in Vdckereien
und Konditoreien, Jowie das Gefes iiber die Sonn=
tagstube im Handelsgerverbe und WUpotbeken von
1919 wd emxge Borlhriften der Reithsverficherungs=
ordnung in der Saffung oom 9. Januar 1926.

Der vom Entwourf umfafte offentlich=rechtliche
Arbeitsfchbuts  betrifjt folgende ebiete: Schup
gegen Vetriebsgefabren, Arbeits=
seitfchut einfchl  des befonderen Schutes fiir
jugendliche und weiblidye Urbeitnehmer,
Sonntagsrube, Caden]hluf, Arbeits~
aufficht. €in wichtiger Tozialpolitijcher Sortldyritt
liegt in der Ermweiterung des Seltungsbereiches gegens
iiber dem jeBigen Wetht. Das Gefets Joll grundidt~
lich gelten fiir die Velchdftigung von Arbeitnebu.etn
aller Art. Als Arbeitnehmer Jind im Sinne des Ge=
fetses Urbeiter und Ungeftellte, Jowie audhy Lebrlinge
benannt, Den Vorfdhriften des Seletzes unterliegen
auch grundjatlicy alle Betriebe obne Wiickficht auf
ibren Umfang. DVisber mwar ein grofer Teil bder

Schusvorfhriften der Gemerbeordnung nur auf ge=
werbliche Vetriebe mit in der Regel mindeftens 20
oder aber 10 Urbeitern anmendbar, wabrend kiei=
nere Vetriebe nur unter beftimmten Vorausjehungen
darunter gefafst werden konnten.

Queht unter die Veftimmung des mneuen Arbeits=
jcbugefeties Jollen fallen: die Land= und Sorftwirt=
Tthaft, die Sijcherei, die Seefchiffabrt und die Cuft«
fabrt einfchl. ibrer Webenbetriebe, auch wenn diele
DBetriebe als Webenbetriebe 3u Hauptbetrieben ges
boren wiirden, die an Tich dem Sefete unterfteben
jollen. Die Hausmwirtfchaft Joll ebenfalls dem Sel~
tungsbereich des Gefetses vollig entsogen Jein, und
von Perfonengruppen Jollen Oefchaftsfiibrer, Bow
triebsleiter und dabnliche Perjonen, Jomie Beamte des
;Zieirbes, der Cdnder und Gemeinden ausgenommen
ein

Die materiellen Sthusvorfchriften find im 2. bis
5. Abfchnitt des Entwurfes entbalten. Uns intereffiert
beJonders Jtark der 2. Ubfchnitt, der die Vetriebse
gefabren bebandelt. Die §§ 122a und ff. der Sew
werbeordnung, die bisher die gefetsliche Srundlage
des Vetriebsfchutes bildeten, Jind inbaltlih in den
Entourf iibernommen, wobei allerdings die Safjung
gegeniiber dem bisherigen Wortlaut pereinfarht
wurde. Der Vetriebs[chut umfiaft die ‘Berpflwbtung
des Urbeitgebers, den gefamten Betrieb [o einju~
richten, daf die ‘Mrbeltnebmet, insbefondere audh die
jugendlithen und weiblichen Arbeitnebmer gegen Sew
fabren fiiv Ceben, Sefundbeit und Sittlichkeit Joweit
als moglihy gefdhiist Jind. Jur Durdhfiibrung eines
witkfamen Vetriebsfchutes ift, wie das bishber bew
reits gebandbabt mwurde, an beJondere bebordliche
Berordnungen flir beftimmte Arten von Vetrieben
gbedt; Unlagen, fomie aud) fiir den einjelnen Sall gew
acht.

~Reu auf dem Gebiete des Vetriebs[chukes Tind die
befonderen Vorfdhriften, die die Herfteller und Liew
feranten von afdyinen betreffen. Wady dieJen Vot
[chriften kann, wenn die von einem LWerk in den Verw
kebr gebrathten Mafhinen oder Betriebseintichtungen
den Anforderungen jum Schute des Lebens und dew
Oejundbeit der Arbeiterfchaft nicht geniigen, im LWege
der Verfiigung den QLieferanten oder Herlteller - b3w.
dem Unternebmer vorgejthrieben werden, weldye Ane
forderungen diesbesiiglich su erfiillen Jind. Sofern der
Weg bder Einjelanordnung fiir vorgenannten Jmweds
nicht ausreichend erfdheint, ift der Weidhsarbeits« *
minifter ermarchtigt, im €invernebmen mit dem Reiths~
wirtfthaftsminifter fiir beftimmte Arten von Malchi=
nen allgemeine BVerordnungen iiber deren Schus u
erlaffen. Seit 'argen Jabren baben auch mwir einen er=
bobten Schut bei Holsbearbeitungsmajdhinen verlangt,
der Jich als dringend notmendig berausgejtellt batie.
Die jeige Sormulierung des Betriebjthuhes im
Arbeitsfthutgefets gibt wobl die Handbabe, joldhe als
allgemein notmwendig erkannten Anforderungeu, die
fiir jeden 2QMafchinenkonftrukteur felbftoerftandlicdy
Jein follten, unter Umftdnden jmwangsmweile berbeiju=~
fiibren. Der &niwurf glaubt aber der Wirtjhait
auch €rleichterungen in WAusficht Jtellen su Jollen, in=
dem or Kautelen Jhafft gegen eine angebliche Jchad=
l[irl?le bebordliche Bevormundung der Aafchinenber~
tellet.

3u den withfiglten Vorfdhriften des Entwourfes
bat man die AbJchnitte, die die Arbeits;eit bebandeln,
su 3dblen. Die Veltimmungen des Sefetes umfalfen
die allgemeinen WVorfchriften iiber die Urbeitsieit, den
erhobten Schub fiir jugendliche und weibliche Arbeit=
nebmer und das Wachtbadkverbot. Der Grundjats der
arhtjtiindigen Arbertsseit Joll aufrechterbalten bleiben.
Die im Gefets gejogenen Srensen Jollen nur das iny
Hodit'alls suldffige Alah darftellen, bis 3u welchem
ter Nrbeitgeber Arbeiter beJdhdftigen darf. Die Veor~
oflichtung jur Ceiftung des Arbeitnebmers entfcheidef
Lié nach dem jeweils ootliegenden Urbeitsvertrags
Qusnabmen von der Regel Tind juldffig. Diefe konnen
dburth Carifoertrag oder durth Unordnung der Ve«
borde geregelt werden. Die Regelung der Alehrarboit
weicht infofern von der geltenden Wegelung ab, als
die durch die Urbeitszeitverordnung dem Tarifoerw
trag eingerdumte Sveibeit evheblich eingefdhrankt ift.
liber die allgemein vorge[dyriebene Hichftgrenze bine
ads ko der ‘Reicbsarbeitsmini[ter- auf beftimmte Jeit
oeitere Alebrarbeit auf Srund eines Tarifoertrages
fiir gemwilJe G‘Semerbe;mmge sulaffen,
Mebrarbeit ift mit einem angemeffenen 3uItblad
~ als angeme[fen gilt mangels einer abweichenden
| Bereinbarung 25 v. H. — ju bejablen. Die Vejtime,
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mungen iiber Urbeitsjeit, teilmeife auch iiber Sonn-
tagsrube, Jollen nach dem Eniwurf nicht jue«
treffen: auf den Vergbau unter Tage, fiir Vo=
tricbe, in denen unur Samilienangebdrige des Ve=
triebsunternebmers belchajtigt werden, und fiir das
Pilegeperfonal in Krankenanftalten. HOchft bedenklih
erfdheint uns eine Veftimmung, die den WReichsarbeits=
minifter mit Juftimmung des Weidbsrates und eines
Reidhstagsausfhujfes ermdchtigt, die AUrbeitsseit [Jiir
WBetriebe mit in der Regel nicht mebr als 5 Arbeit~
nehmern abmweichend von den allgemeinen Vejtim=
mungen ju regeln. Da in unferem Semwerbe die Mebr-
sabl der Vetriebe Kleinbetriebe Jind und falls der
Reichsarbeitsminifter die vorbin gekennzeithneten BVe=
Jtimmungen anjumwenden belieben follte, kounte bdie
achtftiindige Urbeitsieit vielerorts illuforifch werden.
LBir nebmen an, dal eine generelle WRegelung nicht
beablichtigt iJt, wiinfchen aber, dafy bei den demndchit
beginnenden Veratungen die bdiesbesiigliche Sajfung
des €ntwurfes ganslidy verfchmindet.

€in erbobter Schuts Joll auch kiinftig fiiv jugend=
fiche und weibliche Arbeitnehmer einfchliefilich der
Kinder, gelten. DVDer Entwurf bringt bier nicht nur
rein formale, Jondern auch materielle Verbejferungen
durch einbeitliche und iiberfichtliche Jujammenialjuna
der bisberigen Vor|dbriften, incbeJondere auch eine
Berbelferung des bisherigen Schutses durch die grund-
Jasliche €inbesiebung der kleinen Betriebe, der Un=
geftellten, und durch eine grundjaslihe € rbhobung
Des Sdhusalters der Jugendlichen von 16 auf
18 Jabre. Kinder Jollen grundjaslich vor der
Dollendung des 14. Cebensjabres nitht bejchafe=
tiat wmerden diirfen.

Von grofrer Wichtighkeit ift der 6. AUbJehnitt des
Entwurfes iiber die Durchiiibrung des Oefeses, in
welthem die Vorlbriften iiber die kiinftige AUrbeits=
auilicht sujammengefaft Tind. Die lettere trift an
Stelle der bisberigen Jogenannten Gcmwerbeaufficht.
Die Veamten diefer AUmter werden mit polizeilichen
Bejugnifjen ausgeftattet, Cetstere Jind im wefentlichen
die gleithen wie die fthon im § 13¢h der Gemerbe=
ordnung entbaltenen VefuanifJe. Wichtig ift insbe=~
Jondere das Recht 3u Vetriebsbelichtigungen.

Weu ift, daf die AujJichtsperfonen berechtigt Jind,
bei Belichtigungen nicht nur die Veteiligung der Ve=
triebsvertretung, Jondern auch einjeluer beteiligter
oder fachkundiger QUrbeitnehmer 3u verlangen. Die
Polizeibeborde Joll kiinftig nicht mebr Jelbftandig auf
dem ®ebiete des rbeitsfchutes tdtig Jein, Jondern
die Urbeitsfdhutbehorde bei Eriiillung ibrer Auj-
gaben lediglich unterftiiten. Sn das Gebiet der be-
rufsgenolfenfchaftlichen Aufficht greift der Entmurf
im allgemeinen nicht ein €s find jedoch durch eine
Looelle sur - Reichsverficherungsordnung auch  auf
diefom Sebiete gewifJe AUnderun~en bealfichtigt. Die
DBefettung der Arbeitschutbeborde mit geeigneten
Aujfichtsperfonen Joll ukiinftig Jo erfolgen, daf auch

Srauen und HUrjte, aber audy praktifch erfabrene
Urbeitnehmer mit berangesogen mwerden. Die Ve~
teiligungvon Arbeitnebmern Jehreibt
der €ntwurf ausdriicklich vor, dodh ift
deren Beftellung Sache der Landesreaierungen,

Den  Urbeitsfehubeborden ift  grundfdtlich ‘bie
Wabrnghmung aller fiir den Arbeits[chuts mwichtigen
Qufgaben an den einjelnen Stellen des Sefefent=
wurjes iibertragen, Jo daf der ibnen jugcwiefene Aujs
gabenkreis den geJamten fachlichen und perjoulithen
Geltungsbereich des Urbeitsfchutgefetses umja[}t. dn
Sukunft mwerden alfo die Eeutigen Sewerbeinfpekti~
onen  Arbeite]hutsamier beifsen, iiber weldhen als
Oberbau Canbdesarbeitsjchutamter ervichtet roerp-eu.
Qefstere Jollen mindeftens die Vesirke von 4 Urbeitss
[chutsdmtern umfajfen. Die Verreichlichung des At~
beitsjchutses, die Jeit ldngerer Beit lebbaft diskutiert
und gefordert wurde, iff in dem ovorliegenden Ent~
wurf leider nicht vermirklicht. €s bleibt aljo wie bis~
ber die Urbeitsauflicht eine Angelegenbeit der Cander,
die allerdings odurch beftimmte Vorfhriften dem
Reithsarbeitsauffichtsamte, welches dem  Reiths=
arbeitsminifterium angeqliedert ift, Vericht m eor=~
ftatten baben. €in austeichender €influf der Reidys~
beborde auf eine 3weckmdfige Organijation und ein=
{:ebiﬂitbe Betatigung der Arbeitsaufjicht iJt vorge~
eben.

-Die Schlufbeftimmungen des Entwurfes entbalten
beJondere Vorfchriften, die jur Einbaltung der Ve=
Jtimmungen des Urbeite]chutgeletses 3wingen Jollen.
Hobe Seldftrafen werden angedrobt fiiv den Sall, daf
die Vorfhriften des Arbeits]chutaefetes nicht einge=~
balten werden. 3n beftimmten Sdllen kann auch auf
Gefangnisftrafe bis su 6 onaten erkannt werden.
Berletst ein Unternebmer die WVorfhriften iiber den
Wotriebelthut, Jo ift die Veborde berechtigt, erfore
derliche Schubmafnabmen auf Koften des Wrbeit=
gebers jmangsmweife durchufiibren. 3n einem Salle
greift das ®efess audh in das materielle Arbeitsrecht
ein: €s wird bejtimmt, dah Tarifoertrdge, deren Sn=
balt dem QrbeitsTchusaelets sumwiderlaufen, nady AUb~
lauf eines Jabres aufer Kraft gefest merden, Der=
artige ungefeslihe Tarifvertrdage geniefien aljo noth
eine Schonfrift von einem Jabre, die den Tarifver-
tragsparteien 3eit und Gelegenbeit geben Joll, feblec~
Fafte Wertrdge den neuen Worfdyriften anzupafjen
oder entfprechend abjudndern.

DBei Durhfitht der Sefetsesvorlage bleiben von
unjerem Standpunkte immer noch eine RNeibe von
Wiinfchen offen, und die auferdem noch im Entwurf
vorbandenen Schonbeitsfebler werden, Jo boffen mwir,
Lei den Beratungen im Parlament ausgerdumt werden.
Gelingt dies, gelingt auch eine baldige Verablhiedung
des Gefees im Reoichstag, dann Jind wir dem Biele
nach einem einbeitlichen deutjchen Urbeitsreht doth
ein Stiick naber gekommen.

Erfolgreidje Kon'evenzen im Gou Freiburg,

Offenburg. Am Sonntag, den 20. Januar, fand in Offen~
. burg eine 3ablftellenkonferen; fiir die badifchen Jabls
Jtellen im €au Sreiburg ftatt, Der Sablite!’enkorferen;
voraus ging am Samstag, den 19. Januar, eine Jucend-
konferen; in Sreiburg. Auf derfelben Jprach als Ver~
treter des Jentralooritandes der RKollege Deu s = Koln
iiber ,,Die Jugend urd urfer Verband®., Der Redner ver-
Jtand es meifterbaft, die Jugend fiir die Aufgaben und Iiele
unferes Verbandes ju begeiltern und es Jteht 3u boffen.
Do die Jugendkonferens, insbefondere audh in der Werbe~
arbeit, ibre Srtiicbte jeitigen mwird, )

Die Jabltellonkonferen; in Offenburg batte einen ftar-
ken Lefuh aufzuweifen, .waren doch 31 Sabljtellen mii
53 Qelegierten auj derJelben verireten. Die Konjerens
wurde durdh den Oauleiter Kollegen el =Creiburg
eroffnet, -der Jeiner Sreude iiber den quten Lefuth Aus=-
druck gab, Als Ver:reter des Jentralvorjtandes mwar
chenfalls der Rollege Deut = Ko anwefond, Als Vor-
Jitender der. Konferem; wurde der Kollge CLofflers
Sreiburg und als Schriftfiibrer der Kollege Hammer =
Raltatt einftimmiq gemwablt.

Qs erfter Aedner frradhy nun der RKolfege Deuf -
Koln iiber ,Die Josiale Bemwegung und unjer
DBerufsverband’, Auegebend von ter induftriellen
Entwidklung  unferes  deuJeben  Vatcrlandes  Jehilderte
QRedner. die mwirtfehaftlichen und volitifpen Verhdltnifje
des neuen Qobnarbeiterftandes. Vei ungeniicender Ente
lobnung, langer Urbeitsseit, Entrechtung im mwirifchaft=
lichen und poliiifcben QLeben, mufite die damalige Induftrie-
arbeiter]chatt ibr Dafein frifien. Unfgabe der Sewerk-
foaften Jei es beshald gewefen, bdieJe Lerufsfhidst im
Staats=, Gefelftbafts~ und Wirlfhaftsleben sur Scltung
su bringen und Jebliehlich ouch in den Mitbelits tor Wirt=
Ihaft. On diefem Kamyfe Jelen grofe Schwierigkeien und
Widerftande ju iiberminden, das seigton gerade die grofen
Wirthajtekimpfe ter leften Worhen und auch beftimmte
parteipolitifche Vorgdnge. Trofdem felen im CLaufe dev
Jabre grofe und Jchone Erfolge eryielt worden, instefon=
pere auf lobne und tarifpoliiijthem Eebiete. Aber auch
im politijchen QCeben, menngleich auf bdem Sebiete moth

vieles ju wiinfchen iibrig bleibt. {lber eines aber miifle fich
die Urkeiterfchaft beute mebr dettn je klat Jein, dah nur
ein ftarker BVerband in der CLage Jein mird, Jie und ibre
Samilien vot iibercriffen jeder Urt 3u Jcbiiten und Jeblief=
lich der Urbeiterfchafs eincn gerechteren Antell am Wirt=
[thaficertrag su Jithern. Desbalb wollen und miiflen wir
uns durcbkimpfen, trot; aller Hinterniffe, die der Arbeiter~
Jthaft bei ibrem Uuflticgskampfe in den Weg celegt mer-
ben. Der rteiche Leifall am Schluffe der Ausfiibrungen
bemies, daf der RKRollege Deuts allen Teilnehmern qus dem
Herzen gefprocken batte.

Als jweiter Wedner Jrradh) Sauleiter Kollege Melzl =
Sreiburg iiber: ,,LWie muf eine cutceleitete 3ablftelle ge=
fiibrt werten”, Sundhlt Jehilderte Wedner eingebend die
QAufgaben eines Vorlitenden. Seigie an Vveifpielen, wie es
cematht oder nicht gemacht werden Joll. Daf es insbefon=
tere Aufgabe des Vorlitenden fei, Krifte jur Mitarbeir
in den J3abltellen beranzusiehen und eine Verteilurg der
Qrleit vorjunebmen. Dies gelte insbefondere fiiv die
Werkeartelt. Seine Ausfiibrungen iiber das Keffenmwefen
in den verfchiedenen Jablitellen jeigten, dch nicht alie
Raflierer ibr Ymt o ausfiillen, wie es nolwcndig wdre.
QSnsbefondere bdtle jeder RKafliever dafiic 3u Jorgen, dab
der Vertravensmdnnerapparat gut funktioniert, die Lei=
frdge regelmdfsig ein-esogen merden und rtechtjeitig die
Ceilzaklungen an die Hauptkalfe erfolgen. Jeler Teils
nebmer der Ronfereny war am Schluffe der Unefiibrungen
davon iiberjeugt, daf es Jebr j;weckmdfig war, einmal iiber
die  Uuigaben der Ortsvermaltungen inftrukiive An»
weifungen 3u geben.

Die Dickuflion iiber beide Vortrdge war [ebbaft und
ftand auf beathtensmwertcr Hobe. Von faft allen Diskulfie
onstednern rurde die bisberige Tdtigkeit des Verbandes
darkbar anerkannt. Berlangt wurde unter anderem, dem
Qehrlingsmwelen erbobte Aufmerkfamkeit su fchenken und
bei den kommenden Cobn- und Tarifverbandlun-en a'les
daran su Jeticn, eine beffere Vemeriung der Arbeitekraft
berbeiynfiibren, E€inmiitig kam der Wille jum Ausdruck,
in dieJem Jabre alles daran ju Tetren, um in den einjelnen
Qabljtellen gute Vorausfetungen fiir eine erfpriefliche

Tatigkeit des Verbandes su fhaffen, die Jablftellen in der
Alitgliederzabl und auch in finangieller Veziehung 4u
ftarken.

Dankbare Aufnabme fanden auch die Ausfiibrungen des
der Ronferen; beimobnenden Urbeiterfekretdrs, Kollegen
B 6 b m=Offenburg, der es als unbedingt notwendig be~
jeichuete, dafs die itglieder der katbolijdsen Urbeitere
vereine den hriftlichen Sewerkfchafien beitreten, jedens
falls werbe er, da er Jelbft Sewerkidaftler fei, alles tun,
um bdie Gewerkjchaftstemwegung u ftirken und 3u fordern.
Die’ Ausfiihyrungen des Kollegen Lobhm baben im Hinblick
auf teftimmte Vorgdnge in der letsten Jeit ein um Jo freus
digeres €dho gefunden.

Befud) und Verlauf der Konferens jeigten, daf in une
Jern Rollegenkreifen und insbefondere auch in unjerer
jiingeren ®eneration, die auf der Konferen; erfreulichers
meife Jtark vertreten war, ein guter Seilt vorbanden ift,
der su Dden beften Hojfnungen fiir die Jukunft berechtigt.
Widht in nuglofer Kritik wurde die Jeit vertrodelt, Jondern
alle Diskullionsredner baben in Jachlichen Uusfiibrungen
su den verfthiedenften Sragen Stellung genommen und ibre
Wiinfche gedufert. Mbge mun in allen 3ablftellen im
Sinne der Ronferen; gearbeitet mwerden, damit auf der
ndchften Ronferen; jeder Delegierte iiber einen erfreulichen
Uuffchoung feiner 3Sablftelle berithten kann. 5 .. . g

Stuftgarf. Die- am Sonntag, den 27. Januar, fiir die
Bezirke Stuttcart und Ulm einberufene IJabljtellenkons
fevens erfreute [ich eines guten BeJuthes. Sauleiter Koll,
Melsl~ Sreiburg konnte bei der E€roffuung derfelben
41 Rollegen aus 23 3ablitellen begriifien. Sein beJonderer
Srufs  galt dem Jugendleiter unferes Verbandes, dem
Rollegen S b i tk = KGIn, der tags juvor 3u der verfammel~
ten Holzarbeiterjugend fprad). KRollege Schick bhat Jich aud
bereit erkldrt, bei der Sabljtelienkonferen; das eferat
ju iibernebmen und bebanbdelte das Ehema: Die Josiale
Bewegung und Berufsoerband.

Cinleitend bemerkte er, dafy er die Jehmierigen Verbilt~
niffe im ©ebiete von Wiirttemberg anerkenne, aber trof=
dem boffe er durdy intenfive Mitarbeit aller Kollegen, daf
fich, Jcbon Dder jentralen Werbantlungen wegen, bei
welfen Wiiritemberg eine bedeutende WRolle mitfpicle,
die Mitgliedersabl Jteigern werde. Sogonfeitiges Vers
trauen mdre erfte BVorbedingung. 3n unferer Hand liege
es, urforem Etande die Ledeutung und Wertung ju geben,
die ibm in der beutigen 3eit juftebe. Um das su erreichen,
Jei nodh ein grofes Seld 3u bearbeiten. Wir Jollen uns
nicht dureh Raritas ober fonftige mildtdtigen Cintich=
turgen belfen [cJen, Jondern es miilfe die Wirifhaft Jo
eingerichtet merden, dafy jeder Arbeiter Arbeit und Vrot
finde. Wir mwdren nicht berufen, nur einjelnen 3u belfen,
Jondern wir bdtten als hriftliche SGemerkfhalten das SGo~
famtobl des Volkes ins Auge ju faffen. Hiersu gebore
in erfter Qinie die Wertung des eigenen Stanbes. Talfih

Jei es, wenn Urkeiter Jelb]t fich als Proletarier bezeithnen.

Darunter babe man kuliurlcJe, mebrioJe und willenlofe
Menfthen verftanten. Eine Joltbe Einftellung baben wir
als Urteiter absulebren. Wir, als deutfche Arbeiter, baben
uns als &rdger der Kultur su betrachten, denn unjere
Hantarbeit it bochites Wirtlcbaftequt. Wir diirfien nicht
sulaffen, daf aus unferer Urbeit, dbnlidh) wie friiber, eine
Mindermwerti-keit des Standes bergeleitet mwird. Wuch
miiffe die Cinftellung in den bSberen Echulen umgeftellt
werden, wo auch beute noch oielfach die Meinung anju~
treffen Jei, daf der Lefity die Vildung und Kultur in Crb=-
patbt babe. Diefe Kreife konnten noch nicht verftehen, daf
auth Urbeiter, wie Stegermald und C€bert, 3u bochiten
Etdatsitellen gekommen wdren. Die Aleinung Jogenannter
befferer Rre’fe, als mére der Urbeifer diimmer als an~
dere, miifsien wir mit aller €ntfhiedenbeit Lekimpfen. Hier
miifiten wir die notmendige Aufkldrung Jchaffen, um da=-
mit dem Uuflticg des Utbeitertandes Vorlhub su leiften.
‘&it‘mqilen nicht andere beberrjchen, wollen. ater auch
von- den anbderen nicht beberrlcht Jein. Darum Solidaritit
und keine Qicbedienerei bei bder AUrbeiterfchaft. Kollege
Sdhick kam dann auf die derjeiligen BVerbandlungen wegen
Tariferneucrung im $Holsgemwerbe u fprechen und betonte,
dafy’ ben Urbeitgeborn die jentrale Cobnbildung nicdht mebr
cefalle, und mwdren bicrbei die Urlkeitgeber von Wiirttema
berg und Eacbfen insbefondere fiiv besirkiiche Cobnbildung.
120 000 Holsarbeiter kdmen bei ber Eariferneuerung in
Srage. Die Sebreinermeifterverbande von Wiirttemberg
und Sachfen und Vayern, die feitber am Tarif nitht be~
teiligt maten, wollen nun ebenfalls dabei Tein. Sthmwierig~
keiten bei den Tarifoerbandlungen bildet insbefontere die
Sorberung der Cebrlingsentjchadigung, die fih prozentual
nady dem Gefellenlobn geftalten foll.

€s qilt, alle RKrdfte amjufpannen und insbefondere bdie
Jugend bei der Oeminnung und Mitarbeit mobil u
macken, €rft Semerk[thaft neben Spiel und Sport. Unfere
Jungen miiften bei der Semwerkfchafts= und Iablitellen=
arbeit mit berangejogen mwevden, weil die Wlten durth die
SJuncen mieder aufloben. €r vermies bei diefer Selegen=
beit auf das Jugendtreffen im Uuquit in Konigsmwinter und
ot boffe, daf auch die Jugend aus Wiirt'emberg mit dabei
Jei. Den Ausfiiprungen des Kollegen Schick folgten bie
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Rollegen it grofiter. Aufmerkfamkeit und [ichtbarer
DBefriedigung.: . 1.+

Sauleiter Kollege AMel3l bebandelte anfdhlicfend: Are
beitsteilung in-den einjelnen Jablftellen. AUls erftes wies er
aui‘bie Uufgaben bin, die dem Sabljtellenvorfitenden ju~
fallen, Dem Kaffierer fallen nitht minder widtige Auf=
gaben u, Auf genaue und peinliche Vudhfiibrung babe der
Rafliever befonders ju ahten. Wert Jei neben bder als=
baldigen Ublieferung der Hauptkalfenbeitrdge auf die
rithtige Vermwaltung der Cokalkaffengelder su legen. Ver~
antwortlich neben dem Vorfigenden und Kallierer [ind die
Raffenvevijoren fiiv die Kaflengefchdfte. Schriftfiibrer und
die Leilier, aber audh) die Vertrauensleute find
von grifter Widhtigkeit in der Jabljtelle. Arbeitsleiftung
biirge fiir Jicheres Vormartskonimen,

Die an die beiden Referate [ich anfchliefende Tebr [eba
bajte Unslprache bemies, daf Sufammenkiinfte in den Ve~
sirken notmendig und niiglich find. BVei der ndchften Jabl=
ftellenkonferen; im Vezirk Stuttgart und Ulm muf aber
auty die lete Sabljtelle vertreten Jein. 3n oorger'iitkter
Stunde konnte der Vorfiende, Kollege Kaiferauer, die
Qerjammlung Jc:liefen mit den Worten, daf, wenn wir
unjeren Wefeventen fiiv ihre Aliibe darken mwollen, wir
dann das Cebdrte nur in die Tat umjufeen braudyen.
Mit dicjem Selobnis g.ngen die Vertireter auseinander.

Derbandsnadsrichten.
Betanntmad ung des Dorflandes.

Jm Jufereffe der Witglieder marhen wir darauf anf~
merkjam, dafy fiir die 3eit vom 10.—-16. Sebrnar 1929
der 7. Wodhenbeifrag im Jabre 1929 fallig ift.

Seilzablungen. RKaflierer -und Vertrauensleute [hiiten
Jith und den Verband vor Seldverluften durch piinktliche
und regelmdfige Sinfendung vereinnabmter Vetrdge an
die Haupikalfe.

GBetwoerf[dhaftlidies.

Die Hihe der Reallhne in den wichtigften Indn-

ffrielandern, Das Internationale Arbeitsamt  ver~
offentlicht in vierteljabrlichen 2AbJtdnden eine ver=
gleithende ftatiftijche fiberficht iiber die ReallShne
in den verfchiedenen Jnduftrieldndern. Der Auj=~
Jtellung liegen die vom Arbeitsamt ermittelten Lohn=
Jage und KRleinbandelspreije n den Hauptftadten der
betrefjenden Cdnder jugrunde. AUls Vajis des Ver=
gleichs wurden die Condoner Vealldhne gewablf. Je
nath den SKonjumgepflogenbeiten in den einjelnen
Candern mwird die.relative Vedeutung des Aominal=~
lohnes fiir die KRaujkraft des Urbeiters Jthmanken;
unjere &abelle bejiebt Jich auf die durchjchnittliche
mitteleuropdijthe Cebensbaltung.

Bergleichender Index fiir Neallshne (Juli 1928)
in verfthicdenen Candern (Valis Condon — 100)

obhie | mt ohne | mit -

Wliete ﬂJIlelv' Wiiete | Miete
Amfterdam-, . .| 75 | 82 | Ottamwa . . |156(157
Berlin, . ., . 71 66| Paris . ... . 54 —
Driiffel . . . {46 |5 | Prag . . .. . 42| 48
od;. ... 46 | 51 | Stockbolm . . .| 70] 83
Wailand . . . .| 64 | — | Pbiladelphia . . |163]|179

Bevor aus diefer c2luﬁtellung‘Solgerungen gejogen
werden, miiffen jene Vorbebalte erwabnt werden, die
qudh) bei einer enmandireien Jtatiftijchen Wiethode
des Arbeitsamtes 3u erbeben find, Die Wotierung det
Rleinbandelspreife n den einjelnen Stddten mweiht
voneinander ab, die ermittelten Cobne find mehr Carif-
Iobne als tatjdchlich ausgezablte Vetrdge. Auferdem
beriidsfichtigt der Sudex nur den Durdyjchnittslobn
einer Stadt und nicht die Stromungen gegeniiber
diefer Durchichnittsyijfer bei den bodhjtbesablten und
niedrigftentlobnten Gruppen. €ndlich werden nur dic
reinen Haushaltsausgaben einfhlieflich der Aliete
berechnet, nicht die vom QUrbeiter 3u tragenden Steu=
ern und Verficherungsabsiige, auch nicht die KRoften
fiiv. Heizung, ‘Beleurbtung, Rleidung und vor allem
nidt das ,,Rulturbudget”. €s [@ht fich aus unlerer
Uuiftellung alfo keinesfalls etwa dedusievren, der
deutfthe Cobn betrage 71 % des englijchen, es ift
auf Srund des Indexes vielmebr nur ein ungejabrer
Anihauungsovergleich 3u sichen. Werden alle dieje
Cinjhrankungen gemacht, fo seigt [ich, daf auf dem
amerikanifhen Rontinent die bodhften Cobue gesablt
werden und daf die englifthe €ntlobnung etmwa in der
itte swifchen der amerikanijchen und den kontinen=
talen Landern mit hober Arbeitsbesablung liegt. Auf
dem Rontinent marichieren Verlin und Amiterdam an
der Spifie, ein dem ibren entJprechendes Cobnniveau
bat auch Schmeden (Stotkbolm). Die Cobue in den
romantifthen und ofteuropdifthen Cdndern liegen bis
U 50% unter der Oruppe Deutfchland—Holland—
Sthmweden, Wach Aitteilungen, die das Snternationale
QArbeitsamt vom ruffifthen Volkskommiffariat {fiir
Urbeit erbalten bat, wiirde bei Anwendung der un-
gefabr gleichen QMethode die KRenmsiffer fiiv oskau
50 Tein, alfo troty der fomjetiftifchen Verfafjung dem
alfgemem=ofteuropdifchen Standard entfprechen. Bei
einem Vergleidy der sulesst publizierten Senfer Sta=
fiftik mit suriick(iegenden Jabren jeigt fich, wie ftark
die deutjchen Cobne in den leiten Jabren geftiegen

Aus Sem Berufsleben der Polfterer und Lapeziever.
Deforateure und Deforationsiiil.

DBoklagt wird beute viclfach, daf im Tapesierer~
beruf der Sadymann in der Ocjtaltung des Polfter=
Jtiickes, oder der Dekoration keine Jchopferifche Tatigs
keit mebr entfalten kann. 3n der Waumausftattung
ift der Architekt berrfchend und tonangebend. Proj.
Qeouberger Jagt bieriiber und iiber manches andere
in einem Artikel in Heft 1 der Ullgem. Tapejicrers~
jeitung mandhes trefjende Wort, Dem Urchitekten
und Dekorateur weift er in folgenden LWorten ibre
Uufgaben ju: ,,Der Architekt kann nur die Aauern
liefern, und alle Schonbeit kommt teils von den Ao~
beln, teils von der Jachgemafen und richtigen Uus-
wabl der dasu barmonierenden Jnnendekoration.
Welcthe Aufgaben bat aber nun der Snnenarchitekt?
3ur Sdhaffung des Raumes gebraucht man den Ar~
chitekten, aber die Rolle des Wobnungsausitatters
ift eine viel bobere und verantwortungsvollere, denn
von Jeinem Sejdick wird es abbdngen, ob fich der
Wobnungsinbaber in Jeinen , vier Wanden* behag-
lich oder nicht wobl {iiblt. Schon der volkstiimliche
Uusdruck: ,,3n meinen vier Wanden* jeigt, daf es
in friiberer 3eit dem Durchichnittsmenfchen geniigte,
wenn Wande vorbanden waren. Der moderne Kultur=
menfch will feine Wande raffiniert, {chon und wobn=~
lich ausjtatten und dajzu benvtigt er neben gediegenen
Mbbeln die kunjtfertigen Hdande eines
Dekovateurs. lan beginnt immer mebr auf
das nur dekorative Ornament ju verjichten, vielfach
jum Sthaden einer wirklich Jehonen Wobnungskultur,
die bierunter jiemlich [eicht leiden kann.*

€s wird manthen unjerer Tapejierer recht erfreuen,
von einem ®elebrten beruflich rvithtig gewertet 3u
werden.

_ﬁb’.ren wir weiter, was WNeuberger iiber die neue
Stilrichtung im Capejierergemerbe Jagt:

»S0 bat beifpielsweife der Jtrengfte Eeil der neuen
Qichtung einen Seldsug gegen Vermendung von Qualten
bei der Senfterdekoration umternommen. Wun ift aber
bekanntlich die Wirkung bei der Garnierung mit einer
dicken Jchmweren Qambrequinfranfe eine vorsiigliche, wenn
man dazu einen Jtilgerechten Sthalbefats nimmt. Hiersu
gebort auch die Dekorierung mit Vrokat=Pojamenten,
wobei es [ith Jebr gut ausnimmt, wenn die €nden bdes
Querbebangs . mit Srelots. garniert mwerden, belonders
wenn man bierfiir Goldeffekte wablt. Vei den Poljter~
mobeln mcchte man jede Vermendung von Schnur und
bei den RilJenbefdten alle Alobelpolamenten ausmerjen.
Hierdurdy erreicht man nur eine gewilfe Eintonigkeit in
unferen Jchonen Polftermbbeln. Sliicklichermeife gibt es
noth immer geniigend Herfteller ovon Polftermobeln,
welthe gedicgene Sierndgel als Verlchonerung nebmen.
Weben dom Srofsieil der Konfumenten, die glattqebaltene
unoerjierte A16be( fordern, gibt es noch mehr LCeute als
man glauben Jollte, die einer dejenten Dekoration in
Sorm von Alvbelpofamenten gan; und gar nicht abbold
find. Dies trifft audy fiir die Vermendung von Wletalle
borten und Metallbandern m, die ganj aus Wetallfdden
fabrijiert werden und meift unter dem Sammelnamen
“der Gold- und Silberborten geben. Vei diefen belteht
der letallfaden aus einem libersuq oon gebiigeltem
Drabt. Scheinbar beginnt man bierfiir bejonders in
Srankreid) wieder Sefchmack 3u bekunbden.

Die Dekorations= und VeleuchtungspoJamenten laffen
fich durdy die mewe Richtung nicht fo leicht unterkriegen
als man glaubt. €ines der beliebtelten Schlagmorte der
Dekorationsreformer iJt die ,nene Sarhlichkeit”, Genau
betrachtet, denkt fie gar nicht daran neu 3u fein, Jede
Seitperiode glaubte die Welt mit einer ,neuen Sadhlich=
keit“ su begliicken. Wenn wir Schriften durdsfehen, die
in der Viedermeierseit gefchrieben mwurden, treffen mir
fchon auf das Schlogmort ,neue Sachlichkeit”, momit die
guten Ceutchen damals den Viedermeierftil als etwas
unerbrt Neunes und Epodhemathendes bejeichneten, Der
Biedermeierftil entitand su einer Jeit, als die AMen[dh~
beit ymar Jihon grofies Verftandnis fiir Wobnungs=~
kultur fich su eigen qemacht batte, aber es fiel in eine
Qeitperiode, als das Geld knapp war. Man mufte nach
aan; neuartigen €ffekten Juchen, die unter allen Um=
[tanden Jo preiswert fein mufiten, daf auch die neue
~Sehicht. die fiir Wobnungskultur empfanglich wurde, [ie
erfchwingen konnte.

Daf damals nur Jojial boberftehende Schichten iiber=
baupt fiir eine Wobnungskultur in Svage kamen, bat
nichts damit ju tun, es mar eben doch eine neue Unter-
Jebieht, veif fir €eldhmack an Mobeln und Dekoration
pamals binsugekommen 2ibnlich liegen die Werbhiltnifle
beute. Qur ein relativ kleinerer Eeil der Vevdlkerung
verfiigt iiber grofe Geldmittel, aber bdafiir Jind grofe
andere Kundenkreile neu ermorben mworden, die einem
Tojia’en QMilien angebiren, mweldyes friiher bierfiiv gar
nitht in Befratht kam. Die ,neue Sarhlichkeit ijt a!jo
Thlieflich nichts anderes als der Ausdruck, moglich’t
Jtbone Effekte mit meglichlt menia Velaltung  des
Ausgabenbubdgets der Kundfchaft bervorsubringen, denn
beute mbechte Jelblt oie allereinfachfte IJamilie ein
gany molern ausgeftattetes Heim beften, obne eigent-
lich in der QCage u fein, fich dies leiften
konnen. $ievauf mufte die JInduftrie bei der Her=
ftellung ibrer RArtikel fiir Jnnendekoration ausaiebig
Riickficht nebmen, An fich kann ja beute Jthon der Bor=
bang deshalb Joviel billiger geliefert merden. weil bdie
Simmerbobe friiber eine gan; amders umfongreiche als
beute war, Hierdurd) wird die Verteucrung qegeniiber
der Vorkriegsseit To siemlich beim Vorbang mieder aus=
geglithen, Die vergangene Seneration verlangte eine

Qualitdt, die fiic die €migkeit balten Jollte, heute wer=
den Joldye AUnfpriiche nie mebr geftellt. Um bei den Vore
bangen 3u bleiben, bat fich nicht nur die Simmerbdbe
ftark verringert, Jondern dementfprechend auch Senfter~
bobe und oft auch Senjterbreite. lles diefes erlaubt oS
beute Kreifen, die [ich Jo etmas nie [eiften konnten, [ich
mit einer Wobnungskultur ju umgeben, bdie beinabe
iiberrafehend wirkt. Vekanntlich 3og die Sonme bei une~

Jeren YVoreltern jede farbige Dekoration leitht aus.

Unfere Sortfthritte in der ISndanthrenfarbung erlauben

es, der Rundfchaft oerbaltnismdfig billige Lare 3u

Dekorationsywecken 3u liefern, der audh die [tdrkften

Sonnenftrabien nichts anbaben kénnen. €s ift nur su

bedauern, dafy man in diefem Jdrbungsverfabren gerade

ju ber Jeit den Hobepunkt erreichte, afs alle Lber~
gardinen unmodern murden und an ibre Stelle die

Sdbeibengardinen tefp. Storesvorbdnge oder gam; leicht

verkleidete Stheiben traten. — Man Joll durchans nicht

glauben, daf trofs dem Schrei nady Qitht und Sonne die
gan; diinnen Stoffe iiberall Vefriedigung bervorbringen,
denn Jonjt mirde man nicht noch Jo oft in Verbindung
mit Sloventinertiill jchmwere Seidenftoffe jur Dekoration
vermenden, was aut) auf die Verbindung mit feinem

Marquifette jutrifft, wobei nafiirlich die Kunjtfeide

neuerdings immer mebr beroortritt.”

Am Schluffe wird gefagt, daf man [ich biiten Joll,
den Kunden 3u iibermodernen Anfchaffungen 3u iiber~
reden, Oie nicht Jeinem innerften Wunjche ent]pringen,
Das ijt richtig. ’ ‘

Sadhlehrervereinigung im Tapesierergemwerbe,

Wabrend des Verbandstages des , Bundes Deut-
fcher &apesierer” im Suli 1928 in Leipsig, tagte audh
eine Sathlebrerkonferen;, die fith neben den allge~
meinen Standesfragen, auth mit der Sriindung einer
OrganiJation bejchaftigte. Die bamalige Cagung wablte
einen aus 5 Perfonen beftebenden Wuschup, sur
Borbereitung der Organifationsarbeiten. Diefer Aus~
Ithufs bat eine mweitere Cagung sur endgiiltigen Sriin~
dung am 2. und 3, Ofterfeiertag 1929 in Kajfel an~
beraumt. 3u diefer Tagung werden in der Allg. Tape~
sierer=3eitung, Jchon jetst die Ridbtlinien 3u den Sat~
sungen, den in BVetraht kommenden Kollegen unter=~
breitet. Der Jubalt dieJer Widhtlinien enthdlt im
wefentlichen  folgendes: Wame der Wereinigung:
o Reidysoerein der Cebrkrdfte fiir das Dekorateur=,
?ol]&:rer- und Tapesierergemerbe.” Aufgabe und

weck:

a) 3ulammen]chlufs aller an Sunungs=, Verujs~
und Sach[chulen baupt= und nebenamtlich tdtigen
Qebrkrifte, Joweit Jie anerkannte Sathleute aus
dem apejierergemerbe [ind.

b) Sorderung des gelamten Unterrithts durdh) Aus~
taufdy der Cebrerfabrungen und Veobachtungen.

¢) Sthaffung einer Sentralberatungsftelle sur Sore
derung des gefamten Unterrichts und sur Ve
Jihajfung der Cebr= und Cernmittel.

d) Beratung feiner Mitglieder bei Cinrichtung oon
Satbkurjen und =<klajlen fowie allen die Cebr-
tatigkeit betreffenden Sragen.

e) Veranftaltung und Unterftiisung von Jachaus~
Jtellungen und Einberujungen von Jachlebrer~
tagungen.

f) Siiblungnabme mit Sachlebrerverbdnden anderer
gewerbliher Gruppen, fomeit Jie Cebr~ und Bil~
dungsarbeiten 3u leiften gemillt [ind.

g Sorderung der 3ntereffen feiner
Mitglieder inmirt]chaftlicher und
Josialer Hinficht.

Die Bereinigung foll alfo auch die wirtjhaftlichen

‘und Jozialen Jdntereffen Jeiner Mitglieder mwabr=

nebmen. litglieder des Neichsvereins konnen alle
errperionen der Sachgruppe mwerden, die sur Wit~
arbeit bereit [ind. Der Sabresbeitrag betrdgt 6.00
Aark. Alle 3mwei 3abre Jollen Bollverfammlungen
ftattfinden. Alljdbrlich aber Tollen die Obleute der
Orts= und Untergruppen ju Swijthentagungen ju~
fammentreten. Die eigene Opfermilligkeit Jcheint
man durch finansielle Entlaftungen duBerft Jchonen
su- mollen. Die Ridbtlinien befagen namlich: |, Alle
QArbeit ijt ebrenamtlich ju leiften.

Bare Uuslagen fiiv die Selhdftsfiibrung werden
vergiitet. €s ift anjuftreben, daf die Mitglieder des
Reithsvereins durdh Snnungen, Snnungs-~
perbdnde, Schulbeborden und Stdadte
juden €agungen entfandt merden und
ibre Reifevergiitung von dort erbal=~
ten. Qifglieder des Vorftandes kénnen, Jomweit es
die Raffe suldft, Veibilfen erbalten. Die Verlamm=
lungs= und Arbeitsberichte bhat der Vorftand in
Sachseitichriften su  verdifentlichen, damit moglichft
gﬂle Alitglieder von den Velthliiffen Kenntnis or~
alten, '

Die su griindende Jachlebrervereinigung mwird [ich
dariiber klar Tein miillen, dafs fie in der €rltrebung
ibrer 3iele, vor manchen Schwierigkeiten fteben were
ben. Meinungsverfchiedenbeiten mwaren in den leften
Sabren fchon smilchen denm Jachlebrern und Odem

»Bund Deutfcher Tapezierer* in wefentlichen Punkten
vothanden.

e ——
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find; kury nach der Jnflation gehorte Deutchland
jeinen ©0bnen nady jur ofteuropdifhen Stuppe.

© Sndexjablen fiir deutiche Reallshue in
©  pergangenen Jabrem

Juli 1924 . . 55|1926 . zo|192s Januatr. 68| Juli. 77

1925. . 6311927 . 71 April . 75
Die abmweithende IJabl Juli 1928 in unferen beiden
Cabellen erkldrt fidh aus den Werjihiebungen in den
Cohnen Condons feit 1924. - )

Die Arbeitskampfe tm Jabre 1928, Wabrend im
Sabre 1926. durch AUrbeitskampie nur 1,4 Alillionen
Urbeitstage verlorengingen, betrug die entfprechende
Qiffer fiir 1927 6 Aillionen und wird fiir 1928 kei=
wesfalls unter 16 iillionen Arbeitstagen liegen. Ve~
reits in Den erften drei Wierteljabren wurden tund
9 Aiillionen Arbeitstage, und 3mar rund 5 Alillionen
allein . durch -Ausfperrungen, verloren, 3u denen fiir
das vievte Wierteliabr noch die:. &€rgebniffe Jebr
grofer Urbeitskampfe, wie etwa des RKampfes im
nieder|hlefijchen Vergbau, in der Textilinduftrie und
vor allem die grofe Ausperrung in der weftlichen
Eileninduftrie mit rund 7 illionen verlorenen Ar~
beitstagen binjukommen. Die berichtigten Siffern fiir
Tbrleit Biertel des Jabres ftellen fich im einselnen wie
olgt:

1928 Babl Bebe Urbenpmer drpeimtace
in Zaujend)
Streiks .
1. ierteljabr . 131 917 66 1127
-2, 55 . 160 3206 128 2438
3 5 . 29 875 21 431
QAusperrungen

1. Bierteljabr 10 30 15 353
2. 5 . 28 1313 156 3872
3 ” .18 467 o7 712

Dieen Giffern it ju entnehmen, daf im erften
Bierteljabr, an der 3abl der betroffenen Arbeitneb~
mer und der overlovenen Arbeitstage gemeffen, dic

Streiks in dem jweiten und dritten Vierteljabr die

..%usfpurungen iibermiegen. Der RKampf jwifchen

beiden Parteien war befonders im jweiten Viertel~
jabr, als die Sriibjabrslobnbewegung im Sange war,
beJonders Jiharf., So kam es auch, daf der Kampf-
gegenftand in erfter QCinie den Urbeitslobn betraf,
wdbrend die anderen Griinde etwas juriitktraten.
Qlferdings bat bei den Ausperrungen im 1. BViertel-
jabr die AUrbeitsjeit — 283 000 verlorene Arbeits=~
tage — und bei den Streiks im erjten Halbjabr aud
die  verfchiedenen  arifvertragsjorderungen
1218 000 AUrbeitstage — eine gewille Nolle gefpielt.

Der Erfolg diefer Wirtthaftskdmpie war fiir beide
Rampfparteien iibermiegend nur ein teilmeifer.
lferdings iibertraf, wie die nachftehenden Jifjern
seigen, Der nitht grofe Vrudhteil voll erfolgreicher
Streiks die voll erfolgreichen Ausperrungen be=
trachtlich. Der €riolg iJt in diefer Jufjammenitellung
an der Babl der verlorenen Urbeitstage gemelfen.
Wabrend aljo die Arbeitnebmer 333 000 AUrbeitstage
fiir voll erfolgreiche Streiks verloren, verloren: die
Urbeitgeber nur 38 100 Arbeitstage fiiv voll erfolg~
reiche Ausfperrungen.

Griolg fitr die Urbeitnelmer '3w. Arbeitgeber
voller teilweifer kener

Streiks:

1.—3. Vierteljabr 1928 333,0 34236 240,2
Ausfperrungen:
1.~3. Vierteljabr 1928 38,1 48178 816

Das Anmachjen der Arbeitskampfe im Jabre 1928
wurde sunahft im jweiten Vierteljabr durch die bef~
tigen KRdmpje der Urbeitgeber und Arbeitnebmer,
die das (Biel batten, den durch die giinftige Wirt=
Jhaftslage vergroBeren Erirag der Wirtjhaft audh
den Arbeitnebmern sugute kommen 3u lafjen, bervor=
gerujen. ®egen Jabresende bat Jodann die AUbJhmwa=~
thung der Ronjunktur eine erneute Sunabme der
Urb.itskdmpfe gefordert.

Serade dieJe Sunabme der Urbeitskampfe in der
feten Beit beweift, daf wir das ftaatliche Schlich=~
tungsmwefen und die E€inrichtung der Verbindlich~
erkldrung nicht entbebren konnen. Die obengenannten
Siffern laffen abnen, daf obne unjer Schlichtungss
wefen die Wirt]haft jweifellos Jchon viel grofere

Verlujte gebabt batte.

Aebeitsvedt und Avbeiterjcdjuss.

Warum keine Arbeifslofenunferftiifung ?

Caufendmal muf der am Sthalter tdtige Beamte
des Urbeitsamtes die obige Srage beantworten und
den oder die Srager iiber widhtigfte WVorausfehungen
sur  Erlangung der Urbeitslofenunterftiitung  auf=
kldren. Meift Jind dann bdie gefeslichen Voraus=
Jesungen fiir die Semwdbrung der Unterftiitung erfiillt,
oft aber bat der Untraglteller die oder jene Sormali=
tat nicht oder aber faljch erfiillt, Jo daf erbebliche
DBerzpgerungen bei der Auszablung die Solge find. Da~
tum fei nachftebend auf die Dime bingewicfen, die
der Urbeitsiofe bei JSnanjpruchnabme der Urbeits~
[oJenverficherung unbedingt beachten muf.

Sundchft ift erforderlich, dap der Urbeitslofe. am
erften Tage Jeiner Urbeitslofigkeit Jeine €intra=~
“gung bei dem fiir ibn suftdndigen Urbeitsnachweis
unter Vorlage Jeiner A rbeitspapiere bewirkt.
Quftdndig ift durchmweg der Urbeitsnathmeis, in defjen
DBosirk der Wrbeitslole Jeinen Wo bnli16 bat. Die

€intragung am erften age der Arbeitslofigkeif

ift erforderlich, weil die Unterftiitung gemdf § 110
des Gefeses iiber die AUrbeitsloenverficherung nath
Ablauf von Jieben Tagen Jeit dem Tage der Arbeits=
losmeldung gewadbrt wird, wenn innerbalb diefer
Jieben Tage auch die 3ablung der Arbeitslofenunter=
Jtiitung beantragt wurde. €ine perjpdtete Ael-
dung beim Arbeitsnachweis bedingt daber in jedem

Salle quehy einen fpdteren Unterftiisungs-

beginn.

Die Jablung der Unterftiibung it nath
vorgenommener Arbeitslosmeldung bei der juftandi«
gen Aufnabmeftelle des in Srage kommenden Ar=
beitsamtes bejonders ju beantragen. Wenu die
Qrbeitslofigkeit im unmittelbaren Anjchlufs

1. an eine Vefchdftigung von weniger als Jeths

‘bZBocben nach voraufgegangenem Unterjtiiungs=~
ejug, -

2. an  RKurjarbeit von mindeftens jweimdhiger
Dauer. infolge derer das AUrbeitsentgelt um
mindeftens ein Drittel gekiirst war,

3, an Urbeitsunfdbigkeit von mindeftens einwdchi~
ger Dauer, oder

4. an eine auf bebordliche Unordnung erfolgte
}ninbellens einwodyige Vermwabrung in einer An-
talt

eintritt, erfolgt dieJe Untragftellung am bejten am

Tage der Arbeitsliosmeldung, weil in diefen
Sallen .
die Sewdbhrung der Unterftiihung

unter Sottfall der Warteseit mit dem Cage der
Untragitellung beginnt. Vei einer verjpa=~
teten QUntragftellung oerliert der Unterftiitungs=~
berethtigte die Unterftiibung fiiv die Reit, die swifchen
dem Tage der Urbeitslosmeldung und dem der Un~
meldung jum Unterftiitungsbesug liegt. 3n  allen
anderen Sallen muf die WUnmeldung im Sntereffe der
Bermeidung eines [pateren 3ablungsbeginns inne v=
balb oon Jieben Tagen Jeit dem Tage des
Eintritts der Arbeitslofinkeit voraenommen werden.
Bei der Antragftellung mufs der Urbeitelofe AUrbeits~
befcheinigungen erbrinnen, aus denen hervorcebt, daf
er in den dem Tage des Eintritts der Arbeitslo]ig=
keit voranfgegangenen 3wolf NMonaten mindeftens
26 Worthen in einer verficherunaspilichtioen Ve~
YHaftigung geftanden bat. Sofern die letste Vefchaf~
tigungsdauer menige v als 26 “Worhen betrug, muf
Sip noch feblende 3eit an Hand weiterer Vefcheinis
gungen, die von den voraufgegangenen Arbeitgebern
ju befchaffen wdren, nathgemwiefen werden. Da diele
Unterfacen bei den Unterftiitungsakten vers
bleiben, Jind bier im alleeme’nen formularmafige Ar~
heitsbecheinigungen ju vermwenden, von denen Vot~

dricke bei den 2Urbeitsamtern erbdltlich find.

Die Hobe der Urbeitslofenunterfiiiffung
beftimmt fich nad)y dem WUrbeitsentgelt. In
der Arbeitsbelcheinigung wird daber am - beften der
Durehfchnittsmochenlobn der legten 13
LWochen unter € infehluf der Sozialzulagen, Steu=
ern uj. oder der Sefjamtbruttoverdien’t
diefer Beit angegeben. Salls infolge Kurzarbert
Sobnkiirsungen. eingetreten Jind, ift auch der Verdienft
anzugeben, den der Arbeitnehmer obne Kiirjung
der AUrbeitsseit bejogen bdtte; denn diefer Ver=
dienft ift jiiv die &rrechnung der UnterftiiBungsbobe
mafgeblich.,

Auf der Urbeitsbefcheinigung ijt aufrerdem anjus=
geben, ob und in welcher Hobe dem Arbeitnebmer an=
laflich Jeines Ansjcheidens Abfindungen gewabrt
wurden, und bei welcher KRrankenkalfe er fiir
den Sall der Krankbeit verfichert mar. Unterlag der
in Srage kommende Urbeitnebmer nicht der Kran«
kenverJicherungspilicht, Jo ift die Kaffe amzugeben, an
die die Beitrage jur ArbeitsloJenverficherung abge~
fiibrt wurden, jofern der Urbeitnehmer Witglied der
Reichsverficherung fiir AUngeftellt : war. :

Aus der Arbeitsbefcheinigung muf

der Enilafjungsgrund
weifelsfrei erkennbar Jein, Die Angabe, dafs die €nt=
laffung infolge Ridhteignung erfolgte, kann
der Annabme Beranlafjung geben, dap die Enilajjung
durth ein Verfdhulden des Arbeitnebmers  begriindet
ift. dm Salle tatjachlicher Withteignung empfieblt es
lith, bier anjugeben, aus welhem Srunde die Witht~
eignung eingetreten ift. €rfolgt die Entlafung auj
Srund eines Verbaltens, das den Arbeitgeber jut
friftloJen €ntlajjung oeranlafit bat, oder
auf eigenen WunJch des Arbeitnehmers
obhne Vorliegen eines berethtigten Srtundes, Jo
erbdlt der Urbeitslofe fiir die erften bier Worhen
der danach eintretenden Arbeitslofigkeit keine
Arbeitslofenunterjtiitung Diefe vier
wochige Ausfhlufirift wird auf oie Dauer des
Unterftiisungsbejuges angerecdynet. €in bered)~
tigter Srund jur Aufgabe einer  Arbeitsjtelle
liegt gemdf § 90 ALL. 2 nur vor, mwenn 1. fiir
die Arbeit nicht der tarvifliche oder, Jomeit
ein Jolcher nicht beftebt, der im BVeruf ortsiiblide
Qobn gejablt wird, oder 2. die ju verrichtende Arbeit
dem Urbeitnebmer nath Jeiner Vorbildung oder
friiberen Tdtigkeit oder Jeinem korperlichen Jujtande
oder mit RWiickficht auf Jein [pdteres Sortkommen
nicht sugemutet werden kann, oder 3, die Unterhunft
gejundbeitlich oder [Jittlich bedenklich ift, oder 3. die
Berforgung der Angeborigen nicht binteichend ge=
fichert ift. .
Sl die Entlaffung die Solge einet langen
andaueruden Erkrankung.
fo wird es Jich in dieJen Sdllen Jebr oft als notmendig
eviweifen, die Arbe:tefabigkeit des Aatragiteilers am
Sinne des ®:fetses iiber die Arbeitslofenverficherung
gemerbedrstlid begutacbren ju laffen. Reben
der Urbeitsbelcheiniqung . bat der Arbeitslofe eine
polijeiliche Aufentbaltsbefcheinigung
su erbringen, die von dem juftandigen Polizeirenier
fiir die Smedke der Arbeitslojenverficherung unent=
geltlich erteilt mird
- Seblieft Jich die Urbeitslofigkeit an eine €rkrau=
kung an, Jo ift- die Deibringung einer Krank =
beitsbejcheinigung erforderlich. Aufserdem
bat der AUrbeitslole alle Papiere, die fiir die Veurs
feilung Jeiner perfonlichen Verbdltniffe von Wichtig=
keit find, wie 3. B. WentenbeJcheide, Samilienftamm=
buch ufw. beizubringen.

Wenn die erforderlichen NMeldungen piinktlich vor~
genommen und die vorgejchriebenen Papiere, insbew
jonders die Tithtig ausgefertigten Arbeitsbefcheinia
qungen und poliseilichen Aufenthal*cb:Jeheinigunaen,
rechtzeitig, D b, moglichft am Tage der Un=
tragjtellung beigebratht werden, fo ijt Jelbjt in den
3eiten riickliufiger Konjunktur und vermebrter Ar~
beitslofigkeit die Gemdbr fiir eine piinktliche Erledi~
aung alfer vorliegenden Unterftiitungsantrdge gegeben.
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