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Reidisarbeitsgeriditsucteil sum Eifenfonflift.

»Der Cifenfchieds]prudh war nidhtig und Jeine Ver-
bindlichkeitserkldrung desbalb bedeutungslos.,  Die
UusJperrungsmafnabme der Urbeitgeber ftellte kei=
nen Earifbruch dar. Diefe Jejtftellungen bat das
Reichsarbeitsgericht in Jeinem Urteil vom 22. Januar
1929 getroffen: Die Urteilsbegriindung [t erkennen,
dafs das Reithsarbeitsgericht weder dem erften noch
dem sweiten Urteil der Vorinftansen in allen Punkten
gefolgt iJt. €s ift der Anficht, daf § 21 der jweiten
QUusfiibrungsverordnung sur Schlichtungsverordnung
jwar  gegebenenfalls die Stimme des Vorfitenden
allein ausjeblaggebend jein laffe, daf dieJe SBefefes=
beftimmung aber den ®rvundjdten dev in der Schlich~
tungsverorduung  verankerten  Kollegialverjajjung
widerpreche. Hieraus merden dann aber keine weiteren
Solgerungen gejogen, weil das RAS. die innere
Willeusbildung der Schlichterkammer iiberbaupt nicht
nathpriifen 3u diirfen glaubt. DVer formelle €inwand

-der Arbeitgeber wird damit fiiv unbegriindet erkldrt.

Undererfeits aber kommt das RAS. 3u dem €rgeb-
nis, dafs der Sthiedsfpruch Jowobl durdy die allgemeine
Regelung der Stundenlobne als auch durch die Se-
wabrung einer feften Sulage fiir die Akkordarbeiter
in_den Rabmentarif ,einbreche und deshalb nichtig
Jei. Die vom %erufungsgeti:bt vertretene Auffajjung,
dafs die Sthlithtungsbehorden audh in bejtehende Ta=
rifoertrdge eingreifen konuten, wird in langeren Aus-
jiibrungen abgelebnt.

DieJe Entfheidung befeitiat rechtskraftig die mo=
natelange Unklarbeit iiber die Rechtslage im Eijon~
kampi in einem dem Standpunkt der Sewerkjchajten
entgeger -efiten Sinne, €s wdrve toricht, das Urteil
deshalb ansugreifen oder' gar als arbeitnehmerfeind=

binter der Autoritdt der unabbangigen Richter des
Reichsarbeitsgerithts  suviicksufteben. 3iel des
Proszeffes war eine bochftrichterliche Veurteilung
des umftrittenen Eifenjchiedsprudhes, und diefem Ur-

Jeil Jich u beugen, waren auch die Arbeitnebmer von

Anfang an_bereit. Wenn Jie audh Jchon aus prozef~
reifitlichen ®riinden geswungen waven, gegeniiber der
Arbeitgeberklage die Giiltigheit des Sthieds]pruches 3u
vertreten; Jo war doch eigentliches Jiel der Se=
rqet,klcb‘aften nicht der Prosefs an Jich, Jonderit
die Beendigung der Ausfperrung vor Erledigung des
Prosefjes obne Riickficht auf deffen Ausgang. Die
GSer?erkIrb'qften geftanden  jedem eine abweichende
?neu’t.ung iiber die Giiltigkeit des Schieds]pruches 3,
Jie kdmpiten aber gegen eine Ausjperrung vor end=

giiltiger Kldrung der Redytslage. Rachdem diefer

Kampj durch die Untermerfung der Arbeitgeber
unter Severings Schiedsfpruch beendet war, konnte
diefer €rfolg durch das Wachipiel des Qeipsiger Ur=
teils weder erhobt noch gemindert werden. Wenn nun-
mebr die Withtighkeit des Schieds|pruches und damit
auch der Verbindlichkeitserklarung feftaeftellt morden
iJt, Jo ergibt jich daraus, daf die Ausjperrung nach
jetit geltendem Recht kein Earifbruch war. Hiermit
ijt _abgr nur ibre privatrechtliche Juldljigkeit bejabt
und eine Schadenserfafpflicht der Arbeitgeber ver-
neint worden. €ine moralijthe Rechtfertigung ihres

- Dandelns ift aber auch aus dém Urteil des Neiths=

arbeitsgerichts nicht bevsuleiten.

Bis jum lefiten LUrteil war die Redbtslage unge-
kl'(;tt. Reithsarbeitsminifter und Weichsinnenminiter,
Qanpesagbeitsgerirbt und Sewerkjchajten bielten den
Sdhyiedsfpruch fiiv giiltia; Arbeitsgeritht und Arbeit=
geber waren anderer Auffajjung, wenn audh der
Untevwerfung der letsteren unter Severings Sthieds-
Iprur[g‘au entnebmen ijt, dafs auch Jie Jelbjt in die Ve~
rethtigung ibres Rlageantrages crbeblithe Jmeifel
Jetiten, Trotdem alfo bis sum 22, Januar 1929 in
keiner Weife die Wichtigkeit des Sthiedsfpruches und
qulf. das Seblen eines Earifvertrages fejtjtand, Jet=
ten die ‘2_lrbeitgeber Hunderttaufende auf die Strafe.
€ine gerichtliche Rldrung der Redhtsiragen bitte auch
obne: die AusJperrung berbeigefiibrt werden kénnen,
das kann gar nitht oft genug betont werden. Das
Berbalten der Arbeitgeber wirkte um Jo unbegreif-
yhrb_er‘,_“gls lie es verteidigt baben mit dem $Hinweis
auf angel. des Sthiedsfpruches, die ihnen bei jabl-
reithen frilheren Schiedspriichen und Sefamtoerein=
barungen . Beanftandungen nicht den geringjten

. Unlafs gaben, trodem auch dieJe mit der Stimme

s “Botfikenden allein gefdllt waren und in den
‘Kabmwtg‘r;f: weinbrachen®,

Sonath evjabrt jwar die Veurteilung des Ver=
baltens der Urbeitgeber vom Jittlichen Standpunkte
aus durch die Entjcheidung des Neithsarbeitsgerithts
keine Werdnderung. Jedenfalls aber find fiir die Ju=
kunjt aqus dieJem LUrteil Jowie aus dem Eienftreit
iiberbaupt einige withtige arbeitsrechtliche Lebren ju
sichen. Vor allem bat fich die Verethtigung einer
von den chriftlichen Sewerkhaften bereits wiederholt
erhobenen Sorderung ergeben, Diefe gebt dabin, dem
§ 5 der Schlithtungsverorduung einen Jujas anju=
fligen, wonach jeder fiir verbindlich erklarte Schieds=
Jpruch bis sur vechtskrdftigen gegenteiligen gericht=
lichen E€ntjcheidung einen giiltigen Tarijvertrag dar=
Jtellt. LCird eine Jolthe Vejtimmung jsum Sejets, dann
baungt die Srage der Julajjigkeit einer Kampjmafs=
nabme nicht wochen= oder monatelang bis sur €nt=
Jebeidung des Reichsarbeitsgerichts in der Cuft. Das
Bejteben einer derartigen GefeBesvorfebrift bdtte
wabrfcheinlich die Ausjperrung von vornberein ver=
[l)iﬁbert, Jie sumindeft aber als Earifbruch erfcheinen
ajen.

Siiv die Praxis bedeutfant ift ferner die Wnficht
des Reithsarbeitsgerichts, daf § 21 der 3weiten Aus=
jlibrungsverordnung wit dem in der Sthlichtungsver=
ordnung verankerten Grundjak der Kollegialver~
fafJung in Wibderfpruch Jtebt. Wird die Jortgeltung
Des § 21 der sweiten Ausfiibrungsverordnung nichi
durch Weufajjung des § 5 der Sehlichtungsverordnung
ermoglicht, Jo miiften sur Vermeidung von Redhts=
unjitherbeit Schieds]priiche in Jukunjt nur noch mit
KRammermebrbeit gefdllt werden. Siiv die noth laufen=
den Carifoertrage bat diefe Srage keine praktifche
Bedeutung, da das Weithsarbeitsgericht die Warh=
priifung der Willensbildung innerkalb der Kamnmers.
ausdriicklich als unsuldflig abgelebut bat.

Am meiften Beathtung verdient die Seftitellung dos
Reichsarbeitsgerithts, daf nur ein Sefamtjtreit iiber
tariffich nitht geregelte Sragen Jeblichtungsfdbig ijt.
€in  beftebender arifoertrag darf durch einen
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sind die Interessen aller Arbeiter und Arbei-
terinnen im Holzgewerbe am besten aufgeho-
ben. Durch eine vorbildliche Lohn- und Ta-
rifpolitik, Fiir- und Vorsorge fiir die Tage
der Not durch ein gut ausgebautes Unter-
stiitzungswesen, welches Kranken-, Arbeits-
losen-, Umzug- und Sterbefall, sowie neuecr-
dings dic Invalidenunterstiitzung umfaft
wird

jedem einsichisvollen Berufskollegen zum Be-
wuBtsein gebracht, daB er fiir sich allein in
heutiger Zeit zur Ohnmacht verurteilt ist und
nur mit anderen, Gleichgesinnten, in der Orga-
nisation zusammen seine Rechte wahren und
seine Existenz sichern kann. Die Arbeitgeber
und anderc Volkskreise zeigen so gut wie
kein Verstiindnis [iir die Absichten und Ziele
des Arbeiterstandes. Sie wehren sich mit allen
Kriiften auch gegen maBvolle und verniinf-
tige Forderungen der Arbeiterschaft und ihre
Absicht ist, den Willen der Arbeiterschaft zum
Aulstieg zu hemmen, diesen Aufsticg zu ver-
hindern.

alles

sclbst den bescheidensten Tortschritt mufiten
wir uns crkédmpfen. Freiwilliges Entgegen-
kommen diirfen wir heute weniger denn je
erwarten. Darum ist notwendig, unsere Rei-
hen zu schliefen, jeden Berufskollegen fiir
den Verband zu gewinnen. Nur wenn alle,
aber auch alle Verbandskollegen sich der
Werbearbeit widmen und ziihe und unablissig
bis zum vollen Erfolg sich fiir diec Bestrebun-
gen unseres Verbandes sowie der christlichen
Arbeiterbewegung im  allg§emeinen einsetzen,
dann haben wir die.Gewihr fiir die Vollen-
dung unserer Aufgabe. Darum mit Begeiste-
rung an die Werbearbeit, durch- sie wird un-
.ser Werk am ehesten

zum guten Ende gefiihrt.
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| und Snnungen®.

Sthiedsfpruch nicht abgeandert twerden., Die vom:
Landesarbeitsgericht Duisburg vertrefene entgegen=
geJetite Auffafjung, daf das bobere Staatsintere]get
gelegentlich einen €ingriff in einen geltenden Tari

vertrag wiinfhenswert etjcheinen laffe, mag jwar in
einzelnen Sallen viel fiir Jich baben; jedoch muf man
Jith dariiber klar Jein, daf Schlichtungsbeborden mit
derart weitgebenden Vefugnifjen die ganse mwirt=
Jthaftliche Selbjtoermaltung quf dem ebiete bdes
kollektiven Qrbeitstechts illuforifh machen kdnnen.
Bon dieJem Oefichtspunkte aus ijt der Standpunkt
des Reichsarbeitsgerichts ju billigen. €s ijt 3u be=
griifen, daf in Oiefer withtigen Srage fiirs erjte
Rlarbeit gejchaffen worden ift. €ndlich aber — und
das ift die Hauptlebre des Eifenfireits — findet man
wiederum die alte €rfabrung beftatigt, daf audh die
technifeh befte Rechtsordnung Jich nicht erfolgreich
auswirken kann, wenn ein grofer Teil der Staatse
biirger dieJe Rechtsordnung nur als Wiislichkeits=
inftrument bewertet und bobere Jittliche Sorderungen
in ibr nicht anerkennen will. Alle Schithten des Vol~
kes, insbeJondere auch die Arbeitgeber, miijfen immer
wieder darauj bingewiefen werden, dafs legales BVer~
balten nitht geniigt, Jondern daf das Verantwor~
tungsbewuftfein gegeniiber den Bolksgenoffen jedem
gebietet, Jith in Jeiner Rechtsmacht Jozial gebunden
su fiiblen. Dr. Bergemant.

Tur Torifbewegung
im Golzgetwerbe.

Solgende Jujhrift ging uns aus 2Qlitglieders
kreifen ju:

Tarijfoertrag und Cobnabkommen Jind: Jeitens dev
Arbeitnehmerorganijationen im Holsgerverbe gekiin~
digt. Die gejtellten Sorderungen balten fich in Jebr

=

bejeheidenen ®rensen. Die erjten BVerbandlungen,;

welche Jhon Jtattgefunden baben, Jind ergebnislos
verlaufen. dm Arbeitgeberlager bat -man- Jheinbar
wenig Verftandnis Jiir berechtigte Wiinjche der Holj=
arbeiter. Sm Arbeitgeberlager Jiebt es jurseit Jo aus,
daf keine Organifation vorbanden ift mit einer einbeit=
lichen QCinie fiir den Gedanken eines Reithstarifver=
trages mit besirklicher Sliederung. Diefe Dinge er=
Jthmeren den Gang der Verbandlungen natiivlich Jebr
Jtatk. Wogegen wir uns als Holsarbeiter webren
miifJen, ift, daf durch die Berfplitterung im Arbeit~
geberlager die Qobn=~ oder Tarifbewegung auj Kojten
unferer Neformmiinfhe su €nde gefiibrt wird. So
wie die Dinge surseit liegen, werden wir als Arbeit~
nebmerorganijationen den Weg jreimachen miifjen
fiit eine sentrale Cobnbildung, und diefer, Weg gebt
liber die besirkliche Cobnbildung. Wenn die Arbeite
geber den Wert der sjentralen Lobubildung fiiv Jicy
nicht erkannt baben, dann miiffen wir einen anderen
Weg geben. €s bat keinen Smwedk, mounatelang 3u
verhbandeln obne praktijthes Crgebnis. €s Jehadet
gar nichts, wenn die Kollegen in den einzelnen Ve~
sitken ibre gewerkjhaftliche Macht und Kraft wieder
entfalten miiffen, Diefe Cobubildung in den einzelnen
Besitken kann fich trofdem einbeitlich vollsieben bei
entfprechenden Richtlinien. Bei der Cobubildung, mag
Jie sentval oder besirklich erfolgen, ijt beJonderer Wert
darauf ju legen, daf wir von den vielen Lobnklalfen
abkommen. €s muf moglich Jein, dafs wir in Deutjh~
land mit 6 Cobnklaffen surecht kommen, Das Heran=
sieben der Berbaltuifle aus der Vorkriegsseit ijt nicht
baltbar. Candjtadte, wo man in der Vorkriegsjeit
verhaltnismdfig billig leben kounte, baben Jich mit
ibren Preifen den grofftadtijchen Verbdliniflen an=
gepafst. Cobnjpannen oon 50%, wie wir Jie beute
baben, baben keine Berechtigung mebr. Hier muf in
den einzelnen BVesirken aufgerdumt werden.

Der Urlaub, defjen Ausdebnung auf 9 Tage ge
jordert ift, Joll Jogar eine Verfehlechterung erbalten.
Wenn wir 9 Tage als bohjte Seriendauer gefordert
baben, Jo iJt das Jebr befeheiden. €s ftebt nirgends in
der Gefihihte gefhrieben, daf das produktio jehaf~
fende Volk Jtets am Jeblechteften su bebandeln fei.

3u der Cebrlingsirage webren Jich, wie su ermarten
‘war, die Handwerksmeifter. Sie Jagen uns: ,,Hier
lafjen: wiv uns nichts bereinreden. Die Srage der
Lebrlingsentlobnung ift Sathe der Handwerksmeifter
- Wir baben alles Jutereffe,. endlich
einmal bidr Ordnung. su Jehaffen. Das, mas-wir heute
“baben, ijt keine Orduung,'Jondern Unordnung. Die
“Handwerkskammern. geben Rithtlinien berdus, wie

-,,\
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die Cebrlinge ju entjchadigen Jind., Die Sdfe Jind in
der Vegel aber Jo gering, dap Jie in den erjten swei
Sabren nicht als eine €ntjchadigung ansufeben Jind.
Dazu_kommt sum grofen Eeil noh die mangelbaijte
usbildung; um die Jich die Handwerkskammern Jehr
wenig bekiimmern. An uns wird es liegen, da draufsen
“in den Vejirken die notwendige Aktivitdt aud) nad
der Seite bin ju entfalten, um diefen jungen len=~
Jeben, die Jpater Sefellen und Aitkampfer in
unferer Vewegung Jein werden, 3u belfen. Die Jhlech=
ten E€ntlobnungsverbaltnijfe beim Cebrling baben auch
noth eine KRebrfeite. Der Andrang von Kindern aus
vem Urbeiterftand su den boberen Schulen it jum
grofien Teil aud dadurdy bedingt, daf der Cebrling
wabrend Jeiner Cebrseit faft nichts an Entfhadigung
bekommt. Das fiibrt auch dazu, daf die intelligen=
tefte Jugend dem Handwerk verlorengebt. Soweit
voitht aber der Sefichtskreis der Handwerksmeifter
nicht mebr. Auch wir als ArbeiterJhaft baben dnter=
offe daran, daf mwir einen geiftig regfamen und jath=
lich tiichtigen Wachmwuchs bekommen. ‘
© Die Cobnfrage ijt fiir uns eine der widhtigften
Sragen, die Jo geldft merden mufs, daf Jie eine €r~
bobung bringt. Wenn die deutfthe Wirtjchait
1100 AMillionenn Mark im Jabre an E€rbobung der
Beamtengebdlter aujbringen kann, dann kann [ie
auch einige 100 Willionen aufbringen jiir die Staats=~
angeborigen, “weldhe noch am Jehlechteften entlobnt
Jind, nud das ift die Wrbeiterfthajt. Wir Jind als
Arbeitnebmer nicht in der gliicklichen Cage, die Staats=
bilje oder die politijchen Parteien in AnJpruch nehmen
sukonnen, trot Josialiffijther Wegierung und Jozia=
[ijtifhem  Reichsarbeitsminifter. Der bejte . Veweis,
wie die beutige  Reichsregierung (Reichsarbeits=
minifter) in der Tat fiir die WUrbeiter[hajt einftebt,
bemeift der Rampf der 220 000 gegen die dndujirie=
barone im Rubrgebiet.

_Wir werden nur auj der Selbjtbilfe aufbauen
kounen. Wir werden Jelbjt unjere Verbaltnifje ordnen
miifJen, Jei es inbesug auf den Rabmentarifoertrag
oder auf die Lobngeftaltung. Vereiten wir in den
kommenden Wochen den Weg vor, damit wir, wenn
es notwendig ift, sum Kampf geriiftet Jind. 3. A

Berbandsnadyrichien.
- Belannimadiuug des Bovitandes.

© 3t 3Inferelje der Witglicder machen wic davanj auf-
merkfam, daf fiir die Jeif vom 3.—9. Februav 1929 der
6, ‘Bsod)enbg frag im Jabre 1929 fallig ift.

_Seilwl’)[uugenq Raffierer und Vertrauensleute [ehiien
fich und den Verband vor Geldverluften durd) piinktliche
und regelmahige Cinlendung vereinnabmter Betrdge an
Oie Hauptkafle, .

—

Betimté aus den Z)un\iieilen.

Qiirnberg. Jum erjtenmal bielt die biefige Sabl~

Jtelle ibre ordentlihe Seneralverfammlung im neuen
SGewerkjhafts= und Senoffenfchaftsheim ab. Die=~
Jelbe fand am 20. Januar 1929 ftatt. Der Vor=~
Jitende, Koll, Suchs, gab nach Bekanntgabe der
Cagesordnung den reichhaltigen Sefchaftsbericht. Siir
alle BVranchen kann geJagt mwerden, dafy wir vor-
wdrts gekommen Jind, wenn wir auch nicht das ere
reithten, mas wir uns als 3iel gefieckt batten. Die
Befchdftigung bielt bis sum 3 Quartal gut an,
hgfs aber gegen &€nde des "Jabres viel 3u wiin]dyen
iibrig. : '
Su der Pobn= und Tarifbemwegung wurden audh im
Berithtsjabr kleine Sortfchritte ersielt, jiiv alle uns
angejthloffenen’ Veruje iJt das Arbeitsverbaltnis
tarijlich gevegelt. Daf mar- bei der Durdhjiibrung
befonders der Cobutarife oft auf Schwierigkeiten
Jtofst, jeigen die vielen, notwendigen Vertretungen
an den einselnen Gerichtsbehorden,

Siiv gute Werbearbeit konnten verjchiedene Kol=
legen bejonders ausgeteithuet werden. Sie erbielten
als QAnerkennung  jiir ihre Arbeit die goldene bjw.
die filberne Verbandsnadel, Wivchten dodh alle Alit~
glieder denfelben €ijer seigen im neuen Jabr,

Der Rajjenbericht jeigte eine ftete BVefjerung der
Ortsgruppe, trot; der [ihlechien Wirtlhaftstage im
lesten. Vierteljabr.

Auch die Jugendoruppe konnte iiber gute Sort=
Tebritte berichten. Auf Josial=politijchem  Sebiete
Jind wir gegeniiber dem Vorjebre Jebr juriickge=
blieben. Jedenfalls weil an Stelle des friiheren
Reithsarbeitaminifters Dr. Brauns, jebt ein Sosialijt
Jtebt. Aueh in der Ausfprache bervichte die Aleinung
vor. daf Jith Vrauns entehieden befjer fiir die Joji=
alen Belange der AUrbeiter]haft einjeste als fein
Rahiolger. Die alte Vorftand]thaft wurde einftimmig
wiedergeroablt.

3wei  Jubilare, die Mitglieder Wallner und
Hordeg, die auf eine 25jdbrige itgliedchaft im
Berband juriickblideen konnen, wurden neben Aus=
biandiguig eines Diplomes und der E€hrennadel da=
durth geebrt; daf dte Unwelenden ver[prachen, gleid
ibnen, trof aller Widerwdriigkeiten, dem BVerbande
die Treue su bewabren und immer fiir die gerechte
Sathe der hriftlichen Arbeiterithait einzutreten.

Radhy Bekanntgabe einiger gefchaftlicher Alit-
teilungen kounte die febr gut befuthte und Jehon ver=
laufene ®eneralverfammiung gejthlofjen mwerden.

Weiden. Am Sonntag, den 13. Januar, bielt die

biefige 3abljtelle ibre Seneralverjammlung ab, die

aufserordentlich gut befucht war, Den Gefchdfts=
beritht gab RKollege Cebner. Seit dem 1. Januar 1928
konnten wir die Aiitgliedersabl um 40 Projent er=
boben, bdie Projentfteigerung bei der Lebrlings=
gruppe betragt erfeblich mebr, denn es gelang mebr
wie doppelt Jo viel Jungkollegen, als wir batten, neu
su gewinnen. €s ift Jo die geJamte organijationsjabige
Urbeiterehaft in Weiden, bis auf einige Ausnabmen,
erfaft. QCebner bebandelte eingebend die Lobnbemwe=
gung im Sdgegemwerbe, Jowie die Verbiltnifje bei den
Sthreinern, 2 :

DQurdh Eingreifen des BVerbandes war es moglich,
nicht allein die Cobnbewegung erfolgreich su beenden,
Jondern endlih auch im Schreinergewerbe Orduung
su Jhaffen. Auf Veranlafjung des Verbandes wurde
von der Gewerbeaufficht eingegriffen, daf die iiber=~
lange Urbeitsseit der Cebrlinge auf ein geringeres
AMap suriickgefiibrt wurde. Durch eine grofere An~
sabl von Cobnklagen wurde auch den Schreinermeiftern
beigebracht, dafs Jie verpflichtet find, den Earifvertrag
fiir das Holsgewerbe einzubalten. Der RKaffenberitht
wpurde von bdem RKollegen Haringer gegeben, Der
PBeritht war ebenfalls sufriedentellend.

Die VerJammlung dankte dem Vorfitenden und
Rajfierer Jowie den iibrigen Vorftandsmitgliedern
dadurch, daf einftimmig Wiederwabhl erfolgte.

Rollege Stenger gab dann einen Vericht iiber die
geleiftete Arbeit in der Jugendbewegung. €s mwurde
nicht allein verfucht, die Cebrlinge organifatorifch su
erfaffen, Jondern wvon Oen Jugendfiibrern gefthab
auch alles moglihe, um die jungen Ceute ju berujlich
tiichtigen Urbeitern- und iiber;eugungstreuen chrift=
lichen Semwerkjchajtlern su machen.

Die Jugendgruppe batte fich im Caufe des Jabres
einen eigenen Wimpel, Jomie audh eine eigene Pieifer.
und Srommlerkapelle jugelegt. Das Seld fiir Wimpel
und Mufikinftrumente murde durch Sammlungen von
den dlteren RKollegen aufgebratht. Den Spendern
g)ur[?e im Ramen der Jugendgruppe berslichft ge~
ankt. ;

DBefhloffen wurde, die Wimpel=LWeibe am Sonn=
tag, den 14. UApril, vorsunchmen. Vei diefer Selegen=
beit Toll das Pjeiferkorps jeigen, was es kann,

3u der Bablftelle wird auch eine beJoudere Unter=
ftiitungskalje gefiibrt. Den Rechenjthaftsbericht dar=
iiber gab der Rollege Cepner. Die Kalfe verfiigt %1-;7
seit iiber einen jiemlich boben Raffenbeftand. Ve~
JiblofJen wurde, daf Unterftiibungen nur oon Sall 3u
Sall gewabrt werden Jollen, damit beJonders bebdiirf~
tigen Kollegen eine ausrteichende Unterftiibung ge=
wabrt werden kann. €.

Grfingen, Schon am 6. Januar baben wir unjere
diesjdbrige Seneralverfammlung Jtattfinden lafjen
miijjen. Die iibliche Tagesordnung konnute glatt ab=
gemickelt werden. Der Kalfenbericht unjeres KafJies
rers bewies, daf eine muftergiiltige Bueh= und Kajfen~
fiibrung vorbanden mwar. Der bisherige Vorftand
wurde mit geringfiigiger Verdnderung einftimmig
wiedergemablt.

Rollege Kaiferauer~Stuttgart, der an der Seneral~
verjammlung teilnabm, dankte dem Vorjtand und
allen Mitgliedern fiir ibre bisberige Mitarbeit und
gab Jeiner Hoffnung Ausdruck, dah unfere Sabljtelle
auch in der Jukunit weiter bliiben und gedeiben mdge.
Das Sebot der Stunde Jei fiir uns: Starke Ge=
Tehlofienkeit und Einickeit als Sundament einer
geJunden Gewerkfchaftsbemegung Wur die liickeniole
Sront der Arbeiterfcbaft ift geeignet, die Erfiillung
unferer Sorderungen ju jeifigen.

Weeze. Die Goneralverfammlung unferer Jabl-
fielle Jtand unter einem Unftern. Der Vorjitende o.
D. Vogard batte cinen Unjall erlitten und konnte
deshalb die Verfemmlung weder leifen, noch [einen
Boritht erftatten. An Jeine Stelle trat KRollege Ehon=
niffen als 2. Vorfibender, der den Jbriftlich ver=
faften Jabresbericht des Kollegen 0. d. Vogard
verlas. Der Beritht wurde mit grofem Beifall auj=
genommen. Audy der KRaffenbericht unjeres Kalfierers
[6jte allremeine Suftimmung aus und die General-
verjamminng befthlos die wobloerdiente Entlaftung
des Vorftandes. Besirksleiter, Kollege Sthirmer,
mathte ju den beiden Verichten trefjende Vemer=
kunagen und bob bejonders bervor, daf kaum eine
Sablitelle im Vesirk die RKRaffengefchdfte Jo vegel~
mapig und genau jithrt mie die 3abljtelle Veose.
Die Vorftandswabl brathte keine Weuerungen, der
bisherige WVorftand bleibt im Umt. Dawu treten
allerdings, um der Jugendsruppe unferer Sablftelle
eine befJere Werbinding niit den anderen KRollegen und
groferen €injluf auf die Siibrung der Gelthdfte
;e_insuriiumen, noch 3mei jugendliche Kollegen als Vei=
ier., '

Rollege Schivmer fprach dann in [angeren Aus=
fiibrungen iiber die auj dem BVerbandstag in Wiirn=
berg befchloffene Snoalidenunterftiitung. it Jeinen
Qusfiirungen erkldvte Jich die BVerJammlung einver=
Jtanden. '

Das Selthdftsjabr 1929 wird und Joll fiir die
Sablftelle Weese ein Seftjabr werden, denn in dieJem
Jabre merden wir das 25idbrige Vefteben unferer
Sabljtelle begeben konnen und boffen, daf es uns
in diefem Jubeljabre gelingen wird, efiwas Vefouderes
und €rjpriehliches fiir die Wusbreitung unjeres Ver-
bandes und die chriftlich=nationale Arbeiterbemwegung
im allgemeinen ju tun.

R —

Sirfchenventh. Bei Anwejenbeit unjeres Sauleiters,
Rollegen Erpenbeds, fand unfere diesjahrige Seneral=
oerfammlung Jtatt, weldye einen guten VeJueh aufsu~
weJent batte. BVevor in die Tagesordnung einge=
freten’ wurde, gedachte die Verjammlung des ver=
ftorbenen RKollegen Beer, dem man-ein treues Go=
denleen durd) &rheben widmete. Warhdem erftattete
Rollege Weigel Jeinen Jabresberiht. €r mwies auf
die Jihmierigen qunk&mpie bin, die Jich Jehon 3u
Deginn des  Verithtsjabres. entwickelten und gab
einen kurjen Iberblick iiber Qobnverbandlungen und
Ortsklaffeneinteilung. Unjer Kaffierer gab Auj~
Jeblufs iiber €innabmen und Ausgaben, iiber Marken=
verkauf und RKafjenbeftand. Rarh eingebender Prii~
fung erteilte die ®eneralverfammiung dem Vorjtand
€ntlaftung. Die Sujriedenbeit mit der bisherigen
Leitung der 3abljtelle bradhte die Seneralverfammlung
durdy Wiedermabl der bisberigen bewdbrten Vor=
Jtandsmitglieder jum Ausdruck, €s mufste allerdings
als erfter Schriftfiibrer ein neuer Kollege gemablt
werden, der in der Perfon des Kollegen Suchs ge=~
junden wurde, Die Anerkennung und der Dank fiiv
Oie bisberige opferfreudige Pilichterfiillung der abl=~
Jtellenleitung Joll nach dem Willen der Generalver=
Jammlung in eifrigjter 2Mitarbeit aller Kollegen im
neuen Jabre bejteben.

Wach Erledigung des gefehdftlichen Teils referierte
Rollege E€rpenbeck iiber Cobn- und Tariffragen in
der Polz= und 'Sdgeinduftrie, Jowie iiber michtige
Berbandsangelegenbeiten. Sebt eingebend bebandelte
er unter dem lefsten Qeil Jeines Ueferates die [eit
dem 1. Januar in Rrajt befindliche Alters= und
Snoalidenunterftiitung in unferem Berbande, Seine
usjiibrungen trugen fJebr -wefentlich sur Aujkla-
rung bei und Jind geeignet, Verftandnis jiir die Ver~
bandstagsbe]liifje 3u wecken, Jomie dem Verbande
neue Sreunde und Witalieder 3u werben. :

GBetwert[dhaftliches.

€ine mnene LWanderausftellung des Deutfchen
Hugiene=Aiufenms, Die fiir 1930 in Dresden. anldf~
lith der €roffnung des Weubaues. des Dentjchen
Sugiene=Alujeums geplante grofie ,Onternatio=
nale Hygiene=Ausjtellung® wirft ibre
Sehatten bereits voraus, Vekanntlich wird . dieje
usftellung vor allem die Srage der Leibesiibungen,
die jetit Jo akut gemorden ijt, in den LVorbdergrund
Jtellen, 3ablreithe Ausfchiiffe Jind am Werk; um bier
Orundlegendes und Jukunitweifendes u formulieren.

Als erftes €rgebnis diefer Vorarbeiten: djirfie auch
eine neue Sruppe des Deutchen Hugiene=AMufeums
aufgejafst werden, ndamlidh ,Menfchund Sports,
die Oemmnadhjt durch eine Weibe von Orofftadten
Deutjhlands erftmalig gefiibrt wird und die ugleid
die Ceibesiibungen als Hauptjaktor jiir die allgemeiie
Sefundbeit bebandelt, aljo nitht vom Sefichtspunkt
der Rekordleiftung aus gefeben, Jondern als Wots
wendigkeit fiiv korperlihe Sefundung und Sejunde
erbaltung. 3n faft dreijabriger AUrbeit ift diefe mneue
Wanderausftellung sufammen mit den grofien Spifiens
verbanden der Ceibesiitungen=Vemwecung durchgefiihrt
worden, namlich des Doutfchen Reichsausfdhujjes fiir
Ceibesiibungen und der Jentralkommijfion fiir Ure
beiter=Sport= und Korperpilege. o

Die neue Wanderausfiellung fiibrt mit eimem kur~
sen Liberblick jundehft in die Sefchichte der korper=~
lihen €ryiebung, um dann ausjibrlidy und allgemein~
verftandlich die anatom Jehen und pbyliologijchen Vors
gange su bejchreiben, die beim Lben su beachten find.
@s wird aljo mit dieJer Uusftellung die Srundlage
jejtaelegt, die Jomobl jeder &urn- und Sportlebrer,
als auch der Schiiler und Uusiibende felbjt 3u bex
athten bat. €s Jeblieft Jich dann eine umfangreiche
Darftellung der Libungsbediirfnilfe in den verfchieden~
ften ltersgruppen an, um jum Schluf einen Jyfte~
matifchen iberblicde 3u geben iiber alles, was mit
Rorperbildung  jufammenbangt, Turnen, Leichlath=~
letik, Sthwimmen, Winteriibungen, Symnajtik ufro.

it der Wandorung diefer neuen Stuppe Joll im
QMdrs besonnen werden Um die neue Uusftellung
babebn lih bereits eine ganze Reibe von Stadten be~
worben.

Voim TJachbiicherkauf heveingefallen! Unfere Alit~
glieder Jollten eigentlich wiffen, daf fie ibre Biidyer,
insbejondere ibhre Sachbiicher, am beften vom &brift~
lithen Gewerk]chaftsverlag in Berlin oder von der
Rolpingsbiicherfiube in KRoln besiehen konnen, Aber
immer und immer wieder laffen fich jene, die nitht
alle werden, befonders gerne in der Werk[tatt . von
Rolporteuren durch Unpreifen bequemer Raten~
sablungen ju Beftellungen bei unbekannten Verlagen
verleiten, Die €rfabrungen, die unferg Kollegen dann
machen, bringen in den meiften Sallen Schaden und
unangenebme Scherereien. ‘

8o erging es audh dem Sthreiner A. in Rbg.,
der bei einem Wertreter einer BVerliner Vuchband=

'lun?cbcin Sathbuch beftellte, abér infolge Jeiner in=~

swifthen angetretenen Wanderfchaft die (bequemen)
QRatenzablungen nicht einbalten Konnte.

Das erfte E€ntgegenkommen diefer thonen Sirma
war natiivlich, gegen . 3u klagen, ibm darauf den
Gerithtsoollzieber . auf den Hals 3u Tchicken und ju=
guterletst noch sum Offenbarungseid 3u laden. Alfo
eine Reibe von Unanaenebmlichkeiten und Laufereien,
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. €s diirfte intereffant fein, cinmal eine Segeniiber~
ftellung der WVerbiltniffe von einft und jetst im Sager~
gewerbe votzunebmen. Dabei Joll die Segeniiber=~
Jtellung Jich auf die verfchiedenften Sragen besiehen.
Aeben der jablenmafigen Ausdebnung Joll die tech~
niftche Seite bebandelt werden. Weiterbin aber audh
die Seftaltung der Arbeits~ und Lobnoerbaltniffe in
diefem @ewerbe. Daf nun diefe Gegeniiberftellung
nicht obne weiteres fiir alle Vetriebe und BVesirke
das Richtige trifft, ift erkldrlicdy. Das Sefamibild Joll
jedoch aufgejeigt werden.

Vefriebe uud Bejhajtigtens b,

- Snnerbalb des  gefamten $olzgewerbos Jtellt die
Sdgemerksindultrie eine gewithtige Sruppe dar. Der
dabl der Vefthdjtigten nath gerechnet, Jtebt Jie an
sweiter Stelle, gleich binter dem Tifchlergewerbe. Der
Sabl der Vetriebe nach gerechnet, kommt das Sdger-
gewerbe jedoch erft an fiinfter Stelle. Weben der
Sifblerei umfafit bier das Stellmachergemerbe, die
Holywarenfabrikation und das RKorbmachergewerbe
eine grofere 3abl von BVetrieben. Rach der amtlichen
DBerufs= und Vetriebsziblung vom Jabre 1925 be~
trug die Jabl der Veldhajtigten in der Sdgeindujtrie
(einbegrijjen Sperrbolz= und Jurniermerke, Jomie
Holsimpragniermerke) 141 949 Derfonen. Von den~
Jelben entfallen 128 673 auj die bauptberuflich Ve~
[dhdftigten, und von diefen miederum Jind 119113
Urbeiter. Die 3abl der Arbeiter in den Sdgewerken
bettug im Jabre 1907 etma 105 000. Wir feben bier
cine wefentlidye Steigerung von etwa 14%. BVon den
1925 Befthaftigten waren 96,3% mannlich und 3,7%
weiblich. 1907 war der Projentlat der meiblichen
2,5% Die -Jabl der Urbeiterinnen erbbbte fich alfo
fat um 50%. Von den oben aujgefiibrten 119 113
Arbeitern Jind etma 85% $Holzarbeiter. Die rofte
lichen 15% entfallen auf die in Stgemwerkbetrieben
bejchaftigten berufsfremden Arbeiter.

© On der Statiftik der Vetriebe Jind die Verfchiex
bungen um Jebr viel grofer als wie bei den Vefchdf~
tigtemsiffern. Hier iJt jedoch keine Steigerung der
3abl der Vetriebe u overjeichnen, Jondern eine
wefentliche Senkung. Wabrend die Verufs- und Ve-
triebszablung 1907 14120 Sdnemwerksbetriebe feft=
Ttellte, waren es bei der Idblung 1925 nur notch
9365. Hier Jeben mir mobl in der Hauptlache die
Auswirkungen  von Rationalifierungsbeltrebungen.
Bon der Verminderung der Betriebsiab! find jedoch
nur die Rlein~ und Mittelbetricbe betroffen, die
Srofibetriebe jeigen eine Steigerung. Aus jolgender
Tabelle erfebon wir die Berfthiebung.

Aleinbetriebe Rleinb.esttlebe Mittelbetriebe  Crofsbetriehe
5 Befd. -

6 -50 Befdh. 51 u. mehr Bejd).
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1907: 418 = 2,99/ 9157 = 64.9 jo 4160 = 29,5 /o 385 =7 'fo
925. 100 = 1,10 4844 = 51,70 :838 =41 /o 582 = 6,200

Aueh in der 3abl der befchaftigten Arbeiter inner-

balb der verjchiedenen Vetriebsarten Jeben wir eine-

nennencmwerte Verfchicbung. €s jeigt Jich uns bier
folgendes Bild:

Rleinbetriebe Mittelbetriebe Brofbetrieb:
1907 14°61 Befdy, = 13,9 569:7 Beidh).= 5,60/ 328 6 Bejdh. =31,5"J0
1925: 5998 =50 5842 , =41500 5692 , =46,5%

Rach der Gewerbeauflichtsftatiftik fiir das Jabr
1927 ift in_der 3abl der Mittel- und Srofbetriebe,
Jowie der 3abl der in diefen Vetrieben befehdjtigten
Arbeiter Jeit 1925 eine Steigerung ju verseichnen.
Sn den Verithten der Sewerbeauffichtsbehdrden
werden die Rleinbetriebe, Vetriebe mit 5 Veldyaf~
tigten und weniger, nicht aufgefiibrt. Deshalb [ind
DBergleiche mit dem Ergebnis der Verufs- und Ve~
triebszdblung vom Jabre 1925 erfchwert. €s [cheint
jedoth, abgefeben von der Sperrholiinduftrie, im
gangen feit 1925 keine mwefentliche Erbhohung der
Arbeiter» und Vetriebs;ab! cingetreten 3u Jein. Der
Erbhdbung der Arbeitersabl und Botriebszab!l bei den
JMittel= und Srofbetrieben mird eine Verminderung
bei den Rleinbutr‘ie,ben gegeniiberjteben. Cettere wdre
gleichfalls als Folge der Rationalifierung 3u budhen.
Wobl mwar im Jabr 1927 der Selthdjtsgang der
Sdgeindultrie und der angelhlojfenen Sndujtrien leb=
bajter. Dod) wird in vielen Jadllen die 3u bewilti-
gende Atbeit mit der gleihen Jahl von Arbeits-
kraften ausgefiibrt worden fein. Die Kopfleiftung it
jedodh wefentlich geltiegen.

Die 3abl der Angeborigen der in der Sigeinduftrie
bauptberuflidy tdtigen Menfhen betrdgt 162 000
Derfonen. Daju gerechnet die Jahl der Ermwerbs~
Hdtigen ergibt etma 300 000 Aenfhen, deren Exiftens
in dem Sagergemerbe begriindet ift,

Technijehe Einvihfung und Rafionalifierung.

3n tethnifther Hinficht Jind die Verbdltnjfje inners
balb der Sdgeinduftrie nebjt den vermandten Surs

weebet Mitglied im Fentralterbans dyriftl. Holzarbeiter
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Yorfriegsseit und feute.

niev~ und Sperrbols=, Jowie den Smprigniermerken
gegeniiber der Vorkriegseit mwefentlich verandert,
obgleith in der Unpafjung an die gegebene Beit nitht
immer das Notwendige geftheben ift. Vei den Sdge=
werken ift es oft fchwer, mit technifchen ‘Zteueru}}gcn
durdy;ukommen. Qlan jeigt eine allzu grofe Anbdng=
lichkeit an von den Vdtern iiberkommene Arbeits=
und Wirt]hajtsmethoden. Will man jedoc) den beute
geftellten Sorderungen entprechen, und will man der
Ronkurren; wirkfam entgegentreten, Jo muf jedoch
eine Umgejtaltung erfolgen. Sum Teil ift in den Ve~
trieben, und jmar in der. Hauptjache in den groferen
und mittleren, bereits eine Umitellung erjolgt. Die
Arbeitsteilung it teilweije durdygefiibrt — Alajchinen
mit weitaus groferem Ceiftungsvermogen find in
Qatighkeif. — Der Holzaujbereitung, Eroknung, dm=
pragnierung mift man die notwendige grofere Ve-
deutung ju. Weiterbin wird da und dort aud) mebr
als friiber, auf richtige, dem jemweiligen Arbeitspro=
bukt angepafite Werkjeuge geathtet. Auch in der
DBringung des 3u verarbeitenden Nobmaterials, Jo=
wie dem WUbtransport der Produkte, Jind wejent=
liche Verbelferungen mancherorts ersielt. Belfere
wirtfchaftliche Ausniibung des Holzes, der Alafdhinen
und der Arbeitskrdfte erfolgt. Dann wird auch der
Ausbildung der im Sdgergemerbe tdatigen Perfonen
mebr Vedeutung jugemeffen. Der letsteren Tatigkeit
widmen Jich gleichfalls einige Holsfachfchulen, u. a.
Jolthe in Rofenbeim/Oberbaygern und Reuftrelits.

Dafs die entfprechende Umftellung alliiberall erfolgt,
liegt wobl im Jntereffe aller Verufsbeteiligten. Schon
mancher BVetrieb mufte erliegen, weil man es unter=
liefs, techtzeitig eine- Neorganijatoin berbeizufiihren.
AUndere Vetriebe vegetieien dabin, und werden gleicbf
falls verJihwinden, wenn man nicht willig oder jdbig
sur Anpajjung ift. AWeift miiffen die Arbeiter unter
der technifechen Riickjtandigkeit leiden. Starkere kor=
petliche AnJpannung bei niedvigerem Cobn ift in Jol=
then  Vetrieben das Segebene. Unfdbigkeit Oer
Ceitung des Vetriebes tragt oft die Schuld an der
technifchen Riickftandigkeit. Dah eine Jolthe Leitung
dann bei den Urbeitern keine Autoritdt geniefen
kann, fondern hochitens als mifliebiger Untreiber gilt,
ijt erkldarlich. AUngebratht mware es, wenn in allen
DBetrieben Jeitens der Ceitung bei Umitellungen. audy
auf das Wort der Arbeitnebmer gebdrt wird, damit
auth dieJe ibre bei der praktijchen Tdtigheit ermor~
benen €rfabrungen ;um Woble des Vetriebes aus~
werten konnen, Leider mird oiel su menig von [oldem
&rfabrungsaustaufd) Sebraudy gemadht. Oft versichtet
man darauf, aus einer gemwiffen Lberbeblichkeit.

Die Sdgeinduftrie in Rordamerika, dann aber
auch befonders in Schmweden diente fiir die Nationa=
lifierung Oder deut{chen Sdgeinduftrie als Vorbild.
Befonders die Vewegung des Robmaterials ift in
diefen Cdndern vorbildlidy geregelt. Dann ift auch die
majdyinelle €inrichtung Jebr leiftungsfabig. Hinge=
wiefen braucht nur werden auf die Howbleijtungs~
gatterjagen, deren Tagesleiftung etwa 80 fm betragt.
Die Durdhichnittsleiftung pro Satter und Stunde be-
tragt in Scheden etwa 4 bis 4,5 fm. Dies it jedoch
nur moglich, weil die Untriebskraft wefentlich ftarker
iJt und desbalb der Vorjhub grofer Jein kann. €in
Rundbolzporfehub bis su 6m pro Alinute ift keine
Seltenbeit.

Sn der Surnier= und Sperrbolindultrie ift wobl
der technifehe Sortfehritt allgemeiner als in den Sdge=
werksbetrieben. Dies liegt in der Hauptfache daram,
weil diefe Vetriebe grofer und audy kapitalkraftiger
find und dadurdh jur Sorderung des technifchen Sort=
[thritts mebr beitragen kdnnen, Dann drangten aud)

die gerade an diefe 3ndujtrien in den letten Jabren

geftellten Anforderungen sur Vervollkommnung der
DBetriebe, Die Produktion ift rieJig aeftiegen infolge
groferer Vermendungsmoglichkeiten Odes Produkts.
Sn einigen oftlichen Cdndern, wie Polen, Sinland,

-Qufland n. a. m. baben Jith jedody in den lefsten

Jabren dieJe Indutrien gleichialls Tebr qut entwidkelt.
€s gilt deshalb fiir “unjere Wetriebe unbedingten

- Wert auf die Steigerung der Leiftungsfabickeit 3u

legen, um diefen Cdndern gegeniiber konkurrensfabig
su bleiben, €ine technijche Vervollkommnunyg it auch
deshalb am Plate, weil die Sperrholy= und Surnier=
werke in den oben ermdbnten Candern durch giinfiigere
Produktionsbedingungen unjerer JIndufirie voraus
find, :

Cobu- u. Arbeifsverhiltuiffe im Sigergewerbe.

Qunmebr gilt es, su unterfuchen, ob die Seftaltung
der Urbeits= und Cobnrerbaltniffe im Sdgergemerbe
aucy Sthritt gebalten bat mit der wirtihajtlichen und
tedhnifchen Entwicklung in diefer Onduftrie. Sn der

Borkriegszeit maren die Verbaltnifje Jebr miflich.
Lange Arbeitszeit und wenig Cobn war das Lbliche.
2Alit Ausnabme von einigen Orten beftand allgemein
kein &arifoerbadltnis, die paar beftehenden Earijvers
trage blieben auf einjelne Betriebe bejthrinkt. Die
Schuld an diefer Alijere war wobl in der Hauptjache
in der  Unintereffiertbeit der Sdgemerksarbeiter
gegeniiber den gemwerkjchaftlichen Vejtrebungen 3u
Juchen. AMan erkannte nodh nicht, dah nur die organi=
Jierte Selbtbilfe su einer Befferung der Verbdltnifje
fiibren konnte. Bielleicht liegt audy darin ein Sei dor
Urfachen begriindet, daf ein richtiges Standesbemwuft~
fein den Sdgemwerkern oft ermangelte. 3ft es nun
beute beffer geworden? Man kann wob! fagen, dafs
laft alliiberall febr wefentlihe BVerbefferungen ersielt
worden Jind, und jywar Verbelferungen der ver|chie~
denften Art. Riirzere Arbeitsyeit, boberer Arbeits~
lobn, Mitbeftimmungsteht im Betrieb find einige
der erjielten €rfolge. Sut ware es, bier eine jablen-
mafige Segeniiberftellung der Borkriegsverbdltnijje
mit Oen beutigen Verbaltniffen vorzunehmen. Dies
it fedoch Jebwer, menigjtens konnen die ablen nitht
fo genau gebracht werden, da mangels allgempiner
&arifoertrage Jablen und fonjtige Angaben aus bder
DBorkriegsseit kaum, oder doch in utgeniigendem
Aafie, vorbanden Tind. €s diirfte jodoch ungefabr
das Richtige treffen, menn man den Stundenlobn in
ber Vorkriegseit im Durchjehnitt mit 35 Pig. pro
Stunde annimmt. Heute betrigt der Durehjrhnitts~
lobn im Sdgergewerbe etwa 75 Pfg. Die Sobne find
ja bei weitem nod) nicht auf dem entfprechenden
Stand, doch ift ein Sort]chritt immerbin ju verjeicy~
nen. Die weitere Verbefferung der Sagerlohne ijt un~
bedingt erforderlich. Auth aus dem ®rund, weil das
Sdgergemerbe mebr noch als friiber Saifoncharakter
angenommen bat. Dabei ift es beute im Segenfat 31
_frube}: kaum mebr moglich, fiir die 3eit; da die Arbeit
im Sdgewerk rubt, €rfatarbeit s erbalten.

Das Tempo des Jortichritts der Jojialen Berhilts
nifle innerbalb der Sdgeinduftrie konnte ein [chnelle~
res Jein, wenn die Arbeiterfihaft innerbalb per Sdge~
werke bder &emerlyirbaftsbemegung gegeniiber ftets
das Bnttereii.e geseigt batte, das Jie in der erjten
Rachkriegsseit fiir die Vemegun aufbrachte. Damals
find grofe €rjolge erjielt wor en, Jehneller als es
die RKollegen oft ?ebarbt. Man kannte kein hartes,
energilthes Rdmpfen fiir einen manchmal recht be~
I'tb.exbengn @rfo_(g, wie es unfere Kollegen in der Vor~
Kkriegsseit gewdbnt mwaren. DBielleiht war bdies ein
Schaden. AUls eine rubigere Periode kam, als man
bes weiteren von der Arbeitgeberfeite Jdydrfer gegen
die ‘erbeqerirbaft und ibr Wollen ankampite, baben
fih allzuviel Rollegen aus dem Sdgergemerbe in die
Biifche geIrbIageq. Diefe ju fommeln, mup beute
unfere Aufgabe fein. Diefe Sammlung alfer Rollegen
ift die fl}ogauslesun‘g fiir den meiteren Sortchritt.
Die ‘Zlgltaho_n bei den Sdgemerkskollegen bat chon
Crfolge geseitigt. Die Reiben fiilten fich, Jo muf es
jedoch mweitergeben,

Lenn nun_audh die Stgewerksindultrie beute Jebr
ftarke Q(agetor}e anftimmt, fo find wir docy der Auf~
fallung, dafs fiir diefelbe auch bobere Cobne, Cobne,
bie dem Atbeiter eine menjchenmiitdige €xiftens er~
mbglihen, tragbar [ind, Der Atrbeiterjehaft muf auch
ein Eeil des durdh bobere Produktion erjielten MWehr~
geminns iiberantwortet merden. Sie mwird dann mit
groferer Sreubde ibre ganze Kraft fiir das LWobl des
‘Betngbes einfeen. Bei der Sthaffung der mirt-
Tc};aﬁhtben und technifchen Borausfetungen ju einem
boberen UArbeitsertrag mird die Arbeiterichaft ftets
ibre Hilfe sur Verfiigung ftellen, L.

€ine neue Klofikubikfabelle.
»Sink, Holirehentajeln ANr. 4 Riotknbafuren anj drei
Desimalen Verlag Wilbelnt Frick, &.m.b. 5,
Wien und Ceipsig. Preis S 6.— (IMark 3.50).

€s gibt licher mebr als bundert Rlotskubiktabellen und
frofsdem it es ficher, daf diefe newe im Caubbolibandel
tafdy €ingang und Verbreitung finden wird Sie ilt smar
mit grofien, deutlichen Giffern gedruckt und entbalt die
Rubaturen fiiv alle Qdngen bis 10 Meter und alle Durch~
mejler oon 10 bis 120 Jentimeter, alfo atle notmemne
digen, die Anordnung ift aber fo gefdhickt (10 Durdyw
meffer auf jeder Seite), dah das [olid ausgeltattete Buh
Calhenformat bat (ca. 135295 mm) und nur aus 12
Blatt befteht. Dabei wird das Auflhlagen der Sabelle
nod durdy ein Regifter vereinfacht. ANan kann die Raba~
turent in diefer Eabelle mirklih ablefen, mabrend man
lie ber den anderen mebr oder meniger miibJelig ber
ausfuchen mufte. Die Vebauptung des Profpektes,
der fiir diefe und die andeven ,Jink’dhen Holsrechentafeln®
Qeklame madht, daf man mit dieJer Kubiktabelle doppelt
fo vafdh arbeiten kann, mie mit jeder andeven, ift alfo ju«
mindeftens nicht iibertrieben,
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trogdem der RKollege imswifchen einige Raten nath=
bezablt batte und die Sablung iiberbaupt nicht ver=
weigerte. - ; o .

.. Das Sthonjte bei der Sache aber war, trofidem
der arme Rumpel die ganse Seche mit 15 lark
Rojten fiiv alle moglichen Sebiibren besablt batte,
dah dieje Sirma s nitht einmal Fiiv notig bielt,
ibren Untrag vor ®evicht suviickuziehen. Das

 Sadtedynildhes.

Feifftman Cebrgeld sablen; denn 15 Aark
find bei einemn Werte von 40 Alark immerbin reidy=
lich viel.

Bu  wiinfhen it nur, daf alle unfere Alit=
glieder die einsig mogliche LWubanmwendung Jchlufs=
jolgernd Jei und Jich jeder bei Bedarf an Biichern,

“insbefondere vou Sachbiichern, an die obengenannten

Berlage wendet, O. &b,

Selbftkoften im Handwerksbetrieb.

Rady den febr lebrreichen Ausfiibrungen in Ar. 1 ,Der
Holarbeiter” iiber die Selbjtkojten des ®rofsbetriebes ift
s qut, auch einmal die des Handwerksbeiriebes su be-
trathten und ju Jeben, wo vielleicht die Sriinde liegen, dafs
mufxrﬁeralta angejebene Betrieb  eingebt und ein neuer
nitht bothkommt, D . T,

Sangen it beim Material an. €s ijt Jelbftoerftdndlich,

daf einem Wetrieb, dor viel laterial benviigt, andere
Preije ecingerdumt werden als demjenigen, der weniger
verbrauctht. €s kommt bier nicht nur auj die Srofe, Jon-
dern auch auf die Sabrikate und die ‘Betriebsorganiiatipn
an. 3um Beifpiel brautht eine Vaufchreinerei mebr als
eine Aiobeljdhreinerei, der Serienbetrieb mebr, als der, der
Cinelftiicke anfertigt. 3t ein Vetrieb nun kapitalkrdf=
tig, kann er bar bezablen und brautht Qieferantenkvedit
nitht in Anjpruch su nebmen, fo wird in der Regel ein
Rathlak (Skonto) von 3% gewdbrt, Diefe 3% werden Jo
oft verdient, als das QMiaterial umgefest wird. Angenom=
wen, swei Vetriebe brauchen monatlich fiiv Mk. 3000.—
WMaterial, der eine besablt bar, der andere nitht. Der
etfte verdient alfo jeden Monat Ak, 90.— = Atk. 1080.—
im Jabr, die der jweite Vefrieb nicht bat, Dabei be~
kommt der erjfte Jthon von wvorneberein ein giinjtigeres
Preisangebot, denn Kunden, die bar bezablen, Jind Jebr
gerne gefeben, !
- Beim Cinkauf von Hol; ijt davauf su achten, dak die
Aafe gut su der bersuftellenden Arbeit pafjen. Bei Ve-
trieben, die nur lirgendeinen bejtimmten Artikel berjtellen,
wie Senfter oder Tiiven, bsw. ein Serienmobel, [dft Jich
dadurch der laterialveriujt gan; bedeutend herabdriicken.
€s konnen aljo Jihon im Materialpreis fiiv ein und die=
Jefbe Arbeit in sivei verjthiedenen Vetrieben gany wefent=
lithe Unterjchiede [iegen. : )

Oben wurde bas Wort Vetriebsorganifation ermibnt,
welthes leider noch fiir Jebr viele Handwerksbetriebe ein
Buch mit fieben Siegeln ift. Aan darf bierbei allerdings
nicht verkennen, daf der Handwerksmeijter Sachmann,
Arehitekt, Raufmaun und Organifator in einer Perjon fein
mufs, was Jicher nicht leicht ift. Wie viele Vetriebe gibt
es noth, wo beute noch der leifter dem Sefellen eine
Skisze gibt mit einigen Angaben, wonach diefer Jich dann
cinen Aufril und Hollijte anfertigt, Jelblt sufchneidet und
fein Hols an der aJhine ausarbeitet. Diefer Suftand
iit fiiv den ®efellen Jebr Jehon, weil ev Jebr viel abmweths~
lungsveither ift, aber leider kann es beute nitht mebr Jo
Jein, wenn ein Vetrieb noch mitkommen will, Alle BVor=
arbeiten muf der Weijter Jelbjt erledigen, bsw. einen be=
jtimmten Gejellen damit beauftragen. Siel muf Jein, dem
Sefellen, wenn er eine Arbeit fertig bat, das Hols fiir die
ndchfte mafchinenfertig an die Vank ju bringen, die ju=
geborige Seithnung moglithft aber jehon einige Tage vors
ber, damit der Sefelle mit der meuen Arbeit Jhon etmwas
vertraut ijt, wenn ev Jie anfdngt. Dadurdh, daf die Vor=
atbeiten nuv in einer Hand liegen, ijt eine bedeutend
belfeve QMaterialausnutung moalich und wird viel Geit
¢efpart.

DBei der Ronjtruktion ijt darauf ju adbten, daf moalichft
cinbeitliche Mafe fiir die Holsbreiten und =dicken vermwen=
det werden um das eitraubende Verjtellen der Alafehinea
su vermeiden. Weil wir gerade bei der Seithiuung Jind,
auch biersu einige Worte. €s kommt ja nicht mebr all=
suojt- vor, daf der Handwerksmeijter die E€niwiirfe JelbJt
macht, Ionbetn bierfiir merden meift die Wrchitekien in
Unfpruch genommen. 3ft es aber doch einmal der Sall,
Jo wollen Jie etwas BVejonderes Jehaffen und nebmen ju
wenig Riickjicht auf die Sablungsfdbigkeit des Kunden.

A

Dor Preis it su boch und fie bekommen die Arbeit nicht
oder miiffen beruntergeben und verdienen nithts. €s mufs,
je nach den Verbdltnifjen natiivlich, verfucht werden, mit
den einfachften Mitteln gute Wirkingen 3u evyielen. Da=
fiiv ein Veifpiel: 3jt da irgendwo ein Labdenablhlufs 3u
mathen. Der leijter fertigt einen Entwurf an mit vielen
Sproffen (im Gegenfats 3um alten). Wie die Sachen fers
tig montiert find, Jagt der weibliche Teil ,,das ift aber Jebr
iel Arbeit beim Senjterputen mit bden oielen kleinen
Scheiben®. Der Cadeninbaber meint, mit weniger Sproffen
ware es aud) Johon gewefen, Hitte der Schreiner unjeven
Grundjats beriickfichtigt, konnte er miibelos k. 100.—
mebr verdient haben und der Kunde wdre genau Jo u-
frieden gewefen byw. noch sufriedener, wenn der Preis
AMk. 50.— niedriger gewejen ware.

Bon wenig wirtjchaftlichern Denken jeugt auth folgen=
der Jall: Der Aleifter A, bokommt einen Wmbau, der im
Stundenlobn aussufiibren ijt. €r bat alle Bianke befefst und
viel ju fun und gebt deshalb sum Aleijter V., diefer modhte
ibm jwei Gefellen mit Werkzeug sur Verfiigung Jtellen
und in den BVau Jebicken. Diefer Jtellt noch einen Alann
ein und Jehickt ibn mit einem Jeiner Ceute nach dem Bau
und braucht Jich dann um nichts weiter mebr ju kiimmern.
Hiitte Meijter A. noch einiges Werkseug gekauft und Jelbjt
ywei ann eingeftellt, bitte cr mebr verdient, wie Jo, und
bdtte das Werkjeug noch auferdem. :

Siebt es Jehon in diefen praktijchen Sragen nicht imme
aldnzend aus, Jo in den vein kaujmdnnijchen, wie Kunden~
werbung, einfache und iiberfichtliche Sefchajtsfiibrung ujw.,
etft retht nitht. Hier wird Jebr viel Wert auf das Cin-
fathe gelegt und das Qefiteve. aufer acht gelajjen. Srgend=~
ein Safihenbuth, wo Einnabmen und Ausgaben eingbs
tragen werden, ein paar appen und Schubladen .mit
Briofon, bejablten und unbesablten Rechnungen, fehdn
durtheinander, Jind alles. Viele Handwerksmeijter wiffen
nitht einmal, wo der Seblor liegt, warum Jie nitht vor=
ankomien, andere baben Jebr viel su tun und Jind auj
einmal in der Jihonfjten Pleite. Wo eine gute Vuhfiib-
rung ift, it dies unmbglich, denn diefe it vas beJte Varo=
meter fiiv den Stand eines Sefchdftes. Hier kann bjw.
Toll man jedevseit ablefen konnen, wie der Betrieb [tebt
und wo Seblerquellen Jind, Wieviele Handwerksmeifter
konnen dies? Was in besug auf BVermwaltung bei grofes
ren Befrieben oftmals su viel ift, ijt beim Kleinmeifter meift
su wenig. Weben dem beruflichen Kounen fiegt bier der
wichtigfte Shliiffel des Erfolges.

Bieles von dem, was bier gefagt wurde, find Selbjt=
verjtandlichkeiten und doch wird man leider in allzuvielenn
DBetrieben, auch groferen, beobachter Kkounen, daf mnidht
danath gebandelt mird, Aujgabe unferer Kollegen ijt es,
bier dieJe Seblevguellen aufzuseigen umd fiiv Abftellung
einutreten, Jelbjt wenn man cinmal eine alte Gewobnbeit
beJeitigen mup. Diefe Alabnungen werden ja oft umjonjt
Jein, aber Jie liegen im eigenen OntevefJe unjerer Kollegen,
denn in Geifen Jblechten Gefchdftsganges ift das Sehicks
Jal des eingelnen viel enger mit Jeinem Vetrieb verkniipft
als Jonjt. Y|

Aebeitsved)t und ,_
Arbeiter[dhuk.

Die viidowirkende Krajf eines fiiv verbindlich er~
kigvten Schiedsjpruches auj bereifs ausgejchiedene
Urbeitnehmer. €in am 20, September fiiv die Solin=
ger ‘Z'ﬂetallian]trie gefallter Schiedjpruhy war am 5.

Deut/die §cuerverf derung R.- 6,
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Mitarbeifer kaupts und nebenamtlidh geludh

_Elberfeld  und das

Oktober 1927 mit riickmirkender Kraft pom 1. Sep~
tember an fiiv verbindlich erklart worden. Swifchen
dem 1, September und 5. Oktober ‘waren eine Aeibe
von Arbeitern ausgefthieden, die ein Vachzablung
verlangten. Die Arbeitgeber lehnten die Wadyzablung
ab, da Jie fiir die ausgejchiedenen Arbeiter nicht aus=~
driicklich im Schiedsfpruch vorgefeben fei. Die Ur=
beiter erboben nun Klage beim Arbeitsgericht Solin~
gen, -bdas, wie auch Jpater das Candesarbeitsgericht
Reichsarbeitsgericht  (RAUS..
139/98 vdbm 3. Wovember 1928), der Rlage Jtattgab
mit jolgender Vegriindung:

»om Bweifelsfalle kommt nadh den arbeitsredht=
lihen Srundjdtien die wvereinbarte Riickoivkung,
wenn_Jie obne jede €injihrdnkung feftgefetst ift, auch
den usgejhiedenen sugute. Die Parteion cines Kol=
[ektibverbandes Jind ebenjo wie diejenigen eines €in=
selarbeitsvertrages rechtlich durth nichts gebindert,
Cobnerhobungen mit Wirkung fiir. inswijthen abge=~
laufene Arbeitsvertrage ju vereinbaren. Beide. Par=
teien geben dabei, indem fie die Riickmirkung uneit=
geJchrankt feJtlegen, bewufst auf einen friiberen Beit=
punkt und die damals berrjthende Sach= und Rechts-
lage juriick. Dadurch ergibt fich als notwendige Sol=
gerung, dafs bei einem RKollektivabkommen mit tiick=
wirkender KRraft alle Arbeitsvertrdge von der ver=
cinbarten Riickmirkung er’ ™t werden, die jum 3Seit-
punkt der Riickmirkungs]. noch beftanden.”

€in beathfenswerfes Urteil iiber die Unjfifilichkeil
vou_ Sfreikavbeif. BVeim leten “Sevgarbeiterftveik
im Waldenburger Revier verlangten die Arbeitaeber
von den Angeftellten Streikarbeit. Die AUngeltellten=
gewerkjhajten erboben darauf KRlage beim Arbeits=~
geritht in Waldenburg, das am 9. Oktober folgenden
Geridhtsbejthiufs fafte: ,,Dem Verein fiir die berg=
baulichen Jdnteveljen Wieder|chlefitens, , e. V. wird
aufgegeben, 3u verbindern, dafs die dewm BVevein an=
geJtbloffenen Werke ovon ibren WUngeftellten andere
Qrbeit, als ibnen nady ibrer WUnjtellung juftebt, ver=
langen.. Siiv jeden Sall der Sumwiderbandlung wird
eiie Seldftrafe von 500 RAM. feftgefetst.” Aus der
Begriindung ift folgendes bearbtenswert: ,,On einer
Sisung des Angeftelltenvates der Weisfteiner Suchs~
grubenverwaltung am 3. Oktober 1928 bat Berg~
werksdirekfor Leege  von  der + Wieder]hlefijchen
Bergban A.S. das Verlangen airfgeftellt, . daf die
Qngejteliten Streikarbeit fliv die Aujredbterbaltung
der Notjtandsarbeiten verrichten miiften. Eine der~ -

attige Sorderung ift nach den modernen Atfthai-

unigen” iiber den Arbeitskampf ein unittliches Kantpf-
mittel, das von keinem Urbeitnebmer verlangt werden
kann. Auferdem ijt das Verlangen . injofern unbe=
retbtigt, als nah dem Urbeitsverfrage die Ange-
jtellten “fiiv die Qeijtung einer beftiiimten Art von
Arbeit eingeftellt worden Jind, die boberer Art und
vou der dureh die Vergarbeiter ju erbringenden Ar~
beitsleiftung Jebr verjchieden ift. €ine derartige Sor=
derung wverlest auch die Sriedenspflicht, die swijchen
den beiden Tarifparteien beftebt, da die Angejtellten
Jelbjt nitht Jtreiken. Sie ftellt jomit .eine unerlaubfe
Handlung im Sinne des § 826 BSHV.: dar und ge=
wibrt einen Anfpruch auf ‘Schadenerfat; biw. Her-
ftellung des friiberen Sujtandes gemdfh § 249 VOV,

Rantt der  Sefellenausjehufs Sarifverfpiige ab-
feliefien? Sariffdbig ift nur eine wirtihajtliche Ver=
einigung. €ine Jolthe wirtjthajtliche Vereinigung mufs
auf der Valis freimilligen Sujammenfthluffes vollig
unabbingig vom Segenpartuer_Jein.: Das ijt_aber
beim Gejellenausfchufs nicht der Sall, da er ein Otgan
der dnnung ijt. € kann bab‘er'mit,‘bitj Snnung keinen
rechtsgiiltigen Carifoertrag ablchlieften, Jelbft dann
nicht, wenn ibm eine Joldhe Obliegenbeit durch die
Satung oder durch beJondere Vollmatht der Sefellen
iibertragen wurde, Derartige Abmadbungen find ge~

Jetslich unjuldjjig. ‘

’, o, <
Ziterarifdies.

-, Die Pluhe des IJugendlichen”. Unter diefom. Titel
ift im Verlag des deuilchen Rad- und AMotorfabrer=
Berbandes ,,Concordia“. Heft 4, der Jung=Concordia,
crjchienen. Wie alle bisber erfchienenen: Jugendjchriften
der ,Concordia® diirfte auch das neue Hefthen Jugend=
fiibrern, Jugendireunden und Jonjtigen Jutereflenten boch-
willkommen Jein. €rbaltlich jum- Preife- von 2k, 9,25
bei Bbet Hauptgejehdftsitelle in . Bamberg, Podeldorfer~
jtrake 11. . . :
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