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- DerfionSlungen
fiber Erneuerung Ses Mante(vertrages fie
das doutfdje Golzgetwerbe.

- Am 9. Januar diefes Jabres traten die Trager des
jest modh geltenden lantelvertrages in Wiirnberg
sufjammen, um den AbJchluf eines neuen Vertrages
su beraten, Die RKRiindigung erfolgte Jemnerseit durch
die Urbeitnebmerorganijationen, weil der Urbeit~
geberverband fiir die Holsindufirie und des Hols~
gewerbes ablebnte, einige Veftimmungen des Alantel-
vertrages entiprechend den verdnderten GSeitverbalt~
niffen einer Wevifion ju unterjieben.

“3dm Holsgererbe blickt man auf eine langjabrige
tarifpolitifche €ntwicklung suriick. €s it deshalb per=
Jtandlich, daf eingangs ver Verbandlungen beide
Qarifparteien ‘erkldrten, mieder einen neuen Tarif~
vertrag aus innerer Uberseugung bevaus Jdhajjen 3u
wollen. Daf trosdem Jtarke Jachliche Aleinungsver=~
Jthiedenbeiten u iiberbriicken find, bedarf kaum der
€rdbnung. '

Die Arbeitnebmerorganifationen batten dem Ur=~
beitgeberverband ibre ‘Borjehlage jum AbJhluf eines
neuen Vertrages bereits im Dezember vorigen Jabres
iibermittelt, Der Urbeitgeberverband bat gleithfalls
Jeine Wiinfche und Forderungen in einer Vertrags=
vorlage niedergelegt.

~ Wie das nun einmal Jo iiblich ift, bat der Arbeit=

eberverband in Jeine Vorlage faft iiberall dort Ver=

?ﬂ)l‘étbterungen bineingebaut, wo bdie Urbeitnebmer=
orgamfationen eine Verbeferung des Tarifvertrages
erftreben. Da beide Vorlagen als Verbandlungs=
grundlage drenen, glaubt man anjcheinend | o am bejten
oie Arbeitnehbmerforderungen paralyfieren ju kounen,

Bei Tarifoertrdgen, welthe die Arbeitsverbiltniffe
in grofieren ®ebieten regeln Jollen, erbalt der rdum=
fihe und berufliche ®eltungsbereich eine gan; bejon=~
dore Vedeutung, Die genaue Abgrensung diejer Ve~
Jtimmungen ift JosuJagen die Vorausfesung 3u weiteren
erfolgreihen Werbandlungen. Desgleichen ijt  die
Srage: wer it Triger des Tarifvertrages, ein-
deutig u erklaren. Wabrend auf Urbeitnebmerfeite
RKlarbeit berrfcht, liegt die Sadhe auf Urbeitgeberfeite
nicht Jo einfach, So ]t es oerftandlich, daf jur Klar=
ftellung diefer Vorausfetungen die BVerbandlungen
Jehon erbebliche Jeit in Anfpruch nebmen. Wenn dazu
noch. oon den Urbeitgebern gefordert wird, daf Ve~
tufsgruppen, die friilber dem beruflichen Seltungs-
bereith angehdrt baben, jetst berausgelajfen werden
Jollen und fiir andere Verufsgruppen, wie 3. V. die
Mufikindultrie, deren Arbeiter mit 3u den beltquali=
fiyierten geboren, eine gan; erbebliche Alinderbewer=
tung im Cobn gefordert mird, mwird man begreifen.
dafy ein Vertragswerk von der Vedeutung des Aan-
telvertrages nicht in wenigen Stunden und auch nicht
it enigen Eagen gefthajfen merden kann. :

On einer Generaldebatte baben die Tarifparteien
su den widbtigften Punkten Stellung genommen und
ibre Meinungen jum Ausdruck gebracht, wobei unter
anderen die Lobnbildung und die Ortsklaffenfrage
eine Hauptrolle [pielten. Die Urbeitgeber fordern
Sreibeit fiir jene Besirke, die an der jentralen Cobn=~
bildung kemen Selchmack finden. €¢ Joll jemweils eine
Berftandigung dariiber erfoigen, ob die Cobne im
Desirk geregelt werden oder ob die jentrale Cobn-
bildbung mafsgebend [ein foll, mobei fie anjcheinend der
Weinung find, daf immer ibre Anficht in diefer Srage
die‘mafigebende fein Joll, :

Da die AUrbeitnebmer in den Vesirken, wo die
Arbeitgeber die besirkliche Cobnbildung evftreben,
aber mitbeftimmen, in anderen Vesirken, in derien die
Arbeitgeber ein Onterefle an der jentralen Cobn-
bildung baben, die Beftrebungen unferer Kollegen
aber entgegengefester Watur [ind, ift die Rldrung der
Srage Thmierig, wie fich die Cobnbildung in der Ju~
kunft oollsieben foll.

-Wenn Jhon in Jolhen Sragen vein praktifcher
Ratur, die eine ,,Mebrbelaftung der Wirt]chaft*, wie
man Jich im Urbeitgeberlager immer ausdriickt, nicht
bedeuten, eine Verftandigung nidht moglich mar, Jo be=
darf es wobl kaum der €rwdbnung, daf auch in allen
anderen Punkten Aleinung gegen Meinung ftard und
eine fberbriickung der ®egenfdte in der Serneral~
debatte nitht moglith war, Der Einbejiehung der
Qebrlinge in den &arifvertrag, wenigftens Jomeit
Serien und Entfchadigungsfate jiir KRoftgeld in Srage
kommen, Jetste man. wie nitht anders 3u erwarten war,
sbenfalls Jtarken Widerftand entgegen. Sleichjalls der

Sotderung auf Ausgejtaltung eines befferen Serien~
rechtes.

Srgend eine Vereinbarung baben bdie dreitdgigen
Berbandlungen alfo nitht gebracht, Am 6, Sebruar
Jollen die Verbandlungen fortgejefit werden. Vis da~

bin bofft man noch einige Hindernifje organifafom
rifher Art 3u befeitigen und auch die Plattjorm fiie
eine Alitbeteiligung weiterer Arbeitgebergruppen, die
bisher nitht BVertragskontrabenten maren, 3u Itbagen.,

Erbredht in Ser Wictfhaftsfiihrung T
oder Wict{dyaftsdemofratie?

Die Meinung, daf Sosialismus in Deutfchland un~
moglith Jei, bleibt nocth 3u bemweijen. €s ware jeden=
falls ein gefdbrliches Spiel, wenn die Unternebmer fich
darauj oerlajjen wollten, daf kommende etmaige
Sosialifierungsexperimente mit einem Siasko enden
miifsten. €s wdre 3. V. durchaus moglich, daf die BVer=
Jtaatlichung Jolcher Wirt|chaftszmeige, die wie Koble,
Robeien, Robftabl und RKali auf Malfenproduktion
binauslaufen und jetst Jchon einer privaten Viirokra~
tifierung und Sosialifierung verfallen find, auf Pro-
ouktipitat und Wentabilitat nicht ungiinjtig, Jondern
giinftig mirken wiirde. €s ift ja {hliehlich nicht Jo, daf
in der Privatwirtfchajt die Auswabl der fiihrenden
Unternebmerper]onlichkeiten lediglich nach dem Prin=~
%ip der Tiidhtigkeit erfolgte, wdbrend es im Staats=

ienfte nur auj eine parlamentarifche Schiebung und
auf das Parteimwobl ankdme. Jaft in all unferen gro=
fren Unternebmungen fien beute neben anderen mit
an erfter Stelle die unbedeutenden Sobne kluger und
babnbredyender Vater, Der Veruf des Unternehmers
ift faft der einjige, der in Deutfchland noch erblich und
mit der Glorie des Gottesgnadentums ge[chmiickt ift.
Wabrend 3. B. niemand Arit werden kann nur, weil
Jein BVater in dieJem BVerufe tdtig war, ift es durdh=
aus moglich, dafs die gelelljchaftitd) nicht minder wich=
tige Sunktion der Regelung der E€ifengeminnung und
des E€ifenabjafes in einem Cande CLeuten iibertragen
bleibt, von denen man keine Sarantie bat, dap [fie
iiber die dazu mnotwendige €ignung verfiigen. Wir
find durdhaus der Weinung, dafs die von den freien
®emwerkJchajten vorgelehlagene Wirt]dhajtsdemokratie
ebenfomenig taugt; denn fie fiibrt nur ju dem €rgeb~
nis, daf die 3abl der obne binreichendes Sachver=
ftandnis in der Wirt]haft Mitbe[timmenden nodh
‘oeiter anwadft. Das, wotan es in erfter Linie Jomobl

bei den LUnternebmern, wie bei den Kritikern der
beutigen Wirtjhaft Jowie bei den mit der Wirt~
[chaftspolitik betrauten Staatsmdnnern feblt, das- ift
eine ausreichende wirtJchaftsmifen]chajtlihe Ver~
ftandes= und Jojialwirtjehaftliche €harakterbildung.
3u den notmendigen Erkenntniffen kann da keine
Praxis und €rfabrung oerbelfen, aber auch nicht der.
blofe Wun|dy, den Josial Schmachen ju belfen. Anjate
su einer vertieften wirt]chaftlichen Bildung find frei~.
lich auch in Deutfchland (wieviel friiber in Amerika
und €ngtand) fpiitbar. AMan denke nur an die Raman
der Profefforen: Aereboe, Scthmalenbach und Cucken.
Sreilich wird deren Stimme beute m der Offentlichkeit
noch iiberrouchert von der alten Silde der Vorkriegs~
seit, denen vielfach Raijertrene und kapitaliftijhe
Sefinnungsfeftigkeit su ibren Amtern verbolfen batte.
Auch auf die Wamen der Sladbarher Selehrten AUngujt
Pieper und Heinen ift bier wegen ibrer Arbeiten auf
dem Grenzgebiet swifchen dem Ethifchen, dem Sosialen
und dem Okonomifchen ju vermeijen. Ceider find auth
die nicht vererbten jiibrenden Poften in der Privat~
wirtfthaft, alfo sablreithe Direktorenfiellungen, beute
noth mit Ceuten befesst, die weder iiber wirtfchaftliche
Verftandes~ noch iiber Josziale Charakterbildung ver~
jligen. Sie find Jogar vielfach nodh Jehlechter als jn der
DBorkriegszeit befesst, ndmlich mit dem Cyp, der —
auth rein koufmannifdh gefeben — nithts Solides gow
lernt bat und Jeinen Uufjtieg lediglich den sweifelbaften
Qualitdten verdankt, mit denen man in der dnflations«
seit €rfolge ersielen kounte. Die taufendfach fich erw
weifende Urteilslofigkeit der Borfe bietet ein weiteres
DBeilpiel fiir die Torbeiten, die in der kapitaliftifchen
Wirt[chaft moglich find. (Aus: ,Sektenkapitafismus™
oon &. Corani in: Deutfche AUrbeit 12/28.) Lo

Gozialer Dolfsftant?

Wer erinnert fich nicht der mit groftem Aufgebot
an Worten von der Sojialdemokratie gelegentlidy der
Maimablen durchgefiibrten Wablpropaganda? War
nicht insbeJondere die Sosialpolitik, die Neichsarbeits=
minifter Dr. VBrauns bis dabin verantwortlidy leitete,
den grobjten Angriffen der S. P. D. ausgefetst und bat
nicht die Jojialdemokratifche Kritik in iibelfter Weife
an Dr. Vrauns ibr Aliitchen 3u kiiblen verfuht? Er~
innern wir uns noch der Wablverfprechen, die [thode~
weile gegeben wurden fiir den Jall, daf es der Sojial=
demokratie gelingen mwiirde, einen entjprechend grofen
Wablfieg su erringen? Wun, diefer LWablfieg ift ein=
getreten, weil Cogik in politifchen Dingen nitht die
befondere Starke des deutfchen Volkes 1]t. Aber beute
ware es an der Jeit, einmal nady der Eriiillung all
der Wabloerfprechen der Sozialdemokratie 3u fragen.
Ritht etwa Jo, wie man das im Parlament tut, wo
derartige Unfragen meift mit den Worten beginnen:
Was gedenkt die Regierung ju tun?, fondern indem
man der Arbeiterfchaft, an die fich die Sojialdemo~
kratie vborjugsmeile mwendet, die Veahtung einiger
Tatfachen aus der jiingften deutfchen Wirt]chaftsqe~
fihichte empfieblt, wie das- ,Der Deutfche” unfer
obigem &ifel am 6. Januar tut. .

Dort finden wir, nady einem Hinweis auf den kiirj=~
lich beendeten Rampf in der Eifeninduftrie Wordmwelt,
feltgeftellt, daf wegen der bekannten Linterftiifungs~
aktion, die aufer der Siirforge fiir die Unorganifierten
auch die organifierte Qetallarbeiterfchaft in den
RKreis diefer Siirforgemafnabmen einbejog, um Haares=
breite eine Regierungskrife eingetreten mwdre. Sebr
richtig erinnert ,,Der Deutfche in diefem Sufam-
menbang daran, daf nitht die Unorganifierten, fon~
dern die gewerk[haftlich organifierte
QUrbeiterfthaft wabrend bder Sremdberrjchaft an
Rbein und Rubr unter Opfern Ceben und BVeftand
der Ration im bedrohten Weften gerettet baben,
um dann fortaufabren: Die SeJamtbalfung der
Reidysregierung wabrend des Eifenkampfes it mit

Qecht der ftarkjten Kritik ausgefetst gewejen und als
fie Jich nach langem Jaudern endlich i)um Eingreifen
aufraffte, da wurde in gan; ungliicklicher Weile sitm
Radbteil der Arbeiter und des Schlichtungsmwefens
feblgegriffen. Die ,Sojiale Praxis®, die ,Diiffel~
dorfer Warhrichten™ und viele andere Seitungen
fchrieben von einer Desvouierung des ‘%tblicbtungs-
wefens* und von ,verlorener Sthlichtungsautoritat*!
Selbjt ein Eeil der Josialdemokratijthen Preffe bielt
mit Jcharfer Kritik nitht suriick. Wortlich beifit es
dann mweiter: :

Severing bat Jeinen Schiedsfpruch, der weit binter
dem rechtsverbindlich erkldrten Schiedsipruch juriick~
blieb, mit vielen LWorten 3u verteidigen verjucht. Seine
Senoffen wird er am wenigften liberseugt baben. Und-
auch die chriftlichen Sewerkjthaftler fragen fich: war
die im erften Schiedspruch vorgefebene Lobnerbobung
unerfchmwinglich? Vedeuten Fiinfsebn Alillionen R,
Cobnerbobung suviel fiir eine Jndujtrie, die fich einen
derartigen verluftichiveren Kampf leiften kann? Wenn
ja, gab es fiir die Regierung keine AWoglichkeit, quf
wirtfchaftspolitijchem Wege fiir die notmendige Entw
faftung 3u Jorgen? ‘

Mebr noch murde iiber die Regelung der Arbeits~
seit der KRopf gefdhiittelt. 3Jt dafiir, Jo wirtd gefragt,
Teitens der Sojialdemokratie jabrelang der Uchte
ftundentag gefordert worden, daf jest Severing, wo
er die freie Verfiigung und die . Alacht batte, die
57jtiindige Arbeitsmwoche diktiert? Den unjufriedenen
Netallarbeitern ift 3mar im Stil der Arbeitaeber von
den Schwierigkeiten der Cifenindujtrie er;ablt more
den. Die Einfiibrung der 48=Stunden=LWoche [olf
witt]chaftlich untragbar fein. Vor dem wirtfchaftlicy
Untragbaren baben die chriftlichen Gemwerklchaften mit
ibren Sorderungen fiets haltgemacht. Aber fie wollen
die Untragbarkeit nathgemwiefen baben, und oft genug
baben fie aud) obne diefen Wachmweis den Worten
gldubig vertraut. Aber diefes glaubige Vertrauen i
oft genug Jebwer mifbraucht worden, - Aber weny

s



Sefte 10

Severing die erft vorgefehene Qobnerbobung kiirste

und fih auf die 57ftindige Wochenarbeitseit be~
Jcbrdnkte, dann muf doth wobl an die LUntragbarkeit
geglaubt werden, Und ein grofer &eil glaubte aud.
Und auch jene chriftlichen Sewerkjchaftler glaubten, die
bisber in vielen Sosialiften Jchon recht unfichere Kanw
toniften erblickt baben. Uber audh diefer Slaube it jetst
verjchounden. &r bat tieffter WVerbitterung weichen
mﬁgen. Warum dieje Wendung?

Die von Sojialdemokraten gefiibrie Reichsregierung
bat einen Nachtragsetat oorgelegt, der, nacdhdem die
vorjabrige Veamtenbeloldbungsreform alles in allem
1,5 Ailliarden VAL kojtete, allein fiir die Neichs=
beamten weitere 50 Mill, RM. anfordert. Daneben

bat der Winifter Severing als Minifter der Reithsw~ |

beamten diefen eine wefentiich verkiiryte Arbeitsjeit
sugefichert und das in demfelben Wugenblick, in dem
er die Arbeiter in der Eifeninduftrie 57 Stunden in
der Worhe arbeiten laf. - . .

€s it errechnet worden, dafs die verkiivyte Arbeits~
seit der Veamten erneut eine Belaftung von 500 Alil~
lionen RAM. sur Solge bat. Selbft wenn diefe Summe
etwas ju boch gegriffen Jein Jollte, Jo bleibt doch eine
gan; enorme Velaftung, die die deutjhe Volkswirt=
Jthaft aufsubringen bat, denn das Reid) oder die
LQadnder jablen. AUber wober werden die AWittel jur
3ablung genommen? Doch nur direkt oder indirekt
aus der Wirtthaft, Die Wirtfhaft mufs es tragen
und nach Anficht des Reichsminifters Severing kann
fie es audh tragen. Uber nicht tragen kann fie nach
Anficht Severings 15 illionen RAL. Cobnerhdbungen
fiir die verbt bdiirftig besablten AMetallarbeiter, Widht
tragen kann fie die 48ftiindige Arbeitswothe in der
Gifeninduftrie, Den Arbeitern und AUngeftellten liegt
es forn, den Veamten einen Sortfchritt su mifigonuen,
Doch mufs Jebdrijtens Sront gemarbt werden gegen
eine [ojialdemokratifche Regierungspolitik, die im
gleichen Augenblick die Jehwer um ibr Dafein ringen~
den Arbeiter mit ibren Sorderungen trof jriiherer
jflammender Verfprechungen in einem unerfrdglichen
Mafe juriickdrangt, andererfeits aber den Beamten
gegeniiber teht freigebig ift. Das Biel diefer Politik
ift retht durchfichtig und wer .noth im 3meifel Tein
Jollte, der lefe das Organ des Aligemeinen Deutfchen
Beamtenbundes. Das Siel ift klar: Wie friiber die
Urbeitermaffen, Jo Joll jett die 2Mafe der Veamten
fiit die Bojialdemokratie gewonnen werden, Sriiber
bat man mit Wort und Xat fiir die Urbeiter und
fhdrfitens gegen alles, was Jith Veamier nannte, ge~
kdmpft. Und beute, wo man glaubt, geniigend Arbeiter
gemonnen su baben, wird, wenn aucy moglithft unauf~
fallig, aber mie Sigura jeigf, nitht obhne Wirkung,
Politik gegen die Arbeiter und fiir die Beamten gew

. D er Holsarbeltece

matht. Und Jo etwas nennt fich dann: ,RKampf um den
[osialen Bolksftaat.”

Den Urbeitern aber gebt dabei mittlerweile die
Cuft aus.

Wenn man an die niederfeblefifthen Textilarbeiter

" denkt oder tgat an die Vergarbeiter dortlelblt, und

Jith ibre fiirebterliche Vot vergegenmwdartigt, dann kann
man iiber die Haltung der OSojialdemokratie nur
grofiten Unwillen empjinden. Wodh in aller Erinnes
tung ift, wie der fiir die niederJchlefijthen Berg~
arbeiter juerft gefiillte SchiedsIpruch, der eine 8pro~
jentige &rbobung der Jebr niedrigen 0obne vorfab,
suriickgeftellt wurde. Durdh ein neues Schlichtungs~
verfabren wurde die im erften Schiedsprud) vorges
Jebene Cobnerbobung Jtark balbiert, weil eine bon
Wilfell einberufene Kabinettsflitung angeblich ,keine
AWoglichkeit Jab* den Spruch, der eine 8projentige
€rbobung der amtlich anerkannten Hungerlohne vor~
Jab, aufrechtzuerbalten. Unftatt mit 50 oder audh
100 Aillionen VAL die Alodernijierung des nieders
Jeblefijchen Onduftriegebietes Jtarkftens 3u fordern,
laubte man mit einem RKredit von 11 Wil RAM.
eine Schuldigkeit gegeniiber diefem Cand, jiir deffen
bungernde RKinder offentlich geJammelt wurde, getan
Lu baben, Und doch bat die Sosialdemokratie in Wie~
der[chlefien faft in allen Gemeinden und anderen
offentlihen Rorperfchaften die abfolute Mebrbeit.
Cine Joldhe Haltung verftebe wer kann. Vielleicht bat
ber Josialiftiiche Agitator dajiir das Verfteben. Die
Arbeiter aber, die auch nur etmas iiber diefe Dinge
wiffen, verjteben eine derartige Politik nicht.

2Mit grofiter Sorge mufs die Jteigende &rbitferung
der Arbeiter betvachtet werden, Desbalb Jei bier
offentlith ouf wefentliche Urfachen bderfelben binge~
wiefen. LWenn die Jojialdemokratifhen Siibrer fo
weiter nur ibrer Parfeimajeftat dienen und ibre
gegenmartige Politik beibebalten, dann bat die Partei
das obnebin Jebr anfethtbare Recht vermirkt, Jich nodh
langer die “Partei des ,merkidtigen Volkes” 3u nen-
nen. Diegchrijtliche Urbeiterihaftaber,
auf deren 3u§ung.bic Sosialdemokratie Jo Jtark bofft,
jtebt der Sojialdemokratie beute fer~
ner denn je. Und menn die Sosialdemokratic es
fiir michtiger balt, Agitationspolitik fiir die Veamten
3u machen, Jtatt die den 2Arbeitern gegebenen friiberen
Borfprechungen su erjiillen, wenn fie Jogar jiir das
grofte €lend der produktiv Jdhajienden ienjchen in
der Wirtfehaft nur rvecht ungeniigende Hilfe btmgt,
dann wird die Beit kommen, wo outh bder einfachjte
Mann im Volke erkennt, daf die Sozialdemokratie
ibre in BerJammlungen Jo oft gepredigte 2Mijjions~
aufgabe techt Jehlecht erfiilit bat.

Aligemeine Qltﬁzitépf)yrwlngiz.

(Sortfetsung).

" Dagegen wollen wir ein anderes Rapitel beraus~

reifen, namlih das befonders mwichtige Problem der
glrbeitsyeit und der Urbeitspaufen.
{iber den vielumftrittenen 8~Stundentag konnen mir
pom arbeitspbuyjiologifthen Standpunkte aus Jagen,
daf die durch entJprechende Paufen unterbrodhene
tdglithe 8~Jtiindige Arbeitszeit wobl als die Nor~
malarbeitsszeit des korperlich und geiftig ane
geftrengt und fleifig arbeitenden Menfthen bejeithnet
werden muf. Allerdings miiffen wiv vow biologijthen
Standpunkte aus audhy Jagen, daf eine einfache Sche~
matifierung auf Ulle mieht in den pbufiologifchen
Rabmen pafit; denn fiir den Phyfiologen beftimmt
fih die NMenge der Arbeit durdy den Eintritt der Er~
miibung; nach unferer Auffaffung bat jedermann die
Pilicht, aber auch das Recht, Jo lange su arbeiten, bis
die erften €umiidbungserftheinungen auftreten, Diefe
Sorderung bat nur den einen Haken, daf wir in der
allgemeinen Praxis dies nicht obne weiteres fejtftellen
kbnnen und daf wir uns daber auf eine durdhjehnitt-
fithe Qormalarbeitsieit einigen miifJen mit eotl. Ver~
minderung derfelben bei befonders anjtrengenden Ar~
beiten, und einer eot{, Verldngerung bei febr wenig
ermiidender Tdtigkeit. (2 D. V)

Jedenfalls aber miiffen wir betonen, dafs fortgefetite
fiberarbeit Jowob! vom geJunbdbeitlichen als audy vom
wirt]chaftlichen Standpunkt aus unzwedkmdfig ift und
daher vermieden mwerden mufy. Dauernde lUberarbeit
ift geJundbeitliher und wirtihaftlicher Vaubban. Aus
dem gleichen ®runde bekdmpfen wir qud) die biufig
miederholte Sonntagsarbeit. — Dejiiglich der
Qadhtarbeit wdre kury ju. Jagen, baf Jie meilt
weniger  ergiebig ift, dafs Oie Q[uslr%ufgarbert, und Ddie
,oetlorene Jeit™ sunimmt, dafs fie endlich unbggt_gmicb
ift. Qangdauernde Nachtarbeit kann unter Umjtinden
auch 3u 80(%mbbeitsﬁﬁrungen fiibren; bieriiber fiegen
mebrjathe Beobahtungen :;)Dt.

Jede Arbeit mufy in beftimmten Swijthenrduwmen
von Rubepunkten unterbrochen werden, Jei es
wabrend des AUrbeitsvorganges Jelblt: durth kurie
., Sthnaufpaujen”; oder durdh je 5—10 Minuten Pauje
am Schluf einer Stunde (,Kuriftunde”) oder durdy
befondere Vormittags=, Mittags= und Vadhmittags~
paujen —, dani durd) Paujen vou einem Urbeitstag
sum anderen: Aawbtjblaj — von einer LWodhe jur
anderen: Sonntagsrube — endlith durdh einen ldnge=
ven Sntervall im Sauf des Jabres: Jaresuriaud. Je

{hmerer die Urbei, je intenfiver die Ermiidung, defto
{anger muf die €rbolung Jein,

Was dietdglidhe Paule betrifft, Jo bedarf es
auch bier vielfach eingebender bejonderer
Untntgutbungen. um Seitbauer und Cage der
smedkmapigften  Paufen  einwandirei  fejtzujtellen.
Sedenfalls miijfen wir nachdriicklich betonen, dafy die
tdalichen Paujen in den Arbeitsvorgang
Jelbft bineinverlegt merden miifjen, dafs es durthaus
faljcb ift, tagsilber auf Paufen moglichjt 3u versichten,
um Ddadurth die Sejamtanmelenbeitsieit im Betried
ju kiivzen und miglithjt rajcb wieder nach Haufe
kommen. Diefe in der Weuseit vielfach verbreitete
Gepflogenbeit ift vom arbeitspbyfiologijhen Stand~
punkt aus verkebrt und muf daber nachdriicklich be~
kampft werden. Wllerdings mufs gelegentlich eine Ron~
seffion an gemwiffe ortlidye Werbdltniffe, an die Sabre
gelegenbeiten, an die beute vielfach ungiinftigen Wobhn«
gelegenbeiten ugm. gemacht merden, Dies darf aber
nicht bindern, die auferordentlich grofe geJundbeit~
liche Bedeutung rithtiger, in die Urbeit felbft verlegter
Arbeitspaufen immer wieder ju betonen.

Cine der Hauptquellen der €rholung ift der nidyte
lie Seblaf. Widteinbaltung des individuellen
Schbafmindeftmafes flibrt mit der Jeit su bedenklidhen
Oefundbeiteftorungen. Der Eagfeblaf ift kein oolle
wertiger  €rfat fiir den ausgefallenen Seblaf bei
Racht; er ift weniger tief und wird durch mannigfache
QReise, durch Cdrm, Qitht, Wiarme ufw. geftdrt. Die
Erbolung ijt dabei meift unvollkommen, Jo daf bdie
Qeiltungsfabigkeit in bder batauﬁol%onbon Arbeits~
periode berabgefesst ift. Unklarbeiten befteben bdariiber,
ob der Scbicgimecblel in kiirseren 3mwifhenrdumen,
etma alle atht Tage, eder erft in ldngeren Perioden,
etma 2—3 Wodyen, durchaefilhrt merden Toll. Wandhe
Autoren nebmen au, daf der lefstere Wodus phylio~
Iogi]cb giinftiger mdre, da der Korper dabei Selegen-
beit bat, Jich beffer einjujtellen biw. u gewobnen und
nieht alle Augenblicke su einer neuen Umjtellung ges~
swungen iff.

Bon grofser gefundbeitlicher Bedeutung ift weiter~
bin die rithtige Sonntagsrube, die ja von den
jiidijcben und chriftlichen Religionsgefeen in weifer
Borausfitht ftrengltens vorgelhrieben wurde. Der
arbeitende KVrper braucht seitweile eine vollige €nt~
fpannung von jeder 2Urbeit; dau kommt ein gewiljes
unmwdgbares ,,Efmwas”, dip Jogen, Selertagsftimmung,

die allgemeine Rube, die Jeftliche Kleidung ufw, Vorw |
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ausfetsung ift natiivlich, daf der Sonntag wirklich der
Rube gewidmet wird und nicht turch unzmedkmdfige
Bergniigungen und Exjeffe beeintrdchtigt wird. -
Scbliefslich noch ein kurses Wort iiber den Jab~
resurlaub, der einen withtigen Jaktor fiir die
Erbaltung der Ceiftungsfdbigkeit bedeutet, Das are
beitende Sndividuum Joll dabei die Aloglichkeit finden,
die Ermiidungsrefte moglichjt vollkommen su befei
tigen, einjeitige Organbean]pruthungen aussugleithen
und’ pabei Jich den Gedanken bingeben kdnhen, einmal
« oollig Jreier Herr iiber jich Jelbft su Jein. DieJe Sorde~
- rungen Jesen aber eine [dngere Urlauhsseit voraus, wo~
bei wir als Alinimum etwa eine Wodbe jordern, mit
Sufehldgen fiir Jugendliche, Srauen‘, Thwdchliche und
altere Arbeiter Jowie Sthwerftarbeiter, Watiirlich ijt
DBoraus]ehung, dafy der Arbeitslobn oder eine gleich=~
wertige ljlnter]‘tiii;ung besablt wird und daf der Urlaub
moglichft' nicht su Hauje verbrarht wird., Die Jabres~
“geit Jpielt im allgemeinen keine Nolle, wenn nur ent~
[predhende, gut ausgeftattete Unterkunftsmoglichkeiten
vorbanden [ind. Siir die gewerkfchaftliche und ge=
noffenfchaftliche Vetdtigung bieten fich gerade .bier
weitefte 2Aoglichkeiten, — Diefe mem'fen Schlagmworte
mogen geniigen, um Sbnen einige wichtige pbyfiolo=~
gilhe Auffaflungen iiber Arbeitsjeit und Urbeits-
paufen 3u vermitteln. Aus der Fiille der Jonftigen
arbeitspbyfiologifthen Sragen mbehte ith nur mebr die
Ql;bextsrationali ferun berausgreifen,
LWir verfteben darunter das an fich Jebr fimple Ve~
Jtreben, mit geringftem €nergiequwand moglichft viel
su errethen, Diefe Vemiibungen find an fich uralt und
werden mit den verfchiedenften Mitteln durdysufiibren
verfucht, Kury vor dem RKriege birten wir von den
ummwadalzenden Cehren des amerik, 3ng. Taylor, deffen’
Syltern tein mechanifch aufgebaut war auf weiteft=
gebende Unterteilung der Arbeit und ‘B‘ereir:gacbung
der Arbeitsbemegunaen, weiteftgebende AMothanifies
rung, €riielung miglithjt bober Durthjchnittsleijfun=
gen in kiivsefter Seit ww., ein Prdmieniyfiem mit er=~
beblichen Cobnujchlagen Jollte den nviigen Unreis
geben. Aber Taylor war Sngenieur, kein Phyliologe;
er fafite den Qlenfiben als tote Majchine auf, nicht
als belebtes Wefen, deffen natiirlithe Sunktions~
abldufe — wie alles in der belebten Welt — nirht
in einer Jtarren Hithit=-Geraden verlaufen, Jondern
in Wellenlinien mit Sipfeln wund Edlern; fo mufte bas
unpbyfiologijhe Syftem bald sujammebrechen. Houte
Jind wir anders eingejtellt: nitht dauernde %b’tblt-
leiftungen woflen wir erreithen, Joudern ,, B et~
leiftungen® b, b. Joltbe Ceiftungen, die bei gering=
ftem Energieaufmand gben noch erreithbar Jind und
obne Ubermiidung lange Seit fortgelest werden
konnen, BVorerft Jteben wir allerdings noth mitten im
Berfuch; es miiffen die einselnen Arbeitsbemegungen
genau analyfiert, komplizierte Bemegungen in einfache
§lementarbemegungen jetiegt werden, Tir benuten
das kinematograpbifthe Bild des Arbeitenden, um
die einselnen Arbeitsbeweguugen in frifthem und er~
miidetem Suftande su analyfieven und Jo einen €inblid
in den Urbeitsmechanismus su bekommen, Vei allen
Oiefen einzelnen Arbeitsbemegungen muf nun die da=
bei aufsumendende €nergie, d. b, der Rraftoerbrauch
des Korpers, gemejfen werden. Wie matht man dies?
— mitd mancher von Jbnen fragen. €s gibt da im
allgemeinen verfchiedene Methoden, Die beute fajl
durtdhmeg benufite Methode . beftebt darin, daf die
€ine und Ausatmungsgale, allo Sauerftoff und
Roblenfdure, ferner der mit dem Harn ausgelthiedene
Stidsftoff beftimmt werden. Der Energieumiaf; im
RKorper erfolgt durch Verbrennung der eingefiibrien
Rabrungsmittel; ift der Energieumfat erbobt, wird
alfo mebr Urbeit vom Korper aufgemendet, Jo ift audh
die Oxybdation gefteigert, d. b. es wird mebr Sauer~
ftoff auzgnnommen und mebr Koblenfdure abgegeben.
Dureh Deftimmung Ddiefer Sasmengen und des mit
dem Harn ausgelhiedenen Stikjtoifs bekommen wir
alfo einen ?geuauen Einblick in den €nergieumlat des
Korpers, Watiirlich bandelt es Jich dabei um Jebr milh~
fame und jeitraubende UnterTuchungen, die unter den
verfhiedenen VerJuchsbedingungen immer miederpolt
werden miifJen, Auf dieJe WeiJe werden nun die ver~
[thiedenen AUrbeitsporgange unterfucht. Dabei bat Jich
gmigi, daf bei der gleichen Arbeit der €nv\{,gmver-
raudh Jogar bis etwa ein Drittel vermindert werden
kann, wenn die dufieren WVedingungen, die Konfiruk~
tion Der 2lafhine, bdas Urbeitstempo ufl, .ent=
[prechend abgedndert werden, Anferdem mwerden die
betr. VerJuchsperfonen natiirlich auch klinijch genau
unterjucht besiiglich Hers, Vlutdruck, Atmung ujmw.
Su diefer und abnlicher Weife geben wir jetst wiflen~
chaftli:b vor, um die Adglichkeiten der Beltgeftaltung
er UArbeit u fudieren; auch die E€infliiffe der fech~
nilhen Rationalifierung, der Wandarbeit ulw., mevden
Jo nadbgepriift. ;

Bei diefer Selegenbeit ein kurzes Wort iiber die
faft su einem Schlagwort gemordene Sliefs= und
DBandarbeit! Sundhit miiffen wir vom arbeits~
pbuliologilchen Standpunkte aus diefe beiden Arbeits~
methoden  auseinauderbalten. Die ,flieffende
Sertigung"ift der Hauptlache nach wobl ein tech=~
nifdy=organifatorijthes Problem, das darin bejtebt,
nicht mehr die einjelnen Teilftiicke gefondert fiir fich
in rdumlich getrennten Werkftitten u bearbeiten
bjro. auf Cager su arbeiten und erft nadhber jujammen~
jufetsen ~— bielmebr den Jabrikationsgang derart ju

eftalten, dafs die BVearbeitung vom Robltoff bis um
%ertigptobukt in einem fjortlaufenden Sang erfolgt,
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unter Swifthen[chaltungen von Jogen. Pufferftationen
Hier bat der. Phyfiologe im allgemeinen wenig ju
Jagen, — Unbers Jtebt es mit der Urbeit ,am lau =
fenden Band®, wobei das Arbeitsjtiids in einer
gemiffen 3eit gleihmdfig fortlaufend oder rudkmweife
am Arbeiter norbeigeﬁjgrt witd und der ann in
diefer 3Jeit eine beftimmte Eeilarbeit ju (eijten bat oder
die Werkftiike bleiben Jteben und der Mann bewegt
fih oon einem jum anberen und fiibrt in einer be~
Jtimmten Q3eit eine beftimmte Ceiftung aus. Vom
arbeitspbyfiofogifthen Sefithtspunkte aus liegt der
Schwerpunkt bier in der Jeitfeftfetung und in der
mebr oder minder weitgebenden Umftellung des Alen~
Jehen. sur Jeelenlofen ,AMafchine®, Wenn auf bdiefe
®efichtspunkte geniigend Riickficht genommen mwird,
wenn Arbeitstempo und =Art in pbyliologifchen Gren~
sen bleiben, Jo ift mobl auch vom medizinifchen Stand~
punkte aus menig einjumenden. Vorausfesungen find

Decr

weiterhin entfprecdhyende Arbeiterauslefe, befte bygie-

Steuerfarten priffen!

nijthe €inridhtungen in besug auf Ventilation, Heix
sung, Veleuthtung, Sigelegenbeiten, Urbeitsgerdte;
iiber(egte, reichlich bemeffeng Rubepaufen, Damit ift
natiirlich das RKapitel Flie~ und Vandarbeit noch
lange nicht erJchopft und erledigt, wir konnten dariiber
allein wobl ftundenlang Jprechen. Diefe kursen An=
deutungen bier Jollten 3bnen nur su verfteben geben,
baf Jith die Urbeitspbyliologie audhy mit dieJer jeit=
gemafen Stage befchdjtigt. Die Arste Jind dabei der
Auffafjung, daf auch bier obne Schaden gearbeitet
werden kann, unter Bearhtung der Jchon angedeuteten
pbuliologijchen und bygienifchen Vorausfesungen; mwo
Jolthe noth nidht beftehen, miiffen fie eben vorber er=~
fiillt werden. Die juftandigen Sewerbedrste werden
ibre Aitwirkung nicht verfagen, wenn fie darum an~
gegangen werden. Jedenfalls beftebt kein Srund da~
su, die Slief= und Vandarbeit unbefeben abjulebnen
oder ju bekampfen —, es kommt alles auf die Durch~
fiibrung an,

Wann feeten Steuerermafigungen ein?

On Oden lefiten Tagen Jind allen Arbeitmebmern
die neuen Steuerkarten fiiv das Jabhr 1929 jugeftelit
worden. €s empfiehlt [ich, jede Stemerkarte auf
ibre Qichtigkeit bin 3u priifen, vor allem, ob alle ;um
Haushalt ;ablenden Perfonen eingetragen find (Srau
und Kinder), fiir die eine €rm5f§igung der Steuer
eintritt. Bekanntlich betrdgt fiiv jeden Steuerpjlich=
tigen der fteuerjreie Cohnbetrag 1200 AMark jabrlich,
oder 100 Alark monatlich, oder 24 Alark wochentlich.

Der ftenwrireie Cobnbetrag von wodentlich 24 MWark
bejtebt aus:

1. dem Iteuet?reien.eobnbetmg im o

engeren Simme . . . . . ., . . 14—Mk

2. als ‘Duu}da’bztrag fiir Werbungskolten 4.80 Wk,
3, als Paufchbetrag jiir Sonderleiftungen 4,80 k.-
sufammen wodhentlichy: 24,— k.

Uufser diejen Vetrdgen bleiben fiir die jur Haus~
baltung des Urbeitnehmers sdablende Ebejrau und fiir
jedes s Jeiner Haushaltung jdblende minderjdbrige
Rind, wenn fie auj der Steuerkarte vermerkt [ind,
weitere Vetrlge vom Steuerabjug frei. (Samilien~
evmdfigungen.) Die €rmdfsigung betragt fiir die Ehe~
frau wochentlich 2.40 lark, fiir das erfte Kind 2.40
Mark, fiir das sweite Kind 4.80 Aark, fiir das dritte
Rind 9.60 Mark, fiir das vierte Kind 14.40 Mark,
fiir das fiinfte und jedes jolgende KRind 19.20 AWark.

‘Qcben diefen Jteuerfreien Vetrdgen kann auferdem
eine meitere €rbdhung des Jleuerfreisn Lobnbe~
frages gewdbrt werden. Der Cobnfteuerpilichtige bat
einen doppelten €rbobungsanfprudy: 1. auf rb’dbung
des Jteuerfreion Cobnbetrages im engeren Sinne un
2, auf €rbhdbung bes ?aulrba!betmges fiir Wer~
bungskolten und Souber ei]tut;%en. Beide Anfpriiche
befteben géfonbert nebeneing
ocrfchreden bebandelt,

iir die Beredhnung der Samilienermafigungen be~

Jtebt das Syftem der projentualen €rmdpigungen und
das Syftem dev feften Ubsiige. Ob im einjelnen Jalle
das eine oder das andere Syjtem anjumenden ift, riche
tet fich danadh, weldhes Syftem in Jeiner &elamtbeit
fiivr Den Arbeitnebmer @iinfﬂger wirkt. Das Syftem
der feften AUbsiige mwirkt giinftiger bei niedrigerem
Qopneinkommen; das Syftem bder projentualen Era
mdfigungen wirkt giinftiger bei boberem Cobnein~
kommen. €s ergeben ficdh je nath bdem Familienftand
beJtimmte Schnittpunkte.

. &iit Cobneinkommen, weldhe die in der nahfiehen~
den Eabelle beseihneten Schnittpunkte nicht iibers
Jteigen, ift das Syftem der feften Vesiige, fiir Cobne
einkommen, e iiber Diefen Sthuittpunkten [iegen,
ift :§s Syjtem der projentualen €rmdfigungen anju~
wenden,

et und werden aud

Arbeitslobn

Samilienjtand ~ moptlid widentiid thelid) gmeltindl
VBerbheirateter Arbeitnebmer

@beftau. . . . . ., 20499 4899 830 209
1Rmd .. .... 20499 48.99 839 2.9
2Rnder . . ... 23499 56.99 959 239
K L v o0 v v 30499 72,99 1219 3.29
4 4, ... 38499 91.99 1559 289
5 u v e e 0. 46999 11200 1879 4,69
6 s s 0 s . 52099 12699 2159 549
T 5 v e e« . 57999 13800 23.19 5.79
8 614.99 14699 2499 6,59

9 und mebr Kinder.
Der Jteuerjreie Cobnbetrag kann auf Antrag er~
bobt merden, wenn 1. fiir die Unterbaltung und €t~
siebung der Kinder dem Steuerpflichtigen befonders
bobe Ausgaben erfteben, 2. fiir die Unterbaltung
miftellofer Angeboriger, 3. bei Krankbeit der Steuer~
pflichtigen und Jeiner AUngebdrigen, Joweit die Krank~
beitsaus&abvp nitht durd) eine Kafje erfetst werden,
€ine €rhobung der Werbungskolten und der Son~
derleiftungen kann der Cobnfteuerpflichtige beantragen,
wenn. die Ausgaben den Sefamtbetrag der Werw~
bungskoften und Sonderleiftungen, den Vetrag von
9.60 2lark wodhentlicy iiberjteigen. — Hobere Werw

bungskoften kommen insbefondere in folgenden Sdllen | Cob

in Srage: 1. Votweedige Uusgaben des Steuerpflich~

tigen butt& Sabrten jwijthen Wobnung und Arbeits~
Jtatte; 2. Aufwendung des Urbeitnebmers filr Werk=
seuge und Verufskleidung, Wegen boher Sonder~
leiftung wird eine €rbobung des Paufchalbetrages
fiir  Werbungskoften und Sonderleiftung vor allem
dann beantragt werben kdnnen, wenn dem Steuer~
pilicbtigen beJonders bobe Ausgaben fiit eine Cebens~
verficherung (fiir Jich und Jeine Angeborigen) oder fiir
die Sortbildung in Jeinem Beruf ermadhfen. %u?e:-
dem konnen noch alle Rriegsbefchadigte und Unfall~
verletste, die eine Wente von 25 o. H. und mebr be~
sieben, &rbobung Ddes Jteuerfreien Lobnbetrages
beantragen. .

Alle Antrdge auf €rhdbung des fteuerfreien Lobn~
betrages find bei dem suftdndigen Sinanzamt 3u ftellen,
unter BVeibringung bdes biersu notwendigen Vemweis~
materials. On allen Sallen muf dem Antrag die
Steuerkarte beigefiigt werden, damit das Sinanzamt
bie €rbobung bder Sreibetrdge Odarauj vermerkt,
Denn nur auf Srund eines Jolden
Bermerks Odarf der Urbeitgeber
bobere €rmdfigungen beim CLobna~
abjug beriick]ithbtigen.

Alle Steuerlglid)ﬁgnn baben Wedbtsanfpruch auf
€rbobung des Vetrages, weun obige Vorausfetungen
vorliegen. CLebnt das Finanjamt eine €rbobung des
fteuerfreien Cobnbetrages ab, fo kann der Steuer~
pflichtige dagegen Vefchmwerde beim Jinanjamt ein-
legen. ©ibt das Sinansamt der Velchmerde nitht Jtatt,
dann muf es die Veldmwerde dem Landesfinanzamt
weitergeben. Segen die Entjcheidung des Landes~
finamsamts kann ?cb(ie?ﬁcb noch die Rechtsbe[chwerde
an den Reichsfinanhof in Miinchen eingelegt werden,
der bdann endgiiltig entfcheidet, Wird ein Steuer~
pflichtiger mit einem Wechtsmittel abgewielen, dann
fallen ibm die Koften der Enfjdeidung ur Laft.

Derbandsnadiriditen.
Belanufmaciung des Borjfaudes.

Jm Jufereffe der Witglieder madhen wir daranf aufs~
werkfam, daf fiiv die Jeit vom 13,—19, Jannar 1929 der
dritfe Worhenbeifrag fm Jabre 1929 fallig iff.

Abrechuung vierfos Vierfeljahr 1928,

Die Abredynungeformulare fiir das vierfe Vierieiiabr
find den Ortsvermaltungen jngegangen, €s iff dringend
erfordeclich, daf Ddie Erledigung der AUbrechunmg une
versfiglich vorgenommen und jeifig der Seutfrale eine
gefandt wird, Verfrancnslente uud RKaflierer miifien wmits
einander weffeifern, um die AUbredhuung piuktlich und
genau fertiggnftellon.

e —

Cafdyenbuch 1929, Jedes Mitglied [olite im Vefit bdes
Tafhenbudyes des Verbandes fein. Tiiv Witglieder und
JBablftellen, die bisber nody keine Tajchenbiicher beftellt
baben, ift nodh) eine Unjabl referviert. Beftellungen
umgebend,

Derforene Viidher,

Ar. 258 538, Jofef KRorf; Ar. 240 900, Georg Haufel;
Ar, 296 838, Julius Wury;, Ar. 255 371, Mathias Schuler;
Ar. 112554, Alax E€brle; Nr. 255824, Alois Srumfer;
Ar. 294 286, Jobann Schdfer; Wr. 315538, Heinrich
Senft; Ar, 250 479, Heinrich Siegel; Ar. 314 917, Auqult
Sriinling; Nr. 218 066, Ceo %un}d}; Rr, 295006, Srans
Haity; Ar. 294 927, Stefan Griinling; Nr, 259 943, Ter-
dinand Plum: Rr. 103 352, Egidius Huber; Ar, 271 419,
Peter Vrungs,

Diele Viidyer find fiir ungiiltig erklart,

gobu- und Tarifberoegung.

Sur Allgemeinverbindlichkeit des Candestarifvertrages
im Abeingebiet,

Der Reidhsarbeitsminifter bat folgende Entfchei~
dung getroffen: Die Wllgemeinverbindlichkeit des
obnabkommens vom 21. Mar; 1928 fiir Arbeiter
und Urbeiterinnen im Holigewerbe, im fange der

D otz acebeftee
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§§ 1 u. 2 des Landestarifoertrages im Gebiete der

Rbeinproving (vgl. Reichsarbeitsblatt 1928 ARr. 25
8. VI 301, Sefthdftsseichen 4108) mird mit Wir~
kungoom 1. Dejember 1928 aufdieStadt
rier ausgedebnt. Im Wujtrage: ge;s. Dr.
Sitsler.

Der Landestarifvertrag fiir die Holinduftrie und
bas Holygewerbe im Rbeingebiet wurde am 21. AMarz
1925 abgechlojfen, am 1. Dezember 1925 vom Ur~
beitgeberverband fiir die Holinduftrie und das Holz=
gewerbe gekiindigt und nady einer tariflofen Jeit von
tund 15 lonaten am 13. Alai 1927 erneut wieder in
Rraft gefetit. Sleithzeitig wurde am gleidhen Datum
ein neues Cobnabkommen wvereinbarf. UAm 30, Juli
1927 beantragten die Urbeitnehmerorganifationen die
Ullgemeinverbindlichkeit bdes Tarifoertrages nebjt
Cobnabkommen, dody murde diejes erjt am 28. Januar
1928, mit Wirkung vom 1. Januar 1928, ausge=
Jprochen. Der @rund fiir diefe Versbgerung war in
den vielen Cinforiidhen ju Juchen, die von gemijcht~
gemerblichen Arbeitgeberverbanden und auch von ein~

- jelnen Snnungen _Jowie vpon inzelfirmen eingelegt
- wurden, Die Carifoertrdge im Holzgewerbe erjreuen

fih im allgemeinen klorer Deftimmungen, was man
von vielen, in andern Snduftrien und Sewerben ab~
gefeblojfenen Earifen nicht bebaupten kann. lanche
Arbeitgeber baben Vetriebe, die jum beruflihen Gelw
tungsbereich unjeres &arifoertrages geboren, fehliipfen
aber bei gemifcht~gewerblichen Urbeitgeberverbanden
unter, um auf Srund ungiinftiger Arbeitsbedingungen
Sdymufikonkurren; su macben. Sum Teil find die Einw
Ipriihe audh von abjoluter Tariffeindlichkeit diktiert,
benn. wenn man im Arbeitgeberlager den Tarife
gedanken aus innerer Ilberseugung bejabte, wiirde
man nitht Jo gegen den ,Gmwangstarif mettern. Sntera
effant ift, daf der Spndikus eines gemijcht=gemerba
lichen Arbeitgeberverbandes auf den Hinweis eines
Bertreters unferes Verbandes, dafs der Candestarif=
vertrag- fiir die Holyindujtrie und das Holzgemwerbe im
Rbeingebiet fiir allgemeinverbindlith erklart werden
wiitde, mweil bdie iibermiegende Bedeutung aufer
Sweifel ftebe, antwortete: ,Jedbe Allgemein~
verbindlidhkeit eines Sarifoertrages
mifte mit 6 MWonaten Sefdngnis bew
Lt_rcf_f werden” Das ift der Seift, der fich dann
inter volkswirtjthaftlihe Vebauptungen wverbirgt,
dafs eine Allgemeinverbindlichkeit sum Ruin des Ses
werbes fiibren werde. Die Urlache dafiir ijt oft in
mangelbafter BVefdbigung und fortchrittfeindlicher
Qinftellung der Vetriebsinbaber ju erblicken.

Dei der Wllgemeinverbindlichkeit rerden die Kreife
Monfthau und Schleiden ausgenommen. Weldye Eine
fliifle bier bei der Entfcheidung mitgefpielt baben, ift
uns nitht gany bekannt. Schriftliche infpriiche [ind
uns nicht jugegangen, erfabren baben wir aber [pdter,
baf man enicheinend bei der Reithsarbeitsermaltung
audy miindlichen Einfpriichen jugdnglich war und diefe
Jogar fiir Jo wertooll bielt, daf man eine Ent[cheis
bung in deren Sinne getroffen bat, obne die Untrage
fteller von den Einfpriichen ju benachrichtigen. Eine
‘Zj(otr?enbi’gkeit, diefe Gebiete aus der Wllgemeinvere
bindlichkeit borau%ﬂ.aﬁen, lag in keiner Weife vor.

Das am 21. Mary 1928 abgeldhloffene CLobnabe
kommen wurbde auf unferen Antrag bin am 15. Augujt
1928 mit Wirkung ovom gleichen Datum fiir allge~
leinoerbindlidy erkldrt. ®leichjeitig wurde die All~
gemeinoerbindlihkeit der Entfcheidung des Schlichters
in der Uberftundenfrage ausgefprochen. Das Spiel mit
den Einfpriichen der Aufenfeiter ging der Ent]chei~
dung voraus, Hingugefellt batte fich noch der Arbeit~
geberverband von Erier, deffen Antrag, den Re~
gierungsbejitk Trier von der Allgemeinverbindlich~
keit qussunehmen, fich die Handelskammer und
bie Sandmerkskammer von Erier anfchloffen.
Ulle diefe Stellen bebaupten, im Auftrage der Jreien
Sdhreinerinnung Crier ju bandeln, trotdem diefe be~
reits im Jabre 1925 den Landestarifvertrag in allen
feinen Eeilen anerkannt batte. Vei der Entfcheidung
am 15. Uugult 1928 wurde der Regierungsbesirk
Erier ausgenommen, das Reichsarbeitsminifterium
veranlafite aber eine Unterfuchung durch den Herrn
Regierungsprifidenten von Frier, die audh im
wefentlichen unfere Ungaben beftdtigte und su der
eingangs verdffentlichten Entfcheidung fiibrte. Befrie~
digen kann diefe allerdings nidhyt, denn die Aus~
debnung auf den gansen Vesirk wdre allgemeinwirt~
Jthaftlich Jomie audy vom befonderen Standpunkte des
Holzgemerbes aus notmendig gewelen, Das Heil der
Holsinduftrie und des $Holigemerbes liegt nitht in
niedrigen ©6bnen, fondern in einer Starkung der
Raufkraft der BVevdlkerung. Die Schreinermeifter von
Trier mwaren [chlecht beraten, menn die von dort
kommenben €infpriiche wirklich anf ibre BVeranlafjung
bin erfolgten. Vorldufig glauben wir daran noch nidht.
Das Juriickbleiben der Cobne in bden iibrigen Ortten
dbes Vejirks Trier kann den dortigen Schreiner~
meiftern manche KRonkurrens befcheren. Sie werden
vielleiht manchnal frob fein, wenn unfere Organi~
Jation bier als ator tdtig wird. B.

Rund[dyou,

€hp., — Das ift weder ein Wort aus der bebri~
ifhen Sprache nody irgendeinem Wegerdialekt ents
lebnt, fondern eine Ruriform fiir eine Weuer]theinung
im Seldhdftsleben und beifit ,Einbeitspreife”. Wir
wollen biev nidyt dem Charakier, fogenanater Cinheits~
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preije definieren, Jondern das Verhalien der Serichte
bei Strajfdllen gegen die Urbeitszeitoerordnung be=
bandeln. Lber dieJes Kapitel fanden wir kiirstich im
Qentralblatt unter der Vefprechung iiber die BVerihte
der Preuf. Gewerbequfflichtsbeamten fiir das Jabr
1927 folgende trefjliche Schilderung, die auch nach
unferer eigenen Veobachtung den Tatjahen entfpricht:

Den unerfreulichen UbJchnitt beim Kapitel ,,Arbeits~
s0it* bildet wiederum das Verbalten der Serichte bei
oer Verfolgung von Juwiderhandlungen gegen die
Qrbeitszeitvorfehriften. Wenn audy — was gern feft=
geftellt Jei — bda und dort eine Verfchdrfung . der
Strajpraxis 3u verjeithnen ijt, im grofien und ganjen
bat Jich an der ,bewdbrten Milde unjerer Widpter
nichts gedndert, Die Umtsgerichte Jeheinen Jich im
Caufe der Jabre Jo etwas wie ,,Einbeitspreije® ju=
rechtgelegt su baben, die Jich 3wifchen 3 und 30 RQAUL.
bewegen, mebr kojtet eine ILiberJchreitung der gefets=
lichen rbeitsseit Jelten. Man ftelle Jich einmal die
Wirkung einer Strafe von 3 R auf einen Arbeit=
aeber vor, der Jich trof €rmabnung, Velebrung und
Werwarnung abjolut nicht dem Sefehe fiigen will;
eine Joldhe ,,Strafe” kommt eber einer &rmutigung
su neuen Gefepesiibertretungen gleich. du einem Salle
wird neben vielen Sreifprechungen — Jogar berichtet,
dak es der AUnrujung der 2. Snftan; bedurfte, um eine
Lerurteilung eimes UngeJchuldigten su — 10 R
Geldfirafe su. eryielen. Die alfjabrlich erneut not-
weidig  werdenden  Wajfenfirafanieigen  gegen
Gadeermeijter wegen iberfthreitung des Warhtbarck~
verbots und Ausniiung der Lebrlinge beweifen, um
von vielen Veifpielen nur eins beraussugreifen, doch
sur @eniige die Witkungsiofigkeit der voraujgegan=
genen qgeringfiigigen eldjtvajen. 3m  Regierungs=
besitk erfeburg find allein 219 derartige Strafan=
sergen gegen Vadckermeifter erftattet worden. Sn dem
dortigen BVericht wird su dem unverftandlichen Vers
balten der Serichte treffend bemerkt: ,,— — Eine
9inderung der Praxis der Serichte bei Suwiderband=-
[ungen gegen die Veftimmungen iiber die Arbeitsjeit
und die Sonntagsrube ift bis jest tros der AUllge=~
meinen Verfiigung des Juftizminifters vom 20. April
1927 (Suft.=Win.=Bl. S. 150) nicht eingetreten, Die
gerichtlichen  Veltrafungen wirken vielmebr bhaufig
nitht abjchreckend, Jondern eber anreizend, weil die
Hohe der Strafen oft geringer ift als die der Ver=
waltungsgebiibren - fiiv  Ausnabmebemwilligungen.*”
(Unmerkung des Verfajfers~ Diefe Vermaltungs-
gebiibren bemegen fith in der Regel jwijhen 3 und
10 RA) €s ift auferordentlich bedauerlich, dafs die
Qiehrsabl der Serithte immer noth das ndtige LVer-
ftandnis jiir die Witwirkung bei der Durchiiibrung
des Arbeitsyeitjcbuties vermijfen ldpt. Wer von der
Qotwendigkeit einer griindlichen Juftizreform, vor
allem auch mit dem Biele einer bejjeren Ittafretbtllrpen
Sicherung unferer Arbeiterfehutigefetie  nodh nicht
iibersengt ift, dem Jei das eingebende Studium der
Sabresberithte dev Sewerbeauffichtsbeamten
empfoblen.

Erjichungsbeibilfen fiir Kriegerwaifen. Vom Gentral-
perband deutfcher Kriegsbefchadigter und RKriegerhinter=
blicbener ¢ V., Verlin NO. 18, wird uns ge]cbl’icber!:

Dor Deutfthe Reithstag batte im Fufammenhang mit
dem 5. Sefets sur AUbdnderung des ?(elrbsoeriorqungﬁ-
gefeties befchloflen, die Reithsregierung 3u erfuchen, fiir
die €rjichungsbeibilfen fiir Kriegermwaifen bis auf mweites
tes einen jabrlichen Vetrag von £0 Alillionen Neihsmark
sur Berfiigung ju Jtellen und die Erjiehunasbeibilfen im
Bodarfsfalle bis jum vollendelen 24, Qebensjabhre 3u
geodhren, Yath den auf Srund dicfes Sefebes Herauss
gegebenen €rlaflen konnten bie Eriichungsbeibilfen je=
poth nur einem begrenzten ' Kreife von Rriegermaifen
suoute kommen, €s ift jest ein neuer E€rlaf des Reiths=
arbeitsminijters berausgelkommen, wodurdh die bisherigen
Bojtimmungen iiber die Gewdbrung von €riiehun~sbei=
biifen nicht unwefenilich erweitert wurden. So konnen
jetit €rzichunosbeibilfen auch gewdbrt werden neben der
Sujtbufrente fiir von der Republik Ofterreich verforgte
Waijen. Unter den allgemeinen Vorausfetungen konnen
Rriegermaijen auch Erjiehunasbeibilfe erhalten, wenn die
Berjorgungsaebiihrniffe - gemdf § 96 Ddes Werfabrens=
aefeties nur vorfehufsweife gesablt merden, Quch wenn die
Waifenvente nur auf Srund von Hartevorfibrifien ge=

wihrt wurde, kann die €rjichungsbeibilfe bewilligt wer-

a. oelb&n?c/ i

Qrbeitern, Anaefteliten und im allgemeinen Caien~

vejte [iidd. Uusfiibrung.
Seftell
Buchenboly, mit Stablipindeln

‘um Reblamepreis €¢I ¢ 95, ME. |,
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M. Walther, Dresden-fi
Pehetelder Str. 53 a.

den, ebenfo, mwenn nur Wente, aber keine Jufarente
gewdhrt wird und wenn die Weitergewdbrung. dey
Waifenrente jwar abgelebnt, jur Durchfiibrung der Vea
rufsausbildbung der Waife aber nody ein gewiffer Vetrag
erforderlich ift. €ine Erjichungsbeibilfe bis jur Hohe von
monailih ARM. 25,— kann auch unter UAnrechnung
etmaiger Hinterbliebenenbejiige aus anderen Quellen fiit.
Waifen gewdbrt mwerden, die auf Srund der §iirforges
pflichtoerordnung in  €riicbungsanftalten untergebracyt
find und fiiv Waifen, die wegen Sebrechlichkeit nicht filr
cinen beftimmten Veruf ausgebildet werden kbnnen, wenn
fie ausfhlieflich auf Rente und Sujatrente angewielen
find. 3n diefem Jalle betrdgt die Erjiehungsbeibilte
monatlich RAM. 10,—. )

Sind Hinterbliebenenbesiige aus anderen Quellen vors
banden, Jo miifen diefe Vejiige vor der Erjiechungsbeis
bilfe in Unfpruch genommen werden. So [ind 3. B. anjus
rechnen:  Rindersufihldge fiir Veamtenmaifen, die aus
QAUnlaf des Todes des Vaters gewdbrt werden, Waifen-
besiige aus €rfagkaflen der Ungeftelltenverficherung und
Penfionen oder regelmdfsig wiederkebrende Juwendungen,
die der Urbeitgeber des Verftorbenen den Waifen ge-
wmabrt, Hingegen gelten nicht als Hinterbliebenenbeziige
aus anderen Quellen: Kinderjufthldge, die die Wutter
su ibrem Arbeitsentgelt oder der Stiefoater filir eine
Waile erbdlt, es Jei denn, daf fiir die Waife audy ein
Rindersufthlag aus Anlaf des Todes des BVaters ge-
wabrt wird. Antrdge auf SGemdbrung der Eriebungs-
beibilfe find ftets an die uftdndige Siirforgeftelle 3
vichten. Unentgeliliche Auskunft und BVeratung in diefen
Sragen erteilen jedoch audh Jamiliche Ortsgruppen bdes
Gentralverbandes deuifher Kriegsbefthidigter und Kries
gerbinterbliebener o, B, '
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REICHS-UNFALLVERHUTUNGS
WOCHE:24.FEBR-3.MARZ 1929
B

VERANSTALTEY VON DEN VERBANDEN DER
OEUTSCHEN BERUFSGENOSSENSCHAFTEN.

Unter diefem lotto wird die Reichs~Unfallver
biitungs=Worhe (RUWo) in der Jeit vom 24. Se=
bruar bis 3. Mar; 1929 vom Verbande der Deut~
Jhen Verufsgenofjenfthajten mit dem Verband der
Deut]then landmirtfchafilichen Berufsgenoffenjchaften,
tenen gefesslich die Sorge fiir die Unfallverbiitung ob-
liegt, und unter Alitarbeit Jamtlicher fiir die Volks~
gejundbeit und Jpesiell fiir die Unfallverbiitung oer=
antwortlicher bsw. daran intereffierter Veborden, Or=
ganiJationen und Verbdnde veranftaltet. dnsbefondere
bat der Reichsausfehufs fiir bygienifche Volksbeleh~
rung, der bei Veranftaltung der Neichs-GeJundbeits~
Wothe 1926 mitgemwirkt batte, Jeine itarbeit und
feine €rfabrung in den Dienft der Sache geltellt.

Das Suel der Reihs=LUnfallverbiitungs=~Woche it
durch eine grofisiigige Aufkldrungsaktion unter den

‘ Cugmayer, 92 Oktavfeilen.

publikum, befonders audh in den Schulen Verftdndnis
fiir. die, Notmwendigkeit und die Mbglichkeiten der
U’n[Lalloc"rbuiung ju mwecken und dabdurcy die immer
noth ju boben Unfallsiffern in den gewerblichen und
landwir{fchaftlichen Vetrieben, bei offentlichen Ver~
kebrsmitteln, im Haushalt, Jowie im Strafenverkebe
berabsumindern. €ine derartige, auf ein enges Ge~
biet befdyrankte und dadurd) um [o wirkungsvollere
Propaganda liegt allo im mwobloerftandenen Allge~
meinintereffe, da nicht nur Jonjt nutlos vergeudetes
Volkspermogen erfpart wird, Jondern vor allen Dine
genb Urbeitsfabigkeit und Arbeitskrajt erhalten
werden. :

Jeder cimgelne wird deshalb aufgefordert, diefe

- Veftrebungen mit allen Krdften ju unterftiien durch

eigene Uujklarung an Hand der gebotenen Wafk d~
tuu%smittcl und durch Aufklarurg feiner ite
menjchen. Damit erfiillt er AMenfchenpflicht und [ehiite

“fich Telbjt und andere vor Unbeil und Sefabren.

" QBelonders gilt es, die Jugenblirgen vor den dro=
benden Unjallgefabren su Jehiitsen. Selbft wenn ibnen
die Schule die grundlegenden, allgemeinen Kenntnijfe
iiber Unfallerbiitung vermittelt, bedarf es doth nodh
cinet befondeven Aufklarung der in die gewerblicdyen
DBetriebe eintretenden Jugendlichen. Sie kommen als
unerfabrene Weulinge in eine ibnen wvollig frembde
Umgebung, miiffen Arbeiten verrichten, die fie noch
nie getan baben, an lafchinen arbeiten, mit denen
fie meift noch nicht vertraut find. 3u alledem kommt

‘oft noth eine Vefangenbeit, die fie Aunlid)cr matht und

befonders gefabrdet.
Deshalb: 0
VLR Belehre den Wenling!

Litevarildyes.

Ceos O6jung der Arbeiferfrage. Von Prof, Dr. RKarl
weite vollftandig umie~
arbeitete Auflage. Vrojeh. . 1,—. BVerlag der Typo~
grépbi]‘d)eu njtalt Wien L, Ebendorferfirafe 8.
‘Eine ausgeseichnete (Iberle&)una und Erorterung des
wel _beriibmten, aber leider noth vie lu wonig bekannten
Arbeiterrundchreibens Papjt Ceos X1l Die Sedanken~
ggnge Qeos XIII, find in diefer Uberfetung fo [tharf im
eutfchen berausqearbeitet, daf fie auth auf Oie bei
foldyer- Qiteratur leiht ermiidbare Cefermelt wie eine
tftifbung wirken. Cugmayer bat verfutht, durdch - die
torieriingen - das Rundchreiben als Sanges mwieder-
suaeben, er bat die Gujtande unferer ®eleilfchaft, im
befonderen aber bdie Sultdnde unjerer . Rechisordnung
heransgekebrt, die ibm qemdh dem ANundjchreiben -als
[ehopfungsmwidrig erfchienen, Das ‘ZIqb itetrundfchreiben
Cens X ift die michtigfte katbolifthe Urkunde “sur
fosialen Srage des letten Jabrbunbderts.

~Rarl bon BVogelfang. Ieitwihtige Sedanken aus Jeinen
tiften, Von Prof. Dr. Unton Cefowsky. 96 Seiten,
Oktav, Halbl, . 2,20, brofch, . 1,60, Verlag, ver
Sypograpbijthen Unjtalt, Bien 1., €bendorferfirabe 8.
. Das Vuch iiber Rarl Jreiberr oon Pogelfang, den
geilﬁ?m Urbeber bder ,d)rlltli?losialxn Bewegung, wird
in_allon ka.polifchen Rreifen froudiglt begriiht. Die Ieit
der Jojialen Srr.iimer  macht es noimendig, imnier me
mit, grofen Cebrmeiftern overtraut ;ou werden, die
‘B)l_gen«‘aus den teinjten Quellen .der unoergdnglichen
driftlihen Cebensweisbeit [hopfen. — Von diefen war
eiter unferer grofiten Ddes letien Jabrbunderts Rarl
reiberr ovon Bogelfang, Veginnend mit einer kurien
Lebensgefthichte Vogellangs und deflen BVedeutung. witd
feine  Stellung %u den midy:iaften [o;iaten.,jStcgen_. feft=
gelegt, Diefes BVudh ilt eine iiberaus wertbolle Sradnjung
su_dem kiivzlich im gleichen Verlage erfbienenen Werke:
»Orundtiffe sur neuen Sefelijchaft®, von Dr. Kar) Cug=
mager. — Beide Werke follen fidy, alle katbolildyen
Rreife, die fich mit Jozialen Jragem befaflen, nicht ent~
geben laffen. " L

. Witbefity und Mitbeftimmung in der Wirtjhaft. (P. .
Sthlack.) Sepag~Berlag, KBIn. 1928, 56 Seiten, ‘Preis
50_“Pfennig fiir Senofenfchaften, [onft 75 Pfennig,
{lber die_im &itel diefes Werkehens von Sthlack aus~
edriidite Sorderuna befteben redht unterfehiedliche Anfe
affungen. Das Jiel, den breiien Volks[chichten, insdefon=
dere qudy der Arbeiterfchaft Anteil und Einflup an- und
auf die WirtJdaft % verfchaffen, ift in T'oﬁon Umriffen
erkannt, iiber den Wea dabin beftebt keine volls Kiar-
beit und Einmiitigkeit. Der Wege ju. dem erftrebten Jiele
ibt es micht nur einen, aber der bisher erfolareichite
ﬁs'bor Wegq iiber die Konjumgenoffenfdhaft. €s ift das
erdienft P, Schlacks, eindringlich und kiar das ‘Droblem
bérausgeftellt 3u baben, und das Studium: der Sdhrift wicd
angelegentlich empfoblen, TR .
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