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JInternationale Fojinlpolitif.

3n dem Vericht iiber den gegenwdrtigen Stand
der Entwidklung der internationalen Sosialpolitik, den
Paumels=Velgien auf dem 4, Kongrefy des Snter~
nationalen Bunbdes der chriftlihen Semwerkjchaften in
Miinchen erftattete, intereffieren beJonders die Wicht~
linien, bdie fiir die weitere Josialpolitijhe Eadtig=~
keit der chriftlihen Gemwerkfchajten mafgeblich Jein
werden:

Die Jntenfivierung unjerer &dtigkeit binfichtlich
der Berufsverbdnde ift heute um Jo notwendiger, je
mebr die finanzielle und wirtjchaftliche Konzentration
fortchreitet. Diefe Entmwicklung ftellt die Probleme
der Urbeit unter einen neuen Gefichtspunkt und ver~
fangt von der driftlihen Sewerkjhaftsbewegung
eine eigene Politik in allen Verujsjragen.

Dis beute ftand Jie Wrbeitgebern gegeniiber, die
swar nicht gany vereinjelt, aber docth obne die engen
Berbindungen untereinander daftanden, die die wirt~
Jehaftliche Konzentration gefchaffen bat.

Um ibre 3nterefjen beffer wabren ju kdnnen, muf
fich die chriftliche Sewerkjchajtsbemegung diefer neuen
Cage anpafjen. Sie muf fich u. a. eine engere Organi~
Jation Jihaffen und ibre WVerbdnde und ibhre wirt~
Jihaftlichen Sorjchungsftellen beffer jujammenfaffen.
Sie muf auch eine Lobupolitik verfolgen, welde den
Arbeitern in vollem Umfang ibren AUnteil am in=~
duftriellen Gemwinn und dem allgemeinen Anmwarhjen
des Reitbtums infolge der befjeren Organijation der
Urbeit jukommen [dft. Vir befchrdanken uns indeffen
_auf die nach unferer Anficht widhtigite Srage. Die

‘thriftlihe Semerk|haftsbemegung mufy durdy eine

geeignete Politik verfuchen, die wirtfchaftliche Lage
~ Ddes Urbeiters in der Snduftrie dadurch su verbeffern,

dafs Jie Jeinen €influf auf die Ceitung der verfchiede~
nen wirtjhajtlihen Tdtigkeiten vergrofert.

Wit Jtellen feft, daf — mwenn fJich die Josiale Lage
des Urbeiters auch verbeffert bat — mebr als ein
balbes  Jabrbundert Josialiftijcher Sewerk]chafts~
bewegung die mirtjhaftliche Stellung der Arbeiter
den Unternehmern gegeniiber nicht ausreichend ge~
beffert bat. Sie befinden fich diefen gegeniiber nodh
immer in oolljtandiger lUnterordnung, deren Druck
immer noch Jehwerer wird, mwenn die Sinanz= und
BWirtjchaftskrajte Jelbft anmwarchfen.

Die Hebung der Wirtchaftslage der Arbeiter ift
eine Oringende Aufgabe; Jie muf das LWerk der
Gewerkfhafts= und Berujsorganifation werden.
Wir jtellen jedoch feft, daf durdh) Verfchulden der
Arbeitgeber und Oder Josialiftifihen Sewerk]chaften
bdieJe Verufsorganifation fich mit der Seftfesung der
notwendigen Regelungen binfichtlich der Verufs~
tdtigkeit noch nicht befaft bat.

Die gegenwdrtige Einftellung der Arbeitgeber
bleibt durdy die vollftdndige Ablebnung einer regel~
mafigen und organifierten Sufammerarbeit mit den
Urbeitergewerkjhaften gekennseichnet und wir glau~
ben, daf; die chriftliche Sewerkfchaftsbemegung dureh
Vermittlung der Krdfte, welthe iiber die notmendige
Qutoritdt verfiigen, bier einfchreiten muf. Das muf
rithtig verftanden werden: wir verlangen nicht, daf
die Jtaatlichen Behorden unmittelbar in die wirtfchaft=
liche und induftrielle Tdtigkeit eingreifen. Das ift nicht
ibre Aufgabe, Aber fie miiffen die Tatigkeit der BVe=
rufsorganifation begiinftigen und Jelbjt eine berufliche
Qulammenarbeit mit Wachdruck verlangen, Dies
ift dadburth moglich, daf den Wereinigungen der
Urbeiter ermeiterte Vefugniffe gegeben mwerden, daf
paritdtifche Organe eingejetst merden oder daf Arbeit~
geber und Arbeitnebmer jujammentreten, um geeig~
nete AMafnabmen durchsufiibren und die Entmwidklung
der nath Verufsgruppen gegliederten Gefelljchaft er~
leichtern, deren Vorteile klar jutage liegen.

Diefe Entwicklung einer wirklihen Verufspolitik
muf3 von der Vermirklichung beftimmter Voraus~
Jeungen ibren Ausgang nebmen. 3n unferem Veridcht
find als Jolche angefiibrt rechtliche Anerkennung der
Qegoerk}cbafts}at;ungen, ®eJamtoereinbarungen, pari~
tatifthe Ausfchiife, Schlichtungsaus]chiiffe, Organi=
Jationen des Schiedswefens. Aber wir wiederholen,

dies ift nur ein Uusgangspunkt. Die Verufspolitik
mup Jich erweitern und neue Gedanken verwirklichen,
wenn Jich dasu die Wdglichkeit oder Wotwendigkeit
bietet. €ine dement|prechende Politik wird gute €r~
folge baben. Sie wird fich befonders fiir die Verwirk~
lihung unferes Programms iiber die BVerufsorgani=
fationen einjufesen baben; fie wird die Nechte der
Urbeit [ichern, deren wirtfchaftliche Stellung in der
Sndujtrie Jich dann Jicher verbeffern wird, Jie wird die
Sutereffen der Seofamtheit gegen den immer moglichen
€goismus der grofen Wirtjchafts= und Sinanzgruppen
wabren und fiir den wirtjhaftlichen und Jozialen
Srieden Jorgen, da Jie den fittlichen Gefetzen innerbalb
der Wirt|haft mebr WUnerkennung verfchafft.

Sur Durchfiibrung diefer Politik kdnnen wir uns
auf die 3.A. O. [tiisen, Diefe bat in dieJem Jabre
Lege befchritten, wie wir Jie in dem Vericht iiber die
Alethoden jur Seftfeung von Windeftlohnen in den
dnduftrien oder Teilen von Sudujtrie, wo die Lobne
beJonders niedrig Jind, ndber dargelegt baben.

LBon der Tribiine der 11, Snternationalen Arbeits~
konjerens berab wurde ausgejprohen, daf die AUn~
nabme diefes Lbereinkommens einen Markjtein in der
Gefchichte der JOnternationalen Arbeitsorganijation
bilde, die jetst jeigen mwerde, daf Jie nicht nur Liber=~
cinkommen iiber die Urbeit oder den Arbeiterchuts
ausatbeiten wolle, Jondern daf fie ibre Tatigkeit auch
auf das Gebiet der Verufsfragen Jelbft ausdebuen
wolle. Auch wurde betont, daf dies ein Alark[tein in
der Gefchichte der hriftlichen Sewerkjchaftsbemwegung
Jei, da die 3. . K. in einem internationalen {iberein=~
kommen - eine ©6Jung gefunden babe, die ailein die
thriftlihe Sewerkjchaftsbemegung bisher vertreten
babe.

€s ift nodh notwendig, in aller Kiirse auf die Pro~
bleme des Samilienjchutses einzugeben, DieJe Politik
ergibt Jich iibrigens nicht nur aus unferer religivjen
{iberzeugung. Die Jamilie ift nicht nur die Joziale

Das Handwerk

Das Jtatiftifthe Reichsamt verdffentlicht im Ok=~
toberbeft 1928 der Jeitfchrift ,, Wirtjhaft und
Statiftik” die €rgebniffe der Betriebssdblung 1925,
Joweit fie das Handwerk betreffen. Die aus=
sugsmweife Wiedergabe erfolgt, weil die BVerteilung
der Vetriebe und Vefchajtigtenzablen befonders der
bolsgewerblichen Sruppen vom  gewerkjehaftlichen
Standpunkte aus uns befonders intereffiert.

QMangels einer genauen und dabei doch einfachen
AUbgrensung des Vegriffs ,,Handwerk” war es bisher
nitht ‘moglich, im Rabmen der groffen Vetriebs~
sdblungen einen klaren Gefamtiiberblick iiber Umfang
und BVedeutung des Handwerks innerbalb der geJam=
ten Volkswirtjchaft 3u gewinnen. Die Iibergdnge
mwifthen Handmwerk und Snduftrie find fliffig: Oder
»aelernte® Handarbeiter, der neben dem Handwerks=~
meifter als der mwidhtigfte Trdger und Weprdjentant
des Handwerksbetriebs angefeben ju werden pflegt,
findet fich in grofer Sabl auch in Sabrikbetrieben;
umgekebrt dringt die Alafchinenvermendung und mit
ibr auch der ,angelernte”, ja auch der ,ungelernte”
Urbeiter in das Handwerk ein. Wuch gegeniiber dem
Hausgemwerbe ergeben fich keine ?{elten Srensen, da
viele eifter teils auf eigene Wechnung, teils. fiir
fremde Urbeitgeber (Verleger, Sabrikanten) arbeiten.
Da auch die von den Organifationen des Handmwerks
angeftrebte  vermaltungsmdfige Regiftrierung der
Handwerksbetriebe, weldhe wenigftens einen duferen
Unbaltspunkt fiir eine gejonderte Jtatiftijche €rfaffung
bdtte bieten konnen, noch nicht beftebt, mufte bei der
lefsten Vetriebszdblung ebenjo wie bei den voraus=~
gegangenen auf eine getrennte €rbebung des Hand~
werks versichtet werden. BVei der Unmobglichkeit einer
Jtharfen und einwandireien Srenszziebung muften
wieder Handwerk und ISnduftrie in einer einbejtlichen
®emwerbeabteilung (B) jufammengefaft mwerden; nur
das Hausgewerbe wurde, Joweit dies nach deh AUn=~
gaben der ®ewerbetreibenden moglich war, beraus~
geboben.

Den Umfang des Handwerks kann man aus der
gewerblichen Vetriebsiablung 1925 jedoch wenigjtens

Gelle; fie ift auch der natiirliche Voden, auf dem fich
fittliche Unfchauungen entmidkeln miiffen. Von der
Aufrecpterpaitung guter chriftlicher Sitten in der
Samilie bdngt das seitlihe und ewige Woblergeben
der Rinder, der Triede und die LWoblfabrt bder
Staaten ab.

Aber das Samilienleben ift fiir viele Arberter~
bausbaltungen durch eine Wirt]chaftsordnung jer~
Jtort, welhe Srauen und Kinder nicht in der bduslichen
Gemeinfchaft verbleiben [dft. Wir miiffen alfo eine
Politik verfolgen, die aus dem Wirt]thajtsleben die

-Storungen fiir das Samilienleben entfernt und der

Samilie geftattet, fich barmonifd) 3u entwickeln, damit
jedes ibrer Alitglieder die ibr vorbeftimmten Aufe
gaben erfiillen kann. LWir baben bereits einige WNefor~
men angegeben, di¢ nadh unferer einung unerldflich
Jind und fiir deren Verwirklichung die chrijtliche SGow
werkjhaftsbemegung Jorgen muf. -
QUber das geniigt nicht. Wir baben gleichfalls fiir
die €rjiebung der Arbeiter 3u Jorgen, indem wir ibnen
den Segen, den ein wabres Samilienleben mit fich
bringt, seigen und ibnen audh die wirtfchaftlichen
Rarhteile der 3nduftriearbeit der verbeirateten Srau
klarmarhen. Leiter wdre binsuweifen auf die Pilich~
ten und die Verantwortlithkeit der Eltern fiir bie
Criiebung der Rinder, die Aufgabe der dyriftlichen
QArbeiter, an der Verfittlichung unjeres Wirt[dhaftse
lebens und an den Werken der Organifationen mite
suarbeiten, welche fich mit dem Schuts der offentlichen
Sittlichkeit und der Eriichung der jungen Urbeiter
befaffen. Alle dieJe Sragen Jind wihtig. Sie verlangen
unjere AufmerkJamkeit, wenn wir fiir ein wirklidyes
Woblergehen unferer Arbeiter eintreten wollen.
Die wirt]chaftliche Semeinfthaft bat ibre Sefchichte,
Onfolge  unvermeidlicher Entwicklungen bildet [fie-fith
von &ag 3u ag um. Diefe €ntwidklung kann Jchwerere
Nahteile fiir die Arbeiter und fiir die Gefamtbeit
mit fih bringen, wenn die chriftlithe Sewerkfdhaftse
bemegung nitht wachJam ift, ibre Politik nicht genau
feftlegt und keine Wege weift, die Sntereffen derer,
die ibr anvertraut [ind, su wabren und zu fordern.

in der Statiftif,

anndbernd mit Hilfe der Vetriebsgrofengliederung
feftftellen, indem man die kleineren Vetriebe (nath
Abjug des Hausgemwerbes) dem ,Handwerk™ und die
groferen Vetriebe der ,,Snduftrie” juredhnet. ,

Die Srenze jwifchen beiden Vetriebskategorien
kann man entweder bei den Betrieben mit 5 Per~
Jonen, bei den Betrieben mit 10 Perfonen oder bei
den Betrieben mit 50 Perfonen. annehmen. BVei den
Detrieben bis 5 Perfonen entfallen etwa 90 v. H.
aller beJehaftigten Perfonen auf- die 5 Sewerbe=
gruppen, in denen das Handwerk die typijhe Ve=
triebsform ift; bei den Vetrieben mit 6 bis 10, Per~
fonen [ind es nodh) 75 v. H. und bei den Vetrieben
mit 11 bis 50 Perfonen noch 60 v. H. Vei der
Grofsenklaffe der Vetriebe mit 11. bis 50 Perfonen
treten niththbandwerksmdfige Betriebe in Jo ftarkem
Ausmafse auf, dafs diee Sruppe als Sanzes nitht dem
Handwerk jugerechnet werden kann, e

Das Rleingemerbe nacy Sewerbegruppen 1925.

Betr ebe mit bis | Betriebe mit bis
5 Perjonen [ 10 Perfonen
Bewerbegruppen obne Fausgew.) | (‘hne Hausgem.)
Pers ;| Pers
Betriebe Tomen Beh-lef:e Touer .
Bergbau, Salinenwefjen und Torfs . g
gedberei . . ... ... 1290 2297 1424 3337
nduftrie der Steine und GErden 17576| 35942f 21217 63
fiens und Metallgewinnung . . 848 2414 1242 5
Herjtell. . Eifens, otahls, Detallm. | 114098| 241 844| 126447| 326287
Majdy.s, Appar.s u. Fabr;eugbau 25761| 53249 30057 92916
Glektrotedynifdye Indujtrie, Feins d
‘mechanik und Optik. . + . . . 33731| 64663 38033] 96813
Chemijdye Ondufivie . . « . « « 4301 10039 5555 19635
Tertilindultrie . . . . . . ... 18038] 22810 21358| 48165
Papierind, u. Bervielfiltigungss |
gewerbe . . . . .. L. . 20908 42118 24433| 69197
Qeders und Linoleumindufirie . . 28240| 51565 29790 62959
Qautjduk nd. u, Asbeftind, . . . 625 1450 762 2455
ol3s 1. Schnisitoffoemerbe . . . | 178667| 322578| .193495| 431 605
ufikinjtrumentensw. Spielwarens . :
tidufteie < o vovieleiw v v e 4092 6054 4943|, 12376
!Rabrum- u. Benufmittelgewerbe | 245703| 582970 267 282| ‘736 593
Bekleidlngsgemerbe . . . . . . 435 832| 640858] 452650/ 763 119
Bangew. (einjdyl. Baunebengew.) | 180327 343187 201 390, 501 0P8
Wafjers, Bass, Elehtrizititsgewine
nung und sverjorgung. . . . 8528| B8064]  9432] 15089
Samtlige Gewerbegruppen |1 3194652432 102]1 430 410[3 251 103



Sete 100 , Der Holszsacebelfteer 1928
®liederung der im Kleingewerte be'chaftigten Perfonen nach der Stellung itn Befrieb 1925 Das  Schmergemidyt Scthmiedeband~

des

@e,am gahl der Dsit: ber. Gélamisll bet DecTonen b werks liegt (nach der Babl der beJchdftigten Per~
pitaten , m ber Gejamtahl der Perjonen i Jonen) bei den kleinjten Vetrieben. 3n der Srofen~
Betrieben 1 it Gigentiimer, Raufmannifde Gebil en, itelfende klaIIe.ber Betriebe mit bis 5 Perfonen wurden 58 400
Cewerbegruppen 5&"'&,}’%2}';}‘ Piidyter, und tedynifche Urbe ter, Angehdrige DBetriebe mit 113000 Perfonen fejtgeftellt, unter
gewerbe) Betriebsleiter Ungeft Nte Lebrlinge denen fich 10 400 AUlleinbetriebe und 6 300 0=Letriebe
vber= | Davon | iiber- avon | iibers | daoch [ dibers | d.ovon [ iibxs | davon | befinden (d. b. Vetriebe, deven allein arbeitender
t ¢ibl. t ibl, t bl |t ibl. | taupt b . o . ? e . .
YT T ey b“;in i ;031 h“":m e = b“"‘l’“ — - “;"3’:)0 "’“m “"‘: - “’“‘7:1 DVetriebsleiter bereits andermeitig als Leiter eines
rgbau, Salinenwejen u. Torfgrdberei . . " . . 1 45 . . s e
nit:urn:ie'bbgg1 Sielne und Grdetw. « . o . . 63573 | 4To4 2128 | 132 1726 303 41218 | 1829|  4347| 1240 %ta“b%?g‘?;ftfsfbo’)?r %l.nesssﬁemerbebemebesbge?ablt
ens un etallgewinnung . « « . « o . 515 27 408 118 3390 93 - 120 34 1t). if1elbetrt
erftellung von Gifens, Stahls, Met U, . .| 344711 | 17424 131557 | 4141 6063 | 2220| 187112 | 4868 19979| ~ 6186 ) p ebe (6 bis "‘Der]onen) 1DHiben JnE
muﬁ:bh; 3, ilpgar[ate- %. i‘&abgeu?gm}o i g_;, gﬁg lgz%fls iggvg - s 2.21(7) 129;1 50 856 , 88 3620 1533 1500 mit 12000 Perfonen gejablt, von denen wieders
ehtrotedhn Jndufirie, Feinmedyantk Oy tik | 101 5 1835 2 281 16 501 157 5566| 35 5 ; ; : ; :
Ghemiide ‘Jn%uih:ie. ARt 10008 | 5202|6440 S| ame| Thos| s | 3ics|  iive| %% | um der grofste Teil auf die Betriebe mit 6 bis 10 Per~
Teptilindufitie « o . o . . uee .. 163911 | 114216] 112205 | 80269 3608 | 1203| 35347 | 22248| 120661| 10406 | Jonen ntfallt,
aplerinduftet: u. Bervielfdl igungsgew.. .| 73653 | 20101 20147 | 4777| 4394 | 2000| 33000 | 8824| 6212| 4500 v , . :
ﬁeber&)unbbm'nokumi&bltn’[tirieb. s T T 166 865 53| 30334 840 1362 S 30806 1982 4383 1908 Sm Vacker~ und Sleifcherbandmwerk
aut dyukindufivie u, Asbeftindujtrie. . . . 275 1 280 34 1 1181 129 4 H .
Holzs und Sdnitftofigewerbe + - . . . . .| 450725 | D1sli| 182492 | 6512| 4840 | 1374| 234710 | 5738| 28674| 8190 liegt das §d?mergem1rbt (nach bgr 3abl ber.%etrwbe
Seluinene Liniaii | | WG | o) G| gl 2n e g | oo beldfiighen Derlont) bal ben Betrisban pon
abrungss u, Genufmittelgenerbe. . . . . 754 250 5 1 B ‘e < *
Bekleidun sgewe:beb ARSI (54352 | 454573 577041 | 267015 8443 | 4c04| 318031 | 149156 49802| 33206 | unter 10 Perfonen. Die Ulleinbetriebe treten jedoch
Baygemwerbe ieinidl. d. Baunebengewer e) . | 501412 84011 193643 1354 12624 | 2780| 278707 | 1331 16378 3371 | Habei in den Hintergrund. dm Vackerbandwerk wer~
Wajfers, Bass, Elektrizititsgewinnung u. [ ' ) o . gy
DETIOTQUNG . + o o . . o e . . v .. .] 15089 401 3462 12l 23710 25| o104 104 153 40 | den nur 8200 und im SleiJcherbandwerk nur 12 900
05334 | 42374 1585203 | 242803 344067 | 228886 | Ullein= und 0=Vetriebe nachgewiefen. 3n der Srifen~

S&mtueo Bereriegruppen « . « o« o o . o

Jm ganzen wurden im Deutfhen Weith 1430 000
Detriebe mit bis 10 Perjonen (obne Hausgewerbe)
feftgejtellt, in Demen 3251000 Perfonen bejdhdftigt
werden. Von der Sefamtzabl der in JSuduftrie und
Handwerk vorbandenen Vetriebe und Perfonen macht

demnady das Hanbwerk — unter Sugrundelegung der

oben dargelegten Jchematijthen Srensicbung — rund
drei Viertel der Vetriebszabl und ein Viertel der
Babl der beJhdjtigten Perfonen aus.

" Produktion und Verkauf in den: Handmwerks~
betrieben beruben sum grofen &eil aug der Arbeits~
leiftung Der Betriebsleiter Jelbjt und i

angeborigen. lebr als die Halfte aller in den BVe~
trieben mit bis 10 Perfonen (einjebliehlih Haus=
gewerbe) Vefhaftigten entfallt auf die beiden ge~
nannten  Perfonengruppen; die BVefhdftigung von
Gefellen, Lebrlingen, an= und ungelernten Arbeitern
bleibt binter der ®eJamtheit des familieneigenen
Perfonals suriick; die BeJhdftigung von Angeltellten
ift sablenmdfig unbedeutend. Von der Sejamtzabl
aller in den Vetrieben mit bis 10 Perfonen (einjhlief=
lih Hausgemwerbe) Befchajtigten waven:

3656307 | 910119] 1631613 | 396056 |

rer Samilien~

Jonals und 82 v. . der motorijthen Leiftung umfaffen.
€s bandelt Jich dabei um die Sewerbegruppen:
VI, Schmiederei, Schlojferei, KRlempnerei u. a.,
XIV. Tiftblerei, Stellmacherei u. a.,
XVI. Bdckerei, Sleijcherei u. a.,
XVII, Sthneiderei, Schubmacherei u. a., und
XVIIL. Baubandwerk, lalerei ujmw,

dn bdiejen Gewerbegruppen betrdgt (ufammen=
gerechnet) die
Qabl der Vetriebe mit bis 10 Perfonen

(obne Hausgemerbe) . . . . . . . 1241000
Qabl der darin befchdjtigten Perfonen . . 2759 000
Aabl d. Alotorenbetriebe (bis 10 Perjonen) 283 000
Qeiftung d. darin 3. Untrieb von WUrbeits=

majchinen verwendeten Kraftmajchinen

PS s so9 = % 6.% & » ¢ « & s 1553000

Die iibrigen Semwerbegruppen bleiben weit binter
den genannten juriick. Am mwichtigften Jind noch die
Oruppen Reparaturwerkftdtten jiir Mafhinen, Jabr=~
seuge und dergleichen und elektrotechnijche Sujtalla=
tion, Ubrmacherei und Odergleichen.

Am bdufiglten Jind die Schneiderei= und Schub=

klajfe (11 bis 50 Perfonen) macht fich bei beiden Sew
werbesweigen Jchon ftark induftrieller €infchlag be~
merkbar (vgl. motorijche Ceiftung).

Das Sthneiderbandmwerk und das Schu b=~
matherbandmwerk seihnet fich durch eine qrofe
Sabl von Alleinbetrieben aus; in der Sthneiderei und
Waberer wurden 259200, in  der Sthubmacherei
111 700 Allein= und 0=Vetriebe gesablt.

Sm Baubandmwerk (Waurerei und Jimmerei)
werden 68 400 Vetriebe mit bis 10 Perfonen nach=~
gewiefen, in denen 185000 Perfonen Vermendung
finden. Die Wlleinbetriebe Jpielen dabei eine verbdlt=
nismdfsig untergeordnete Rolle; insgelamt mwurden
29 500 Allein= und 0=Vetricke feftgeftellt. 3dn bder
Crofenklafje (11 bis 50 Perfonen) iiberjchneiden Jich
Baubandwerk und Vauunternebmung. Doch deutet
die Jtarke Durchichnittsbefetsung je BVetrieb darauf
bin, daf nur noh ein klemer Eeil dieJer Srofen=
klafJe als ©andwerk beseichnet werden kann: es
wurden bier insgefamt 15100 Veiriebe mit 341 0CO
beJehaftigten Perfonen (23 je Betrieb) jeftgeftellt. Der
Anteil deor Arbeitnebmer ift im Verbdltnis sum Ge~

P Ansabl 0. 9. | machereibetriebe. Auf je 100000 Einmobner des | Jamtdurchjchnitt des Rleingewerbes Jebr hoch; er fteigt
Detriebsleiter . v_w e . 1632000 45 | Doutfehen Reiches entfallen 407 Betriebe der hand~ | von 50 v. . bei den Kleinbetricben auf iiber 80 v, H.
darunter Ceiter von Hausgewerbe~ : werksmdfigen Kleider= und Wajeheberftellung (Ve~ | bei den Klein= und Alittelbetricben. Das withtigfte

~ betrieben . . . . . . 295000 — | triebe mit bis 10 Perfonen obne Hausgewerbe) und | Baunebengewerbe ijt das Malergemwerbe. 3n
ithelfende Samilienangebdrige . . 344000 9 | 957 Schuhmachereibetriebe; doch bandelt es fith bei | dor Gropenklaffe (bis 5 Perfonen) weift es ctwa dies
Angeftellte ¢ = 1 Szg ggg 4§ ibnen meijt um gan; kleine Betriebe (Alleinbetriebe). felben Vetriebs= und Perjonenzablen ouf wie das

Gebilfen, Arbeiter, Lebrlinge
Sujammen (einfchl. Hausgewerbe)
" Dureh Ubsug der Hausgemerbebetriebe und Hinju=
fiigung der Handwerksbetriebe aus den bier nicht
beriickJichtigten Grofenklafjen wiirden Jich die mit~
geteilten Angaben fiir die Vetriebsleiter und ibre
mithelfenden Angeborigen verringern, die Sablen jiir
die Angejtellten und Arbeiter dagegen erboben. On
Snduftrie und Handwerk insgefamt machen die Ve~
triebsleiter nur 14 v. . und die mithelfenden An~

. 3951000 100:

geborigen nur 3 v. 9. der SeJamtperfonensabl aus,

wabrend der Unteil der AUngeltellten 9 v, H. und der
der Urbeiter 74 v . betrdgt.

Die Vermendung motorijcher Kraft tritt bei den
Handwerksbetrieben im allgemeinen juriick. Wabrend
in der gansen Gewerbeabteilung B ,,dunduftrie und
Handwerk® jeder vierte BVetrieb Wlotoren verwendet,
iJt bei den Rleinbetricben nur nod jeder jiinfte Vetried
ein Aotorenbetrieb, und mdbrend in Sndujtrie und
Handwerk insgefamt rund 1,5 PS auf cine bejchdjtigte
Perjon entfallen, kommen bei den Kleinbetrieben (bis
10 Perfonen) nut nody etwa 0,5 PS auf eine Perfon.
Snsgefamt beldujt Jich die Jabl der Alotorenbetriebe
in der Srofenklaffe der BVetriebe mit bis 10 Per~
Jonen (einjchlieflich Hausgewerbe) auf 344 000. Die
Sefamtleiftung der Alotoren, die in dieJen Vetrieben
sum  Untrieb von Arbeitsmalchinen Bermwendung
findet, belduft fich nach 2Absug der Referveleiftung
auf 1901000 PS.  ODie %Drimiirkraftmafrbinen
Walfer~, Dampf=, Sas=, Olkraftmajchinen) madhen
avon 671000, bdie Elektromotoren 1230000 PS

Sbnen reiben Jich die Handmwerkssweige des Metall~,

Holz=, Wabrungsmittel~ und Baugemwerbes an. Auj

je 100 000 €inmobner entfallen:

96 Schmiedereibetriebe,

154 &ijchlereibetriebe,

‘61 Stellmachereibetriebe,

163 BDadkereibetriebe,

141 Sleijchereibetriebe,

110 Maurerei= und Simmereibetriebe,
101 Qlalereibetriebe.

Deim TiJjhlerbandmwerk freten die mittel~
grofen Vetriebe gegeniiber den RKleinbefrieben, na=
mentlich den Ulleinbetrieben, jtarker bervor. Jnsge=~
Jamt wurden in der ‘Betrieﬁsgrﬁf}enklane mit bis 5
Perfonen (Rleinbetriebe) 86 000 BVetriebe mit 178 000
bejchajtigten Perfonen feftgeftellt, unter denen Jich
32800 Ullein= und 0=Vetriebe befinden. In der
ndchften @rofenklaffe (6 bis 10 Perfonen) kommen
weitere 9 700 Vetriebe mit 71 000 Perfonen und in
der ®rofenklaffe 11 bis 50 Perfonen 5200 BVetriebe
mit 102000 Perfonen binju. Im GBegenfas jum
Schmiedebandwerk macht Jich in der Tifchlerei in der
®rifenklaffe der mittleren Betriebe Jhon Jtark indu=~
Jtrieller €injblag geltend; auch Jind Kombinationen
von Alobelwerkjtdtten mit Sdgewerken bdufig. Der
induftrielle €injthlag kommt namentlich in der Jtarken
Bermendung von motorijcher Kraft, die in den mitt~
[eren Vetriebsgrofenklaffen feftsuftellen ift, sum Aus=~
drudk; in der Orofienklafle der Betriebe mit bis 5
Perfonen betrdgt die Jabl der Wotorenbetriebe
27300 und die motorifhe Ceiftung 139000 PS; in

Baubandmwerk: 57 800 Betriebe mit 115 000 behdf=
tigten Perfonen, Darunter befinden fich rund 26 800
Allein= und 0=Vetriebe

Die Vefchajfigung von Lebrlingen im Haudwerk.

Seit der 3adblung von 1907 bat die Vefhdftigung
von Lebrlingen im Handmwerk jugenommen, Wabhrend
damals der Unteil der Cebrlinge an der Gefamtsabl
der ®ebilfen und Arbeiter in Handwerksbetrieben
24 v, . betragen batte (im ganjen Reich), madht ibr
Anteil 1925 (in den auferpreufijchen Landern) etwa
30 v. ©. aus. 3m allgemeinen kann beute aljo im
Handwerk (Vetriebe mit bis 10 Perfonen) etwa ein
Cebrling auf swei Sefellen und Jonjtige Urbeiter ge~
rechnet werden. 3n den bisher vorliegenden LUnter~
lagen der Aujbereitung der gemwerblichen BVetriebs~
3ablung nady technijchen Einbeiten werden jiir die
aufserpreufijchen €dnder (in Preufen ijt die Vear=~
beitung des laterials noch nicht abgefchloffen) in den
Betrieben mit bis 10 Perfonen 213 000 Lebrlinge,
in Jdmtlichen Vetrieben 387 000 Cebrlinge narhge=
wiefen. Die GeJamtzabl der Vefhdjtigten in der
Grofenklajfe (bis 10 Perfon.) betrdgt dabei 1 710 000
Perfonen, unter denen fich Jehdtungsmweije 700 000
Sebilfen und Urbeiter (einjchliehlich Lebrlinge) bes
finden. Die Verteilung der Cebrlinge auf die wich~
tigften 3mweige des Handwerks in den auferpreufijchen
Qandern ergibt fih aus folgender fiberficht:

aus. An der ‘bier nachgewiefenen motorijthen Leiftung | der nddbft hoberen Srofenklaffe (6 bis 10 Perfonen) 0L ber . aabt berlsm,lber PR
baben die Sdge~ und Mablmiiblen, deren Surechnung | kommen weitere 7800 Motorenbetriebe mit 70 000 f:‘:’"f"ge‘z‘i’:t““:t;‘;“’:‘:;"pj;g::“ 3528
um ,Handmwerk um Eeil Jtrittig ift, grofsen Anteil; | PS und in der Srofenklaffe (11 bis 50 Perfonen) Bemerbegweige mﬁm ua):. et airag - CJE-
faft swei Drittel der genannten Primarkrajtmajchinen~ | weitere 4800 Aloforenbetriebe mit 97 000 PS binsu. Betriehseinheliten|oead

leiftung entfaflen aquf diefe beiden Sewerbesmweige. | Der Unteil der Arbertnebmer an die Sabl der be~ | Temmrrm i
Die wicdhfigfen Sweige des Hanbdwerks. Die fiiv | Jchdftigten Perfonen iJt bei der Tilthlerei grofer als unter. . . . . . . . [1631000[1 710000 666000 213000 387000
das Handmwerk im gamgen mitgeteilten Sablen ent~ | beim Schmiedebandmwerk; bei den Rleinbetricben be- | SGmicherel, empreret, | oo} 0 o0l 75000 34000 54000
fallen jum weitaus grofsten Teil auf fiinf Sewerbe~ | [duft er Jich etma auf die Haljte, bei den RKlein~ und | Tiidlerei, Stellmaderei PR R .
gruppen, die jujammen etwa 87 v. $. der Vetriebs~ | Alittelbetrieben (;uJammengeredhnet) fteigt er auf etwa | M= 4o v o | B2000 20000 124000 30000, 34000
sabl (DBetriebe bis 10 Perfonen), 85 n 6 des Per~ ! 70 0. H. . S@nelder. ?ci‘)ul.)rt}af!)?e} I v [ g p—
) . Maurerei, Jtmmerei, Mas a9 000, w3000 100l Zsoool 46000

Beiriebe mit bis 5 Perfonen| Betriebe mit bis 10 Perjonen |Betriebe mit bis 50 Perjo en|Bon den gen. Betr. s 5 5w e

; : (einjdhl. Hausgewerbe) (einjdhl, Hausgewerbe) (einjhL. Hausg. werbe I. Hausg-w.sBetr.
Gewerbegweige " g T D - D . e fos
Betriebe ;f::;l Q?:‘::l’t'- Betriebe i?'f:; Qltbe:lt?loctrlmer Betriebe ;‘g::‘ 21:1:’::?- Betriebe “B:r' Sm 6anbmerk (%etrlebe mit bis .10 cpeﬂon,en) bey~
nehmer abjolut | v, § _fomen | yepmer e | den etwa 55 v. H. aller durcy die gewerblihe Ve~
Shiges u. Hobelmerke . . ... .- 5026 | 10103 | 5834 | 6270 | 19655 | 13680 | 69,6 | 8690 76125 60508 | — &= triebszdblung feftgeftellten Cebrlinge ausgebildet; die
, . 86764 | 177566 | 90637 | 96508 | 248718 | 148841 | 59,8 | 101603 (351202 |243417 | 575 | 808 | ..v .. . : b !
g&%ﬁ%ﬁf;‘;ﬁ‘.“%&‘x‘;&aﬂ? ol s 16242 | 24630 | 8100 | 17163 | 31443 | 13582 | 432 | 17098 | 49467 | 302¢7 ¢ 2251 | 33s | iibrigen Cebrlinge werden in groferen Betrieben
3 iibel : i ¢ o . 3 .
ext-ellung von aflern, FaBholy RO | 000 | 19099 | 5063 | 13980 | 19062 | 7450 | 3| 1a1se | men | mes | ea| 1z | (@rOfere Handwerksbetriebe, Sndujiriebetriebe) be~
Stellmaderel u Solgwoaenpan . . . 36980 | 60676 | 27850 | 37003 | 67335 | 33280 | 49,4 | 38408 | 78173 | 4333 . ~ — Jhdftigt. Gegeniiber der lefsten Vorkriegsydblung von
Beielung ion, Bfedtuna o, Step W 7507 | 26707 | 521 | 18004 | 30425 | 8206 | 27,0 | 18550 | 40149 | 17230 | 5308 | 1007 | 19907, wo etoa 60 v. §. aller Cebrlinge auf die kleix
'z;pﬂm"rera:beimng,mﬂun Lejenufw. | 0129 l?g;tlg 46 gg?g Bas) i 5| oml L ale| 4 150 | 1853 | nen DBetriebsgrofenklaffen (Vetriebe mit bis 10 Per=~
&%‘:mﬁéﬁmw otfer roemetbe. - . | 13167 | 24467 | 10083 | 14004 | 31194 | 15309 | 494 | 14471 | 38192 | 21813 | “1es| 00 | Jomen) entfielen, ijt demnach die Vefthdjtigung von
“Borftehente Cabelle jeict dic wichtigiten boligewerblich n 3weige nal, Srofenklaflen, Vetrieben, Perfonen und err!mgen m 50'15‘091“(. 3"9“}}“9“ der Cebrlings~
LR . Urbeitnehmeranzabl. ‘ _ _ | ausbildung in der Smduftrie juriidgegangen.



Der Hol3acrbeliter

Eeite 19T

Chriftlidje Getwerf[djaften und Kultue.”

(Schlufs).

Und dann die Urbeitsbedingungenl Der
oberfldhliche Sufthauer keunt fie nur etwa als Seft=
legung einer beJtimmten Arbeitsdauer, als Vor~
Jebriften sur Unjallverbiitung, als €inrdumung von
rbeitspaufen wjiv. €1 Jiebt wieder nicht die gan;
elementare Bebdeutung der rveoolutiondren Ummwal~
sung, die fich gegeniiber dem friiberen Gujtande voll-
sogen bat. Das was wir beute ,Arbeitsbedingungen™
nennen und was in niichternen, paragrapbenreichen
Bertrdgen niedergelegt ift; was da alles genau und
forgjdltig abgegrenst ift und mit demjelben Augen=
blick in Jich sujammenbricht, wo die Vertragsdauer
abgelaujen ijt; was infolgedefjen keinerlei iiber den
Budhjtaben des Vertrags binausgreifende ,,menfch~
liche* Verpflichtungen Jefit — das ift an die Stelle
einer friiberen Arbeitsgemeinfchaft getreten, die ein
oolliges Sujammenleben aller jiir alle war, in der Jich
ein Band gegenfeitiger Liebe und Sorderung um alle
Jeblang und mit der Segenwart auch die Gukunft der
eimyelnen arbeitenden Gemeinfthajtsglieder jedermann
am Herzen lag! Wun Juht der Urbeitsverfrag, der
Bertrag iiber die Arbeitsbedingungen miibjam das
su tetten, was mit der AlenJchenmwiirde der Selbfi~
athtung des arbeitenden Qlenjchen einigermafen Ge=
niige [eijtet, 3Jt es ein Wunder, wenn einfiweilen, da
wir noch am Unfang Jieben, Aliktrauen eijerfiihtig
dariiber wacht, dafs keine Linie audh nur im geringften
verjchoben mwerdey Und dabei jiebt doch die Entwick=
lung des Urbeitsproze)fes Jelber ein Stiick nach dem
andern Jelbjt den neueften Lertrdgen vom Boden
unter den Siifen weg! Denn die moderne Art der
Rationalifierung bedeutet wn Wejen nichts anderes
als Jteigende Herrjehajt des Weorkseuges, der Ula=
Jehine, iiber den arbeitenden Menjchen, und das ijt
gleithbedeutend mit verjtarkter Herrjehaft des Ve~
Jiters der Produktionsmittel iiber diejen arbeitenden
Aienjehen. Jest erft vollendet Jich, dah der Teil=
arbeiter ;um volligen Anbdngfel der 2Miafchine wird
und damit das SchidkJal der Alafchine teilt, d. h. jeden
Augenblick, wenn eine Wenerung aujkommt, mit ibr
sum yalten €ifen® geworfen werden kann. Die Ar~
beitsgemeinjchajt gebt unwiderrujlich oerloren, denn

der arbeitende Alenjdhy muf Jeinen Willen der Ala=~

Jthine opjern. Hier gebt es aljo um den Wenjchen
Jelberl ©Hier Jtebt menjhliche Kultur Jehlechtbin auf
Oem Spiele! Und die Gewerk]chaft, indem fie sur Cr~
neuerung der Urbeitsbedingungen anjest, rettet Kul=~
tur im barften Wortfinne. Sreilich: diefe Urbeit ift
ungebeuer Jehwer. Und es iJt menfchlich verftandlich,
bafs in Hunoderttaujenden fich die fixe Idee feftjesen
kann: Warum nicht iiberbaupt dieJe ganze Jogenannte
Orduung jujammenjchlagen, um auf den Criimmern
gany von neuem anjufangen?! 3n der Tat: bier
trennen fich die Wege der verfchiedenen Richtungen.
Die hriftlihen Sewerkfchaften wollen die Arbeits~
bedingungen neu und organifch aufbauen, indem Jie
den Arbeiterftand ervichten wollen, Damit ift
bekundet, dafs die Arbeitsbedingungen nicht [ossuldfen
Jind von einer GeJamtordnung. Rur indem eine
neue Sejamtorduung aufgerichtet wird, die die Ar~
beiterjechaft in ovollem Umjange gleihmwertig und
gleichgewertet den anderen Verufsjtanden juordnet,
kann auch die GeJamtbeit der Arbeitsbedingungen neu
geordnet werden. Denn dieJe Wenordnung trifft nicht
oen Arbeiter allein: fie trifjt alle, die ebrlich arbeitend
an der Wirtjthaft beteiligt Jind, mit dem Siele, an
Stelle des Kapitalinterefjles das Urbeits~
interefje in den ittelpunkt der Wirtfchaft su Jtellen.
Bon jener berujsjtandijehen Srundlage aus erkennen
bie chriftlichen Sewerkjhajten naturgemaf den wah~
ren Unternebmer in Jeiner €igenart und in Teiner
‘Stellung au: obne ibn ift kein Sortidhritt, ift keine
Entwitklung der Wirt]haft denkbar. Dagegen lehnen
fie Jich auf gegen die Aujjaugung des beften Teils des
Droduktionsertrags durth) blofes RKapitaliftentum.
Denn es bat keinen Plass in einer auf Arbeit auf~
bauenden Jtandijchen Ordnung; eben Jo wenig wie der
Wucherer und der BVobdenJpekulant und eben Jo wenig
wie der politifthe Sthieber und der gefchdjtemachende
Demagoge.

Shr 3odeal der Aufrichtung eines Arbeiterftandes
gilt der dhriftlichen Arbeiterithaft als das Vermddht=~
nis ibrer bejten uad groften Siibrer, cines RKolping,
eines Huber, eines Ketteler, eines Hise. Daf Jie mit
dieJem Sdeal dem natiivlichen Siiblen und Streben der
Urbeiter]thaft entgegenkommt, beweift am bejten die
CatJache, dafs einer der groften Siibrer der deutfthen
Sozialdemokratie, Serd. Lajffale, das gleithe Ideal der
Uujrichtung eines Arbeiterftandes vertreten hat. Allein
der deutjthe Sosialismus bat | e i n Vermdchtrs preis~
gegeben, um Odie deutjhe Arbeiterfehaft den entfets=
lichen Erugfehliiffen des Rlaffenkampidogmas su iiber~
antmorten. Rur in Beiten gan; grofer, unerhorter
Erfehiitterung, wenn alle Ceidenjhaften durch ein
elementares Ereignis Jtillgeletst werden und gleichjam
das Urhild der deutjchen Volksfeele in kindlicher
Reinbeit auf die beimwebbangenden Herzen der
Aenjchen witkt, dann ftebt auch die Schar der Sozia=
liften, wie Jelbjtoerftandlich, su un)erem Ideal. Die

eit des Kriegsausbruchs und der erften Kriegswodhen
erydblt davon. ®ieidh eindringlich aber audy — und
bas ift vielleicht nodh bedeutjamer — die Geit der

*) Prof, &h. Vrauer am 2. 9, 28

Revolution. €in Josialiftifher Schriftiteller, 8. Rubin=
Jtein, bat in Jtaunender Vemwunderung dieje ge]cbirbt.-
liche ®atfahe feftgebalten: AUls es galt, in der Jeit
der deut]chen Revolution dem Sebnen der Alaffen
plajtijchen Ausdruck 3su verleiben, da verJagten die
iiblicben Joztahftijchen Sormeln vollkommen. Qlit einer
padienden  Selbjtverftandlichkeit dagegen Jprachen
thriftlich=Joziale Denker das aus, was mn den Aaffen,
einfchliefslich der Josialiftijcben, gdrte und ans Cicht
drangte. Sie braudhten nur aus den unerjchopflichen
Quellen  der  dhriftlich=Jozialen Sedankenmwelt 3u
Jthopfen, um mit unfeblbarer Sicherbeit den treffend~

Jten Ausdruck fiir das Volksjtreben und =wollen ju

jinden, wabrend die deutfhen Sosialiften in der Diirre
der Rlaffenkampijpekulationen das feine Organ jum
&rlaufhen des volkijhen -Sebnens verloren batten.

DieJe Crkenntnis it von bodyjtem Velangl Denn
Jie weift auf einen Purkt von grundlegender BVedeu=
tung bin: in Jeinen tiefjten Tiefen ijt das Volks=~
empfinden mit dem Cbhrijtentum verbunden, denn nur
das Cbrifterium vermag eine dauerbafte [Jtandijche
Bolksordnung 3ju  begriinden. Obne Anlebnung an
das Cbriftentum gibt es keine Jolthe fefte Unterlage,
denn Jtandijthe Volksordnung baut sugleich auf der
Gerechtighkeit und der PCiebe auf. 3ndem daber die
hriftlichen Gewerkjhajten diejes Vermachtnis su er=
jiillen unternebmen, anfangend bei der Veuordnung der
Cobn= und Arbeitsbedingungen, nebmen Jie auf ibre
Sthultern eine Kulturmiffion von ent[theidender Ve~
deutung. Ste bemweijen damit in einer iiberwditigenden
Weife ibre Exiftenzberechtigung als eine Sonder=~
bemegung, bdie der wertvolljten Semeinjchaftskraft,
der Religion, ibr Rehbt und ungebinderten Spiel~
raum im Josialen Leben fichert. €s ilt doch auch Jo
natiitlich: wenn Kultur fich daran dupert, daf im
Hersen des materiellen Organismus die Seele jur
Entfaitung gebracht wird, wie kann man da an der
Religion, der urfpriinalichften Auferung menfchlichen
Seelenlebens vorbelgopen?l Denn aud) fiiv die Ge=
meinjchaft als die Se amttrdgerin der RKultur gilt,
was jiir den einjelnen Suiurtrdger Wabrbeit ift: der
Korper kann nicht exiftieren obne Seele, obne ein
Prinzip boberen Lebens, das nur in unwandelbaren
Unfhauungen wie dem Glauben und dem Sewiffen
der” Alenfchbeit gefunden werden kann. Die natiire
lichjte aller Verbindungen, das ijt dicjenige 3wijchen
Kultur und Religion. Das AUbJeben von der Religion
ijt widern *irlich, Sidher baben viele von uns einmal
in ibrem C."en vor der Srage geftanden, ob es nitht
doth das “iehtige Jei, fih dem Sosialismus anzu=~
Jehliefen wiv dadureh Jeine mdchtige Armee 3u vers
Jtavken. Warum Jaben wir davon ab? Wun, dem
chriftlich glaubigen Alenfchen ijt der ilbergang jum
Sojialismus ein Verrat an Jeinem Glauben. Lieber
su Oer Minderbeit Jtehen und ein kampfreiches Ceben
gegen Anfeirdungen, Jelbjt aus den eigenen Kreijen,
auf fich nebmen, Jich aber geftiisit und geborgen fiihlen
in der religicjen Gemeinfchaft, als diee innerlichite,
diefe Jeelijche und in allen Kampfen Jo trojtreiche SGe=
borgenbeit der groferen afje mwegen preisgeben!
Keine noch Jo gut gemeinte und noch Jo eindringliche
Uufforderung kann den dyriftlichen Arbeiter bewegen,
diefen Standpunkt 3u verlaffen, Die Tatfahen lehren
allsu deutlich, daf das AbJeben von der Religion fich
viel su leyht sum Segenjat gegen die Religion
auswdchft. Warum Jonft immer wieder die antireligi~
ojen ®ebdfigkeiten in Josialiftifchen und freigemerk~
Jchaftlichen  Schriften und Seitungen? Warum die
Dravourreden im Sinne oft des Jeichteften Auf~
klarichts der Viicher-AloleJchott und der ,,Welt~
rdtel Hackels? Warum immer mwieder die giftigen
DBosheiten nady der Art des ,, Piaffen]piegels“? 3t
es ein Gufall, dafp &. Hermes in den fiinf IJabren
ibrer Arbeiterbildungstatigkeit keinem einsigen Jojia~
liftifchen Arbeiter begegnete, der ein Vediirfnis nadh
dem religivjen €rlebnis gebabt hdtte?

Qatiirlich kann es fich nur um [ebendige Reli~
gion und daber auth um Religionsgemeinfchaften
banbeln, die von fich aus in das eben geftaltend ein~
sugreifen  gewillt find, Alit dem Cippenbekenntnis
sum €rbauungsbuch 1ft es nicht getan, wo das Ceben
Jo verjlixt wenig erbaulich ift und Erbauliches bietet.
Die driftlihen Gewerkfthaften Jtiiten fich auf eine
religiole Auffaffung, fiir die es gilt, im wirt]chaftlich=
fojialen Ceben Waturrechte ju retfen, wie das Eigen~
tum, das nitht nur wenigen jukommt, Jondern allen,
wie die Samilie, der die Grundlage ibrer E€xiften; ge-
fihert Jein mufs, wie der Beruf, der in den Seiten
mechanifierter Arbeitsbetdtigung auf einer vodlligen
Ummandlung der Arbeitsformen neu aufgebaut mer~
den mufs. Solhe Religion ift kein fanftes Rubekiffen
fiiv Denjenigen, der nur an Rente und BVeutemadben

denkt und nicht an das Ceben derjenigen, die in Jeinem
Dienfte Jchaffen. Sie bietet keine moralifchen Q{us-
fliichte fiir denjenigen, dem das Cuxusauto wichtiger
ift wie die Samilien Jeiner Wrbeiter. Sie kann nicht
Jein eine Weligion, deren Vertreter fotbringende Gow
Jeboffe Tegnen und den Smperialiften das Kreus vorane
tragen, um nachber bdie Vergemaltigung fremder
Bolkerfdhaften mit anfeben ju miiffen. Sie kann nur
Jein eine Weligion des mwabren Iriedens im Sinne
deffen, der die Sriedfertigen Jelig gepriefen bat. So
ift die Religion der Pioniere der Kultur, die das Cob
des Herrn in ebrlicher, barter und mit allen Schwie~
rigkeiten tapfer ringenden AUrbeit verkiinden.

- So wollen die driftlihen Gemerkfchaften Kulfur~
arbeit [eiften und der €rbaltung der Kuitur in ibhrer
Leife dienen. Siir die erften Sefchlechter ibrer Gew
folgJcbaft kann kaum mebr in Srage kommen als die
Aitarbeit an der Urbarmachung des Vodens. Da gilt
es audh fiir fie, beftdndig su iiben ,Sriedenswerk und
KRampfespflichten®, Daju eignen Jich keine verjdrtelten
Spintifieter, Jondern nur eine feftgefiigte, fich Jelber
um der Gemeinfchaft willen vergeffende Mlannfehaft,
der Arbeit und geiftiger Kampf die Muskeln an Leib
und Seele Jtarkt und die Augen 3um Leuchten bringt.
Qber bdie jukiinjtigen Sejhlechter werden, um mit
eimem grofen Wann (W, Ratbenau) 3u [predhen,
durd) den Blumenbogen des neuen Jozialen Doms das
JthonJte Gebilde ibrer Augen und Hersen in €hre und
Sihmarh, BVeryweiflung und Hoffnung betreten. Sie
werden mit uns oerbunden fein, weil fie fiiblen, daf
auch wiv fiiv diefen BVau mebr aufgewendet haben
als unfer Ceben: mwir baben -unfer Ceben [ichtbar
bineingebaut und baben empfunden, daf wir fiir diefen
Dau {ebten und ftarben, der fich als Abbild und
Sleichnis unjerer gemeinjamen Seele langjam erbebt,

Werbandsnadyridyten.
Belannfmadiung des Boritandes.

Om Outereffe der itglieder marhen wic daranf aufe
merkfam dafs fiiv die Jeif vom 25. Wov. bis 1. Dez. 1928
der 48. Wodhenbeifrag im Jabre 1928 jallig iff.

Ceilzablungen find regelmdpig “an  die Hauptkafle abe
jufenden wenn der Seldbeftand am Ort 20— oM und
mebr befrdgt. :

Sajdhenbuch 1929, Unfer Eafchenbu
Jabr seichnet fich durch
Jtattung und billigen P

fiir das nddbfte
gediegenen 3nbalt, gute Aus~
{ b reis — Ak, 0,60 — aus, Wil
die Auflage nicht grof genug ift, um allen BVerbandsmite
:};Iiebegn das Cafchenbuch liefern su konnen, empfieblt Jich
ofortige Veftellung. ' "

Betidte aus den 3ablitelen.

Qiirnberg-Fiivth. Wie unverbliimt die freien Ses
werkjchaften in Riirnberg-Siirth das Bekenntnis der
€inbeit des roten Verbandes, der Jojialdemokratijchen
Partei und der fojialdemokratijthen Preffe unter
Beweis Jtellen, seigt die AbJhrift des nachjolgenden
Slugblattes, das vom Betriebsrat des Sdgewerkes in
Siirth verteilt wurde. '

Un die BVetriebsrdte und BVertrauensleute!
Rachdem in jiingjter Seit ver]chicdene Sefchdfts~
verJammlungen Jtattgefunden baben, in weldyem auch
fiir die Josialdemokratijthe Partei agitiert wurde,
mochte ih nochmals die bdringende Vitte ause

Jprethen, audh in €uerem Vetrieb mindeftens noch

ein paar Parteiaufnabmen und einige Tagespojte

abonnenten berauszubolen und diefelben auf unferem

Biiro absuliefern. Audh muf jeder Cebrling dem

DBerbande jugefiibrt merden, was bis jetst nodh nicht

ubprqll gefcheben ift. Wir mwerden bei der ndchften

DBetriebsrdtefiung die auf diefem SGebiete riick~

Itanbx? gebliebenen Vetriebe bekanntgeben. Sorge

deshalb ein jeder Betrieb dafiir, dafs bis dabin das

BerJdumte nachgebolt wird, Aufnabmefcheine fiir

die Partei, &agespojt und BVerband liegen bei. Die

Aufnabme fiir die Partei erfolgt nody unentgeltlich.

Run iiberall frifh ans Werk im Interefje der

®eJamtbemegung.

?}Ian‘ braucht diefer Offenbeit wirklich nichts binsu~
;uf_uger;. DBermwunderlith ift nur, wie man von dieler
Seite immer noth in Verfammlungen von religitfer
und parteipolitifher RNeutralitdt Jpricht und das auch
in den BVerbandsbldttern fchreibt.

€s mire nur su wiinfdhen, daf jeder chriftliche Ar~
beiter aus Diefem mneuen BVemweis bdie Cobre sichen
murb_e, um lich da su organifieren, wo er nicht in
DBetriebsrdtefitsungen namentlich bekanntgegeben wird,
wenn et nicht fleifig genug fiir die rote Partei — und
Preffe agitiert bat. . ]

.

Der ﬁ)zutfdje

it Die Tagesseifung, die jeder
Getwertfdhaftier lefen muh
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UnwifJenfeit oder Lendens.

Unter diefem Titel Jchreibt die ,, Bekleidungsge~
werkjhaft*, das Organ unjerer Bekleidungsarbeiter
folgendes:

3m Oktoberbeft der Seitfihrift ,,Die Waht®, Or=
gan der katboliJchen Jugend= und Sungmdnnervereine
finden wir einen Urtikel: ,Wir machen Kleider!”
Derjelbe gibt Beugnis davon, in welher unverant~
wortlichen WeiJe dieJes Organ ju Sragen des Wirt=
Jibajtslebens Steffung nimmt und den jungen Ceuten
die Kopfe verdrebt, wo es doch Aufgabe und 3Siel
jeder Jugendbewegung Jein Jollte, aujrechte €harak~
tere, Jungmanner su ersieben, die aufredht und sielbe~
wufst an der Geftaltung ibres Cebens su arbeiten ver~
mogen. Wir bedauern auferordentlich, gegen ein Ot~
gan der katbolifchen Jugendbemwegung polemifieren 3u
miiffen. Ceider konnen mwir nicht anders, da der
Schriftleiter der Seitthrift, Herr David Sathen, als
wit ibn brieflich auf die Ungereimtbeiten in dem Ar=~
tikel aufmerkjam macbten, aud) nodh in Jeiner €r=~
widerung den Standpunkt vertrat, daf der jragliche
Artikel gans beachtensmwerte Anjdse fiir die organijhe
Oejtaltung des Arbeitsverbdltnifjes andeute.

Dem Artikel Jind einige BVilder beigegeben, welhe
die. AUrbeitsweile in einer Konfektionswerkjtatte
wiedergeben Jollen, Der Artikel Jelbjt Jehildert die
Lerbaltniffe in dem BVetriebe in einer Jorm, daf man
dariiber den Kopf Jehiitteln muf. Alan weif nicht, ijt
es Dummbeit, die einem bier begegnet oder bemwufste
AUbficht, die Lefer der Seitjchrift in das gelbe Sabr=~
wajfer ju lenken, Doch laffen wir ,,Die Warht" Jelbjt
prechen, Sn dem Artikel beifst es u. a.:

HUnjer BVetrieb bat einen eigenen Seift. Wir
fteben 3u ibm, denn es ift ,unjer” Vetrieb; das
kommt Jo,

Der ,,Herr® war Jelbjt vor Jabren ein ebrfamer
Sihneider. €r bat gans kiein angefangen. Das Sliick
lief ibm nach, und beute bat er eben eine Kleider~
fabrik, Wie in allen Sabriken haben wir auch einen
Carifvertrag und dasu auch einen Betriebsrat,

UnJer . Vetriebsrat ift etwas gan; eigenartiges,
denn unjer Herr gebort ibm an, als miifte das Jo
Jein, Auch unjer Tarifoertrag it eigentlich fiiv uns
eine gewiffe Lebensverficherung. Vei uns gilt der
Carifoertrag nur fiiv diejenigen, die mal nicht recht
von der Stelle kommen konnen. Wer aber fleiBig
ijt, der verdient mweit mebr, denn unjer Herr jagt
immer: ,,Wenn ith gute Ware liefern will, dann
muf idh audh) gut besablen. € bat recht. Wir
wifjen von vornberein: wenn er ein gutes Sefhaft
gemacht bat, dbann kriegen wir unfern Teil mit, und
Jo kommt es, daf jeder von uns ein nettes Stiick
Geld verdient und grofe Luft jum Schaffen bat.

BWobl baben wir noch eins, Srad wir in der
RKleiderinduftrie konnen das ganze Jabr bindurch
nicht gleichmadfig avbeiten. lns ergebt es fajt wie
den Schneidern und Waberinnen Kkurs vor dem

© Winter und im Jriibjabr; dann Jollen wir alles
© Jbaffen. So kommt es, daf wiv im Sommer oft

kaum fiir Jedys Stunden Tageszeit baben, im
“(Winter konnen mwir es in 3wolf Stunden nidht

Jbaffen. — So baben mwir denn im Vetriebsrat
© iiberlegt, daf wir unjere Wrbeits;eit nicht fiir eine

‘Wodbe, Jondern fiir ein ganjes Jabr einteilen und

dann in jedem Wonat Jo verteilen, daf su Ende des

- Jabres doch die 48=Stundenmwoche berauskommt.”
. Das nennt der Redakteur der Jeit]hrift AUnjase fiir
die organifhe Oeftaltung des Arbeitsverhaltniffes.
Dor ,,Herr” afs Alitglied des Vetriebsrates, wabhr~
Jebeinlich deffen ,, Borfisender”, der Tarifverfrag eine
5 Qebensverficherung” fiir die Saulen, eine durchaus
ungefetsliche €inteilung der Urbeitsseit und dergleichen
Ungereimtbeiten mebr! So etwas Jest man den jungen,
unerfabrenen AWenjcben vor. 3n der Tat: Die Selben
konnen nitht befjer die Sefchafte der Unternebmer be=~
Jorgen, als es durch Jolche Artikel gefchiebt. ,
© Wundert man Jich da noch, daf junge katholifche
Arbeiter Jich mebr und mebr von den Katholifchen
Sugendoereinen abmwenden und dah beute jhon junge
Arbeiter in den katholijchen Jugendvereinen Jebr diinn
gefat [ind? — UnJere katbolifthen E€ltern, thriftliche
Arbeiter iiberbaupt, wollen, daf aus ibren Jungens
aufrechte AMdnner werden, die Jpdter in der Lage find,
pen “Exiftenskampf, der keinem erfpart bleibt, su

fiibren. Sie [ebnen es deshalb mit Recht ab, ibre Kin=
?eﬁ mit Halbbeiten und konjujen Sachen fiittern 3u
affen,

_ &s ift niht das exrfte AMal, daf ,Die Waht* in
dbnlichen Dingen macht. Wir erinnern an die Artikel,

Die im lesten Sriibjabr jur Beit der grofen Wablen

in der ,, Warht er]hienen. €s ift auferordentlich be~
dauerlich, dafs die Seitfchrift noch immer nicht einfiebt,
worauf es in der heutigen 3eit ankommt. Anjtatt auf=
bauend im katboliJchen Cager ju arbeiten, tihtet Jie
Unbeil an.

Wir mochten sum Schlufs dem Schriftleiter der Jeit=
Jebrift erneut Jagen — wie wit es Jchon brieflich getan
baben — dafs wir doth Jtark besweifeln, ob es Anjgabe
eines katbolijthen Jugendorgans ift, die BVeftrebungen
aufrechter dhriftlicher Arbeiter auf Ordnung und Ver~
befJerung der Urbeitsverbdltniffe durch Jolhe Artikel
su bemmen,

Soweit die Bekleidbungsgewerkjhaft. Unfere Nei=
nung ift die, daf Sedankengdnge in konjefjionellen
Jugendjchriften, die [fich sur Hauptlache doch an die
Arbeiterjugend wenden, nicht Jeharf genug verurteilt
wetrden kbnnen, wenn Jolche eine oben kritifierte Sen~
bdens jeigen. Derartiges ift keine ftandesbewufte €r~
siebungsarbeit, Jondern fiibrt su einem SHelotentum
iibelfter Art.

Getwerfdaftlides.

Alehr Werbearbeif.

Sn Ar, 45 unferes Verbandsorgans mwerden alle Mit~
glieder aufgefordert, iiberall, wo fJith Gelegenbeit bietet,
Woerbearbeit fiir unferen Verband und bdie Sefamt=
bewegung ju leiffen. LWie notwendig es ijt, diefer Parole
unferer Verbanbdsleitung Solge ju leiften, mbgen die nath=
folgenden Tatachen beweifen, AMit BVeginn der Stabili~

Jierung traten die Kollegen der Holswarenfabrik in .

aus unferem Verbande aus, weil ibuen der Urbeitgeber
verfprothen batfe, daf er ftets die Tarifldhne 3ablen
und die Jonftigen Vertragsbeftimmungen in Jeinem Ve
triebe durchfiibren wolle. Seinen Arbeitern gab er den
guten Rat, den Verbandsbeitrag ju Jparen., Dafs diefer
gute Rat, der von den Wrbeitern befolgt wurde, fich
sum  Rupen des Unfernehmers ausgemwirkt bat, gebt
daraus bervor, daf trot allgemein verbindlich erkldrtem
Carifoertrag und Cobnabkommen bdie dlteften Arbeiter
einen Stunbdenlobn von Jage und Jhreibe 50 Pfg. erbalten
baben, Serien baben die Rollegen in all den Jabren nicht
erhalten, dafiiv durften fie aber 10 Stunden tdglich ar~
beiten.

Bom 1. Januar 1928 bis 1. Wovember 1928 hat jeder
Rollege an Pobn 3u wenig erbalten 460,10 Mark, bei
12 Arbeitern bat demnach der Unternebmer in 10 o=
naten 5521,20 Wark gefpart, So fiebt es alfo da aus,
wo die Arbeiterfthaft den Verbandsbeitrag [part. Der
Unternebmer 3ablt mwas er will und macht auch mit den
Urbeitern, was er mill,

Woch ein sweiter Jall foll der Offentlichkeit nicht por~
entbalten werden. Sn S, im Kreife V. werden in einer
Holsmarenfabrik Arbeiterinnen und jugendliche Arbeiter
beJthaftigt. Diefer Unternebmer bat einen befonders
Jcblauen E€infall gebabt, Damit er keine Veitrdge jur
RKrankenkaffe und Snvalidenverficherung 3u 3ablen braucht,
matht er die in Jeinem Vetriebe Vefchdftigten 3u
pHeimarbeitern® Urlaub baben diefe Heimarbeiter
nicht ndtig. Sie mwobnen, wie einmal ein Arbeitgeber~
Jundikus uns Jebrieb, in einer gefunbdbeitlich Jo guten
®egend, daf Jie keinen Urlaub brauchen, dafiiv konnen
fie aber 10 Stunden taglith arbeiten, denn fiir 10 Stunbden
wird mebr bejablt als fiir 8 Stunden, Der Hochjtlobn
in Oiefem Wetriebe betrdgt nur 28 Pfa. pro Stunde.
Wir bielten es fiir unfere Pjlicht, von diefen unglaub-
lichen Verbaltniffen den in Srage kommenden Behorden
AMitteilung 3u machen. Die RKollegen in T. baben nun
reftlos den Weg jum BVerbande gefunden, wir wollen
ibnen su ibrem Redbte verbelfen. Aus diefen Tatjachen
ergibt Jich, daf alle unfere Mitglieder keine Selegen~
beit ungeniifst fafjen diirfen, um bdie Unorganifierten un=

Jerem Berbande jusufiibren. Die Jehonften Oefetse 3um
Sdhutie der Urbeiterfchaft, die beften Tarifoertrdge und
Cobnabkommen, Jelbft wenn Jie fiiv -allgemein verbindlidy
erkldrt werden, niitien uns nichts, wenn nicht eine ftarke
leijtungsfibige Organifation den Rollegen jur Seite ftebt.
UnJere Aufgabe im kommenden SHerbjt und Winter mufs
Jein, mebr Mitarbeiter fiiv die LWerbearbeit in unfevem
Derbanbe ju begeiftern, dann ift mit einer erbeblichen
Starkung unfeves BVerbandes ju vehnen,

Reidhstagung des Jenfralwoblfabrisausihnffes der
drifflichen Avbeiterfchaff. Der Sentralwoblfahrtsaus~
Jebufs der driftlichen Arbeiter]thaft murde in der Seit
der ot nach dem Kriege, 1921, gegriindet. Diefe Seit
war 3ugleub"eme Aot der freien Woblfabrtspflege.
Sn ibren Krdften und ibren Witteln bedurfte fie der
Ergdanjung aus der Arbeiterfchajt. Bisber bat unfer!
Sentralwoblfabrtsausfchufs in der Stille Jeine Orga~
nifation_und Jeine Arbeit ausgebaut, Sn Dortmund,
in den &agen vom 27. und 28, Oktober, trat er mit
feiner erften Reithstagung an die Offentlichkeit. Unter:
Unmwefenbeit der Regierungsprdfidenten Konig von
AUrnsberg und Dr. Amelunxen von Miinjter, Jomie
eines LRegierungsvertreters von Diijfeldorf wurde die
Tagung erdffnet. Der Reihsarbeitsminijter und der
preufijibe linifter fiir Volkswoblfabrt batten Ve~
griifjungsjchreiben gefandt.

Der Oefhdfts~ und Kaffenbericht gab €inblick in
die wachjende Organifation, WVon den 20 Landes=, 16
DBesirks= und 150 Ortswoblfabrtsausjiifjen wurde
viel praktijihe Hilfsarbeit getan. 3n der Ausjprathe
wurde dies nodh wirkungsvoller kund. Der Jentral=
woblfabrtsausfchufs der chriftlichen Arbeiterfchaft bat
niemals irgendmwie eine klaffenmdfige AbJonderung
erftrebt; er ftrebt immer und iiberall nach Gemein=
Jihaftsarbeit mit den iibrigen raritativen Organi~
Jationen, €r will die Woblfabrtsarbeit ergdnzen und
oertiefen durth die Hilfsarbeit aus Jtandesbriider=~
lichem Seift. ‘

Die Tagung ftand im Seithen der BVebandlung der
Jugendfragen Tifher (Diifjeldor)) und Vol
(Berlin) Jprachen iiber die Gefabren flir die Jugend
in den mobdernen €rmwerbs~ und Cebensverbiltniffen.
Stadtoberinfpektorin Rademarher und Divsefanprajes
Cobr (Aliinchen) Jprachen iiber Aufgaben der vor=
beugenden und beifenden Jugendiiirjorge; €mil Kanbd~
sia (K0In) iiber das Reichsjugendmwobljabrisgefets und
die itarbeit der dhriftlichen Arbeiter]chaft.

€ine grofe KRundgebung der dhriftlichen Arbeiter=~
Jthaft war mit der agung verbunden. Sie fand [tatt
im Alten Ratbausfaale, dm AMittelpunkt ftand eben~
falls das &hema: Ehriftliche Arbeiterfthaft und IJu=~
gend, AUls Redner waren gewonnen Pralat Dr. Aliil~
ler von den katbolijchen Arbeitervereinen, Seorg
Streiter als Vertreter der evangelijch=Josialen Ve~
wegung und Karl Kater von den katholifthen Se~ -
Jellenvereinen. Das Alotto lautete: Die Jugendmwobl~
fabrt Joll oberftes Seles Jein. Umrabmt war der
AUbend von Lieder~ und Klaviervorfrdgen.

Am Sihluffe der gut verlaufenen Verbandlungen
wurbe joigende €ntjdhliefung einftimmig ange~
nommen:

»Der  Bentralwoblfabrtsauslhuf der chriftlichen
Arbeiterfehaft erkennt es als dringende Pflicht, die in
ibm vereinten Krdjte jur Vekdmpfung der materiellen
und Jittlihen Wot, die auch in den Kreifen der Ar~
beiterjehaft unbeilvoll Jich breitmacht, mobil 3u mathen.

3n der vorbeugenden SiirJorgearbeit an der Ju=~
gend, die fich vor allem auf die €rbaltung und Stare~
kung der beiden wichtiglten €riiebungskrajte, Samilie
und Beruf, konjentrieren mufs, vermag gerade der
Sentralwoblfabrtsausfdhuf durdh die Josialpolitijthe
Arbeit der chriftlichen Sewerkjchaften und die in der
drifilichen Weltanjhauung mwurselnde E€riiebungs=
arbeit der konfellionellen Standesvereine erfolgreich
su wirken. Dariiber binaus Jtellt er die Hilje jeiner
Aitglieder fiiv die heilende und rettende Siirjorge auf
den verjdyiedenften Gebieten der Jugendwoblfabrt, der
Jtaatlichen Woblfabrtspflege ergdanzend sur Seite. €r
fordert Jeine litglieder auf, durdh die libernabme von
LBormundhaften, Pilegjhaften, Schusauffichten und
durch QMithilfe in der Jugendgerichtshilfe praktijthe
Woblfahrtsarbeit an der Jugend ju leiften. €r ver~
[angt darum audh) Unerkennung und gleichberechtigte
‘Bﬁertretung in der bebordlichen Jugendmwoblfabris=~
pjlege.”
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aus 3dber, weifer, Jdhlefifcher €Jdhe, natur-
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Holsbearbeitungs-WWerkftdtten
tiidhtige Vorarbeiter

Solthe, die bereits afs Ukkord-KRalkulatoren titig
gemwefen find, werden bevor;ugt. Off. u. U W 1259
an Ala Haajenftein & Vogler, Koln
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- RKufen!

€Jche gebogen, prima Qualitat
100 120 140 160 200 cm Holslinge | 180 190 200 210 220 em Pdnge
1,70 2,20 2,50 2,80 4,— Aik.p.*Paar | 22,— 22,50 24,~ 25,— 27,—MKk.p.Paar

Ringelfufen, 150 th Gdliftenldnge IME. 5,50 per Paar.
Huitfeld-JFetfgar-Bindungen IMEL. 5,— per Paar.

Ab Lager gegen Wachnabme. Jum Verjand gelangt nur befte, ausgefuchte, aftreine
_ Ware. Wichtgefallendes nebme iy juriick.

M., Waltber, Dresben-N., RNebefelder Girafe 53a.

* Rerautwortlidyes Yiedatveur : wernjard Teug, Kol = Drud: vadyem, Kolu,

lackiert, mit anmontietten Spannbacken
und Sufblechen.






