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Der Mantelpertrag fiir Oas Seutfdje ﬂjnlzgémztﬁz gefﬁuﬁigt_. 3

Der qm 15. 2. 1927 abgefchlojfene lantelvertrag
fiir das deutJthe Holjgewerbe wurde am 5. Ao~
vember Jeitens der olzarbeiterverbdnde gekiindigt
und [duft demnach am 15. Sebruar 1929 ab. Alit dem
Mantelvertrag jiir das deutfhe Holsgemwerbe find
auch gleithseitig die auf Srund des QMantelvertrages
abgefihlofjenen Vejirksvertrdge als Veftandteile des
Mantelvertrages aok“indigt und laujen demsufolge
mit dem Mantelvertrag ab. Urfpriinglich waren die
Holzarbeiterverbandsleitungen iibereingekommen, 3u
verfuchen, lediglich eine Wevifion des beftebenden
Mantelvertrages dergeftalt berbeijujiibren, daf den
dringendften Abdnderungsnotmendigkeiten Rechnung
getragen wiirde, obne den Vertrag Jelbft su kiindigen.
Su diefemn Smweck iibermittelten die Sentralvorjtande
der ?jol;arbeiterverb'dnbe den _Arbeitgebern am
6. Wovember ds. Js. folgendes Schreiben:

»Die unterfertigten Sentralvorftinde der drei
Holsarbeiter=Berbdande Jind von ibren Alitgliedern
beaujtragt, eine Aevifion der Veftimmungen des
Aantelvertrages Jiir das deuifche Holsgewerbe
anujtreben, Die Antrdge bemwegen Jich in der
Hauptfache in folgender Ridbtung:

a) Levifion der Ortsklajjeneinteilung; .

b) €injiibrung der 46]tiindigen Wochenarbeits~

3eit; g,
¢) Qarifoertraglidhe Seftlegung der Entfchadi=
gungsjdte jiir Cebrlinge, Verbeljerung und
Crgdnung der Cobufhliiffel Jowie Ausbau
der Sach- und Hilfsarbeiterbegrijfe;
d) Verbefferung des Serienvedhtes, insbefondere
Lerldangerung der Seriendauer.
- Unter Veriickfichti -der Gefamtfagefind odie

Urbeitnehmerverbande jedoch bereit, von einer |
Bertragskiindigung AbJtand 3u nebmen, wenn iiber

die in der Unlage aujgefiibrten dringendjten Sor=

ﬁerungen eine Verftandigung berbeigefiibrt werden

ann.

Sur Aufnabme miindlicher Beratungen iiber unfere
Antrdge Jteben mwir jederseit gern sur Verfiigung.
Sollte bder AbJchluf der Verbandlungen bis sum
Riindigungstermin des Alantelvertrages am 15. o=~
vember 1928 nicht moglich Jein, Jo bringen wir eine
Hinausfchiebung des Kiindigungstermines in Vor~
Jiblag. ~ Wir Jeben JObrer gefalligen rechtseitigen
Stellungnabme entgegen.”

Abdnderungsantrdge
dor - Urbeitnebmerverbinde sum Qlantelvertrag fiir
das deutfhe Holsgewerbe, Liberreicht am 6, o~
vember 1928,
Arbeitsseit.

1. Die regelmdfsige Arbeitsjeit ausfchlieflich der
Paufen betragt wochentlich 48 Stunden, taglich
acht Stunden. .
© Wenh in Abweichung biervon duvch die dri~
lihen Vertragsparteien an den Sonnabenden
eine kiirsere Urbeitsjeit vereinbart wird, kann
der Ausfall dieJer Arbeitsftunden auf die iibrigen
Berktage verteilt werden.

2, Veginn und Ende der tdglichen regelmdfigen
Arbeitseit Jowie die Arbeitspaujen [ind durch
die ortlihen Vertragsparteien moglichft ein=~
beitlich su regeln.
fibevjeitarbeit und Rurzarbeit.

3. Uiberftunden, Wacht= und Sonntagsarbeit [ind
nur in dringenden Sallen juldffig. {iber ibre
Rotwendigheit entfcheidet der Arbeitgeber in
Semeinfhaft mit der Vetriebsvertretung.

Qanger als eine Worhe diirfen Lberftunden
nur mit Suftimmung der beidereitigen Srtlichen
Organifationsieitungen verlangt und geleijtet
werden.

4. Bei Arbeitsmangel iJt auf Verlangen der Be=
friebsvertretung die wothentliche Arbeitsseit fiir
den Gejamibetrieb oder fiir eine Vetriebsab=~
feilung bis auf 42 Stunden ju verkiirsen, bevor
€ntlajlungen vorgenommen werden diirfen.

Sujhldge fiiv iberseitarbeit.

5. Siir Uberftunden wird ein Lobnjujhlag von 25
Prozent, fiir Rachtarbeit von 50 Projent, fiir
Sonntagsarbeit ein Joldyer von 100 Prosent des
vertraglichen Durchfchnitislobnes gezablt.

Uls liberftunden gelten die erjten beiden Stun=-
den nath Beendigung der regelmdfigen - tag~
lihen Arbeitsjeit. Sn den folgenden Stunden bis

sum Veginn der regelmdfigen Arbeitszeit am
AMorgen gilt jede Arbeit als Wachtarbeit. AUls
Sonntagsarbeit gilt jede Arbeit an Sonn~ und
Seiertagen. -

Arbeitslobn.
§ 33 AbJ. d ift su Jtreichen.

Serien. .

1. Alle Arbeitnebmer einfchlieflich der PLebrlinge
baben in jedem KRalenderjabr einmal Unfpruch
auf Serien.

2. Die Serienperiode [duft in jedem RKalenderjabre
vom 1. Upril bis 31. Oktober. Als Stichtag gilt
der 1. Upril.

3. AUlle Arbeitnebmer einfthliehlich der Lebrlinge,
die am 1. April im Vetriebe befchdftigt werden,
baben innerbalb der Serienperiode des Kalen=
derjabres Anfpruch auf Jiinf Cage Serien, Jofern
lie beim Rutritt der Serien mindeftens 3wei
QMonate im BVetrieb befthdftigt waren. Dasfelbe
gilt auch Jiir die Arbeitnehmer, welhe in der
Seit vom 2. Upril bis 31. Juli noth in einen
DBetrieb eintrefen und wabrend der Serien~
periode 3wei Monate belthdjtigt find.

Der Serienanfpruch Jteigert Jich fiir alle Ur~
beitnebmer nach jedem am 1. April im BVetrieb
oollendeten weiteren Veldhaftigungsjabr um je
einen Serientag bis sur Dauer von neun Sevien~
tagen.

4. Tritt ein Arbeitnebmer in einem Vetriebe, in
dem er Jhon friiber belthaftigt war, mieder in
Qrbeit, Jo wird ibm die friibere Belchdftigungs~
seit bei Vemeflung der Serien angerechnet. Ver
Rustritt darf nicht [dnger als ein Jabr ju~
riickliegen,

5. Rrankbeit fowie Unterbrechung des Arbeits~
verbdltniffes durdy Ausfeen mwerden bei der
DBerethnung des Serienanfpruches und der Se~
tiendauer als Veldhaftigungsieit gerechnet.

6. Vei AuflSjung des Arbeitsverbiltniffes wab=
rend der Serienperiode [Jtebt jedem Arbeit=
nehmer ein Entgelt fiir die ermorbenen Serien~
tage ju.

7. Die Reibenfolge fiir den Serienantritt hat der
Arbeitgeber in Gemeinfchaft mit der Vetriebs~
vertretung feftsufetsen, wobei den WiinJthen der
Arbeitnehmer nach MBglichkeit Redhnung 3
tragen ift. €rfolgen durch den gemeinjchaftlichen
Serier;gntritt DBetriebsfchliefungen, Jo ijt eine
Berftandigung  3wijchen DBotriebsleitung und
Detriebsvertretung bherbeizufiibren.

Sm_Streitfall entfheidet iiber die Seftfetsung
bes Serienantritts das Vesirkstarifamt end~
giiltig.

8. Siir die Seriendauer bhaben afle im Seitlohn be=
Jthdftigten Arbeitnebmer Anfprudh auf Cobn in

obe des vereinbarten perfonlichen Stunden~
lobnes. Akkordarbeiter, fiir die ein perjonlicher
Stundenlobn nicht veveinbart ift, erbalten eine
Serienentfchadigung in Hobe des tarifoertrag-~
lichen Durchfehnittslobnes plus 15 Prozent. Die
Berechnung erfolgt in allen Sallen nach der
%ot[lets vertraglihen Avbeitsieit von taglich adht

unden,

Staotsautoritdt und

Ob in gewiffen Kreifen iiberbaupt Weigung beftebt,
dem inneren Srieden auf dem Wege iiber den Josialen
Srieden ju dienen?

Sros der Verbindlichkeitserkldrung des Schieds~
foruthes, der den Srieven in Wordmeft wieder ber=
ftellen Jollte, baben die Wirtfthaftsgewaltigen an
Rbein und Rubr die Ausfperrung von faft einer
Biertelmillion Menfhen durchgefiibrt. ro aller
Ableugnungsverfuche und Ablenkungsmanover der
Unternebmer bleibt die Eatfache, daf eine Handooll
Generaldirektoren den Verfudh madhen, gegen den
Staat ju rebellieren. €in ®eneralangriff der Wirt~
ithaft gegen den Staat fehlechthin.

Wenn man die Tagespreffe daraufhin verfolgt,
erkennt man klar das Giel der Unternehmer. Schon
im Sebruar diefes Jabres erkldrten fie: Die
Metallinduftriellen erblicken in der
AMaffenausfperrungeineUbmwebrmaf~

: Sdhiedsverfrag,

Die tarifoertragliche Sthiedsgerichtsbarkeit l}ol[
kiinftig neben der giitlichen Beilegung von Diffe~
renjen nur noch die €ntfcheidung von Streitjachen
iiber die Uuslegung der tarifvertraglichen Ve~
Jtimmungen umfajfen.

Den Obmdnnern der tariflichen Sd)iebsinltanggu
Joll das Rerht eingerdumt werden, eine Entlchei«
dung iiber Streitigkeiten abjulebnen, die fiir
die Auslegung der tarifoertraglichen BVeftimmungen

© nitht erbeblich find. Durd) diefe Ublehnung der

Entfcheidung Joll der Weg an die Arbeitsgerichte

frei werden, )

DBei Uunfftellung des neuen Schiedsvertrages ift
eine €inJchrdnkung besw. eine Suflammenlegung
der ortlichen Schieds|tellen ansuftreben, ‘

Die Sorm des kiinftigen Sthiedsvertrages Joll in
gemeinfchaftlichen Beratungen der Verbandlungs~
kommiffion fejtgelegt werden. o
‘Die&es Sthreiben wurde von den Arbeitgebern wie

folgt beantwortet: ! .

» Wit beftdtigen den €ingang Sbres Schreibens
vom 6, ds. Qlts., mit dem die Vorftinde der drei
Holzarbeiterverbdnde Vorldldge sur Bebandlung
der Vertragsfrage unterbreiten, Wir teilen Sbnen
daraufbin mit, daf wir in einer am 15. Rovember
ftattfindenden Ausfehuffiung unleres BVerbandes 3u
der Vertragsfrage ebenjalls Stellung nebmen und
dabei nunmebr aucd) 3bre uns gemachten BVorfhldage
priifen mwerden. Wir werden Shnen iiber unfere
Stellungnabme im Caufe des 15. Wovember cr., retht~
seitig vor AUblauf der vertragsmikisen Riindigungs«
jrift, Mitteilung sukommen [afjen.”

- Am 15, Aovember cr. mittags 1 Ubr 10 Alinuten

teilte bié Ceitung bes Urbeitgeberverbandes der deut=

Jhen Holsinduftrie und des Holsgewerbes telephonifdh

mit, daff arbeitgeberfeits der Vor=~

Jhlag der Holsarbeiterverbdnde auf

BerJhiebung des Riindigungstermins

abgelebnt Jei. P
Mit diefer €rkldrung war dokumentiert, daf jedw

wede Underung der jehigen Bertragsbeftimmungen

nicht moglich fei, obne den BVertrag formell u kiine
digen. Da die Riindigung des Mantelvertrages bis

[pateftens am 15. Wovember, abends 6 Ubr, su er~

folgen batte, wurde die Riindigung von den Holzw

arbeiterverbanden voll;ogen und dem Urbeitgebers
verband rethtseitig jugeltellt.

Rach digger Darftellung des nackten atbeftandes
ergeben Jich fiir unfern Berband und das geJamte
Holzgemerbe in den kommenden Monaten Aufgaben
von grofer &ragmeite. Der Mantelvertrag fiir
das Sgo[; ewerbe ift ein Vertragswerk von nicht
geringer Bedeutung. Von Jeinem Weiterbeftehen, Jei
es mit oder obne Verbefferungen, bangt febr viel
jiir das gelamte $Holsgewerbe ab. Arbeitgeber mwie
Arbeitnehmer bendtigen eine tarifvertragliche 2Reges
lung der Arbeits= und Qobnverbdltniffe, Jie konnen
ein_wildes Durcheinander beiderfeits nicht ertragen.

&s wird s priifen Jein, ob die oben Jummarijch
[kizsierten Sorderungen als Diskuffionsunterlage gijr'
bemnachJtige Verbandlungen geniigen, Auf jeden Sall
aber baben allerorts die Rollegen angefichts der ge~

Jihilderten Sacblage UrJache, jich Jebr eingebend ore
ganifatorijth 3u betatigen. :

Redjt — Ein Urteil.

nabme gegen unertrdagliche DBelaftung
und aud)y gegenein Syjtem der Schlidhe
tungvon Arbeitsftreitigkeiten, durd
dbas alles andere erreicht morden ift,
nurnithteine Hebung der Arbeitsmow
ral €ine grundldtliche und endgiiltige Auseinander~
Jeung mit der Sewerkjthaftspolitik balte man fiir
notwendigl Om Reichstag verfuchten gemwiffe Leute
~eine Redbtfertigung des  Unternehmerftandpunktes.
Der Ainifter wies auf die [hwerinduftrielle Borge
werksseitung bin, die vor der Verbindlithkeitserw
klarung kury angebunden erkldrte: ,,Ob der Schiedse
Tpruch verbindlich erklart wird oder nitht, ausgew
[perrt wird dochl* Da glaube an den Stiebensmi?len
ber Unternebmer wer kann, wit kinnen es nicht, troty
aller Beteuerungen,
Wie es kam? Die Lobnforderungen der Semerk
Jebaften wurden -mit der bekanuten Jormel: ,Ritht
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tragbar® von den Unternebmern abgelehnt. ,Wicht
tragbar® ift auch die Rot, wenn fie gewife Srensen
iiberfchreitet, Sm Vergleich mit dor Exiftensmiglich~
keit anderer, ift die €nge und Vefdyeidenbeit des
" |Dafeins fiir ein Srofsteil der Atbeiterfchaft wirklith
‘unertrdglich,  Darum verlangten die 2Aletallarbeiter
Carifbilje. Darauf Shlichtungsausjhup — Sihieds~
Jpruch — Verbindlichkeitserklarung. BVisher war es
im Arbeitsrecht immer Jo, daf damit det Kampf be~
endet war. Der Jtaatl, Hobeitsakt der Verbindlich~
keitserkldrung murde von den Parteien refpektiert.
Diesmal aber ftorten fich die Unternebmer nicht da~
‘tan. Die ,Herren im ange“ fiiblten
nug, ibre Onterelfen iiber die der Wation 3u [tellen,
Sie wollen andere als ibre eigenen Selesse in ibrem
Oaufe nicht anerkennen, Macht vor Aecht!
RKennzeichnend fiir die Situation war der Aufmarfd
der Juriften, Ploslich entdeckten diefe,.im Auftrage
der lUnternebmer, daf die Scblihtungsordnung und
die dasu geborigen Uusfiibrungsbeftimmungen: jus
tiftifh nicht iibeveinftimmen. Sie Jagen, der Vor~
Jirende bder Schlichtungskammer babe kein Redt,
Jeine Aeinung als Schiedsfpruh ju verkiinden, vor
allem aber konne ein Jolher Spruch nicht fiir ver=
bindlich erkldrt werden. €ine Iejtfiellungsklage am
Arbeitsgericht Duisburg follte - diefe AMeinung der
Quriften beftdtigen. Und -bat Jie beftatigt. Lakonifdh
und kut&lperkﬁnbete das Duisburger Arbeitsgeridht
am 12. Rovember, nachdem ¢s yweimal — vermutlic
auf bobere Weifung — den Termin, der urfpriinglich
auf den 23. dann auf den 16. und juletst auf den
12, Wovember vorverlegt’ batfe: ,,€s wird feftge~
Jtellt, dafs ein Earifvertrag auf Srund des fiir ver~
bindlich erkldrten ‘Schieds]pruch wifchen den Par~
teien nicht beftebt.” Das Sericht ift der Anficht, dafs fiix
das Scblichtungsverfabren aus dem Srunde kein Waum
gewefen war, weil es in ¢inen [aufenden Vertrag ein~
griff. Die formellen NMadrngel des Schieds[pruches wur~
den nacbtrdglich Jehriftlich naber begriindet. Diefe Ve~
griindung ift weder iiberjeugend nody befonders geift~
reith ausgefallen und macht den €indruck, als ob der
LBerfalfer eine unbequeme  AUngelegenbeit mit mebr
Mut als Beiftes[chdrfe su Ende gefiibrt babe.
®ans gegen die allgemeine Aujfajjung entfehied
das Urbeitsgericht im Sinne der Klage. Selbjt in
Kreifen der Unternebmer ift man erftaunt. Die des
Urbeitsrechts Kundigen find iiber den Uusgang des
Proseffes in erfter Snftan; nicht weniger erftaunt.
3dm ®runde genommen, wenn auch nicht formell,
fteben die Schlichtungsorgane des Staates unter der
Anklage, inkorrekt gebandelt 3u baben. €ine untere
Stelle im Staatc-%cbeiuigt' der verantmortlichen
Leitung mit diirren Worten, dafy fie von den Dingen
nichts verftebe. Das eine Organ des Staates, die
Slichtungsbeborde, mup fich von einer anderen Ve~
borde, obue gebdrt ju werden iiber ihre Griinde und

Jich Jtark ge~ .

| Auffallung, verurteilen [affen. DieJe Juftdnde find

unbaltbar, Woch ift in diefJem Prozefs das lete Wort
nitht geprochen, Das ift gut Jo, denn es gebt das
®eraune, die Unternebmer bdtten mit Abficht Duis~
‘burg als Gerichtsort gemdblt, weil der dortige Vor~
fisende arbeitgeberjreundlich Jei. Die Verantwortung
fiic diefe Qleldung iiberlaffen wir der Prefje, die
fie verbreitet. Vejeichnend aber ift eine Auslafjung
der Vergmwerksieitung und inferefjant genu%, um
feltgebalten su mwerden! Sie Jihrieb vor dem Urteil:
H»Rlagen und Widerklagen Jhmirren durch die Luft”.
Urbeitsgerichte werden angerufen und, wenn fie ge~
Tprochen baben, auch die hoberen Snftanzen. Und wenn
der Snjtanjenmweg er)chopft ift, was bat man dann?
IGin p‘apierncs Urteil, obne die Macht es durthiu=~
efsen.”

Die ganje Aifachtung gegeniiber Sefets und Redyt
driidkt Jich in diefen paar Sdsen aus, Ob, wenn die
Dinge umgekebrt [dgen, nitht gerade die Vergmwerks~
seitung als erfte nathy Staatsanmwalt und Polizei ge=
rufen hatte? Jedenfalls wird man fich die Auffajfung
der Vergmwerksseitung merken miijfen.

Den Redtsjtandpunkt der Aletallarbeiter bat das
Duisburger Urteil nicht su erjdhiittern vermocht. Dr.
Bergemann bat ihn im ,,Deutjhen* auf folgende Jor~
mel gebradyt:

»E€s ergibt fid allo, daf der Verbindlichkeits~
erkldvung ein giiltiger Schiedspruch jugrunde gelegen
bat. Durdy die Verbindlichkeitserklarung itJ)t desbalb
ein Carifoertrag mit dem Snbalt des Schieds[prudhes
fmTtbeu den Verbdnden suftande gekommen, Auch ein
olcher ,,3dmangstarifoertrag” enthalt begriffsnotmwen=
0ig nicht nur normative, den Snbalt der Einzelarbeits~
vertrdge bggimme‘nbe Borfchriften, Jondern auch obli=
gatorifthe Verpflichtungen fiiv die Carifoertragspar~
teien. 3u Jolthen Verpjlichtungen gebort auch die
Sriedensplicht, die bier genau Jo befteht mie bei
der freimilligen Wereinbarung eines Tarifvertrages.
Sind die Urbeitgeber mit dem 3nbalt des fiir ver~
bindlich erkldrten Schiedsipruches nitht einverftanden
und Jperren fie die tarifbeteiligten Arbeitnebmer aus,
Jo kdmpfen Jie um Dinge, die bereits tariflich geregelt
find und verleten vorjaslich die ihnen gegeniiber den
®emwerk]chaften obliegende Sriedenspilicht.

_ Der Reidhstag bat Tich mit der Srage su befchaf~
tigen auf weldhe Weife fiir die Jukunit einem Ver~
balten, wie es die Unternebmer im Eifenkonjlikt an
ben Bag legten, ein Riegel vorgefchoben werden kann,
€ine Vefchrdnkung der Unternehmerfreibeiten fcheint
unumgdnglich notwendig. Hobe Staatsbeamte bemiihen
fith swijcbendurd) um eine Anndberung und Verftan=-
digung der beiden Parteien. AMbge Jie gelingen, je
eber um Jo beffer fiir die Beteiligten und die BVolks~

gefamtbeit. Aloge aber die Arbeiter[chaft priifen, ob:

der Preis, den Jie fiir diefe Verftandigung jablen Joll,
angemejfen ift, ob der €rfolg den Einjas lobnt.

= _’&ﬁnjuljtfeiz: Bes R. A M.

. 3m Qeben des Einjelmenfchen, viel mebr nodhy im
Bolkerleben, Jind jebn Jabre eine nur kurje Spanne
Beit, Selten fiiblt man Jich veranlaft, das Desennium
fejtlich 3u begeben. Das qgilt Liir den ginzelnen, viel
mebr noch fur den Staat und Jeine Vehdrden, die
gemobut ind, mit anderen, groferen Wlafen die Seit
1 mefjen, ,

Wenn trosdem das R. A. . abweichend von der
allgemeinen ibung der jebnten Wiederkebr Jeines
Oriindungstages in einem beJonderen Akt gedadhte,
dann baben wir BVerftdndnis fiir die Griinde, die dasu
geﬁibrt baben. 3ft doch das R. A. 1. eine Reihs~

eborde, die mdbrend ibres Vejtebens von der Par~
teien Hafs und Sunjt mebr umbrandet war als andere
Reichsbebvrden. Die Sosialminifterien allefarnt teilen
wobl dasfelbe Schickfal, obne aber die 3ihe Wibder~
Jtandskraft ge%:n antijosiale Veftrebungen 3u be~
Jien, die das R. A. A. bier auszeichnet. Man darf
in diefem Bufammenbang auf Vayern vermeifen,

- Siir die Arbeiterfchaft bedeutet die Tiitigkeit des
R. A, M. 3weifellos. eine beachtliche Unterjtiitung
ibres eigenen LWollens und Strebens und die Erjolge
des R. A. M. find audy €rfolge der Arbeiterfchait,
find Aleilenfteine auf dem Wege um Aufftieg des
Jogenannten vierten Standes.. Sany ‘befonders er~
folgreich und frudbtbar mwar die Tdtigkeit Oes
R. A, M, unter der verantwortlichen Ceitung des
Alinifters Dr. BVrauns, der allein acht von den 3ehn
Jabren des Veftebens das Amt aols verantwortlicher
Ainifter mit Kiugheif und Sefhick fiibrte. Wenn das
R.A. . mit der Seier vom 30. Oktober 1928 der

Offentlichkeit 3um Bewuftlein bringen wollte, dafi

man von Amts megen, trof aller Wngriffe, gewillt ift,
die Jojziale Politik im deutjchen Reiche fortsufiibren,
dann find wir gerne und ebrlich bereit, gliickwiinjchend
uns ju erfpriefilicher Mitarbeit an den bobhen Anf=
gaben des Alinifteriums ju verpflithten,

Cange Beit bat es gebrauht bis sur Errithtung
einer  ausgefprochenen  Jojialpolitifchen ~ Behorde,
Sibon 1878 lag dem damaligen Reithstag ein AUntrag
vor, der die €rrichiung eines Jozialpolitifchen Neichs~
amtes forderte. DieJe Erledigung Jhon damals 3u er~
warten, ware im Hinblide quf die geiftige Einjtellung
der fiibrenden Schichten allzu optimiftijh gemwelen
Smmer wieder aber baben die ver]ehiedenen Parteien
dieJe Sorderung geltend gemacht. Als erfte Aus~

wirkung diesbesiigliher Beftrebungen kann die 1892
gebildete Rommi]?ion fiir Arbeiterftatiftik angejeben
werden. Die Jorderung, diefe KRommiffion 3u einemn
,»Obfervatorium der Arbeit" ausjubauen, fand wobl
die Juftimmung bdes Reithstagsausichujfes, jedoth
keine Unterftiibung im Reichstagsplenum, €rjt im
Jabre 1917 wuide die Srage mit griferem Narh~
druck mwieder aufgenommen und im Jelben Jabre eine
Teilung des Weichsamtes des Snneren befchloffen.
Die Angelegenbeiten der inneven Politik verblieben
bei Oder bisherigen Dienftftelle, dem neugefchaffenen
Reichswirt]chaftsamt wurde die Wirtjchafts~ und
Sosialpolitik iibertragen,

Ontereffant ift im Hinblick auf neuerliche Be=
ftrebungen die DenkJehrijt, die damals als Unterlage
fiir die Veratungen diente. Diefelbe Jagt an einer
Stelle: ,,@erade im Jntereffe der Urbeiterfiirjorge
und eines energifchen und sielbewufsten Worgebens
auf Jozialpolitifchem Sebiete liegt es, daf die geJefs~
geberijche AUrbeit von derfelben Ceitung ausgeht und
getragen wird, die die LVerantwortung fiir die Wirt~
Jthaftspolitik des Weithes tidgt. Sozialpolitik und
Wirtjhaftspolitik miiffen die Schalen derfelben Wage
ausfiillen, wenn der Wirtfchaftskorper des Reiches
im ®leichgemwicht bleiben Joll.*

Diefelbe Situng, die die Teilung des Reichsamtes
des Snnern befchlof, Jtimmte audh einer €ntfchliefsung
su, die die Einrichtung eines Weichsamtes fiir
Woblfabrtspflege, der Sosialpolitik, der Vevdlke~
rungspolitik, des Wobnungs= und Siedlungsmwelens,
der OeJundbeitspflege Jowie Aujgaben vermandter
Art forderte. DViefer Entfhlieung trug die Regie=
rung Nechnung dureh die am 4. Oktober 1918 ver=
fiigte €rrithtung des als Sentralbeborde dem Reichs=
kamler unterjtellten Reichsarbeitsamtes, Wenige
Wochen [pater erfolgte dann infolge der bekannten
politifchen Borgdnge die Ummandlung in das R. A. l.

Die 3cbnjabresfeier des NR. A. A, vereinigte alle
an der Tatigkeit des R. A, M, intereffierten Kreife.
Der Minifter Jtreifte in -Jeinem Seftvortrag das
beutige weite Aufgabengebiet des R. A. M. und ge=~
dachte befonders Jeines Amtsvorgdngers Dr. Vrauns,
der arht Jabre Jeiner Edtigkeit, die als Qeiftungs=
jabre doppelt und dreifach ju rechnen Jeien, der deui~
Jthen Sosialpolitik gewidmet babe und der nicht nur
ein Amt, Jondern ein. Werk binterlaffen babe. Die

befondere Errungen|chaft der Sozialpolitik der Narh~
kriegsjeit iJt in der Tatfabe ju erblicken, daf der
‘mgnfcb wiedevin den Wittelpunkt der
Wirtfdhaft geriickt iJt. Die Sosialpolitik der
Borkriegszeit habe den Wlenfthen nur als Alittel
sur €rfiillung Jtaatspolitijther Aujgaben betrachtet.
So babe man eine Sosialpolitik getrieben, die niemals
iiber den Gedanken bder Siirforge binausgekommen
Jei. Hinderniffe, ju deren Ubermindung bei rubiger
Entwicklung viele Jabrzebnte notwendig gemwejen
wdren, Jeien durth die Staatsummwdlung im Jabre
1918 mit einem Schlage befeitigt worden, Die Ver=~
faJjung der Republik gabe die gleichberechtigte Alit=~
wirkung Ddes Urbeiters an bder Regelung feiner
Arbeitsbedingungen  gefthaffen.  Betriecbsrategefes,
Schlichtungsordnung und Arbeitsgerichtsgefets feien
Schopjungen diefes neuen Seiftes und haben Siirforge
in Necht verwandelt. Der kollektive Urbeitsvertrag
verdrdngt den individuellen. Den Srundjdten der
Reichsverfaffung entfprechend Jollen Wrbeitgeber und
Urbeitnebmer die tragenden Pfeiler bdes Jojialen
Cebens Jein,

Der Ausbau der Sosialverfidherung erftrebt eine
Exiftensficherung des Urbeiters. Unfall= und Kran~

| kenverficherung wurden erweitert. Dem friibseitigen

RKrdfteverbraud) und den boben Anjorderungen, die
ber Vergbau an den Wenfhen ftellt, wurde durdh
die Weugeftaltung der Knappjhaftsverficherung Rech~
nung getragen, Samilien=, Wochenbilfe, Kranken=~
pflege der Angeborigen find beute Pilicht=, mindeftens
aber freiwillige Ceiftungen der KRaffen. Die Cinfiihrung
der Urbeitslofenverfiherung mildert den unertrags
lihen Unficherbeitsfaktor im Arbeiterleben gany er~
beblich. Das Schwerbefchadigtengefess. hat swar man=~
them RKriegsverleften den Wiederaufbau einer ge=
regelten &xijteny ermdglicht. Vielen anderen aber,
die nichts bejafsen, mulgte Unterftiibung, Wente und
SiitJorge gewdbrt werden, Alle diefe Vedauerns=~
werten Jteben beute in ibren ftaatsbiirgerlichen Rech=
ten aber keinem anderven Bolksgenofjen mebr nach.
Die neue deutjche Sefetsgebung bat die Jogenannte
Armenunterftifung oder Vorkriegszeit mit ibren
Jtaatsbiirgerlichen entrecbtenden Solgen befeitigt. Der
DBotriebs]thuts wurde ausgebaut, gemwerbebygieniiche
Cinrichtungen Jind eingeleitet, $Heilfiirforge, Um=
fhulung, Berujsberatung Jind Qittel, um die von
Unjall oder Krankbeit Vetroffenen wieder in ein ge=
regeltes Verufsleben einjujchalten. Auch die Ve~
kdampfung der Urbeitslofigkeit gebort su der grofen
Aufgabe der Sosialpolitik

Je mebr die Sozialpolitik fich von der reinen Siir~
Jorge entfernte, um Jo enger Jeien die Vejiehungen
sur Wirt[chaftspolifik -geworden. Diefe: Beziebunagen
Jind nitht immer freundjchaftliche gewelen. Sosial~
politiker und Wirt]chajtspolitiker Jeien ojtmals bart
aufeinander  geftofen; aber das Reihsarbeits~
minifterium babe fich bemiibt, niemals 3u vergeffen,
dafs der Unteil der AUrbeiterJchaft am Erirage der
Wirt]haft nur dann Jteigen kann, wenn diefer Cr=~
trag Jelbjt Jteigt, — dafi jede gute Sosualpolitik auth
ein. Stiick Produktionspolitik darftellt. Man bee~
Jihrankte Jich in der produktiven €rwerbs~
[oJenfiirJorge auch nicht darauf, erwerbslofen
Arbeitern BVeJhaftigung su bieten, fondern wollte auf
dieJem Wege gleithseitig mit Staatsmitteln Ceiffungen
vollbringen laffen, deren die Wirt]chaft dringend be~
darf, fiir die aber privates Kapital nur Jhwer auf=~
subringen ift: Wegebau, Odlandkultur, Vau von
Landarbeitermobnungen und dergleichen mebr,

Sur Cobnpolitik bemerkte bder inifter:
Wird durdh die [taatliche Sojialverfiherung dem
Arbeitnebmer das Alinimum feiner E€xiftens gewabr~
leiftet, Jo iJt die Cobnupolitik auf das Waximum  ge~
richtet. Sie mohte den Anteil der minderbemittelten
Sdhichten am Volkseinkommen Jomweit Jteigern, mwie
die wirt]haftlichen Verbaltniffe es irgend geftatten.
Sie verfudht die Lrbmarbe Stellung des einzelnen
Urbeiters im Arbeitsoertrage ju fJtarken. Die
Stretke Weges, die in diefen jebn
Jabrensjuriickgelegt murde, mag klein
erfcheinen gemefJen an unferen Wiin~
Jehen; aber Jie ift unendlich Jchmwer ge=~
mejen.

Die notwendigen Solgerungen qus diefem Srund~
Jat bat das inifterium nicht nur national, Jondern
auch international gejogen. 3n langjdbriger Mit~
arbeit im Genfer Snternationalen Arbeitsamt bat es
den Veweis eines guten Willens sur internationalen
Soszialpolitik erbracht.

Der WiinJhe bleiben viele. €in Jrrtum ift es,
wenn beftimmte Schichten des Volkes immer mwieder
glauben, das R. A. M. Jei lediglich ein Injtrument
jur Verwirklichung von  unerjattlichen Arbeiter=~
wiinfchen, lan kann leicht nachmweifen, daf die Aus=~
wirkungen - des R, A. Al [ich in der Entwidklung
unjerer Wirtfchaft und in der politijhen Seftaltung
des deutfechen Neiches widerfpiegeln. &s kann auf dem
bisberigen Wege kein Suriick mebr geben, und wenn
man auch der leinung iJt, dafy der Wobbau der ~
Sosialpolitik im grofien und ganzen bergeftellt Jei,
dann wird man jugeben miiffen, daf Oder Ausbau
unferer [osialpolitijchen Sefetsgebung noch nicht voll~
endet it und tatkrdftiger Sorderung bedarf. Dajs
dieJe Aujgabe im Sntereffe der arbeitenden Schichten,
sulefst auch im Sntereffe des geJamten Volkes gelinge:
moge, daju gilt es mit allen Krdften 3u wirken.
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Berbandsnadjridyten.
Betanntmadung Oes Borjlandes.

3m J3nfereffe der Wifglieder madhen wir darauf anf~
wmerkjam, daf fiiv die Jeif vom 18.—24, November 1928
ber 47, Wodpenbeifrag im Jahre 1928 fallig ift.

Seiljahlungen find vegelmdfig an die Hauptkafle abe
jufenden wenn der eldbeftand am Ort 20~ o4 und
mebr betrdgt.

Berimte»uuﬁe—n Jablitellen.

Dorfmund, Am 29. Oktober 1928 hatte die Sektion
ber Sabrik~ und AWodelljcdhreiner der 3abljtelle Dort~
mund ibre AWonatsverjammlung, wotin die Delegier~
ten, welde an der Konferens in Duisburg teilgenom=
men batten, Vericht erftatteten. Die VerJammlung
war gut beJucht und wurde durch den Vorfienden,
Kollegen Grajenjtein, geleitet, welcher aqueh gleich~
seitig Oen Vericht iiber die Duisburger Konferens
wiedergab. DVer Kollege Grifenftein wies darauf bin,
dafs, falls die einjelnen Veruje in der Wetallinduftrie
ibre Berbaltniffe vegeln wollten, fie fich fefter an die
Berufsorganijationen Jchliefen miiten. Die Lobhn~
abmachbungen in der Srof-EiJenindujtrie triigen den
berecbtigten LWiinfchen der IJabrik= und lodell~
Jebreiner keine Rechnung. Aus diefem Srunde babe
die Verbandsleitung der letallarbeiterorganifation
mitgeteilt, 0afs Jie kein 2Mandat babe, fiir die Jabrik~
und Modelljchreiner Cobne feftsujesen. Sm dbnlichen
Oinne Jei der Arbeitgeberverband und audy der
&Siblichter benachrichtigt worden. Hiermit allein Jei es
jedorh nitht getan, Die KRollegen miifsten von Jich aus
fiir ibre Verujsorganijation die Sathe vormwdrts~
treiben und gejchlojfen jujammenfteben. Wenn die
Rollegen in dieJem Sinne bandelten, bliebe der Erfolg
nicht aus. €s babe diefes der Veritht einiger Dele~
gierten ouf der Konferen; gejeigt, mo man sum eil
bereits Joweit Jei, dafs auch unjere Organijation in der
Aetallinduftrie als Vertragspartner mitbeteiligt Jei.
Sn der Lobnbildung mache fich derartiqe itarbeit
bei Abfehlufs der WVertrdge fiir -unjere Kollegen recht
deutlich bemerkbar,

Serner Jei notwendig, dah man Jith der Cebrlinge
mebr wie bisher annebme. €in befonderer Sarhkurjus
Jei innerbalb der 3ablftelle ins Auge gefaft.

Sn der Ausfprache wurde befonders betont, dafs
bdie RKollegen fich mebr wie bisher am Lerfammlungs=~
befuch beteiligen miifsten, Alle Vorkommnilfe gemerk~
Jthaftlicher Art in den Vetrieben miiften der Sek~
tionsleitung mitgeteilt werden.

Um den ®edankenaustaufch innerbalb unferes
Sadyorgans auch mit den iibrigen Sektionen der
AModelljchreiner beffer pflegen ju konnen, wurde der
Schriftfiibrer, Kollege Ciike, beauftragt, iiber [amt~
liche wefentlihen Vorkommmiffe im ,,Holzarbeiter®
ju  beridhten. Mitgliederverfammiung
}inbfet jedenerjten Wontag im Monat
tatf.

2mit dem Appell an die Kollegen, fiir die Starkung
des Berbandes nach jeder Seite hin Sorge ju tragen,
Jeblof der Vorfitsende die VerJammlung. o

Roblen;. Siir Sonntag, den 28, Oktober, bhatte die
Jugendgruppe Koblens ihre Mitglieder nebjt €ltern 3u
einem Elternabend eingefaden. Die Jeier fand im Jugend~
beim des Ratholifchen Jugend- und Jungmanner-Vereins
RKoblenj—Mofelweifs ftatt. Wit dem Elternabend per=
bunbden war die Ebrung des Gabljtellenvorfitenden, Peter
Cukas, bder Jein 25jdbriges Verbandsjubildum feierte.
Aus diefem Anlah waren auch eine Reibe dlterer Kol~
legen erjchionen. it einem Mufikftiick wurde die Seier
evoffnet, Anfhliefend bievan begriifte Jugendleiter A.
Dillmann die eilnebmer und biek alle, befonders die
€ltern und den Jubilar, berylich willkommen. €r mwies
auf unfere Winterarbeit bin, die in diefem Winter be~
Jonders vielfeitig Jei, und jwar durdh Kurfe im Seithnen,
&reppenbau, Polieren und JIntarifienfchneiden. &€r bat
wm Schluffe die Elfern, ihre Sobne piinktlich und eifrig
1 unferen Abenden ju Jchicken, damit fie in ibrem Ve~
wf tiihtige Mdnner werden. Hievauf wurde das ge~
meinfchaftliche Cied , Wir Jungen® geJungen. €in Couplet
»Der Phlegmatifthe”, vorgetragen von einem Aitgliede
der Jugendgruppe, erntete reichen Veifall. Hierauf wurde
die €brung des Jubilars durch RKollegen Sabel, Srank~
furt a. 1., vorgenommen, Dem Jubilar iiberreithte er im
Ramen des Verbandes bdie [ilberne BVorbands-ARadel
nebft Diplom fiiv 25jdbrige WMitgliedfchaft. 3n Jeiner
Anfpracye fiibrie er uns in die Griindungsjeit des Ver~
bandes jutiick und wies auf die Manner bin, die in
jenen Geiten fiiv den Uufftieg des Werbandes und bder
Arbeiterfchaft gekdmpft und fiiv ibre Ideale grofe Opfer
cebratht baditen, 3u dicfen Pionieren des Ver"indes
gebore auth  Rollege Cukas. 3Ju groflem  Dank
feien it dicfen Mdnnern verpflichtet, die in guten wie
in Jeblechten Tagen dem Verbande flets die Ereue ge=
balten und fiiv denfelben grofe perfonliche Opfer ge~
braht hatten. Wir, die Jugend, miifiten das Vanner der
QUllen ergreifen, bochbalten und ftets fiegreih voran~
fragen. $eilige Pflicht miiffe es uns fein, daf Werk
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fortufeten und weiter ausjubauen, Reiher Veifall be~
Jihlofs die gebaltvollen Wusfiibrungen.

Hierouf wurde dem Jubilar als Sefchenk der IJabl~
ftelle ein Sriibftiickskorb iiberreicht, Der Vorfitsende der
Jugendgruppe fprach den Dank und die Sliickmwiinjche der
Sugendgruppe aus und iiberreithte eine woblgelungene
Aufnabme der Sruppe. Der Jo veich Seebrte evgriff .nun
das Wort, um Jeinen Dank an alle ousaufprethen, €r
Jagte, dafs er den Dank in diefer Weife nicht ermartet
bdatte und audh nicht in Anfprud) nehmen wolle, denn
®ewerkfdaftsarbeit beanfpruche keine Unerkennung, fie
miifje uneigenniiig und Jelbftlos Jein. Jnterefjant waren
feine Uusfiibrungen iiber die Griindungszeit der Iahl~
ftelle. €r bob bervor, mit welchen Schwierigkeiten man
su kdmpfen batte, Jowobl von poliseilicher mwie freige~
werkjhaftliher Seite aus und daf die driftlihe Se~
werkfchaftsbemegung beute dagegen geachtet daftehe. €v
fthlof feine Worte in der Hoffuung, daf unfere Ve~
wegung immer grofere Kreife jiehen moge. €in Prolog
H&apfer und Trou*, gefprochen von einem Alitgliede
der Jugendgruppe, erntete reichen Veifall, Hierauj fpiel~
ten einige Mitglieder der Jugendgruppe ein Theaterftiick
betitelt ,,ante vor Sericht®, welhes grofie Heiterkeit
bervorrief. Die Jugendgruppe bat damit bewiefen, daf
fie aueh in der beiteren Mufe etwas ju bieten verftebt.
3u dem gemeinfdhaftlihen ied ,,Wir chriftlich deutfche
Jugend® fand der Jdhon verlaufene Ubend Jeinen Ubw
Jihluf. Wieder einmal ift der Veweis erbracht, dafs die
Jugendgruppe in jeder Hinficht auf der Hobe ift. M. V.

Seuden. Die 3abljtellen der dhriftlichen Hols~ und
Cextilarbeiter Deutjchlands. hielten am 28, Oktober
gemeinjam ibr sebnjabriges Stijtungsfeft ab; damit
verbunden -fand das fiinfzebnjabrige BVeftehen bHes
katbolifchen Arbeiterinnenvereins ftatt, Semeinjamer
Rirthgang mit TeJtpredigt und anfdyliefend vor dem
Kriegerdenkmal Gefallenenehrung mit Kranjnieder~
legung leiteten den Sejttag ein.

Die Seftoerjammlung begann nachmittags 2 Ubr.
Der Vorfiende der Holzarbeiter, Kollege Amann,
begriifite die ®dfte, darunter die Seiftlichkeit, die
®emeindevertretungen von Senden und Uy, die
Cebrerfehaft, Reidhstagsabgeordneten Schivmer, den
fritberen Candtagsabgeordneten Dr, Lens, Jowie die
beiden Siihrer Sauleiter Kreffe und Sekretdr Saile,
Uuch der verftorbenen RKollegen gedarhte Amann in
warmen Worten, wobei fich die Verammiung jum
Geichen der Erauer von den Sifsen erbob,

Die Sejtrede bielt Reihstagsabgeordneter Schire
mer. € entwarf einen Wiickblick auf die AUnfange der
thriftlichen BVerbdnde und Jchilderte die Schmierig~
keiten der Anfangsbewegung. €r wies in markanten
Worten auf die Errungenjchajten bin, die Pilicht,
diefe ju erbalten, legte er befonders der Jugend ans
Hers. Plarrer Schmandner begliikmiinfhte die feft~
feiernden ®emwerklchaften. €r gab Jeiner Sreude Aus~
druck, dafi Jo oiele noch den WMut aufbrdchten, ibhr
thrijtliches €mpfinden offen 3u bekunden. €ine Stif~
tungsfeier diirfe nicht nur ein raufchender Jubel fein,
es miiffe das Vewuftein einkebren, daf man fejten
Bobden unter fich babe. Herr Kaplan Krott gedachte

Des fiinfzebnjabrigen Sriindungsfeftes des Arbeite~

tinnenvereins. Kollege Kreffe iibermittelte die Griifse
und Wiinfche der Jentralleitung des Verbandes. &r
wiinjthte, dafs die Ortsgruppe Senden weiter den bis=~
ber eingefchlagenen Weg geben moge. Redner wies
darauf bin, dafs beute einstg und allein der chriftliche
Holzarbeiterverband dominiere. Um diefe €rrungen~
Jthajt 3u erbalten, bediirfe es bder regen Mitarbeit
jedes Rollegen und bejonders Jei es Pilicht der
Jungen, das &rbe der Vdter 3u erhalten. Auch DOr,
Qen3 rithtete kurse Worte an die VerJammlung mit
der Devife &reue um Ereue, j

Wit einem warmen Appell an die Arbeiterchajt,
der Vemwegung treu ju bleiben, Jehiof der Vorfitende
AUmann die Icg"dn verlaufene Runbgebung.R Bk,
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Aus ﬁzm getwerbl, Leben.

RKapitalskonzenfrafion. flber die RKonjerne, Jntere
effengemeinfchaften und dbnliche Jufammenichliiffe im
Deutfchen Reidy Ende 1926 gibt eine Statiftik
wefentlihe und intereffante Auffchliiffe. Am 31. De~
sember. 1927 wurden im Deutjhen Reidh bereits
12 403 Aktiengefellfchajten und rund 50 000 Sefell~
Jthaften mit bejehrankter Haftung gezdblt. BVon die~
Jen 12 403 AktiengeJellfchaften batten 11 966 bereits
ein. Nominalkapital von insgefamt 21,5 Milliarden
RA. Sntereffant ift die Srofensufammenitellung der
Uktiengeellchaften; die 3abl der grofen Sefelljehajten
betrug 638, der Prosentanteil an der Sefamtzabl nuz
5,5 ‘Prosent, wdbrend der Anteil am Nominalkapital
mit 7,3 Ailliarden, das find 34 Prosent vom Se-
Jamtkapital, feftgeftellt wurde, Die RieJengefelljthai~
ten machten nur % Projent der Sejamtzabl aus,
waren aber mit 7,4 Williarden RAM., das Jind 34,3
Projent, am Sefamtkapital beteiligt, Die Riefen~
gefelljchaften und die grofen Sefelljchaften umfafsten
alfo bereits 68,3 Projent des gefamten Uktienkapis
tals. Der Reft entfiel auf mittlere und kleinere Sew
Jellfchaften. Mithin seigt audh die E€ntwicclung der
Aktiengefelljthajten im Jabre 1927 eine mweitere
Rapitalskonzentration. Die 60 Wiefengefelljchaften
des Seld~, Snduftrie= und Verkebrswelens, die be=
reits iiber mebr als ein Drittel des gelamten Nomi~
nalkapitals verfiigten, vereinigen in fich eine befonders
grofie wirtfhaftliche und politijthe Madht, gan; ab~
gefeben von den jirka 2500 Produktionskartellen und
500 Handelskartellen.

Riidkgang des Klavier~Ausfubrgefdhdftes. Doutfchw
lands KRlavier=Ausfubr bat empiindlihen Riick~
gang erfabren. On den erften adhyt lonaten des
laufenden Jabres zinb 21 141 Rlaviere im SeJamte
wert von 24,3 AMillionen Wk, an das Yusland verw
kauft worden (gegen 24 940 Stiick biw. 27,6 Milliw
onen k. in der gleidhen Jeit im Vorjahr). Radhe=
Jtehende Eabelle, in der die Ausfubr nadh den widy~
tigften ' AbJatldndern wabrend der AMonate Januar
bis Auguft jufammengeftellt ift, (dft erkennen, daf
diefe nath ver[dyiedenen, im Vorjabr nody Jebr auf«
nabmefdbigen ©dndern eine fiir die deutfhe RKlavierw
induftrie jum Teil katajtropbale Entwidslung gew

nommen bat (alles in Stiick):

1928 1927
Argentinien » &+ « « s 5 2 3114 3905
JStalien . s s % w ou e g 2376 1517
‘Rieberlanbe s 5 ¢ % o3 s 190 3507
Drafilien . . . . s . . 5 1802 1370
Dritifh-Siidafrika . « « . & 1153 1653
thmweden « s s o« s g 108 1212
Srofibritannien « & .« 5 « 1083 1579
Auftralien . . & o & & 5 . 1021 2642
Rormweger s+ . s 5 2 = 2 » 816 671
stbmei} « & 5 B N B E 6 o 601 7
Jouftige €dnder . . ¢ . . . 6191 6113

Befonders fiiblbaren Ausfall bat das deut]dhe
Rlavier~Ausfubrgefehajt nathy Holland, Auftralien,
€ngland, Siidafrika und Argentinien erlitten. Die in
der Yusfubr nady Stalien und Bralilien fejtsuftellon~
den €rfolge find oviel ju gering, um diefen Ausfall
auh nur einigermafen wieder auszugleihen.

Arbeitsredit und Arbeiterfdhuss.

Wonn [ind Arbeitsfimpfe [ittentoidrig?

Der Eifenkonflikt in Wordwejt gibt VeranlafJung, die
Srage: wann Urbeitskdmpfe fittenmwidrig find, wieder ein-
mal aufjumerfen. 3n mebreren Sdllen baben die Gerichte
Kampfhandlungen, die von Sewerkfchaften eingeleitet und
durchgefiibrt wurden, als BVerftoh gegen die guten Sitten
beyeithnet und damit die Vegriindung einer Sthadenserfats-
pflicht herbeigefiihprt, Sm Hinblick auf die Vorgdnge in
der €ifeninduftrie, aber auch aus allgemeinen Sriinden ift
es wiffenswert, was das ,Jentralblatt* in Ar. 13 iiber
die Ddiesbejiiglihe Rechtfprechung des Reidhsgerichts und
Neidysarbeitsgerichts berichtete: .

Streik, Sperre und Voykott find grundfdtlich erlaubte
Kampfmafnabmen in Arbeitsftreitigkeiten, d. b, Jie Jind
nitht Jehon an Jich und unter allen Umftdnden rtechts=
widrig. Diefe Kampffreibeit entfpringt der natiirlihen

Dandlungsfreibeit der Wenfhen. LWie jedodh) die menjch~

lihe Handlungsfreiheit durdh die Redhtsordmung einer
beftimmten Regelung unferworfen ift, Jo knnen auth die
RKampfhandlungen der SGewerkfchaften Ve[hrdnkungen
unterliegen. Diefe find gegeben, wenn die Aafnabmen als
verfragswidrig, unerlaubt ober ftrafbar angefeben
werden miiffen, : '

Bon den allgemeinen sivilrechtlihen Vorfchriften, -die
der Rampffreiheit der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
®renjen Jefien, bat der § 826 des Viivgerlihen Sefets=

buches (BOV.) die grofite Vedeutung: er’ lautet:

»Ber in einer gegen die guten Sitten verftofenden
Weife einem andern vorfaslih Schaden jufiigt, ift dem
andern jum Erfate des daraus - entftehender Schabdens
verpflichtet.* :

Die Urbeitskdmpfe bedeuten mebr oder weniger eine
vorfaglihe Schadigung des Segnars. Das liegt in der
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Natur des Atbeitskampfes. €s fragt Jich nur, wann diefe
Kdmpfe. in einer -gegen die guten Sitten verjtoenden
Weife vorgenommen werden,

Der Vegriff der guten Sitten iJt kein abJolut feft=
Jtebender. €t ift dem Wanbdel der Seiten unterworfen;
er unterfiegt den etbifhen Anfchauungen eines jeden
© QMenfdhen. Die Sorderung, der Richter miiffe den Vegriff
den jeweiligen Anjthauungen des Josialen Standes, inner=
balb bdeflen das Handeln vor fich gebt, unterftellen, fiihrt
gerade bei Urbeitskampfen ju den unterfchiedlichjten €r~
gebniffen, €inen allgemeinen MWafjtab — ndmlich die An=
fhauung aller gerecht und billig denkenden Menfchen —
anjulegen (die AuffafJung des Reichsgerichts), fiibrt eben~
falls su- keinem befriedigenden Ergebnis. Die Sragen:
Welthe Menfchen denken geredht und billig? und Was
ijt gererht und billig? werden wiederum einer individuellen
Jubjektiven BVeantwortung unterworfen Jein,

Bon der AuffaJfung, den Vegriff der guten Sitten
dem berrjchenden Volksbewuftfein u entnebmen, d, b.,
dem %[nlta'nbsgefiib[ aller gerecht und billig denkenden
Menfdsen, it das Reichsgericht bis heute noch nicht ab-
gekommen, Auf Srund diefer Anjhauung hat das Reihs=~
gericht ein Syftem der guten Sitten entworfen, dem die
Arbeitskampfe unterfteben. Danach find vier Srundfdte
mafgebend, Unfittlich find KRompjmafnabmen:

1. wenn das Siel des Kampfes unfittlich ift,

2. wenn die angewandien Wittel an Jich [ittenwidrig

find,

3. wenn der durch das Druckmittel dem Gegner ju-~
gefiigte Schaden ju dem erftrebten Vorteil in einem
Kraffen Wikoerbaltnis ftebt,

4. wenn der Wachteil o erbeblich ijt, daf dabdurch der

- wirtfchaftliche Ruin des Segners berbeigefiibrt wird.

Su bdiefer grundjdflichen Einftellung des Reithsgerichts
mbgen einige Reithsgerichtsent[cheidungen angefiibrt wer~
den. Die enﬂ‘rbeibungen anderer deutfchen Serichte dienen
der €rlduterung und Kldrung:

€ine Kampfmafnabme ver[toft gegen die guten Sitten,

wenn das Jiel des Kampfes ein unfittliches ift, oder wenn
der €rfolg, der burd) das Druckmittel berbeigefiibrt wer-
den Joll, nath Cage der Sahe als ein berehtigter nicht
mebt erftheint. €in Verftof gegen die guten Sitten in
diefem Sinne iff der Roalitionskampf, wenn er ecinjig
und allein davauf abgeftellt ift, den Segner ju Jchidigen,
alfo etwa RachJuchtsmotiven entjpringt. €ine vorfasliche
Schadigung liegt bei jedem Streik, Voykott und jeder
Sperre vor; jedoch ijt die Schidigung nicht das Siel des
KRampjes, jondern Widtel jsum Giel. Aus diefem Srunde
ift der Sympatbieftreik eine an fich juldffige Handlung;
weil er vorgenommen wird, nicht um den Segner nur ju
Jhadigen, Jondern um anbdeven im Streik befinbdlichen
Arbeitern Hilfe 3u leiften, um den Unternebmer 3u jwin~
gen, auf die Urbeitgeber der urfpriinglich Streikenden
im Sinne der lefsteren ju wirken. (Entjheidungen des
Qeithsgerithts, Band 86, Seite 154.)
- Gin Streik ift nitht gerechtfertigt, wenn die Arbeit~
nebmer den Unternehmer dadurdy jwingen wollen, einen
Uithtorganifierten su entlaffen. (Reithsgerichtsentfcheidung
vom & Wovember 1922 in Warneyers Rechtfprechung
des Reithsgerichts 1923/24, Ar. 48, S. 61 und Entlhei~
dung des Obstlandesgerichts Hamburg vom 1. Juni 1926.)
€s muj jedem Arbeiter jreifteben, ob er Jih einer Orga=~
nifation anfchliefen will oder nicht oder welther Organi=
Jation er beitritt, C ‘

€in politijchen Smedwn'bi"enenber Streik it nady An~
licht des Reithsgerichts ebenfalls ju beantanden; es find
fromde Giele, die in einen Wirtfhaftskampf nicht binein=~
gebbren, daber bdie tiefgreifenden wirtfthafilichen Stbadi-
qungen des Unternehmers durthaus nicht rechifertigen.
(Reithsgerichtsrite=Rommentar jum B S V. § 826.)

Bei pinem Voykott, bei dem Jich die Sorderungen der
Qrbeitnebmer nitht in angemefjenen Srenjen balten, oder
bei dem Jthmwermiegende wirtfthaftliche Sragen jum Stha=
den anderer Volksteile einfeitig geldft werden Jollen, find
die Giele in jeder Weile unfittlich. €s gebdren bier 3. V.
bin: die Sorderungen an die Unternebmer, die Heimarbeit
gdnslich abjufchaffen oder bei Weueinftellung von ‘erbeits-\
krdften nur die litglieder einer beftimmten Organifation

su beriickfichtigen. (Reichsgerichtsentlcheidung in der Ju~
riftifhen Wochenfehrift 1912, Seite 810.)

€ine unerfaubte Handlung im Sinne des § 826 B S B.
— liegt vor, wenn obmwopl die Kampfhandlung jundchft er-~
faubt it — bdie Rampfmittel an Jih Jittenwidrig find.
Slugblatter und Druckfdbriften mit wabrheitswidrigen
Darftellungen oder mit aufreizenden Ausfiibrungen [ind
Jolche an Jich unerlaubte Kampfmittel, (Reithsgerichts=
enfjtheidung vom 16. Sebruar 1922 in der Weuen Ieit=
Jrift fiiv Urbeitsvecht, Jabrg. 1923, Seite 647.) Sie
mathen den Kampf unfittlich und verpflichten jsum Scha=~
denserfats, )

Das Streikpoftenjteben ift keine unerlaubte Handlung
im Sinne des § 826 V.0.V. €s liegt im Suetrefje des
Urbeitnebmers, die Arbeitswilligen ebenfalls jum Streik
ju bewegen, Unfittlich wird das Streikpoftenfteben jedoch
bann, wenn die Streikpojten mit 3wang oder Vefdhimp=
fungen die Urbeitswilligen an der Arbeit hindern, (Ent=~
Jheidung des Oberlandesgerichts Dresden in der Juri-
ftijthen Wotbenjibrift, Jabrg, 1922, Seite 1728.)

Die- Verbdngung einer Sperre ift ein an [ich juldfiges
wirithaftlihes Kampfmittel. Unfittlich wird die Sperre
etft, wenn fie geeignet ift, den wirtfhaftlichen Ruin des
®egners berbeisufiibren. 3n diefem Sinne bat fich das
Reithsarbeitsgeritht in einer der jiingften Entfeheidungen
ausgefprochen: €in nithttarifbeteiligter Vanunternebmer
sablte Jeinen Qebrlingen unter Reithstarif. Der Vau~
unternebmer lebnt die Sablung von Eariflshnen ab, Dar=~
auf etkldrt die Gewerkfbaft den Streik und verbingt
iiber den beftreikten Votrieb die Sperre. Das Reichs~
arbeitsgericht bat [ith, nacbdem der RKldger dargelegt
batte, daf infolge langels an nithtorganifierten Ar~
beitern im Jalle der Sortdauer der Streik und die Sperre
Jeinen gejthdftlichen Ruin bHerbeigefiihrt haben mwiirden,
sugunften des Urbeitgebers entfdhieden, indem es die ge~
werkfchaftlichen Mafnabmen als fittenwidrig beseichnete,
(Entfcheidung des Reihsarbeitsgerithts vom 12, Dezember
1927 im ,Arbeitsgericht”, Jabrg. 1928, Aainummer.)

Die UbJperrklaufel im Tarifvertrag verftoft an fich
nitht gegen die guten Sitten. 37t jedoch die RKiaufel ge~
eignet, die Cebensftellung des Withtorganifierten su ge~
fabrden, verjtoft Jie gegen bdie gufen Sitten. (RNeihs~
gerichtsentcheidung in ,,Entfcheidungen des Reithsgerichts
in 3ivilfachen®, BO. 104, Seite 327.) Sm befreffenden Sall
bat das Reidhsgericht entfchieden, daf der Veitritt ur
gewerk{dhaftlichen Organifation oder das Verbleiben bei
ibr swar in einem gewiflen Umfange durch Veftimmungen
im Carifoertrag erymungen werben kann; jedoch kann die
Rlauel. nicht: fehrankenlos. rechtswirkfam. wevden. - Wiiede /|
— mwie im vortliegenden Jall — die Veftimmung daju
fiibren, dafy der Uusgefretene obder Withtorganifierte in
Jeiner Qebensftellung gefdbrdet Jei, dann wdre die Kiaufel
als fittenmwidrig anjufeben.

Als eine in jedbem Talle unerfaubte KRampjmafnabhme
witd nach der geltenden Redbtfprechung die paffive Refi~
fteny betrachtet. AUbgeJeben davon, daf fie im WiderJprudh
mit der evtl. Vereinbarung im Tarifoerfrag ftebt, dah
wir{fchaftliche Kampfmittel wdbrend der Dauer des BVer~
trages nitht anzumwenden find, ijt fie eine verfdhleierte und
teshalb unfittliche Rampibandlung. ,,Sie it Jhlimmer als
der Streik, Sie bdngt der tatjablihen Arbeitsnieder=~
lequng ein’ MWantelhen der Vertragstreue um, um neben
dem Druck auf den Arbeitgeber den Arbeitnehmern den
Qobu obne SGegenleiffung von ibrer Seite jsu erbalten und
um, wenn der Urbeitgeber fith 3ur Webr Jetst, den Un-
Jthein su erwecken, als Jeien die Arbeiter die Angegriffe~
nen und nitht die Angreifer.” (Cntftheidung des Reichs=
gerithis, Band 111, Seite 105)

Die praktifche RonJequens, die die Arbeitnehmer aus
der Retbtfprechung des Reichsgerichts 3u sieben Haben,
ift, der Unfitht des Weichsgerithts Rehnung m: fragen.
Qidgen die €ntjcheidungen des oberften Serithtshofes hier
und da aurh anfechtbar erfcheinen und s3u beredhtigter
Rritik Anlaf geben, es bleibt doch 3u beriidkfichtigen, daf
dieJe E€nifcheidungen fiir die allgemeine Rechtfprechung
grundlegend Jind, 3n gleithgelagerten Tdllen wird das

Qeichsgeritht (byw. Reichsarbeitsgericht) immer wieder 3u
aleithen Entfcheidungen kommen, da es Jeine vornebmjte

Uufgabe ift, fiiv die Cinbeitlichkeit dor Redhtfprechung bew
Jorgt su fein. Vor jedem Urbeitskampf ift diefe an der
Hand der vom Reichsgericht aufgeftellten vier Srund~
Jate auf Jeine fittlihe Verechtigung su priifen. Erjtes
Crfordernis ift ein Jittlich erlaubtes Giel, d. b., es muf
ein_ wirtfthaftliches, wirtfchaftlich beredbtigtes, angemef~
Jenes und fittlih begriindetes [ein. Diefe Seltftellung ju
macben, wird im allgemeinen nitht Jehwer Jein, LWeit
Jibmieviger ift die Priifung, ob der ju erftrebende BVor~
teil ju Dem vorausfichtlichen Schaden in einem ertrage
lichen. Verbdltnis ftebt. €in Kampf um nebenfadlithe, ge~
tinge Sorderungen unter ungendhulicher Sthadenssufiigung
witd als unfittlich angefeben. Vor allem ift nicht nur die
DBerechtigung der eigenen Sorderungen 3u priifen note
wendig, fondern aud) die wirtfdhaftliche Cage des Urbeit~
gebgts_. €ine Gefdbrdung des Unternehmens durch l‘ttenge\
RKampfmafnabmen bis jum vdlligen Ruin ift vor allem bei
kleineren Unternebmungen leicht miglich. Wird der Kampf
nady allen bdiefen Vedenken befchloflen, ift eine [oyale
Durdhfiibrung leites €rfordernis. Unmwabre Darftellungen,
aufreizende Slugbldtter, Velthimpfungen, kurz jegliche €x~
sefle find ju verbindern, damit nicht nodh trog aller Berech~
tigung des Rampfes die Urbeitnehmer und ipre Organi~
Jationen su  Sthadenserfagoerpflichtungen  verurteilt
werden,

Ziterarifdjes.

Handwerkskunft im Holzgewerbe. (Rovemberheft).
DBierteljdbrlich 2.— AMark bei der Pojt oder direkt
bei der Sejhdjisftelle Koln, Benloer Wall 9. Sn~
baltsverseithnis des Wovemberbeftes: Die beutige
Wobnkultur und das Volk, — Vas bedeuten die
AMeiftermerke aller Handwerkskunjt. — Die rationelle
Wirtfthaft im Holzgewerbe. — Die Oberjldhenbe~
bandlung des Holzes. — Rinofeum. — Vom Holz~
treppenbau. — Die Konjervierung des Holzes durd
Smpréagnierung. — Viiderbe]prechung. — Geichnun-
gen, — Der Werdegang des kiinftigen Tifehler~
meifters.

Das neujeifliche Veiz= und Polierverfahren. Heraus~
gegeben im Sathseitfdhriftenverfag . m.b. . Stuttgart
von P. Koch, Preis 8,— Alark, gebunden, Die moderne
DBeiz= und Poliertehnik findet eine erfhopfende Veband-
lung. Der grofe Vorsug des Vurhes beftebt darm, daf
der. BVerfafler aus der Siille Jeiner prakiijhen €riabrung
den Cebrjtoff meiftert und infolgedeflen nicht nur Lebr-
lingen und jiingeven Sachkrdften wertvolle Vereidyerung

S - aud
mandyem erfabrenen Praktiker unentbebriiche Jachkennt~
nifJe vermittelt. Das Vudh ijt 3u empfeblen, :

Das Wiibel als Sebraudhsgegenffand. Von WUdolf .
Sihnetk, Vaubiicher Vand 6. €nibdlt 138 Abbildungen
ausgefiibrier Mobel mit genauen Wiffen und Angaben
iiber Alaterial und Konftruktion. Quart. Kartoniert
10— Mark. :

Sihlihte glatte, aber darum doch eindrucksvolle Alvbel~
formen bringt der Uutor in dem neueften Vand Jeiner
DBaubiicher. Dem perfonlichen Sefchmadk des Befitzers
weiten Spielraum [affend, wird derfelbe unabbdngig von
ber ,,®arnitur® in bdie Cage wverfest, je nach Jeinen
verfiigbaren 2Mitteln auch nady und nady fein Heim be=
bebaglith und modern su geftalten. Der jedem Mobel beix
gegebene Srundrif, Aujrih und Sthnitt mathen das Vuh
quth fiiv Cebr~ und Lernjwecke gut geeignet.

Sinansbedarj und Sfeuern in Landern und Se»
weinden, Lon Dr. Arnd Jeffen, 2.— Aark (fiir
itglieder 1.30 lark). dm Berlag der ,,Deutfhen
Arbeit* Verlin=Wilmersdorf erfchien unter obigem
Titel erftmalig eine duferft inftruktive Darftellung
der Gejamtergebniffe der Reidhsfinansftatiftik. Benn
rund ein Viertel odes geJhiisten Volkseinkommens
jabrlich dburch die dffentlithen KRafjen fliefit, dann bat
nir})t‘ sulest die Urbeiterfchaft alle Veranlaffung, 3u
wijfen, wober die Gelder kommen und wosu Jie ver=
wandt werden. VeJonders Kommunalpolitikern aus
unferen Neiben und Jolchen, die es werden wollen,
ift die Schrift angelegentlich 3u empfeblen,

la. Gobelbdnte

befte [iidd. Ausfiihrung. Blatt und

© @eftell: aus gedampftem, trockenem
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Das find die VertragsgelellJchaften fiir
unjere 2Mitglieder und deren Angebhorige.
A 2 erficherungen unbedingt wertbeftdndig
- Lior jedem Ubfehluf emer Verfitherung
wende man Jich an unjere Verbands=
ceamten oder die Sefdhdfteftellen der Ge=
Jellfehaften in allen ¢tofern Orten.
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