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Aftuelle Lohntampfe.
Die Wictfhaft fiiblt fich beunrubigt, in allen
Tagesjeitungen lieft man ibr Klagelied. Der Srund
s diefer Klage it die Abficht einzelner Arbeiter=~
gruppen, ibre Lobntarife nach oben bin ju revidieren.
€s jallt immerbin: auf, dafy gerade aus dieJem Anlaf
immer wieder das Jammerlied befonders laut er=
klingt, Man Jpritht von Experimenten, die die Se=~
werkjthaften anjetteln, man propbeseit den Untergang
der Wirtfthaft. Am €nde ijt der Kampf der Ur=~
beiterjehaft um boberen Lobn ein Kampf der Arbeiter
um einen gebiibrlichen Anteil am Erirag der Wirt=
Ithajt. Jeder gewerk]haftlich gejchulte Arbeiter weifs,
dafs der Cobnkampf eine natiirlihe Srense in der
Sragfabigkeit der Wirt]ehaft findet. Um den Srad
diefer Tragjdabigkert gebt Oder  Streit. Die Tarif=~
kampfe in der Herrenkonjektion, im Waldenburger
Bergbau, auf den Werften, in der Textilinduftrie am

edevrhein und in der Jogenannten Wordmweftgruppe
deft letallinduftrie beberrfechen die [lobnpolitijche
Digkuffion. 3n der Vekleidungsinduftrie, im Walden=
bpkger Bergbau und in der extilinduftrie it Oder
Sanipf durdh) Schieds]pruch und Verbindlithkeits=
erkldrung beendet. ®an; griindlich aber iJt das Hffent=
liche Gewiffen durch die Vorgdnge in der i Eijen=
induftrie wachgeriittelt, Der Kampjmwille der Unter~
nebimer.- jeigte [ich diesmal beJonders Jtark, unver=
Jobnlich mwollte man von der Seite die lachtprobe
ent]cheiden lajfen. )

QBon - bobem ‘Jntereffe find auch fiir uns die
gingelnen: Phafen der RKampfe. 3n der extil~
induftrie it der RKampf wvon LUnternehmerfeite
provojiert. Alit der Vedusierung der Akkordlvbne
wurde * der Streit begonnen, Unter Androbung
erfeblicher Ronventionalftrafen bat der. BVerbaud
der -+ Textilinduftriellen * Jeine - Aitglieder{itmen
gesmungen, alle iiber die tarifliche Ukkordpanne
binausgebenden {iberverdienfte abzubauen, Soldhe
DBeftrebungen find audy uns im PHolsgewerbe nieht
unbekanut. Hier wie dort ift die AWbJicht, die als
Berechnungsgrundlage vorgefebene  Projent)panne
fir Akkordarbeit als Hodfiverdientgrenze u be=
ftimmen. Das ganze nennt [ich dann: Cobn nach Leis
Jtung. Die Textilarbeiter Jird Jelbftverftandlich ane
Oerer leinung. Unter dem Smwang der Verbaltnifje
kiindigten Jie die ablaufenden Bertrdge und benannten
ibre Sorderungen. Die Arbeitgeber kiindigten ibrer=
Jeits ebenfalls und verlangten einen weiteren Cobn~
abbau von 12% Projent. Am Verbandlungstijch
gelang eine €inigung nicht, doch wollte man beider=
Jeits vorlaufig offene KampJmafnabmen vermeiden.
Swifhendureh -bat dann die Spikenorganijation der
QArbeitgeber 1bre Alitgheder inftruiert, dah den ge=
werkjchaftlichen Jorderungen Jebdrfjter Liderftand
entgegensufesen  Jei. Warholgende BVerbandlungen
Jtanden gans unter dem Eindruck diefer Snftruktion.
Bepor die Sewerkichaften Seit batten, su den Vor=
- Jhldgen der Arbeitgeber Stellung ju nebmen, haben

die AUrbeitgeber die  Auslperrung befebloffen, Ve=

griindet urde diefer Vefhlup von Arbeitgeberfeite
mit angeblich - glaubmiirdigen Mitteilungen, die be=

Jagen Jollten, daf bdie Sewerkjchaften die Abficht

batten, Malfenkiindigungen su veranftalten,: €iner

€rkldrung des Jentralverbandes chriftlicher Eextil=
arbeiter, die das Segenteil davon feftitellt, konnte
von den AUrbeitgebern nicht widerJprochen werden.

Cropdem bat man die SeJamtausfperrung fiiv Rbein=

land und Weltfalen belchlofjen. Der Schlichtungsaus=

ithufs bat nun ein offentliches Sntereffe als gegeben
erathtet und Cermin angefetst, Der Schieds]prudh vom

17. Oktober beftatigt die Auffafjung der Textil=

arbeiter, dafs das Recht in diefem KRampfe auf ibrer

Seite iJt. Die Entltheidung aber Jtebt noth aus. Vis

sum Weifbluten Joll der Kampf, nadh dem Ausjpruch

eines Arbeitgebervertreters, gefiibrt merden.

Aueh in der Aletallinduftrie entwickeln fich die
Dinge bedroblich. Woch ift die Haltung der Word=
weftgruppe im vorigen Jabre nitht vergeffen. Unfer
ausdriicklicher, Besugnabme auf die Arbeitsseitver-
ordnung kiindigten Odamals die Unternehmer ibre

- Kampfmafnabmen an. dm letsten Srunde bedeutete
in 1925 das Vorgeben der Unternehmer offene Auf=~
lebnung gegeniiber der Staatsgewalt, Heute Jpielt
die Lobnfrage die withtigfte Rolle. AMit allen Witteln
find die Unternebmer beftrebt, diz Offentlichkeit in
ibrem Sinne aufsukldren. €ine Jeheinbar reftlofe

Publizitdt verforgt tagtdglich die Preffe’ mit ent=~

Jprechendem Qlaterial. Wir kennen die Dinge, Das

einfehldgige Material wird von den Werken, bevor

es dem Urbeitgeberverband ausgebdndigt wird, fein
Jauberlich geputst und frifiert. Siiv Jeine Swedse [iebt
der Arbeitgeberverband nochmals und der Jeitimgs=~
leJer erbdlt Jo vermeintlih autbentifches <laterial.
Mit der Srankfurter Geitung kann man Jhon Dder
Qieinung Jein, daf es an entcheidenden Sablen bis=
ber feblt. BeJonders auf Arbeitgeberfeite, die ift in
der QCage, einmwandfreies Jablenmaterial su fiefern,
wenn Jie will. Visber aber miftrauen die Arbeiter
mit gutem Srund allen Verdffentlichungen von det
Seite, Auch den Unterfuchungen, die das Wirtfhafts~
minifterium vornehmen [ief. Wach einem liinchener
Dlatt ift das Wirtlchaftsminifterium ein  Joldes,
weldhes die Sathmerte der Wirtjchaft
inden VBordergrund Jtellt, Die Seitung, die
das Jibrieb, ftebt den Lnternebhmern Jebr nabe, und
nath Jolchen Ausfiibrungen wundere man Jich nicht
iiber ein verfidrktes iftrauen der Arbeiterfchaft.

Die Wirt]chaftsfiibrung ift nicht mebr Privatfache
einsefner ‘Perfonen. Wicht umfonft fordert man eine
Jtavkere Publisitat. Das vorbandene Alitrauen der
Maffen (aft Jich nur serftreuen, wenn weniger
®ebeimniskrameret, aber mebr Offenbeit berrfchen
wiirde. Warum geftattet man nicht Vertrauensleuten
der Arbeiterfchaft unbejchrankten €inblidk in die Lage
und Reatabilitdt der Induftrie? Auc) die Sewerk~
Tthaften wollen eine bliibende Indultrie und deren gute
€ntwicklung. Die verlangte Einfichtnabme wiirde
darum Jihon Gewdbr bdajiiv Jein, daf iiberfliiffige
Storungen unterblieben.

Die von der , Wirt[chaft* bebauptete nitht giinftige
Ronjunktur beweift noch nicht die Untragbarkeit an=
gemeflener €obune. €benfowenig wie fich nathmweijen
lajst, dafs die vorjdbrige gute Konjunktur ausjhliefs=
lich auj die niedrigen Cobne der AMetallarbeiter juriick=
sujiibren mwdre, Nadh der Statiftik des Snftitnte, fiir
Ronjuniktutforjcbung erbalten von 17 Jnduftvien im

rhein.~weftfalijchen Sebiet die Metallarbeiter die

niedrigften Cobne.

Die Metallarbeiter werden kaum geeignetes Mate~
rial in Jolther Siille wie die Arbeitgeber nachweijen
konnen, Geit]ihrijten und Statiftiken miiffen ibnen
Anbaltspunkte geben. Und die Cobndiiten, die
wobl lebensmwabr und iiberseugender als alles 3ablen=
Jpiel die otlage der Arbeiter dokumentieren. Der

Stundenlobn betrdgt 0,78 Ak, in der Sruppe Nord«
weft. Die Unternebmer bieten an: Den volleiftungs=~
fdabigen Arbeitern iiber 21 Jabre, die obne arif«
sulage mweniger wie 63 Pfennig Stundenverdienft
baben, Joll eine €rbobung gefichert merden, Solhe
Angebote find kaum ernjtzunebmen, fie find taktifch
nicht einmal beJonbders gliicklich.

Qun liegt auch fiiv die Aetallinduftrie ein Schieds=
Jpruch vor, dem die Urbeiter sjugeftimmt baben.
Alan  kann  boffen, daf in der Metallindultrie
ein Weg sur  Verftandigung  gefunden  wirde
®erade Jo wie in der extilinduftrie beabfichtigte
man die Sejamtausfperrung als Antwort auf die ere=
bobenen Cobnforderungen. Auch diesmal baben Jith
die Werbandlungen bart am Wande des offenen
Kampfes abgelpielt. Diefe RieJenkampfe find beftimmt
nitht €inleitung einer beginnenden Sriedensdra. €her
[6]en Jich weitere Jojiale Spannungen aus, die eine
Berfharfung der Gegenjdfse, eine radikalere Seiftes~
richtung beraufbefehworen. Das Pradikat national,
auf welhes doch die Tiibrer im Unternehmerlager
ausnabmslos Unjpruch erbeben, Jehlieft, mwenn es
nicht boble Pbraje Jein Joll, Verpflichtungen fiir das
DBolksganze ein. Mafigung und den Willen jur Verm
jtandigung ermarte man nitht nur von der Arbeitera
Jehaft, die it dasu bereit, Jondern auch das lnters
nebmertum Jollte Jie pfleglich iiben. Hafy und Vitterw
keit, die eine allzu unver]obnliche Haltung im Sefolge
l[;af), kebrt Jich am €nde gegen jene, die Jie verurfacht

aben.

Siir uns aber gilt es, die Seichen der 3eit ju ver=
fteben. Am Ausgang derartiger Kampfe Jind nicht nur
bie beteiligten 2Arbeitergruppen, Jondern auch wir, ja
die geJamte Arbeiterfehaft, aujs bodhjte inteeeffiert.
Beobachten wir klug und riiften wir, dm Ernjtfalle
mufs die Solidaritat dev hriftlithen Arbeiterjthaft die
notiwendigen Opfer ju bringen bereit Jein. €s gebt
um Sein und €bre. Die Wiickwirkungen einer verw
lorenen Bewegung wiirden fich Tebr bald audy fiir uns
bemerkbar machen und es wiirden weitere und grofere
Schwierigkeiten fiir unjere Veftrebungen auf dem
intergrund eines verlorenen Srofkampfes in der
EiJeninduftrie ermachfen. Sorgen wir darum vor, Die
Starkung des eigenen BVerujsverbandes ift mebr denn
je die Pilicht alfer.

Beteadjtungen zue Duedjleudjiung der IWirtdyaft.

_ Die Durchleuthtung der Wirtfchaft ift im Seichen
cines demokratijthen Wirtfchaftsbetricbes ein Pro=
blem geworden, das unbedingt ju einer veibungslofen
Wirt|thaftsfiibrung der L6jung bedarf. DVies gebeim=
nisoolle Dunkel, das noch immer iiber dem einselnen
Birtfchaftsbetrieb Jehwebt, muf endlich einmal ge=
liiftet werden, damit die Arbeitnebmer klar Jeben
konnen; Jteckt doch in den ilberfehiifjen des Betriebes
letsthin auch ibre Arbeitskraft. Wicht sulett ift auch
bne_ deutfche Volkswirtfchaft an einer Kontrolle der
BWirt]thaft mafgeblich intereffiert. Swei Nlapnabmen
follen daber bier befprothen werden, die den LWeg 3u
einer  Durthleuthtung der Wirtfehaft frei madhen
konnen.

Die Uktiengelellichaften bilden die grofte und da=
ber fiiv die Arbeitnebmer die am wenigften iiberficht~
lihe Rapitalmaht. Das Wktientecht muf daber o
reformiert werden, dafs die Arbeitnehmer einen vollen
€inblick in die Sewinnergebnilfe der Unternehmungen
erfangen konnen. Bei der ungeniigenden Regelung
ber bisherigen gelefslihen Borfthriften iiber die
Bilanzaufmachung ift diefe im allgemeinen ins Ve=
lieben der jeweiligen Jdndujtrievermaltung geftellt,
was 3u einem Wirrwarr in der Seftaltung der Bilan=
sen gefiibrt bat und eine tieflthiirfende Vilanskritik
nur Jehwerlich suldft. Die beutigen Bilanzen in ibhrer
Diirftigkeit und Uniiberfichtlichkeit bieten daber dem
Aufsenjtebenden nur febr geringe Mdglichkeiten jur
Beurteilung des wirtjchaftlichen Standes der Unter=
nebmung. Dafs bier eine Reform durchaus notwendig,
ift Jehon friiber von weiten Kreifen betont worden.
€s fragt fich num, inwieweit ein gefeslicher Akt hier
wirklich Abbilfe bringen kann. Das Gefets kann wobl
qmi[[e Rormen [chajfen, die eine grofere Uberfidyt=
lichkeit und BVergleithbarkeit ermbdglichen und deren
Qithtbefolgung unter Strafe ftellen, aber ar den
eigentlichen Rern der Vilan; und der Sewinn~ und
Berluftrechnung kommt es nicht beran, da bier der
einzelne Vetrieb entfcheidend ift und dadurdy den

Snduftrievermaltungen grofe Woglichkeiten sur Verw.
feckung von Gewinnen und Verdetkung von Verw
luften gegeben find. Solche BVilansnormen find bereits
bei den Banken eingefiibrt, aber man kann nicht
grade bebaupten, daf fie die fatjdchiichen Semwinne
reJp. Verlufte nun auch wirklich in die Eridyeinung
treten lajjen. $Hier Jpielt eben die perfonliche €in=
Jehasung der Werte und Veurteilung der Gejchdfts=
vorfdlle durch die Vermwaltung die entjeheidende Rolle,
die durch Gefets infolge dev immer anders gearteten
Berbaltnifle nicht geregelt werden konnen. €in grofes
gritijches Handelsblatt bat einmal geldhrieben, daf
die Vilany ein gebeimnisvolles BVuh mit fieben
Siegeln Jei und bleibe. Diefe Auslajlung trifit bei den
Snduftrieunternebmungen infolge sbrer Kompliziert=
beit gan; befonders j3u, da Jich bier die Warenbuth=
baltung mut der Betriebsbuchbaltung paart, ein
Umjtand, der die Verbdltnifle nicht grade iiberficht=
licher geftaltet und der Willkiiv freieren Spielraum
gewdbrt, Eins it ficher, je mebr die Pojten der Vilans
und der Gewmn= und Verlujtrechnung gefeslich Tpesi=
Jisiert werden wiiffen, defto [chwieriger wird es den
Unternebmungen werden, die Vilan; su frifieren und
®emwinne ju verftecken oder Verlufte 3u verdecken.
‘LBon dieJem Standpunkt aus it eine gefessliche Neuw
regelung natiirlich Jebr su begriien, aber wir diirfen
keineswegs in ibr cin Allbeilmittel [eben,

Selb]t bei weiteftaebender Spesifizierung der BVilanze
pofjten konnen in den einselnen noch Jebr viele Sobeime
nifle Jtedken. &inige diefer Pojten, die lich Jebr gut
sum  Berftecken]pielen eignen, Jollen bier genannt
werden. Da Jind sundchft die Abjhreibungen auf Sew
baude, Alafchinen ujw., wo Gewinne verfteckt oder
Berlulte verdeckt werden konnen, Dann die Vewerw
tung der Vejtdnde und Vorrdte, die dem &rmelfen
der Vermaltungen uiberlaflen ift. &s wird fich keme
gefesliche Vorlhrift Tchaffen ajfen, die bier jur Here
beifithrung eines objektiven Tatbeftandes belfend
eingreifen kann, Aber die Vetriebsrdte miijjen da=
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rauf drdngen, dafs fie jur WYufftellung der Snventur,
der Bilany und der Sewinn~ und Verluftrechnung
gefefslich mit berangejogen werden. BVei groferen
- Konjernen kommen noch etwaige Veteiligungen und
Effektenbefis binsu, die gerne unterbemwertet werden.
€in Jebr fragliches KRonto ijt auch das der Unkoften,
das vielfath gat nitht in der Sewinn= und Verluft=
rethnung in die €rjcbeinung tritt, auf dem Jich Jebr
bequem alle moglichen Ausgaben verbuchen laffen und
Jo in der Alajfe der Unkoftenpoften einfach ver=
Jecbwinden. Bei den Induftrieunternebmungen ift die
Srage der Unkoften noch inJofern komplisiert, als es
Jith bier nicht nur um Handlungsunkoften, jondern in
erfter Cinie auch um Betriebsunkoften bandelt, denen
die ©0bne jusnidblen find, Wan wird kaum eine
ewinu= und Verluftrechnung finden, die Auskunjt
iiber die Cobnjumme erteilt, da diefe im Sabrikations=
konto aufgebt. Die Hobe der Cobnjumme ijt aber da~
mit der Kritik durch die Offentlichkeit entsogen, und
es ift namentlith im Hinblick auf die Rationalifierung
nicht fejtftellbar, in welchem Verbaltnis die Lobn=
Jumme su den iibrigen BVetriebskojten fteht. Was wir
aber in der ®ewinn= und Verluftrechnung immer
mebr betont finden, find die Jogenannten Sojiallaften,
bie man wobl abjithtlich in den Vordergrund der
Offentlichkeit Jchiebt, um auf diefe Weile immer wie~
der ibre Jcheinbare Untragbarkeit 3u betonen, Widh t
erfheinen in der Gewinn= und Verluftrechnung
tie Vergiitungen der Auffichtsratsmitglieder und vor
alfem nicht die Gebdlter und Tantiemen der Direk-
toren, mwas meiftens auf vertragliche BVindungen
suriicksufiibren  ift. €s wdre einmal Jebr
intere]Jant, den Vetrag der Lobne
und Sebdlter dem der €inkommen der
Divrektoren gegeniibersuftellen,

Las man alfo bei einer Weugeftaltung des Wktien=
rethts u. a. befonders fordern mufs, ift einmal die
Hinzusiebung des BVetriebsrats bei der Aufjtellung
von Jnventur, Vilan;, Sewinn= und Verluftrechnung
und sum anbdern eine iiberfichtliche und aqusreichende
Spesifisierung dev einselnen Vilanspoften mit Einjehluf
der  Qewinn= und  Verluftrechnung. Insbefondere
miiffen bier getrennt die Uusgaben fiir C8bne und
Gebdlter aufgefiibrt Jein, daneben aber auch die Ver=

iitungen jiiv die Uuflichtsrdte und die Direktoren,

erner mufs fich aus der Ver(uft= und Sewinnrechnung
das Verbhaltnis der Cobne und Sebilter su den Jon-
tigen Betriebsunkoften erkennen [affen. Auch eine

pesifisierung der Sefamteinnabmen ijt durchaus not=
wendig, Wur auf diefem LWege werden wir erkennen
konnen, weldhen Anteil der Angeftellte und Arbeiter
an der Ceiftungsfteigerung bat, und wie lie dement=
Iprechend ju entlobnen find, v

Dient Jo die Weform des Aktienvethts einer Durch-
leuchtung der Wirtfthaft, o Joll bier noch ein anderes
Demjelben Swecke dienendes Mittel genannt werden.
Sebh denke an die Sthaffung einer Wrbeitnehmer-LWirt~
}tbqfts-@orrefponbens und eines Arbeitnehbmer-LWirt=
thaftsteiles in der Prefle, Jeder gefesiliche Akt wird
wirkungslos, menn nitht die Ceute dazu vorbhanden
Jind, die ibn bandbaben und mit ibm operieren konnen,
Wit bdiirfen nicht vergeffen, dah wir es beute bei
unjerem komplisierten Wirtjchaftsleben mit einer
DBetriebswifJenfhaft 3u tun baben, daf nur wirklich
wirt{chaftlich) durchgebildete und Jich immer auf dem
laufenden baltende Ceute die ftets wechfelnden Wirt~

Jebaftesulammenbange kritijeb beurteilen konnen. Die.

Sthmwierigkeiten ftoen ja Jhon beim Lefen einer
Bilans auf, bei der meiftens mebr swijchen den Geilen
Jtebt als im Text, DieJer wirtjthaftlichen Schulung
und Unterrvichtung Jollen nun oben genannte Snjtitute
dienen. 3eh denke miv die Satbhe Jo, dafs eine Sentral~
Korre[pondeny die wirtJchaftlichen Wachrichten Jammelt
und fie an die Prefle dann jur «Sirbtun% und Bears
beitung weiter gibt, Ob man Jich bierbei dor Gewerk=
Jthaftsprejfe oder der nabe ftehenden Eagesprefje be~
Oienen will, ijt eine Srage der Opporfunitdt. DVen
Unternebmern ftebt su ibrer wirtjehaftlichen Orien~
tierung und Beeinfluffung Jowobl ein grofer Teil der
Qagesprefje wie auch die Sachpreffe jur Verfiigung.
Der Wirtjthajtsteil einer Jeitung it daber moift
immer im Unternebmerintere]le gebalten, und die
Handelskorrefpondensen und Handelsredaktionen be=
jieben ibre Onformationen mejftens direkt oder in-
direkt pon den Unternehmern Jelbft oder ibren Ver~
banden., Diefer Sparte der Publiziftik baben die
Arbeitnehmer bisber nur wenig BVearhtung gefchenkt
und Jie infolgedelen auch nicht aussubeuten verftanden,
obwobl bier grade der Ort fiir eme rvithtige Durh=
leuchtung der Wirtjhajt gegeben ijt. €in derartiger
Qrbeitnebmer~irtchaftsteil  darf natiivlich micht
Jpovadijeh Jein, Jondern er muf Jich laufend mit den
wirt/thajtlichen Berbdltnifen und mit der Vefpredhung
oer Qage der einselnen Unternebmungen befaffen. Die
Aracht des Unternebhmevrtums bafiert
nitht sulefit auf der Veberrhung des
wirtifhaftlichen Teils der Prefle, die
ibm Jiveitig su mathen bisber von Urbeitnebmerfeite
noty meht verfucht worben ift. Je mebr die Arbeif~
nebmer in die Wirtfthaft bineinwadbjen, je mebr [ie
in den Wirt]haftsraten verantwortungsvolle wirt=
Jihaftliche Entfehliefungen fajlen miillen, defto grofer
wird die Vedeutung eines gut untervichteten Arbeit~
nebmer=LWirtthajtsteiles werden,

Stwas Jehwierig mird fich fiiv die Arbeitnebmer=~
Wirt]hafts=RorreJponden; anfangs die BVelhaffung
des notigen Materials geftalten. Den Handelsredak~
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Aufgabe des Gtaates.

In dem Wobhlergehen des auf [einen Arbeitsverdienft angemielenen Mannes liegt die Jukunft
der Republik. Die Grundlage des beften Patriotismus liegt in dem 6liick des eigenen Feims.
Cin_in [einen beredtigten Crmerbsan(priichen zufriedengeftellter und mit [einem Schidk(al
zufriedener RArbeiter, der [eine Rrbeit gerne tut, der genug oerdient, um fich und [einer Familie
bas [eben angenehm zu geftalten und um [id) emporarbeiten zu k6nnen, ift gefellfchaftlicy,
wirt[dyaftlich, politifdy wertooll, [ir die Gemeinde wie fir den Staat. Die Arbeit des Arbeits=
minifteriums liegt in der Richtung, jeden Arbeiter zu einem Biirger der befdyriebenen Art zu
madien. Die Crfdllung diefer Aufgabe verlangt die Mitarbeit der Gefamtheit fo gut, wie

- jedes einzelnen.

tionen und der Sachpreffe fliefit es beute jum grofen
Ceil automatifdh 3u, weil die Unternebmer ihre Snter~
effen dort gewabrt wiffen und fie auch Jelbjt gerne oft~
mals su irgendwelthem Swecke die Offentlichkeit be=~
einjlujjen wollen, So gibt es wobl kaum eine Uktien=~
gefelljehaft von einiger BVedeutung, die ibre Vilan;
mit anjchliefendem Sabresberitht den Handelsredak~
tionen mnitht sugdnglich macht. Die Unternebmungen
werden Jich ja sundeh]t Jirduben, einer Jolthen Arbeit~
nebmer=Wirtfchafts~Rorrefpondens ibr Material 3u

itberlajfen. €s iJt dann Sadhe der Vetriebsrite, die:

im Aujfichtsrat Jitsen, mit dajiiv 3u Jorgen, dah audh
den ibnen nabeftebenden Vldttern und Korrefpondens=~
biiros das Material jugebt. €ine anftandige Sirma,
die nithts 3u vertufchen bat, wird fich kaum weigern,
es Jei denn, dafy die Bujendung ibr von ibrem Ber~
bande unterfagt wird, womit diefer vor der Offent~
lichkeit Jich Jelbft rithtet, Die Jabresberichte Jind
natiivfih Jebr vorfichtig und KritiJch su bemerten, da
es Den Snduftrieverwaltungen vollkommen freiftebt,
was fie mitfeilen oder ver)chweigen wollen. Injolge=
deffen kinnen gefehdftliche Sebler Jebr leicht bemantelt
und roirklich wifjenswerte Dinge mit Schweigen iiber=
gangen werden, was jsur Tdujchung der Offentlichkeit
und sur Unterbindung der Kritik fiilbren kann. €s
gebort dann ein wirtjchaftlich fein empfindender und
gejibulter Kopf dasu, ywijchen den Geilen lefen ju
konnen,

Uber die Vilanzen, bdie im Wrbeitnebmer-LWirt=
Jehaftsteil aurh Kkritijch befprocben mwerden miiffen,
baben wir Jchon das Abtiglte votrftebend gejagt. Einige
ZBorte noth jur Srage ibrt-@energ[oer%amm[ungen. 8
ift eine eigentlich Jelbftoerftdndlithe
die *Arbeitnebmer=Auffichtsratsmitglieder das Redyt

-baben Jollen, an den Sencraloerfammlungen der

QUktiengefelljchaften mit beratener Stimme teil;uneh=
men, Die Generalverfammiung ift nun einmal gewijfer=
mafen die Offenthicbkeit, vor der dann die Arbeit=
nebmer ibre Onteveffen vertreten konnen. Visher
baben fich die Aktiondre ja kaum um die Cage der
Urbeituebmer gekiimmert, jiiv fie batte lediglich der
mebr oder weniger giinftige Status der Unternehmung
und die Ausfehiittung einer mvglichft boben Dividende
Bedeutung. Aber biermit allein ijt es nitht getan, Die
Derithte iiber die Seneralverfammiungen find jiir die
Arbeitnebmer befonders mirb%g und  miiffen  daber
ebenfalls dem Arbeitnehmer~Wirt{chaftsteil 3ugdng=
lich gemacht werden, Hochftwabrjcheinlich wird man
aber die Arbeitnebmer~Scbriftlerter ju den Verfamm=
lungen nitbt sulafjen, mie man es friiber auch bei den
Bertretern der &agesmeﬁa vielfath  verjucht - baf,
DieJe baben dann aber verftanden, fich in den Velits
einer Uktie 3u Jetsen, und kamen Jo nicht nur 3u ibrem
Dericht, Jondern konnten auch noch nabere Auskiinjte
nath ibrem &rmejjen einbolen. Dies ware audh ein
%?ngbarer Weg sur wirtfehajtlichen Untervichtung der

rbeitnebmer, die, wenn Jie einen wirklichen €inblids
in das Wirtchajtsleben bekommen und ibre Rechte
gemabrt wiffen wollen, Jelbjt die Snitiative ergreifen
und ap der Quelle Jehopfen miijfen, Wie die Erwer=
bung der jeweiligen Aktie vorgenommen werden Joll,
wird eine Angelegenbeit der Gewerkjchajten oder der
ibnen nabejtebenden Bank Jein miiffen,

Der Arbeitnehmer=Wirt]hajtsteil Joll dazu dienen,
dafs einmal die Arbeitnebmer einen Uberblick iiber die
wirt]haftlichen BVerbdltnijle, befonders i%res dn=
duftriesmweiges, bekommen und danath ibre Dispofiti~
oren treffen kounen, sum andern wirkt ¢s fich giinjtig
im Sinne einer guten Wirt{hajtsmoral aus, Dureh
ibn wird den Unternebmern immer mebr jum Bewuft=
Jein gebrarht, dafs fich ibre, gefthdftlichen. Vorgange
vor dem Jorum dev Offentlichkeit abjufpielen baben,
Die Vedeutung eines Unternebmens liegt volkswirt~

Jchajtlich gaéeben ja meniger in der Verteilung einer |

miglich]t boben Dividende als in ber Gewdbrung eines
auskommlithen und menjcbenmiirdigen Dafeins aller
an bder Wertfthaffung Beteiligten, Uber den plan~
mafigen Aufbau einer Arbejtnehimer~Wirt[chafts~
Kovrefponden; und eines Arbeitnebmer=Wirt]ehafts~
teils wie queh iiber den etwa ju bebandelnden Stoff
[oli bier nicht ndber geprothen werden. Hier galt es
lediglich, einen neuen Weg u weifen, der su einer
praktifthen Durchleuchtung der irtirbaft fiibren
kann. Wabrheit, Klarbeit und Gerechtigkeit im Wirt~
Jehaftsleben Jind die Sundamente einer gefunden BVolks=
wirtfthaft; wo WVerdunkelung und ‘migtrauen berefebt,
kann diefelbe nicht gedeiben, i

orderung, dah

James J. Daoid, Amerik. Rrb.-MWin.

Anleihe fiir den
Wohnungsbou,

€s wurde Jhon immer der Vorfihlag gemdrht,
Uuslandsanleihe fiiv den Wobnungsbau aufsunebhmen;
Die Schwierigkeiten, die damit verbunden find, find
bekannt. Jeit macht das ebemalige Mitglied bdes
votlefiten Reidhswirtfchaftsrats Beckmann den Vor=
Jtblag, eine dnlandsanleibe aufjunebmen. €r meint,
eine Jolthe habe €rfolg, wenn man nur einen Wnrei;
dasu gebe. Den Anrei; verfpritht er Jich darin, dafs

cman eine Sndexanleibe fiir den Wob-~

nungsbau auflege. Das Reith miiffe die Semabr
dafiiv iibernebmen, dap die Riidksablung des geseich=
neten Vetrages unter Veriick " Htigung der jeweiligen
Kaufkraft des Geldes, gemefjen am Durchfehnitt des
Orofbandels= und Lebensbaltungsindex des reiths= -
Jtatijtijchen Amtes erfolge. €in Jinsfup von 4 %
wiitde ausveithen, weil die beutigen boben Sins[dse
als Rifikopramie anzufprechen Jeien. Die Riickzablung
miiffe erfolgen jum Wennwert usiiglich Sndexsujthlag
bei geftiegenen Preifen; bei gefallenen Preijen 3um
Wennwert ohne Abjhlag byw. 3um Seichnungsindex
als Prdmie. Veckmann verfpritht Jich davon, dafs
dann billiges Seld fiir Hupotheken gegeben mwerden
kann, das die Sinfen fiir Haussinsfteuer-Hypotheken
berabgefetst und dadurch die Weubaumieten um die
Halfte des gegenwartigen Standes gejenkt werden
konnen, Das billigere Baukapital geftatte auferdem
den Bay von Rormalmwobnungen. Auferdem wiirden
Josiale und' private DVerficherungen, Sparkajfon
Jicherlich ibr eld in Sndexanleibe aunlegen, und wenn
man noth den Mietern, die Anleibe seichnen, den Vor~
sug gebe, bei Vergebung von Weubaumobnungen be~
Jonders beriickfichtigt su werden, wiirde der E€rfolg
ficher Jein. Sinansielle und wabrungspolitijche Ve~
denken bejtiinden nicht. Das Reich, die Cdnder und
®emeinden miifsten beute Jthon swecks 2lietenverbilli=
gung weit grofsere Berpflichtungen iibernebmen, obne
dafy man fie fragt, mie fie gedeckt werden Jollen. Die
Ondexanleibe bedeutet auch eine Entlaftung der
offentlichen Korperfehaften, weil die jetsigen Auf-
wendbungen  fiiv  die  Alietenverbilligung  binjdllig
werden,

Sweifellos bat die Anregung Vetkmanns viel fiir
fih. Die Wobnungsgrofsen brauchten nicht mebr noch
weiter berabgedriickt su werden, Die Alieten in den
Altwobnungen brauchten nicht in die Hibe gefest,
Jondern die Weubaumieten konnten gefenkt werden.
€s wiirde [ich das auf Cobne und Sebalter, auf Preile
und auf unfer gelamtes Wirt[chaftsleben giinftiq aus~
wirken. €s konuten viel mebr Weubauten erriehtet
werden, Jo dah die Wobnungsnot [chneller beleitigt
werden konnte.

Da demndhjt doch das Gefet; iiber die Hausjins~
ftever ablduft, und man fich ernjtlich mit dem Ge~
danken eines Sinamjierungsprogramms auf [dngere
Sicht bejehdftigen mufs, verdient die AUnregung Beck~
manus, eine Sndexanleibe aufjunebmen, in €rmdgung
gejogen ju werdey .

3 &

Berbandsnadiridhten.
Belonnimadyung des Dorffandes.

Sm Onferefle der Wifglieder machen wie daranj aufe
merkfam, dafy fiiv die Jeif vom 23, Okfober bis 3. No~
vember 1928 ber 44, Wochenbeifrag im Jabre 1928
fallig ift.

B —

» Eafhenbud) 1928,
Das vorjlprige Eafchenbuch unferes Verbandes bat
febr Proﬂen Anklang in Mitgliederkreifen gefunden,
Sthnell mar die Auflage vergriffen.,
On diefem Jabre erfubr das Eafchenbuch eine beflere
Ausftattung — Ceineneinband — und biefet inbaltlich
mertoolles Material, mie das 3nbaltsverseithnis bemeilt:

Datumangeiger 1929, — Der Fentralverband dyriftlidher Holzarbeiter.
~ @rundidflidhes, — 3ablftellen und Mitgl eder 1899 1927, — Eine
nabhmen und Ausgaben 1899/1927, — IBidytige Bejdliifje des Berbandse
tages in MNilrnberg, ~ Die driftliden Gew rkidaften, — Unfdyriitens
vergeidnis. — Qentralperband drijtlider Holzarbeiter, — Name und
Sifs der LanbesavbeitsUmter. — Beruflide Gliederung im Holgs und

! Sdnitftofigewerbe, — Tariflid e Spigenldhne im Holggewerbe, — I
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validenverfiderung. — Berteilung bder deutidhen Bevdlkerung auf die
Wirt d)aftg(g:eige.g — Die Arbeiterjdajt nad) Indujtrieweigen, -~
Deutjhlands Bebietseinteilung und Levslkerung. — Fliche und Bes
vilkerung der widtigiten Ldnbder der Welt, — Crite Hiljeleijtuna bei
Erkrankungen und Unglidisfdllen. — Mafe und Gemidyte. — Poltge:
biibrentarif. — Wodyenkalender fiir das Jahr 1929, —~ Notizen.

Der Preis betrdgt R, 0,60. Beltellungen miifjen Jo-
fort er?o?lgen, weil gburcb die Jtarke ‘Zjarbfra?e die Auf~
lage bald vergriffen Jein wird, Den Gabljtellen ging ein
Alufterexemplar jur Anficht 3u,

Betitte aus den 3aplitelen.

Weiden, Cine befondere Wummer ift der Hreiner
Qudwig Hollmeck von bier. 3m vergangenen Jabr
fanden die bieligen Sthreiner jajt reftlos den Beg 3u
unjerem Verband. Durdh eine Reibe von Berband~
lungen war es moglich, die ©obne, die auferordentlich
weit juriickgeblieben maren, um 15 bis 20 Pig. pro
Stunde in die Hobe su treiben. Hollwerk Jteckte die
Cobnerbobung in aller Seelenrube mit ein, war aber
troty aller Bemiibungen Jeiner <litarbeiter nitht 3u
bemwegen, dem Verbande beijutreten. Das ift an und
jiiv Jichy nicht das Jeblimmite, denn Jolhe €baroktere
Joll es auch bin und wieder jn anderen Sabljtellen

eben. ‘

’ Seine_wabren EigenJthaften jeigten fich aber etjt
Jpdter. Sm Anfang diejes Jabres geriet die Mobel~
fabrik $osl, bei der Hollwedk befthdjtigt war, in Kon-
kurs. Der Verband machte nun fiiv die Verbands=
mitglieder nicht allein den riidkftandigen Cobun, Jondern
auch die Differens swifchen dem Earijlobn und der tat~
Jahlich ausbejablten €obne fiir eine ldngere suriick=
liegende Geit bei der Konkursverwaltung geltend.

Als Hollweck Jab, dafs bei dieJer Sefehichte vielleicht
etwas berausfpringen konnte, liefs et fich im Berband
aufnebmen und meldete insgefamt Alk. 55,87 riick~
Jtandigen Cobn und auch AWk, 278,25 Cobndifferensen,
alfo einen Sefamtbetrag von Alk. 334,08 an. Aarh
einer Neibe von Verbandlungen war es moglich, die
Ronkursvermaltung sur Anerkennung der von uns
geforderten Vetrdge fiir alle Kollegen ju bringen,

_Mit demjelben Tage, wo von der Konkursver=
waltung die Vetrdge anerkannt waren, erkldrte Holl=
wedk Jeinen Austritt aus dem Verband, nachdem er
mit Jeinen Beitrdgen bereits einige Wochen im Riick~
Jtand war, Siinf ganze Verbandsbeitrdge bat diefer
Mujterkollege besablt, .

Am Samstag, den 13. Oktober, wurden an dis in
Srage kommenden Rollegen die Betrdge ausbezablt.
Bu diefer Aussablung fand Jich Jelbjtverftandlich auch
Hollwerk ein. Da die Vorlage des Verbandsburhes
verlangt wurde, erkldrte er frech, er brauche keinen
Berband, er verlange Jein Seld, und wenn wir es ibm
nicht gutwillig geben wiirden, wiirde er es geridtlich
bolen laffen, o :

Hiber kann doch die Unverthamtbheit nitht getrieben
werden. €ine derartig gemeine ﬁanblungsmei?e ift uns
bis jest noch nicht bekanntgeworden und Joll der
Offentlichkeit unterbreitet werden, damit die Kollegen
erkennen, mit mwelhen Jauberen €barakteren Jie bin
und wieder su tun baben,

Gewerf[doftlidies.

Rachdenkliche Ceiffafe verfafte der Hauptjhriftleiter
der ,,Deutfchen Handelswarht®, der Verbandsjeitfehrift
des Deutfchnationalen Handlungsgebilfenverbandes fiir
ben Verbandskalender. Die Leitfite Jind Untworten auf
die Srage:

Wer fordert Sojialdemokrafie und Kommunismus?
Der Arbeitgeber, der Jeine Arbeitnebmer unge~

niigend, vielleicht Jogar unter Tarif bejablt. —

Dev Arbeitgeber, der Jeine Arbeitnehmer Jehlecht
oder bothfabrend bebandelt. —

Der Arbeitgeber, der Jeine Arbeitnehmer nitht als
Menlchen, Jondern als Sathwerte anfieht, —

Der Arbeitgeber, der niemals ein Wort der An~
erkennung finden kann und befondere Ceijtungen nicht
belobnt. —

Der Arbeitgeber, dem Sefundbeit und Ceben fei~
ner Arbeitnebmer mweniger gelten als pekunidre BVor~
teile. —

Der VorgeJefite, der nath oben kapbuskelt und
nady unfen tritt, —

Der BorgeJetite, der, obne ju widerfprechen, un~
gerechte ober bharte Unmeifungen von ,oben” durth=
fiibrt, —

Der Vorgelette, der fith lodiglich als Vertreter
des Urbeitgebers fiihlt und jede innere Verbindung
mit dem Arbeitnebmertum gewaltfam ertdtet. —

Der Borgefeste, der unnbtigermweile Angeber oder
gar AnJhwirser Jeiner Unfergebenen Jpielt, —

Der Vorgeletite, dor fith nicht bemiibt, Segenfite
su mildern und su iiberbriicken, —

Der VBorgefefite, der aus SGemobnbeit oder aus
Machtodiinkel alle Leiftungen bemikelt, —

Der Vorgefette, der nitht weif, wie Jhwer bdie
Arbeit Jeiner Untevgebenen iff, —

Der Biivger, der fih einbildet, aus befferem Stoffe
u befteben als der Utbeiter und demgemaf bandelt. —

Der Biivrger, der fih fiir kiug und weile, den Ar~

© beiter aber fiiv beJdhrankt balt, —

Der Viivger, der bobere Schulbildung mit boherer
Bildung vermebfelt. —

Der Viirger, der fich nicht Jehamt, den kleinen Liefe=~
ranten das Seld monatelang Jehuldig su bleiben. —
Der Viivrger, der nicht verfteben will, dah audy der
Urbeiter ein wenig Sonnenfchein fiir fein [chweres

Dafein haben mochte. —

Der Viirger, der in Salthdufern oder bei bauslichen
Seiern ungebiibrlichen Aufwand freibt. —

Cie Hausfrau, die ,grundfaslich” alle Vettler von
der &iir weift und die ,,grundfislich” keine Trinkgelder
gibt. —

Die Hausfrau, die ibrem Dienftmddchen [chlechteres
€Jfen gibt, als es in der Samilie iiblich ift, —

Die Hausfrau, die ibrem Dienftperfonal das Effen
su Jparfam juteilt. —

Die Hausfrau, die Speifekammer und Speifefchrank
verfehloffen balt. —

Die Hausfrau, die Jich bemiiht, dem Dienftperfonal
Oie freien Stunden ju verkiirzen. —

Die Hausfrau, die nicht miide wird, den Unterfchied
swifthen Herrin und Dienftperfonal su betonen. —

Die Hausfrau, die alle Vierteljabr ein neues Dienft~
madchen Juchen muf, —

Die Hausfrau, die von der Hausarbeit nithts ver=
Jtebt und daber die Arbeit nicht beurteilen und nicht
Jehasen kann, —

Die Hausfrau, die ibrem Perfonal nicht die ge~
ringjte Selbftandigkeit einrdumt. —

Die Dame, die durch iiberreiche Kleidung aufreizend
auf die darbenden Maflen wirkt, —

Die Dame, die fih ffentlich mit koftbaren Schmuck=-
Jachen bebangt, —

Sobuneund €oehter, denen Hobmut und ilberheb-
lichkeit drmeren gegeniiber nicht vechtseitig ausgetrie=
ben werden, —

Sobuneund €ohter, die keine €bhrfurdht vor ebr-
licher Arbeit baben, —

QAlle Wenfhen, die gerne von Volksgemeinfchaft
reden, aber nicht gewillt Jind, dafiir das kleinfte Opfer
su bringen. —

Alle Menfchen, die vom Vaterland fprechen, aber
ibren Geldbeutel meinen.

Rundfdhau.

Rette S uude berrfchen nicht nur anderswo, Jons
dern aud) oyt in Stadten wmit Lo3ialilti]rb-kommun_i[ti-
Jiber AMebrpeit. So beridhtete kiirslich ,,Der Deutjche®
tiber Vorkommnifle auf dem Verliner Wobnungs=
markt, die darum intereffant find, weil fich die Ver~
treter der Cinksparteien anderswo nicht genug tun
konnen in einer sur Schau getragenen lenjchen~
freundlichkeit.

Der Chauffeur BW. war jwei, Jabre arbeitslos. €r
bat fiinf Rinder im Alter von 2 bis 9 Jahren; Jeine
Srau und ein Rind waren Jdhywer krank, €r kam mit
der Miete in Wiick[tand, doch der Vesirksvorfteber
beim Woblfahrtsamt Kreusberg verjthleppte die AUn~
gelegenbeit. 3weimal wurde fogar dem Sefuchteller
erkldrt, die AUkten Jeien verlovengegangen. €s erfolgte

Die Kolner

Der Unterricht dor Kolner Werkfehulen umfaft das
anlze Sebiet der bildenden Riinjte, obne irgendeinem
eil ginen Vorrang einjurdumen; denn die Schule fieht
den RKRern ibrer Aufgabe in der €rsiebung der kiinft~
levifhen Vegabung, die fie 3u (dutern und su Jteigern
und mit den ibr gemdfen Ausdrucksmitteln verfraut
su macben bat, An praktifcher Arbeit Joll ein geficher~
tes Kounen grofigesogen werden und pine Gefinnung,
die Jtets von der nachlaffigen, jreudiofen Urbeit weg~
Jtrebt jur guten, mit voller Siebe und Hingabe durch~
gebildeten, .

Die ,RKlajfen, die fich durd) ibre Jiele und audy
burdy die Perfonfichkeit und die kiinftlerijche €igenart
der Qebrer unterfeheiden, bauen fich nicht in beftimmter
Reibenfolge aufeinander auf, fondern Jteben neben=
einander, jedem, dem die €ignung und die Reife ju~
gefprochen werden kann, unmittelbar sugdnglich, Jo daf
den verfchiedenartigen Cernbediirfnifjen gleith ver~
Jehiedenartige Qernmiglichkeiten gegeniiberftehen, Die
»Werkftatten® mit ibren Einridytungen bieten, bda
jede Klaffe mit jeder Werkftatt in unmittelbare BVer~
bindung treten kann, die verfchiedenjten glichkeiten,
die Ausfiibrung einer Arbeit gemeinjam weitersu=
treiben. Sie geben den Reiferen und den im Hand~
werklihen mebr oder weniger €rfabrenen Gelogen~
beit 3u Verfuchen, um aus den verfchiedenen Tedhniken
gefteigerte oder neue kiinjtlerijche Wirkungen berans~
subolen; daneben vermitteln fie aber auch den An-~
fangern einigermafien rithtige Borftellungen von den
Arbeitsvorgangen, damit fie fiir den Reiz und die
Unentbebrlichkeit des Handwerks BVerjtandnis bekom=
men und fdbig werden, Jich in diefen Sragen mit einiger
Veftimmtbeit su  entfcheiden. Die ,iibungskurfe”
dienen dem 3mwedk, auf befonderen Gebieten Selogen~
beit ju regelmdfigen lbungen su bieten oder fich ju~

daraujbin KRlage beim Sericht, diefes verurteilte den
Schuldner, die Aliete in drei Raten 3 3ablen bis
25. Aai, andernfalls erfolgt €xmiffion.

Daf ein Wann mit fiinf Kindern, der 3wei Jabre
arbeitslos mwar, neben Jeiner laufenden Qliete nicht
126 Mk. in drei Aonatsraten nachzablen kann, diirjre
auch dem Woblfabrtsamt Kreuzberg einfeuchten. Dies
erkldrte jedoch, da L. inzwijchen Arbeit bekommen
babe, miije er die liete Jelbjt 3ablen.

Run kam L. mit der Vatenzablung in Riickftand,
da er wochentlich nur 10 k. abjtofen konnte. Der
Bermalter Sthwarikopf erklarte, da er die Sablungs=~
termine nitht eingebalten babe, erfolge die E€xmiffion.
Der Serithtsvollzieber mwurde aurh beanftragt, am
Sounabend, dem 8. September, die Jiebenkvpfige
Samitie auj die Strafe su Jeten. Alle HinweiJe bei
dem Verwalter, dafy L. keine andere Wobnung babe,
jruchteten nichts. €r erkldrte, an einer Jiebenkopfigen
Samilie Jei ibm nichts gelegen, er bekime jederseit
einen Alieter, der ibm noch einen AbJtand von einigen
bundert Mark jablen wiirde. Das Wobnungsamt
eoukdlln erklarte, es konne erjt eine Wobnung nathy=
weijen, wenn eine Vefdyeinigung Jeitens des Geridyts~
vollsiebers vorliege,

Obwobl . und Jeine Srau mebrmals perfontich
bei dem @erihtsvollzieher waren, jtellte er dieje Vew
Jeheinigung erft am 3. September aus, Dem Wobe
nungsamt Weukslln war es nicht moglich, vom 3. bis 8,
B3, untersubringen, Jomit ftand er vor der €xmiffion.
Das Wobljabrtsamt Kreusberg wurde angerufen, es
moge V. vor Obdarhlofigkeit Jehiiten. €s erklarte,
nicht sujtdndig 3u Jein. Die Polizei wurde in An[pruch
genommen, auth Jie erklarte, mehts dagegen tun su
konnen. i

Das Wobnungsamt Kreuzberg erkldrte, sujtindig
Jei das Wobhnungsamt Weukolln, und das Wobnungs=
amt Reukdlln Jagte, es babe jurjeit keine andere
Wobnung. Das Sentralwobnungsamt wies darauf
bin, daf die Vejugniffe der Obdathlofenpolizei dem
Wobnungsamt iibertragen Jeien, und es gelang mir
nath all den Auseinanderfessungen mit den verjehieden~
Jten Stellen, den Vorjteber des Wobnungsamtes
Kreusberg 3u bewegen, eine Verfiigung 3 erlaffen,
dafs V3., wenn er aus der Wobnung berausgefest Jei,
um ibn vor Obdachlofigkeit ju chiitsen, wieder in die
gleiche leerftebende Wobnung eingewiefen wiirde,

Als nun der Gerichisvollsieher mit vier Mann an~
trat, um dre Wobnung su raumen, nabm er nur davon
Ubjtand, weil — wie er Jagte — ein Sormfebler vor=
gekommen Jei. €r komme jedoch am Montag, 2 Ubr,
und werde rdumen, Tatjadblich erfehien auch der
Serichtsvollsieher um diefe Seit mit vier kraftigen
Arbeitern und lief die geJamte Habe des L. in den
Hof befordern. Die Srau, die gerade dabei war, eine
Suppe fiir die Samilie ju bereiten, mufite damit aufe
boren. Der Kochtopf wurde vom Feuer genommen
und auf den Hojf befordert.

Aun kam eine BVerfiigung des Wobnungsamtes, als
Obbarhlofenpolizei, dafs die Samilie, weil fie obdachlos
Jei, wieder in die [eerftebende Wobnung einsichen
konne. Welche Qualen die Samifie durchgemacht hat
in den letsten &agen, kann nur jemand Jchildern, der
die versmweifelten %ilferufe gebort bat, Ob das Wohle
falwtsamt Kreusberg, das den ganzen Vorgang ver
Jehuldet bat, kiinftig Mietriickjtande bei Arbeitsiofen
etwas ernfter nimmt, bleibt absumarten.

Creffert.
SWerf[dyulen.

geboriges Wijlen amsueignen (3. V. Sehrift, Ukt~
seithnen, anatomijthe Lebre, darftellende Seometrie
und Perfpektive, Kunjtgejchichte).

Mit der Anmeldung jum Eintritt in die Schule er~
folgt Jtets gleithseitig die Anmeldung fiir eine be=
Jtimmte Rlaffe. Wer bandwerklidhes ober kiinjtleri-
Jehes Konnen fdhon mitbringt, fiir den wird die LWabl
der S‘x’lgﬂe, mn welther Jein Sach vorwiegend betrieben
wird, fith meijtens von Jelbft ergeben. Mandyen fiihrt
die Berebrung fiir das Werk eines beftimmten Lebrers
an die Sthule und er will in Jeine Kiafje eintreten,

Die Aufnahme in eine beftimmie RKlafje bedeutet,
dafs der Sebiiler fiir diefes Trimefter unter der kiinjt=
ferifchen Siibrung des Rlaffenleiters Jteht, €r kaun
ritht gleichseitig noch einer anderen Klajfe angehren.
Ob er wabhrend der gansen Ausbifdungsieit in ders
Jelben Rfafle bleibt, ob befjer der Ubertritt in einen
gecigneten proktijchen Betrieb agfmba[b der Schule
oder in einen Sacbkurjus dev GewerbefSrderungs=
anftalt eingejchoben werden Joll, dariiber befteben keine
BorJhriften; die Jdlle liegen allju verfchieden, jeder
wird beJonders 3u beurteilen Jein.

Bon Anfang an wird alles Lernen und Uben in un=
miftelbar erkennbaren Jufammenbang gebraht mit
einer bejtimmten Aufgabe, mit ber Seftaltung einer
brauthbaren Sache, die ein Sanjes darftellt. €s wird
darauf bmgearbeitgt, dafs jeber — bder Anfanger, der
nodh iiber kein Konnen verfiigt, ebenlo mwie der qut
ausgebildete Handwerker oder der dltere und reifere
Schiiler — fidy mebr und mebr Aufgaben nadt, fiir
bie er fich wirklich eignet und deren Bewdltigung und
Sormung ibm gelingen kann und dafs auf diefe Leile
Jdrittweile bandwerklidhe Kenntnifle und Sdabigkeiten
und kiinftlerifhe €infichien aus der ausiibenden Arbeit

gewonnen werden. €s wird namlich dafiir Sorge ge-
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tragen, dafy €ntwiirfe und Arbeiten, die gut erdacht
und geplant find, auch ausgefiibrt werden konnen, bis
sur volljtandigen Sertigtellung. Das gilt fiir alle Se=
biete, fiir die Vaukunjt, die Alalerei, die Vildnerei,
ebenjo mwie fiir das Handwerk und wird ermdglicht
durth ein Sujammenarbeiten mit den WerkJtatten dev
Sthule, mit dem ftadtifchen Hochbanamt und durdy die
Cinrithtung einer wirtjchaftlichen Abteilung, die um
Arbeitsgelegenbeit und Verkauf bemiibt ijt. Dabei
wird der Srundjats feftgebalten, dah an den Schulen
alle entftebenden Arbeiten dem Cermen ju dienen
baben, nitht etwa dem Seldgewinn. Crweift fich die
Begabung eines Schiilers als 3u wenig entwicklungs=~
fabig, Jo wird der weitere Vejuch der Schule verjagt
mit der Abficht, von der Vergeudung der wichtigften
Sebrjabre absubalten.

Qltﬁeiwced‘)t
und Acbeiter/djus.

§ 83 UbJ, 4 VURS. — Uubillige Hirfe.

Weben der genauen Veahtung der Jorm- und Srijt-
vorfchriften hangt der €rfolg des Kiindigungseinfpruchs=~
verfabrens wefentlich von der Vegriindung ab. § 84
Abf. 1 BRS. 3dblt unter Siffer 1 bis 4 vier Cin=
[pruchsgriinde auf. dn der Praxis bat der unter 3Jiffer 4
aufgefiibrte €infpruchsgrund die weitaus grofte Vedeu~
tung erlangt. Das Gefets Jagt, daf der Einfpruch gegen
bie Riindigung beim Arbeiter~ oder beim Angejtelltenrat
Jtattbaft ift ,. . . wenn die Riindigung fich als eine un-
billige, nicht durch das Verbalten des Arbeitnehmers oder
dureh die BVerbdltnifje des Vetriebes bedingte Hirte dar~
Jtellte”, Der Gekiindigte bat in Jeiner Vegriindung alfo
su bemweifen:

1. daf die Kiindigung nicht durch fein eigenes Verbal-

ten bedingt wurbde,

2. daf die Riindigung ibn unbillig bart trifft, und

3. daf die Kiindigung nicht durch die Verbdltniffe des

DBetriebes bebdingt ift.
- €iner ausfiibrlichen Vegriindung, daf die Kiindigung
nicht durch das Verbalten des Wrbeitnebmers bedingt
mwurde, bedarf es in der Wegel nur dann, wenn Jeitens
des Urbeitgebers als Kiindigungsgrund
bas Verhalfen des Arbeituehmers
angefiibrt wurde, oder ju erwarten ift, daf bei den Ver=~
bandlungen vor Seritht diefe Vebauptung vorgebracht
wird, Wenn erwiefenermafen eine Vernachldfligung im
Dienfte oder wiederholte Verfeblungen gegen die, mit
dem Urbeiter= oder WUngejtelltenrat vereinbarte Dienft-
ordnung vorgekommen Jind, kann dem Einfpruch natiiv-
lich kein €rfolg befchieden Jein, Wird durch den Arbeit=
nebmer das Vorliegen einer Verfeblung bejtritten, Jo ob~
liegt die. Veweispflitht, daf den Arbeitnebmer ein Ver-
Jebulden trifft, dem Arbeitgeber.
- Auf keinen Jall kann es als eine VernachldfJigung im
Dienfte angefprothen werden, wenn bdie Leiftungen bdes
Arbeitnebmers infolge sunehmender Alterserfcheinungen
im Caufe der Jabre geringer merden. Ultere Arbeit~
nebmer will ja das Vetriebsrdtegelets gerade befonders
Jibiigen. €s Joll ibnen, wenn Jie einmal jiingeren Krdften
weichen miiffen, eine Entfchddigung suteil werden, fiic die
im Onterefle des Vetriebes verbrauchte Arbeitskraft.
Der Vegriff ,unbillige Harfe*
ift auferordentlich auslegungsfabig. Das ijt niht, wie
viele Arbeitnebmer glauben, ein langel des Gefetes.
‘Hitte der Sefefigeber Vegriffsbeftimmungen gefchaffen,
die ftarr und — vermeintlich — eindeutig beftimmen, fiir
welche Arbeitnebmer das ECinfpruchsrecht gegeben Jein
Joll, dann wiirden diefe Veftimmungen den taufendfdltigen
DBeJonderbheiten eines jeden Einzelfalles dodh nicht gerecht
werden, Die Jolge ware, daf das VRS, die Arbeitneh-
mer Jeblechter Jebiien wiirde, als dies unter dem aus-
legungsfabigen Vegriff ,unbillige Hdrte* moglich it
Allerdings mufs der Vegriff ,unbillige Harte” in der BVe-
griindung des €infpruchs eine gemwillenbafte Auslegung
erfabren, Jo, daf er auf den jeweilig jur Verbandlung
Jtebenden Jall anwendbar wird. €s it bier nur moglich,

die markanteften Sefichtspunkte sufammensuftellen, die eine
Riindigung als eine unbillige Havte charakterifieren, -

an kann im allgemeinen Jagen, daf in der Kiindigung
eine ,unbillige” Harte j3u erkennen ijt:

1. Wenn bdas Cebensalter des Gekiindigten und die
Cage des Arbeitsmarktes das Unterkommen in einer
neuen Stellung bejonders erfhweven, Jo daf mit [Angerer
Stellungslofigkeit und mit befonders boben Unkoften fiiv
die Vewerbung auf dem Arbeitsmarkt gerechnet werden
muf.

2, Wenn das Dienftalter erkennen [dft, daf der Se-
kiindigte bereits einen betrdchtlichen Eeil Jeiner Arbeits=~
kraft, aljo Jeines Kapitals, im Dienjte des Unternebmens
verbraucht bat, obne fiiv diefen Krdfteverbrauch anCobn
oder Sebalt wefentlih mebr empfangen 3u baben als
cben notwendig ift, um die Koften des einfathen Haus~
balts beftreiten 3u kinnen. o

3, Wenn dem Arbeitnebmer bei der Einftellung befon=
dere Verfprechungen besiiglich der Dauer des Dienftoer~
baltniffes ufw. gemacht wurden; wenn er vielleicht ange=
fichts Jolcher Verfprechungen erft veranlaft wurde, eine
friiber innegebabte Stellung aufsugeben, oder mwenn er
tesbalb auf den AUntritt einer anderven, befjer bejablten
Stellung versithtet bat.

4, Wenn die Jozialen Verbaltnifle des Gekiindigten
derart [iegen, dafi Jeine und die Exiftens Jeiner Unge=
bovigen ernjthaft bedrobt erfeheint. Hierher gebort 3. V.
die Veurteilung des Samilienftandes (verbeiratet, Kinder,
unterbaltspflichtige Angeborige ufw.), der Vermbgens-
lage des Sekiindigten.

5. Wenn im  Betrieb noh Jogenannte ,,Doppelver=
diener®, infonderbeit berufsfremde Doppelverdiener, pen=~
lionierte Beamte ufw., befchdftigt werden. Wan wird in
all bdiefen Sallen erklGren konnen, daf bdie Riindigung
eines Arbeitnehmers eine unbillige Hdrte fei, Jolange
nicht die Doppelverdiener reftlos abgebaut Jeien.

6. Wenn bder Arbeitgeber gegen die Veltimmung des
S 74 VARG, verfiofen bat, d. b. wenn er bei groferen
Entlaflungen im Sinne der Stillegungsverordnung von
dem Vorhaben nicht langere Jeit vor Durdhfiibrung der
Riindigungen Jich mit dem Betriebsrat ins Venebmen. ge=~
Jetst bat. Man kann in diefem Jalle vortragen, daf die
Riindigung die Arbeitnehmer viel weniger bart getroffen
batte, wenn die Vetriebsvertretung Selegenbeit gebabt
batte, fih mit den fiir die Riindigung in Ausficht genom=
menen Arbeitnebmern Jihon [dngere Geit vorber ju be=
raten, vielleicht Jogar beIﬁm"menQen Einfluf auf die Aus~
wabl der Riindigunaskandidaten gebabt hitte. '

7. Wenn es der Arbeitgeber unierlaffen bat, viertel-
jabrlich einen Qelchdftsbericht gemdp § 71 BANEG. 3u er=
teilen und in diefem JSufammenbange die Urbeitnebmer,
unter Vorlage der Veweife, auf die angefpannte Lage
des Unternebmens binsumweifen.

8. Wenn fich gekiindigte Arbeitnehmer befondere Ver=
dienfte um den Vetrieb ermorben baben.

Die iiberseugende BVeweisfiibrung, dah die Kiindigung
den Arbeitnebmer unbillig bart treffe, verbiirgt noth kei~
neswegs den €rfolg im Kiindigungsein]pruchsverfabren.
Qur dann, wenn gleithzeitig bemwiefen wird, daf die Kiin=
digung nicht durdh die Verbdltnifle des Vetriebes bedingt
wurde, vermag der gekiindigte Arbeitnehmer den Streit
erfolgreich durchjufiibren, Dabei kommt es Jebr darauf
an,
die fatjachlichen Verbalfnifje be; Befriebes
rithtig su erfaflen. Sum Veilpiel beweilt das, was in den
offiziellen Gefchdftsberichten und in den Bilanzen der
®efelllchaft Jtebt, in der Regel Jo gut wie nichts. €s wird
alJo baufig notwendig Jein, auf die €rkenntniffe juriicku=
greifen, die [fich der Vetriebsrat auf Grund des Ve~
triebsbilansgefetses oder aus anderen Unfchauungen Jelbjt
gebildet bat.

Sm iibrigen ift noth su beachten, daf nicht jede Kiindi-
qung ,ourdh die Verbdltnifle des Vetriebes” (im Sinne
des § 84 AbJ, 1 Giffer 4) bedingt wird, weil die Ent=
laJJung als Jolthe nicht 3u vermeiden ift, €s komme ndm=
lich bei der rithtigen Auslegung des Vegriffes ,,die Ver-
baltnifle des Vetriebes” einjig und allein darauf an, ob
dem Vetrieb eine entfchddigungslofe Kiindigung juju=

0. b, die wirtfchaftliche Lage des Unfernebmens in Jeiner

billigen iJt, ober ob dem Vetrieb die Jablung einer Abe
gangsentfthddigung sugemutet werden kann! — Das ganse
Riindigungseinfpruchsrecht drebt Jich ndmlich letten Endes
nur um bdie eine Srage: Erfolgt die Kiindigung entfehi-
digungslos, oder ift eine E€nifchddigung = gemds § 87
DRG. ju bezablen. — Diefe Art der Auslegung des
Sinnes in dem Vegriff: ,,Verbiltnifle des ‘Betriebés“,
ergibt Jich gany einfach aus der Vorfihrift des § 87
BRS., wonath in jedbem Talle die €ntfcheidung bei dem
Arbeitgeber liegt, ob er im Salle feiner Verurteilung die
WeiterbeJchdftigung des Sefchidigten oder die Sablung
einer AbgangsentJthddigung mwdblen will. Wenn alfo die
EntJcheidung dabin gebt, daf nach Cage der Dinge dem
DBetrieb die Vezablung einer Abgangsent]hadigung juge~
mutet werden kann, Jo Jebliefen die ,Verbiltnile des
Detriebes die BVerethtigung des KRiindigungseinjprudhes
auch dann nicht aus, wenn an fich ein Abbau erforderlich
iit. Diefe Erkenntnis ift ungebeuer withtig! Die rbeit~
geber pflegen ndmlich in der Regel nur unter Vereis 3u
Jtellen, daf der Abbau als Jolther notmwendig ift und
glauben, damit bereits bemiefen ju baben, daf der €in-
Jpruch unberechtigt, die Klage demnach 3uriit,k1hme,i'€ﬁ"ﬂ],ei.
Bielfach liegen die Dinge aber gerade fo, dah durch den
Abbau von Arbeitnebmern die Wentabilitdt des lnfor=
nebmens gefteigert wird., it anderen Worten: Dadurth,
dafs die Urbeitnebmer Aot und E€lend auf fich  mebmen,
ijt es dem Vetrieb moglich, die Rapitalrente ju [teigern,
wobei es gar nitht darauf ankommt, daf die Steigeruny
der RKapitalrente in einer Steigerung des formlich ausge=~
wicfenen Gewinnes jum Ausdruck kommt.
Der Josiale Sinn des Vefrichsrifegefeties

wiirde aljo geradesu in Jein Segenteil verkebrt, wollte
man eine Auslegung des Veoviffes , Verbalinifle des
Betriebes in dem Sinne julaflen daf jeder €infpruch
suviicksumweifen Jei, menn allgemein ein Abbau von
beitnehmern notwendig ijt. : b

Die Praxis hat gelebrt, dap die Vertreter der At
aeber vor ®eritht bdufia nicht einmal beftreiten, dal
Riindigung den Arbeitnehmer bart trifft. Sie Jtiiten ibren
Qibweifungsantrag nur darauf, daf der Abbawu angeblich
im Onterefle des Vetricbes notmendiy fei. Sthon diefe
CatJarhe allein beweift, daf Jelbjt der beftbegriindete €in-
_Iprurb in der RWichtung: wie unbillig bart die Riindigung
den- UArbeitnebmer trifft, fiiv fich allein noch nicht durch=
Jblagt. Soll aber die notmwendige jweite Vemweisfiibrung
gelingen, ndmlich: daf die Verbdltnille des Vetriebes,

Gofamtboit, alfo obne Ritk[iht GHT Ber T~ Cinzelfall
oielleitht notwendigen Abbau von Perfonal, giinftig 3u
beurteilen ijt, Jo wird [idy die Vetriebsvertretung meit
mebr als bisher mit den betriebswirt[chaftlichen Vor~
gdanecen 3u befehdftigen baben.

Die bffentlich=rechtliche Srundlage bievsu befit der
DBetriebsrat im Betriebsbilansretht und im Vetriebsratse
auflichtsratsgefets, Jowie in dem Jich aus § 71 VBRS. er~
gebenden Recht, vom Arbeitgeber vierteljibrlich die €re
Jtattung eines Sefthdftsberithts su fordern und Auffchluf
su oetlangen iiber die Sefchdftslage im allgemeinen und
die Qage des Vetriebes im befonderen. Durth Einblick=
nabme in die Cobn- und Sebaltslijten it weiterhin ein
Bergleihy mbglich, in weldhem Verbaltnis die Ausgaben
bdes Vetriebes fiir Cobne und Sebdlter su den ,Jonftigen*
Unkoften [teben, mit denen bdufig bewiefen werden Jfoll,
bafs Cobne, Sebdlter und Josiale Caften den Vetrieh auf~
sufreffen droben, wenn nicht ein viickfichtslofer Abbau an
Perfonal vorgenommen wird, .

Recht und Unvecht in Jolchen Argumenten, LWabibeit
und Unmwabrbeit in der Vetriebsbilan; richtig 3u erkenien
und beraussujtellen, ijt aljo mit eine der erften Voraus~
Jetungen fiir den Jadblihen &rfolg im Kiindigungseins
Jpruchsverfabren. L
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