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ﬂtaﬁ[nmmung tiber Bie
ginflifrung der Zlnbahﬁeuuutet]'tulsung

Auj Srund des Verbandsfagsbejehlufjes wird hier~
mif vom Jentralvorftand die Urabjtimmung iiber die
Cinfiibrung der Suvalidenunterjtiifung angeorduef,

Sur Abjtimmung beredhfigt Jind alle Werbandsmit~
glieder, deven Wiitgliedsbiicher in Ordnung Jind. -

Die AUbjtimmung erjolgt Jchriftlich mitfels eines
Stimmsetfels, der von der Jeufrale den Jabljtellen
sugefehidet und von diefen jedem Alitgliede mr Aus=
fiillung iibergeben wird.

Die Abftimmung bat 3u gejdeben in der Jeif von
Aitte bis Ende Okiober.

- Radftehend die vom Verbandsfag in Wiirnberg
beld)loneue YBorlage, iiber die jedes Verbandsmitglied
mif einem ,,3a% oder ,Rein® 3u entjheiden hat.

Jede Ortfsverwalfung hat bis 1. Wovember mittels
cines ibuen jngefhickten Jormulars das Rejulfat der
Abjtimmung nad) Kolu einzujenden,

DBorlage.

1. Juvalidenunterffiifung kann an invalide Ait=
glieder des WVerbandes geablt werden, weun jfie
nach den gefefilichen BVeflimmungen der Weidhs=
vevficherungsorduung, Budh IT, als invalide cr-
kidct wurden uud die vorgefchricbene AWindejt-
sabl von 780 Veifrdgen geleiffet habeu. Alle ge=
leiffefen Veifrage werden auf die Warfe;eif an=
gered)m’t ‘Kgf) dew 1. Januar 1929 miijjen min=
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; wmnﬁm tige gefeiffef worden 1em.smm.
wochen gelfen als Veitragswodhen.

2, Siiv den Vemg der Iuvalidenunterftiifung iff
durch das Mifglied der Wadhweis der dauernden
Suvaliditdaf su evbringen. Diejer WNadhweis gilf in
Der Wegel als erbradhf, wenn IJuvaliditdt nady
den Beffimmungen der Reidhsverficherung, Vudh
LI, auerkannt wird, Die Unterftiibung wird nidt
gewdbrf, wenn das Wifalied ans eigenem Ein=
Kkommen oder aus Joujtigen Reufen mebr als 274
des iiblichen Cobues eines Arbeiters des gleidhen
DBerufes am Orfe erjielf.

3, Die JuvalidenunterftiiGung wird geffaffelf nach
den geleiftefen Verbandsbeifrdgen nud Jnvaliden=
unferftiifungsbeifrdgen.

4. Die vorgefebenen Juvalidenunferjtifungsbeifrage
werden nur in Verbindung mit dem Hauptkajjen=
beifrag erboben und befragen in den Veifrags=
klafjen von 50 bis einjchlicfilich 90 Pfa. 10 Pfa.
wothentlich, in den Veitraosklafjen vou 1 k.
und daviiber wichentlich 20 Pja. Der Invaliden=
unterftiiGungsbeifrag wird anf bder Veifrags-
marke durch befonderen Aujdruck kenntlich ge-
macht und ab 1. Jannar 1929 eingefiibrt.

5. Die Juvalidenunferfiiifunag fehit Jich aus einem
Grundbefrag und einem Steigerungsbefrag ju~

Jamuen.
Tarif-

thaffenbeifvige uud Suvaliden= |

Der Srundbefrag der Jabresrente iff die Hiljie
der Vritragsjumuie der [effen geleijfeten 260
Haupthufjenbeitrdge.

Als Steigerungsbefrag werden die nash dem
1. Januar 1929 gezablfen SuvalidenunterjtiiGungs=
beifrdge voll binzugeredhuet.

Die Aonafsrente befrdgt cin Jwiljiel der Jih
aus Srund= und Steigerungsbeitrag ergebenden
Sejamtjumme,

6. Unfrage auj Sewdbrung der IJuvalidenunfer=
jtiisung jind unter Veifiigung der erforderlichen
DBefege nnd Ausweife an den Jabljtellenvorfiand
und von diejem an den Saupivorffand ju rvichfen
uid ju priijen. Der Hauptoorjand bat iiber die
Sewdbrung der Unferjfiifung su entjeheiden und
sutrefjendenfalls die Unterjtiifung jelbjt oder durch
die Orfsgruppe jur Ausiablung awzuweifen. Die
Unferftiifung wird friiheffens vom Tage der An=
tragjtellung an und jeweils am Schlufje des
Aionats  ausge;ahlf. Iuvalidenunterftiifung kann
nicht bezogen werden, folange das WMitglicd Ar-
beifslojen~ oder Krankenunicrjiirung vom Ver=
bande erbait.

7. Der Haupfoorficud kaun jeweils durch einon bl=
aujfragten Arit cine Nadhyriifung der Invafiditat
vornchmen [afjen, deren Kojfen durdh) den Vor-

- baudsgeitagen- werdea, Eiue Loeigerung, Jid) der
QRadkontrolle ju unfersiehen, baf bie Enfziehung
dor Unferftiifung jur Jofge, E€benjo find dem
Worjtaud Jonjiige, ibm geeignet erjcheinende
KRontrolimafnabmen geftatfef,

8. Sollten jtaatliche oter kommunale Stellen bei Se=
wdbhrung von Unferffiifungen die vom Verbande
gesablten Unferjtiibungen aujrechnen oder die dem
AWitalied gewdbrten Unferfiifungen dieferhalb
kiivzen, erbalten die litalieder die Unterftiifung
nue infoweit, daf cine Anrechnung ausgejchlojjen
iff. Verjiirbt ein jum Vejuge der Suvalidennnfer~
jtiifung berechtiafes Mifglied vor IJuanjpruch=
napwe der Juvalidenunfer)fiiung, fo wird diefem
das Doppelfe des Jafhungsmafsigen Sterbegeldes
gewdbut,

9. Veim iberfriff von Wifalicdern auderer Ver=
baude, welche eine aleichwertige Invalidenunfer=
Jtiifung eingefiibrt baben, kaun deor S_')aupfnor-
Jtaud, wenn mindeffens 520 Veifrdge in uiferem
Berbarde celeijtet find, die Anredhnung vorher
geleiffeter Veifrage votuebmen.

10. Veim Todesjall des IJuvaliden bort die Unfer~
Jtiiung mit dem Sferbemonat auj. Ver § 11 der
Saungen des Verbandzs bebdlf auch fiiv inva=
lide AWitglieder des Verbandes feine Siiltigheit.

Der Seutralvorjtand.

und Lofhupolitif.

PBorfrag von €hr. Sc‘bid{ anj dbem Verbaudstage.

Auf den Verbandstagen in € Jfen und Ko ln baben
wir unjere Srundeinjtellung ur Cohu= und Tarifaeltaltuny
eingehend dargeleqt, Diefe Srundeinflellung ift bisher in
keiner Weife erfbiittert worden. Aach wie vor miiffen
wiv davan feftbalten, daf die Handarbeilsleiftung eine
beflere und richtigere Vewerlung, der Triger der Arbeit
cine grofere Wertfthdtung erfabrt. Segen diefe Ein=
Jtellung ftrauben Jich am meiften die grofen, kapitalkrdf«~
tigen, Jogenannten WiriJchaftsfiibrer. Sbnen folgen dann
uehbr oder weniger geyoungen auch die kleinen Arbeit=
geber. Das Syndijiclement verftdrkt diefe Haltung es will,
um Jeine Exiftensterethligung ju beguiinden, jeigen, dafs
der Aufjtieg des Atbeiterftandes unterbunden, daf der
Utbeiterftand niedergebalten werden kann.

€s eriibrigt fich, oon dieJer Stelle aus, eingebend bdiefe
Jrage su bebandeln, da der Vortrag des Kollegen Val =
truf uiber , WirtJdafisvertrag und Urbeiterfehaft”

vorgefeben ijt, und uns das Wotwendige jeigen wird. Kol=
lege Valtrufeh ijt iiber unfere &mjtellung m Vilde und
Jeine Anjchauungen, Jeine weitgehenden Erfabrungen und
Seftltellungen, die er als Desernent iiber das Wirtfhafts-
wefen beim Gefamtoverband gemarht bat, diirften fich mit
unferer €injtellung volljtandig decken.

€in iiberblick iiber die Cobn= und Tarifgeftaltung in den
fetiten Jabren ijt in dem vorliegenden ®efchaftsbericht,
Jowobl allgemein, wie aud) Jeitens der einjelnen BVerbands=
besirke entbalten. &€s eriibrigt fich desbalb auch, auf
Einjelbeiten befonders einjugeben. 3n der Lobngeltaltung
find wir einen Schritt vorwdrts gekommen. Das jeigt audh
ein Vergleih mit dem Ausland. -

1924 Jtand Dentfthland mit 34,4 Punkfen am nie-=
dbrigften von allen Cdndern, mit denen wir die Ver~
aleiche fiibren.

1928 jtebt Deutfehland am bodften mit 52,3 ‘Dunkten

Holland ift geftiegen von 45,3 auf 50,12 Punkte, Vel
gien ijt gefallen von 41,6 auf 27,5, die Sthweis ift gefallen
von 48,3 auf 47,2 Punkte. Damit ijt keineswegs bemwiefen,
dafs wiv eine gldnjende Cobnentwidklung genommen baben,
[ediglich die Tatfache feltgejtellt, daf Jich unfere Lebens=
baltung etwas gebeflert bat, bei weitem noch nicht Jo, dafs
man damit jufrieden Jein konute €in Graduiefler unjerer
Qebenshaltung bieten diefe Beraleihe nicht. Nlan wird Jich
wundern, da Velgien eine Jo Jblechte -Entwickiung gew
nommen bat, die Tatfathe Habe ich auf dem Berbandsiage
unjever belgifthen Kollegen 3u Plingften fejtaeftellt. Die
Saupturfathe liegt in der Alinderweriigkeit des belgifthen
Sranken, trotdem er durch €infiibrung der Belga ltabie
lifiert ijt. Demndchjt werden wiv diefe Vergleiche mit den
neuen unjerer internationalen Weveinigung beigetrefenen
Staaten weiterfiibren, mit Srankreich, Tfehechollomakei,
Ungarn und oielleitht aue) Folen ufw

i 69 abgefehlofjenen Earifoertrdgen iit unjere Kolfegens
Tchaft fajt volljtandig davon erfafst. Die verbdltuismibig
geringe 3abl der Carifverivdce ergibt Jich aus dev Sene
tralifation, den QAbjehliiflen von Reichs- und Vejirksw
vertrdagen.

Wein wir uns w besug auf die Cobngejtaliuny cuf dem
Wege einer Vefferung befinden, fo befriedigt keinesfalls
die Aecelung dov Jertcn. DVas seigt b auch vecht dentw
lich in der grofen Jabl von Antrdgen an den Verbandse
tag in besug auf die Serienregelung. Gans offen mup ich
gejtebon, daf ith auch gar keine Mbglichkeit Jebe, quf dem
Wege der tariflihen Negelung eine befriedigende Cojung
e erlangen. Weit davon enifernt, ailes und jede Rege=
lung vowm Staate 3u erlangen, bin ich auch duvehaus kein

- Srewndeiner iiberfpannten Sozaipolitik, jedody in be;ug
“auf die Serien fiiv die Arbeiter, auch fir die Sugend, febe

ich keine -andere Mvglichkeit, als auf dem Wege der Sew
Jetigebung  Orduung ju Jchaffen. Vei der nun einmal bew
ftebenden Sluktuation in der BVefhafiigung auf Srund von
RKonjunkturfdhwankungen ijt es ja fajt keinem einjigen
Rollegen moglidy, wenigjtens bat er dafiiv keine Sithes
rung, daf er die Hojtferiendaner erlangen kann, gans
abgeJeben davon, daf 7 Tage Serien fiir einen Jchver are
beitenden lenfchen gar keine €rbolungsieit ift.

Wir diirfen auch die Serienbeftimmungen noty o kome
plisiert umfbreiben im Tarifoertrag, immer und immer
wieder wird dieJe Srage Konfliktjtoff abgeben. Auch die
Schaffung einer privaten Ausgleichskalle bringt keine
C0Jung, weil diefe ja abbdngig it von der Siibrung, die
im Deften Salle nur ein Teil der Wrbeitgeber umfaljen
kann. Daju kommt, dafs die Arbeitgeberverbinde eine je'se
Jtarke Berfihiedenbeit aufweifen, alfo als Erdger emer
QUusgleichskafle gar nicht in Srage kommen konnen, Selbjt
wenn Jie es wdren, dann bditen wir von den unocganie
Jierten 2Arbeitgebern auch noch keine Sidherbeit,

Die einzige Mbolithkeit liegt in diefer Sache bei der
Gefetigebung, dafs jedem Arbeiter, gan gleith wo er ar=
beitet, alljabrlich cine beftimmte bezablte Urlaubsjeit ju=
frebt. Sm Unjebluf an die Krankenverficherung, oder wenn
man will, auth an die Unfallverficherung, licke Jith vere
waltungstetbnifth obne grofe Sthwierigkeiten und obne
grofie Verwaltungskoften eine Serienkafle einvichten, 3m
der die Arbeitgeber einen enifprechenden Projentfats jwn
Qobn als Serienausaleichsbeitrag su entrithten batten, Tas
ware auch fiir den Arbeitgeber nitht Jehwer tragbar und
Som Urbeitet wdren Jeine Servien gelichert.

Su einem fiir jeden Arbeiter auspuftellenden Serienbudy
miifite die Velchdftigungsieit und die Snanjpruchnaknie
dev Serien vermerkt werden, auf Srund deffen jeder Are
beiter alljibrlith Jeinen Serienanfprudy geltend marben
kinnte, Der Anfpruch auf eine Serienseit, Jagen wir mal,
um gan; befcheiden su Jein, auf 14 Tage, miifte jedem Ara
beiter jufteben, der im Jabr Jeit feiner letiten Serienseit
eine beftimmte 3abl von Arbeitstagen aufjumeifen  hatte,
wobei RKrankbeitstage als  Arbeitstage mitsurechnen
waren. Wiirde die volle 3abl der Arbeitstage nidht ere
reitht werden, kbunte ein entfprechnde Kiirsung des Ure
laubs porgenommen werden. Hieriiber aber jetit Jhon bew
ftimmte Vorfhldge su machen, balte ich noch fii. verfriibt.
€s fragt Jih nur, ob wir diefer Srage einmal ndber frefen
wollen. Bei allerbeftem Willen Jehe ich keine Mvglichkait,
tavifoertraglich eine befriedigende Cojung der Serienjrage
su erlangen. Die Sluktuation in der BVefthdftigung und



Beite 154

D et

D ol 3 ar beiftece

1928

w

die Unficherbeit der Vefchdftigung Jind su grofs, um die
bamit verbundenen Schwierigkeiten u iiberminden.

Die ,,Holsinduftrie”, das Organ des Arbeitgeberverban~
oes der deutfehen Holzinduftrie und des Holzgewerbes, welch
letster unjer Haupttarifkontrabent ijt, verdffentlicht in ibrer
Ar. 186 vom 9. Auguft unfere [amtlihen Antrdge an
den Verbandstag, Joweit Jie das Cobn= und Tarifwefen
betreffen und Jchreibt dasu: ,Wenn auch folchen Anirdgen
an und fiiv Jih keine grofe Vebdeutung beizumefjen ift,
Jo it es doth aueh fiir weitere Rreife immerbin gans
intereffant, einmal einen €inblidk ju bekommen, wie man
Jich in diefem Rreife die weitere Entwidklung des Vers
tragswefens denkt.”

LWortwortlich folgen dann die uns vorliegenden Antrdge.
Das Blatt fabrt dann unter anderem fort:

»€s liegt uns fern, bievraus irgendrwelche Sehliifje be-
siiglith der von Arbeitnehmerfeite beablichtigten Tarif=

politik su jieben, sumal ja auth der chriftliche Hol3='

arbeiterverband nur ein eil der am Tarifvertrag betei-
ligten Urbeitnebmerovganifationen ijt. Das eine aber
gebt klar daraus bervor, daf die chrijtlichen $Hols=
arbeiter es jum mindeften ebenfo verjtehen, wie ibte
Josialiftifchen Briider, Sorderungen auf Ausbau der Tarif-
verfrdge ju ftellen; es fragt Jith nur inwieweit Jolthe
WiinJche in Anbetracht der wirtfchaftlichen Verbaltnijfe
su verwivklidhen Jein werden, Wir nebmen auth an, daj
ber Verbandstag der chrijilichen Holzarbeiter, wenn er 3u
der Srage des Earifwefens im  Holzgewerbe Stelfung
nimmt, diefe Antrdge Jich nicht obne weiters ju eigen
matht, Jondern jundchit einmal veiflich iiberlegen mwird,
ob denn iiberhaupt, vom Standpunkt der Arbeitnebmer ge~
Jeben, die Verfrdge im Holzgewerbe Jo revifionsbediirftig
Jind, daf das Wifiko der Kiindigung mit gutem Semwifjen
eingegangen werden kann.*

Die ,Holsinduftrie kann verfichert Jein, daf den An=
trigen die allergrdfte Vedeutung beizumefjen ijt und daf
unjer Verbandstag fich ernjtlich damit befchaftigt, Die
grofste Kalamitdt in unferen Tarifvertrdgen ift die Sevien=
tegelung, von der ich gefagt babe, daf jweckmidpig und
beftimmt diefe Srage nur durdh die Sefesgebung ju re=
geln ift. Soweit das noth nicht gefehiebt, haben wiv folbjt-
verjtandlich die Aufgabe, nach AMdglichkeit unfere Tarif-
geftaltung entfprechend su beeinflufen, Wenn iibrigens die
HOoliinduftrie® erft jefst entdeckt bat, daf die dhriftlichen
Solsarbeiter es jum mindeften ebenfo verfteben, Sorde-
tungen auf Ausbau der Tarifvertrdge ju ftellen, wie ibre
Josialijtijhen Briider, Jo befremdet uns bdas einiger-
mafen. Der Redakteur bat doth Jeit Jabren Selegen-
beit gebabt, uns aetiau kennensulernen, Desbalb jebdorh
keine Seindfchaft. Die Holsinduftrie wird gut davan tun,
Jith auth auf weitere ‘Reformen im Tarifverivagswefen
einsujtellen. Je mebr Jie das tut, um Jo befler fiir das
ganze Gewerbe. Wir Jind iiberseut, dafy die beffere Ve=
wertung der Arbeitsleijftung nitht nur den ‘erbe‘itnrn, fort=
dern auth den Wrbeitgebern jugute kommt, “So[ange aber
keine gefeliche Regelung gefchaffen ijt, miifJen wir na-
tiielich alfes daranfeten, Joweit wie moglidhy die Sevien=
regelung im Earifoertrage vorjunebmen. Alle BVeranlaf-
Tung baben wir jedodh, die Serienfrage ju einer befriedi-
genden Cofung su bringen. €s gebt beim beften Willen
nicht an, darauf su versichten, sumal alle Stdnbde, aufer
don QUrbeitern, in weiteftgehendem Mafe von Seriener=
bolung Gebrauch machen, jumal Stdnde, die bei weitem
nicht den Werbrauch ibrer Korper= und Seifteskrifte
ber Wirtlhaft su opfern baben, mie das bder Arbeiter-
Jtand tun muf.

3n der Qobngejtaltung Jelbt und was damit jufammen=
bangt, mufs gefagt werden, daf bei weitem noch kein.e
rithtige Vewertung der Arbeitsleiftung  vorliegt. LWie
Jchon bei Bebandlung der Jugendfrage bervorgeboben
wurde, find mir mit aller Entfchiedenbeit beftrebt, durch

Hebung  und  Sorderung der Werktiihtigheit un~
fevrer Wirtfchaft gejunde Srundlagen ju Jichern. Das it

| aber nicht in der notwendigen Weife moglich bei einer an

Rorperund Seiftoerkiimmervten Arbeiter~
Jehaft. .

Aueh fm iibrigen kann unfere beutige Earifgeftaltung
noth mancherlei Vefferung erfabren. Selbjt die Arbeitss
seiifrage diirfte noch nitht als abgefchlofjen gelten. Die
Ultersklafjenftajfel, Ortsklaffengeftaltung, Verufsgrups
penftaffel, Sufthldge fiiv iberjeitarbelt, Montagevers
glitungen mweifen noth mancherlei Mangel auf, die auf die
Dauer befeitigt mwerden miiflen und obne Wirtfthafts~
Jehddigung befeitigt werden konnen, Die ,,Holsinduftrie®
wird uns fthon geftatten miifen, daf mwir unjere Wiinjehe
sur gegebenen Geit an bden Alann bringen.

Befonderes Augenmerk witd auf dle Vorufsgruppen
su richten Jein, die keinen ordnungsmifigen Earifvertrag
babén. Weiter wird os unfer Veftreben Jein miiffen, nach
Moglichkeit von  Vertrdgen [loszukommen und Jolche
audh nicht absufchliefsen, wodurch wir an ein gemijehtge-
werblihes Vertragsverhdltnis gebunden find, Wuch bei
unfern Vruberverbdnden mufs dabin gowirkt werden, daf
fie nitht durch Vertragsklaufeln, Jei es audh nur mora~

lijth uns an Bertrdgen binden, die fiir uns nicht paffen,

benen wir berufsfremd gegeniiberfteben. Wenn das nidht
durdbfiibrbar ift, Jollen fie uns als gleichwertige Bertrags~
kontrabenten gelten lafjen und unfere Susichung ver-
langen. €s gebt nitht an, daf wir fiir Bertragsbeftimmun-
gen gebunden werden, die uns berufsfremd find, €s waze
auth eine Aufgabe des Sefamtverbandes nach der Rith=
tung bin fith 3u bemiiben. Auf der ndchjten Konferen; der
Cobnbemegungshessrnenteri dos Gefamtverbandes wird und
mufs diefe Srage einmal geklatt werden. 3m Maniciver-
trag fiir das $Holzgewerbe it die Voftimmung entbalten:
»oit Atbeiter fremder Verufe, die in bden unter § 1
(Seltungsbereih) genannten Betrieben befehdftiar wer-
bent, gilt diefer DVertrag nidht.% Diefelbe Haltung, die
wit als Holsarbeiter gegeniiber anderen Verbdnden cin-
nabmen, beanfpruchen wiv auch fiir uns. Seradeju a's Un=
fug mufs ith es bejeichnen, da Verbdnde herkonminen 111d
witterseichnen einen arifoertrag mit dem Veurwrken:
Hoir die hriftliche Gemerkichaft, Verband jo unh
16 .
Manche Sragen in besug auf tavifoertragiihe Jorm
diirften auch noth in €rmdbnung gesogen werden. 3ch be~
fiivehte aber, daf, je mebr die Juriften eine Vertrags=
reform  geftalten, wir oiefleitht nodhy mebr Differensen
bekommuten, ‘ .

€ine befondere Srage, die demndchit eingsberd gepriift
werden mufs, ijt die Srage der Schiedsinjtanen unter BVe-
athtung der neuerlichent Arbeitsgerichtsbarkeit. Solien die
Carifinjtanen bleiben und in welcher Jorm, oder Jollen
alle Streitgegenftinde an bdas Arbeitsgericht iibermwielen
werden. Die Srage wird jurseis von uns ermogen und es
witd bei einem neuen Vertragsabjehluf unbedingt eina
klare Cinie gefthaffen werden miifJen. Die bisherigen Be-
Jtimmungen des QMWantelvertrages bieten Keine geniigende
oder Jichere Negelung. Die damalige Abfaljung enifprach
theoretijhen Erwagungen. Die Erfabrung bat uns be-
veits gelebrt, dafs eine Undetung eintreten muf, Joilen
nicht einzelne ARechtluchende su Schaden kommen.

So Jeben wir, daf noth manches gebeffert werden muf
und gebeffert merden kann. €s wirtd gebeflert in dem
Mafe, als unfer gewerkfchaftlicher Einfluf wddjt. Srofe
Aufgaben find noch su erfilllen, die nitht als E€intagsauf-
gaben su betracbten Jind. Unfer wirtfhaftliches Wobn-
gebaude mufs von uns Jo eingerithtet werden, dafs es it
und Qujt fiir alle BVolksgenolfen bietet. Wir bean]pruchen
einen  entfprechenden Plass in  dieJom wirtfchaftlichen
Wobngebdude. Solange uns diefer Platy Jirittig gemacht
wird, baben wir uns auf Kampf einzuftellen,

Derhondlungsberidit vom 12, Yerbandstag.

Ausfpradje.
(Sottletsung aus Ar. 38.)

Hille=Dortmund: Bei unferer Tarifpolitik
miijlen wir Wort darauf legen, daf unjere Lohne
Jihneller den Preisverdnderungen angepafyt merden.
Qls aqusreithend kann man die beutigen Lobne nidyt
beseichnen, Jedenfalls find fie noch lange nicht Jo, dafs
die Arbeiter]thaft fith auch nur das Geringjte iiber
das unbedingt Wotwendige bnaus geftatien kanu.
Die Serien Jind durchaus ungeniigend geregelt. €s ijt
sweifelbaft, ob man m der Serienfrage durch tavif=
vertragliche  Vereinbarungen mweiterkommer kanmn.
Bei der Einftellung der Arbeitgeber erfdheint das Jo
gut wie ausgefthloffen. Darum mup unfer BVerband
und die Geamtbewegung dafiir eintreten, daf eire
gefetsliche Regelung der Sreiseit berbeigefiibrt wird.
Dem einzelnen Arbeiter muf eine Jerieneit von min=
deftens 14 Tagen auf irgendeine Weife fichergeftellt
werden, wenn er Jith iiberbaupt ausreichend erbolen
Joll. ‘

Beim Wobrungsban find die notmendigen Mafs-
nabmen umgebend ju veraniaffen. Eine Unberung det
Reihsverdingungsordnung erjpeint ebenjalls not=

wendig. Die Fablftelle Dortmund bat besiiglich der
Auftrage von Veborden einen entfprechenden Antrag
dem Verbandstag unterbreitet 3Im Sefhaftsbericht
tourde die geijtige Verfaljung des deutfthen BVolkes
als verbelferungsbediirftig bejeithnet. DVem kann man
nur suftimmen, wenn man ficy die Vorkommnifje bei
den lesten Parlamentswablen ins Sedddhtnis juriick=
ruft. Wir miiffen auf der ganzen Linie j3u einer viel
ftarkeren Qdufammenarbeit mit den Jonjtigen dhrift=
lichen Veremnigungen, oOeti konfelfionellen Versiten
ufi. bei allen Angelegenheiten, die uns gemeinfam
beriihren, kommen. Auch die konfeJfionellen BVereini~
qungen miiffert wiffen, daf der Kampf um gemeinjame
Ontereffen gebt.

Crot aller Weuerungen anf arbeitsrechtlichem Se-
biete find einselne ®ejetse Tebr reformbediirftig, vor
allem die nodh geltende Sewerbeordnung. Die Selet=
gebung bat die Aufgabe, nicht nur den Schuts des
Arbeiters, Jondern aud) den Arbeitsichuty ju gemdhr=
[eiften. Den Gemwerbeauffichtsdmtern Tollen Beirvate
aus Urbeiterkreijen jugeordnet werden. Veobarthtun=

gen ungiinjtiger Art bei WVorkommuiffen, bei welden
die ®ewerbeauffichtsamter tdtig werden miifjen, Ve~
triebsjtillegungen, Arbeitsjeitieftjeungen und Cebr=
llng}s}fragen veranlaffen uns ju diefer Sordetung.

Bellage~Aefdede ftritt fiiv eine Jtarkere
Betdtigung in der Jugendarbeit ein. Im iibrigen ver~
weift er auf die €rjolge, die bereits in der Jugend=~
bewegung erjielt werden konnten, Der Ausban un=~
Jeres Verbandsorgans Joll baldmiglithlt erfolgen, ins=
bejondere Joll ber Umfang erweitert werden. €s miijje
moglich Jein, Jtatt der bisbevigen 4 Seiten Auflage jur
athtjeitigen Aujlage su kommen, Wenn auch in grofsen
Siigen das Gebdude unfever Sojialverficherung er~
vichtet Jer, dann blicbe noch Jebr viel Aus= und Auf~
bauarbeit innerbalb derfelben iibrig. Diefe baldmbg~
lichft su leiften, konne nur sum Vorteil der Arbeiter=
Jehaft gereichen.

Sweifer Verbandlungstag.

Su Beginn des 2. Verbanbdlungstages entfpinnt Jich
eine Sefchdftsordnungs=Debatte. Rrebhle=Aiin =
b e n wiinfcht Schlufs der Rednerlifte und 5 Minuten
Redezeit. KRleinehanding=Diifjeldorf ift mit Schlufs der
Rednerlifte einverftanden, beantragt aber 10 M:inuten
Redeseit. Vei der Abjtimmung ergibt fich €inftimmig=
keit auf Siblufs der Wednerlifte und 17 Stimmen fiir
eine Redeseit von 5 Alinuten und 13 Stimmen fiir
eine Redejeit von 10 Winuten. Damit betrdgt die
Redeseit 5 NMinuten.

Rleinebanding=DiiJfeldorf begriindet
den Antrag der Bablftelle Diiffeldorf und verlangt
oing Gliederung des Beitrages in Haupt= und Orts=
beitrag. Diefe Umijtellung des Veitragmwelens Joll eine
Jtarkere €ntfaltung der vorbanbdenen Krdjte innerhalb
ber 3ablftellen berbeifiihren. Der Hauptkafenbeitrag
barf eine beftimmte $obe, die im Verbaltnis um
Stundenlobn Jtebt, nicht unterjchreiten. Als unterjie
Orenze miifite das Jiinfviertelfache des Stundenver=
dienjtes befchloffen werden. Siiv die drtlichen Bediirf-
nifje Joll ein Cokalbeitrag erboben werden. Die AMit=
glieder werden durchweg an einem moglichft niedrigen
Cokalbeitrag und einem boben Hauptkalfenbeitrag in=
tereJfiert Jein, weil alle Unterftiitungen nur nach dem
Hauptkajjenbeitrag berechnet merden kounen. Vor=
Jtande und Sunktiondre werden dafiiv Jorgen miijjen,
dafy geniigend Alittel fiiv die ortlichen Aujgaben auf-
gebracht werden.

Der § 40 des Statuts muf geandert werder, Beim
Ubertritt in eine niedrige Veitragsklafe Joll der An=
Jpruth auf Srund der friiberen boberen Veitrdge nodh
26 Wochen lang etbalten bleiben. Der Redner triit
weiter dafiir ein, dafy der Verwaltungsfie.e Diifjel-
borf in Plat im Sentralvorftand eingerdumt werde.
3n Bukunft Joll die Sefhaftsfiibrung groperer Sapi=
Jtellen jsum Verbandstag jugesogen mwerden. 3n der
Werbearbeit miijfe nacd) wie vor reges Ceben herr=~
Jihen. Alljabrlich Jei eine einbeitliche Werbreaktion
durthsujiibren. Die Unfalljchusbeftimmungen find be=~
Jonders jiir die Avbeiter an den Solsbearbeitungs=
majchinen ju erweitern. Wkkordarbeit an Wajthinen
ijt ju verbieten. Die Jtarke Arbeitsintenfitdt bringt
oine perbebliche €rbobung der Unfallgefabren. Ceben
und Sefundbeit der Alalchinenarbeiter muf viel mebr
gejchatit werden wie bisber. Auch miiljen gefesliche
Handbaben geithajjon wetden, die eine Verbelferung
der bugienifchen Verbaltnifje in den Botrieben herbei=
jufiibren geeignet find. BVei Lebrlingsfragen muf den
Sewerkfchaften ein Mitbeftimmungsredyt eingerdumt
werden. Auch tritt der Aedner jiir die Veltellung
eines bauptamtlichen Jugendjekretars ein, Die €r=
folge anderer Verbdnde durch diefe inrichtung Joll
uns von der Widhtigheit diefer Aafnabme iiderzeugen.
Die Ausbildung unjerer bauptamtlichen Krafte mup
unfere Jtete Sorge lein. Die Seilnabme an Kurjen Joll
nicht eine Anmwartfchajt auf eine bauptamtliche An=
tellung bedeuten, Wir miijjen jiiv die ebremamtliche
Qrbeit in den Verwaltungsitellen geniigend vorge=
bildete Krdfte sur Verfiigung baben und darum ge=
werkJchaftliche Kurfe ausreichend bejchicken. Die Ve~
rufsgruppen, msbeJondere die Capesierer follen im
Berband Jtarkere Veriicklichtiging finden. Das kamn
audy durch die entfprechende Bebandlung von Warch=
fragen im Verbandsorgan gefcheben, Auch KRonjeren=
sen Jind nath BVedarf einsuberufen. LWenn Jo allen
Branchen Vechnung getragen wird, wird die Vran=
thenbemwegung eine beffere €ntwicklung m der Gukunjt
nebmen,

Reoiler-Stuttgart: Wert ijt auf kiivsere
Artikel im Verbandsorgan su legen, die befonders in
die Augen fallen. 3u iiberlegen jei die Wusftattung
der Seitung mit Vildern und eine Jtarkere Veriick=
liehtigung Oes Unterbaltungsteiles. Der Sachausbil=
oung unjerer Jugendlichen Jei groferer Lert beiju=
nteffen, Die Sluktuation im Verbande Jei Jtark bedingt
dureh die oft mangelbafte Ausbildung, die die Kol
legen auf ibre Wanderlchaft mitnebmen,

Wiestewski=Verlin: Wir miiflen fiir
eine Jtarkere Sorderung des Wobnungsbaues ein=
freten. Dringend notwendig erfheint audh eine Um-
ftellung des kivehlichen Wereinswefens. Wir miiffen
verfuchen, in dieJen Vereinen Jtarker unferen €influf
geltend su machen. Scbr oft begegnen mwir bei bden
Qeitern der konfeffionellen Vereine einem Lnverjtand=
nis und einer Unkenntnis der GSiele, die wir verfolgen.

dur Srage der Anftellung we'terer Verbandsan=
qeftellter wdre 3u Jagen, ob nicht 3weckmdfziger eine
Priifung erfolgte bejiiglich der Verteilung der Krdfte
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im Cande. Eingelne der freigeftellten Kollegen baben
vief 5u grofie Brjivke 3 bearbeiten. Seitens der Ben=
trale mufs entjchiedener durchgegriffen werdon, waun
Sablftellert nicht den Jatungsmafigen Veitrag ent=
tidhten. Vesiiglich unferes Organs wiinfhen wir eine
beffere Ausftattung und bejjeren Druck. Sn dev
Jugendjrage konnen wir nidht genug tun. Darum
unterffiite ich den Untrag auf Anjtellung eines Jugend=
fekrotdrs. On der Sosialverfiherung 1Jt nodh vieles
verbefferungstediivitig. Wir haben urs energilth ba=
gegent 3u woebren, Dafy dev jefige Sinanyminijter Seld
fir pbyfikalijhe Swecke aus dem Vermdgen der
Sosiatverfiherung verwenden will, 5u1; Serienfrage
wiinjchen wir, daf die Seriendauer mitht nach der
Bejthaftigungsieit, Jondern nath Derufsjabren u
betechnen ijt. _

Ceifter=Gelfenkivdhen: Aud ich Jtimme
meinem Vorredner darin bet, dafs in der Sozialver-
fiherung mandye Mangel vorbanden Jind, Vejonders
die Arbeitslojenverfitherung weijt Joldhe auf. 'sﬁxer
wdre vor alfem die Wartejeit 3u dndern. Audy ift 3u
bedauern, daf Unterftiibung nut beiﬁintlaﬁung wegen
Arbeitsmangel geaeben wird. €s konnen aud) andere
Momente sur €ntlafjung fiibren und dann ii‘t_ ein jebt
unftindlicher Weg notwendig, um Unterftiiung
ethalten. Gegen die Serfplitterung im konjeflionellen
Bereinsleben miiffen wir uns webren. ) _

Der Anteil der Ortskafjen am BVerbandsbeitrag ift
u gering. Darum ift eine Echdbung diefes Anteils 1w
erftreben, Auch babe ich bier den Ausbau unferer
Unterftiisungen durch Anfiigung meitever Stujen 3u
vertreten, Das Sterbegeld Joif erhoht werden. Unfere
Borbandsthriften Jind beffer cussujtatien. ,,DerVieg-
meifer* diirfte Bfter erfcheinen, das Verbandsorgan
mup einen gréferen Umjang baben. )

Cukas=Roblens: Die Snformation dev Alit=
glieder kantt man demt Verbandsorgan alleiv nidyt
iiberlaffen. Unfere Eagesseitungen, die in litglicder~
kreifen weit derbreitet Jind, bebandeln die Urbeiter
als Abonnenten nidht befonuders vornebm, Selten fin-
den fiir die Wrbeiterfchaft lebenswichtige Meinungs=
duferungen dort Aufnabme. Darum Jollte ,DVer
Deutjche™ mebr besogen werdett. Die Sabijtetten Jollen
eifrig werben und unter Umftanden den Vejug unter=
Jtiisen. ,Der Wegmweijer™ mufy ctwas mebr Riickfitht
auf die reifere Jugend nebmen. Im Verbandsorgan
Joll der bildenden RKuuft mebr Wethnung getragen
werden., Geeignete WUbbandiungen und Jlluftrationen
wiitde das Sntereffe der Alitglicder [iher finden. 3n
der Sosialverficherung ift vor allen Dingen eine BVer=
befferung des Unjalljibuhes anmfiveben,

KRreble=Aiind en: Sn der Jrage der Josialen
Unferftiisungen Jind wir meines Cradytens an der
Orenge des Alvglichen angelanat, fo daf keine weite~
?‘n Erhobungen dev Unterftiitungen in Jrage konmen

vnnen.

Der Sckretariatsbeitrag Joll it Sukunft fortfallen,
um damit AMittel vor allem fiiv die Sinanjierung der
Jugendarbeit frei;umacben. Weben dem Ausbau dev
sentralen Jugendarbeit Joll vor allem draufen im
Canbe verfucht werden, junge Krdjte beranzubilden,
bie in der Jugendarbeit emngefest werden Jollen. Dei
der Jugendarbeit darf vor allom die fadhliche Aus=~
bildbung nicht vergeffen werden.

Der Srage des Arbeitsnadhweifes ift in der Jukunft
die grofite Beatbtung ju Jehenken, Die wiijte Stim=~
mungsmache der ,,Genoffen” gegen unfere eigenen
Arbeitstadymeife Jhadet uns gan bejtinunt nicht,
jondern jordert unjere Werbearbeit. €ngfte 3ujam=
menarbeit mit den auf unjerem Vobden ftehenden Se=
noffenfchaften it Vorausfetung des €rfolges. Das
Adreffenverseichuis Joll alljabrlich [pateftens €nde
Qary berausgebracht werden, um den veifenden Kol=
legen einent Wegmweifer in die Hand ju geben, daf Jie
betn Verbande nicht verlorengehen und wiffen, wo
fie Sleithgefinnte finden.

,Die b?anbmerksknnit im Holjgewerbe” foll in Ju-
kunft allen Sadyichulen, wenn miglich unentgeltlich,
sugefandt werden. Jeder, der die Jachfchule befutht,
wiirde damit, ebenjo wie er durd) das ,Sarhblatt fiir
Yolzarbeiter auj den troten Werband aujmerkjom
witd, auf unferen Verband bingewielen. Die littel
konnten aus Werbemitteln entnommen mwerden, Der
Jujammenfafjung der Spargelder Joll neben der Su=
Jammenatbeit der Sentrale mit unjeren eigenen Vank-~
inftituten grofite Veachtung gefchenkt werden. Damit
Jtarken wir unferen wirtjchajtlichen E€injluf und
Jehaffen Kreditquellen fiir crnfte Seiten.

Das Verbandsorgan Joll in dem Sinne ausgebaut
werden, dafs neben den Polfterern aud fiir die iibrigen
DBranchen in einem beftimmten Surnus beJondere
Berdfjentlichungen erfolgen Jollen.

Ou dem AUntrag der Vermaitungsitelle Diiffeldor]
modyte ih fagen, oafy et dev withtigfte aller Antrdge
ift, da er mit dem gauzen finangiellen Aujbau unjeres
Berbandes auf das innigfte ufammenbdngt, 3ch
fpreche mith gegen diefen Untrag aus, weil er unferen
2Mitgliedern woblermwotbene alte Rechte nimmt und
ibre Unterftiibungen bedeutend verkiivsen wiirde, die
sentrale. SuJammenfaffung der Gelder gan; beftimmt
erfchlagen und damit die nicht immer [chonen Ber~
baltnille der Vorkriegsjeit wiederbringen und die An=
geftellten unferes Verbandes in eine unangebrarhte
Ubbangigkeit bringen mwiirde, die die Entwicklung
jeder_elgenen Snitiative ertten miibte, alfo genau
das Segenteil dos Willens der Antragiteller erreichen
wiirbe, Die Kontrolle des einjelnen Veamten mufs

auch kiinftig. bei der Sentrale als Urbeitgeber liegen.
Der Veamte, der jur Steigerung Jeiner Verantwort=
lihkeit erft der Kritik Jeiner Generalverjammliung
ausgefest und damit jur Entjaltung Jeiner ganzen
RKraft erjogen werden muf, Jtebt nach meiner AUuj=
faljung nicht auf dem richtigen Plase.
Sammer=Rajtatt: €ine Crmweiterung der
Aeitung auf 6 Seiten Jollte moglich Jein. Der Jo ge=
wonnene Raum konnte Jiir eine ausreichende Beband=
lung des Arbeitsredhtes und der Jojialen Verficherung
benutt werden. Siir [dngere QAlitglied]haften miifjen
bohere Unterftiibungsftuten emgejiihbrt werden.
MWeier-Dufjeldorf: On der Tatigheit dos
Gefamtverbandes, die im allgemeinen Jebr wertvoll
ijt, beftebt eine Liicke. Warh der organijatorijdhen Seite
gejehiebt nicht alles, was notwendig ift. dn einzelnen
Berbanden, PLandesteilen, Kartellbesivken befteben
um eil erbebliche Aldngel. Aufgabe des Gelamt=
verbandes ift es, bier einjugreifen und organijatorij
weiter su belfen. Weprdfentation iJt nitht die wefent=
{ichite Anfgabe des Sefamtverbandes, vielmehr miifjen
die Sunktiondre des Oefamtverbandes mit grofster
E€nergie eme giinftige €ntwicklung der Vewegung
berbeifiibren belfen. Roflege Valtvujdh lieh  auch

Cdurchklingen, daf in der Bewegung in Jtarkerem

Qiafse sentralifiert werden miifle.
Quch ich bin mit dem RKollegen Kurtfcheid mit der

- Entwiddung des Vecbandes nicht sufrieden. €s konnte

den Anjehein baben, als batten die Ungeltellten ibre
Pilicht nicht erfiillt, Sichorlich baben die Angejtellten
ibre gamje Kraft eingefesi. Wenn der &rfolg Oen
Wiinjchen nitht entjprah, Jo ijt nah den Sriinden
s Juchen. €s miiffen viele tiichtige Jugendjiibrer bor=
angebildet werden. Weitgehendjte gewerkjchajtliche
Scbulung junger Krdjte in den Kurlen des Sefamt=
verbandes ift erjorderlic). €ine weitere arbeitsredht=
liche und verwaltungstedhnifye Schulung ift durchaus

Sswetkmafig, Diefe Qeute in grofere Orte mut Jtarker

Holsindufirie geftellt, als Stiipunkt des Verbandes.
Diefe Kollegen, auth im Wrbeitsverbaltnis ftebend,
konnten die Verbetdtigkeit beleben, arbeitsvedytlich
den Kollegen beljen, allgemein Raum fiir die Vewe-
qung su Jbaffenn. Hor Jcheint ent moglicher, dent Ber=
band tinanyiell nicht jebr belaftender Weq 3 ein.
Auch konnten aus diefer Sruppe von Leuten tiichtige
bewabrte Angeftelite gesogen werden.
Daltruld=Derlin: Die Kritik am Sefamt-
verband wird oft ju Unvedht geiibt, Aneh beim Ge=

Jamtoerband find die Uufgaben Jebr Jtark gewarhjen.
Eine Vermebrung der Krafte, die durdhaus notwendig
ware, muf fich aber im Wabmen der verjiigbaren
Aittel balten. €ine Vermebrung der Krdjte ins Un=
endliche kann Jthon aus finansiellen Sriinden nitht e~
jolgen. Rruitik an Jich Telbjt jordert am beften.

ARof=Labr: 3h bin beauftragt, fiiv die Ab~
Thaffung der Sekretariatsbeitrdge einzutreten. Unjere
itglieder miinfchen weitere Staffelungen bei den
Unterftiisungsfdtea. Vady unferem Vorfhlag Iollen
Staffeln jiiv 750 und 1000 Veitrdge eingejiibrt wer=
den. Die €rmerbslofenbeitrdge miifJen wieder beleitigt
werden,

KRern=Wiirzburg: Die Anirdge weines
Wablbesirks entbalten meift kleinere Wiinfthe nadh
Berbelferungen, die bei gutem Willen erfiillt werden
konnen. Unjer Organ Joll gemeinverftandlicher qe=
Jechrieben werden, Jo daf der 3nbalt fiiv unjere Kol=
legen, die etwas abfeits von der grofien Verkol o~
Jtrafie wobnen, nody verftandlich ift. Berade un e
Rollegen auf dem Cande wiirden eine Veilage untan=
baltender Art, auch mit mundartlichen Cridbluncen,
Jebr begriifen. Sm Jachblatt Jollten nicht nur die
Sihreiner, Jondern auth verwandte Veruje embeog:ii=
fen werden. Wenn mdglich, Joll st denr dovt verdjjeunt~
lithten Dildern die Kalkulation beigegeben werden.
Die Spannungen in den Lobntarifen diivjen n'tht toh
weiter auseinandergejogen werdetr, Jouft erlebon wir,
dafs die jlingeren JSabrgdnge den alteren als biflige
QArbeitskraft eine u grofe Konkurveny madben. Houte
betragen odie Cobuunterfchiede i Wiirsburg {chou
30 Projent. Die Sager baben dhnlihe Wiinidye.
Hier fordern die Plasarbeiter eine Jtdrkers Veriick~
fichtigung, die durch ibre korperliche Arbeit begriindet
iJt. Wir boffen, daf der Verbandstag bei der Srage
der Jojialen Unterftiitungen unjeren Wiinjchen ent~
gegenkomut, Siiv die Suvalidenunterftiitung, die wic
beehliefzen Jollen, ift sum Teil wenig Stimmung vor=~
banden. Bejonders die jiingeren Kollegen kann man
nitht {githt fiir den Sedanken erwerben, Wir foflen
auth erwdgen, ob wir nicht der AUllgemeinbeit, dem
Staat, durch unjere Snvalidenunteritiitung eine Jitt=
liche Tufaabe abnebmen., LWir miiflen nach wie vor
den Qusbau der Jtaatlichen Snvalidenverficherung
fordern und erftreben. Die Vertreter der Arbeiter=
Jchaft in Oen Parlamenten follen ftets Arbeiterpolitik
betreiben. Um das Vertrauen 3u erbalten, muf man
das, was verfprothen wurde, audy balten

Entfdjeidungen des Gaupttavifamts fie Sas
| deutjdje Golzgetuerbe.

Die vierte Situng bdes Haupttarifamtes fand am
15, September in Betrlin Jtatt, Sie murde von Herrn
Schleicher mit einem warmempfundenen Ratbruf fiir den
am 25, Auguft verjtorbenen Arbeitgeberobmann des
Haupttarifamtes, Heren Wilbelm LWolfromm, erdfjnet.
Darauf murde der

DBericht der Obmiinner

entgegengenommen, den $Herr von Jajtrow erjtattete.
Entfprechend dem ibuen in der Siutg des Haupttarif=
amtes vom 18, lai 1928 erteilten Wuftrag, baben bdie
Obmdnner unter $Hinjusichung der Hergen Knollinger
(Wiirnbera) und Gericke (Dresden) als garbwrltﬁnb?ge
eine Velidhtiqung der Vablmiihler Stubhlindu=
ftrie und der Wiinderfhen Stublfabrik vor-
qenomttien jum Smwecke der Eingruppierung der einjelnen
Arbeiter in die Vetufsgruppen.
*

3n einer om 11, Juli 1928 in Qilbetk abgebaltenen
Situng baben bdie Obmdnner mehrere Streitfdlle ent=
Jehieden, deren Snbalt in den aufgenommenen Protokollen
niedergelegt ijt:

Suftdndiakeit der farifverfraglihen Schiedsjtellen bei
Sorderungen anj Sruund des § 615 VOV,

Streitgegenjtand:

Der  Sthreiner M. mwar vom 26, Aldrs 1928 bis
21, April 1928 bei der Jirma K. in Wiirnberg befhiftiat.
Als A, am 10. April morgens bei- Arbeitsbeginn feine
Arbeit aufnehmen wollte, wurde et von der Sirma daran
gebindert, mweil angeblich RKeffelreparaturen notwendig
waren, Al verlanat unter BVerufung auf § 615 des Viir=
aerlichen @cfesbuths Entjehadigung fiir Cobnausfall fiir
8%/s Stunden. ;

Der Strefifall bat Jomobl dle ortlithe Schlichtungs~
kommiffion in Riirnberg mie auch das bayerilthe BVejirks=
tavifamt befchdftigt Die Wrbeitnehmervertreter des Ve~
rkstarifamts find der Auffaffung, die Streitjache gebire
nitht  mmm  Suftandigkeitsgebiet bder tarifvertraglichen
Sthiedsftellen, da die Sorderungen des M. nicht auf den
Beftimmungen des Tarifvertrags, Tondern auf § 615 des
BOV, beruhen. Nach § 3 des Schiedsvortrags fei die
Sultandigkeit bder tarvifvertraglichen Sthiedsitellen auf
Anfpriiche befdhrankt, die fich aus dem Larifoertrag er~
aeben, Siiv alle dibrigen Streitigkeiten 3wifchen tarifoer~
traqgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Jei das
QArbeitsqericht sultdndiq.

Die Arbeitgebervertrefer begriinden bdie Sultdnbdigkeit
der tarifvertraglichen Schiedstellen mit dem Hinweife auf
§ 2 des Schiedsvertrags, €s konne kein Jweifel dariiber
befteben, dafs es fich um eine Streitfache aus einem Ur=
beitsperbdltnis bandele, und daf lich diefes Urbeitsver=
baltnis nady dem Earifoertrag beftimme.

Do eine Einigung nicht mbalich mwar, beldhloh das
Vesitkstarifamt, dle Srage der Juftandigkeit wegen ibrer
arundjaglichen Vedeutung bdem Haupttarifamt jur Ente
Jeheldung vorjulegen,

Eutfeheidung:

Die Juftindigkeit det tarifvertraglichen Schiebsftellon
erftreckt Jich nicht auf Anjpriiche aus § 615 dos VSV,
Sriinde:

WRacy dem Wortlaut des § 2, ALJ. b des Schieds~
vertrags find die tariflichen Sthiedsftellen nitht allgemein
fiiv alle Streitigkeiten aus einem Arbeitsverbdltnis ju-
Jtandig. 3bre Jultdndigkeit Wt nur gegeben, [omweit
Jih bdas UArbeitsperbdltnis mnad dem
Carifoertrag beftimmt. Die Torderung des
Edhreiners M. findet aber 1m Tarifvertrag keine Stiite.
Etmaige Rethte des Arbeiters aus § 615 VSDB. gelten
neben dem Tarifoertrag. Snmwieweit in dem vorliegenden
Streitfalle der Arbeiter einen Anfprudh aus § 615 BOD.
berleiten kann, ift nitht von den tavifvertraqlichen Schiods~

ftellen, fondern vom Arbeitsgericht ju entjcheiden,

Die Entltheidung it in odlliger Ubereinftimmung von
bgzlzt.Obleuten des %aupttarifamts getroffen. Sie it end~
giiltig.

£ 3

€in anderer Jall, der von den Obmdnnern entchieden
wurde, betrifft die
Sriffen im favifoerfraglichen Schlichfungsverfahren,

Streitgegenftand:

Die brilithe Shlichtungskommiffion in Candsberg a. d. Vs,
traf am 14, Uptil 1928 eine Entjcheidung, betreffend
3ablung bdes Tariflohnes, Die Entjcheiduna wurde den
Parteien am 22. April Jehriftlich sugeftellt, Atk 27. April
legte die Candsbetrger Vermaltungsjtelle des Deuttjthen
Holarbeiter=Berbandes im Aujtrag der klagenden At~
beitnehmer qegen die  €ntfiheidung der Schlichtungs-~
kommiffion Verufung beim Arbeitnehmerobmann  des
brandenburaifchen Beyivkstarifamts eitt, Diefer bat den
Berufungsantrag mit Schreiben vom 4. AMai dem Arbeit~
geberobmann des Besirkstarifamts jugeltellt.

Das Bejirkstarifamt verhandelte am 20, Juni iiber
den Berufungsantrag. Die beklagte Sirma erhob Ein~
Jpruch mwegen Sriftoer]dumnis, Dem Einfpruch Jehlofien
fich die Arbeitgeberbeifiter des Vesirkstarifamts an mit
der Vegriindung, der Verufungsantraq fei dem Arbeit~
aeberobmann nicht innerhalb der Jechstaaigen Verufungs~
frift sugegangen, Wach § 17 des Schiedsvertrags Jei die
Cinfpruchsfrift nur dann gewabrt, wenn der Verk ungs~
antrag innerbalb fechs agen nach der Juftellung der
Entfcheidbuna der Sthlichtungskommilfion beiden Obmdn~
nern des Vesirkstarifamts sugeleitet Tei. Die Urbeits
nebmeroertreter beftvittenn die Sriffoerfaumnis, da der
Untrag innerbalb der Jehstdgigen Verufungsfrift dem
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Arbeitnehmerobmann  des  Vesirkstarifamts  jugeleitet
Cworden ift. Wach § 21 des Schiedsvertrags geuiige es,
Untrdge an das Vesirksiarifamt Jeitens Oer Avbeit~
nebmerpartei dem Urbeitnebmerobmann jusnjtellen. Da
eine €inigung nicht moglich war, beantragt der Arbeit~
nebmerobmann des Vesirkstarifamis, das Haupttarifamt
moge feftftellen, dafy die Verufungsitijt gewabrt ift.

Entjdheidung: )

Dor BVerufungsantraa der Vermaltungsitelle Candsberg
an der Warthe des Deutfthen Holzarbeiter=Verbandes
an das brandenburgijthe Vejirkstarifamt ijt Jorum= und
jriftgemdfs gejtellt mwotrden.

Sriinde:

Rath § 21 des Schiedsvertrags find AUnirdge an das
Besirkstarifamt Jeitens der Arbeitqeber an dem Arbeit~
geberobmann, Jeitens der Urbeitnebmer an den Arbeit-
nebmerobmann Jehriftlich einsureichen. DieJe Verfrags=
beftimmung ijt im vorfieqenden Sall eingebalten worden,
QAueh die im § 17 des Sthiedsvertrags vorgefebene Jeths=
tigige €inJpruchsfrilt it gemabrt morden. Der Einfpruch
it demzujolge von dem Uniraglteller Form= und frijt=
geretht erfolat. Siiv die Weiterleitung des Antrags an
den Urbeitgeberobmann tragen die Antragiteller keinerlei
Verantmwortung. Der Sthiedsvertrag bindet die Obmdnner
des Besirkstarifamts bei der Weiterleitung eingegangener
Antrdge nicht an die Einbaltung der Jethstdgigen Be~
rufungsirift. €t legt ibnen allerdings die Pflicht auf, Jith
gegenjeitig eingelaujene Antrdge unversiiglich mituteifen,
Bon einer fabrldfligen Versvrerung der. Weiterleitung
des Untrags durech den Arbeitnehmerobmann kann bei
Ioyaler Bertragsauslegung im vorliegenden Sall nicht die
Rede Jein.

Die Suftdndigkeit des Hauptiarifamts ergibt Jith aus
§ 23 dos Sthiedsvertrags. Die Cntfcheidung ift in volliger
fibereinjtimmung von den Obleuten des Hauptiarifamts
getroffen, Sie iJt endgiiltig.

*

SJerienffreiffrage im Vejirk Vagern,
Streitgegenijtand:

Die Miinthener Vermaltungsftelle des Deutfhen Holz=
arbeiter~-Berbandes beantragt unter Hinmweis auf Ddie
tarifoertraglihen Serienbejtimmungen eine €ntjiheidung
iiber folgende Srage: .

,Sind  Arbeitnehmer, rwelhe bei Auflofung ibres

Urbeitsoerbaltniffes Anfpruch auf Serien baben und

das Seriengeld awh erbalten, verpflichtet, ibre Terien

Jofort nath Auflojung des Arbeitsverbdlinifles u

nebmen, oder Jtebt den Urbeitern nach den Bejtim=

mungen des Wantelvertrags das Redt 3u, ibre Serien
nath eigenem E€rmefjen innerbalb bder Serienjeit vom

1. April bis 31, Oktober ju nebhmen?”

Die Antragftellerin fiihrt jur Vegriindung ibres An~
trags nachftebendert Streitfall an:

Dor Sthreiner LW, war bei der Jirma &. in AMiinden
pom November 1924 bis jum 6. Wai 1927 befchaftigt,
an welthem €ag das Arbeitsverbdltnis megen Differenzen
mit dem Werkmeifter qeldft wurde. V. erbielf bei Jeinem
Qustritt das ibm suftebende Seriengeld fiir Jechs Serien-
tage jowie Jeine €ntlajjungspapiere obne jeden Vorbebalt
ausqebdndigt. .

Um 7. ai mwurde BW. durch einen anderen Atbeiter
auf Veranlallung eines Sthreinermeifters, der ploflith
Jthwer erkrankte, erjurht, sur Sertigftellung einet dringen~
den Arbeit aushilfsmweije 3wei bis drei Wodhen bei ibm
su arbeiten, T3, bat dicfe ausbilfsweife Arbeit angenom=
men und mwar vom 9. lai bis jum 9. Juni befhaftigt.
Bon da an bis €nde Oktober war L. mit Unterbrechung
von fiinf Worben arbeitslos.

E€ntfdheidung:

Das Haupttarifamt lebnt jurseit eine €ntfheidung iiber
den Untrag der Aliinthener BVerwaltungsjtelle des Deut~
Jchen Holzarbeiter~LVerbandes ab.

SGriinde:

Die Antragftellerin begriindet ihren Antrag unter.%w
rufung auf den Sall &. gegen W, Siir die Enifibeidung
diefes Streitfalles ift die Srace der Antragftellerin nitht
ausfthlagacbend. €s kommt oielmebr davavf am, ob RS
mit der Sirma vereinbarte, Jeine Serien unvevsiiglich im
Anjeplup an die Auflsjung des Arbeitsverbaltnifles 3u
nebmen, und ob . troty einer Jolthen Weveinbarung
wabrend Jeiner Seriemseit gegen Entgelt gearbeitet bat.
Das Haupttarifamt will vermeiden, daf aus der Beant=
wortung der geftellten Srage besiglicy des angefiihrien
Streitfalles falfhe Sthliille gejoqen werden. Cine Seft=
Jtellung, wie Jie die Antragtellerin will, eviibrigt jih, da
die YNbglicbkeit beftand, den Streitfall auf dem direkten
Weae entfcheiden 3u lafjen. Die Sirma &. bat aber bei
den vertraplichen Echiedsftellen nitht beantragt, daf der
Sthreiner 2. Jeine Serienentfchddigung juriirdszablen
miifle, weil er mabrend Der Seriemseit cegen Entgelt ge-
arbeitet babe. €s liegt Jomit fir die Untragjtellerin ein
erheblithes Seftitellungsintereffe nicht vor.

Die €ntdheidung it in vdlliger iibereinftimmung von
den Obleuten des Haupttarifamts gervoffen. Sie ijt end~
giiliig

-«

Der Voritht der Obmanner wurde vom Haupttarifamt
ohne Chnwendung jur Kenninis cenommen, Die Entjibei~
dungen Jind damit beftdatigt.

N Uuf der Tagesordnung des Haupttarifomts jtebt dann
er

Cinfornd) der Sirma Sf. in 2, gegen eine Entfcheidung
tor Rajieler Schlichiungskommiffion in Cobujtreifigheifen.

Der Cinjpruth der Jirma wird vor Cintritt in die
Berbandlung suriickgesogen. Damit wird die EntJheidung
ber Schiichtungskommijjien rechtskraftig.

*

Auslegung des Vegrijfs ,voriibergehende Cohnarbeit”
im § 38 des WUlanfelverfrages.

Die Vermaltungsftelle Dresden des Deutfhen Holz~
arbeiter~Berbandes klagt namens einer eibe von At~
beitern gegen eine Sivma auf Cobunachzablung. Die Sirma
bat den AUkkordarberiern, die voriibergebend in Lobn ar~
beiteten, den Sujtblag von 5 Projent nach § 38 des
Qlantelverirags nur fiiv die Dauer von 48 Arbeitsjtunden
qezablt. Die klagenden Urbeiter verlangen diefen Cobn=~
sulthlag fiiv die ganse Dauer der Cobnarbeit. Das Ve~
sirkstarijamt fiiv das Jadjijhe Holsgewerbe bat den Sall
Jeiner prinjipiellen Vedeutung mwegen jur Entftheidung
an das Haupttarifamt verwiefen,

Boi der Verbandlung im Haupttarifamt konnte der
Sathoerhalt nitht obllig gekldrt werden, Die AUngelegen~
beit mwird beshalb an das Bejirkstarifamt juriickver~

wiefern.,
%

Streif iiber die Hihe der Serienenfjhidigung im Verirk
Dreslau.

Beoi dem Streit dreht es Jich einmal um die Srage, ob
die €ntfhddigung fiir die Serientage nach dem vertrag=~
lichen Durchfchnittslobn obder nach dem mit dem einjelnen
QArbeiter vereinbarten Cobn ju bemeffen ijt. Auferdem
wurde von der Jirma bejiritten, daB Jie mit einjeluen
Arbeitern einen Cobn wvereinbart barte. Das BVejirks~
tarifamt bat am 9. Juli beJchlofjen, nachdem eine Einis
gung nicht 3u evsielen war, den Streitfall dem Haupttarif-
amt ju iiberweijen.

Bor Veginn der Veratung im Haupttarifamt mwurde
mitgeteilt, daf Jich die Parteien mateviell geeinigt batten.
Der Arbeitgeberobmann des Vejirkstarijamts habe des~
balb erklart, da ein Onterelje an einer Entjcheidung
des Haupttavifamts nicht mebr bejtebe, Der anwefende
Arbeitnebmerobmann  bejtdtigt, daf in dem Jpesiellen
Streitfall eine €inigung erjielt Jei. Da jedoth nodh mehr
dbnlich gelagerte Streitfdlle in Vreslau vorbanden Jeien,
glaubt er auj eine grundjasliche €ntjcheidung nur dann
versithten jsu konnen, wenn durch das Haupttarifamt eine
Seftjteliung binfichilich der Verethtigung des Anjpruchs
der Urbeiter auf Serienent]chddigung nach dem verein~
barten Qobn getroffen werde,

Das Carifamt Jtellt daraufbin feft, daf bdie Serien=
entehadiqung nitht nady dem veriraglichen Duvchfebnitts~
fobn, Jondern gemdfy § 57 des <Mantelverirags nady dem
mit dem Urbeiter perfonlich vereinbarten Stundenlobn u
bemejjen iJt. ;

Der vorliegende Streitfall gilt damit als erledigt.

*

Streit iiber den Jeitpunkt des Serienanfriffs im
Bejitk Breslau,

Der Tijchler €. bat bei ter Sirma 8. in Vreslau ge=
arbeitet und unbejtritten den AnjJpruch auf 5 Eage Serien
erwotben. €r mathte, als er das Wrbeitsverbdlinis (Bite,
rechizeitig Jeinen AUnfpruch geltend, wollte aber die ibm
suftebenden Serien erft Jpdter nmebmen, da er unmittelbar
nath dem Austritt bei der Jirma S. eine andere Arbeits~
Jtelle antrat. Davauf murde ibm das Entgelt flir Ddie
Serien vermeigert, Auf erbobene Kiage hat das BVesirks=
tarifantt entfchieden, daf der Unipruch nitht berechtiat
Jei, weil der Urbeiter nitht unmittelbar nach der Auf=
bebung bdes Arbeitsverbdlinifes Serien gemarbt bat.
Begriindet wird diefe E€nifcheidunc mit § 53, AbJ. 3 des
antelvertrags, wo es beift: ,,Die Cutlafjungspapiere
werden erft nach Beendigung der Serien ausgebandigh’

Gegen dicfe Entlcherdung it von der Arbeitnehmers
parter des Vesitkstarifoertrags Verufung eingelegt.

Qadh eingehender Veratung im Haupttarifamt kam ein
Aedrheitsbefthluf nitht juftande. Die Sahe muf daber
gqemafy § 34 des ESdhiedsverirags in Arbeitsftreitigkeiten
unter Hinjusiebung eines unparteiifthen Vorjisenden er=

neut verhandelt werden.
*

Sfveit iiber bie Seviendauer nach beendefer Lehrieit
im Vesitk Halle,
Streitgegenjtand:

Der Tifchler A., geboren am 16, lai 1910, bat bei
der Sirma %K. in Halle an der Saale am 1. April 1928

Jeine vierjibrige Eijchlerlebre beenbdet. €r wurde in feiner|
Cebrwerktatte als Gefelle weiterbeehdftigt. Am 1. Gunii
1928 ift W, von der Sirma entlaffen worden. Vei der!
€ntlafluna machte er einen Serienanfpruch von vier Tagen:
geltend. Die Sirma vermeigerte die Serien, woranf x,)
das Dejirkstarifamt in Halle sur Entfcheidung anrief.
On ber Sifung des Vesirkstarifamtes gelang die Vers
Jtandigung nicht, worauf die Obminner bdie Streitfache
dem Saupttarifamt jur Entfheidung iiberwiefen. Die
Arbeitgeber beftreiten den Serienanfpruch mit der Ve
griindung, R. babe mit der Veendiaung Jeiner Lebreit
am 1. Aptil auch Jein Arbeitsverbdlinis beendet, Er fei
allerbings Jofort ein neues rbeitsverbdltnis als Sefelle
eingegangen, nach § 51 des lantelvertrags beginne der
Serienanfpruch aber erft nath viermonatiqer ununter=
brochener Vefthaftiounasseit im Vetrieb, Diefe babe A.:
in feinem Sejellenverbdltnis nicht erfiillt und kvnne dess
balb keinen Anjpruch auf Serien erbeben.

Entiheidung:

_‘Deq&i]‘:b[er A, hat Anfpruch auf drei Tage Serien.
Die Sitma R, ift verpflichtet, ibm fiir 24 Stunden ein
€ntgelt in Sjob'g Jeines suletst bejogenen Stundenlobnes’
als Serienenifchadigung su gewdbren, ’

Sriinde:

€s ift unbeftritten, daf . nah Beendigung feiner
Qebryeit im gleichen Vetrieb als Gefelle weiterbefchaftigt
wurde. Der libergang vom Lehrlingsverbiltnis. jum Se~
Jelfenverbitnis ftellt wobl cine Verdnderung, nicht aber,
eine Unterbrecdhyung des Arbeitsverbdltniffes dar. Der:
Earifvertrag verlangt fiiv den €rmwerb der Tetien (edig~
lich eine ununterbrochene viermonatige Velchdftiqung im
Detrieb, Die Verdnderung der beruflichen Tdtigkeit bleibt
fiiv die Serienberethnung aufer Vetratht, A. pat Jomit
ein. Anvetht auf drei Tage Serien. Der vierte Serientag
ftebt ibm nicht su, weil er am Stichtag (1. Wpril) noth
keine 18 Jabre alt mar.

Perbandsnadyridhen.
Belannfmodhuna tes Totifandes.

3m Sufervefe der AMifglieder madhen wiv davanj aufs
merkfam, daf fiiv die Jeif vom 23.—29, Sepf, 1928 der|
39, Wodhenbeifrag im Jabre 1928 fillig ift.

._Qt.egelmaﬁig_g Teilzablungen beweifen die ordnungs~
mafsige Sefthdftsfiibrung in den Sablftellen. Eeilzablungen
an die SHauptkalle find 3u leiften, wenn der Seldbeftand
am Ort 20.— ik, und mebr betrdgt,

gobn- und Tavijbewequng.

Cufjdeidung. "
Die nachftehende tarifliche Vereinbarung wird fie
den angegebenen Geltungsbereich gemdf § 2 dev
Tarijvertragsordnung in der Sajjung vom 1. Aldr;
1928 (Weichsgefesblatt I S, 47) fiir allgemein ver=
bindlich erkldrt:

1. Vertragsparteien
a) auf Arbeitgeberjeite:

BVerband der Wodellfabriken und Wiodell=

Jibreinereien fiir Rheinland und Wejtfalen, Weufs;
b) auf Arbeitnebmer]eite:

Deutjher Holsarbeiterverband, San Diiffeldorf;
Sentralverband hriftlicher Holzarbeiter, Sau
Diifjeldor.

2. AUbgeJthloffen am 3. AAai 1928, Vesirkstarif~
vertrag nebjt Anbang I (Ortsklafjenverseithnis) und
AUnbang II (Cobnabkommen).

3, Berujlither Seltungsbereich der
Berbindlichkeit: Semwerbliche Arbeiter
fabriken und Modellbauereien,

4. Raumlicher Seltungsbereich Oder  allgenteinen
Berbindlichkeit: Provinzen Rheinland und Wejtfalen,

5. Die allgemeine Verbindlichkeit erfivedst fich nicht’
auf die AbJbnitte IX bis XTI des Vejirkstarifoer=
trages.

6. Die allgemeine Verbindlithkeit beginnt
Wirkung vom 1. Auguljt 1928.

allgemeinen
in QAodell«

nit

e e O S T R e
Liider und Gdyriften
besieht der hrijtliche Sewerkidajter durch die

Buthbandlung des Gefamtverbandes der
hriftlithen Sewerkjdhaften Deutjhlands.

Die Handroerlsfunit
im Holsgemwerbe

- ift die Sachseit]chrift fiiv jeden
vormartsfirebenden Eifchler.

Der BVejugspreis
ift vierteljabrlich 2.— AMark.
Beltellungen Jind an die Iablfiellen unferes Let-

bandes oder direkt an die Sefchdftsftelle det
$ andwerkskunff Rln, Lenloermalld suridten

Deutfdyer Vetfidierungs-Ronzern

Deutfde Lebensverfidierung s Cemeinniitige REtien-Gefellfd of:

Deutfdie Seuerverfidierung A.- G,

Berlin-€doneberg (Poft Sricdenan), Habhnelfie. 152

Das Jind die Lertragsge]elljchaften fiir
y unjere iitglieder und deren Angehorige,
AN 2 etficherungen unbedingt mertbeft dndig.

1] Zor jedem AbJchluf einer Verfidh etung

ceamten oder die Sefchdftsftellen der Se=
jelijthaften in allen grofern Orten.

la. Hobelbdnke~

befte Jiidd. Uusfiibrung. Blatt und
Oeftell aus gedcmpitem, irockenem
Buchenbolz, mit Stabljpindeln

wumReblamepreis aStiid 95,— kL,
(rei jetor Station. Abbildungen gratis,
la. Neferenzen. Weifsbudyene polierte
$Hobel, Scbraubensmwingen, IJugens
leimer, Schleifma]chinen, Surnicrbocke
ufm. BerkjeugproJpekte  gegen
30 Pig. Briefmarken.

Niditge[allendes nebme & jurid,

fil. Walther, Dresden-.
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