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3n der Vorkriegsseit waren die Spareinlagen aller=
dings Jihon auf fajt 20 Alilliarden KL angewachfen.
Hieran Jieht man, wie wenig [ith die deutfehe Arbeiter~
Jehajt infolge der ungeniigenden Lobne nodh in finan~
sieller Hinficht fiiv die Tage der Vot und des Alters
bat fichern konnen. €s fallt der Urbeiterfchaft Jelbft~
verftandlich gar nicht ein, Jich mit den niedrigen Un=~
Jpriichen an die materielle und geijtige Cebenshaltung
Der, Sriedensseit, die man meines Crachtens iiber Ge-~
biibr bei Cobnverhandlungen jum Vergleich beran~
siebt, su begniigen. 2Mit ibrem materiellen Vormwarts~
‘Jtreben bildet fie ein treibendes, den Sortjchritt in der
Snduftrie forderndes €lement. 3ch babe Jehon des
ofteren ausgefprochen, daf der deutfchen Wirtjthaft
nichts Schlimmeres paffieren konnte, als daf die Se=
werkjthaften und die Cobnbewegungen wegfielen und
das ®efets der Tragbeit in boberem Alafe bei den
verantwortlichen Aldannern der deutjchen Wirtchajt
Plats griffe. Das baben audy einfichtige und jort=
Jbrittliche Unternehmer mitunter felbft betont,
. Die bisberigen gewerkfchaftlihen

Bejtrebungen der ArbeiterJdhaft, Jidh
durch bobere €obne einen gerechteren AUnteil am Cr=~
trage der Wirt]chaft su erkdmpfen, find nicht obne
€rjolg geblieben. €s ift insbefondere im Holzgemwserbe
im ®egenfat su manchen anderen gelungen, den Acht=

Jtundentag su balten und weiter einjufiibren. Degm- 3
eres Holp

Rollegen Rurticheid und dem BVorftand un
arbeiterverbandes iiberbaupt ift es su danken, daf in
der kritifthen 3eit nach der Stabilifierung der SGene~
ralangriff der Unternebmer auf den Adhtftundentag
durd) ibr unentiwegtes Sefthalten an demfelben in der
Solzinduftrie abgefthlagen werden konnte. €s ift anch
gelungen, die tarifmdfigen Stundenlshne nodh bis in
Die leste Beit binein 3u erboben. Vom 1. Juni bis

1. Suli 1928 baben Jich die tarifmafigen Stunden= .

Iobne im gewogenen Durchfchnitt fiiv die erfaften
12 Sewerbe bei den gelernten undSungelernten Ar~
beitern um je 1,0 %, und swar auf 106,2 Pfennig und
77,7 Plennig erbobt. 3Sn derfelben Seit Jtiegen die
tarifmdfsigen Wodbenlobne bei regelmafiger Arbeits=
seit auf 51,46 VAL byw. 38,90 NA. Dabei ijt aller~
dings su betonen, dafs bauptjachlich die Cobnerhobuns
gen der Aetallavbeiter und Vauinduftriearbeiter
einen befonderen Einflufy auf diefe Anufwartsentwick~
lung tros abbrodkelnder Konjunktur batten. Die tavif=
madpigen Stundenlohue und audh die Worhenlshne bei
den Arbeitern des Holjgewerbes find im gemogenen
Durdyfehnitt auf 113,6 im Juni und Juli oder 53,99
RAL. Wodhenlobn Jteben geblieben. Die Stunden~
[obne ungelernter Holzarbeiter ftanden am 1. Juni auf
98,1 Pfg. und die Wodyenldhne auj 46,61 RAM.,,
ebenfo am 1. Juli. 3m Vaugewerbe find die ent~
Jpredbenden Giffern 129,3 Pig. (Stundenlobn) und
61,80 R, (Worhenlohn) byw. fiir ungelernte Ar~
beiter 106,4 Pfg. und 50,81 RA.

Die €rgebuiffe der. amflidhen Lobnerhebungen
iiber die effektiv gezablten Geit- und Ukkordlobne,
die bekanntligb sum_erftenmal im Mary 1928 erfolgt
Jind, mehte ich in folgendem noth kur; darlegen:

Stundenlobne Carifftun~ Tatjachlicher  iber~
denlobn DBrutto~  [hreitung
ftundenlobn
- fiiv mdnnl, Sabarbeiter
~im Geitlobn 107,0 1159 -+ 89
. im Stiicklobn 1175 127,8 --10,3
fiiv angelernte Arbeiter
.im GBeitlobn 91,9 942 2,3
. im_ Sfiicklobn 98,9 98,7y —02
fiir Hilfsarb, im Jeitlobn 87,6 89,0 14

Die arifftundenldbne find Durchjchnittslohne fiir
Rerbeiter durdhfchnittlichen Ceiftungsgrades.

Die Bruttomohenverdienfte find fiir
mannliche Sacharbeiter im Feitlobn 53,40 Acick smark

» 5 » Ofiicklobn 57,01 s
angelernte Arbeiter » QBeitlobn 44,29 5
n o "y Stiicklobn 44,13 »
Hilfsarbeiter »  Qeitlobn 4148

*) Winderverdienft im  Stiicklobn gegeniiber dem
‘{(kkotblnbn 0,2 Pfg. erkldrt fith wabrfheinlich aus ge~
tinger Befthaftigung und Kurzarbeit ufw.
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(Sortfeung aus ARr. 36).

DBei dem Vergleich der VruttoJtunden~ und Wochen=
Iobne mit den Eariflobnen ift in BVetradht su sieben,
dafs die €rbebungen im AMars 1928 kur; nach der
Reuregelung der Tarife im Holzgewerbe Jtattgefunden
baben, Serner ift su erwdbnen, daf die Doppelreibe
der Tarife, die Jich auf Mindejt= und Durchjchnitts=
[obne besieben, und das die ganslich feblerlofe Ver~
gleichbarkeit natiivlich nicht erbobten. 4

Die Steigerung des Veallobnes im
Holsgewerbe ift beJonders intereffant Feft;ujtellen.
Hierbei wurden 3wei Wege befchritten. Sm Wovember
1911 bat bekanntlich eine Weallobnerhebung im
Cijcblergewerbe ftattgefunden. Der Absug der Lobu=
Jteuer kam damals nitht in Jrage. Der Sndex murde,
um die BVergleichsbafis su gewinnen, auf 1911 suriidk=
gerethnet. Wenn man dann 1911 = 100 nimmt, dann
Jtand der Weallobn im Aldrs 1928 dagegen auf 107
bei den Sacharbeitern im Geitlohn und auf 108 bei
den Sacharbeitern im Stiicklobn, Vsrechnet man die
Reallobnfteigerung auf Srund der Cariflobnfteigerung
von 1913/14, was mir juverldffiger erjtheint, dann
Jtebt der Reallobn Jo: 1913/14 = 100;

Madry 1928 fiiv Sacharbeiter im Jeitlobn 103

Madrs 1928 fiir Sacharbeiter im Stiicklobn 105
Die Wothenarbeitsseit betrdgt fiir

- Setharbejter im Seitlobn 45,9 Stunden
Tean |y . Otiitklobn 45,2

angelernte Arbeiter im Jeilobn 46,9 i
i 5 ,» Ofiicklohn44,8 '

Hilfsarbeiter im Seitlobn 46,4 '
Die €ntwidlung der Arbeitsseit.

€s arbeiteten unter 48 Stunden 46,20/,

genau 48 5 33,69,

liber 48 " 20,20/,

Diefe Giffern driicken den geringeren VeJthdftigungs~

grad aus, da keine Srtuppe die vereinbarte 48-Stunden=
woche, in Verlin 46 Std., erreichte,
Um die Durdbjchnittsjtundenlobne feftsuftellen, erfolgt
ein 10 prosentiger Aufjhlag auf die Cariflohne und,
um bie Ukkordjdse su nominieren, erfolgt bekannt~
[ich mwiederum ein 15 projentiger Auffchlag auf die
Durdh]chnittsftundenlobne.

Cinjt nud jeht.

Wenn man die Crfolgs der Sewerkfhaften auf
dem Gebiete der Arbeitsjeitverkiivzung und der Cobn=
erbobungen Jowie der Jonftigen Arbeitsverhdltnijje
fich vor Augen fiibrt, dann diirfen dabei nicht die
anderen Josialpolitifthen und wirtjchaftlichen €rfolge,
die im und beJonders nacdh dem Kriege durch 3dbe,
gewerkfchaftliche Arbeit errungen worden find, feblen.
Die Gewerkjehaften Jind im Gegenfas 3u friiber a's
die berufenen Vertretungen der Arbeiterthaft gejets=
lich und vechtlich und Jehlieklich auch von den Unter=
nebmern anerkannt. An befonderen €rfolgen Jei in
erfter Cinie erinnert an die €infiibrung der €rwerbs=~
[o]enfiirforge und an die jesige Durchfiibrung des
ordnungsmafigen Sefeses iiber die Urbeitslojenver~
Jicherung und 2Arbeitsvermittlung, ferner an die Ver=~
befferung der Krankenkaffenleijtungen, an die €rho~
bung der Suvalidenventen, ar die aropiiigige Weu=
regelung Oer Unfallverficherung, an die reithsgejets~
liche Regelung des Kuappfhaftswejens, an die Dureh~
jiibrung des Schlichtungsmwefens mit Jeinen BVerbind-
lickeitserklGrungsmoglichkeiten, an die Vejtrebungen
sur Regelung und Kodifizierung des einbeitlichen Ar~
beitstethts, an das Arbeitsjthutsgefess, an das Ve=
rufsausbildungsgeless, an den Ausbau des Koalitions=
rethtes, an_die Weiterbildbung des Volks]dhulwe]ens,
Jowie des Sortbildungs=, Sath= und Volkshoch]chul=
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wefens, Serner baben die Sowerkfchaften erreicht,
dafs ibre Vertreter nicht nur in den verfchiedenjten
Candes= und Kommunalparlamenten in erbeblither
Sabl Jitsen, Jondern auth im Reichswirtjhaftsrat, im
Bermaltungsrat der Reithspoft, im Sentralausihufs
der Reichsbank, in den verfhiedenften Kommijjionen
der einjelnen - Ainifterien, obenjo wirken Jie beim
AbJhlufs von Handelsvertrdgen mit. Siiv diz Sewerk=
Jthajten bietet Jich auth fiiv die ndchjte Sukunft noch
ein iiberreithes Arbeitsfeld. Weben der Hebung der
wirtjhaftlichen Lage ibrer Mitglieder Jtebt das Jdyon
ermabnte, bothwichtige Arbeitsfthutgefets, in dem u. a.
auth die Arbeitsseitirage eine gejesliche Regelung
erfabren Joll, Jowie das Verufsausbildungsgelets sur
Debatte, ebenjo die Durdhjetung der volligen Sleich=
berethtigung in den Handwerks=, Handels= und
Landwirtfthaftskammern. Wir miifJen uns natiiclich
dariiber klar Jein, daf nicht alles auf gejetslichem Wegp
und vom Staate ber geregelt wevden kann, Jondern
daf vielmebr die Selbjtbilfe ibren
gebiibrenden Ceil inweitem Umfange
3u tragen batl WViele Sragen, die den Arbeitern
auf den Wdgeln brennen, kénnen iiberbaupt nur
duvch die Selbjthilfe geldjt werden, darunter
in erfter Qinie’di» Cobnfrage.

Kaun die Urbeiterjchajt Imit?bem Erreidhfen sujrieden
P ey ) ein

€s mware nitht etma nur undankbar, Jondern auch
toricht, wollte die Arbeiter]heft die offenbaren €r=
folge ibrer gewerkjchajtlichen Organijationen nicht
anevkennen und darauf weiter bauen. Die Ver =~
teilung des Wirtjdhaftsertrages it
allerdingsnodh immer eineungeredte.
Die Gewinnfpannen, die der 3wijchenbandel beifpiels~
weife bei den ivbeln, Jowie bei den Mufikinftrumens
ten, Klavieren, Sliigeln, Harmonivms ujw, oft miihew
los einftreicht, Jind geradesu enorm. Die Handler
balten es fiir Jelbftoerftandlich, daf ibnen Aufchlage
auf den Cinkaufspreis von 40—50 % und dariiber
susubilligen find. €s wurde vor kurjem noch an ob=
jektiver Stelle feftgeftellt, daf 5. B. fiir ein Klavier,
das ab Sabrik 600 RA. koftet, im Handel glatt
1000 RAL. genommen mwerden, Und das bei den
Durchfchnittsinftrumenten. BVei den teueren JInftru-
menten wird noch mebr draufgefthlagen. €s wurde an
diejer Stelle verfichert, daf 40 % Aufjehlag bandels~
iiblich Teien. Veim Klavierbandel jtecken beijpielsweije
auth die AUlufiklebrer 5—10 %, ja Jogar bis 25 %
Lermittlungsprovifion ein. Wenn aber die Holzar=
beiter eine kleine €rhobung ibrer Tarifldhae und
Ukkord]dte verlangen, dann wird das von den Uinter=
nebmern als wivtfhaftlichy untragbar erklart und oie
Arbeiter und ibre Organifationen werden als be=~
gebrlich und unverniinftig in der Offentlichkeit ver=
Jehrieen. Dagegen wird in den Seitungen fajt nirgends
ein Wort der Kritik iiber die unerbdrt hoben Ge=
balter der Vauk= und Indujtriedivektoren aus=~
gefprochen. €s qibt Bankdirektoren, die jabrlich mit
ibren Tantiemen 1 Alillion WA, und mehr besiehen.
Die BVanken konnen Jich das leijten. Die Spannung
swifehen Soll= und Habensinlen betrigt 3—4 % und
mebr. Die Offentlichkeit mup viel mebr noch als bis=
ber auf die Wuchersinfen und die ungebeuren Ver=~
dienjte, die die Vanken einftreichen, anfmerkjom ge=
macht werden, DieJe viel 3u boben Ginjea jind der
Hauptgrund, warum wir die Wobnungsnot nodh nicht
beboben baben und wesbalb wir in kursen Derioden
in kriJenartige €rjchemungen suriickfallen. Auch die
Gebalter in der Snduftrie Jind geradesu horrend. Die

Die erfte ami:. Lobnerhebung im Hol3getverbe.

Giehe Beilage.
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Gebdlter der Reichsminifter und Staatsfekretdre,
deren €mpfdnger doch gewif eine grofe Verantwor=~
tung tragen, jieben meijtens in gar keinem Vergleith
su den Cinnabmen der Seneraldirvektoren und Direk=
toven in Snduftrie, Handel und Vankwelt. Sebalter
von 100 000 ARAM. im Jabre Jind gang und gebe. Sth

Jelbjt kenne Leute, die noch Jebr jung find und leitende
Stellen in einer verbdlinismafhig kleinen Jdndujtrie
bekleden, dabei aber Jhon 5000 R, Gehalt mo=
natlich einftreichen. Solhe Gebdlter hat man vor dem
Kriege nur jn den allerfeltenften Fdllen Jejtftellen
konnen, {Sortjesung folgt).

Yerhandlungsberidyt vom 72, Derbandstag.

1. Berfhond ungstag.

Lath der glanspoll verlaufenen Eroffnungsfeier
begannen lontags 9 Ubr die Jachlichen BVeratungen,
RKoliove Kurtfcheid=Koln erdffnete die Sifung und
beguifste die erfchienenen Wertreter der Veborden,
der bayr. Landesfhlithter und Jein Jtandiger Stell~
pertreter, Jomie die Vertreter der einjelnen Verufs-
crrhdude wobuten den Werbandlungen als Gdjte bei.
Chnen galt der Srufs des Jentralvorfienden, der fiir
das bewieJene 3ntereffe dankte und der Hojfnung
Ausdruck gab, dafs die den Sdften vermittelten Ein~
blicke in gewerkjhaftliches Streben und Wollen, Lei~
Jtungen und €rfolge beitragen mochien su gegenjeiti=
gem Verfteben, ju gegenfeitiger Wertchabung und
RiickJichtnabme.

Die Verbandstagsvertreter fiihrte er in kursen,

aber treffenden Worten in die Arbeiten der Tagung
ein, €r ftellte ibnen den boben Ernjt und die grofe
Berantwortung ihres Mandates vor Augen und be~
tonte, daf der Wiirnberger Verbandstag withtige
Qufgaben ju etfiillen babe. €s gelte das Sunbdament
su Jichern, auj dem Jich unfer BVerband erbebe, es
miifJen Vorausfeungen fiiv eine weitere und belfere
Entwicklung des Verbands geJhaffen werden. Ve~
jeelt von beften Abfichten und erfiillt von iiberzeugtem
Qielwillen koune mit jdber €nergie und Ausdauer
der endlihe Erfolg ersmungen werden. 3n diefem
Sinne wurde die Tagung erdfjnet. Die vorgenom~
mene Viirowabl batte folgendes Ergebnis: Fum
erften Vorfikenden Odes Verbandstages wurde
KRurtjtheid~KRoIn, s Jeinem OStelfvertrefer
Rern~Wiirzburg gewdblt. Als Schriftfiibrer
wurden beftellt die Rollegen €rb=Danjzig und
Stit~annbeim Die Alandatspriifungskom=
mijJion beftand aus den Kollegen ReifJer-Stutt~
gart, Stratmann=Vedum und Rees~
Cabhr.
- Uach Erledigung diefer notwendigen Sormalitaten
trat die Generalverfammlung in die Tagesordnung
ein, Rollege KRern=Wiirsburg iibernabm bdie
Leitung. . _

Der Oefhaftsbericht, den der Vorftand erftattete,
wurde bereits in ANr. 35 des Organs verdifentlicht.
Jdm folgenden bringen wir die Ausfiihrungen des Koll.
Kurtfcheid, die in Ar. 35 nur teilweife entbalten
waren, als Sortfesung:

QRurt]heid=Koln Die eigentlihe Werbe-~
arbeit und die Verwaltungsarbeit der meijten Sabl=
jtellen kann 3. B, der Ungejtellte nicht mathen; audh
kann der Verbandsangeftellte die Sdeen und Veftre=~
bungen unjeres Verbandes unmoglich an alle un= und
jalJchorganifievten Rollegen heranbringen. Dazu ijt die
QMithilfe der RKollegen im Arbeitsverbdltnis not~
wendig. VWie eine gelesgebende Korvperfehaft macht~
los it obne die Organe im Cande, die die Sefefe
durchfiibren, Jo ift es auch in unferem WVerbande.
UnJere Saungen konnen wunderjchon Jein, aber wenn
der Sentrafvoorftand oder die Ungeftellten allein fie
durchiiibren Jollen, gebt dies nicht. Der Verbandstag
kann die beften BeJhliiffe fafjen, werden fie von den
Mitgliedern nicht beachtet, Jind Jie wertlos. Der Jen=
tralvorftand kann bdie jweckmafigften AUnordnungen
treffen, geben die Witglieder teilnabmslos an ibnen
voriiber, bringen Jie keinen Ausen,

An Mafnabmen aller Art, die der Sentralvor
Jtand in den vergangenen Jabren jur Sorderung des
Berbandslebens getroffen bat, hat es ficher nicht ge~
feblt. Sm Jabre 1925 bat der Jentralvorftand eine
allgemeine Werbeaktion angeordnet, Die Sablftellen
und Qiitglieder waren aufgefordert, die Adreffen von
Unorganifierten ju Jammeln. An allen Adreffen wur~
den damals Werbebriefe verjehickt. Den Sabljtellen
oblag dann die Aufgabe, die Unorganifierten ju be=
Juchen, um Jie fiiv den Verband 3u gemwinnen. lnjere
Berbandsseitung wurde damals als Lerbeseitung in
40 000 Exemplaren verfehickt. Lber die €riolge der
Lerbealtion erbielten die Babljtellen wochentlich
Qitteilung. Sur Sordeung der Sugendbewegung ers
tithtete der Rentralvorftand im Sabre 1925 ein be=
Jonderes Jugenbddesernat, das der Rollege Schids
iibernabm. Oleithseitig wurde der Weameijer, deffen
Erftheinen durch Oen Krieg unterbrochen wurde,
wieder neu berausgegeben. Sm lai 1925 beteilig=
ten wir uns an der Peimarbeitsausjtelfung in Ber=
lin. Wir batten dort Segenjtande ausgeftellt aus
Oberammergan, aus der Korbinduftrie Vayerns,
Biirjtenwaren aus dem Wiefenthal, Spielwaven aus
dem €rigebirge, Ulufikinftrumenten aus dem Vogt-
fand und Korbwaren aus Sachfen.

3n bdemfelben Jabre pavierten wir damals die
grofie Auslperrung mit einem bedeutenden €riolg fiir
unfere Kollegen. dm Augujt 1925 fand der Subilaums~
perbandstag 1 Koln Jtatt, der einen Jebr jtimmungs~
vollen Verlauf nabm. Sm Anjdbluf daran wurden
unfere Satiungein, das Adrefneverseichuis, neue An~
weijungen fiir tie Ortsvermwaltungen, neue Unwei~

jungen fiiv das WYussablen von Unterftiibungen, neue
Richtlinien fiir die Angeftellten, Jowie die BVrojchiire
»Die  gewerkfhajtliche  Selbftbilfe berausgegeben.
Ende 1925 gaben wir erftmalig in Werbindung mit
dem SeJamtverband ein eigenes Tafchenbuch heraus.

3m Jabre 1926 erfchien trofs der qemaltigen Aus~
gaben, die der Verband damals fiiv cie Urbeits~
[oJenuntevjtiibung vervausgaben mufite, die in Vers~
bindung mit dem katholijchen Sefellon-LVerein bers
ausgegebene ,Handwerkskunft im Holzgewerbe”, Im
Sommer und Herbft 1926 veranftaltete der Sentral~
vorftand jur Sorderung der RAgitation im ganzen
Berbandsgebiet eine grofe Anjabl kleiner KRonfe~
rensen und VerJammlungen. An 30 von ibnen nabmen
Rollegen der HauptgeJdhdjtsftelle teil und bielten
Borirdge.

dm Januar 1927 fand in Konigswinter eine Kon~
feren; aller Angeftellten, die Jich mit den Aufgaben
des Verbandes befafite, und im Anfchluf davan eine
Reihsjugendfiibrerkonfereny ftatt. Daran anfehlie~
fend wurde im ganzen Verbande eine allgemeine
Hausagitation angeordnet, lber die Erolge bat die
Berbandsleitung die Angeftellten fortlaufend unter~
rithtet, Sm Juni befeiligte Jich der Verband an der
Jugendausftellung in Berlin. Anjtelle dos Verbands~
tages, der 1927 ausgefallen, wurde eine Reichskon~

treter in der Hauptlache KRollegen aus dem Urbeits~
verbaltnis feilnabmen. Auch diefe Konferens nabhm
einenn Jebr guten Werlauf. Die Unterftiibungen des
Berbandes wurden neu geregelt und jum Teil weent~
lich erhobt.

_Dann gaben wir im Oktober 1927 erftmalig unjer
eigenes Rafchenbudh beraus, das im allgemeinen bei
allen itgliedern grofen Anklang gefunden bat,

Endlidh baben wir im Sabre 1927 fiir die ver~
Jhiedenjten Jmwecke neue Werbandsnadeln bherftellen
lafJen und smar die allgemeine Wadel fiiv alle Ver~
bandsmitglieder, eine Silbernabdel und eine Soldnabdel
fiiv Werbeswecke, die den betreffenden Alitgliedern
mit einer kleinen Urkunde ausgebandigt wird. Serner
die Jubildumsnadel fiiv die Mitglieder mit 25 jdbriger
ununterbrothener Verbandsmitgliedjchaft.

Aueh auf dem Sebiete des Vildungswejens ijt der
Sentralvorftand nicht untdtig gewelen. Siiv unfere
Jamtlichen Verbandsangeftellten jand ein mebrtagiger
Rurfus in Konigswinter flatt, Die Kurfe des Se~
Jamtoerbandes wurden Joweit wie moglich von un~
Jerem Verbande befehickt, WUn einem der leBten vier
wohentlichen Kurjen baben von unferem Verbanbe
6 RKollegen teilgenommen. 3u dem Kurfus, der dem=
nddft in Konigsmwinter beginnt, bat unfer Verband
8 Rolfegen angemeldet, von denen jedoth nur 4 in-
folge bder taumlichen Begrensung des CLokals juge~
lafJen werden kbnnen.

LBenn man fich dieJe aus vielen berausgegriffenen
Mafnabmen vor Uugen bdlt, dann kann man mwobl
nicht Jagen, daf der Jentralvorftand es an QMlaf~
nabmen bat feblen laffen oder aber, daf er an der
verkebrten Stelle gefpart bat.

Die Erfolge der getroffenen Alafnabmen erfeben
Sie jum grofen Teil aus dem Sefehdftsbericht. Im
einelnen kann aber auch jeder Eeilnebmer die Cr=~

Der diesjabrige Verbandstag batte eine Hochit~
sabl von Untrdgen 3u bearbeiten, die jemals einer
Generalverfommiung unferes Verbandes vorgelegen
baben. 192 Antrdge mwaren in Verbindung mit dem
Oejehaftsbericht des Jentralvorftandes ju beraten und
entfprechende Vehliiffe vorsubereiten, Daf die Se=
neralverfammlung in ibrer Vollibung eine derartige
Qrbeit nitht bemwdltigen kann, ift aud) dem Wicht~
Cingeweibten verftandlich. Darum wurde, wie auch auf
friiberen BVerbandstagen, tie Vildung von Kommiffi~
onen vorgenomimen, die Ddie ibnen jugeteilten Ab=~
Jehuitte durchzuberaten und der BVolloerJammlung Ve~
Jehlufantrdge vorsulegen batten. 7 Kommijfionen be~
fafsten jich mit den einselnen Sragen,

Der 1. KRommilJion war die Veratung des Vei=~
trags~ und Unterftiibungswejens iibertragen. Die 2.
KRommijjion  befakte Jich mit Sragen bder Orts~
vermaltung, Sentralvorftand, Verbandstag und all=
gemeinen Veftimmungen. Die 3. Kommijjion beban=
delfe die die Sefetgebung betreffenden Sragen, joweit
fie in den Untragen sum Verbandstag eine Stellung=
nabme erforderten. DVie 4. Rommifjion befafte [ich
mit dem Lobn~ und Tarijmefen. Die 5. Kommiffion
bearbeitete Jugendbemwegung, Werbearbeit und Ver~
bandsJekretariate; die 6. Kommifjion BVildungsmwefen,
Verbandsjeitung, neue Jeitjihrijt jiiv Tapejiever,

fereny nath Kbnigswinter einberufen, an der als Ver~

folge abmeffen an der Entwicklung feiner Sahiftelle
oder Jeines Bejirks. Wo dieJe E€ntwicklung nicht Jo
ijt, wie Jie Jein Jolite, mdgen die Kollegen den Hebel
an der Stelle anfeben, wo er angefetst werden muf.
€s gibt auch beute noth eine ganze 2nzabl Orte,
in denen wir friiber Sabljtellen batten, die eingegan~
gen und nitht wieder errichtet find. €s gibt noch eine
gange Anzabl Gablftellen, die noch nicht wieder die
‘mltghet}ermw erreitht baben, die wir bereits vor
dem RKriege in der GZablftelle batten. Andere Iabl-
Jtellen baben Jich demgegeniiber Jebr qut entmwickelt.
€in Vlick in den Sefehajtsberitht seigt, daf die Alii=
gliedersabl gegeniiber 1913 von 17669 auf 97 . ),
alfo rund 10159 geftiegen ift. Dagegen ift die UNit=
gliedersabl, bie wir anfangs 1925 batten, beute nody
nitht wiotor erveitht. €s feblen noch 831 Alitglieder.
Hatten die juriickgeblicbenen Babljtellen Jich beffer
geviibrt, Jo wie es der andere Teil der Jablitellen ge~
tan bat, konnten wir jetit einen groferen itglieder~
gewinn auth in der vergangenen Sefchdftsperiode
buchen.

LWoran es vielfath feblt in den Fabljtellen, jeigen
unter anderem die 3ablen iiber die Weuaufnabmen
in den feffen 3 Jabren, Wenn bei 23 732 Wenauj~
nabmen noch ein Verluft von 830 Mitgliedern vor~
banden iJt, dann ijt obne Sweifel die Vermaltung
mander 3ablftellen nitht in Ordnung. €s wird in
dieJen Jabljtellen nicht die ndtige Aufmerkjamkeit
auf die €rbaltung der AMitglieder vermendet.

Damit babe ich mit einigen kurjen Strichen die
wirt]haftliche Situation, die geiftige Atmophare und
das innere Verbandsleben gefchildert. Auj einzelne
Oebiete werden die nahjolgenden WRedner vom ge~
Jehaftsfitbrenden Vorftand nodh eingeben. Auferdem
it ja iiber die Cobnbewegungen noch ein befonderes
Referat vorgefeben,

An Shnen [liegt es jekt, meinen Wiickblick 3u ver=
volljtandigen, aber dabei auch nitht 3u vergeffen, den
Blick nach vordrts su rihten. €s geniigt nicht, daf
wir Kritik iiben an dem, was gefcheben ift, Jondern
es miiffen gleichseitig Mittel und LWege angegeben
werden, wie es in Jukunft auf den wverfhiedenjten
®ebieten beffer gemacht werden kann. 3n einer de~
mokratifchen Organifation bat jedes Mitglied nicht
nur Rechte, Jondern auch Pflichten. Jedes Aitalied
ijt fiiv Jeinen Qeil fiiv die €ntwicklung der Organi~
Jation mitoerantwortlic.

Der Gentralvorftand, der den Verband bis jest
geleitet bat, [egt nummebr bdeffen Jukunft in die
Hande der bier anmwejenden Vertreter, Sie find ver=
pilichtet, nach beftem Wiffen und Sewiffen ihre Ve~
Jebliife 3u faffen. Diefe BVejchliiffe diirfen fich nicht
nach ortlichen und perfonlichen Sefichtspunkten orien~
tieren, Jondern fie miilfen aufgebaut :Jein. auf dem
Wobhlergehben des gefamten Werbandes. 1 bie
DBeratungen und BVeJdliiffe Jo ausfallen, daf die
Jpatere ®eneration dem Verbandstag ein gldnsendes
Qeugnis fiir Jeinen gewerk[chaftlichen LWeitblick aus=~
Jtellen kaun.

Ubmweichend von der urfpriinglichen Abjicht, nach
jebem Aeferate in die AusJprache dariiber einju~
treten, befchlofs der Verbandstag einftimmig, vor Ve~
ginn der Ausfprache die Verichterftatfung Jamtlicher
Dejernate entgegensunehmen. Racy den Ausiihrun=~
gent des Kollegen Kurtlcheid berichtete dann

Stedem=~R6[n iiber Sinany= und Kajfenmefen,

KRrajew]ki=f0!1n iiber Abrechnungsmefen und
Bermaltungsarbeit,

Deut~R0([n iber Verbandsorgan, Sachblatt,
Rechts]huts,

Sthide =R [ n iiber Jugendorganijation.

Die Ausfiibrungen der genannten Kollegen [ind
bereits in Rr. 35 des Organs verdjfentlicht.

{iber die jetst folgende Ausfprahe wird in nddjter
Rummer berichtet.

Die widjtigften Be[dyliiffe es Derbandstages.

»Handwerkskunft im Holsgewerbe®, Tafhenbuch und
»Der Deutihe”, wdbrend die 7. Kommiffion Ver~
bandsmaterialien, Unfage der Verbandsgelder und
Sonjtiges in ibrem Kreife 3u beraten batte.

Sur 1. RQommif]ion wurdben gerdblt die Kol«
fegen €rb=Dansig, Cukas~Koblen;, KRlusmeier~BVabd
Ocynbaufen, Kreble~Aliinchen, Ruft~E(fen,
jur 2. KommiJJion die Kollegen Serne~Wiirs=
burg, Ref~Cabr, Crippelsdorf=Duisburg, Plat~
Aachen, BVogellang=Osnabriick,
sur 3. RKRommiJJion die Kollegen Serner~Wiirn-
berg, Rette~Sthweidnis, Hille=Dortmund, Irank~
iibdorf~3un, Vlankenheim=Bonn, '
sut 4. RommiJJion die Kollegen Leifter~Selfen~
kivehen, Saskula~Ratibor, Kleinebanding=Diifjetdorf,
Angermeier=~Koln, Hammer~Raftatt,
sur 5. KQommijJion die KRollegen Arlingbauss
Lobne=Oldendb., Wisniewski-Verlin, Schmitt=-Horn~
au, Wellage-ieJhede, RNalemann~Hannover,
sur 6. RommifJJion die Kollegen Ehrift=3sny,
Wiryfeld=-Koln, Crabert=Rafjel, Strattmann=BVek=
kum, Ceit=Alaunbeim,
sur 7. Rommiflion die Rollegen Reifer~Stutt-
gart, Weber=Obernderwits, Schirmer=Krefeld, Kufer-
Cirfbenreutdh, Wierk~Ummendors.
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BVon den Kommijjionen waren 3u Verichterjtattern
beftimmt fiiv die KRommiffion 1 Ruft=Eflen, RKRom=
miffion 2 Pla=Aachen. Kommiffion 3 Vlankenbeim=~
Bonn, Kommijjion 4 Ungermeier=Koln, Kommijjion 5
TWellage=MeJchede, KRommijjion 6 Lrabert=Kalfel,
KRommijfion 7 Schivmer=Krefeld.

Den eingelnen Kommiffionen waren Sauleiter und
Sentralvorjtandsmitglieder jur JSnformation beige~
geben. Rath ‘eingebenden Veratungen, die fich sum
Ceil bis in die Wachtftunden ausdehnten, trat der
Berbandstag sur Vejehlufsfajjung jujammen.

Die vom Sentralvorftand des Verbandes in Bor~
fihlag gebrachten Satungen und Antrdge fanden mit
nacb?o[genbon dnderungen, wenn nicht einjtimmig,
dann doch mit grofer Alehrheit, Annabme. Sm aach~
jolgenden nebmen wir in Vezug auf die Bekanntgabe
der Antrdge in Ar. 31 urferes Organs vom 3. Aug.
1908: \ ‘

Der Antrag Striegau wird abgelebnt,
ebenfo die '

Antrdage Wiirzburg,
Weese und WieJentheit.
PBon  den Antragen, die Jich auf das Veitrags
wefen bejogen, wurden angenomimen der .
Antrag Sempten: Die Hauptkaljenbeiirdge
find reftlos au die Sentrale einjujenden. Die Orts<
kaJjenbeitrdge verbleiben dagegen voll den Sabljtellen,
Die Sekretariatsbeitrdge find aufzubeben. Der )
Antrag Vremen, die Hilfte der Lebrlingsbei~
trage verbleibt den Oriskajjen, wurde ebenfalls an=

genomuer,

Die iibrigen Antrdge wurben abgelebnt. &benjo
die Antrdage besiiglith der Veitragsmarken und Alit~
gliedsbiicher,

§ 40 des Statuts wird wie folgt gedndert: in eine

bhobere BVeitragsklajfe eingetretene AMitglieder erlangen
die bobern Unterjtiitngsanfpriiche nad) 52 .‘Be!trag&
wothen; in eine niedrigere BVeitragsklafje cingetretene
NMitglieder vevlieven nach 13 Worhen die boberen
Qnjpriithe ufw. €in weiterer )
Antrag oder Jabljtelle Diijjeldory:
Die Unterjtiibungen Jind entjprechend der Veifrags=
umftellung neu 3u vegeln, wurde ebenjalls angenommen,
Der Sorderung, reue Unterftiibungsjtajfeln einju=
fiibren, wurde eeynung getragen, durch

den Antrag der Sablftellen Ulm, Her~
jord, Qelgte, Welle und Detmold: Siir
1040 Veitrdge wird eine weitere Unterjtiibungsftaffel
eingefiibrt fiiv Sozial=lUnterftiiungen (mit Ausnabme
der iibrigen Unterftiibungsarten), der bejloffen murde,
Die iibrigen Antrdge, auch Odiejenigen, die eine Unde=
rung der Kavenzeit der Krankenunterftiiung und
des Sterbegeldes berbeifiibren wollten, wurden ab=
gibzbm;"l)eiﬂ* AR L ‘

ntrag Wiirsburg, der auf den Redhtsichus
DBesug mimmt, wurde dem Sentralvorftand als AWa~
terial iibermiefen. :

Der Verbandstag beJchlof die Einfiibrung einer
Snoalidenunterftiitung nach dem Vorfehlag des Jen=
tralvotftandes mit der AUnderung der 3iffer 5, die
folgenden Wortlaut erbalt:

1. Samtliche geleiftetenn Veitrage werden auf die
Larteseit angerechnet.

2. Der Grundbetrag der Sabresrente ift die Halfte
der Veitragsjumme der lekten geleifteten 260
Hauptkalfenbeitrdage.

3. AUls Steigerungsbeitrag mwerden die nach dem
1. Sanuar 1929 gesablten Sonderbeitrdge jur
Snvalidenunterjtiibung voll berechnet.

4. Die Monatsrente betragt ein Swolftel der Jich
aus Grund~ und Steigerungsbeitrag ergebenden
SeJamtjumme.

5. Der Sentralvorftand ift beauftragt, die Vorlage
iiber die Cinfiibrung der Snvalidenunterftiibung
?en itgliedern in einer Urvabjtimmung vorsu=~
egert.

Die iibrigen diesbesiiglihen Antrdge waren damit

gegenjtandslos. .

Sur Srage der onatsabrechnung mwurde be~
Jthloffen, daf diefe nur in den jwei erfen Aonaten
des Quartals einsufenden ift, im 3. lonat des
Quartals ftritt an deren Stelle die Wierteljabres=
abrechnung.

Die Jabljtellen Jollen vierteljabrliche Lberfichten
etbalten,

Der AUntrag: Die Anjtellung von Ungeftellten
in Babljtellen erfolgt in Sukunft nach Anboren der
betreffenden Ortsvermaltungen, murde dem Sentral~
vorftand jur Veathtung iibermwiefen.

Antrdge auf Crweiterung des Sefamtvorjtandes,
auf €inraumung von Siten fiiv einjelne Vermaltungs=
jtellen, murden abgelehnt,

Die Untrdage, die auf den Werbandstag und
Jeine - Qufammenjettung BVesug batten, wurden cem
Bentralvorftand als 2Mlaterial iibermwiefen.

Die Antrdage DiiJJeldorfund Koln: die
Bertretermabl jum Sewerk]haftskongrefs durch Ur=
wabl vorsunebmen, wurden abgelebnt.

Die unter dem Stichwort ,,Sefetsgebung® verdifent=
lichten Antrdge wurden in der Hauptjade dem Sen=
tralvorftand als Material iiberwiejen.

DBesiiglich der Errichtung von  Innungskrauken=
kaffen, des Ausbaues der Gewerbeinfpektionen,
?#gben Entfchliefungen gefaft, die unten verdffentlicht
ind.

Sthweinfurt,

DieAUntrdge Stoiberg, Oelde, Dort~
mund, DiiJjeldorf, Wiintdhen, Regens~
burg mwurden dem JSentralvorftand sur Veathtung
empfoblen.

Die Antrdge Vraunfjdmweig, Hanw
nover, Scrjum, Hildbesheim, Steine
beim, Aiinden, Candsberg, BVonn,
€JJen, Auerbadh und Dortmund, die jum
Ceil anf bdas Verufs=Ausbildungsgefets, €influfs der
gewerkjchaftlichen Verufsverbdnde, auf die Seftaliung
der Qebroertrdage und Lebrlingsausbildung, auf die
paritatifthe Ausgeftaltung der Handwerkskammern
Jowie auf die BVefhdftigung auslandifcher Arbeiter,
Riindigungsfdhu fiir daltere Cobnarbeiter, gefetiliche
Regelung des Serienanfpruchs fiiv Cobnarbeiter und
auf die Weithsverdingungsordnung Vezug nehmen,
wurden angenommen. ) ‘

Antrage, dieJidh auf das Cobn~ und
Carvifwefen erftredkten, wurden dem 3Fen~
tralvorftand als Alaterial und sur Veriichjichtigung
iibermiefen. dm iibrigen wurde die Aleinung des Ver~
bandstages in einer entJprechenden Entjehliefung
niedergelegt. -

Die Jugendbewegung befhdftigte die Kommifji~
onert Jebr eingebend. BVefchlojlen wurde: der Weg~
weifer Joll balbmonatlich erjeheinen.

Die Veftellung eines bauptamtlichen Jugendjekre=~
tars wurde vorlaufig suriickge]tellt,

Die Werbearbeit Joll einbeitlich durchgefiibrt,
QUktionen beJonders gefordert werden,

Die AUntrage 3u dem Titel ,Ver~
bandsjekretariate* mwurden durchiweg ab=
gelebnt und dem Sentralvorftand Auftrag erteilt,
nath Priifung der Verbdltniffe und AMboglithkeiten
su verfabren. Andere Antrdge mwaren inywijthen
gegenftandslos gemworden.

DBosiiglich des Vildungswefens wurde vom Ver=
bandstag eine entJprechende Eutfchliefung in der
KRommijjionsfajfung angenommen.

Die Werbandsjeitung Joll vorldufig im bisherigen
Umfange erfcheinen, €in weitever Ausbau derfelben
kann nur unter Veriickfichtigung der gegebenen Ver~
baltnijJe durchgefiibrt werden.

Am KRopf der Beitung Jollen die im WVerband ver=~
einigten Vranchen und Verufe aufgefiibrt werden.

Die Untrdage: Handmwerkskunft im
Solsgewerbe wurden dem Sentralvorftand als
NMaterial iibermiefer.

Das Cafehenbuch erfeheint in befferer Ausfiibrung.

Berbandsmaterialien und Antrage Jonftiger Art
wurden dem Jentralvorjtand sur Veachtung, jur €r=
wdgung oder 3ur Erlediguhg iibertragen.

Borbandsgelder Jollen mwie bisher Jicher angelegt
werden. Die eignen Seldinjtitute werden dabei vor~
sugsmweife beriickfichtiat.

Cine Underung der Verteilung ,,Des Deutfchen*
foll nicht vorgenommen mwerden. Die vorftehenden
Bejeblii]je wurden unterftrichen durch Folgende

Enfjchliefungen:

Scjefiliche Jevienvegelung,

Der 12. Verbandstag des Jentralverbandes hrift~
licher Holsarbeiter Jiebt in der bisberigen farijver=~
traglichen Regelung der Serien eine hohft unbefrie=
digende Cojung. Die Vorausjepung fiir eine gejunde
Wirtfchaft ift das Vorbandenfein einer an Korper
und Geijt geJunden ArbeiterJehaft. Diefe 3u erlangen
und ju erbalten, bedingt fiiv jeden Arbeiter alljabrlich
eine angemejfene Serienzeit.

Angefichts der durch die Wirtchaftsverbdltniffe
bedingten Sluktuation in der BVefchaftigung fordert
der Verbandstag, daf die Serien gefetslih geregelt
und fichergeftellt werden. Der Schuts der Urbeiter
in besug auf Ceben und SeJundbeit erfordert von
der Gefeigebung entlprechende wirkjame AWafuab=
men, die in der Wirt{dhaft 3ur Seltung kommen.

Die €in= und Durchfiibrung einer gefeslichen Ord~
nung der Serien erfeheint obne grofe vermaltungs=~
technifche  Schwierigkeiten durch Einfiibrung von
Serienausgleichskajfen im  Anfebluf an  beftebende
Josiale Vermaltungskorperfhaften durchaus moglich.

Sur Wirtjchajtspolitik.
(Bum Vortrag Valtrufch)

Auf Srund der letten Verufs= und Vetriebs=~
sablung Jtebt jeft, daf rund 70 Prosent des deutfchen
Bolkes ju den Schichten der Urbeitnehmer geboren,
Die Vedeutung diefer Volksfehichten fiir die Pro~
duktion und Konjumtion liegt auf der Hand. Die
Produktion it in der Wachkriegsseit dureh ver~
befjerte Cedynik, Jtarkeve Urbeitsteilung und erbobte
Anjtrengungen der Arbeiter gewaltig gejtiegen, eben=
Jo die Gewinne der Vanken, der Indufirie und des
Handels, Die Tobne der Arbeiterfchaft dagegen Jteben
— Dbefonders im Hinblick auf die Jteigenden Preije
fiiv den lebensnotwendigen Vebdarf — in keinem
richtigen Verbaltnis sum vermebrten Wirtchaftser~
trag. Die Verteilung des Wirtjchaftsertrages ijt noch
immer eine ungerechte, Die Sebdlter und Tantiemen
Jowie der Uufmwand der Vank~ und Induftriedivek=
toren, iiberhaupt der [eitenden Perfonen in der Si-
nanj=, Snduftrie= und Handelswelt Jind iibertrieben
body, vieljach anch die Veamtenpenjionen. Die Se~
winnjpannen im Handel Jind meijtens viel 3u grof,
die AinsJpannen und Provifionen bei den Seldver=
{eibinjtituten ebenfalls. Die durch die Kartellwirtjchaft

ftark iiberfeiten Preife fiir Sertigmaren und Joges
nannte larkenartikel mindern den JOnlandsabjats
und den Export und damit die Arbeitsgelegenbeit.
€ine unfoziale Steuer~ und 3ollpolitik bejchneidet die
an Jith su geringen Einkiinfte der Arbeiter.

Der 12. Verbandstag des Jentralverbandes chrifts
liher Holzarbeiter Deutfchlands fordert desbalb:

1. eine Jtdrkere Unteilnabme bder Arbeiter am
Wirtfchaftsertrag durch bohere Lobne;

2. Herabletung und Jtirkere Veftenerung der 3
boben Gebalter und Penfionen;

3. bedeutende Verminderung der Spannen 3wifchen
Soll~ und Habenzinfen und der Provifionen, Jomwie
Rachpriifung des Reichsbankdiskonts mit dem 3iele
einer Senkung;

4. Grweiterung der Kartellgefetsgebung im Sinne
ber, ‘Borln.blage der deutfchen Gewerkjchaften an die
Reichsregierung und Cinwirkung der [lefsteren auf
die Preis~ und Tarifgebarung mit der Tenbden; der
Herabfefung;

5, die konjequente Sortfiibrung einer sielbemwufsten
Sojialpolitik, Steuererleithterung fiir die Arbeiter,
insbefondere fiir kinderreiche, eine Jollpolitik, die es
ermdglicht, Deutcblands Anteil am Welthanbdel ju
beben, Jowie eine fparfamere Wirtfthaft in Reich,
Qandern und Kommunen.

_ Die dyriftlichen Arbeiter werden aufgefordert, ibre

eigenen Senoffenfhaften, Seldinjtitute und Verfihe~
rungsanjtalten su fordern und odurch 2Wlaffenbeitritt
su den chriftlichen Gewerkjchaften die Schlagkraft
und Sefthlojfenbeit der gewerkjhaftlichen Selbfte
bilfe, die am wirkJamften ijt, 3u erboben.

usbau des Arbeiferjdhufes.

Der Verbandstag befchlieht in Verbindung mit
dem Sefamtverband der dhrijtlichen Sewerkfchaften,
bei den gefeslihen Korperfihaften dabin su mirken,
bdafs ein groferer gefetilicher. Schuts der Arbeit gew
wabrleiftet wird. Vor allem Schut gegen Unfall, Ver~
bot der Akkordarbeit an lafdyinen, gegen will=
kiirliche Umgebung der Arbeitsseit. Jur libermacbung
der gefeslichen Vejtimmungen find neben den Se~
werberdten Hilfsinfpektoren aus den wirtfhaftlichen
Organijationen 3u berufen. —

3ur Srage der Sunungskrankenkafjeu,

Der am 26. Augujt 1928 in Wiirnberg fagende
12. Verbandstag des Gentralverbandes dhriftlicher
Holzarbeiter beauftragt bden Jentralvorftand, in
Lerbindung mit dem Sefamtverband der dhriftlichen
®ewerkfchaften und dem bdeutfhen Sewerkjchafts~
bund, den KRampf fort;ufetsen gegen die Sefabrdung
der Krankenverficherung durd) SGriindung leiftungs~
unfabiger Krankenkaffen. Der Verbandstag fordert
die AUbdnderung der %eitbsoerlitberungsorbnunﬁ da~
bingebend, daf auch in den JSnnungskrankenkajjen
die Vorfitsenden und deren Stellvertreter von den
Krankenkafenvorftanden Jelbft gewdblt mwerden, um
damit die ®leichberechtigung der Verficherten mit
den Arbeitgebern bersuftellen, Weugriindungen diir~
fen obne Gujtimmung der Verficherten nicht erfolgen.
Die €ntJdheidung bieriiber erfolgt in gebeimer Ab~
Jtimmung der in Srage kommenden Verficherungs~
pflichtigen. Vorbedingung fiir jede Weugriindung
mufs Jein, daf die Ceiftungsidbigkeit einer Kaffe von
voneberein gewabrleiftet ijt. Hierbei ift 3u erjtreben,
daf unter der 3abl von 250 Verficherungspilichtigen
jede Senebmigung sur Oriindung einer Jnnungs~
krankenkajje verJagt wird.

Bon den uns nabeftebenden Abgeordueten des
Reithstags fordert der Werbandstag, daf diesbe~
siigliche  Schritte Jojort in die LWege ju leiten find.

Sum Vildungswefen. \

Der ‘Berbanbsta% ftellt auf Srund des Sefchafts~
berithtes feft, dafs bereits erbebliche ittel fiir das
BildungsmweJen verausgabt wurden. Siiv die Sukunft
Joll nach Aioglichkeit jede gebotene Selegenbeit sur
Ausbildung des gewerkjehaftlichen Rahwuchfes aus~
gewertet werden.

Soweit Cebrginge des GeJamtverbandes keine
Jtarkere jablenmdfige Vefhickung sulaffen, Joll die
Beranftaltung eigener Kurfe ermwogen werden. Als
Lorausfeung fiir die Teilnabme an gemwerkjchaft=
lichen KRurfen ift die praktilthe Vetdtigung im Ge=
werkjchaftsleben nachsumweifen. Der Verbandstag
vertritt die Aeinung, dafs durch Staat und Gemein~
den erbeblich mebr ittel fiir die Vildung der Ar~
beiterchaft, auch sum VeJuch geeigneter Schulan=~
Jtalten, bereitsuftellen Jind, JSm Hinblik auf die
sablenmafige Stdarke des Arbeiterftandes und der
Aujwendungen fiiv die bobere Schulbildung der meift
wittfchaftlich gut Jituierten Veoolkerungskreife it
diefe Sorderung mit allem Wachdruck su vertreten,
Dei der Auswabl der Schiiler ijt den gewerkjchaft~
grb[en Organijationen das Vorfchlagsrecht vorzube~
alten.

. Der Verbandstag ift der Meinung, dafs auferdem
fiiv jeden Urbeiter die Pjlicht bejtebt, aus eigner
Rraftund mit eignen Witteln fiir die
eigene Sovtbildung beforgt su Jein
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B O B S L O T S A S IRy

Briefe, Telegramme und
Sliidtiinfdje.

gingen ju unferem Wiirnberger Verbandstag Jebr reich=
lich ein. So Jthrieb Kollege Stegerwald Dr. b, c., Ainijfer~
prdjident a. D.: Der Tagung wiinfche ich auf ibrem Lege
bejten €rfolg. Sagt den Kollegen, daf weitere Erfolge
in gewerkJehaftlicher Hinficht und besiiglich des Aujjtiegs
in Staat und Sefellfthaft Jicher Jind, wenn Jie Jelbjt ener~
gifch wollen. Die UWiirnberger Cagung moge das Selbjt=
bewuptfein und das Vertrauen in die eigene Kraft nath=
driicklich[t Jtarken und feftigen. X

Das Landesjekrefariaf Vaygern, KRoflege Linns Junke,

wiinfcht im Auftrag der SGeJamtbewegung der Tagung
beften €rfolg.
. Die Gefihdjisflelle Weftdentfhlands des Sejamiver~
bandes wiinjiht, daf die dhriftlichen Holzarbeiter audy fiir
die Solge wackere Vorkampfer fiir das Recht und den
Aufjtieg der Arbeiterfchaft Jind.

Kollege  Janjen, Schriftleifer des ,3entralblaffes”s
Unter libermittlung des Dankes fiiv die freundlihe Cin~
labung, gelten dem 12. Verbandstag meine berslichiten
Biinjche und Jeinen Teilnebmern die beften SBriife, Der
Aufjtieq des Verbandes im lehten Jabre, die Stdrkung
Jeiner KRampfkraft und vor allem die Jteigenden Siffern
Der jugendlichen 2Mlitglieder, berechtigen u der Hoffnung,
baf die Holsarbeiter auch in der Jukunft eine aktive
Sruppe in der GeJamtbemwegung Jein werden. €ine neue
Jeit Ietzzté uns neuere und wabrlich nicht leichtere Auf-
gaben. Wir werden dieJe Aufgaben nur erfiillen konnen,
wenn_ bdie in Jabriebhnten gejammelten Erfabrungen oon
der Jugend nitht achtlos vertan werden, und die Ve~
geifterungsfabigkeit der Jugend von den im Lebenskampf
gereiften Kollegen als eine Wotwendigkeit fiiv den Jort~
Jhritt unjerer Bewegung, und damit fiir den Josialen Anf~
Jtieq dev Urbeiterfchaft erkannt wird.,

Reidhstagsabgeordueter Trofimann: 3ih freue mich, aus
dem Gejihaftsberitht entnebmen ju konnen, daf der Sen~
tralverband chriftlicher Holzarbeiter eine gliickliche €nt-
witklung nimmt. 3dur Tagung wiinfdye ih bejten Erfolg.

RKollege €rjing Al d. R.: Aus dem Sefthdftsbericht
erfebe ith, weldh grofe Arbeit unfer Verband in der Ve~
rithtsperiode geleiftet hat. Hoffentlich erkennen die her~
anmathfenden junger Kollegen, was Jie der bald 30 jdbr.
Arbeit unferes Verbandes 3u verdanken baben, und Jor~
gen dann dafiir, daf der Verband auch kiinftighin einig,
Jtark und kampfbereit ift. .

RKollege Joos, M|, d. R.: €s wdre ein [choner Se-
danke, wenn es gelange, die BVerbandskollegen, die irgend~
wie verftreut in <UAmtern oder in anderen Verbanden
Jiten, Ubgeordnete und Withtabgeorduete, anlaflich des
Berbandstages sujammensufeben, Leider [aft Jich diefer
Jehone Gedanken fiir mich nicht verwirklichen, 3ch bitte
mein Sernbleiben vom BVerbandstag aus wihtigen Sriin=~
den 3u entehuldigen. fibermittle dem Verbandstag meine
beften WiinJche und Sriife. Die Verbanbdlungen mdgen
einen guten Verlauf nebmen und dem Verband ju mwei~
terer &rftarkung verbelfen.

Rektor Rembold, Vesivksverband der kafh. Arbeifer~
vereine Kolus Shrer Cagung wiinjhe ich nach jeder Aich=~
turég bin guten Verlauf.

elegrapbifch iibermittelten Sruf und Handfchlag die
Rollegen AdIbody, André, Vengl, Galteier,
Konigsbauer, MWaier~AJdhaffenburg,
Aieyer~Pajfau, Shmwarser, weiter Raejen
bage und UlJamer.

Yerbandsprifes Aljgr. Walferbadh fiir die kathol,
Arbeifervereine Siiddentjhlands: 3 wiinfche der Tagung
beften Verlauf und boffe, daf durch alle diefe Tagungen
unfere hriftlich-nationale Arbeiterbemwegung recht gro~
fen Rusen siebe.

Rollege Sthwarzer, M. d, R.: 3cb wiinfche den Wiirn~
beraer Verbandlungen frudhtbaren Erfolg.

Senfralverband dhrifflicher BVanarbeifers Den Arbeiten
Cures BVerbandstages wiinfchen wir beften €rfolg. Mbge
“er mit daju beitragen, €ure Organifation und damit die
geJamte dhriftliche Gemwerkfchaftsbemegung 3u befeftigen
und neu 3u befruchten. A Schmitt.

Seutralverband der Arbeifnehmer vifentlicher Vefriebe
und LVerwalfungen: 3ch benuste gern die Gelegenbeit, um
perjonlich Curem Verbandstag berslichite Sliickmiin]che
auf ein gutes SGelingen su iibermitteln, Dedenbach.

Deufither Sdrfuerverband: Unfere woblgemeinten Sriifse
und Sliickmwiinjche jum Verbandstage. AMivge der chrift~
lithe Holzarbeiterverband aus Jeinem Verbandstag neue
Kraft Jhopfen fiir den Aus- und Aufbau Jeiner €in-
tichtungen. Wellmann.

Aeichsverband weiblicher Hausangeffellfen: 3ch wiinfche
Curen Veratungen einen guten €rfolg und dem Werband
ein_qutes Vorwdriskommen. MWina Ammann.

Gewerkverein der Heimarbeiferinnen: Hersliche Sliick~
wiinfche 3ur Caoung. v. d. Deckemn.

Jeufralverband der Candarbeifer: 3ch wiinfthe, daf die
Beratunaen Jegensreich fiir die Kollegenjthaft Jefen und
der Verbandstag eindrutksvoll verlaufen moge. B [um.

Qenfralverbaud driffficher Cedevarbeifer: Audh wic
baben ju der [chonen Hans-Sadhs-Stadt mit ibhren
Meijterfingern als Verufspunjt beJondere . Veziehungen.
Aiogen Cure Veratungen ouf dem Ddortigen botbbifto~
rifhen Bobden in beftem Seilte fiiv die Sukunit jieben und
der Verbandstag fiiv die Witglieder Jo giinjtig wie nur
moqlich mwirken, Rienedker.

Qenfralverband der Tabrik= und Transporfarbeifer
Denffchlands: Curem Verbandstag beften Verlauf und
guten €rfolg. Cremmel.

Senfralverband dyriffliher Tabakarbeifer: Wir mwiin~
Jthen den Veratungen guten €rfolg. Cammann,

Sraphifher Feufralverband: Wir wiinfchen dem 12,
Berbandstag einen erfolgreichen Verlauf. Hornb ad.

Buud der Hofel=, ANeftaurant~ und Cajé=-Angeffellfen:
Den Verbandlungen wiinfchen wir guten Verlauf.

Chrijflicher Holzarbeiterverband Holland: Verbindert,

dem KRongref beisumwobnen, Jenden wir bejte Sriife und.

wiinfchen Sottes Segen. o, d. Heyden, Vorfitsender.

Dentjher Verfiherungs~Konzern: Herslichen Sruf und

guten E€rfolg. Bedker.

Reihsverband Dentjher Konfumvereine: Wir wiinfdyen
dem 12. Verbandstag guten Verlauf und vollen Erfolg
mit einem Sliickauf ju weiterem Aufjtieg.

Konjumgenoffenjihajt ,,Einfracht”, Den BVerhandlungen
wiinfhe ith Dden allerbelten €rfolg und mdgen die in
Riirnberg su fallenden BVelhliiffe 3ur weiteren Entmidc=
lung bdes Verbandes beitragen. Wellmann.

Die 3ablifelle Singen, die Kollegen SKafpar~Aliinfter
und Sfaudf-Koln wiinfhen dem Verbandstag einen guten
Berlauf und vollen Erfolg. )

Wenn alle guten Wiinjche in Erfiillung gegen, werden
Gyfoége fg;: urge];eg ‘Bet[:mmbr nicht ausbleiberw, Bleiben
wir bemibt und Jeen wir unfere ganze Kraft ein, damit
die WiinJche Wirklichkeit werden. ! I

Rundfdhou.

Berbandsnadyrichten.
Belonnimadung des Botilandes.

Sm Onfereffe der Wifglieder machen wir darauf anf-
merkjam, baﬁo fiir die 3eif vom 9.—15, Sepf. 1928 der
37. Wochenbeifrag im Jahre 1928 fallig ift.

?{egelm&ﬁigg Seilsablungen beweifen bdie ordnungs~
mafsige Sefthdftsfiibrung in den Jabljtellen. Teilzablungen
an die Hauptkafle find 3u leiften, wenn der Seldbeftand
am Ort 20.— ik, und mebr betrdgt,

Sefchajtsberidht 1925/27,

Aus Aulafy des Verbandstages wurde ein Sefchifts~
beriht vom Vorjtand heransgegeben, der gedruckt vor=~
liegt.  Auj 200 Seifen find Bbebaudelt: Das Holz= und
Sdhuififtojfgewerbe nach der’ Vertifs~ und Vefriebs;ih=~
[ung 1925, die Wirtlhajtslage in der Veridhtsseif, Cei~
fung und Verwaliung des BVerbaudes, Witgliederbewe=
gung, Jugendorganifation, Kajfjenverbilfuifje, Cobnbewe=
gungen, Recbfsjchus, Verbandsseifung nnd Sachblatt.
Unfer ,,Berbandsjekretariafe” berichien die einzelnen
Gaue iiber ihre Gebiete nnd sum Schluf finden wir be=
bandelt die Sufernafionalen Verbindungen, den Kolmer
Berbandstag 1925, die Reidhskonferens und Weidhs~
jugendfiibrerkonjeren; 1927,

Das Budh) gehvrt nicht nur in jede Orfsgruppe nud
Jabljtelle, andh) jedes Aitglied wird Jih dasfelbe gerne
bejdyaffen, um einen €in- und Liberblick iiber dfigkeit
gn?{ Wirkfamkeit feines eigemen Vernjsverbandes jn er~

alfen.

Der Preis des Vuches befrdigf fiir Orfsgruppen und
Aitglieder 1.— oA, .

Berlorene Viicher. Nr, 278 475, Hormann Klenk; Rr.
278 477, Emanuel Sthweikert; Ar, 268 463, Karl Kldne;
Ar. 319 443, Max Schnabel; Ar. 86262, Wilbelm Kubl~
buJer; Ar. 122567, Nofa Vernauer; Ar. 278 476, Sott~
lieb Mabler; Ar. 295999, Steiger; Ar. 281089, Otto
Straufs; Ar. 318 935, Albert Sechting; Nr. 117 425, Aax
Hall. DieJe Viicher Jind fiir ungiiltig erkldrt,

Betwerf[dyaftlicdhes.

Kuiturtagung der Koblner Ebhrijtlichen Sewerk-
Jehajten. Die neue 3eit mit ibren ungewobnten Stro~
mungen fiibrt auch ju gans neuen Unforderungen und
neuen QMetboden in der Gewerkhaftsbemwegung.
Diejer Tatjache wurde iiberwaltigender Ausdruck ge=~
geben in einer Kulturtagung der Chriftlichen Sewerk~
Jehajten Kblns am geftrigen Tage in der grofen Seft=
balle der Qefe. Der Tagungsort, die Preffa, [ud mit
ibrem gans eigenartigen Rabmen, mit ibrem vielen
neuen Wollen ein su einer Joldhen Tagung. Sebt

doch von diefer internationalen Kulturfthau ein €ine
flufs aus, dem Jich niemand entsieben kann. Daf aber
den Ebrijtlichen Sewerkfchaften bei diefem erften
Wurf ein Jolher €rjolg befthieden war, das war
Jelbft fiir die Optimiften eine grofe Iiberrajthung.
Aebr als 5000 Wienfthen, Ddithtgedringt in bder
grofen Seftballe der Qlejfe, mit einer vorbildlichen
Aujmerkjamkeit dem Redner folgend, Der SLeiter
der Cbrijtlichen Gemwerkfchaften des Kolner Sea
bietes, Koll. A[bers, brachte in einer €roffnungs=
anjprathe den Kerngedanken der Tagung zum Aus=
druck mit folgenden Worten:

fiber alle Sntereffenvertretung binaus erjtreben die
Ehriftlichen Semwerkfchaften den Einbau der Arbeit,
des Arbeiterlebens und des Urbeiterjtrebens in die

~neuzeitliche Kultur. Sie wollen es.in €inklang mit den

unvermiiftlichen Kulturwerten, die die chriftliche

Weltanfjdhauung jur Verfiigung ftellt und bie,
vont dort aus das ganse Dafein grundlegend beein~

flulfen. Seute ift die dyriftliche Sewerkjchaftsarbeit

Rulturarbeit im wabrften Sinne des Wortes. Sie it

Dienjtleiftung su_ materieller und geiftiger ‘Hebung

an der jablenmafig ftarkften nud wobl sukiinftig wirt«
Jehaftlich und politifch wichtigiten deutfchen BVolks~

Jhicht. Die E€briftlichen Semerkfchaften [ebnen in
ibrem Wollen den Klaffenkampf ab, das bheift aber:
nitht Bersicht auf den Kampf um pofitive und praks
tifthe BVerwirklichung ibrer J3deale. Hierbei Jichern

Jie den arbeitenden Volksfehichten die ftarkften mora=~

lijthen Kampiwajfen in ibrem Josialen, wirtjchaftlichen

und politifthen Wollen. Kampfeswafjen, die aus den

DBerpflichtungen des Ehriftentums ermachfen. Alle

aber, die Verantwortung ivgendwo fragen, Jie mo~
gen der BVedeutung des LWertes der Chriftlichen Se~

werkjchaften eingedenk Jein, mogen aber auch ver=

Jtebenlernen und wiirdigen, daf diefe ibnen geftellten

QAufgaben in unverriickbarem 3ieljtreben jur Voll=

endung bringen miiffen, und swar um des Volkes und
ber Arbeiterihaft willen. Heute ijt es eben fiir die

Chriftlihe Sewerkjchaftbewegung Aufgabe, eine Kul«

turmiffion su erfiillen.

Das waren die grundlegenden Sedanken des Herrn
Albers, die dann von Herrn Prof. Dr. Theodor
Brauer, der Jeit drei Jabrsebnten in enger Ve~
siehng 3u den &briftlichen SGewerk]haften Jtebt, in
einer Ote Juborer packenden Sorm weiter ausge=
fiibrt wurden. 3n programmatijher WRede kenn=
seichnete er die Vesiebungen swijchen chriftlicher Se~
werk|haftsarbeit und Kultur. Das mwas der Ned=
ner den Taufenden Anmwefenden ju geben mwufste,
das lapt Jih mit Worten nicht Jehildern. LWenn
der . Verfammlungsleiter eingangs betonte, dafs
die Ebriftlichen Sewerkfchajten Kolns Vefonde ~
res von der Veranftaltung ermarteten, o galt das
in erjter Qinie fiir den WRedner. Der Redner bat in
Jeinen Ausfiibrungen iiber die Kulturarbeit der Ebrijt~
liben Sewerkjhaften auth in indirekter Weie bdie
Betdtigungslinie moderner katholifcher Ar~
beit bejeichnet, Seine Rede mwar bder Anfang einer.
neuen WirkJamkeit im alten geiftigen 2Mittelpunkt
der dhriftlich=Jozialen BVewegung in Deutfhland, n
Koln. Narh Koln ift Prof. Dr. Brauer juriidegekebrt,
um an der Kolner Univerfitdt, Jelbjt aus der dhriftlichen
AUrbeiterbemwegung kommend, die - Sdeale chrijftlich=
Josialer Auffajjung mweiter 3u verbreiten,

Aus dieJer Kundgebung und aus der WirkJamkeit
von Profefflor Dr. Theodor Vrauer find [icherlich
neue Antriebe su chrijtlich=Josialer Vetdatigung nacky
allen Seiten bin su ermarten, Daf der Wedner die
Hersen Jeiner Subdrer begeifterte, das ging aus dem
lang andauernder Beifall, den der Redner am Schlufje
Jeiner Ausfiibrungen fand, bervor. Die Kundgebung
Jelbjt war umrabmt von einem Orgelvortrag von
Profefjor Hans Vachem, den Vortragen des Man~
nerehors der Ebrijtlichen Sewerkfhaften KRolns und
einem Sprecthhor, aufgefiibrt von jugendlichen Mit=
gliedern der Cbriftlichen Sewerkfchaften, nach einem
von €hrijtoph Wiepretht verfaften Text, der fich in
gliicklicher Weife den Worten des WNedners anpafte.

Die Darbietungen waren in diefer impojanten SGe~.
JebloJJenbeit von nachdriicklicher Wirkung auf die
Buborer. Die AMitwirkenden, die alle aus der Arbeix
terbewegung kamen, einten Jich in dem Sedanken,
eigenes KulturJhauen in diefer gewaltigen Kund=
gebung lebendig werden su lafJen. Diefe Kundgebung
war die impoJantefte der in Koln in den [eten
Jabren Jtattgejunden, Sie wird mweit iiber den Tag
binaus Wert fiir die Sukunft bebalten.
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Die amtlidhe Cobnerhbebung im Holzgetverbe im Mdrs 1028.

Rachdem auf Srund der Verordnung jur Ausfiibrung
bes Gcfetses betr. Cobnitatiftik vom 14, Jult 1927 RSDBL
1, 8. 185) bereits fiir September 1927 eine Erhebung der
tatlatplichen Arbeitsperdienfte in der Cextilindutrie Jtatt~
gefunden batte, wurden fiiv Wdrs 1928 die tatjddylichen
Urbertsverdienjte  im  Holzgewerbe  vom  Statiftifthen
Reithsamt fejtaeftellt, und jwar wurben bei diefer erften
Erhebung im Holzgewerbe die Vau- und AbdbeltiJhlerei
foie der ufikinftrumentenbau erjaft. Snnerbalb diefer
beiden $Hauptimeige des Holsgewerbes erftveckte Jich die
Erhebung auf die bvdbjte tarifmdfige Altersitufe (iiber
22jabrige Holzarbeiter und ausnabms.mexje iiber 20jabrige
IMufikinftrumentenarbeiter) und die withtigften Lobnjormen
(bei den Satharbeitern und den angelernten Arbeitern
ISnit- und Stiicklobn, bei den Hilfsarbeitern nur 3eit~
obn).

b&m gansen murden in 29 Vertragsgebieten und 130
Orten 1481 Betriebe und 45601 Arbeiter erfafit. Die
verhaltnismapia grope 3ab! der Orte und Vetriebe ent-
fpricht der Vorberrjihaft des ittel= und Kleinbetrieds
und der ortlichen Gerfplitterung im Holzaewerbe. dm ein-
seluen entfielen auf die Vau- und Alobeltifchlerei 1 360
Betriebe und 36 123 Arbeiter und auf den Aufikinjtru-
mentenbau 121 BVetriebe und 9478 Arbeiter.

Bon den in der E€rbebung einbejogencn 45631 Ar~
beitern maten 38670 (84,8 v.9H.) Saharbeiter, 1733
(38 0. ) angelernte Arbeiter und 5198 (11,4 0. §.)
Hilfsarbeiter. Weibliche Arbeitskrdfte wurden nur im
Mujikinftrumentenbau (704) erfafit, we Jie in den Sruppen
der  Satharbeiterinnen und angelernten  Arbeiterinnen
teilwei]e baufiger vorkommen. Die vorberrfchende Cobn=~
form war in der Vau- und Alobeltifthlerei devr Seitlobn,
auf den faft 3vei Drittel der Sacharbeiter und der ange=~
lernten Arbeiter entfielen, im Mufikinftrumentenbau da-
gegen der §t‘ﬁmlobn.

1. ‘Duttb]&nittsetgebhi]]e n der Vau= u, AWibelfijdlevei.

3m nach der 3abl der erfaften Arbeitskrdfte aewoacnen
Durehfehnitt aus den 130 Sigen der Vau= und Aiobel~
tifchlerei betruq der Stundenverdienft ausjhliehlich der
Bufchlige fiiv Alebr~ und Iberftunden im Mar; 1928 fiir
die iiber 22jdbrigen mannlichen

Satharbeiter im Geitlobn . ..o v oo . 1159 Npi.
Sacharbeiter im Stiicklobn . . . . . . . 127,8 Vpl.
angel, Urbeiter im Jeitlobn ... v oo oo oo 94,2 Rpf.
angel. Urbeiter im Stiicklobn ... .. ... 987 Rpf.
Hilfsarbeiter im Seitlobn . ... . . e . 890 Apf.

Der tarifmdfiqge Durchjthnittsftundenlopn ftellte fich in
der Erbebunaseit in den gleithen 130 Sigen der Vau~
und Wobeltijchlerei fiir die iiber 22jdbrigen mannlichen

Satharbeiter im Jeitlobn . ... .. - .. auf 107,0 Npj.
Sacharbeiter im Stiicklobn .. ... ... auf 117,5 Rpf.

Aus ,Wirtjhajt und Stafiffik*, Heft 15/1928.

angel. Arbeifer im Jeitlobn . ... .... auf 91,9 Rpf.
angel. Arbeiter im Stiicklobn . ., . . auf 98,9 Rpf.
Hilfsarbeiter im Jeitlobn .. ....... auf 87,6 Vpf.

Die  durehfchnittlichen Stundenverdienjte ausfchlieflich
der Jufthlage fiir Mebr- und fiberftunden waren alfo
bober als die tarifmafigen Durthjchnittsftundenlobne fiiv

Satharbeiter im Geitlobn . ..., um &3 v. 9.
Satharbeiter im Stiicklobn .., . um 8,8 v. 9.
angel. Arbeiter im Jeitlobn ., , . um 2,5 0. 9.
Hilfsarbeiter im Jeitlobn . ... .. um 1,6 v. 9.

DBei den angelernten AUrbeitern im Stiicklobn wurbde der
;g;itm&fyige Durhfchnittsftundenlobn um 0,2 ». H. unter~
Titten.

Diele €rgebniffe find auf Srund eines Vergleihs der
ermittelten tatjachlichen Durchfchnittsverdienfte mit den
tarifmdfigen  Durchjchnitts[bbuen bei  Stiicklohn=~
arbeitern den nach § 36 des Alantelverfrages um 15 v. 9.
ethobfen verfraglichen Durdhfchnitts(obnen — gewonnen
worden. Die Durch]chnitts(Bhne Jind nach § 22 dos Alan~
telvertrages denjeniqen Urbeitern und Arbeiterinnen ju
sablen, die eine Arbeit nach den fahiiblichen Regeln in
angemefjener Beit berftellen konnen. Siiv die Urbeiter,
fiir die die WorausJeung der durchichnittlichen Leijtung
nicht sutrifft, ift in der Holsinduftrie ein bier als Aindeft~
obn beseichneter Tariflats vereinbart, der um 10 v. H.
unter dem ftarifmafigen Durchjchnittslobn liegt.

Die fiiv den Wadrs 1928 durchaefihrte €rhebung im
$Holzgewerbe erfafste bis auf wenige Ausnabnien den Cobn~
jtand unmittelbar nach der Weuregelung des Tarifoer~
trags, wdbrend 3. V. die vorausqeqangene Erhebung in
der Textilinduftrie kurs vor dem Ublauf zablreicher Tarif~
vertrdge Jtattaefunden batte. Die BVedeutung diefes Ge~
lichtspunktes [aft lich aus einer Segeniiberftellung der
Ergebniffe in den Wertragsgebieten wmit alfen und mit
nenen Sariflobnen jur Seit der €rbebung fejtjtellen, Eine
Qouregelung der Tarife Ttand im Aidr; 1928 in den Ver=
tragsgebieten Vaden, Verlin, Oftpreufen, ARbheingebiet,
Rbeinfand=Leltfalen, Swinemiinde?) und 3Jei noch aus.
3n diefen Sebieten lagen die Durthlchnittsverdienjte der
wichtigften Arbeitergruppe (Sacharbeiter im Seitlobhr) um
9,9 v. 9. iiber den jur Seit dev E€rbebung noth giiltigen
alten Rariflobnen, wdbrend in den Jonfiigen Vertrags=
gebieten, die filr den Mars 1928 bereits neue Lobnab=~
kommen getroffen batten, nur eine ilberchreitung der
Tarifloshne um 7,9 v. . vorlag.

Serner ijt ju beriickfichtigen, daf die vorangegangene
€rbhebung in eine 3Seit jtarker Vefhaftigung der Fextil«
indujtrie fiel, von den erfaften Sweigen des Holzgewerbes
jedoth im ldr; die Vautifchlerei in der Wegel noch nicht

. .
. -
. .
.

1) Stettin mufite wegen Arbeitskampfes ausfallen.

L Durdyfdymittsergednijje der Cohuerhebung im Holjgewerbe.
' ' A. Vau~ und Wibeltijchlevei '

1 Fiir Fatarb: ter im Stiiklojn einjdl 15 v, 5. URRordZujdlag.

oo | SRATM, | SEASIGS | ek Jomgmt/ouggu
werragsaeoier | S | e || M | e o |0 | ol Mg
e | e | e || |y | S|
1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 10
1. liber 22jdabrige mdannl Sacharbeiter im Feitlobn,
Snsgrlamt . . .. | [ 20783 | 459 | 07 | 1164 | 1159 | 107 | 1083 | 5340
9. flber 22jdbrige mannl. Sadarbeiter im Stiicklobn,
Snsgefamt . . . 1 [ 9419 | 452 | 03 | 1281 | 1278 | u75 | 1088 | 5791
3, ilber 22jdbrige mannliche Hilfsarbeiter im Seitiobn,
Snsgefamt . . .. | | 4462 | 464 | o7 | 894 | 890 | 876 | 1046 | 41,48
B. Qujikinjtrumenteubau.
1. fiber 22jdbrige mannl Sadharbeiter im Jeitlobn.
Snsgefamt . . .. | | 2630 | 435 | 03 | mng7 | uss | 1065 | 113 | 51,69
2, iiber 22jdbrige mannl. Sadyarbeiter im Stiicklobn,
Snsgefamt o . . 4 | | 5287 | 415 | o4 | 1339 | 1339 | 1248 | 1073 | 5562
3. fiber 22jdbrige mdnnl angelernte Arbeiter im Jeitlobhn.
[ | 62| 478 | 1t | o1 | 905 | 94| 990 | 4353
4., fiber 22jabrige mdnnl angelernte Arbeifer im Stiklobhn.
| [ 59| 312 | — | — | 1023 | 1059]| 96 | 4842
5. fiber 22jabrige mdunl Hilffsarbeiter im Jeitlobn
Snsgefamt . . . . | [ 76 | 444 | o5 | 97 | 905 | 80| 107 | 4033
‘ 6. liber 22jabrige weibliche Sadarbeiter im Geitlobun.
| | 9| 421 | o1 | 75| 775 | 684 | 133 | 32,66
7. fiber 22jdbrige weibliche Sadharbeiter im Stiidklobn,
| | 461 | 373 | — | — | 79 | 7194 | 981 [ 29,05
8 llber 22jdbrige weibliche angelernte Arbeiter im Feitlobhn.
, [ 2] 49 | — | — | o624 | 60| 950 | 2800
9. flber 22jdbrige weibliche angelornte Arbeiter im Stiicklohn.
] | 124 ] 303 | — | — | 74| 76| 1034 | 3000

~

voll befchdftigt ift und die Mobel- und Mufikinftrumens
teninduftrie mit Ausnabme einzelner befonderer Jmweige
eine verbdltnismdfig Jchmwache Vefchaftigung aufsumeifen
pilegt. Ou einigen Vertragsgebieten bat deshalb auch der
tatfachliche Durdh]chnittsoerdienft den tarifmdfigen Durch-
Jebnittslobn nidht einmal evreicht ).

Die durdhfchnitiliche Worhenarbeitszeit betrug wabhrend
der €rbebung unter Beriickfichtigung der ebr- und
fiberjtunden und der Ausfdlle durth Kurjarbeit, Krank=~
?if;t’ Wegbleiben ufw, bei den iiber 22jdbrigen mdnne
ichen

Satharbeitern im Geitlobn o .o v v oy . 459 Stunden
Satharbeitern im Stiicklobn .+ . .o oo, . . 452 Stunden
angel. Arbeitern im Geitlobn .. oo o v v o« 46,9 Stunden
angel, Arbeitern im Stiicklobn . . . . . . . . 44,8 Stunden
Hilfsarbeitern im Seitlobn .. ... .. ... 46,4 Stunden

3n diefen Fablen kommt der verbaltnismafig geringe
DBefthaftigungsgrad des Holzgewerbes jur Jeit der €r~
bebung jum usdruck, da keine Arbeiterqruppe durch=
Jebnittlich die tarifmdfig vereinbarte regelmapige Worhen=
arbeitszeit von 48 Stunden (in Verlin 46 Stunden) er~
reitht bat.

Der durdhlchnittliche Vruttowodhenverdienft Jtellte fich
wabrend der Erbebungsieit einjthliehlich der Sufhlage
fiir Aebr= und iiberjtunden bei den iiber 22jdbrigen
mdnulithen

Satbarbeitern im Jeitlobn . . .
Satharbeitern im Stiidklobn .
angel, Arbeitern im Seitlobn . .
angel. Arbeitern im Stiicklobn o r . auj 44,13 RA,
Hilfsarbeitern im Jeitlobn . . . .. ..auf 41,48 RAUL

DBergleithszahlen fiir die Jeit uamittelbar vor bdem
RKriege liegen fiir die Vau- und Mobeltifthlerei nicht vor,
Die einjige grofere Vorkriegserbebung fiel in den No~
vember 1914; Jie wurde fiir die withtigite Sruppe der
Satharbeiter, auf die bei ter jetigen €rbhebung rund &5
. aller  erfabten QArbeitskrdafte entfielen, vom
Holzarbeiterverband ?)  vorgenommen, J3m  gemogenen
Durchjthnitt aus den gleithen Vertragsgebieten und Er=-
bebungsorten, die der amtlichen €rbebung vom 2Madr;
1928 jugrunde gelegen baben, betrug damals der Vrutlo=
wothenverdienjt fiir ermathjene mdnnlihe  Sacharbeiter
(Cifehler) im  GBeitlobn 30,45 M. und im Stiicklobn
32,65 . Stellt man die entjprechenden Wothenvers
dienfte der Reithserbebung vom AMdr; 1928 (53,40 KA.
und 57,91 RUL) diefen Vetrdgen gegeniiber, Jo erqibt
Jich fiir die Seit vom Rovember 1911 bis Mdr; 1928 eine
nominelle Steigerung der durthjchnittlichen Vruttomodyen~
verdienjte der ermathfenen mannlichen Sadharbeiter im
Holzgewerbe um 75 v. §, im Jeit= und 77 v. H. im Stiick«
Iebn, DBei der Vermertung diefes nominellen Verhilt~
niffes mufy jedodh beriidkfichtigt werden, daf fiir die BVor~
kriegszeit lediglich Die jugendlichen Urbeitskrdfte unter
18 Sabren wvon bder &rbebung ausgejchloflen mwaren,
wabrend die €rbebung vom Mar; 1928 Jith anf die €r=~
jallung dev bdtbjten tarifmdfigen Ultersftufe, das ijt der
iber 22jdbrigen Sacharbeiter, befthrdankte und Jo ju einem
boberen Durch]thnitt kommen wmufste, als wenn fie audh
jiingere Ultersjtufen einbejogen bdtte. Andererfeits it
nicht aufser adbt su laffen, dafs die Sabl der iiblichen Ar~
beitsftunden im_Rovember 1911 nicht unerheblich qrofer
war als im Mdrs 1928, Auch die Tatfarhe, dafy die Cr~
bebung von 1911 die grofsjtadtifchen Vetriebe in verbilt«
nismdfig weit groferer 3abi erfafste als die Seftftellung
von 1928, mufg mitoeran]thlagt warden; denn im Jabre
1911 entfiel ein Drittel ter erfafiten Sacharbeiter auf
‘ZS_gr[m und Qamburg, im Jabre 1928 DHingegen nur ein
Siinftel. 3n diefen beiden Srofiftadten find die Vrutto~
wochenverdienjte der Sacharbeiter (Eifchler) vom Wovem~
bev 1911 bis Mdr; 1928 duvchjhnittlich im Seitlobn nm
€4 (Berlin) und 76 v. H. (Hamburg) und im Stiicklobn
um 81 (Verlin) und 97 v. H. (Samburg) geftiegen. Die
Steigerung entfprach alfo _in der widhtigiten Cobnform
— dem Geitlobn — anndbernd. dem Durcdhfhnitt, ging
jedody im Stiicklobn iiber diefen binaus.

Serner find fiir bie Veurteilung der €inkommensver-
Jtbiebungen der Arbeiter auch die jeweiligen Abziige vom
DBruttoverdienft von Widbtigkeit, So bat der Arbeiter
vom DBruttowochenverdienft die Cobnjteuer und die Ar~
beitnebmerbeitrdge sur Sozialverfitherang (Rranken-, 3n=
validen~ und Arbeitslofenverficherung) su 3ablen, die jur=~
seit einen grofeven Teil des Cobnes beanfpruchen als vor
dem Rriege. Durch die Erbebung ijt fejtgeftellt worden,
dafs die Cobnjteuer im Mdr; 1928 durchjchnittlich fiir die
erfafiten iiber 22jdbrigen mdnnfichen Sacharbeiter im
Seitlobn 3.8 v. §., im Stiicklobn 4,0 v, H. des Brutio-
morbepnert}wn]tes ausmathte, wabrend an Staats= und
Semeindeeinkommenjtener vor dem Kriege nur 2,2 v, H.
erhoben  wurben. Auf die Urbeitnebmerbeitrdge sur
Sosialverficherung entfielen im_ 2Mdr; 1928 bei den Sath-
arbeitern im Geitlobn 7,3 v, §., im Stiicklobn 6,8 v. 9.
des ‘Bwttpmorbenverbignltes. Bor dem Kriege batten
diefe Arbeiter an Veitrdgen sur Kranken- und Snvaliden-
oetfiherung (obne die damals nod) nicht beftehende Ar~
beitsloJenverfitherung) in den gloithen Gemeinden narh
einer beJonderen Umfrage des Statiftijchen Reithsamts
34 0. 5. des Vruttowochenverdienftes su jablen.

.Srbliefﬂlrb iit die Preisjteigerung Jeit der Vorkriegs~
seit — fiiv die vorfiegende Wufgabe am beften mit Hilje
der RWeichsindexziffer der Lebensbaltungskoften (im Mar;
1928 tund 150) — 3u beriickfithtigen. Da die Sndexziffer

. oo auf 53,40 RAM.
e o . auf 57,91 KA,
. o . auf 44,20 R,

s o e

.
.o
..
*
. e

1) €ine dbnliche Seftftellung fiir die Vorkriegsieit fin~
bet fich in ,Arbeitszeit und Cobne im Tifchlergemerbe,
Rarh einer Statijtik des Dentfthen Holzarbeiterverbanes
vom Aovember 1911, herausgegeben vom Verbandsvor~
Jtand, BVerlin 1913, S. 56,

) Bgl. Arbeitsjeit und €bbne im Tifthlergewerbe.
Rach einer Statiftik vom Lovember §911,
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jeboth vom Preisftand 1913/14 ausgebt, die Lobnoer~
dnderung dagegen nur Jeit 2ovember 1911 vorliegt, mufs
sundehjt fiir beide Seftltellungen ein gleicher Ausqangs=~
purikt gewonnen werden. Siiv die Seftjtellung der Preis~
verdnderungen 1911 bis 1913/14 mwird man auf_bden
Calwer'fthen €rndbrungsindex suriickgreifen konnen. Hier~
nath ergibt Jich eine “Preisjteiaerung vom Wovember 1911
bis 1913/14 von 2,9 v. H.%). Die Sndexsiffer der Cebens~
baltungskoften wiirbe fih aljo dementprechend suriick~
gerechnet fiir Mdr; 1928 auf tund 155 Jtellen. Die iiber
dieJe Qiffer umgerethneten Durthfthnittswothenverdien]te
fiir Mars 1928 wiirden

vor nach
QUbjug der Cobnlteuer und
der Arbeitnebmerbeifrage
sur Soziakverficherung

fiir Sacharbeiter im Seitlobn . .+ 113 0. 8.
n ” " Stufklobn . . 114 0. 3_7).

des Standes vom- November 1911 betragen.

Rethnet man.bdie fiir Wovember 1911 ermittelten Durrh~
Yehnittsoerdienfte der Satharbeiter quf Srund der Tarif~
{obnjteigerung im Holzgewerbe (dGurchhnittlith 6,5 v. H.2)
auf den Stand von 1913/14 um (32,43 . im Geit= und
34,77 9. im Stiick(ohn), Jo wiirden die iiber die Sndex=
sijfer der Cebensbaltungskoften (vund 150) auf ibre Vor-
kriegskaufkraft suriickgefiibrten Durchjchnittswochenver~
dienjte im Mars 1928

108 o. 9.

votr nach

QAbsug der Sobnjteuer und

der Arbeitnebmerbeitrdge
sur Sosialoerfitherung

110 0. §. 103 v. 9.

fiir Satharbeiter im Seitlobn auf
1110, o 1050.9.

» ¥ ,» Otiicklobn auf
des Stanbdes von 1913/14 betragen.

3u beiden Sallen find jedoch bei der Veurteilung die
obiqen allgemeinen Borbebalte nitht aufer acht 3u lafjen.

Die Durchfchnittsverdienfte in den einelnen Bertvags-
qebieten und Ortsklaflen und ibr Verbdltnis 3u Oen
jeweiligen tarifmdpigen Durchfchnitts(obnen werden in den
ilberfichten auf &. 546/47, nachgewiejen, Da die Orts~
klaflenbeseithnung und die Einteilung in jedem Vertrags~
qebiet Jelbftandig geregelt mird, laffen Jith bdie Angaben
fiir Stadte mit gleicher Ortsklaffenbeseithnung aus den
verfchiedenen  BVertragsqebieten nicht unmittelbar  ju=
Tammenfafjen; Um jedoth einen gewilfen Anbaltspunkt
iiber das Verbiltnis swijhen den tarifmdhigen Durh=~
Jehnitts(Sbnen und den tatjdrblichen Durchjhnittsverdien~
ften in den einzelnen Riafjen 3u gemwinnen, jind die Ergeb~
nifle fiir alle €rhebungsorte mit gleichem tarifmdfigen
Durthjthnittsftundenfobn nach einelnen Spannen jujam=
mengefaft worden. Die iiberfthreitung des Eariflohnes

betrug

tarifmafigen Durchjhnitts~
[tundenlobn von:
79 bis 91 bis 101 bis 111 bis
90 Fpg 100Fpg 110Rpf 123 Rpf
4,80.9. 650.9. 7,20.9. 11,90.9.

bei einem
.

fiiv Sacharbeiter
im Geitlobn

» Sﬁil:klobn 6,7 9 219 » 18 » 1 ] ”
fiiv Hilfsarbeiter
Cim Seiﬂobn 2,0 9 0,9 » 114 It} 2;1 ”

€s 3eigt Jich daraus, dafy insbefondere bei quqliﬁgierten
Arbeitern diz ilberzablung mit der Hobe des tarifmafigen
Durch)chnittslobnes anjteigt.

2. Durchjchuittsergebniffe im Alujikinftrumentenban,

Der mit der 3abl der Arbeitskrdfte gewogene durth~
febnittliche Stundenverdienft ausjchiieflich der Sujthlage
fiir Mebr~ und iiberftunden betrug in der von der &r~
hebunq einbejogenen Smweigen und Orten im Mdr; 1928
fiir die liber 22jabrigen

im im

Geitlobn Stiicklobn

mannlichen Jacharbeiter . . . . 1185 Jip, 133,9 Jpf
" angelernten YUrbeiter . 90,5 , 102,3 ,,
i $Hilfsarbeiter . . . . 905 ,, -
weivl hen Sacharbeiter . . . . 77,5 ,, 779 ,
,, angelernten Arbeiter . 62,4 76,4 ,,

3m Vergleich mit den 3ur Seit"ber @rbebung.gﬁltigcn
tarifmdpigen Durchfchnittsjtundenidhnen lagen blﬂ? tat-
Jathlichen Durchjhnittsjtundenverdienfte  fiiv  die iiber

22jdbrigen
im Jeitlobn im Stiicklobn
hober (4-) oder niedriger (—) um
minn'. Sacharbeiter 411,30, 9. +730.9.
angelernten Arbeiter — 1,0 —34
. ®ilfsarbeiter . . . A+ 17 -
we:bl. Sacbarkeiter . . .+ 133 —19
., angelernten Atbeiter — 4,0 +24

Die teilweife -erfolate Unterfihreitung ‘tger‘farifmaffigen
Durehjchnittsitundentdhne diirfte boupt]atb!gcb auf  Dden
fehimachen  Vefthdftigungsgrad der “?Hu[l.kmltrurqenten-
indujtrie jur 3eit der Erbebung suriidesufiibren Jein, der
auth in den durchfchnittlichen Worhenarbeitsseiten von

1) Bgl. die vom mirt[rbaffsftgti]tijrben Biiro von Rih.
Calmwer berausaegebenen Arbeiten: ,,‘Ral%rungsmltte[auf-
wand, Mietpreile, Tagelvbne 1896—1913" und ,,(Dexf‘tltb-
fands Wirt]thaftslage im erjten @ylegslqbt 1914/15%, —
Die verbaltnismdfig geringe Preisjtigerung diirfte jum
Seil auf den durth wvngiinjtige &tnperge};mﬁe erhobten
Preisjtand vom Aovember 1911 suriidvsufiibren Jein, Dei
per Venupung der Lnterlagen ijt jedoth u beathten, daf
fie Jich nur auf die €rnébrung besichen und nur mangels
weitergehenderer sujommenjafjender ‘Beretbnung,qen fiiv die
GeJamtlebensbaltung berangeogen werden. — ) Vgl. die
Sujammenftellung  des .‘llrbmgeber='Sgbu13\_mbanbes Nfur
das Deutjthe Holzgemerbe iiber L Arbeiisseiten und Qobne
in der Dentfihen golsinbuytne“.

107 0. .

43,5 Stunbden fiir Sacharbeiter im Seitlobn,
41,5 Stunden fiiv Satharbeiter im Stiicklobn und
44,4 Stunden fiir Hilfsarbeiter im Seitlobn

sum Ausdrutk kommt, Da der tarifmahige Windeftlobn
um 10 0. 9. unter dem tarifmdfigen Durchjhnittslobn
liegt, Jo ift immerbin. der vertragsmifige Alindeftlobn
auch von den mdnnlichen angelevnten Arbeitern im Seit=
und Stiicklobn, den weiblichen Sacharbeitern im Stiick(obn

und  den weiblichen angelernten Arbeitern im  Beitlobn

iiberfchritten worden,

Uus der Vorkriegsseit liegen die Crgebniffe eciner be-
Jonderen ~ €rbebung des Holjarbeiterverbandes iiber
bie Qage der Aufikinftrumentenarbeiter im Wovem=
ber 19131 vor. “Ddnadh Jtellte Jich der durchfchnittliche
Worhenverdien]t det erwathfenen mannlihen Sacharbeiter
im Stiicklobn in den gleithen 3weigen und Erbebungs=~
orfen auf 33,03 M, dm Verbdltnis biersu ergab der
durchfehnittliche Wochenverdienft fiiv AMdrs 1928 (55,62
RAL.) eine nominelle Cobnjteigerung um 68 v. ., d. b.
fajt um den gleichen Sat (67 v. H.), der fiir diefelbe Ar=~
beitergruppe und Cobnform in der Vau= und Aldbeltifth~
lerei nath Errechnung bdes Vorkriegswochenverdienjtes
fiiv 1913 feftgeftellt worden ift. Vei Veriickfithtigung der
Berteuerung der Lebenshaltung (Sndexsiffer tund 150)
betragen die durchfchnittlichen Worhenverdienfte der er=
warchJenen mannlihen Sacharbeiter im Stiicklobn im Mdr;
1928 1123 0. 9. vor und 1057 v.H. nach Absug der
Qobnjteuer und der Arbeitnehmerbeitrige jur Sojialver~
Jicherung. .

3n den fiberfichten auf S. 548 Jind neben den Durdh~
Jchnittsergebniffen aus allen evfaften Orten audh die An=~
gaben fiir einzelne Hauptlite des Aufikinjtrumentenbaues
sufammengeftellt worden,

3. Verfeilung der erfafifen mannlichen Sacharbeifer und
SHilfsarbeifer auf einzelue Cobuklafjen n, Arbeitszeifjtufen.

‘Bpn den erfaBten mannlichen Sacharbeitern und Hilfs~
arbeitern dev Bau= und Mobeltifchlerei Jomie des AMujik=~
injtrumentenbaues batten wdbrend der €rhebungszeit eine

wochentliche Arbeitszeit utiber —_— iiber
48 48 48
Stunden  Stunden Stunden
Sacharbeiter im Jeitlobn . 43,7v H. 33,8v.H. 2250.9.
. ,, Stiiklobn. 531 , 361 , 108 ,
. Hilfsarbeiter im Geitlobn . 380 ,, 257 , 363 ,
Sufammen  46,2v.9H. 33,60.9H. 2020.H.

Sajt die Haljte aller erfaften Sacsarbeiter und Hilfs«
arbeiter arbeitete alfo weniger als 48 Stunden wochents
lidh, etwas iiber ein Drittel 48 Stunden und nur der Rejt
iiber 48 Stunbden.

Die kiirzelte Arbeitsseit hatten bie Sacharbeiter im
- Stiidk[obn, bei denen die BVerdienfthdhe mehr von dev Sn-
tenfitdt als von der Dauer der Arbeit abbdngt, die
langfte — die Hilfsarbeiter im Geitlobn, bdie teilmeife vov
DBeginn und nach Schlufs. des eigentlichen Produktions-
proybenes mit Bor= und Aufrdumungsarbeiten bejchaitigt
werden.

.Die Berteilung nach den einjelnen Bruttowochenver~
dienften ergab fiir Sacharbeiter im Seitlobn eine verbdlt~
nismafsig Jtarke Defetsung der Cobuklafen von 50 bis
57,50 RAUL., auf die 30,4 v. H. aller erfahten Jacharbeiter
der. genannten Lobnform entfielen. Auf die unterfte Cobn~
klajle mit einem Drutfoworhenverdienft bis 37,50 RAM.
kamen 7,8 o, 9. der im Beitlobn befthdftigten Sacharbeiter;
bieroon batien aber 75 v. H, eine Wodhenarbeitsseit von
| 32 und weniger Stunbden, alfo einen Ausfall von min~

beftens ywei vollen Arbeitstagen in der Woche. Iu der
bothjten CobnuklajJe mit einem Vruttomochenverdienjt von
mehr _als 67,50 RA. befand Jich mebr als ein Jebntel
aller Satharbeiter im Jeitlobn. Hiervon arbeiteten 76 v. H.
48 und mebr Stunden wochentlich.

€ine im ganzen Gbnlithe Sliederung kebrt bei den Jach~
avbeitern im_Stiicklobn wieder; jedoh liegen die Lobn~
betrige bier im allgemeinen etwas bober. Die Lobnklallen
von 50,00 bis 57,50 KA. waren bier faft mit einom Vier~
tel (23,4 . ©.) aller erfafiten Jacharbeiter im Stiicklopn
befetsit. Mehr als ein Siinftel (21,9 v.H.) batte ein
Wodenlobn iiber 67,50 RAL., davon fajt ein Drittel eine
Wochenarbeitsieit von 48 Stunden. Siibrt man die Copn-
Jtufengliederung weiter, Jo 3eigt Jich eine mweitgepende
Strevung: 14,2 0. 9. batten einen Wochenlobn von 67,50
bis 80 KA., die reftlichen 7,7 v. H. einen Jolhen iiber
80 RAM., darunter 1,8 v. 9, einen. LWochenlobn von
mebr als 100 RA. S

DBei den Hilfsarbeitern im Seitlobn entfielen Tund 3wei
Drittel auf die Cobnklaflen bis 45 VAL, davon rund ein
Drittel auf die unterjte Cobnklajfe (bis 37,50 RAL). Diefer
niedrige Wodpenverdien]t erklart Jich bauptjablich aus
der geringen Gabl von Arbeitsftunden, die in der unterften
Cobnklafje gefeijtet wurben. Die Wothenarbeitsseit lag
bier bei faJt einem Drittel der erfafsten Arbeitskrafte unter
40, bei tund einem Siinftel Jogar unter 32 Stunden.

(€ine Wiirdigung der Ergebniffe der erften amtl. Cobn-

ethebung bHleibt vorbebalten.)

II. BVerfeilung der erfaffen mannlidhen Jadharbeifer nud Hilfsarbeifer auf einzelne

Cobuklajjen und Arbeitsseifjtujen.
e e — re— e
Wochenarbeitsftunden in der Erhebungszeit Sabl,
WBruttoworheniobn _ ; % ¥ R h B a5 der Urbeiter
in BM bis | iiber | iiber | iiber | W 46| iiber | iiber | iiber | iiber | ilber | iiber |Iiiber~| in
32 [32—40{40—44{44—46| yer 43| 48 [48—50/50—52[52 - 54|54556| 56 | baupt | v. §.
1. fiber 22jdbrige mdnnliche Jadharbeiter im Seitlobn.
bis3750 . . . |1374| 272 42| 22| 18] 72| 10 6 1 1] = [[1818] 78
iiber 37,50—40,00 56| 164| 79| 34| 34| 123| 21 2 1| — | — | 514 22
., 40,00—42,50 40| 186 121 76| 73| 198| 67 6 3 1 1| 172| 33
. 42,50—45,00 25| 215| 160| 118 122| 477| 128| 15| 10 1 11981] 55
o 45,00—47,50 15| 150| 220 230| 263| 785 | 170| 42| 12 4 71898 | &1
. 47,50—50,00 11| 137] 223| 207| 224| 749| 224| 62| 23| 13 2011863| 80
» 50,00—52,50 2| 81| 197| 363| 345|1120| 244| 88| 78| 10| 12{2540/| 10,8
52,50 55,00 21 45] 136] 350| 340|1082| 343| 88| 42| 20| 14)2471| 106
. 55,00—57,50 1| 34| 105| 312| 267| o911 | 262| 96| 64| 29| 25|2106| 90
. 57,50—60,00 1l 32| 8ol 343| 211| 726 264| 98| 55| 27| 4lfi1se7| 80
. 60,00—62,50 1 71 63| 376| 153| 525| 196| 106| 50| 30| 51/ 1558| 6,6
. 6250—6500 | — 6| 30| 360| 111| 330( 155| 82| 52| 48 '68{(1260| 5,4
. 65,00—67,50 1 4| 27| 208| 83| 239| 95| 62| 54| 43| 8| ogo9| 39
S 6750 ... | — 3| 40| 403| 153| 563 | 289 | 187| 191| 172| 535| 9536 10,8
3abl der AUrbeiter o
iberboupt . . | 1520 1336 | 1541 {3420 (2402|7900 (2456 | 040 | 636| 309| 845)23413| 100
inv. H. .« . | 65| 57| 66| 146] 103] 338| 105| 40| 27| L7| 36| 100
9. fiber 22jdbrige mannlidhe Sacharbeiter im Stiicklobn. :
bis 37,50. . . . | 790] 238| 55| 33| 24| 122 6 1| —| — 201271 | 86
iiber 37,50—40,00 790 125| 26| 28| 18| 82 7 1 I — 21 369 | 25
, 40,00—42,50 78 | 137 | 49| 41| 43| 126| 17 3| ~| — 1| 495| 34
" 42,50—45,00 63| 152| 68| 5¢| 58| 175| 21 3 1| — 3| 508 | 41
W 45,00—47,50 43 18¢| 86| 107| 72| 318| 30 5 3 1| 1] 80| 58
I 47,50—50,00 o1 ] 229| 101] 116] 116 | 357 | 42| 15 3 4 301007 | 6,9
" 50,00—52,50 16| 164| 126 132| 114 516 | 52| 13 7 5 701152 7.8
» 52,50—55,00 ol 143 | 134 | 147] 127 | 533] 59| 20 6| 11 411193 | 81
. 55,00—57,50 4] 113 143| 124 | 128 474 77| 13| 14 4| .81102| 75
. 57,50—60,00 1| o2f 114 173| 19| 420| 62] 20| 12 9| 14[1036 | 70
" 60,00—062,50 2| 69| 119] 130 123 | 400 | 58| 15| 18 2| 11| 947 6,4
N 62,50—65,00 1 31{ o7| 137| 10| 305| 51| 22| 14 6| 8| 78| 53
" 65,00—67,50 3| 24| 8| 133 90| 243| 55| 19| 11| 10| 10| 684 | 47
L6750 . . . 51 73| 104| 745 | 2721|1244 | 169 | 136 | 91| 75| 216 {3220 | 219
ab! de. AUroelter , .
Sﬁ)‘aerba'lpt L1115 177411308 | 2100 | 1414 [ 5315 706 | 286| 181| 127 290)14706| 100
o Ho. .. 76| 121| 95| 143| 96| 361| 48| 19| 12| 09| 20| 100
3, ilber 22jdbrige mdnnlide Hilfsarbeiter im Jeitlobn.
bis 37,50 . . . 3110 2521 110 115 133 ] 362 188 73| 33| 10| 25[1612| 3,0
iiber 37,50—40,00 —| 21| 30| 48| 97| 278 | 116| 42| 32 9| 20| 702| 135
40,00—42,50 2 16| 31( 58| 89| 125| 8| 45| 36| 16 5% 503| 9,7
" 42504500 | —| 13| 25| 84| 72| 130 78| 48] 43 23 35) 551 10,6
45,00—47 50 1 61 20| 41| 60| 100| 8| 44| 37| 18| 38| 452| &7
" 47,50—5C,00 e 4 s| 35| 50| 67| 49| 31| 44| 18| 42| 348 6,7
" 50,00—52,50 — 7 o| 35| 44| 142] 57| 30| 28| 22| 36| 410| 79
' 52,50—55,00 - 4 31 18| 27| o1] 46| 17| 20| 19| 31| 246 | 4,7
" 55,00—57,50 — 2 4] 19 9 35| 14| 12 9| 13| 20| 146| 28
" 57,50—60,00 —| 2 1] 13] 2| 13 5 50 12 5| 14| 72| 14
"’ 60,00—62,50 —| = =] 4 5 7 7 3 6 6| 10| 48| 09
" 62,50—65,00 — = —] 7 1 2 2 1] —| —| 10| 23| 04
\ 65,00—67,50 -— 1| — 7 2 1 2| — 2 1 8| 24| 05
S 67,50— . . e 1| 16 2] 11 4| — 2 1] 24| 61| 12
der Atbeiter
3ai?gerbauleat : 312| 328| 242| 500 593|1335| 736| 351| 304| 161| 336[5198| 100
no. H o« oo 60| 63| 47| 96| 14| 257| 142| 67| 58| 31| 65j 100






