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Jur §ahrt nad) Miienberg.

»oth will sur Jdhonen Sommerseit in’s Land Dder
Sranken fabren* — Kofferpacken — lefste. Vorberei~
tungen: Die Vertreter jum Verbandstage riiften jur
QReife. 3n diefen Tagen noch eine Reibe withtiger
BeJprechungen, Snformationen und ein Biindel guter
Wiinfche der Suriickbleibenden, dann gebt die Reife
nath dem deutjechen Siiden. Vorbei an Stromen, an
Bergen, an Vurgen und Kirchen, an lachenden Auen
und ernften Waldern 3ju einer wichtigen Arbeits=~
tagung in die Stadt der deutfchen Minnefdnger, in
die Stadt Diirers. Der Hauch alter deutfcher Kultur
und  Sefchichte, verkorpert in  Vauwerken und
Sebensmwiirdigkeifen, und unter dem Eindruck des
modernen Wiirnberg, das Jich durch Jeine Arbeits~
jtatten und Srofbetriebe prajentiert, tagen wir, die
chriftlichen Holsarbeiter und pilegen Rat’s um unjern
Weg, ‘um unfer” Wollen. = Wir priifen, wie wir 3u
unjerm Teil beitragen konnen an der Vermirklichung
brennender Gegenmwartsaujgaben, wie es uns gelingen
will, den €inbau unferes Standes in die Sefelljthafts~
ordnung ju vermirklichen, wie wir der CoJung der
Josialen Srage ndberkommen. Die Jojiale Stage ftebt
fiiv uns im BVordergrunde aller {iberlegungen, fie laft
uns nicht los und 3wingt uns, mit €rnjt und Eifer
unfere Krafte einjufetsen fiiv unfere Arbeitskollegen,
jiiv die Gefamtbeit der Arbeiterchaft, fiir die Allge~.
meinbeit. 3Sn-eritfter Rede und fiberlegung, in Ent~
Jebliefungen und Veldliiffen Jollen wir Sieljtreben
und - Wollen unferes Verbandes befeftigen und neu
suin: Ausdruck bringen.

Die Grundfase hriftlicher Staats~ und Sitten~
lebre Jollen nady unferm Willen in Staat und Wirt~
ihaft witkfam fein. - Daf fie es nicht find, ijt unjer

Berhangnis, jwingt.wts in. Verhaltnille, die menjchen~ .

unmwiirdig- find, verurteilt uns ju unertraglicher Sron.
Darum Jteben wiv im chriftlichen Arbeiterlager, weil
wir uicht wollen, daf kapitaliftifcher Seift berrfde,
dafs diefJer Seilt Jabr um Jabr illionen Arbeiter
ins Jochb jwinge, daf diefer Seift uns vorentbalt,
worauf wir AnJpruch baben: den gerechten Anteil am
Crtrag unferer Arbeit.

€inig find wir in dem Vewuftlein, daf eine At~
beiterbemwegung nur Bejtand baben kann, wenn in ibr
die Obee des Ehriftentums lebendig ift. Entwidklung
und Aachtentfaltung von Verbanden anderer Rich=~
fung mag noth Jo Jebr den Schein erwedken, als ob
der vou ibnen eingefthlagene Weg der beffere Jei.
Wir lalfen uns nicht irre machen oder durd) den frii~
gerifchen Sthein verleiten, von dem als tichtig er~
kannten Wege absuirren. Eine faft 30jabrige €r~
fabrung bejtatigt uns, daf wir den rechten Weg be~
Jehritten baben, und die bereits ersielten €rfolge be~
weifen es. Wir fordern fiiv uns BVeadhtung ewiger
hithenvechte, wir lebnen den RKlaffenkampigedan~
,-mag et von. oben oder von unten, von links oder
rethts kommen, ab. - Wir wollen nicht andere Stande
oder ®ruppen. unter unfere Votmafigkeit jwingen,
Jondern Jeben im- gegenfeitigen Werfteben, in der
echten und wabren Volksgemeinjchaft- die bejte
Garantie fiir ein gedeibliches Jufammenmwirken aller
aefunden Volkskrafte.

“Was wir aber fordern ift Sreibeit und Lebens~
wum.  &yrannen-~ oder Knechtsgefinnung erfticken
eine: witklihe Scemeinfchaft Sleichberehtigter und
®leichgeachteter. Woh Jtrdauben fich weite Kreife der~
jenigen, die bis beute glaubten, allein Anredhyt auf

Unfeben und Uchtung, auf Vildung und BVefit 3u
baben gegen die Sleichachtung, vor allem aber gegen
die Gleichberechtigung der Arbeiterjehajt. Sleich=
athtung ift eine Angelegenheit vornebmer Denkungs~
art, des Taktes, wabrer Hersensbildung. Sleichbe~
rechtigung aber driickt Jich aud) in mebr oder weniger
materiellen Dingen aus. Daf diefe Gleichberehtigung
nodh nicht und nicht iiberall anerkannt wird, beweijen
Yufserungen und Handlungen vornebmlich dann, wenn
es einmal gilt, Arbeiterperfonlichkeiten an_irgend ei~
nen Plats, an irgend eine Stelle im bffentlichen
Qeben, in Regierung oder Vermwaltung ju Jtellen. Die
oft ldcherlichen Bedenken, die dann laut werden, be~
weifen, daf eine geijtige Umjtellung der privilegierten
Stande leider nodh nicht eingetreten ift und darum
fiibren wir den Kampf — fiiv die Sleichberechtigung
unjeres Standes, Lebensraum — gar kiimmerlid) bat
das Schickjal uns damit bedacht. an denke an
Aietkajernen in Grofjtadten, an Keller= und Dach~
wobnungen — man denke auch an den Einflufs, den
gute Wobnungen, den ein Stiidkchen Cand auf den
Charakter und die Stimmung ausjuiiben vermag.
®leiharhtung und Sleichberechtigung, Sreibeit und
Qebensraum aber erreichen wir nur durd) einen
ftarken geJchloffenen , Willen sur  Selbjtbebauptung.
Lo wir fie nicht iiben, erwddh]t uns nie der Erfolg,
den wit Jo beifs erftreben.

Das alles Jehwingt mit bei unferm bdiesjdbrigen
Borbandstag, und aus der Tagesordnung und An=~
tragen ergibt fich manche inteveffante Perfpektive.
Sufpend auf einer ebrenvollen Vergangenbeit werden
aueh die Wiirnberger Vevatungen neue Vege j3u
alten Gielen 3u jinden wijfen. WUufodrts und vorwdite

jiibrt dev Weg - von Verbandstag 3u Verbandstag,

und Jo wie friiber wird auch der diesjdbrige eine be=~
[ebende Wirkung auslofen und jrijche Tatkraft, be=
geiftertes Wollen im ganjen Lande, in allen Sruppen
und Sablftellen berbeifiibren. Die Cebenskraft des
Qerbandes konnte durch nodh Jo barte SchickJals=~
Jehlage nicht unterbunden werden. Krieg und Wach=~
kriegsjeit, Wirtihaftskrifen und KRonjunkturen —
[efsten €nbdes 16]ten alle diefe €rjdheinungen am poli=
tijchen oder wirtfchaftlichen Horizont neue Energien,
neue Seelenkrdfte aus, die immer wieder erfolgreich
Schwierigkeiten iibermanden. Die bisherigen Leijtun~
gen des Verbandes auf allen Sebieten bei der Lobn~
und Tarifpolitik, bei der LWabrnebmung allgemeiner

QArbeiterintereffen, im Vechts[chuts und beim Unters~.

Jtiisungswefen, beweifen Jeine Lebenskraft.

Diefe Cebenskraft iJt vermurzelt in den Hersen
taufender Werbandskollegen und Kolleginnen, die
ibrerfeits den Vemweis erbringen, daf Jie mindeftens
dasfelbe su leiften imjtande Jind wie andere vor
ibnen. So mwie die Oriinder des Verbandes jielficher
ibres Weges gingen, Jo wie Jie fih Cag um Tag
miibten um Auf~ und Ausbau unferes Verbandes, Jo
werden und wollen audh wir Heutigen vormwarts und
aufwarts [treben fiiv den Verband. Erreichtes be~
baupten, Weues binzugewinnen ijt die Aufgabe, die
uns geftellt ift. Jugend und Alter, jene mit der ibr
eigenen Vegeifterung, diefe mit Klugheit und lber~
fequng, wirken gemeinfam am Ausbau unferer Ve~
rufsorganifation. . Alle geloben wir im Hinblik auf
den Wiirnberger Verbandstag: Wir Jind mit voller
KRraft, mit ganser Seele dabei und — Jei es audy mit
Opfern — wollen mitwirken und mithelfen an der
C0Jung der uns gejtellten Aufgaben.

V. fiplnoi Refs, Cabr/Baden, Sriedensheim 83
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Ergebnis ﬁévz Stidywabhl, Bezick 7.

{E. JoJef Ceberer, Todtnau, Schonauerftr. 10,

~ Stimmen zum Derbandstag,

Eeﬁrlingsfrnge und Weebandstag.

Wenn . am 26, Auguft in Wiirnberg unfer Ver~
oandstag jufammentritt, wird er an erfter Stelle un~
fere Berbandsangelegenbeiten ju regeln baben. €r
wird fith aber auch beruft Jein miiffen, dafs der Ver~
bandstag einer Berufsorganifation neben den wich~

tigen Sragen, die Jeine litglieder angeben, pie Stage
des Rachmuchfes und deffen fabliche .‘Zlusbllbung U
iberpriifen bat. Der Verbandstag wird AWMittel und
Wege Juchen miiffen, wie die jureit teilweife troft~
lofen Verbdltnifje in der Lebrlingshaltung in der Ju~
kunft gebeffert werden konnen. .
Das Hauptiibel des jehigen Juftandes liegt darin,
daf die gewerkjchaftlich organifierte Urbeiterjehaft

des Gewerbes : keinerlei €influf yauf *die;, Seftaltung,
der Qebrvertrdge und auf die Ausbildung der *22[)1‘-11
linge bat. Wer Jich in den Jugendgruppen des Ver=<
banbdes befdtigt, fiebt alljabrlich, dafs 80 und mebu
Projent der aus der Lebre tretenden jungen Sebil«!
fen Jofort arbeitslos werden und dann monatelang i
keinem Vetrieb untersubringen find. Spricht man mit,
den AUrbeitgebern iiber diefe Verbiltniffe, Jo erbalt:
man jur Antwort, dafs einmal die jungen Sefellen in
ibren Satbkenntnijfen 3u weit juriidk find und daf die
$Hobe der vertraglichen L0bne fiir die jiingeren
Altersklaffen deren VeJchdftigung in den Betrieben
unrentabel macht. Sragt man dann weiter mwie es
kommt daf bei der faft allgemein durthgefiibrien
4jabrigen Lebrieit die Ausbildung eine Jo Jehlechte ifty
dann wird dies mit dem geringen 3ntereffe der Lebr~
linge begriindet. €s gibt Jogar Cebrmeijter, nachi
deren Qeinung die tagliche 8ftiindige Arbeitszeit
nitht ausreicht, um in 4 Jabren eine ordnungsgemafse
Ausbildung des Lebrlings durchsufiibren.

Siebt man fich in den BVetrieben, wo Lebrlinge ges
balten werden, um, Jo findet man, daf die von Dden
Urbeitgebern wvorgebrachten Entfchuldigungsgriinde
in den Jeltenjten &dllen sufreffen. 3n Wirklichkeit
liegen die Dinge Jo, daf ein grofer Teil der BVetriebe
in der Holzinduftrie nach ibrem ganzen Aufbau und,
ibrer Arbeitsweife gar nicht mebr fiir die Ausbildung.
von Qebrlingen geeignet find., Wie kann beifpiels~
weife in einer modernen Serienmobelfabrik ein jungey
ienfch sum  Eifdhlergefellen ausgebildet werdeny
wenn Jeine ganse Tdtigkeit in der Cebre darin bes=
ftebt, die ibm mafhinenfertig an die Vank gelieferten
obelteile sujammensujetsen. Derart ausgebildete
junge Ceute Jind nart) der Veendigung der Lebr~
seit oielfach norh nicht einmal in der Lage, die
in der Tifblerei iiblithen LWerkjeuge in Ordnung ju
balten, weil Jie dielelben in der Lebrieit gar nicht ges
braucht baben. Hier werden Spesialar=
beiter, aber keine Handwerksgefels
[en berangebildet, die, wenn Jie bei einem
Arbeitswechfel nicht  einen gleichartigen Betrie)
finden, niemals als Handwerker tdtig Jein konnen,
Die jungen Leute werden aber als Tifhlerlebrlinge
in dieJen Vetrieben gebalten, weil fie nach einer ver~
baltnismapig kurzen usbildungsieit duferft billige
Arbeitskrafte Jind.

Aud) inden bandwerksmdafigen Bex
trieben it es mit der CLebrlingsausbildung oft
Jblecht bejtellt.  Bei der auch in dieJen Vetrieben
iiblichen Haft wird der Cebrling vielfad
als Hiljsarbeiter benuft und die Berw
pflichtung des Cebrmeifters im Cebrvertrag, wonach
der Cebrling in allen Teilen des Handwerks griindlich
ausgebildet werden mufs, jtebt dann meiftens auf dem
Papier. 3ft die Lebrseit beendet, dann ift kaum die
Mbglichkeit gegeben, den Lebrmeifter fiir den Schaden
baftbar su machen, der dem Lebrling dadurd) ents
Jtanden iJt, dafs er 4 Jabre faft unentgeltlich gearbei=
Eetbbat, obne audh wirklich ein Handwerk erlernt ju

abern,

€s muf eine Aufgabe unjeres diesjabrigen Ver~
bandstages Jein, Jich das in Vorbereitung befindliche
Berujsausbildungsgeet dabingebend ans
sufeben, ob Odurch bdasfelbe die Witbeftimmung der
gewerkJchajtlichen Verujsorganifationen im  Lebr«
lingswejen gegeben wird. €s nubt nichts, wenn der
vor der Schulentlaffung Jtebende junge lenjch von
der Verufsberatungsftelle auf Jeine Tauglichkeit fiiv
das Handwerk gepriift wird. €r muf auc die
Gewifbeit baben, daf der fiir ibn in Srage
kommende Cebrmeifter die fadliche und
moralijihe E€ignung sur Ausbildbung von
Cebrlingen bat. Der angebende Lebrling muf auh
wiffen, daf er in dem Vetrieb, wo er Jeine Lebrseit
verbringen Joll, die Vorausjehungen findet, die fiir
die €rlernung des Handwerks notwendig find. Durdy
das kommende Derufsausbildungsgeets muf die
Moglichkeit gegeben werden, dafs durch Kommifjionen,
welche von Arbeitgebern und fachtiichtigen, organi«
Jierten Arbeitern jujammengefetst find, die Cebr -
lingsausbildungiibermacht und durch ge<
eignete dwifchenpriifungen kontrolliert wird.
Aueh muf die Schadenerfakpilicht des - Cebrmeifters
bei' nitht geniigender Ausbildung des Lebrlings aus<
driicklich feftgelegt werden.

Die grofe Wot der jungen Leufe in unferen Ve~
rufen mup uns als chriftliche BVerufsorganifation
swingen, alles 3u tun, um recht bald eine Vefferung
im Cebrlingswefen berbeisufiibren.

JoJef Simpel, Hannover.
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§lr und gegen.

Die Tagung der Delegierten riickt immer ndber und
es find noch keine Stimmen in unferem Organ laut
georden, wie Jich eigentlich die Rollegen die Einfiib~
tung der Snvaliden=Lnterjtiitung in unferem Ver=
bande denken. Aan kann dagegen Jein und audy dafiir.

Dagegen kann man Jein aus folgenden Griinden:
Die Organifation ijt gefchaffen jsur Abmebr gegen die
Willkiiv  brutaler Arbeitgeber, jur Herbeifiibrung
befferer Arbeitsbedingungen, Die Einfiibrung der Sn~
validenunterftiibung wiirde eine Cockerung bebdeuten.
Dem Staate nimmt man dadureh ein gutes Stiick Ar~
beit ab, die Ultersgrenzen auf 60 Jabre berabsu~
Jeen. €s wdre kliiger, wenn man die mafgebenden
Perjonlichkeiten, Jo auch unjeren werten BVorfienden,
gan; energijh) von diefer Sorderung des Jhaffenden
DBolkes iiberseugen mohte. €s wdare auch angebracht,

Wie idy. es auffaffe.

Der bevorftebende Verbandstag bat eine RNeibe
withtiger Sragen, die das Verbandsleben beriibren,
su lojen. €ine diefer wichtiglten Jragen ijt wobl die
Cinfubrung einer Snoaliden~ und Wltersunterjtiiung.
Der leste Verbandstag vor 3 Jabren, wie auch die
lestjabrige Reichskonfereny in Konigswinter baben
Jih bereits cingebend mit diefer Svage befthajtigt,
jedoch obne u einem pofitiven BVeJhlufy dariiber 3u
kommen. Der Verbandstag vor 3 Jabren bat die

€infiibrung einer Snvaliden~ und Wltersunterjtiiung

abgelebnt und in einer WRefolution diefe Ablehnung
begriindet mit dem Himweis, daf es Sathe des
Staates Jei, den. Arbeiter fiiv den Sall Jeiner Jnva=~
liditat und das Wlter binreichend, wie Jeine Beamten,
su verjorgen. Die lefstjdbrige Weichskonferens ging
einen guten Sthritt vormwarts, indem fie den Vefhlufs
jafte: Der Sentralvorftand bat bem in diefem Jabr
suJammentretenden Verbandstag eine entjprechende
DBorlage ausuarbeiten und vorsulegen. Dafs es mog~
lich ijt, in den Sewerk]chaften eine derartige Ver=~
Jitherung einsufiibren, bat vor allem der Vorfisende
des Gutenbergbundes, Paul Thranert, in der AUr=
beiter= und Gewerk]hajtspreffe geniigend dargelegt.
Sh glaube indeffen beftimmt. daf es in unjerem
Berband keine grofe Seguerfehajt mebr gibt, -die
von einer Jolthen Einvichtung nichts wiffen will.
Wie die Unterftiibung gedacht ift und mwerden Joll,
dariiber wird [Jich der Sentralvorftand bereits im
lg!aren fein. Die bereits vorliegende Vorlage beweijt
dies:
Jtung. So finde ich es gans richtig, daf der, welher
in den Genuf der Unferftiiung kommen will, einen
Sujthufbeitrag in der Hobe von 10—20 Pjg. pro
Loche (eiften mufs. :

Bon unjerer Jowie auch von einer Reibe anderer
Sablftellen [iegen noch verfhiedene Anirdge vor, die
der Veadhtung mert find: Die WbJdhaffung der
Sekretariatsbeitrdge, ein Unikum nach meiner An=~
Jicht; diefe Veitrage mwerden wobl beute in keiner
Gemerkfhaft von Bedeutung mebr erboben. Deshalb
- glaube iy beftimmt, daf auch unjer Verband obue
diefen Veitrag, der Jthon Joviel Unmwillen ereugt bat,
auskommen kann, logen bier die Verbandstags~
delegierten mutig sugreifen und denfelben verjhwin~
den laffen. A

Cin anderer Untrag befaft Jih damitf, daf aueh
den RKollegen, die [dnger als 10 Jabre dem Verband
angebdren. bsm. mebr als 520 Beitrdage geleiftet
babeu (ich denke da an die Kollegen, die dem Ver~
band 15, 20, 25 und mebr Jabre angeboren), daf
auth dieje bei Snanjpruchnabme der Unterftiiungen
des Verbandes eine entjprechende Veriikfichtigung
jinden. €s ift doch ein Unding, wenn ein Verbands=
kollege, der 1000 und mebr Veitrdge geleijtet bat,
nur dasfelbe erbdlt wie der, der 520 Veitrdge ge=
leiftet bat. 3ch mwage es bier offen auszuprechen: der
Sentralvorftand miifte von Jich aus einen Oies=~
besiiglichen Anirag Jtellen und den alten treuen Ver~
bandsmitgliedern entgegenkommen, 2Aloge der Ver=
bandstag audy bierin fich Jeiner Pflieht bewufst Jein.
€in weiterer Punkt, der auf dem Verbandstag be~
athtet werden muf, ift das Kaffenmwefen in unjerem
WVerband. Die friiberen Vierteljabrsabredynungen
Jind fortgefallen. Die Vegriindung fiir diefe WMaf~
nabme mar iiberseugend, aber die Unterrichtung der
AMitglieder bat dadurh etwas gelitten. Der Ver=~
bandstag Joll priifen, in welder Weife auf jwedk~
mahige Art diefe Unferrichtung Jichergejtellt merden
kann.

Eine Reibe anderer Antrdage wiinjchen den Aus=
bau unjeres Verbandsorgans. €ine Jechseitige Aus=~
gabe Jollte moglich Jein, damit der fachliche, Josiale
und unterbaltende Teil mebhr Veriikfichtigung finden
kann.

Die Vertreter des WVerbandes mogen bei Dder
Priifung aller Antrdge bdas Bejte berausfchdlen,
Sann wird unfer Verband durch Wiirnberg vormdrts=~
komuten, RKRarl Hoffmann.

Was Joll fwerden?

Die Antrdge sum Verbandstage liegen vor ums.
Sie unterjeheidon fich nicht wefentlich von denjenigen,
dor friiberen Verbandstage. €in gany Teil der AUn~
trdge befafst Jith mit der Srage der Verbefferung der

bejtebenden Unterjtiitungseintidhtungen im Lerbande, |

Obne Qeiffung keine Segenlei~.

die Snvalidenunterjtiibung bedeutend su erboben. Das
Oejets der Snvaliditdt ift da und der Urbeiter, der in
Jeiner beften Wanneskraft fiiv die Allgemeinbeit des
Bolkes Werte Jhajft, mu gans energifch fordern,
dafs ibm im Alter wenigftens einigermafen ein Jorgen-
freier Qebensabend beJchieden Jein kann, Demnach
wdre die €infiibrung in der Gewerkjhaft abzulehnen.

Dafiitr kann man Jein aus folgenden
Griinden: Wenn die Witglieder Jelbft dariiber ju
entfcheiden baben. Die Delegierten und Vesirksleiter
Jind nicht diejenigen, die die Verantworfung dariiber
tragen konnen. Die Mitglieder Jind der
BVerband und wollen audy ibre Aleinung daju
geben, wie es Jein konnte. Wenn die Snvaliden~
unterftiitung eingefiibrt wird, Jo Joll man ein Werk
Jchaffen, das Jozial ijt bis in_die innerften SaJern.
Die Srau des RKollegen gebort audh) mit ju den
Unterftiibungsberechtigten, aber nur dann, wenn der

ann gejtorben it. Die Srau ift mit dem Wanne
alt geworden und im Alter arbeitsunfdbig. 3n beu=~
tiger Beit Jtellt man keine alten Ceute ein. Der
Rollege und deffen Srau baben Sreud und Leid mit
einander geteilt. &€s ijt ein Waturgefess, das man fith
eine Samilie griindet und nach den dhriftlichen Srund=
Jatien auszubauen verfutht. Der Alann Jtirtbt und die
Srau Jtebt allein da. Die Rinder find nicht immer in
ber Cage, die alte AMufter su erbalten. €s ware
ein Gebot der Stunde, die Srau mit eingugliedern als
unferftiitungsbevechtigt. Der RKollege mwiirde gern
mebr_ausgeben fiiv Altersunterftiitungsbeitrag wenn
er wiifite, das Jeine Srau Jo mwie bei Staatsbeamten
nach Jeinem Tode in den Senufy der Ultersunter~
Jtiiung !(ommen konnte.

_ Odh bitte alle intereflierten Kollegen, einmal ernjt
iiber diefes Kapital nachzudenken.

Alois Sraba, Breslau.

Yerben

heit Der PLebensmotor unjeres PBerbandes, unferer Bewegung.
ijt der Appell an die Freiheit, den Glauben, die ilberseugung der

Arbeiteridaft, dah nur im gemeinjamen Wollen eine befjere Geftaltung

Werben

der Lebensform ervrveihbar ijt. Drum mup jeder, miiffen alle
taglich — ftiindlidh — immer, nur dann errveiden wir unfer Jiel.

Was wir erwarten.

Sn wenigen Wodhen freffen fich in Wiirnberg, in der
Stadt des grofen Deutfchen Meifters der Malkunft
Diiver, die in beifem Wabhlkampfe erkorenen Verbandstags=
delegierten, Sither find Jie alle von bder Ubficht durth-
drungen, ernjte, den Verband fordernde Arbeit ju leiften.
Gelegenbeit biersu witd ibnen Jiher ausreichend geboten.
Hat doch der diesjabrige Verbandstag oin Aufgaben=~
gebiet wie kaum ein Verbandstag juvor. Wufgaben find
su [0fen von grofter Tragweite fiir den Verband.

Wie in faft allen Sndujtrien, Jo vollieht fich auch in
der Holsinduftrie und in dem vermandten Verufen eine
Entwicklung jur Sentralifation. Technifhe Erfindungen,
Aationalifierung, ufw. bedingen diefelbe. Ldngere, oft
wiederkebrende Erwerbslofigkeit weiter Arbeiterfehichten
seithnen den Weg - diefer Entwidklung. VeJonders bart
wird Dert dlteren. und  jiingeren RKollegen mitgefpielt.
Crots gefteigerter €obne ift desbalb wirtfhaftliche Rot
oft Gaft in vielen Samilien aueh unferer Verufskollegen.
Den berechtigten Cobn-,Arbeitsseit~, Serien~ und Jonftigen
Sorderungen Jeten die sufebends ftarker werdenden Ar~
beitgeberverbdnde groften Widerftand entgegen. Der
SJurift, der Syndikus ift Siibrer in diefem KRampfe gegen
die Arbeiterfchaft.

Sajt unerfrdglich ift diefer Suftand geworden, den der
RKapitalismus geJchaffen. Wie manche Artikel in ver=~
Jchiedenen Seitfchriften, wmie manche Rede auf Kongrefjen
der lefsten 3eit beweifen, wied dies audh von vielen Seiten
erkannt. Doth trifft dies Crkennen auch fiiv die Arbeiter~
[thaft 3u? 3jt auch fie im weiteften Wafe Jebend geworden?
Hat fie ibre Hilfsmictel, die Sewerkfchaften in dem not-
wendigen lafe geftarkt um ibre eigene Lage ju ver=
beffern und mit su geftalten an einer neuen befferen
Sukunjt?

Ceider mufs diefe Srage mit einem Wein beantmworfet
werden, Yunderttaufende unferer Verufskollegen
fteben noth auBerbalb der gemwerkjchaftlichen Reiben und
nebmen nicht feil an dem Kampfe um Jojiale Sleith~
berethtigung. it diefer Tatfache, der Unintereffiertheit
und  Gleidhgiiltigkeit weiter Schichten unferer Verufs~
kollegen konnen und mwerden wir uns nicht abfinden,
denn wir wollen gerechten Anteil vom Ertrage unferes
Sthaffens. Wir wollen wirtfchaftliche und gefellJthaftliche
Gleihberethtigung, wir wollen einen wirklichen hriftl.
Vo'ksjtaat. WRicht begniigen werden wir uns nur mit
barter Arbeit und mwirtfchaftlicher ANot.

Bordringlihe Aufgabe bder BVerbandstagsdelegierten

mufy Jein: die Svage ju priffen ,wie fordern mwirt
unferen Verband? ,wie ftdrken wiv ibn
sablenmdfig und finanziell, und verlei~
ben ibm die ftavkjte Shlagkraft?™

€in gan3 befonderes Augenmerk werden fie audh der
Jugendfrage widmen miiffen. Sie ift von grofiter Ve~
deutung fiiv die Sukunftsentwicklung des BVerbandes.
€s bdarf niht mebr beim Weden bleiben, Jondern die
praktijche Eat muf auf der gansen Linie folgen.

Rach exnfter Priifung des jehtigen Standes des Ver~
bandes find in ernfter Acrbeit Wege ju Juchen, die auf-
wdrts und vorwdrts fiibren. Klar mufl den Delegierten
die grofe Uufgabe der Gewerk[hafien vor Augen Jteben,
dann mwerden Jie erkennen, daf der unbeugfame Wille Jie
beberrfdhen: mufs, alles su -fum, den chriftl. Holzarbeiter~
verband vormdrts su bringen. s

Bei der Durchficht der verdifentlichten Antrige wITS
man das Sefiibl nicht los, als ob manthem Delegierten
die Aufgabe geftellt Jei, mit beJonderer Kraft dem Jen=
tralvorftand bobere Unterftiifungen abjuringen. Wie
manher AUnfrag frdgt das Seichen der Untragbarkeit.
RKann dann je ein Kollege glauben, die Cage des Arbeiter~
ftandes 3u beffern wmit dem vollen Werbrauth der Ver~
banbdseinnabmen fiiv Josiale LUnterftiitungen? Sind alle
Rollegen fich klar iiber die uswirkung bdes beutigen
Unterftiiungsmwefens? Je mebr es uns gelingen witd
den Werband 3u Jtarken, um Jo eber wird ein ‘l[ysbau
der Unterftiigungseintichtungen moglich Jein.

Erireulicher ware es gemefen, wenn ein Teil der fiir die
Stellung der Unterftiigungsantrdge aufgemandten Seiftes~
arbeit, fiir die Sragen der BVerbandsforderung gebraudht
mworden ware. Sebr bedauerlich fand ich auch die Wunfch~
[ofigkeit fo mancher Verwaltungsftellen von Bedeutung.

Qiitnberg muf ein weithin erkenntlicher Warkftein in
der Gefthithte unjeres Verbandes werden. Wegmweijer jur
jtarkften SRrajtentfaltung Jofl der Berbandstag Jeim.
DieJe €rmartung begen mweitefte Kreife
unjerer Witgliedhaft, Nicht endlofe Debatten
um kleinlihe, ja kleinfte Dinge, Jondern ernfte Urbeit
um das Wobl des Verbandes und damit der Mitglieder,
fiilbren jum Giel. Die Delegierten kommen jum klaren
Urteil und sur klaren €ntjheidung, wenn fie durhbrechen
bie €nge des tdglihen Vlickfeldes und ihre Auge vithfen
auf die Weite einer neuen Jeit, ‘ '

®. Weier, Diijjeldorf. "
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Hier gilt es, duferfte Vorficht walten ju laffen.  Je
mebr die Unterftiiungseiarichtungen ausgebaut wer~
den, defto mebr Jbwachen wir die finansielle Stof~
kraft oes Verbandes. Wir find im Verband dort
angelangt, wo bei dem 1lhfachen Stundenlobn als
Berbandsbeitrag durdhgefitbrt, an eine weitere Cr~
bobung der Verbandsbeitrdge nicht su derken ift!

Jeder Gewerkfhaftler mufs-fich dariiber klar Jein,
daf wir den kommenden Uufgaben nur gemwarhjen
Jein werden, wenn wir iiber die notwendige Kapital~
madht im Verbande verfligen. Die Unterftiiffungs=~
eintithtungen des Verbandes Jind nicht Haupt~, Jon~
dern Nebemswerk. Daju kommt, daf der Antrag des
Sentralvorftandes jur Einfiibrung der Jnvaliden=~
unterftiisung dem Werbandstage vorliegt, deffen
materielle Ausmwirkungen fich beute noch gar nicht
iiberleben laffen. Der RKapitalbildung baben wir
surseit das groffe Augenmerk susumenden, Aber
nicht nur die KRapitalbifdung fondern auch die Kapi~

talanlage ift eine Srage, an der wir nidt obne wei=

teres vorbeigeben konnen. Wir miiffen auch im Ver~
bande dasu kommen, dafs die Gelder reftlos in unjern
eigenen Einrichtungen angelegt mwerden. Wir baben
dazu die verfihiedenartigften 2Mbglichkeiten. UnJere
Urbeiterbank, die Deutjthe Volksbank A.-S., das
Unternehmen der chriftlihen Sewerkjehaftsbewegung
b3w. dos DOB. Wir miiffen dazu kommen, dafs un~
Jere Gelder reftlos, ob in den Cokalvermaltungen
oder in der Sentrale, auf unferer eigenen Vank an-
gefegt werden. lnfer E€influp in der Wirtfhaft
wird nitht erkdmpft mwerden, mwird nur errungen
werden iiber den LWeg der KRapitalmacht. Die Kon-
senfration des Rapitals in den [lefiten Jabren jeigt
auch uns als Semwerkjchaftler, welhen Weg wir 3su
geben baben. Wir follen wiffen, in weldem Sinne
unfere Gelder angelegt werden. BVei den Privat-
banken haben wir nicht die Sewdbr, daf das Seld
in unjerm Sinne vermandt wird, im Segenteil wird
es in der Regel denjenigen jugeleitet, mit denen wir

tagtiglich im Kampfe Jteben.



1928

D e

D olsarbeiten-r

Seite I¥1

Sth begriifie die Untrdge, die nadh der Seite jum
Verbandstage vorliegen und boffe, dafs die Delegier~
ten des Verbandstages den mnotwendigen Weitblick
und das notmwendige Sntereffe dafiir aujbringen wer-
den. Wir baben als Sewerkjhajtsbewegung in den
lesten 30 Jabren die Sleichberechtigung in der Se=
Jsgebung und die Anerkennung der Wirt[chajt ge=
gegeniiber erkdmpft. Wun gilt es, den €influf auf
die Wirtfchaft su erkampfen, und der wird nur iiber
den Weg der Kapitalbildung und bei entfprechender
Rapitalanlage moglich Jein.

Die Jugendbemegung, der Nadhwudhs im BVerband,
find Sragen, an denen der Verbandstag nitht acht~
los vorbeigeben kann. Wir baben im fBetbonbe in
den letsten Jabren gan; fchone Sortfchritte auf @em
®ebiete der Jugendgewinnung gemarht. Vei einer
Anzabl von Untrdgen fordert man die Anftellung
eines Qentraljugendleiters. Im  jugendlichen Nadh~
wuchs wird die Macht und Stdrke unferes BVerban~
des in der Bukunft. liegen. Die alfen RKollegen, die
Jeit 20 und 30 Jabren, den Verband in Ehren ge~
fiibrt und geleitet baben, werden aber auch darauf
bedacht Jein miiffenr, dem jungen aufwartsftrebenden
Menfchen im Verbande Entwicklungsmoglichkeiten u
geben, €in Jelbjtandiges Jugenddesernat mit einem
Qeiter, der fich der Stage der Jugendgewinnung, der
Jugendersiebung widmen kann, kann fiiv den Ver~
band und Jeine jukiinftige Entwicklung Srofes
leiften. = QMan’ Joll fich mnicht gegen unbedingt ot~
wendiges ftrauben, weil es im Jabre vielleicht einige
1000 Mark Seld koJtet. Wenn es im Intereffe des
Beorbandes und im Sntereffe des Aujftieges dor Ar=~
beiterJchaft notwendig ift, Joll man Jich der Anftellung
eines Qentraljugendleiters nicht verfchliefen. Wir,
die alten Rollegen, Jollen Jelbft suriickdenken an unfere
Jungenzeit, mit welder Srifihe, welther Vegeifterung
wit an die Sewerkfchafts= und Verbandsarbeit
berangegangen find. 3m Laufe der Jabriebnte er=
labmt diefe Srifthe, darum Jorgen wir Ddafiir, dafs
dieJe Srifche, diefer Seift im Verbande erbalten
bleibt.  Bei unferer Jugend ift er noch vorhanden.
Srbagfen wir Moglichkeiten, daf er fich auswirke
und die Gefamtbewegung daraus neue Triebkraft er~
balt, . Angermaier.

Beadtlide Hintweife.

Der 12, BVerbandstag Joll fich mit der Einfiibrung einer
Verbandsinvalidenunterftiipung  befchaftigen. Alfo wei=
terer usbau der Jozialen Unterftiiungen. Seit Cinfiih~
Tung der RKranken~ und Wrbeitslofenunterftiitung ift auf
keiner Cagung bdie Srage verftummt, was gefchieht durch
den Verband fiir unfeve alten und invaliden RKollegen.
Wiht als Vorwurf, als wenn die Vewegung in der Srage
der Sojialverfitherung nicht geniigend aktio gewefen wire,
Jondern aus bder richtigen Erkenntnis, daf Seldthilfe die
Quelle eines jeden Sortfchritts Jein muf. Wie die iibrigen
Josialen Verbandsunterftiitungen, tragt audh die BVer~
bandsinvalidenunterftiitung den Sedanken der Solidaritdt
in Jih. Obne jemals Onvalide ju werden, bringt auch
biefer Eeil ber Kollegen fein Scherflein jujammen,

Bei Cinfiibrung der bereits beftehenden Verbands=~
unterftiifungen bat [ich alles mebr organifth entwickelt.
Die Ginfiibrung der Suvalidenunterftiitung Joll u ciner
Qeit eingefiibrt werden, wo in der Vemwegung noch vieles
gabrt. Organifch batte fich die Jinanjlage des Werbandes
bis 1914 entwickelt, dann bis 1923 dauernde Unrube bis
jur  Sfabilifierung  der Seldwdbrung 1923. Was im
Jabre 1924/25 an den Verband fiir finanjielle An-
forderungen geftellt wurden, ijt den RKollegen, welthe es
miterlebt baben, bekannt. Wenn trotdem der Verband
an die Einfiibrung der Jnvalidenunterftiitung gebt jeigt
diefes, dafs die finansielfe Sefundung Sortfdhritte gemacht
bat. )

3m Anfang kann es fich nur darum bandeln, die Sarhe
iiberbaupt in Angriff su nebmen. €ine Unferftiitung, die
Den invaliden Kollegen einen Jorgenfreien Lebensabend
gewdbrt, wird der Unfang nicht bieten konnen. Aber
eine gewifle Verubigung fiiv den alten Kollegen mwird es
immer bedeuten, wenn er aus dem aktiven Verbandsle-
ben ausjdyeidet, das Bewuftfein su baben: die Solidari~
tat beiner Kollegen bilft div iiber die groften Sorgen hin~
weg. Soll die Snvalidenunterftiibung fiir die Jukunft cinen
weiteven Ausbau erfabren, ijt die erjte Vorbedingung, daf
besiiglich der Mitgliedersablen eine grifere Stetigkeit
einfritt,

DBesiiglich der Antrdge des Jentralvorftandes iiber €in-
fiibrung der Snvalidenunterftiibung muf der Sonderbei-

trag mweiter geftaffelt werden um dementfprechend die |

Unterftiiungsfatie ju feten, 3. V. 50—80 Pfg. Worhen-
beitrag 10 Pig. pro Worhe, 90—1,20 Ak, ift 0,20 Mk, pro
Wodhe, 1,30—1,60 Mk, ift 0,30 k. pro Worhe, AMk.
1,70 und bhober 0,40 Mk. pro Worhe,

€rfreulicherweife nebhmen die Antrdge, weldhe fih auf
die @efetsgebung besichen, einen groferen Raum in An=~
Tpruch. Sch mebme an, daf gerade dieJe Antrige den BVer-
bandstag eingebend beJchdftigen.

Weben dem Verlangen, die Sojialverficherungsgefete
laufend dem Jeitverbaliniflen anjupafjen, legen wir Lert

auf eine planmdfige Wirtjhaftspolitik, Sn dieJem 3u=~
jammenbang ijt der Vergebung von Urbeiten durdy o=
jentliche Korvperfthaften beJondere Veahtnug su Jhen=
ken, insbefondere auf ausveichende Ciefertermine binju-
witken, Yueh ift eine Reform der Semwerbeaufficht drin~
gend notwendig. €s miifjen neben die bisherigen Leiter

der Gewerbeauffihtsamter Vertreter der Arbeiterfehaft
mit gleichen Rechien berufen mwerden. -

Der Verbandstag wird fich mit all diefen Sragen 3u
befchaftigen baben und moge exfpriefliche Arbeit in diefer
DBesiebung leiften.

Srig Hille, Dortmund.

€in Mady- und Mabntvort.

Das Lobnabkommen fiir das rheinifh~weftjalifche
Holzgewerbe wurde nunmebr vom Reihsarbeitsmini~
ftetium ab 1. Juli fiiv allgemein verbindlich erklart.
Damit find die von einer Neibe von Sunungsausjiiffen
und Arbeitgeberverbanden erhobenen Einfpriiche bin~
fallig gewotden. &s lobnut fih aber, auf einige diefer
€infpriiche einmal etwas naber einsugeben. Auf=~
fallend war es, dafs die gemifchten Snnungsausfehiiffe
von dem ganjen nordweftlichen Miinfterland wie
Ubaus, Vorken, Coesfeld, Vurgjteinfurt, Candkreis
Miinfter und QLiidingbaufen in ibrem Jubalt fajt
gleithlautende E€injpriiche erboben baben. BeJonders
beseithnend war, dafs Jamtliche Einfpriiche audh) an
einem Tage aujgeftellt warven, Jo daf man wobl Jo
ein Stiick , Doktorarbeit* bdabinter vermuten
konnte. 3n den Einfpriichen wurde vor allem darauf
bingewiefen, daf die thavakteriftifthen lerkmale detr
Handwerksbetriebe .im Wiinfterland noh vorbanden
Jeien. Das Verbaltnis swifchen Meijter, Sefellen
und Cebrlingen Jei noth ein gutes. Cefstere gebdrten in
den meiften Sallen noch mit sur familidren Gemein~
Jhaft des leifters. Siir die geleijteten Dienfte
wiirde freier Unterbalt und nogh ein Worbenlobn ge~
wabrt. Die gegenfeitigen Vesiebungen Jeien daber
Jebr enge. Der Sefelle wiirde audh nicht entlaffen,
wenn keine Arbeit vorbanden Jei. Die natiirliche
Solge Jei, daf kaum ein Gefelle gewerkithaftlich or=
ganifiert Jei. Das Handwerk des Aliinfterlandes Jei
noth keine Kapitaliftijthe  Lirtfehajt, daber paffe
bierfiir webder Tarifvertrag noth Sewerkjibaft. Aus
den angefiibrten ®rtiinden Jeien die Onnungen Ddes
(andlihen Wiinfterlandes auch aus dem TiJhler~
innungsverband ausgetreten, weil ibre Jnteveffen
ganj andere waren als die im 3ndujtriegebiet, Durd
die allgemeine WVerbindlichkeitserklarung wiirde das
gute, barmonifthe Verbdltnis swifchen Mleifter und |
Sefelle gejtort.

Auf Srund all diefer Cinfpriihe fand dann am
92, Quli ds. 3s. beim Weithsarbeitsminifterium in
Dorlin eine BVerbandlung swijchen unferem Vertreter
und den Swnungsmeiftern ftatt., Auch waren einige
Syndici vertreten. Als Wortfiibrer batfen Jih die
Arbeitgeber den mneugebackenen Reidystagsabge~
otdneten Vauunternebmer Vielefeld von ARedks
lingbaufen mitgebradyt, welther Jich dann audy befon-
ders marm fiiv die Veftrebungen der Snnungsmeifter

einfeite. & verlangte, daf das ganze Holigewerbe
im nordwejtlichen Wiinjterlande von der allgemeinen
Berbindlichkeit ausgefthloffen wiirde; nur die Stadt
Miinjter mit Ablen, Vedkum und Oelde wollte er
gelten laffen. Ob éerr Bielefeld mit Jeiner Stel~
{ungnabme Jeinen RKollegen im Jnduftriegebiet einen
Gofallen erwiefen bat, modhten wir Jebr beweifeln,
sumal gerade aus diefem Gebiete die grofite Sthmut~
konkurrens fiiv das Suduftriegebiet kommt. .

Bejeithnend mwar aber auh, daf Odie
jtaatlichen Gewerberdte, die doh als un~
parteiijthe ®Gutachter gebort werden Jollen, Jich die
Sriinde der Arbeitgeber vollinbalt~
[ich sucigen madten, obne vorber auch einmal
mit uns iiber diefe Srage verbandelt su baben. Wit
miiJJen bier Jcbon mebr Objektivitdt von
der Sewerbeauflichtsbehdrde vers
langen.

Dip Griinde, die von den Gewerbauffithtsrdten,
von den Syndici und auch von den Arbeitgebern vors
gebracht wurden, warven Jo wenig ftichhaltig, daf es
Jich kaum noch lobnt, darauf einjugeben.

Die Verbaltniffe, mie fie von den Arbeitgebern ge=
Jebildert mwurden, find langft nicht mebr vorbanden.
®erade in den landlichen Vesivken werden befonders
die jungen Schreiner nody Jebr ftark ausgenutst, Von
einem guten familidren WVerbaltnis ift kaum unoch
etwas ansutreffen.

&€s wird daber auth die Aufgabe unferer Kollegen
i diefem Vesirk Jein miiffen, dafiiv ju Jorgen, daf
auch der lesite Wann unjerem Verbande jugefiibrt
wird, damit die Arbeitgeber einfeben lernen, daf es
swecklos iff, gegen Tarifvertrag umd unferen Ver=~
band Sturm ju laufen, daf es vielmebr im Sutereffe
der [andlichen Arbeitgeber jowie des ganzen BVerujs~
ftandes liegt, wenn durch gemeinjame Arbeit
Ordnung im Gewerbe geJhaffen wivd.
Qur dann, wenn auch unjere Koflegen auf dem Pojten
find, werden die Arbeitqeber den Verjuth nicht wie~
derholen, von dem Tarifoertrag lossukommen. Wenr
aber unjere Kollegen diefes nitht einjeben, bejiebt die
®efabr, dafs die Arbeitgeber im gegebenen loment
in noch viel Jtarkerem afe gegen die tariffiche Ne~ -
gelung der Lobn~ und Arbeitsbedingungen Sturm

Beebandsnadridyten. |
Belauntmadyung des Boritandes.

Sur Jufeveffe der Witglieder machen wir davauf anj-
merkfam, daf fiir die Jeif vom 12—18, Aug. 1928 der
33, Worhenbeifrag im Jabre 1928 jallig ift.

&eilzahlungen. Die Kaffierer find verpflichtet, Jablungen
an die Hauptkalle 3u leiften, wenn der Varbejtand am
Ort 20— RAM, erreicht oder iiberfteigt.

Sejchdjisbericht 1925/27,

Aus Anlafy des Verbandstages wurde ein Sefdhifts~
beridhf vom Vorffand berausgegeben, der gedruckf vor=
fiegf. Auf 200 Scifen fiud behaudelf: Das Hols~ unud
Shnifsffojfgewerbe nach der Verujs~ und Vefriebs;ih~
lung 1925, die Wirtjchafslage in der Veridhiszeif, Cei~
fung uud Verwalfung des Verbandes, WMitgliederbewe~
gung, Jugendorganijafion, Kafjenverhiltnijje, Cohnbewe~
guungen, Redtsfhuts, Verbandsjeifung und Tadhblatf.
Unfer ,,Berbandsfekrefariate” beridhfen die einjelnen
Saue iiber ihre Gebicfe und sum Schluf finden wic be~
baudelf die Iufernafionalen Verbinduugen, den Kibluer
DBerbandstag 1925, die Reidyskonferen; und Reihs~

| jngendfiibreckonferen; 1927,

Das Vudy gehorf nicht nue in jede Orfsgruppe uud

‘Babljtelle, audh jedes Mitglied wird Jith dasfelbe gerne

bejdhaffen, um einen Sin- und iiberblid iiber Tdtigkeif

(und Wirkjamkeif fJeines eigenen Vernfsverbandes u er~

balfen.

Der Preis des Vudhes befrigf fiir Orfsgruppen und
Alitglieder 1.— M. : grupp

‘Getwerlthaftliches.

Die driftlihen Seweckjdajten Fraunkeeichs, Wabhrend
ber Pfingfttage fand in Paris der Candeskongref der

“hriftlichen Sewerkfchaften Srankreichs Jtatt, der ugleidh

eine Seier des 10jabrigen Griindungstages war. 632
Ortsvereinigungen find ibm beute angelchlofen. Die
wibriftliche Arbeiterjugend® 3ablt 38 Sondergruppen. 57
Ortsfyndikate mwurden im lefiten Sabre neu gegriindet.
Dafs aueh in den SGruppen Jelbjt ein rTeges geiftiges

Leben berrfeht, beweift der Umftand, daf die 233 Studien~

faufen. Diefes mup unter allen Umftanden verbine
dert merden. B. K.
sitkel eine tege Beteiligung aufmiefen. 203 Unters

ftiiungsklaffen und 81 Streikkafjen wurden unterbalten.
3n einer €nffchlicfung ftelite der Kongrefs fejt, dah trot
ber Sortlchritte der lefiten jebn Sabre noth eine ge=
waltige Atbeit ju leiften Jei. &r beklagte Jicy iiber bdie
Subdifferens der grofen Waffe der Urbeiter und iiber die
bartndckige Seindjthaft der Jogenannten neutralen Ur=~
beiterorganifafionen. it einer feietlichen Anerkennung
der Srundfase der chriftlichen Woral Jhlof der Kon-
gref: ,, Der KRongreh Jtellt das unbedingte BVertrauen der
thriftlichen Urbeiterbemegung in eine Doktrin feft, welhe
die Wiirde der menfchlichen Perfon aufrechterbilt, Jich
fiiv die Wechte der Jamilie einfetst, den Woblfahrts~
tharakter des Staates feftftellt, ebenfo mwie die gegenfei=~
tigen bevuflichen Werpflichtungen Jeiner WUngebdrigen, die
Yerftandigung aller Josialen KlafJen verlangt, den Geijt
der Jujammenarbeit entmwidkelt und das Ceben der Gex
meinfchaft in Sevechtigheit und Liebe organifiert.”

Die Klagen der ,,Wirtjhafisiriedlichen®. Der Fiibrer
der Pommerfhen Landbundwirthaftsfriedlichen, Soban=
nes Wolf, Stettin, ftimmt in Jeinem Blatt ein bewegliches
Rlagelied iiber das Wuseinanderfallen der gelben Ve~
wegung an.  Snsbefondere [liegf ibm der Wablausgana
[thoer it UMagen, denn er ift als einzigfter Jeiner Art
in den Weithstag gewdblt worden, €r Jehreibt unter
anderem:

»Die beiden Rechtsparteien baben geglaubt, unjere
KRameraden bei der RKandidatenoufftellung suriickjeton
oder fallen laffen 3u miiffen. An ibre Stelle wurden
mebrfach chriftliche Sewerkfchajtler gefetst.”

Der erfte Sats ift tichtig, leidet nitht der jweite. Das
Sallenlaffen der Wirtfchaftsfriedlichen baben [ie Jelbjt
mit €rfolg veranlaft., Seifiler ift ein Opfer von Schmidt.
Diefer wieder it ebenfo wie fein ,,Ranmerad” Wiedemann
ein Opfer ibres gegenfeitigen techt peinflichen Krakeels.
Suefs wurde in Pommern durch Wolf, wie man Jagt, in
beimtiickijther Wheife 3u Jall gebracht, und ebenfo binter~
trieb Wolf aueh die Wabl von Giefe. it %olf mup
Jih erneut das Parteichrengericht befchaftigen. Daf die
Rehtsparteion angefithts dieJes Sumpfes keine Cuft
baben, die ,Rameraden” von Wolf in die Parlamente
u iiblen, ift wobl fepr exklcli,



Seite 132

D er

Holsacrbeite ' 1998

_ .

‘Ruepfufderchronik.  Erfreulichermeife  Jcheinen  die
Strafverfolgungsbebirden der Volksausbeutung-und Se~
Jundbeitsjchadigung durch Kurpfufther etwas mebr Ve~
athtung su Jehenken als bisher, Seitdem dett Haarbdiagnofti=
Jtiker Buchbolz in Hamburg Jeine ,baarigen® Diaguolen

mwegen fortgefetten, teils vollendeten, teils -verfudhten Be='

truges, eine Gefangnisjtrafe von 5 Alonatenund 15 000 KM
Seldjtrafe eingebrarht baben, werfen weitere Oerihts~
verbandlungen im Dejember vergangenen Sabres mneue
belle Streiflichter auf die Eatigkeit dor- Kurpfufther. dn
Potsdam tedete Srau Klara Aleyer eiq_e:;leitbtg[iiubigen
Srau ein, Jie. Jei Jhwerkrank, und kuriette'Jie 13 Worhen
lang mit ,weifer Aledizin® und Pilaftern. Die ,weifse
Nedizin® war  Ailhwaller, das Pilafter- ein Hiibner-
" qugenmittel.  Siiv ibre Vemiibungen erbielt die bilfreithe
Srou Meyer pro RKrankenbefudh 10 bis 20 RA. Die
Serithtsverhandlung - ergab, dafs. die Patientin korperlich
durthaus gcjunb,' nur durth die Alegerfthe Kur nervds

- Urterienverkalkung fejtgeltellt

oollig sufammengebrodhen war.
Jechs Alonate SGefdngnis, 2

DBelfer davon kam der friibere Optiker Srabe. in
Srankfurt a. Al €r war Krankenberater. des dortigen
biothemijchen Vereins und wollte bei feimer Stau, die ibn:
wegen Krampfadern befragte, aus -der Augendiagnofe:
baben.. €r verordnete
aufser Eropfen noch ein Antipyrin entbaltendes Pra-
parat, wobdurch die Patientin Jo Jthwer vergiftet wurde,
daf Jie in ernfte Cebensgefabr kam. Urteil: 1000 R
SGeldjtrafe.” : ) 7

Das Kurpfufchertum wickt fiir das Publikum gefdbr=
lith, wenn es, wie der friibere Tifthler. und  Buffetier,
3abn, Dipbtherie mit Heringslake und Petroleum kurie~
ven will. Drei bereits iiber ibn verbdngte Sefdngnis~
ftrafen baben ihm nicht sur Warnung gedient. So bat ibn
das Sthvffengericht in Srankfurt a. AL nunmebr 3u einer
vierten Sefdngnisjtrafe, diesmal drei Monate, verurteilt.

Das Urteil lautete auf

Zﬂztocﬁuuug uﬁm: fen mauﬁec[djgin fiir Arbeitslofe.

- Auf Srund der §§ 169 UbJ. 4 und 140 ALJ. 2 des
®ojetses iiber Arbeitsvermittiung und fZ(rbeits[o]‘en=
verfiherung vom .16, Juli 1927 (Reithsgefetsbl. I
S. 187) verordnet der Vermwaltungsrat der Reichs=~
anftalt fiiv Arbeitsoermittiung und Arbeitslofenver=~
Jicherung mit Sujtimmung des Veihsarbeitsminifters
jolgendes: - > e
~QArtikelt. 1. €inem Arbeitslofen darf ein Wan=~
derjibein nut erteilt werden, wenn durch Jeine Perfon
und das Wandersiel eine Sewdbr dafiir gegeben er=
Jeheint, dafy der Swedk des Wanderns — Erlangung
siner gegigneten BVefchdftigung und berufliche Weiter=
Lildung — erreicht wird. Der Wander[chein ift ju ver=
Jagen, wenn dem ArbeitsloJen die gewiinjthte Ve~
Tchdftigung im Wege der Arbeitsoermittiung verfchafft
werden kan. _ _
2. Der Wandetfchein Joll vegelmdfig erft aus=
gejtellt- werden, wenn der Arbeitslofe. mindejtens. Jeit
pier Wodpett Arbeitslofenunterftiisung besogen bat.
S Artikel 2. 1. Der Wanderjehein ift nur Unver=
berrateten su erteilen. 3n befonderen Ausnabmefdllen
kann der Borfisende des Urbeitsamts ibu aur) BVer=~
beirateten erteilen, menn der Cebensunterbalt der An-
gebbrigen wdbrend der Abmefenbeit des Arbeitslofen
Jichergeftellt it. . - - )
- 2. Dor. Wanderjchein darf nur  Perjonen erteilt
werden, die das 18, Cebensjabr vollendet baben. Ar~
beitslojen im Alter von 16.bis 18 Jabren: kann der
Wanderfdhein nady Anbdrung des suftdndigen Jugend=
amts erteilt werden, Arbeitslofen im Alter von mebr
als -30 Jabren Joll der Wanderfhein nur m Aus=~
nabmefallén erteilt werden. -
“Qrtikel 3. Der wodentlithe Unterftiiungs-
betrag, der fiir den Arbeitslofen Jelbjt sur taglichen
Auszablung (Art. 8, AbJ. 2) in den Orten der Wan=~
derjehaft ur Berfiigung Jtebt, ijt im Wanderjchein ju
vernerken, .
~Urtikel 4. Der Arbeitslofe bat bei Antrag auf
Crieilung - des Wanderjcheines den Nachweis einer
abgejchloffenen Cebrieit oder einer mindeftens jwei~
jabrigen erfolgreichen Verufsausbildbung 3u fiibren.
Der. Borlitsende des Arbeitsamts bat ju priifen, ob die
Borbildung des Arbertsloen als Srundlage jiir eine
berujliche LWeiterbildung ausreihend erfcheint. BVor=
sugsmeije wird bei Vorliegen der Jonjtigen Voraus<
Jetungen der Wanderjhein su erteilen Jein, wenn das
Wandern in einem Verufe 1iblich ift. b
Artikels. 1. Vor Erteilung des Wanderjheins
ift su priifen, in weldhem Vesirk Jich fiiv dew Arbeits=
fojen die Mobglithkeit ur Erlangung geeigneter BVe=
Jehdjtigung und beruflicher Weiterbildung bietet. Der
Wanderfthein ijt cuf ein VWandersiel ausuitellen. Als
Wandersiel Joll mogliehjt ein beftimmter groferer Ve~
sitk, voriugsmeife der eines Landesarbeitsamtes an=
gegeben merden (Wanderbesirk).. Dabei kann feft=
geiegt werden, dafy in beftimmten Ortftbajten inner=
balb dieJes Besirks, in denen die Arbertsmarktlage
jiir den Urbeitsiofen befonders ungiinftig ift, dev. Wan=
dorfehein nicht jum Unterftiikungsempfang beredhtigt.
Dpr Wanderbejivk und die Ortjthajten des Vesivks,
in denen der Wander[chein nicht 3um Unterftiiungs=
emriang berethtigt. find im Wanderjihein s vers

merken. Serner ift erforderlithenjalls die Durthgangs=
sone, die der Arbeitslofe sur Erreichung des Wander~
besitks su durebfhreiten bat, su beseithnen. -
2. Der Borfitrende jedes AUrbeitsamts, bei dem fich
der Urbeitslofe wabrend der Wanderjthaft meldet,
ift berechtigt, das in dem Wanderjthein angegebene
LWandersiel absudndern, wein er dem Arbeitsiofen an
einem anderen Orte geecignete VeJthaftigung ver~
mitteln kann oder der Arbeitslofe glanbbaft natbweijt,
dafs sur €rreichung des mit dem Wandern erftrebten
Erfolges ein Abweichen von dem urjpriinglichen Wan=~
dersiel sweckmdfig erfcheint. Jede Abanderung des
Bandersieles ift von dem Vorfienden des Arbeits=~
amts im LWanderJthein 3u vermerken. e
Artikel 6. Die Wanderseit darf Jiir denfelben
Arbeitslojen innerbalb eines Kalenderjabres den 3eit~
raum von 10 Worhen nicht iiberfteigen. Der Wander~
Jthein kann bei der Uusftellung fiir den Seitraum von
10 Worhen innerbalb eines Kalenderjabres oder fiiv
eine kiirzere Seltungsdauer erteilt werden. -Sm jweiten
Salle iJt 3u vermerken, daf die Wanderseit auf An=~
trag bis su 10 Worhen insgelamt veriangert werden
kann. Die Verldngerung kann voun dem BVorfitenden
jedes Arbeitsamts ausgefprochen werden, ber dem Jich
der AUrbeitslofe auf der Wander[dhaft meldet.
- 2. Sunerbalb der, gefeslichen: Hochjtfrift von 10
Lochen ift der ‘manbt;ggpein lo zuabetri}tm,;; afs er -
Jpdteftens mit - €rjchopfung des LUnterftiigungsan=~
Ipruchs (§ 99 des Gefeses iiber Arbeitsvermittlung

und  Arbeitslojenverficherung) oder Joweit Krijen=

unterftiitung nath § 101 des Sefetses gewdbrt wird,
mit deren Veendigung ablduft. Vetrdgt die Srift, fiir
Ore der Wander|chein danach erteilt werden kann,
}oeniger als 6 Worben, Jo ijt der Wanderfthein su ver=
agen. :
3, Die Wanderjchaft darf, Jofern der Urbeitslofe-
nicht unterwegs Arbeit annimmt, obne wichtigen Srund

- nur bis jur Hochjidauer von 3 Tagen durth Aufent~

balt an demfelben Ort unterbrochen werden. Ob ein
withtiger Grund vorliegt, entjcheidet der Vorfitsende
des fiir den betrejfenden Ort jujtandigen Arbeitsamts,
Artikel 7. 1. Der Arbeitslofe ift in der Durch=
gangsjone und im VWanderbesirk (Art. 5 AbJ. 1) an
jedem Wanderungsort sum Besuge der Unterftiibung
berechtigt. o
2. Als Wanderungsort gelten Joldhe libernachtungs~
orte des Wanderbesirks, an denen oder in deren naben
Umgebung Jich ein Arbeitsamt oder die Sweig]telle
eines Jolthen befindet. Dabei ift von den Urbeits~
dmtern, bei denen Jich der Qrbeitsiofe meldet, mog=
lichjt darauf bimumwirken, daf als LWanderungsorte
jofthe Orte aufgejucht werden, an denen oder in deren
leicht erreichbarer Wabe Jich eine beJondere libernach~
tungsgelegenbeit jiiv Wanderer in Seftalt einer be~
bordlichen oder von eimer Organifation der Arbeit~
geber und Arbeitnehmer oder den anerkannten Or~
ganijationen der freien Woblfabrispflege geJchaffenen
Cinrithtung bejindet, :
-~ 3, Der Urbeitslofe iJt verpflichtet, Jich Jofort nach

feinem €intreffen am Wanderungsorte, Jpatejtens je~

doch bis 10 Ubr vormittags des jolgenden Tages, bei
dem  Urbeitsamt oder der JSweigftelle ju melden.

KRommt dev Arbeitslofe diefer Verpflichtuug nicht nadh,

Jo darf ibm die Unterftiiung, die er JonJt am Wan=~
derungsort fiiv den betrefjenden ag ju beanfpruchen
batte, nicht gewabrt werden. .

cArtikel 8 1. Vei der leldung Jetit das Ar=
beitsamt oder die Smweigjtelle jeft, welcher Betrag der
dem. ArbeitsloJen sujtebenden Unterftiibung in Sach~
leiftungen und welcher BVetrag bar 3u gewabren ift.

2. Die Unterftiibung kann abmweichend vom § 175
AbJ.. 1 des Oefefses aqueh fiiv kiivzere Seitabjchnitte
als eine Woche ausgezablt werden, .

3. Alle Arbeitsamter baben Jich iiber die am Orte
oder in nachjter Wabe vorhandenen €inrichtungen von
DBeborden oder Organifationen ju unterrichten, die
Gewabr fiiv ordnungsmafige Verabfolgung der Sach~
[eiftungen an wandernde  Atbeitslofe bieten, und den
Arbeitslofen ent[prechend 3u beraten.

- 4. Die gewadbrten Ceiftungen Jind auf der Wiidkfeite
bes Wander[cheines 3u vermerken. ' .
cUArtikel 9. 1. Der wandernde Arbeitslofe ift
unter denfelben Vorausfehungen jur Annabme ange~
botener Arbeit verpflichtet, wie jeder andere Arbeits=
[o]e. SusbeJondere darf er eine angebotee Arbeit nicht
desbalb ausfehlagen, weil durch Libernabme der Arbeit
die €rreichung Jeines LWandersieles in Srage geftellt
oder unmdglich gemacht Jei. €benjo darf der Arbeits=~
[oJe eine wdbrend der Wanderfhaft iibernommene
Arbeit obne withtigen oder beredhtigten Srund (§ 93
des Sefefses) nicht aufgeben. ‘

2. Wimmt der wandernde Arbeitslofe wabrend der
Geltung des Wanderfdheing. Arbeit an, Jo bat er den
Wanderfchein bei dem juftandigen Arbeitsamt abji~
geben, das ibm den LWandet]chein. bei der Weiter~
wanbderung wieder aushandigt. Die Seltung des Wan~
derfcheins Tubt wdbrend der 3Jeit, in der der Wan~
dernde in Arbeit Jtebt. '

Artikel 10. 1. Der Arbeitsloe, der die ge~
wiinjchte Arbeit nicht findet, Joll tegelmdfig Jeine
LWanderung o einvichten, dafy ev bei AUblauf der 3ebn=
wochigen Srift an Jeinen Ausgangsort juriickgekebrt
ift. ‘€inen Anfpruch auf Niickbeforderung gegen die
Reichsan]talt Jtebt ibm nicht su. -

2. Der Urbeitslofe kann beantragen, gemaf § 168
QAbJ. 3 des Oefetses das Arbeitsamt fliv jujtandig 3u
erkldren, in defjen Besirk er fich nady Ablauf der Srift
aujbalt, fiic die der Wander]chein erteilt ift. Diefer
QAntrag und die Juftdndigkeitserklidrung find in dew
Landerfchein aufzunebmen.

Arvtikel 11. 1. Der Wanderfchein ift dem AUr=
beitsloJen von dem Vorfitenden des Arbeitsamts des

,ﬁi%ggxggrﬁug‘s%tvs;; u_ entgieben, wenn die Voraus~
Jeungen - sum 5,>?3?r§3w-‘r i trbeitslofenunterjtiitung
nicht mebr norfie’gvn‘ (§ 177 Des Sooties), OOUN Der—
Wanderfchein 3u betriigerijchen Swedken mifbrauddt,
insbejondere auf andere Perjonen iibertragen wird,
oder menn der Arbeitslofe wdbrend der LWanderlchajt
die Annabme von Arbeit unberechtigt (Art. 9 AbJ. 1)
vermweigert, die Arbert unberethtigt aufgibt oder ven
dem im Wander]chein vermerkten Wandersiel eigen=
mabtig abweidht. St

2. Der Vorfiende des Arbeitsamts des Wande=
rungsortes bat den Vorfisenden des Arbeitsamts, der
den Wanderfehein ausgeftellt bat, von der Entsiebung
unversiiglich unter Beifiigung des entjogenen Lan~
derfcheines 3u benachrichtigen, - :

3, Auch der Vorfiende des Arbeitsamts, der den
- Wanderjchein ausgetellt bat, ijt jur Entsiebung des
Lyander|cheines berechtigt, wenn ibm Tatjachen be~
kannt werden, welthe die Entziebung nach AbJ. 1 recht=
fertigen mwiirden. . o A »

4. Gegen die €ntsichung des Wanderfcheines findet
das Spruchverfabren nach den §§ 178 bis 185 des Se~
Jeties Jtatt, g ‘

Artikel 12. 1. Siir den LWanderjhein ijt -das
amtliche - Mufter su verwenden, €r ijt auj dauer=~
bajtem Papier in Buchform 3u fertigen und mit dem
Qichtbild des Arbeitslofen 3u verfeben.

2. Das Lidhtbild iJt. mit dem Wander]chein feJt su
verbinden und mit vier Abdrudken des Dienftftempels
des Arbeitsamts derart ju verfeben. dafs die Abdrucke
su moglichft gleichen eilen das Vild und den Wander~
Jehein bebdedken. \ .

3. Die Kojten der Herftellung des Lichtbildes konnen
bei Vedarf auj Vermwaltungskoften des Arbeitsamtes

iibernommen werden. .
DBerlin, den 30. Aldry 1928,

Die Sjanﬁxberfsfunﬁ
im $Holsgemwerbe

. ilt die Sachzeitfehrift fiir jeden
~ pormdrtsfirebenden Eifehler.

’

Der Vesugspreis
_ it vierteljibtlichy 2— ark. .
Beftellungen find an die Sablftellen unferes Ber-
bandes oder direkt an bdie Gefdydfisitelle der
$ andwerkskunft R, Benloermallo surichten.
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