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Mittag.

fobn nae Leiitung.

Sn mneuerer 3eit mwird von Unternebmerfeite fiiv
den Ceijtungslobn, d. b, die Bejablung des
Urbeiters nath Jeiner Ceijfung, Propaganda gemacht.
Man Jpritht von ibm als von dem wirtfehajtlich ein=
3ig berechtigten Cobu, der Jowohl dem Arbeiter
durth bobere Werdienftmiglihkeiten wie aud) dem
Botriebe gerecht wiirde und allein eine produktive
Sortentmitklung der J3ndujtrie ermbglidhen konnte.
€s ift nitht 3u leugnen, dafs die Sorderung des Lei=
Jtungslobnes fiiv den Aufenftebenden junddhjt etwas
Bejtechendes hat. Sanz anders Jiebt es allerdings
binter den Kulifjen aus.

Aueh die Sewerkjhaften Jteben auf dem Voden
des Ceijtungslobnes, allerdings nicht i dem Sinne
der Arbeitgeber, Die Srundlage ijt bier eine gan;
andere und auf diefe kommt es in Der Hauptjadhe
an. Die Gewerkjhaften fordern jundchjt einen
Tariflobn als notwendiges Alinimumi, um deim
Arbeitdr und Jeiner Jamilie die jur Erbaltung der
vollen Kkbrperlichen und geiftigen Arbeitsfabighkeit
ausreichende  Cebensweife su  ermoglichen. Diefer
MWinimallobn wird swijthen den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern auch unter Subilfenabme der Sthlich=
tungsinftanzen fejtgejett. Daraus ergibt Jich 3wangs~
[qufig, dafs es Jich bei den SQobntarifen nur um die
Entlobnung  einer  Durhjhnittsleijtung
pandeln -~ kann. Dariiber binausgebende Spifen=
{eiftungen miiffen infolgedelfen in  entjprechender
Weile bober bemwertet werden, kounen das auth
infolge boberer Produktivitat, DieJe Art des Lei=
Jtungslobnes bat eine geJunde Vafis und wird daber
auch von den Sewerkchaften vertreten, wabrend
fih die Unternebmer wmeiftens gegen ibre Durdy~
fiibrung ftrauben und den Minimallobn als Hohjt=
[obn praktisieren, obgleith eine allgemeine Lobn~
tarifierung auch eine allgemeine Leijtung, alfo eine
Durehfchnittsleiftung, sur Lorausfetung bat.

Der Ceiftungslobu, den neuerdings aber die Ar=
beitgeber fordern und ovou Dem im folgenden allein
die Wede Jein Joll, Jiehbt gans anders aus. Konnte
wan bei vbigem Ceijtungslobn von einer einigermafien
objektiven Srundlage veden, Jo it bier die Grund=~
lage Jubjektiver Qatur und wird einzig und allein
vom Lnternebmer Jelbft beftimmt, Daran dudert
auch die Tatjache nithts, daf Jich der Arbeitgeber
sur Durchfiibrung diefes Cobujyjtems mit Jeinen Ar=
beitern eventuell in Werbindung Jefit. Diefer Cei~
Jtungslobn besiebt Jich immer nur auf den eineluen
Betrieb, deflen WNentabilitat fiir die Entlobnung des
Arbeiters nach Jeiner Leijtung ausjchlagaebend Jein
Joll. ®ieraus allein ergibt Jich die Sejabr unbe~
Jtandiger €obne fiir den Wrbeiter, defjen Cinkommen
von der Oefhdftstiichtigkeit des Arbeitgebers ab~
bingig wird. Ciegt aber erjt mal die Cobnjeftiefsung
bei dem Einzelbetrieb, ift Jie der Witwirkung der
GewerkJchaften entzogen, dann wird mit der Feit
der Rounkurrtenskampf wieder auf dem
Riitken der Arbeiter aunsgetragen
werdeu Swar betont man, daf man die Sewerk=
Jthaften keinesiwegs ausfhalten wolfe, daf man Jie
aber jur nerkennung des Leiffungslobnes erjiehen
miifJe. Vein praktifth genommen werden die Se=
werkjchaften durch den Arbeitgeberleijtungslobn jur
Unfruchtbarkeit verdammt, und das fette Siel ift
die Sthajfung von Werkvereinen, die der Arbeit=
geber danun immer in der Hand bhat. Aber audh
theoretith vertrdgt Jich der Sedanke diefes Lei=
Jtungslobues nicht mit dem Wefen der Sewerk~
Thajten, denn der Ceiftungslobn ijt rein privatirt=
Jdaftlicher  Ratur, wabrend die Gewerkjchaften
volkswirt]ihaftliche Belange wabrsunebmen baben,
Oie gulett in der kulturellen und wirtjihajtlichen
Befferftellung des Volksgansen wurseln.

.QBit. baben Jehon betout, daf der Ceiftungslobn
rein privatwirtjhaftlicher, beffer gefagt, rein privat=
kap:t.aliiti]rber Watur iJt. DieJe Catfathe kommt am
deutlichjten sum Ausdruck, wenn man die Voraus=
Jeungen und die Konftruktion des Ceiftungsiobnes
ndber betrachtet. Als Vorauslesung wird ndmlid
die Einrithtung einer pjuchologifihen Abteilung fiir
b!p einjuftellenden Arbeiter gefordert, wo Jie anf
k_o;p_erllrbe und geiftige €ignung fiir den Vetrieb
gepriift werden. DieJe Einrithtung  erinnert Jebr
Jtatk an den Pferdebandel, bei dem man das Tier
apcb erft nath jeder Nithtung bin ausprobiert, ebe

man es kauft. fiber die Tatjathe, daf der lenjeh.
Jith nicht auf eine mathematifche Sormel bringen [dfit,

wird glatt binweggegangen. dm Vordergrunde Jteht

[ediglich die Srage: wie methauifiereith den,
Arbeiter amswedkmafigjtenuud ooll=
kommenften fiir den Betrieb jur Ge=
wminnung einer moglithjt boben Vente,

und  die Auswabl erfolgt einzig und allein aus
dieJem ®efichtspunkte beraus. €s kommt bierbei

natiiclich Jebr oiel auf die Perjon des Leiters diefer

Abteilung und Jeine geijtige €injtellung an, auch

darauf, in welchem Umjange er iiber jreie €ntjehlufs=

kraft overfiigt, oder an Berfiigungen hoberen Ortes

gebunden ijt. €s it nicht von der Hand 3u weijen,

daf OieJe Abteilung Jebr leicht der Sefinnungs=

Jebniiffelet dienjtbar gemarht werden kann. Eine pjy=

tologijthe Abteilung ift vielleiht bei Verufen au=

gebraht, deren Ansiibende infolge mangelnder €nt=

Jeblupkraft oder Lberficht Jich und andere in Gefabr

bringen konnen, im iibrigen Jtellf Jie aber eine un=
angebrachte, ja Jebadliche Vevormundung der Wr=

beiterjchaft dar, die als Alenfch und nicht als Ala=
terie gewertet werden will. Hat man Jhon damals-
gebort, dafy Sabrikdirektoren von der plychologijchens
Abteilung gepriift worden Jind?

Der Leijtungslobn wird auf Srund von Seits=:
jtudien fejtgeftellt. Auch bijer Jpielt die Perjonlich-
keit und €injtellung des die Seitftudien Vornehmena"
den eine bervorragende Wolle, Je nahdem, ob er
rein privatkapitalijtijch eingejtellt, ob er nur AWathe~
matiker ijt oder Jich in die Seele der Arbeiterfchaft
bineinverjeien kann, wird das Wejultat ein ver=
Jehiedenes Jein. Snt allgemenen it aber wobl anju=
nebmen, daf ibnt von der Ge)dhdftsleitung die Hande
gebunden Jind, von der er ja auch letsthin abbdngig
ijt. Auf jeden Sall werden dieJe Seitjiudien nitht von der
Arbeiterfchaft beeinflufst. Su den Ylbteilungen mit Ma~
Jebinenarbeit wird die Ceiftungsmiglithkeit auf Srund
ver Oejhwindigkeit, Tourenzahl njro. ervechnet, Die
Qeiftung wird bier allo Jojujagen von der lajchine
diktiert, der fich der Uvbeiter nun anjupafjen bat. Diefe
DBerethuung ijt natiivlich fiiv die Arbeiter]chajt viel=
fach unkontrollierbar und mufs als eine Tatjarhe hin=
genommen werden. Bei den Abteilungen der reinen
Handarbeit werden die Seitftudien auf Srund von
BerJuthen und BVeobathtungen vorgenommen, €s it
ja_nun pluthologifch erklarbar, daf der RArbeiter’
wabhrend dieJer Beobathtungen Jeine bochjte Leijtungs=:
fabigkeit sutage frefen ldft, um nicht in den BVer~+
dacht der Trdgbeit su geraten und weil er um Jeine
Exijten; beforgt ift; die Gefabr liegt darin, dafs diefe
angeJpannte Arbeit dann als Durch)hnittsleiftung sur
DBerechnungsgrundlage wird. Diefe Jeitftudien bilden
To die Wursel eines verwerflichen Antreibefyjtems,.
Swar Jprechen die Arbeitgeber von .einer ,einmand=-
jreien” Verechnungsgrundlage, doch besieht Jich dies
wobl mebr auf die Arbeitgeber Jelbjt. Won einer
objektiven Veredhnungsgrundlage kann Jehon aus
Griinden des einjeitig perjonlithen €injehlages nicht
die Rede Jein.

Run sur Crrechnung des Leiftungslobnes. €in
Alinimallobn, der die Exijten; des Arbeiters er~
moglitht, wird nicht gewdbrt. an Jtellt [ediglich
als Beredhnungsgrundlage an Hand der Seitftudien
eine Lobnjumme auf, die unter dem €xiftens =
minimum fiegt und je nach der Leiffung des ein=
selnen Arbeiters fich um Sujchlage und Pra=
mien crbobt. Damit it aber dem Arbeiter die
Jithere Grundlage entiogen, auf der allein Qualitats=
arbeit geleiftet werden kann, Die Rube der gewiffen=
baften Arbeit wird von einer nervdjen Hajt abgeldjt,
der eine treibt den andern, was befonders bei der
Sruppenarbeit in die €rfheinung tritt. Der Alenjch
wird su einer mit Prdmien unter Druck gebaltenen
Qajdyine, die Jich in verbdltnismdpig kurzer Seit
totlaufen mufs. Die Hobe der Pramien Jollen nun
[ethin durch die Wentabilitit des LUnternebmens be=
Jtimmt werden. Vei einem Sinken der)elben Jollen
alfo die Sujhldge abgebaut werden kvnnen, oder aber
Die Arbeitgeber geben dasu iiber, mit Hiife des Jeit~
Jtudienappavates  die  Jogenannte ,,Durchchnitts=
leijtung" beraufsujetsen. Das flickende Vand in der
Serienfabrikation kanu man ja auch Jehneller lanfen
laJJen, um bei gleichbleibendem Cobn eine bobere Cei~
Jtung berausjubofen. Die Ceiftungsiteigerung erfolgt
Daber bei dem Qlrbeiter nicht aus freiem
Willen, Jondern unter dem Druck des Leiftungs=~
[obujyjtems. €ine derartige rationelle Ausbeutung ijt
darum oolkswirtjhaftlich ju verurteilen, da fie am

[ wichtigjten. Sute des - Volkes,  der - Arbeitskraft,
Raubbau treibt.

Die dringendjte Aufgabe der Unternebmer. Jollte
Oie €rbaltung und Stdarkung der AUrbeitsluft der
Avbeiter Jein. Vorausfefung bierfiir iff, daf der
Avbeiter durth Carifoertrage wirtjdhaftlich
Jithevgeftellt, sum andern, daf er nitht als
Majthine, Jondern in erfter Cinie als enfeh
betrachtet und bebandelt wird. Dann wird man aush
an das Problem der Leiftungsjteigerung mit €rjolg
berangeben konnen. DieJe darf aber nidht durch eim
oktroyiertes Cobnjujtem erjmungen werden, Jondern
Jie muf aus freiem Willen des WUrbeiters beraus
erfolgen, natiivlich gegen entjpredhende Leiftungsjus
Jeblage auf den Tarif. Den Cinwand, daf Tarif«
[obne unwirtjchaftlich Jeien, Jollte man beute kaum
uoth erbeben, da die wirtjchaftliche Sicherjtellung des
Qrbeiters ja letthin der Judujtrie mwieder jugute
kommt. €s ijt dagegen bei der allgemeinen €infiibrung
des Leiftungslobujujtems su befiivehten, daf die Lobne
im BWege des Konkurrenskampfes und auf Koffen des
inneren larktes nath und nach suriickgehen. Ob
das aber im Sinne einer gefunden Volkswirtfehaft
Giegt und leften &ndes der Privatwirtfhaft ju~
straglith ift, erfebeint mebr als fraglich. .8,

duohender Facarveitermangel.

3n Urbeitgeberkreifen Dat man Jid) Jeit [dngerer Geit
wit der Srage Sacharbeitermangel befihaftigt. Die Velew
bung oder Diskujfion erfolgte durdh die Ieftftellung des
Geburtenausfalles, der infolge der Kriegsjabre eingetreten
ift und jedbenfalls beftimmte Veoficthiungen in beftimmtew
Kreifen wadgerufen bat. Wathdem durch das Gefes iiber
Urbeitsvermittiung und Arbeitslofenverficherung den Ar<
beitsimtern aud) die Verufsberatung jugewicfen wurde,
ijt es verftandlich, wenn fich diefe Vebdrden mit dem
Problem Tacharbeitermangel befchdftigen, So bat in deg
letsten Maiwobe das Landesarbeitsamt Wbeinland, das,
infolge der iunerbald Jeines riumlichen Seltungsbereithes
bebeimateten ftarken OSubujirie einen befonderen Srund
bat, der angeJthnittenen Srage erbobte Aufmerkjamkeit 3u
widmen, eine BVefprechung mit Vertretern der Urbeitgeber
und der Arbeiterfchaft veranftaltet, iiber welthe die Tages~
preffe bereits berithtet bat. Wady diefer Veridbterftattung
bildeten swei Neferate den Wittelpunkt der Tagung, und
swar gab Direktor Dr. Alihalke einen kursen fiber=
blide iiber die Entmwicklung der dffentlichen Urbeitsver~
mittlhung und des Odeutfchen Arbeitsmarktes. €r betonte
a.oa., bafs die der Offentlichkeit bekannten boben Urbeits~
[ofensiffern leicht su dem gans falfthen Schlufje fiihren
konnten, dafy ein unerwiinjhter iberfibuf an Arbeitse
kraften in Deutjthland vorbanden Jei, wdbrend tatjdchlich
in vielen Verufen beute Jhon wieder — mwie audh vor
dem RKriege — ein Aangel an qualifisierten Sabkraften
su verseichnen Jei, Die Lage verfehdrfe fich noch dadureh,
dafs Jich in den ndchjten Jabren die RKriegsgeburtenliicke
in den Jabrgdngen auswirke, die aus der Schule entlaffen
werden und als beruflicher Nachmouchs gelten kinnen.

Damit war die iiberleifung 3u dem Sauptreferat des
Tages gegeben, das Dr. Stets vom Verufsamt Diiffel=
dorf iiber ,AMittel und Wege jur Vebebung des in den
ndhften Jabren ju erwartenden Satbarbeitermangels® er-
Jtattete, Der Wedner qab ;uerjt Material iiber die Wir~
kung des durch den Krieg verurfachten Geburtenausfalles,
Die Gabl der aus der Voiks|hule sur €ntlajjung Kom=
menden fillt vom Jabre 1929 ab und finkt 1932 bis auf
50 Prosent gegen 1913, um erft im Jabre 1934 wieder
die normale Hibe ju erveichen, Auch nady dem Kriege
nimmt die Geburtenzabl in Deutjihland [angfam, aber
Jtetig ab. Die Vekdmpfung der ungiinftigen Wirkung des
Geburtenausfalles mufy in exjter Cinie dureh die Wirt]haft
Jelbjt evjolgen. 2otwendig ijt eine Cindimmung des Ju«
Jtromes ber Jibulentlaffenen Sugendlithen in die ungelernte
QArbeit. Die Lobne der Lebrlinge werden denen der jugende
lichen Hilfsarbeiter angepafit werden miillen, Die Diiffel~
dorfer Sndujtrie bat daju bereits einen erftn & ritt durch
Cinfiibrung des Pramienlobnluftems fiir Cebrlinge getan.
Sn Sonderfdllen miiffen Unterftiiungen durch bffentliche
Cinridhtungen gegeben werden. Da, wo es der Urbeifs~
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plat; erlaghf, konnen an Stelle der ausfallenden Knaben
Madhen unter Veriickfichtigung ibrer E€ignung eingejtellt
werden, da der Mangel auf Jeiten der Madeben Jich nicht
Jo Jtatk auswirken mird. Auch ermerbsbefhrankte Sugend=
liche konnen an geeignefen Pldagen mehr als bisher unter=
gebracht werden. Jur Jyftematifchen €rfaffung der Sugend=
lichen mufs die Vermittlung der ungelernten Jugendlichen
innerbalb der Urbeitsamter mit der Berufsberatung auj
das englte verbunden mwerden, Die Heranziebung der
Sugendlichen von auferbalb Joll durch verftarkte Vereit=
Jtellung von Cebrftellen mit Kot und Wobnung und durch
Sthaffung von Cebrlingsbeimen erleithtert werden.

Der Ausfall an Quantitit muf durch Qualitat erfetit
werden, Das bedingt eine Jorgfdltigere Auswabl der ein=-
suftellenden Krdfte narh den Wethoden der modernen Ve=
rufsberatung mit Hilfe von Schule, Arst und pJythoter)~
nifcher €ignungspriifung; das bedingt ferner eine Hebung
der Qualitdt durch Jorgfdltigite Ausbildung in allen Be-
tufen. Das Verufsausbildungsgefets, deffen Enfwourf der
Offentlichkeit vorliegt, jeigt Mittel und Wege fiir eine
Hebung der Verufsausbildbung und muf unter Suriick=~
Jtellung aller SonberinterefJen moglichit bald durthgebracht
werden. 3n den BVerufen, wo es noch nicht der Jall ijt, muf
den  Jugendlichen eine Aufftiegmoglichkeit gefchaffen
werden, Jo befonders in der Jdnduftrie, wo durd) Cin~
fiibrung von Sacharbeiterpriifungen und durch die Cin~
tichtung des Sacharbeiterbriefes bereits die erjten Schritte
daju getan find.

Der Bujtrom der Jugendlichen sum Handwerk und sur
Sndutrie ift gegenmdrtig Jebr verfehieden. Das Handwerk
ift iiberlaufen. Gegen die JSndujtrie mird in der Bevodl-
kerung eine gewifje Ubneigung gedufert, Diefes Alifver~
baltnis im Suftrom der Jugendlichen entfpricht nicht den
wirtfthaftlichen Verbaltnifen, Hier mufy ein entfprechender
Rlusgleich gefchaffen werden,

Die tffentliche Verujsberatung bat durch ibre bisberige
Arbeit geseigt, dafs fie mit ibren Methoden auf dem rich=~
tigen Wege ift. Sie kann der Wirtfchaft in der Cofung
diefer Jihwierigen Srage ein guter Helfer Jein. €s kommt
nitht Jo Jebr auf die 3abl als auf die Sntelligens, auf die
Siichtigkeit und auf die gute Ausbildung unferes Rach=~
mwuchfes an.“

€s Joll nicht bejtritten werden, daf fiir einzelne Verufe
ein Sacharbeitermangel sutrifit. €s bandelt fich dabei um
Sadtigheiten, die mit beJonderen Gefabren fiir Ceben und
SeJundbheit verbunden find und auferdem bsgl. der perfon-
ichent €xiftens nur befcheiden ju nennende €inkommen ver
biirgen. Hinweifend auf den erften Teil vorftehender Ve~
bauptung ift auch das von Dr. Veft empfohlene AMittel,
RMddchen Jtatt Knaben dem BVeruf susufiibren, untauglich,
da Srauenarbeit nur fiiv beJdyrdnkte Sebiete anmendbar
iJt, oder aber, falls fie frofidem dort jugelaffen werden

follte, einen Wiickfall in bereits iiberroundene Perioden
der Anfange der Inbduftrialifierung bedeuten mwiirden,

Jedenfalls kann auf Srund von Beobarhtungen feftgeftellt
werden, dafs in der von den Referenten bebaupteten All~
gemeinbeit ein Jacharbeifermangel nicht befteht. Uugens
Jeheinliche Veweife [prechen dagegen. Sind nicht taufende
guter und befter Sacharbeiter immer noth arbeitslos? Jft
es nicht ungebeuer Jchwer fiir Eltern und Ersiehungs~
beredbtigte, Cebritellen fiir die ibnen anvertrauten RKinder
ausfindig su machen? 3n den bandmwerksmdfigen BVerufen
ift es kaum mbglich, die fich meldenden Verufsluftigen
untersubringen und fiir taufende Schulentlaffene bleibt als
lester Ausmweg dann das Cos des ungelernten Arbeiters.
Die Sorge beamteter Stellen um die BVefchaffung einer
geniigend grofien 3abl von Jacharbeitern ift gemifs lobens~
wert. Dafs dabei eine gute Verufsberatung mertoolles
Hilfsmittel fein kann, Joll nicht verkannt werden. 3ft aber
nicht die Verufswabl im allgemeinen noch von viel 3u
vielen Jufalligkeiten abbdngig? Spielen nicht eine ganze
Aenge frembder Einfliifle bei der Wabl des BVerufes eine
ungebeuer grofe Rolle? Der Juftrom ju den einselnen
Berufen ift sum Teil von der ode abbingig, von der
wirtfchaftlichen Ausficht, Jeltener Jchon von den aus der
Seele des Jugendfichen quellenden Motiven, In der ,,So3.
Praxis”, Heft 6, 1928, werden Erbebungen in der Stadt
Srankjurt verdffentlicht, Danach wollfen von 3000 sur
Schulentlafjung kommenden Knaben mwerden:

davon ﬁn.b

im Jabre 1923)1924|192¢ 11923/ 1027 | Dhenw 91,

eincetrefen
Stienr of 391 s1]137] 268 100
R dcker 0% 19- |1 108 1 1921 223 150
KRonditor 291 381 941 99 78 26
Qiesger 201 50 57(I1C6| 114 104
fcufmann 920 | €63 | 4C6 | 348 | 321 . 900
Mechaniker 4381298232158 142 nt
linentfchlo]jen 350 863471401151 -—

Qarh der Verufsberatungeftatiftik von 44 rbeinijthen BVe-
tujsamtern batten die mdnnlicher JSugendlichen u. a, jol-
gende Berufswiinfche:
3n der Candmirtfthaft wiinfchen Vefchaftigung . 1007
J3n der etallverarbeitung u. Wafthinenindujtrie 9483
3n Sartnereibetrieben . 4 . 4 . 4« 770

Der Holsarbeifer
Sm Spinnftoffgewerbe « . . . . . . 488
3n der Lederiuduftrie . . . . . ., . 657

3m Hol= und Edniftoffgemwerbe . . . 43354
Sm Wabrungsmittelgewerbe s o #3595
Als kaufmdnnifdye Angejtellte . . 3529

3n der Vekleidungsinduftrie . o . . 1760
3u der OeJundbeitspflege . . . 1833
dm Baugemwerbe s w s . 3098
3m Berg~ und Hiittenmwefeon . o o . . 307
Hiervon im Vergbau 344

Qus der vorftebenden fiberficht [dft fich erkennen, daf
bei den Jugendlichen geringe Neigung bejtebt, jene Verufe
su ergreifen, die neben einer beJonderen korperlichen AUn~
Jtrengung und Sefdbrlichkeit nur eine befcheidene Exiftens
erdffnen, Die bier und da verfuchsweife aufgenommene
‘Pramienzablungen fiiv Cebrlinge werden an dem Sefamt~
bild wenig dndern, und auch eine vorjiigliche BVerufsbera~
tung bat nur bedingten Wert, wenn dem jungen Menfhen
nitht aufer der Bejtatigung korperlicher und geiftiger €ig~
nung fiir einen beftimmten Veruf auch Sarantien fiir eine
auskommliche €xijteny in demfelben mit auf den Weg ge~
geben werden kionnen. Hier Jheint uns eine QLiicke vor~
banbden ju Jein, die man Jobald nicht Jchliefen kann, weil
dasu, trofs aller Vemiibungen des Inftitutes fiiv KRonjunk=-
turforfehung, die notwendigen Unterlagen nidht su befchaffen
Jind. Uns erfcheinen die vorbandenen Sorgen um die ju~
kiinftig benbtigten Sacharbeiter, Joweit Jie aus dem Unter~
nebmerlager laut werden und ju deren Dolmet]dh fich be~
amtete Stellen madhen, in der Hauptfache von der Ve~
fiichtung lobnpolitifcher Ausmwirkungen diktiert 3u  Jein.
Bevor man auch auf diefem Sebiet nitht alles getan bat,
geniigenden Unreiz fiir eine entfprechende Verufsmabl 3u
treffen, find noch Jo bewegliche Rlagen mit Vorficht ven
uns aufunebmen.

Berbandsnadjridyten.
- Belountmadung des Borflandes.

3m Onfereffe der Witalieder madhen wir davanj auf-
merkfam, daf Jiir die Jeif vom 17.—25. Juni 1928 der
25. Wodhenbeifrag im Jahre 1928 fillig iff.

Teilzablungen Jind rtegelmdfig an bdie Hauptkafje ab=-
sufiibren, wenn der Seldbetrag aus Veitrags-Cinnabmen
20.— oL betrdgt. KRajJierer und Vertrauens~
leute, Jchiist €uch und den Verband vor Verluften.

Abdrefjenverzeichnis. Die Weuauflage des AUdreffenver~
seichnifes ijt €nde diefer Woche verfandfertig. BVeftellungen
find umgebend an die Sentrale 3u richten,

gogn- und ﬁﬁnemeunuu.

Holzgewerbe fiiv das Saargebief. Die Cobne im
Sthreinergemerbe des Saargebietes Jind Jeit 3wei
Jabren unverandert geblieben, obmobl nach den Teue~
rungsverbdltniffen bsin. nach ter SKaufkraft des
Sranken die @ntlobnung wefentlich bober Jein miifite.
3m vorigen Jabr baben die Arbeitgeber Jogar ver=~
Jucht, einen AUbbau der Cobne vorzunebmen, geltiitt
auf die Vorgdnge im BVergbau und in der Sthwer~
eifeninduftrie. Schlieflich ift es unferen Kollegen dabei
gelungen, ibren Cobnftand im vorigen Jabr 3u balten.
Am 17, Aai ds. Js. baben nun auf Antrag der Ur=~
beiter vor dem Schlichtungsausjchufs in Saarbriidcen
Berbandlungen Jtattgefunden fiir das gefamte Vau~
gemerbe, wobei auch die Holsarbeiter beteiligt waren.
€s wurde dabei ein SthiedsIprudh) gefallt, nach
welchem fiir die vorgenannten Berufsjweige die bis~
berigen Cobne um 5% % erbobt werden Jollen, Diefer
Schieds]pruch wurde von unjeren Kollegen und von
dem Urbeitgeberverband fiir das Vaugemwerbe an=
genommen. Der Spifenlobn fiir Sthreiner iiber 25
Jabre (die bochttarifliche Altersgrensze) betrdgt jest
6,65 Srs. = 1,10 Qik.

3m Arbeitgeberlager beftebt neben dem Arbeit~
geberverband fiir das Vaugewerbe, in welchem eine
Anzabl Sirmen aus dem Holzgewerbe litglied find,
auth noch der Adbelfachverband, weldher suletst nicht

Vertragskontrabent mwar. Surjeit find bei diefen

Sirmen die neuen €6bne noch nicht anerkannt. Sofern
inswijchen die Unerkennung von diefer Seite nicht
erfolgt iJt, wird es wabrjheiniich 3u Kampfmahnabmen
kommen. .
Aufer dem Lobntarif Jtebt die Ernenerung des
Qantelvertrages nodh offen. Der bisherige Aantel=
tarif bedarf insbefondere im Vergleich ju unjeren
Vertragsbetimmunger im Weich einer mwefentlichen
BerbelJerung. Unjere Kollegen ermwarten, daf auch
diefe Ungelegenbeit sujriedenftellend erfedigt wird.

Sidgergewerbe im Vesirk Trier. At dem Ar-
beitgeberverband Trier, Vesirksgruppe Virkenfeld,
it ourch Verbandlungen beim Schlichtungsausihufs
Trier eine Verftandigung iiber die Cobne und iiber
den AbIehlup eines AMantelvertrages ersielt worden.
Die bisherigen ©6bne werden um 15% erbobt, Jo daf
der tarifliche Spitenlobn ab 1. AUlai 59 Pfg., ab
1. September 61 Pfa. betrdgt. Siir die Detriebe im
Sunsriick, Vezitk Crier, waren bis dabin die Lobne

aufsergewobnlich niedrig. Alit dieJer Vereinbarung
ift ein wefentlicher Jortlchritt ersielt worden. Unjere
Rollegen werden durdh ibr Seftbalten an unjerm Ver~
band dafiiv Jorgen miiffen, daf nach Ablauf des jetst
vereinbarten Lobntarifes (1. 4. 1929) ein weiterer
Sihritt nath vorwdrts ersielt wird.

Siiv den AbJchluf des Mantelvertrages mwurde
ebenfalls gegeniiber den bisberigen Vejtimmungen fiiv
die Gewabrung des Urlaubs und der Lberftunden-
sablung ebenjo besiiglich Oder Cingruppierung der
QArbeiter wefentliche Verbefferungen evsielt,

Stecbetaiel.

Binsens Hartl, Sdger, 60 Jabre, Augsburg.

JoJef Driller, 45 Jabre, Paderborn,

AUnna AUngermaier, Hiljsarb,, 28 Jabre, Sthwaben.

Bernh Willenbrink, Biirftenm., 69 Jabre, Cobne.
QRubet in Srieden!

Getwertfhoftlides.

Rufjifhe Holzarbeifer, Der kiir;lich Jtattgefundene Kone
grefs der Delegierten der ruffifchen $Holzarbeitergemwerk~
Thaft in Moskau konnte eine Starkung des Alitglieder
beftandes um 23 Prozent in den lekten swei Jabren feftftellen,
Jo dafs die Sewerkjhaft bente 176000 litglieder jablt.
DieJe 3abl ijt im Bergleich su den vorbandenen Tujfifchen
Holzarbeitern als nicht Jebr bodh anzujhlagen. Hieraus ift
ebenfalls wieder 3u erkennen, daf nur ein gan; geringer
&eil — man Jpricht in eingemweibten Kreifen von kaum
10 Progent des geJamten Staatsvolkes — Kommuniften
Jind. Dasu mufs audh noch befont werdene, daf nicht
einmal bdie Mebriabl bder gewerkfdhaftlich organifierten
Urbeiter kommuniftifche Parteigdnger [find. Trop der
grofien Reden von guf rtentierenden Staatsbetrieben
seigen die nunmebr bekannt gemordenen Lobne fiiv
die tuffifchen Holzarbeiter durchaus keine Sablen, die
erfirebenswert find. Wenn man aus der Kongrefidebatte
auf Srund von vorgelegten Lnterlagen Wonatslobne
von 51,7 Rubel-tchervonets (1 Rubel=tchero, = 2,15 A1)
fiir Arbeiter der Holzindultrie, in ftaatlichen Betrieben von
54,4 Qub., in Stgemerken von 51,25 Rub. und in Kunft~
tifchlereien fiir die Sacharbeiter von 59,7 Rub. als Dur ch~
JhnittslSbne bort, muf man doch Jagen, dafs ,wir
Wilde* beffere enfehen find, die nicht auf das Eldorado
der kommuniftifchen Srrlebre 3u warten brauthen, Dabei
ift su beriidfichtigen, wie wir in dem Urtikel ,Ein Ar~
beiterbudget aus Rufland® in Ar, 23 unferes Organs
gefefen baben, dafs die Cebensbaltungskoften gut doppelt
Jo boch Jind als bei uns, Der kommuniftifche Weisen wdchjt
trofy guter Reden und Verfpredhungen alfo audy nicht in
den Himmel,

Richt weniger infereffant ift das BVerjagen der Vetriebs~
vermaltungen in der Holzbranche, Jo daf nach AUngaben
ber Urbeitervertreter die Sdgemwerke in den Provinzen

~alle fiinf bis Jechs Monate die Arbeit wegen Mangel an

Robftojfen einftellen miiffen. Die Gemwerkjhaftsleitung
kommt, wie der Veritht Jagt, immer mehr von der zen~
tralen Regelung der Arbeitsoertrige ab, Dejentralifierung
ilt das Schlagmort gemorden, obwohl man Jich nicht der
®efabr verfchliefst, die bdarin liegt, daf man kleineren
DVejirksftellen den Vertragsabfiblufy iiberldft, die alfu
leicht gemwillt find, in Unkenntnis der Sathlage, die Sorde~
rungen der Arbeitgeber anjuerkennen, Selbjt die Ceitungen
der ruffifchen Staatsbetriebe find nicht Jo arbeiterfreund~
lih, wie es wobl 3u ermarten Jtdnde, n,

Rundfdhou.

Prefla und Seuofjenjhafiswefen.

Der Reichsverband deutfcher Konjumvereine e. V.,
Kol und Jeine Warensentrale die ,,Sepag®, Srof~
einkaufs= und Produktions=Akt.~Sef. deutfcher
RKRonjumvereine, baben fich auf der Preffa die Auf~
gabe geftellt, su seigen, wie auch die moderne Selbjt~
bilfebewegung der Verbraudher fich der Macht des
gedruckten Wortes und Vildes fiir ibre kulturellen
und mwirtjhaftlichen Aufgaben 2u bedienen verftebt.
Der  Genoffenfchaftsftand in der Welthalle bdes
Hauptgebdudes seichnet fich aus durch Lberfichtlich=
keit, Jeblichte Vornehmbeit und eindringliche Kunjt
der Darftellung. An den Wanden werden neben
dem Vild der Verbrauchersentrale und einiger Ja=
brikationsbetriebe der ,,Gepag” eine Unzabl Ge~
madlde der grofen Senoffenfchaften geseigt, u. a,
der Beamten=Wirtlthaftsverein 3u BVerlin, KonJum=~
verein ,,Woblfabrt”, €fen=Alteneffen, KRonJum~
genofenfchaft ,Cintracht”, Koln=Miilbeim und der
impojante Weubau der Konjumgenofjenjthaft ,,Selbft~

biilfe* in Duisburg. ,,Alle Betriebe geboren den Ver~

braucbern, aus deren Seldern Jie erbaut worden find.*
Oleichmadfige goldumrabmte LWandtafeln illuftrieren
von Kiinjtlerhand gemalt die €ntwicklung des Ver~
bandes Jeit ®riindung im Jabre 1908. Dargejtellt
ift die Berteilung der Vewegung iiber das Neichs~ -
gebiet, die Entwidklung des Sejamtumfates (1927:
170 QMillionen NAM.), die AMitgliederbemegung (1927:
% Qillion Mitglieder), die berufliche Sujammen~
Jeung der Mitglieder, die Hobe der Riickvergiitung,
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der eingesablten Sefthdjtsanteile und der Spar~
einflagen. ujfallend ift die Bildbaftigkeit diefer
Statijtik. Die Jeit 1908 von den BVerbandsgenoffen~
Jhajten ausgeJrhiittete Riickvergiitung von 34 Aiilli=
onen Goldmark Jtellt in Soldjtiicken & Ulark 20
iibereinandergefehichtet eine Sdule von 2535 leter
dar, das ift faft Die Hobe der Sugfpife mit 3963
Weter. Vienenkorbe Jymbolieren den Spareifer der
Mitglieder, ein WVergleith, der fiiv die geJamte Kon~
Jumgenoffenfthaftsbewegung bejeichnend ift, wie ja
aucth die ungarijcthe Konjumgenoffenjchaft Jich Hangua
nennt, d. h. Biene. )

An den Wanden vorbei find ‘Ztus[tgllungstdcbe ge~
ftellt, in denen unter Slas das Sdznftfum ver Ve~
wegung geseigt wird, Hier finden wir die gebundenen
Jabrgange des ,,Ronjumoereins” der ,RKonjumge~
noffenfchaftlichen  Praxis®, der ,,Senoffenfchafts=~
familie®, die Geitfdyriftenreibe der ,Verbraucher~
genoffenjdbaftlichen  Literatur®”, weldhe in Einjel
abbandlungen ideelle, betriebswirthaftliche, reht~
lihe und biftorijcbe Sragen bebandelt, Jomie 5§qfuten,
Gefthaftsberithte, Monographien und Jubildums=~
Jihriften einzelner ®enolfenfchaften. Hifforifdh inter~
effant ift das Originalftatut der auf Anregung des
Reichsverbandes erforfibten erften deutfchen Konjum=
genoffenfebaft, bdie 1850 von  Vuchbindermeifter
Srigfihe inGilenburg gegriindet mwurde. Auch das
DBild des Griinders dicfer Pioniergenoffenfhaft wird
geseigt. o

Um eine Sdule gruppieren fith vier &[asjr}gt'ane,
die die Geit)ihriften der Vewegung in ibrem iiblichen
Sewand und die Eigenpackungen der ,,Sepag® ent=
halten. Die ,,Ronjumgenoffenjhaftliche Praxis® er~
Jiheint 14tdglich insbeJondere fiiv dte litglieder der
Berwaltung, der ,,Sepag=BVote* monatlich Fiir die
Senolfenjhaftsgebiilfen, die ,,Senofjenthaftsfamilie”
jiir die Mitglieder und ,Der kleine Senofjenjchafter*
fiir die Rinder. €ine einzige Auflage der ,,Senojfen~
Jebaftsfamilie® (270 000), die 14tdglich reich und bunt
illuftriert erjcheint, ftellt einen Stapel von 160 leter
Hobe dar, der noch liber die Tiirme des Kolner Doms
von 156 leter hinausragt. Die anfprechenden Cigen~
packungen der ,,Sepag® umfaffen 35 Artikel und be~
liefen fich 1927 auf 48 Millionen Stiick, Gejeigt wer~
den die Packungen der eigenen Seifenprodukte, die
Sigarren=, Kaffee~ und Teepackungen, die Pak~
kungen der eigmaren und Jette, daju die Originale
der bekannten ,,®epag“~Lerbeplakate.

Die ,,Senoffenfchaftsfamilie bat mit ibrem Titel~
bid und Ceitartikel der Preffa Rechnung getragen
und fiegt fiir die VeJucher der Preffa jum Mit~
nebmen auf. Dr. Vr.

Wejtfdlijher Konfumgenoljenfhaftsiag, Der Wejt~
jalilhe KonJumgenoffen]haftstag fiir die Senoffen~
Jehaften des Bejirksverbandes Wejtfalen, im Reidhs~
verband deutfther Konjumvereine e. V. Ko(n, fagte
am 10, und 11. ds. Ats. in Webeim unter der Leitung
des  Vesirksvorfifienden Landtagsabg. UMesinger.
Us Sdfte waren u. a. anwefend: Herr Klasmeyer,
als Vertreter des Wagiftrats der Stadt Webeim und
als Borfiender des Bejirkskartells der chriftlichen
Sewerkfthaften fiir das Sauerland. Herr RKRalleicher
als Bertreter der dhriftlichen Semerkjthaften Hiiften,
sugleich Vorfiender des Besirksverbandes Arns~
berg der katbolifhen Arbeitervereine. Der $Herr
Oberprafident der Proving Wejtfalen, ®ronomwski,
batte der Tagung in einem warm gebaltenen Ve~
griifungs]chreiben feine beften Wiinjthe ausgedriickt.

Herr Alesinger beridytete eingangs iiber den Stand
der Vewegung im Vesirk €nde 1927, Generaldirek~
tor Sblads; M. b, K., Jprach iiber die Rotwendig~
keit und die Wege der Reinigung der Witglieder~
liften von Widhtkaufern, Die Refervenbildung in den
RKonJumgenoffenjchaften bebandelte Oberrevifor Hau~
rand, Koln, Uber das Jeitjchriftenmefen des Reiths~
pﬁeg{banbes deutther KRonjumvereine Jpracy Dr. Sudhs,

Bln,

Die verfchiedenen Referate wurden eingebend
diskutiert. €s wurbde eine Entihliefung angenommen,
Oie den weiteren Ausbau der Seitlchriften in der ein~
gefiblagenen Richtung forderte. Sine QAutofabrt sur
Mobnetaljperre bildete fiir die arbeitsreithe Tagung
eine angenebme Beigabe,

RKoble ffaff Solz. Unter vorftehender liberfchrift Jehreibt
Ubgeordneter Riirup (€ffen) im »Bergknappen®, dem
DBerbandsorgan des Semerkovereins hriftlicher Berg-
arbeiter, folgendes:

Bei der diesjibrigen Veratung des Bergetats im Preus~
fifthen Canbtag wurde von den unjerem Gewerkoerein ange-
borenden Ubgeordneten auch ein Anfrag eingebracht, der
einftimmige Annabhme fand, und in dem das Staatsmini«
Jterium erfutht wurde, unter Beriickfithtigung der althifto~
tifchen Holsgerechtfame der Harsbergleute dabin ju mirken,
bafs Jtatt Holy die reichlich vorbandene und fiir den Ber~
brauther billigere Hausbrandkoble verfeuert mwerde. Bei
Begriindung des Antrages wurde vom Berfaffer diefes
Urtikels hervorgehoben, dafs nach suverldffigen Sthabun~
gen im Jabre 1925 in Deutjhland etwa 56 Millionen
Raummeter Hols verfeuert mworden Jeien. €s entfpredhe
bas einer Steinkoblenmenge von Tund elf ilfionen Ton=~
nen, Abfalle und mindermertiges $Holz wiirden immer ver-
feuert werden miifjen. Mbglich und notwendig Jei es aber,

das Qughol; sweckmifig 3u vermenden und die Induftrien,
die Holz als Robjtoffe verbrauchen, vom Auslandbesug
unabbangiger ju machen, Wenn das Hols -fiiv den Haus=
brand wegfalle, Jo Jei das fiic den Abjats der €f~ und
AMagerkoblenzechen von nicht unerheblichem Vorteil und
komme quch den Vergleuten der betreffenden Jedhen ju~
gufe.

Die Srage des Hausbrandes bat jwar in der mdrmeren
Jabresseit keine alljugrofe Vedentung. €s miifle aber
Jchon jest im Sinne des ermibnten Untrages von den ju~
Jtandigen Qlinifterien die @emeindevermaltungen in den
[andlichen Vegirken, befonders dort, mo Waldbeftdnde vor~
banbden find, auf die volkswirtfthaftliche Notmendigkeit der
AUbloJung der Holsfeuerung durdh) Koble bingemwielen wor~
den, Bei dem traditionellen Worurteil, das in manthen
landlichen Segenden gegen die Koblenfeuerung bebt, ift
es mit einem einmaligen Sinweis nitht genug. Derfelbe
mufs von 3eit ju (eit erneuert werden, am beften audhy in
ben (Geitungen, die in den ldndlichen Vesirken erfcheinen.
Don den Syndikaten ift nach der Richtung bin Jchon vieles
geftheben. Wotwendig ift es jedodh, daf fich auch die e~
gierung, befonders bdas Candwirtjthaftsminifterium, mit
dieJer Sathe befafst.

DBei rithtiger Aunjkldrung und Velebrung mwerden die

Berbraucher einfeben, dafs fie bei der Vermendung vow

Koblen beffer fabren als bei der Vermendung von Hols.
Rechnet wan mit einem Heiswert des Holjes von 3000
bis 3300 Wirmeeinheiten das Kilogramm und mit einem
Seizwert von 7500 Wirmeeinbeiten fiiv Steinkoble, Jo er-
gibt Jith, daf ein Gentner Steinkoble denfelben Heizwert
befitit wie 2,5 Sentner Hols,

Der Gegenfaty swifthen Holz und Koble wird noch krafjer,
wenn die Warmepreife gegeniibergeftellt werden bjw, bes
tethiet wird, welthe Wiirmeeinbeiten man fiir eine Alark
erthalt, Die Holpreife find nicht iiberall gleidh, E€benfo
Jhwankt der Preis fiic Koblen je nady der E€ntjernung
vom Gewinnungsort, Bei einem Durdbrechnen der vers
Jebiedenen Preife an Hand des BVedarfs seigt Jich, dafs
die Roble fiir den Hausbrand rund fiinfig v, §. billiger
ift als Holz. :

Auch feuerungstedhnifch ift die Miglichkeit des Erfaties
der Holifeuerung durch die Koblenfeuerung gegeben. €f~
und Magerkoblen Jowie €iformbriketts (afen fich in den
vorhandenen Seuerftellen quf dem Cand obne weiteres oder
mit nur geringfiigigen %inderungen vermerten. Wibge man
daber Jihon jetit in den [andlichen DBesitken daran denken,
dafs es fiir den Haushalt vorteilbafter ift, Jih oon der
Holifeuerung auj die Koblenfeuerung umsujtellen, denn die
Koble ift billiger, Jie bat eine grifere Heiskraft, ift Jpare
Jamer im Sebrauch und anbalfender in gleithmafiger Cem~
peratur, Gugleith wird durch die Umijtellung 3ablreichen
DBergleuten Vefthdftigung und Brot verfdhajft, wdbrend

durd) Holifeuerung wertoolles Holz Lufyweken ent~
30gen wird,

 Sadtednifdes,

QRaturlackierte RKiichenmibel,
Bon Sran Sammier.,

Seit einiger 3eit baben Jith die KRiichenmibel mebr
und mebr Jomobl im Wodell wie in der Cberfldchen~
bebandlung auf vollig neue und wefentlich hobere An=
Iptiiche eingeftellt. Auch in der Riiche ijt es demjufolge
jetst enbgiiltig vorbei mit dem ebemaligen altdeut]chen
Atodell, Jeinen Mufchelanfjasen, Vajen und Pilaftern.
Und vorbei ift es jetst aud) mit dem geftrichenen und
maferierten, dem tonfarbig geftrichenen und lackierten
Riichenmobel, An die Stelle der oft recht primitiven
Sebraudhsmobel in der Riiche find jetst Sfiicke ge=
treten, die audh fiir Jich veprdjentative €rjcheinung
beanpruchen innerbalb der durch die Swedkbeftimmung
gesogenen Srenzen,

On der Oberfladhenbehandlung hat daher heute beim
Riichenmibel die Naturlackierung die Oberhand.
DieJes BVerfabren ift eigentlich erft nach dem RKriege
tithtig in Aufnabme gekommen. fiber bie erften

tajtenden Verfuche auf diefem Gebiete iff man aber

endgiiltig binaus und bat eine Cechnik des Watur~
latkierens ausgebildet, die unbeftreitbare Hodhjt-
leiftungen evmoglicht, Der Arbeitsgang gliedert [ich
in drei Stufen, deren jede eingebendfte Kenntnis Jo=
wobl der 3u permendenden laterialien wie der bes
fonderen Arbeitstethnik vorausfest,

Die Grundierung 1t der erfe Arbeitsgang. Kein
Rundiger mird fiir Sweke der Raturlackierung
beute nodh ein Srundieren mit Ceindl oder Hartmatt~
lack oder Spirituslack iibernebmen. Auch verdiinnter
Kepalladk ijt bier ein iibermundener Standpunkt, Denn
bei allen dieJen Mitteln wird entweder ein U menig
dichter oder ein ju fproder Schleifgrund geJdhaffen.
Ceindlgrundierung bat auferdem den Radbteil, dafs
Jie su lange sum &rodknen braudbt und ftark sum BVor~
gilben neigt. Saft immer entftebt durch lie das unan~
genebme Kleben des Cackiibersuges. Biele Praktiker
meinen, eine &rundierung mit verdiinntem Abornlack
oder Mobelfchleiffchlack empfeblen su konnen. an
riibmt ibv insbefondere nath, daf fie der Watur~
lackierung ungewvbnlich feurigen Liifter gibt, Das ift

gewifs an und fiiv fich vichtig. AUber man bebenkg au_tb,
dafs diefe Grumdierung binterber gan; ungewdbulith
viel Schleifarbeit erfordert, wenn sum Schlujfe a![es
in Hochglans Jteben Joll. MWan wird demnach diefe
Orundierung nur da mwablen, wo erbebliche Mebr=
kojten keine Rolle Jpielen. Abgeleben von derarfigen
beJonderen Cinzelfallen kommt jiiv Srundierung der
Raturladierung im allgemeinen beute nur Kronen=
grund oder aber Porenfiiller=Loodftain in Srages
Welhes von dieJen beiden Witteln su mwdblen ift,
tithtet Jich nach der fiir das Puben des ©olsgs an~
gewandten Terbnik. LWo man sum Puben die bex
kannten grofen Sthleifmajchinen vermendet, hat man
swar den Vorteil einer ungewobnlich chnel[eren Ur=:
beitsweiJe und erreitht vor allen Dingen ein aufers
ordentlith gleichmapig und eben geputtes Hols. D)
aber die Schleifmafthine cinen ungewobnlich Jtarken
Druck auf das Hols ausiibt, werden die swijchen der
Jabrestingen liegenden mweichen Teile des Riefern=
bolses Jo erbeblith gepreft, daf fie nathher bggn
Orundieren mit Kronengrund bochkommen. Siir
Grundierung des malhinengefchliffenen Holses kann
daber nitht mit Kronengrund gearbeitet werden. Se~
wifs it susugeben, daf Selluloje=KRronengrund Jebr gut
abdichtet, aber das majhinengejchliffene Holz wird
doth Jo Jebr davon aufgeraubt, dah binterber eine Jolthe
Grundierung nicht mebr geniigend Jchleifbar ijt. Dem=
nath kommt sur Grundierung SelluloJe=Rronengrund
nur da in Srage, wo das Pusen des Holses oot
Hand aus, mit dem Pusbobel, vorgenommen ijt. Hier
Jihert dann allerdings Kronengrund den bejten Cr
folg. €s wird daber ja auth fiir alle hohwertigen
Raturladkierungen, insbefondere fiir diejenigen, die
den Autolackierungen nabe kommen fJollen, lediglich
bandgeputites Hols mit Sellulofegrundierung (KRronen=
grund) vermendet. Dagegen fiiv das mit der Ualthine
gefihliffene Hol; kommt sur Srundierung nur der
Porenfiiller~Woodftain in Srage. Diefe Srundie=
tung iff nicht nur leicht su verarbeiten, Jondern [ie
raubt vor allem das geprefte Hol; Jo gut wir gar nicht
auf, liefert allevbefte Abdichtung, trocknet iiber Racht
bart auf und ermoglicht daber allerbejte Schleifarbeit.
DBetont Jei aber, dafs mit dem Schleifen der Srundie~
rung erft dann begonnen werden darf, wenn diefe
Porenfiillergrundierung abjolut barttrocken gemworden
ijt. Bei Durchjchnittstemperaturen it das in der
Regel nach achtzebn Stunden der Jall.

Hiernach folgt dann als sweiter Arbeitsgang der
Raturlackierung ein  Vorlackieren. Sauptdchlichjte
Anforderungen an diefe find: Sie muf geniigende
Hdrte erreichen und qut Jehleifbar Jein. Dem kann
Spirituslack nicht entjprechen. Denn er Jdhafft nur
einte Jprode Swijchenjchicht, die den Wert der Cackie~
tung beeintrachtigt. Auch vom verdiinnten Abornlads
fiir die Vorlackierung muf abgeraten werden, da
auth _bier keine geniigende Hidrte errveicht mwird und
die Sthleifbarkeit demnach immer su wiinfchen iibrig
ldft. Die befte Vorlackierung liefert vielmebr ein
magerer, gut Jcbleifbarer Mobellchleiflack. €r muf
Jebr bell Jein, weil die Holsfarbe durch ibn moglich)t
nicht beeinflufit werden darf. Gewodhulich Jhon nath
Jechs Stunden, pateftens aber nach einem Urbeits~
tage, iJt er vollig trodkenbart und kann gejchliffen
werden. Hervorsubeben ijt bhierbei, dafy man das
Sthleifen der Vorlackierung immer nur entweder naf
mit Bimsfteinmebl, Waljer und didcem Sils, ober mit
Qljtb[eifpapier aussufiibren bat. Das gibt eine Jo vor~
siiglithe Sldthe, mwie fie mit Sanbdpapier nie suftande
kommen kann. :

Auf diefe Vorlackierung folgt dann der dritte und
abjebliefsende Arbeitsgang:  Der libersuglack. Von
dem bierfiir vermendeten Lackmaterial muf in aller~
erfter Qinie die denkbar grofte Hellighkeit verlangt
werden, fiberdies muf der Lack bier Jebnell und gut
durtbtrocknen. Als in diefer Besiebung aufs voll~
kqmmen}te geignet bat Jich Spesial=Abornladk be~
wabrt. Die Technik des Auftragens tichtet Jich Jebr
wefentlich nach der herrjchenden Temperatur. Liegt jie
unter 12° Qelfius, Jo bat man beim Auftragen mog=
lichft Jparfam su verfabren, weil Jonjt die Bildung von
Runzeln an den RKanten liegend lackierter Sldthen

-erfabrungsgemdfs unausbleiblich ijt, Hingegen an mil«

den oder gar warmen Tagen iJt flottes Jliekendes Anj=

‘tragen des Ilbersuglackes am Plase,

Un die fiir gutes Gelingen jeder Mvbellackierung
su_Jtellenden bandmwerkstedhnifchen Srundforderungen
Jei bier nur kurj erinnert. 2an lackiere nie in der
der ‘ZISetkI(att, weil es Jich da nie und dureh nidts
gans vermeiden [dft, daf Staub auffliegt und Jith auf
die frlfrf_)e Lackierung Jefit, Schon vor Beginn der
DBorladkierung wifthe man den Sufboden des sum
Carkieren dienenden Naumes griindlich wnd reichlich
feutht auf und balte ihn auch swifchendurdh mit dite=
rem Befprengen feucht, um Jo moglichjt jeden Staub
su binden. it einem feuchten Senjterfeder bat man
die Mbbel vorber griindlich absuwifchen, um jeden
Srblei.f[fa‘ub su entfernen. Sany beJonders wichtig
aber iJt, dafs man weder sum Vorlackioren noth jum
Ubersuglack einen gans neuen Pinfel nimmt. Selbft
wentt die Borten gefehliffen find, verlieren [ie doth
erfabrungsgemdl im Anfang immer eine Unmenge
klem_et Saferteilchen, die dann die Reinheit der
Lackierung merklich beeintrachtigen.,

€in beJonders intereffantes Kapitel ift die Srage,
welches die fiir naturlackierte Riichenmibo! geeignetite
60!3arj ift. Siiv den Dauermert der Raturlackic=
rung it es nidht gleidhgiltig, ob man amerikanijche
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oder europdifche Kiefer vor fich hat. Jedes Hol; dun-
kelt unter der €inmwirkung des Cithtes in Launfe der
Seit etiwas nadh. Sufolgedeffen ift auch bei der Watur~
lackierung das Wachdunkeht Jehon gans allgemein eine
unoermeidlithe €rfcheimmg. Der Lnterfhied bierbei
je nad)y der Holzart ijt aber nun dev, dafy die eure~
pdijche Kiefer, alfo die nordifcbe und die polnijdhe, m
ibrem Kernbol; unter Cidhteimwirkung Jhon binnen
gan; kurjer 3eit aus ibrem urjpriinglich nur matten
ARoja su kraftigem Rotbraun iibergebt. Das Splint=
bols dagegen, aljo der dufsere Teil des Kiefernjtammes,
wird von der Cithteinwirkung nur wenig beeinfluft
und bleibt im wefentlichen bell. Wo alfo an einem
AMivbel aus europaijther Kiefer auch Teile des Kern=
bolses mitvermwendet find, Jtellt fich gar bald eine
Doppelfarbung beraus: Die Alobelteile aus Splint=
bol; bleiben bell, und da, wo man am Wobel Kernbols
verwendet hat, wird es rotbraun. Darauf berubt das
Rotwerden einselner Teile an vielen naturfackierfen
Alobeln. Vermieden werden kann das allo nur, wenn
Dei Verwendung europdijcher Kiefer die Holzauslefe
mit rigorojer Strenge gebandhabt wird, Jo dafs keiner=
lei Rernbolsteile, und wdren es auch nur gans Jihmale
Streifen, sur Verarbeitung gelangen, Jondern nur die
aftremen Splintbretter, — Anders liegen die Verbalt=
nijje bei Verwendung amerikanijcher Kiefer. Diefe
Holsart brdunt fich im Caufe der Jabre ywar auth,
aber nitht ungleichmafig, Jondern gany einbeitlich.
Hier it alfo das Wotwerden der Waturlackierung
tiberbaupt nicht 3u vermeiden, weder durth Holzaus=
leJe noch durch ivgendein Aittel. Das Auftreten diefer

Alars 1927 wurde Kldger entlafJen und batte nach dem
Carvifoertrag Anjpruch auj Urlaub gebabt, wenn, ja wem
ec Jeinen Anfpruch vechizeitig verwirklicht bdtte. So aber
waven Jeit Jeinem Urlaub nody nicht wieder Jechs Alonate
vergangen und ev wurde auf Srund des vorliegenden Tarif=
vertrages mit der Klage abgewiefen, Crotdem erjtmals
auf Betreiben der Veklagten die Urlaubsentnabme infolge
dringlicher Auftrdge verfchoben worden mwar, machte die
Leklagte im Projel die Vejtimmungen des Tarifoertrages
geltend und ersielte ein objiegendes Urteil, weil fith das
Geritht ebenfalls Jtreng auf den Voden des Wertrages

Jtellte. Die ANutamwendung aus diefem Worfall fiiv die .

Arbeiterfchaft ijt die, daf obne Wiickficht auf etma vor=
[iegende Umjtdnde der Urlaub enfnommen werden Joll,

Cinen abnlichen Standpunkt nimmt allerdings auf Srund
eines anderen Tatbeftandes, das Landesarbeitsgericht €l=
bing ein. Dort handelte es fich um einen friftios entlajes
nen Arbeiter, der klagbar gegen die Sirma vorging und
als Entlhadigung fiiv entgangenen Urlaub Arbeitslobn
fiiv drei Tage forderte, Aus den Griinden, die sur Ab~
weifung der Verufungsklage fiibrten, Jei folgendes mieders
bolt:

»&in Recht, einen klagbaren Wnfpruch auf Urlaub ers
wirbt der Urbeitnebmer aber immer jedenfalls erjt mit
dem Stithtag (des Tarifvertrages). Dem Kidger ift darin
beijutveten, daf der Urlaub eine Entlobnung und nicht
eine Schenkung Jei. Der Arbeitnebnter erwirbt einen klag=~
baren Anfpruch auf den Urlaub aber erft mit einem be~

Rotung wirkt aber aurh lefiten €ndes keineswegs Jo-
Jtorend, weil Jie eben einbeitlich am gansen 2Alobel
auftritt und durch Verwendung moglichjt bellen Ladkess
immerbin auf erfrdglithen Svensen juriickgebalten:
werden kann, : o '

g

Nvbeitseedt

Vd ¥
und Arbeiterfdyut.
Differensen aus Serienaunfpriichen.

Vdas Jagen die Arbeifsgerichfe? Der Unfpruth auf
Sevien {jt, Jolange eine gefeiliche Regelung diefen AUnfpruch
nitht gewabrleiftet, nur bersuleiten aus den mit den Se~
werkJchaften und Wrbeitgebern bjw. deren Vereinigungen
vereinbarten Tarifoertrdgen oder aus befonderen Verein=~
barungen im Einjelarbeitsvertrag. Cestere konnen bei den
nathjolgenden BVetrachtungen iibergangen werden, weil. der=
attige Negelungen nur in feltenen Salfen vorkommen und in
der Hauptfache die ArbeiterJchaft ibre Serienanfpriiche aus
Tarifvertrdgen begriindet. ;

Die meiften Tarifoertrdge Jeben beftimmte Serienperio=~
den vor, die durchmweg in die Sommermonate fallen. So
beginnen auch die Serienperioden in den Landestarifoer~
tragen fiir das deutfihe Holzgewerbe iibereinftimmend am
1. Aai und endigen am 31, Oktober eines jeden Jabres.
icht immer werden aber die berechtigten Unfpriiche der
Qrbeiterfchaft auf Semdbrung der Serien von den AUrbdeif=
gebern erfiillt oder es entfteben aus irgendmelchen Sriinden
leinungsverfehiedenbeiten iiber die  Berethnung Oer
Seviendauer, die dann am €nde vor den Arbeitsgerichten
ausgetragen werden miiffen. Qetsfere baben fich Jeit ibrem
Leltehen auch mwiederholt mit derartigen Sragen ju be=
Jhaftigen gebabt und fiir Differensfalle, die immer einmal
auftauchen konnen, Jind Jolhe Urteile beachtlich. Srund-
fitih Tei vorweg bemerkt, daf immer und in jedem Oder
Cinzelfdlle jiir den Tenor des Urteils beftimmend ift der
Liprtlant der Veftimmungen des in Srage kommenden
Carifoertrages. Wur joweit bei dizfon Urteilen allgemeine
Nechtsgrundlate sum  Ausdruck kommen, bringen wir
cinige terfelben bier jur KRenntnis.

Berfpafefe Inanfpruchnabme des Urlaubs und Solgen.
AUm Croeitsgericht in Vonn klagte ein Schreinergefelle,
dor bei der beklagfen Sirma von Aovember 1926 bis
AMary 1927 befthaftigt war. Der im erften Jabre gleich
nath  Vollendung des den  Serienanfpruch begriindenden
Seitraumes von Jechs 2Monaten geltend gemadhte 2Unfpruch
wurde infolge der Sutmiitigheit des Kldgers erft nah Ab=
lauf der Sevienperiode, €nde Wovember, verwirklicht, Sm

4

Jtimmten Geitpunkt. Der Crwerb des Urlaubsanfpruches
ilt auffchiebend bedingt dureh dre Sortdauer des Arbeits=
:;;mttrages bis su dem in dem Carijvertrage vorgefebenen

LStidhtage, Deswegen ift der Urfaub auth nitht anteilig 3u

i Beitpunkte austritt oder entlaffen wird, Vis 3u dem Stich~

tage beftebt nur eine Unwart[chaft. €rft mit dem Ein-
treten des mafsgebenden Seitpunktes evwdrbjt die Anwart=
Jehajt sum Anjpruch, Wird das Arbeitsverbdltnis vorber
beendet, Jo kommt ein Urlaubsanfpruth nitht in Srage.
€twas anderes gilt nur danu, wenn der Arbeitgeber den
Cintritt der Vedingung wider Treu und Slauben ver=
bindert. Dann gilt nath § 162, ALL. 1 VOV, die Ve~
dingung trofdem als eingetreten, der Urlaubsanfpruch
“als erworben ... Jedenfalls bat die Beklagte, wenn fie
wegen des Verbaltens des Kidgers von ihrem Kiindigungs=
recht Sebrauch macht, nicht gegen Ereu und Glauben ge=
bandelt ju bdem Gwedk, die Entlfebung des Urlaubs-
anfpruches des Klagers su vereiteln, Der Kldger batte alfo,
als er vor dem Stithtage entlaffen rurde, den AnJpruch
auf die Gewdbrung von Urlaub nodh nicht endgiiltig er~
worben.

Wie erfithtlich, waren Fir das Verufungsgericht als
Entfcheidungsgriinde die Vejtimmungen des in Srage kom=
menden Earifvertrages mafgeblich und es bat fich fiiv die
DVegriindung  der  Klageabreifung fajt buchjtablich den
Wortlaut des Tarifvertrages su eigen gemacht.

Beeintridhtigf Arbeitsverjaumuis injolge von Erkrans
kung den Utlaubsanjpruth? Das Arbeitsgericht und das
Qandesarbeitsgericht Srankfurt batte Jich mit folgendem
Tatbeftand ju befajjen: Kldgerin war Jeit 1927 bei der Ve~
klagten als Hilfsarbeiterin tatig. Von Sebruar 1927 bis
Mar; 1927, aljo einen Monat lang, feblte Kldgerin wegen
Krankbeit. Sie bat nach liberftandener Krankbeit mwieder
gearbeitet und feblte dann wieder wegen Krankbeit, Wih=
rend derfelben wurde ibr dureh Schreiben vom 30, April
gekiindigt. Sie machte auj Srund des fiir den betrejfenden
DBetrieb geffenden Tarifoertrages anteifigen Urlaub geltend
und kounte in beiden Jnftansen ein obfiegendes Urteil ev~
witken, Aus den Griinden, die das Verufungsgericht ju
Jeinem Urteil bewogen baben, it folgendes wichtig:

,Qber auch dann, wenn man unter Dienftieit im Sinne
des Tarifoertrages eine tatfdmliche BVeJhaftigungsseit ver=
ftebt, Jo daf sum Crmwerb des anteilmdfigen Urlaubs~
anfpruchs eine ununterbrohene Vejhajtigungsseit
notwendig ift, o muf doh nach Treuw und Slauben dev
Vegriff ,ununterbrochen im vorliegenden Jalle dabin aus=
gelegt werden, daf die Krankbeit der Kldgerin nicht als

%fmm’dbren, wenn der Arbeitnehmer vor dem mafgebenden

r

Lnterbrechung 1m Sinne der Urlaubsbeftimmungen gilt. €3

avdre udem eine grofe Unbilligkeit, den Urlaubsaufprud)

wegen einer 3wijdyeneitlichen unverfchuldeten €rkrankung

- si kiiven, da eine erkrankie Urbeiterin in der Regel be~

Jonders Srund jur Ausfpannung und Erbolung bat. Das
Berufungsgericht ift daber mit dem erften Widhter der
Auffajjung, daf der Tarifoerfrag dabin auszulegen ijt,
dafs die Krankbeit der Kldgerin bei Verechnung des: anteil~
mafigen Urlaubs mit eimzurechnen ift. Wenn die Veklagte
ausfiibvt, daf Urlaub Entgelt fiiv geleijtete Dienjte ijt,
und dafs er dem Sinn und dem Smweck des Urlaubs widers
Jprecbe, dafs die Kldgerin fiiv eine Geit, in dev eine Dienft«
leijtung nicht Jtattfand, Urlaub gewdbrt werde, fo ijt dem
entgegenubalten, dafs die Seit der Krankbeit als Velhif=
tigungsseit im Sinne des Tarifoertrages amufeben ift, daf
aljo die Ridgerin auch wdbrend der Krankbeit Dienft im
Sinne des Tarifoerfrages geleiftet hat.”

Derartige Jojiale Crmdgungen konnen, auch iiber den
manchmal nicht gan; klaven Wortlaut des arifvertrages
binaus, berangesogen werden und beim Sehlen einfchldgiger
verfraglicher BVeftimmungen kann die E€ntfcheidung nur auf
®rund einer Auslegung des Parteimillens nach Srew und -
Slauben gefroffen werden. Auf alle Falle aber ijt 3u
empfeblen, bei auftauchenden Differenzen das suftandige
Berbandsfekretariat um Rat und Auskunft in Anpruch

su nebmen,
Literarifhes.

QArbeitslofenverfidherung, eine Jyjtematijche Cinfiip=
rung mit 9 bildlichen Darjtellungen von Srig
Weyjtre. Nr. 4 der ,,Spandauer Sozialen Sihrif=
ten*. Herausgegeben von der €vangelifch=Toszialen
Shule, Spandau, Jobannesftift. Sebh. 1 Alk. Bei
QAbnabme von mebr als 10 Stiick 15% Preis~
nathlaf, )
Die Spandauer Sojialen Sthriften baben Jich rafch

einen grofien Sreundeskreis erworben; Jie verdanken

es der aufserordentlich iiberfichtlichen Stoffgliederung.

Die Vemerkungen su dem eigentlichen Text find ‘in

dem vorliegenden 4. Heft auf der der Textleite gegen~

iiberliegenden linken, Seite angeordnet, wodurd) die
ilberfichtlichkeit und Braucbbarkeit noch erbobt wird.

Der Jyjtematijtben BVebandlung des Textes Jelieft

Jich eine Abbaudlung iiber das ArbeitsloJen=Problem

an, das die withtiglten gefchichtlichen und Jtatiftifchen

Daten im Sujammenbang bringt. -
Das Hejt wird allen, die mit der Arbeitslofenver=

Jicherung und Arbeitsvermittlung etwas 3u tun baben,

beJonbers alfo auch den Arbeitgebern und Arbeit~

nebmern JelbJt, ein brauchbares, juverldffiges und

Jthuelles Snformationsmittel Jein,

Sejtbuch jum 25jabrigen Vejtehen des Konjumvereins
»Einfracht” fiiv. Wiirfelen u. Umg. e. S. m. b. .,
‘ZGQ'ﬁsrje[eu 1903—1928. ,,Sepag“~Verlag. Koln
1928. :

Aus Anlaf ibres 25jabrigen Bejtebens brathte die
KonJumgenoljenjthaft , Cintvacht®,  LWiirfelen, eine
kleine 60 Seiten jtarke Jubildums[hrift beraus, um
ibren QMitgliedern nath 25jabriger WirkJamkeit die
Sefbithte 1brer ,,Cintraht™ kur; sufatnmenjajjend in
Wort und Vild vorsufiibren — den Sriindern als
Creuegelobnis  sur  Sreude und Erinnerung, der
jiingeren ®enevation als Veifpiel sur Velebrung und
sum Anjporn. , #

Statf MW, 3,— nur AW, 0,90, Um den Aeft einer grofen
Auflage Jebuell abzufeten, bat uns der Verlag die Aidge«
lichkeit gegeben, unferen Rollegen bdas KiirJchuers
Jabrbuch 1928 fiir den obengenannten bedeutend er-
mafigten Preis absugeben. DVDas Kiirfchners Jabrbuch ift
ein Kalender, Welt= und JSeit]piegel und berichtet suver~
[8jjig iiber alfe Sebiete des menjiblithen Wijfens. Da~
durch, daf Jchon 6 RMonate d, J. verfloffen find, wird
der Wert des Snbaltes nicht gefchmdalert. Umfang 474 S.
Gebunden mit Ceinenriicken, Siiv Verfand Jind 40 Pfg, ju
sablen, Um die Rachnabmekoften su Jpaven, bitten wir um
Cinfendung des Betrages von A. 1,30 auf unfer Pojt«
Jebetkkonto Verlin 422 29, _

Dejtellt aber Jofort, denn der Vorrat ijf nitht mebr grop.

Chriftlicher Sewerkjhajtsverlag Verlin-Wilmersdor],

Kaifer=Allee 25,

Gebrauchte
Helzbearheitungs -
maschinen

jeder AUrt vollftandig neu ber=

aerichtet ab Werkslager Leipjig

Itandig absugeben.

: Alfons Heinijch
Jdngenieur

Koln=Deut

Reijhplats 20,

Mittierer Kolzbearbeitungsheiried in Koln

jucht Jofort sur befferen Ausnutung des Vetriebes einen durthaus

tiichtigen dlteren Geschaftsfiihrer,
der in der Vau~ und Aobelfchreinerei durchaus erfabren Jein mufs, Der-
|felbe mufy fdamtliche KRalkulationen [elbftandig unter eigener Verantwortung
machen konnen, Jowie auch die ganje praktifthe Ceitung des Vetriebes
iibernebmen. Bei ufriedenftellender Leiftung Beteiligung unter febr
giinftigen Vedingungen nicht ausgejchlofjen.
Angebote an die Redaktion der Geitung

Aieifterpritfung BVedingung.
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