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Mittag.

* in {ogiales Wictidaitssiel,

€s kann uns nitht gleichgiiltig Jein, ob das Bild
der deutjehen BVolkswirtjchaft eine erfreuliche Weiter~
entwitklung erkennen [dft oder nitht, Trots aller Hoff~
nungen und erfreulichen Sejtjtellungen nach dieler
Ritbtung bin verkennen wir die grofen Sthwierig~
keiten nitht, die einem freien Aufftieg unjerer Wirt~
[haft entgegenifteben. LWir Jeben die Schmwierigkeiten
vor allem audh auf dem Sebiete des Aupenbandels.
Die Vachwirkungen des verlorenen Krieges Jind
immer noch nicht ganz befeitigt, und besiiglich der
bandelspolitifthen Sleithberechtigung mohte man uns
oot den friberen Seindjtaaten gerne noch etwas be=
vovmunden. €in VeiJpiel dafiir bieten die lesten Joil=
verbandlungen mit Polen. Wur mit dem gropten Auf=
wand an diplomatijther Sejehicklicbkeit und Klugbeit
braghten wir einen balbwegs brauchbaren Handels=
verteag jujtande. Selbjt wenn man der Aleinung ift,
dafy die Vedeutung unjeres Vinnenmarktes nicht die
geniigende Wiirdigung erfabre, danu diirfte doch die
Bedeutung des Aufenbandels nicht [eicht unterjehatt
werden. Sinden doch neben der dringlichen Votmwen=~
digheit einer aufenbandelspolitijthen AUktivitat aus
kriegsjdhuldnerijthen Berpflichtungen beraus, illi=
onen, Deutfcher Volksgenollen ibre Exiftens in jenen
Snbdujtrie= und Gewerbesweigen, die vornebmlich fiiv
bas Ausland produzieren. Wenn darum bei inner=
wirtfthajtlichen  Schmwierigkeiten. bejtimmtie Kreife
laut nath. bem ,,Schuss der nationalen Arbeit* rufen
wid glatiben, daf bochjehussolinerijhe Wakuabmen
allein eitte Sefundung unjerer WirtJchaft garantieren,
danm” mufy mit Wachdruck auf die vorausfichtlichen
Solgen derartiger ‘Praktiken bingemiefen erdern.
Das Ausland wiirde mit entjprethenden Gegenmals=

nabiméil antmorten, upd . im Hinblik auf den WVebarf

der beutthen Wirtjehaft an ausldndijchen Robltoffen
und- Produkten kann man, obue propbetifth u wer=
den, vorausfagen, dafs die Auswirkungen eciner Jolthen
Wirtjthajtspolitik fiir wns jedenfalls katajtrophal
wetden mwiirden,

QAuslandshilfe wird uns bei unjeren Beltrebungen,
Oie eigene Wirtlhaft ertragreicher su geftalten, nur
bedingt und in mapigen Grenjen suteil mwerden. 3n
der ‘Hauptjache baben wir uns Jelbjt darum su be~
nitiben und neben dem ebrlichen Werfueh sur Ver~
Jtandigung mit dem Ausland, die uns su einer gro=
feren Exportmoglichkeit verbelfen mup, eine Stdr~
kung und €rbobung der inneren RKcufkraft berbei-
sufiibren. Oft bat man den €indruck, als ob bei
letsterem Deginnen das Pferd beim Schwanse auf=~
gesaumt miicde, Das deutfche Unternehmertum be=
wegt Jith jum groften Teil noh in Gedankengdngen,
die mit moderneren, neuen wirtjchaftlichen Anjichten
und €rkenntniffen nicht in €inklang su bringen Jind.
dm. wefentlichen berrjeht die Vleinung vor, dafi die
innere Raufkraft durch moglich]t niedrige Cobne und
taﬁh¢y~‘2lrbeiisseiten bersujtellen  Jei:  Jnfolgedejjen
ﬁqm'pf allen Veftrebungen der Arbeiterthaft und
wmoglichft bobe Preisftellung. Das ,,Service’ der
Amerikaner it den deutfchen Unternehmern noch nicht
geldufig.

Auf der anderen Seite aber kopiert man jrijch
drauf Ips. Nationalifierung, sum Schlagwort herab=

eolitdigt, und Amerikanifierung mathen die Kopfe
%ei]’) und wirr. Die Belhaffuug einer nenen Ala=
Jhine an Stelle einer alten, die [dngft veif fiir den
Scbrothaufen war, nennt man Jiols Nationalifierung.
Amerikanifierung deckt Jich bei vielem mit dem BVe=
Jity eines Automobils. Wir wollen gewip dom Fort~
Jibritt nicht im Vege Jteben, Jind aber der einung,
dafy eine derartige Definition der angejogencn Ve~
s'éi'{,fe'abmegig ijt und ibr nitht gerecht wird. Die
Gthaltung des Vetriebes auf moderner Hobe und
Ceiftungsfabigkeit miite fiir jeden Lnternebmer eine
Selbftoerftandlichkeit Jein und bat it Vationalifie~
rung noth nithts su fun. Denn nur dev BVetrieb, der
alle ‘Produktionsmittel auf bochjte Ceijtungsfabigkeit
einftellt, enthdlt Sarantien der Rentabilitat; die an=
deten kann man nur als riickftandig beseichnen. Hier
tiegt ‘Die Quelle mangelhajter betrieblicher Projpe=
Titdt, die oft mit AbJitht nitht erkannt und wo die
UrJache gerne an verkebrter Stelle geJutht wivd.
- Rationalificrung bedeutet die Jujammenfaljung der
an der €rzeugung und am Abjats Beteiligten, die
AModernifierung der Erseugungsmittel als Selbjtver~
Jtandfichkeit und vor allen Dingen newe tentabelere
Grieugungsmetboden. Die Werminderung ter viel 3u

Sreichen Sormen eines €rieugnifjes und die Ver=

einbeitlichung in €rseugung und Abfas find weitere
notmwendige Solgerungen ter Rationalifierung. €s
miiffen alJo neue YWege gegangen werden, und not=~
wendig ijt eine Alodernijierung der Warenerseugung
und Warenverteilung.

Welhe Jerfplitterung in der Warenerjeugung bei
uns berrfibt, dafiir werden in der ,Sermania einige
DBeilpiele angegeben:

3u Deutfehland befteben etwa 53 SJabriken fiir
BandJagen, 45 Sabriken fiir Kreisfdgen, 28 Sabriken
jiiv Sdgegatter. Jede diefer Jabriken fertigt natiirlich
mebrere ypen, der BVedarf bendtigt etwa drei. Der
Wirrwarr an Sornen und Typen auf dem Aiobel=
markt, $Hausbaltmajchinen, KochgeJthirren, it Fajt
grensenfos. Qlan errvedhnet Jebr vorfichtig, daf eine
Lereinbeitlichung auf diefen Gebieten etwa eine €r~
Jparnis um 20—25% bewirken wiirde. Vei genormten
Senjtern betrage die €rjparnis ebenfalls Joviel, Als
DBeweis fiir ju ersielende Crjparniffe wird auf die
eingetretene Verbilligung bingemwielen, die bei Nolt=
Jtaben und Cokomotivteilen durch Wormung 33 bis
80% betragt. LWenn man dann nodhy lieft, daf 8000
Sorten Cikorflalthen, einige tauend Sorten Mildhy~
flajtben, in einer Sabrik 52 verjchiedene Sabrrad~
ausjlibtungen ujro. ufio, fabrisiert twerden, dann
[euchtet ein, daf durch Vereinbeitlichung gemaltige
Crfparnifje berbeigefiibrt werden konnen., Oder um=~
gekebrt: daf durth planvolle Rationalifierung eine
woblfeile ‘Preisgeftaltung berbeigefiibrt werden kann,
die auth unjerer €xportjabigkeit jebr suftatten kdme.

dibnlich liegt es bei der Warenverteilung, Erok
des, nach unferer AMeinung erjt unooll{tandig durdy~
gefiibrten, Neinigungsproszeljes ift die Jabl der Han=
delsfitmen viel su grof. Weil jede derjelben beftrebt
ijt, ibre Warenlager auf eine bohjtmogliche Nadh=~
jrage einsujtellen, ergeben fich ungebeure Summen fiir
Lagerung, Unterbaltung und Versinjung, die nuslos
angemandt werden. Dabei bleibt 3u beachten, daf
beute, im Geitalter der Komjernmirtjthaft und der
grofen &rujtgebilde, dem Kleinhdndler und Detail=
[ijten kaum noth etwas vom ,koniglichen Kaufmann®
anbaftet, Der Aarkenartikelunfug und bdie Preis~
diktatur der Kartelle Jtempeln den KRaufmann jmmer
mebr sum Warenverteiler. Vas kann unfer Volk
billiger baben. Die Konjumgenofjenfthaften erkannten
die Entwidklung Jebr friih und Jind lebendiges Vei~
Jpiel fiir rationelle Warenverteilung. Hier wird von
sentraler Stelle aus unter Vermeidung des oben ge~
Jihilderten wirt{chaftlichen Leerlaufes die Waren~
verforgung der Vevblkerung durdhgefiibrt. Hier liegt
eine Quelle des €rfolges der KRonfumgenoffenjchaften,
die, trot aller Weidbammelej des Kramerftandes,
gu[rrb diefen VorJprung ibre Leiftungsfabigkeit er=

alten,

Wollen wir aber den €rfolg der Rationalifierung
auth lobnpolitijth fiir uns nubar madben, dann ift
noth Jebr viel Aufklarungsarbeit u leiften. €s ift
doth Jeblieflich gleichaiiltig, ob ein Gegenjtand blau
oder griin, rund oder oval ift. Hauptjathe bleibt,
dafs er swedkmdfig und preiswiirdig ift. Wenn aber
durdh die BVereinbeitlichung der Warenerseugung und
Warenverteilung eine gerethte Cobnbobe gefichert it,
eine Cobubobe, die als gerethte Vemwertung der
menjiblichen Arbeitskraft als wertvolljtes Sut der
Aation die Teilnabme der Erdger diefer Arbeits~
krajt, des Jhaffenden Wenjhen, an den Errungen=
Jebaften und Segnungen der Kultur berbeifiibren biljt,
danu erjt erfiillt Jih der Sinn der Rationalifierung.
Seine €rfiillung findet er nitht, wenn alle Wege,
alles Streben lediglich dem Profitinterelfe dient. Der
Qlenfch ijt und bleibt Alittelpunkt der Wirtjhajt,
auch der arbeitende Menjdh. Sn der Wertfteigerung
des Arbeitslobues [iegt die Josialpolitijthe Bedeutung
einer planvoll durchgefiibrten Rationalifierung.

Hanpttavijams fiiv dns
Geutite Holsaemwerbe.

Qm 18, Mai frat das Haupttarifamt in Hannover 3u
einer Situng sujammen. €s wurde sundchft befchlofjen,
alle €ntfiheidbungen des Haupttarijamfes dem Reiths~
Qrbeitsgericht susujtellen. Dann murde Her BVeritht der Ob=~
feute enfgegengenommen. Sie Daben in einem IJalle im
DBejitk Sadhfen, in einem anderen Salle im BVesitk Wiirt=
temberg jur Schlichtung von leinungsver]chiedenheiten

eingegriffen, und in beiden Sdllen eine Verftandigung 3wi-
Jchen den Parteien eryielt. Der BVeriht wurde suftimmend
sur RKennfnis genommen, $Hievrauf wird jur Bebandlung
der vorliegenden Streitfragen gefchritten,

Gingliedberung der Arbeiter in die Vernjsgruppen.

Streitgegenjtand:

Die Vermaltungsjtelle Miinder a. D. des Deutfchen
Holsarbeiter-Berbandes verlangt fiir die in ihrem Antrag
namentlich aufgefiibrten Arbeiter der Sirmen WRablmiiller
Stublinduftrie und Miinderjche Stublfabrik die Anerkens
nung und die Entlobnung nach den tariflihen Lobnfisen
ber Sacharbeiter, Die RKldger [ind beruflich ftatig als
Stublbauer, Mafthinenarbeiter, Polierer, Sthleifer, Beizer,
Sifsputser und Sitaufleimer. Sie Jtiien ibre Anfpriiche auf
bie §§ 28 bis 32 bes Manfelvertrages fiir das deutjche
Holigewerbe vom 15, Tebruar 1927 in Verbindung mit den
Cobntarifen fiir das niederfdblifihe Holzgewerde und einer
Sondervereinbarung vom 17. Januar 1928, Durdh leftere
DBereinbarungen find bei den Sivmen die Vertragsbeftime
mungen iiber den angelernten Arbeiter (§§ 28 bis 32 deos
Mantelverfrages) eingefiibrt worden. Die RKldger berufen
Jih auf ibre bisberige Vewertung als Sacharbeiter. An
diefer Vewertung Jei mit der Einfilbrung des DBegriffs
nangelernter UArbeiter” nichts gedndert worden, da [idy
ibre VeJdhdftigungsart als Sacharbeiter nitht gedndert
babe. Aufserdem Jchreibe der § 32, Abjak 2 des Mantel~
verfrages vor, dafs bisber als Jatharbeiter anerkannte
und entlobnte Arbeiter bei Sukraftiveten des Bertrages
in ibrer €ntlobnung nitht gekiiryt werden diirfen.

Die Arbeitgeber verlangen vom Daupttarijamt eine
Seftjtellung, wonady nur Joldhe Stublbauer als Sadharbeiter
gelten knne, die eine breijibrige Lebryeit mit €rfolg be~
endet Daben, und die in der Cage find, alle fiir ecinen
Tildler in Letraht kommenden UArbeiten aussufiibren.
Ulle iibrigen Stublbauer Jollen entmeder als angeletnte
Stublbauer ober als Stublbauerbilfsarbeiter bewertet
werben. Wafchinenarbeiter follen als Jacharbeiter nur
gelten, wenn [Jie ein Jabr lang an verfthiedenen Yafdhinen
be[ddftigt Jind, tnd wenn fie diefe Malhinen Jelbftdndig
bedienen, einftellen und die Schueidewerkieuge einfeten
kbnunen. Mafdhinenarbeiter, die nur am einer einzelnen
Mafcbine 3um BVobren, Srifen, Stemmen, Sdleifen,
Sapfenfhneiden, AUbridyten, Abldngen, Hobeln und Sigen
beJchdftigt find, Jollen als angelernte Arbeiter gelten. Alle
iibrigen MWafdhinenarbeiter kimen als Mafdinendilfs=
arbeiter in Vetraht, Auferdem Joll die Neucingruppies
nmgl ber Urbeiter unbefdyadet des § 32, Ubja 2, mdgs
lich Jein.

Serner Joll feftgeftellt werden, dafy die Wertrige fiir

\

"Schlofjer, - Holsfabrer und Angeborige dbnlicher Berufe

keine Siiltigkeit baben. .

Entfdheidung:

1. Schloffer und Holifabrer (Subrleute), Schmiede und
Sattler unterfiegen dem Vertrag nicht. €s Jtebt aber
den Sirmen frei, die Unerkennung des Bertrages
durdh den Urbeitsvertrag ju vereinbaren.

¢ Der Begriff der Sacharbeiter, der Angelernten und
der Hilfsarbeiter ift in den §§ 28 bis 32 des Mantel~
vertrages erjihopfend umjchrieben. Weitere Vorw
ausfetiungen, als in diefen Paragraphen enthalten
Jind, diivfen fiiv die €ingruppierung eines Arbeifers
nitht verlangt wevden, Damit erledigen fich alle gee
ftellten Spesialantrige. '

3. Da iiber die Cingruppierung dev einzelnen Utbeiter

bisher dureh die besivklichen Vertragsinftansen eine
DBerftandigung nicht moglich war, wird die Entfthei~
dung in diefem Sall den Obleuten des Haupttarif~
amts unter Hinsuziebung von Auskunftsperfonen
libertragen.

4. Die Entftheidung muf bis sum 5. Juni 1928 erfolgt

Jein,
Begriindung.

Anus dem Wortlaut des § 2 des Alantelveriva, es er=
gibt Jith klar, daf berufsfremde Arbeiter, aljo Schlofjer,
Holfabrer, Schmiede und Sattler, dem Tarifoettiage
nicht unterfteben.

Die §§ 28 bis 32 des Ylauntelvertrages enmtbalten die
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Vorausesungen fiiv die Cingliederung der Arbeiter in
bie vorgefebenen Verufsgruppen. Sie miifiten gedndert
werbden, wollte man den Antrdgen der Arbeitgeber ent=~
[prechen. Das Hauptfarifamt ift aber jur AUbdnderung
des antelvertrages nicht jujidndig; desbalb mufsten die
QUntrdge abgelebnt werden,

Ukkorddifferenzen - im Vejivk Wiederjadhjen.

Streitgegenftand:

Die Ukkordarbeiter der Tirmen Miinderjhe Stubl~
fabrik und Rablmiibler Stublinduftrie beantragen eine
&€rbobung ibrer Ukkordpreile um 20 Prosent ab 1. Jan.
1928 und um tweitere 5 Projent ab 16. Jebruar 1928, Sie
Jtiitsen ibre Untrdge auf eine Vereinbarung vom 17. Jan.
1928, wonacth die beiden Jirmen ab 1. Januar 1928 die
Qiederfdchlifhen Cobutarife anerkannt Haben.

Die Urbeitgeber beantragen  Abmweijungen des AUn~
trages der 20 proz. Ukkordpreiserhobung. Sie mathen
geltend, die Vereinbarung vom 17, Januar 1928 Jibe keing
generelle €rbobung der Akkordpreife vor. Sie wdren
Tediglich verpflichtet, ab 1. Januar 1928 die Akkorde auf
der Grundlage der geltenden Tariflobne gemdf § 36 des
iantelvertrages neu ju kalkulieren, Die €rhdhung der
AUkkorde ab 16, Jebruar 1928 Jei grundldslich nicht
Jtrittig. Sie konne aber nitht wirkfam werden, folange
die Cingliederung der Arbeiter in die BVerufsgruppen ge=
waifs §§ 28 bis 32 des Mantelvertrages nitht erfolgt Jei.

€Catfdheidung:

3. Die iiber 22 Jabre alten Akkordarbeiter der Jirma
Wiinderfche Stubifabrik erbalten 3u ibrem bisberi~
gen AUkkordoerdienft ab 16. Jebruat 1928 ecine Ju=
lage von 5 Pfg. pro geleiftete Arbeitsjtunde. Diefe
Sulage ijt ent]prechend den geltenden Cobnabkom=
men nath Verufs~ und Altersklaflen 3u ftaffeln und
am 15, Juni 1928 aussuzablen. Diefe Regefung gilt
- bis jum 15, Juni 1928,

2, Siir die Sirma Rablmiibler Stublinduftrie gilt bin~
Jichtlich der Regelung der Julage ab 16, Jebruar bis
5. Suni 1928 das gleithe. :

Die Jirma bat auferdem die Akkordpreife ab
1. Januar 1928 auf Srund der §§ 34 bis 36 des
Manteloertrages noh 3u versinbaren,

5. Die in ber Sirma Wiinderjche Stubljabrik am
15. Sebruar 1928 beftehenden und die in der Jirma
Rablmiipler Stublinduftrie nath Siffer 2 diefer Cnt~
Jbeidung weu vereinbarten Akkordpreile erbiben
Jih ab 6. Juni 1928 unter Wegfall der Stundenju~
lage (3iffer 1) um 5 Projent. Etwaige Underungen
der Akkorde infolge der Weugruppietung bder Ar~
beiter werden davon nicht beriibrt.

Begrindung:

Rarh iibeveinftimmender Angabe der Sirma AWiinderfihe
Stublfabrik und ibrer Vetriebsvertretung ftebt feft, daf
die Akkorde am 1. Januar 1928 auf der Srundlage der
geltenden  Eariflobne neu geregelt worden Jind. Damit
Lift die Vereinbarung vom 17. Januar 1928 erfiiilt. Diefe
DBereinbarung befagt besiiglich der Akkordregelung: Die
Rkkorde find auf der Srundlage der neuen Tarifldhne
und der Ukkordbajis des § 36 des antelvertrages u
kalkulieren, .

Die Arbeitnebmer beftreiten, daf diefe Verfragsbeftim=~
wmung eine Reuregelung affer Akkorde bedinge. Sie ent~
balte lediglich die  Berpflithtung, Ukkorde, die kiinftig
etftmalig angefertigt merden, auf der Grundlage der meuen
&ariflobue 3u akkordieren., :

Diefe Vebauptung der Arbeitnehmer wdre richtig,
wenn am 1. Januar 1928 ein betrieblich vereinbarter Ak~
kordtarif beftanden batte; dies war aber nicht der Sall.
Praktifh blieb dieferhald nur bdie Wibglithkeit, einen
Jolchen Akkordtarif su Jhaffen. Mit der erfolgten tarif~
lichen Seftfettung aller Akkorde auf der Akkordbafis der
geltenden Vertragslobne war die Verpflithtung der Sirma
aus der Vereinbarung vom 17. Januar 1928 erfiillt.

Dagegen mufsten nach dem Copnabkommen vom 16. Sebr.
1928 Jamtliche tariflichen Akkorde erhobt werden. Diefe
Crhdhung entfpricht einer Sulage von 5 Pfg. pro ge=~
feiftete Arbeitsjtunde fiir Akkordarbeiter iiber 22 Jabre.

Um die Beredhnung der Teitber fertiggeffellten AUkkorde
su erfpaven, miiffen die Wrbeiter ab 16. Tebruar 1928 die
Qobnsulage pro geleiftete Arbeitsftunde nathgesablt er-
balten. Vom 6. Juni 1928 aun kommen diefe Sulagen in
Wegfall, da bis ju diefemn Seitpupkt die prozentuale Er-
bibung afler Akkorde um 5 Projent erfolgt Jein muf.

Bei der Firma Wablniibler Stubiindujivie bejieht un-
beftritten bis bente keine tariflihe <Ukkordregelung. Die
Sirma it dieferbalb verpfiithtet, mit der Befriebsver=~
treuny unversiiclich einen Akkordiarif auf der ®rund=
lage der Earif(hne vom 1. Januar 1928 aufsuftellen, Sie
bat alsoann auf die Jo evvechueten QAkkorde ab 16, Sebr.

die gleithen Sulacen ju gewodbren wie die Sivna Miin-

derfche Stubljabrik.

Soweit fich aus der Einftufung der Arbeiter in die ein~
selnen Borufsaruppen Hndevungen der Ukkovdpreife ev-
geben, Jind diefe im Anfthiufs an die von den Obleuten des
$Haupttarifamtes vorunchmende Verufsgruppengliederung
von der Sivma mit der Vetriebsvertretung ju vereinbaren.

Serienffreitigheifen im Vesivk Aiederjachfen.
Streitgegenjtand.
3n der Schlichtungskommiffion in Sannover beftebt vine
Qeinungsverfhiedenbeit iiber die Auslegung der Jerien~
bejtimmungen (8§ 49 bis 57) Qes Mantelvertrages. Die
Urbeitgeber [ind der Meinung, daf mit der Sewdbrung
pont Serien der Seriewahfpruch des Urbeiters fiir das

{aufende RKalenderjabr abgegolien Jei. Die viermonatige

Srijt sur Begriindung ‘eifies neuen Anfpruches beginne
erff mit dem neuen Jabre, Jei alfo friibeftens am 1. <ilai
erfiillf, Die Urbeitnebmer verireten dagegen bdie Auje
fajjung, dafs jeder Arbeiter, der am 1. April eines Jabres
ununterbrochen mindeftens vier onate in einem Vetriebe
befchaftigt ift, damit den Ferienanfpruh ermorben babe.

Die Obmdnner des Vezirkstarifamtes beantragen auf
®rund des § 23 des Sthiedsvertrages eine grundfdsliche

Uuslegung der Vertragsbeftinunungen durth das Hanpt-

tavifamt.
Cuntjcheidung:

Raih § 51 dbes Mantelvertrages gilt der Jerienanfpruch
grundfaslich als ermorben, wenn ein Arbeiter am 1. April
ununterbrochen Jeit vier Wionaten im Vetrieb befchdftigt
ift. Arbeitnebmer, die innerbald der lefsten TJerienperiode
Serien erhalten haben, werben am 1. Upril der folgenden
Serienperiode erneut ferienberechtigt, falls fie wnoh im
gleichen Acbeitsverhilinis fteben.

Degriindung:

Die Anfitht, der Arbeiter babe im gleithen Arbeitsver~
baltnis b 1. Januar jedes Jabres erneut eine vier~
monatige Warteseit 3u exfiillen, findet im Verirag keine
Stiifse. Shre praktifche AUnwendung hatte eine allgemeine
Berkiirsung der Serienperiode um einen Wonat sur Jolge.
Als Mafftab fiir die Verechnung des Sevienanfpruches
und der Seviendauer gilt alfgemein der 1. April als
Stithtag.

dm iibrigen werden die Parteien auf die ECutfcheidung
des Haupttarifamts vom 19, Juli 1927 vermiefen.

€in weiferer Streitgegenftand, der den BVezirk Provins
DBrandenburg betrifft, murde an das Vesitks-Tarifamt
suriickvermiefen, welches bereits befdhloffen batte, die
Srage in einer neuen Siung unfer dem Vorfifs eines
Unparteiifthen jur Entjheidung 3u bringen.

Gegeniiberitelinug.

Selten regiftrieren wir Stimmen aus dem Unfer~
nebmerlager, die den ebrlichen LWillen bekunden, auch
der UYrbeiterJchaft Recht und Gereshtigkeit wider~
fabren su [affen. Wir ftellen das Sute aber gerne,
auch dort wo wir es nicht vermuten Jeft und bojjen,
daf tethte Crkenntnis audy in Unternebmerkreifen
einmal allgemein wird. Wenn cuf Tagungen der
Unternehmerverbande oder in Preffeartikeln der
Berfuch unternommen wird, der Verftandigung jmwi~
fchen den beiden Saktoren der produktiven Tatigkeit,
Unternebmern und Urbeiterfchajt, die Wege su be=~
reiten, dann freuen wir uns deffen, auch wenn wir
nitht jede Redewendung oder vorgetragene UAnficht
su der unfrigen machen wollen.

Der Arbeitgebervorband der Kolner Wetallinduftrie
bielt Kiivslich Jeine iibliche Jabresverfammiung. Sn
dem erftatteten Jabresbericht murden, Jo melden die
Seitungen, erjreulichermeife &one angeklungen, bie,
wenn man die rechte Nuianwendung daraus im Ver=~
kebr mit der Urbeiterfchaft und ibren Organifati~
onen sieben wollte, Jicher geeignet mdren, eine bejfere
Plattform fiiv unvermeidlithe Auseinanderjetungen
ju bieten. Die €rkenntnis von der Problematik libe~
raliftijcher Srundidse, die AbJicht, aus der Enge klein~
licher Ontereffiertbeit binaussumachjen su  bedeu=
tungsoollen korperativen ®liedern und &rdgern der
ScbickJalsgemeinfchaft des Volkes, alles kbunte be=
weifen, daf binter der Taffade der Dinge RKrdfte
febendig find, die in wirtfthajts~ und Jojialpolitijther
Sieljesung sur Rldrung des Problems Wirtfthaft,
Unternehmer, Arbeiterfchaft, beisutragen gewillt [ind.
Wenn dazu noch der Cobnfrage eine nicht unfreund=-
lihe BVeachtung suteil wurde, die die neuefte €nt=~
widklung diefer Srage — vom Windefilobn iiber den
Qebenslobn sum Kulturlobn — pofitio bewertet und
anerkennt, dann konnen auch wir innerlich freier be=~
reit Jein ju Jachliher AMitarbeit an der €oJung bren=
nender Gegenmartsfragen.

Qon der im Lnternebmerlager oft beobathteten
SeindJelickeit gegen Jozialpolitijthe Wotwendigkeiten
blieb bei diefer Sabresverfammiung nur eine Jachlich=
niichterne Veurteilung iibrig, die Jich mwobltuend von
bisher bekannten leidenfchaftlichen und unfachlichen
Rritiken abbob. Daf man auch von der Ausfhliefs~
lichkeit technifchber und organifatorifcher Einrich=~
tungen abriickt und im Arbeiter den AWenfthen gelten
{offen will, it eine immerbin beachtliche Note auf

dieJer €agung. Uns Jind Vemiibungen in Unternebmer~"

kreiJen nicht unbekannt, die davauf abiielen, mebr
wie bisher den Saktor Aenjdy in der Wirtjchaft ge~
recht su werden. Der Jaktor Wenfch ift immer und
iiberall Trdger, Uusgangspunkt, Jein Dafeinsyweck
und Dafeinsfinn Alittelpunkt auch alles Wirtjhajtens.
Dr. Peck qgab in Jeinem bereits erwdbnten Jabres-

wurseln drobt. €s gebt auch nitht an, den

bericht 3u, daf dem Unternebmertum die menjehliche
unidielle Seite der Organijation noth alfzu jremd jel
und verwies auf die €rfolge des Dinta.

Wir Jeben die grofen Sefabren des Dinta und
baben unjere Gegnerjchaft aus dieJen Griinden be~
tont. Die Gefabr der Dintaersichung beftebt darin,
dafs fie den Alenjchen [ediglich als Wirtthaftsfakior

bebandelt, daf Jie den Sinn der Arbeit nicht mebr

aus dev thriftlichen Cebensbeftimmung ableitet, Jondern
eine Davon [osgeldjte Wirt[dhaftsethik vermirklichen
will, die Jich am Werksmythos orientiert, ein gran=
diojer neubeidnijcher Gedanke, der die deutfhe AUr~
beitskulfur nicht su fordern, Jondern geiftig su ent=~
Sewerk~
Jthaften gans allgemein vorsumerfen, daf ibre Tdtig~
keit Jich lediglich in bder Lobnpolitik ergebe, und als
Jei Jie obne grofe fLinie, obne grofes 3iel. Wir

‘miiffen auch in diefem 6u10mm¢nbang wieder be~

merken, dap man bierbei allsufebr fein Auge auj die

- Sreien Gewerkfthaften gerithtet balt und lediglich

Hoffnungen quj Mdnner wie Nikifch, Winnig und
Daumeijter Jetst, anjtatt fich audy einmal grundjdite
lich mit dem chriftlichen Gemwerk]chaftsgedanken aus~
einandersuletien. DVas konnte in mandem sur Ve~
finnung fiibren und neue Srundlagen jthaffen fiir den
Urbeitsgemeinfthaftsgedanken, der in Jeiner rvithtigen
und fruchtbaren Sorm allein durch die Kraft der dhrijt~
fihen Gefinnung und Lebensverpflichtungen auch
gegeniiber den Aufgaben der Wirt[hajt gewdbr~
leiftet ift. Auch die Arbeit ift am bochjten geadelt
wotden durch das Chriftentum, fiiv das es fiir uns
einfach keinen irgendmwie gearteten Sr)'ag gibt. Das
Chrijftentum allein gewadbrieiftet echte Semeinfchaft
jeglither Art und Jorm, verpflichtet allerdings auch
alle und jeden aquf den Dienft an der Semeinhait.
Wir boffen, dah man in Sukunft nicht weiter am
dhriftlichen Lebensgedanken vorbeifiebt und fich nitht
in BVorftellungen verliert, die juguterfest fiir unjere
ganze Volkskultur unbeilvoll su werden droben.
Erodem! Die beachtliche geiftige Hobe der Kolner
Tagung ift wert, gebiibrend regiftriert su werden,
Die BVotlhaft bort ich wobl, — — doth auf der
anderen Seite Jeben wir das Unternebmertum in
feiner Totalitat, das fich Jtraubt, menjihlicheren €r~
wdgungen in der Wirtjhaft Raum su gewdbren, €in
Sdulbeifpiel jiiv das Oegenteil dejfen, was vorber
von der Tagung der Kolner Wetalinduftriellen be~
richtet wurde, ift der Wrtikel der Verliner Vorien~
seitung vom 1. Wai, ,MUnternebmer warhet aufl
Dort wird betont, daf immer noch der Unternehmer
Cigentiimer der Produktionsmittel iJt, immer noch
auf Jeiner dnitiative und Sacbkmmtnisf feiner Kalku~

lation und Jeinem Wagemut die deutthe Wirt{chaft

gegriindet ift. Auch wird in der Vorfenseitung be~
bauptet, daf die deutfchen Unternehmer fich viel (eb~
bafter und innerlither mit der Srage des Uufftiegs
der deutfchen Arbeiterfthaft bejchdftigen und in dem=
Jelben Atemsug den Sewerkjchaften der Vorwurf
gemacht, daf Jie nur pon der geiftigen und materiellen
Qivellierung des Arbeiters exiftieven, Alan beklagt,
daff Redhte und Sreibeiten des Unternehmers weit~
gebend ausgefchaltet feien und bebauptet, daf die
organifthen Sujammenbdnge von Lobn, Preis und
QRente aus parteipolitijchen Griinden jerftort Jeien.
Man erbebt gegen uns den Vormwurf der Unfachlich=~
keit und unterftellt uns mangelnde Cogik, indem man
cus einem 2Auffat ,0es Deutfthen®: Der Sinn der
QCobubemwegung betitelt den Sa jitiert: ,,Der Sinn
der Qobnbemegung befteht nitht etiwa in der moglidhen
Qobnerhobung im Rabmen der Wirtlchaft, Jondern
gan; einfach in der Sorderung nach Jolhen Lobnen,
die -das Ceben [innooll und [ebenswert erfcheinen
[affen.* 3

(€ine glatte Sdlfcbung iibrigens, die der Dentfthe
bereits als Jolthe feftftelite mit der Uujforderung,
diefe Stelle ju beridhtigen.)

Am Sihluf fordert man die deutfthen Unternehmer
sum €rmwachen und 3u entcheidenden Schritfen gegen
die Gemwerk[chaften auf, fiic die der augenblidsliche
Seitpunkt gerade giinftig Jei.

3u welhen Taten, 3 welthen entjtheidenden
Sthritten bier in der Vbrjenseitung aufgerufen wird,
kann fiir uns nicht sweifelbaft Jein, An Vedeutung
aber - gewinnen diefe Ausfiihrungen, wenn fich die
Seitfhrift ,,Der Urbeitgeber”, das Organ der Ver~
eine der deutfchen Urbeitgeberverbande oeraniaft
fieht, diefen Artikel als Sonderdruck weiter ju ver~
breiten.

Der Ton madht die AMufikl Hier ift nidht eine Spur
von dem Seifte, der sur Verftandigung drdngt, nichts
von dem Veftreben, wie es die Kolmer Aletallinduftria
olfen jum Yusdruck brahten. KRein Worthen meldet

" etmas ‘von den nicht 3u befireitenden Verdienften der
“Arbeiter]chaft, von der Jtaatserbaltenden und wirt~

[chaftsfordernden Wirklamkeit ibrer Organijationen.
$ier bleibt nur iibrig feft;uftellen, daf brutaler AWadht~
wille nadh wie vor [leitendes Alotiv dev Unternehmer~
einftellung ijt und Sebnjutht nath der Willkiirherr~
fthaft vergangener Geiten. Die Auffajjung vom Pri~
mat der Wirt]haft, dem Jich alles andere unferju-
ordnen babe, ift Jcheinbar nicht auszurotten und Oie
&hefe von der [ittlichen Verpflichtung ift Ceuten vom
Schlage dor Verfalfer und Herausgeber des kriti=
fierten athwerks eine unfafbare Srofse, die fiir
jie fediglich in dem limjang des eigenen Seldbeutels
AnJehaulichkeit gewinnt. €in niitsliches und mutiges
Unterfangen beftande fiiv das Unternebmertum davin,
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eine SyntheJe der widerftreitenden extremen Mei=
nungen im eigenen Cager berbeisufiibren. Solange
iibermiegend der Kampfwille, den verbafiten Sewerk=
Jhaften den Saraus ju machen mit Werkvereinen,
mit aufgeywungenen Kdmpfen, mit erlaubten und oft
unerlaubten <litteln, Jolange iff es Jebr Jchwer 3u
glauben, trof Oder bin und wieder aufjlatternden
Stiedenstaube, daf es Jobald gelingen konnte, in ver=
Jtandnisvoller Sujammenarbeit swijhen Unternebmer
und Arbeiterfchajt neue Wege sum mweiteren Auf-
Jtieg aus wirtfchaftlicher AWot 3u finden.

Wir baben der hevrjehenden entalitdt im Unters
nebhmerlager Wechnung ju tragen und 3u bandeln nach
dem Wort: Wer den Srieden will, riifte sum Kriege!

Derbandsnadridhten,
Belauntmadiung oes Boritandes.

Su Onfereffe der Alifglicder machen wic darvauj auf=

merkfam, dafi fiiv die Jeif vom 27, Wai bis 2. Juni 1928 -

der 22, Worhenbeifrag im Jahre 1928 fallig iff.

®eilzablungen Jind regelmifig an die Hauptkalle ab~
sufiibren, wenn der Geldbetrag aus Veitrags~Einnabmen
20.— oM betrdgt. KajJierer und Vertrauens
leute, [biigt Cuch und den Verband vor Verluften.

Grinnevung. Unfere BVerbandsnadel, eine verkleinerte
Wachbildung unferes Verbandsplakates, in gediegener
Jhoner Uusfiibrung, ijt bei den Sablftellen 3u baben,

coun- wnd Tarifbewegung.

Cobuvereinbarung im Duisburger Sdgergewerbe.
Srtuppe 1a Crfte Ceute an der Mafchine iiber 22 3. 1,03 AL,

» 1 alle iibrigen Arbeiter iiber 22 Jabre 0,98 ,,
» 2 Urbeiter von 20—22 Jabre 091 ,
w 3 » 18—20 072 &
[ 4 4 " ” 17—18 » 0157 ”

S % n 16—17 0,47 ,

Die Sulage fiir die unftdndigen Arbeiter betrdgt
8% mebr vom Cobn der Oruppe 1. Die Schiffs=
akkorde werden um 4% erbobt. Die Cobuvereinbarung
fritt  viidkwirkend ab 1. lai 1928 in Kraft und
kann erftmalig mit einmonatlicher Srift sum 31. Aldr;
1929 gekiindigt mwerden,

- Getwert[dyoftlidyes.

Die 19. SGeueralverfammlung des Semwerkvereins,

On dem fiir die Gewerkfthafisgejthichte Jo bedeutungs«
vollen Effener Saalbau, bielt der Semwerkverein hrift~
liber Bergarbeiter in den Tagen vom 13. bis 15. Alai
Jeine 19, Seneralverfammlung ab.

Die Seftoerjammlung am Sonnfag wurde unter An-
wefenbeit jablreither €hrengdjte mit einer Unjprache des
erften Vorfisenden, Smbufch, eingeleitet. Befonders herj~
lidy begriifite er die Rameraden von der Saar.

Auf der Arbeitstagung am Wontag madhte Smbujch
bedeutfame Ausfiibrungen. Die SGeneralverfammlung Jei
ein wirklicher Vergmannstag im Gegenfat u dem in
Riirze in Verlin Jtattfindenden, von LUnternehmerkreifen
ausgebenden ,Vergmannstag”, von bdem die Arbeit~
nebmer grundfdtlich ausgefchlofjen Jeien, Die Sorderungs~
moglihkeit im Bergbau iiberfteige die AbJatsmbglichkeit,
Ommer mwieder wiirtben neue Produktionsftitten aufge~
matht, wabrend im dnterefle aller Volker Curopas eine
Sufammenfaffjung aller wirtfchaftlichen Krifte das einjig
yweckmafige fei. Die Caften des Konkurrenskampfes wiite
den auf die Arbeiter abgemwdlst. Die Ceute mit der
Jthwerften Arbeit batten bdie ldngfte Arbeitszeit, Das
Seihswivtfchaftsminifterium  bhatte bei der Beamtenbe~
Jolbungsreform, die 1% Millionen Wark erforderte,
keine Vebdenken erboben, mwobl aber Jeien von bdiefer
Stelle immer wieder Jtarke Vebdenken laut gemworden,
wenn die Vergarbeiterlohne erhoht werden Jollen. Als

et

das Gejamtwobl es erforderte, hatten. die Vergarbeiter
cine Verlangerung der Arbeitsseit auf fich genominen und
Jib gegen bdbere KRoblenpreife gewebrt, aber die Berg-~
arbeifer kounten nicht mit Wiikficht quf andere fich Jelver
umbringen. Das Verbaltnis des Semerkvereins su den
Unfernehmern Jei Jblecht. Kreife, die Jelblt ungldubig
Jind, besichtigten den Sewerkverein einer undhriftlichen
Denkungs= mnd Pandlungsmweife. Sofange die binterbils
tigen Angriffe auf den Sewerkverein fortdauerten, fei
eine Verftandigung mit den lnternehmern Jhwer denk~
bar. Die <Mitglicderzabl des Gemwerkvereins babe jur
Beit 100000 iiberfchritten. Die Einnabmen aus dem
Sabre 1927 betriigen 2% Millionen Alark. 3n der leb=
baften Diskulfion wurde die Lage der Saarbergleute als
troftlos beseithuet. Pflicht der Reidhsregierung fei es,
fiir den Saarbergban Jihon beute mieder AbJatmoglich=
keiten in Deutfhland su Jhaffen. Erotdem die Saar-
beleglthaft Jith im vergangenen Jahre um 15000 vertin=
gerte, babe der Sewerkverein an der Saar um nabesu
4000 itglieder jugenommen. lngefdbr 50 Projent der
SeJamtbelegithaft geborten dem Gewerkverein chriftlicher
DBergarbeiter an, Aus Oberfthlefien wurden die mit den
Produktionssiffern gewaliig fteigenden Unfalliffern und
bie unmoglichen Cobne der Arbeitevinnen (1 bis 2 Uark
pro Sthitht) bemdngelt.

Am  Dienstag Jprath Dr. Rohr vom Sefamtoerband
iiber: ,,Die BVewertung der produktiven Arbeif im Verg=
bau €s gebe jmeifellos eine nicht gevinge Anjabl von
Derufen und Sewerben, die die wabrbaft produktive T~
tigheit der Nation als Sanjes benachteiligen. An den
Stellen, wo ausfiibrende Arbeit su verrichten fei, alfo bei
den Arbeitern, Jpare man midhtig. Vei den- VorgeJetsten~
Jtellungen Jebe die Sache anders aus. Witht nur das Ar=
beiten nach veralteten 2Methoden miijje verfchwinden, Jon=
dern auch das Heer der Vielzuvielen in den oberen Stel~
[ungen. Wenn man bedenke, daf Wlillionen von WRidhts~
tuern und unprodukiiv Tdtigen aus unferer Sejamtpro~
duktion mitunterbalten mwerden miifiten, und j3mar telativ
gar nidht Jehleht, Jo brauche man Jich nicht 3u wundern,
dafs die Arbeit der produktiv Tdtigen verbiltnismifig

Jo gering vergiitet wird, Wan konnte verfucht Jein, es

als eine allgemeine Regel aufsuftellen, daf bei uns eine
Stellung um Jo eintrddbtlicher wird, je weiter fie von
produktiver Arbeit entfernt Jei. Das [iege daran, bdafs
die produktiv Schaffenden nicht geniigend Selbftberoufst=
Jein bdtten, iibertriebem gutmiitig Jeien und dem Ereiben
der Poliikalier 3u wenig AufmerkJamkeit widmeten. Soll
die Unproduk ivitdt vermindert werden, miifsten die pros

‘duktio Tdiigen Jelbltbewufiter werden und energilch gegen

bdie Unproduktiven vorgeben. Someit bei den technifchen
Cinvidytungen und Arbeitsmethoden Wiickftindigkeit, Un~
smeckmapigkeit, iibevalterung, {fiberfetung anjutreffen
Jeien, miifle auf Vefeitigung und Erfesung durch Befferes
bingearbeitet werden. Die mwabrhaft Produktiven aller
Schichten miifiten ndber sueinanderriicken und die Ceitung
und Ordnung unjerer gefelljthaftlichen BVerbadltniffe in die
Hand nebmen. Rotthdufer, €ffen, bemerkte in Jeinem
Rotreferat, daf in der Vorkriegsseit die Vergarbeiter
Spiten(obne und die kiivjefte Arbeitszeit gebabt bitten.
Heute [dgen die Vergarbeiterlohne in den meiften Ve~
sitken noch unter den Vorkriegsreallshuen. Erftrebt
miiffe werden, dafi die BVergarbeiterlohne wieder an der
Spie der Cobne alfer deutfthen UArbeiter Jteben, megen
der Jihweren, gejundbeitsjhadlichen und gefdbrlichen Urw~
beit, die den BVergarbeiter ju friiber Snvaliddt fiihre. In
den jum Schluf angenommenen Entfchlicfungen wird u. a.
gefordert, bie baldmiglicthfte Berablthiedung eines Aeiths~
berggefeties, eine Reform bdes Vetriebsritegefetses, die
baldige Suriickgabe des Saargebietes an Deutfchland,
eine gerethtere Bewertung der produktiven Arbeit, befjere
Cobnregelung im Bergbau, Verkiitzung der Sthihtzeit
Jowie Verbelerung der Srubenkontrolle, Wadhdem bder
®emwerkoereinsoorftand einjtimmig miedergemdblt worden
war, beseichnete Smbufeh in feiner Scthlufrede die ordent=
lihe Entlohnung der produktivtitigen Krdfte und die
€rringerung einer menfchenmiirdigen Arbeitsseit als wich =
tiglte Aufgabe der Jukunft,

Sie Jind die alfen geblieben. 3n der Wejtdeut|hen
Urbeiterseitung lefen mwir unter vorftebendem Stidy=
wort folgendes: Die ,,jreien” Semwerkfchaften berweijen
es tagtaglidh aufs meue, daf fie die alten geblieben
Jind. Mit Entriiftung baben Jie jwar immer wieder
abgelebnt, als Josialijtifch su gelten. Und mancher gut=
glaubige und vertrauensfelige thriftliche Arbeiter ift
auf ibre %ebauptu&g bereingefallen und wurde Mit=
glied der ,freien” Gewerkfhaften. Wie wenig ,,frei®
und wie Jtark Josialiftifth die freien Sewerkjchajten
Jind, seigte Jich beJonders im leten Wablkampf. Vom
QAllgemeinen Deuthen Semwerkichaftsbund und feiner
Ceitung angefangen bis sum [efiten und jiingften BVe=
rufsverband Jeften fie fich fiiv die Josialdemokratiche
Partei ein. Shre Bldtter bradyten einen Wablaufruf,
in dem es wortlich biefs:

»Am 20, Alai werden der Reichstag und verfchie~
dene Landtage neugewdblt, Dabei geben unjere NMit-~
glieder die Stimmen ab fiir die einzige deutjhe Ar-
beiterpartei, Jiir die Sosialdemokratifthe Partei
Deutlblands. Sie allein ift die Partei, auf deren
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Unterftiibung wir jederseit vechnen konnen bei der
Berwirklichung unjerer Josialpolitijchen Ideen. Diejer
Partei it bei der Wablarbeit in weifeffem Alafe u
belfen.

3n vielen Artikehn, Hinweifen und ilIuItri.vrtcn_.’Dcsj
ftellungen, in Wort, Vild und Schrift wurde fiiv die
Jesialdemokratifthe Dartei entprethend dem Aufruf
des  Ullgemeinen Deutfhen  Scewerklhaftsbundes
» Wablarbeit in weiteftem Sinne geleiftet”. Das Jollte
endlich den katbolilchen Arbeitern, die da glauben,
mit ihrer katholijchen Cebensauffaffung die 3Juge~
borigkeit ju den freien ®ewerkjhaften verbinden su
konnen. die Uugen offnen. Siir die gewerkjchajtliche
Organilierung bieten die chriftlichen Sewerkfechajten
ausreichende ldglichkeiten.. Diefen Joll und muf fich
der katholijche Urbeiter anjehliefen. Und vor allom
in unferen Urbeitervereinen Jollten wir eine rei=
[oJe Klarbeit Jchaffen. €in freigemwerkfchaftlich orga-
nifiertes litglied der katbolijchen AUrbeitervereine
bandelt wider die Srundjdse der katholifthen Ar~
beiterbemegung und als Katholik gegen Jeine katbo=
lijthe Cebensauffaljung. Wer als katboliJthes Ar~
beitervereinsmitglied den chriftlichen Semwerkjhajten
beitreten kann, aber entgegen allen Srundjisen der
Arbeitervereine AMitglied der freien Sewerkfchaften
bleibt, der mbge einmal iiberlegen, wo Jein Plats ift,
bei uns oder bei den anderenm, und dann mag er eine
kiare und reinliche Scheidung freffen.

Dem ijt nichts mebr binsusufiigen.

Rundfdyau.

Sonfumverein ,Woblfahrt* &jjen. Dem Jabres=~
bericht der ,Woblfabrt, der auf der Sencrcl=
verjammlung am 6. Mai erftattet wurde, enfnehmen
wir folgende erfreuliche Mitteilungen:

Der Jabresumjas von 1927 Jtieg um 1 889 597,21
Mark auf 19372 042,32 Ak, gegeniiber 17 482 445
Mark im Vorjabre, das bedeutet ein Alebr von
10,8%. 3m Jabre 1927 wurden 7 Verkaufsftellen
neu eroffnet, weldhe mit einem Umfat von 246 721,94
Atark mit nur insgefamt 33 Moraten am Sefamt~
umfa beteiligt find, Die drei Raufbdufer in Effen,
Bohum und Vottrop mit ihren Webenftellen in
€flen~Alteneffen, Velbert und Wanne~Eickel (ein=
Jebliefslich Herne) berichten iiber einen Umfats von ju~
Jammen 1708 319 k. gegeniiber 1446 235 k. im
Borjabre. Die modern eingerichtete Srofbackerei mit
32 Doppelaussugdfen ift mit 3 100 000 Ak, am Se~
JamtumJats beteiligt (1926 2 808 064 2lk.). Der Um=~
Jats der beiden Jleifcher(den in Ulteneffen (einfechl.
Verfand nach einigen Verkaufsftellen)  betrug
178 943 Mk, und Steele (erdffuet E€nde Wovember
1927) 8 017 Mk. Die Sefamtlumme der an die it~
glieder gezablten Riikvergiitung betrug im Verichts~
jabre 968 600 ik, An LUnterftiibungen aus der bei=
tragsfreien Sterbekajfe wurden Insgejamt 30 790 k.
gesablt gegeniiber 19 000 k. im BVorjabre. Die ein~
gesablten ®efhdftsanteile der Mitglieder betrugen
am 31, Desermber 1927 einjliefilich der Sejdhdfts~
anteile der Wusjcheidenden 1 142 550 k.

Die cigene Sparkalfe der Senoffenfchaft 3eigt einen
erfreulichen Aufftieg. Der BVeftand an Spareinlagen
einfdblieflich 30 %iger Aufwertung betrug am 31. Ve~
sember 1927 2 264 439 k. gegeniiber 1 776 503 ik,
im Vorjabre.

Der Revifionsbericht, von dem anmwefenden Ober~
revifor des Reichsverbandes Odeutfher Konjumver~
eine, Herrn Haurand, ausfiibrlich erjtattet, driickte
Jith Jebr [obend iiber die Gefchdftsfiibrung der Ge~
noffenfchaft aus. Seine Ausfiibrungen, die ein an=
Jhauliches Bild iiber den Stand der GBenoffenjchaft
gaben, wetden mit dasu beitragen, das Vertrauen .
su dem eigenen Unternebmer der Verbraudher immer
mebr ju Jtarken. 2lit der Aabnung, im Jubeljabr des
KRonJumsvereins Woblfabrt reht jleifig fiir die Sex
noffenjchaftsbewegung 3u werben, wurde die Wer~
Jammlung geJchloffen.

Den  Auffhwung  unferer  Selbjthilje-Einrichtungen
konnten die Joeben Jtattgefundenen Genervalverfammlungen
unferer  Deuffchen  Cebensverficherung  Semeinniitigen
Uktien-Sefellfhaft und unferer Deutfchen Seuerverfiches~
tung Uktien=Gefellfchaft feftftellen.

So bat fich der Veftand an Cebensverficherungen E€nde
1927 auf Tund 130 illionen Veithsmark ge-
boben; er ijt in den erften YMonaten des Jabres 1928
weiter auf iiber 140 Millionen Reihsmark ge-
Jtiegen, Nach der Sewinn~ und Verluftrechnung verbleibt
fiir 1927 nach  reichlichen UbJchreibungen uud nach
Sthaffung von Sicherbeitsriicklagen jur Berteilung ein
Reingewinn von tund 325000 RA. Davon wurden
neben gefetlichen Niicklagen Tund 250 000 RAL, den Ver~
Jicherten iibermiefen. Die Geminnreferve betrdgt nunmebr
Tund 900 000 RAM., woraus den Verfiherten eine Diviw
dende von 20 Projent bewilligt werden konnte.

Auch unfere Deutfthe Seuerverfiherung Akt.~Sef. bat
auf allen Gebieten (Seuer~, Einbruch~, Diebjtahl~, Unfall~,
Haftpflicht-, Autokasko-Berfiherung) recht gut, Sorte
Jehritte su verjeihnen gebabt.

Unfere Berficherungseinrichtungen baben Jich als ein
duferft mwertoolles Hilfsmittel in unferem Kampfe um

die ufwdrtsentwidklung der deutjhem Asbeituehumex~
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fchaft ermiefen, deun Jie ergdmjen wirkjam den Sthufs,
den unfere Stanbdesbemegung gegeniiber den Wethjel~
fillen des Cebens biepot. Wer nodh immer unverfichert
ilt, mende fich deshalb Jofort an unfern Deutjchen Ver~
Jicherungskonzern in BVerlin=Schoneberg (Pojt Sriedenau),
Hibnelftrafe 15a, oder an unfere Verbandsge]chdfts~
ftellen, die gern alles weitere vermitteln

3ablei¢ Bbue Kommentar. €s betrugen die Kleinban~
delsfpannen bei

1913 | 1927 | Mithin

elges

a | o | Ty

100 kg Butter o oy o . . .| 1834} 73,58 3019y
100 LQMilh » v 0w w. .| 900 1240] 3tY
50 kg Rattoffeln . . . . 1,20 ] . 2,02 | 579
50 kg Rindfleifdy « « » . » . | 550 12.60| 129%
Biijdyen Roggenbrot u, Roggen | 141,50 | 211,00 49%,

Die Steigerung der Sewmiifepreife. Die erfreulicher~
weife in den’leften Jabren beobarhtete Wandlung in der
Wertfhiung oon SGemiije und ObJt bat 3u einer erheb~
lihen Steigerung des ®emiijeverbrauchs gefiibrt. Hand
in Hand damit ging eine ebenjo bemerkensmwerte wie be~
denkliche Preisfteigerung. €s kojteten:

E:—‘. -3 :"': we E e Ml@ &g m"‘":
= [ " =
® ] :‘Ea =52 .ff_-.ji (f'g::: 2E | 22| 2EF
) = -
e |82 |SE| %58 |85 |89 |BE| 8| =52
g - < - o

Q 82 0 ®n
1911-14 | — — | 1645 | 15,70 2,62 ] 2007|1438} 1571
1924 5,04 | 574 | 1964 |16,43|12,31|3688[1593] 2045
1927 9,81 |10,56 | 22,63 |19,93] 8,19 | 42,86 [ 22,21 2:,09

Allenthalben beobarhtete man die Tenden; ju einer noch
boheren Preisfteigerung. Hier bat die Ronkurren;_bes
auslandifthen - Gemiijes und Objtes regulierend gemwirkt.
Boi einzelnen Arten, wie BVlumenkobl (1924: 30,91 und
1927: 2382) und Tomaten (16,09 : 14,71) fiibrte Jie su
einer Preisfenkung. Auch bei diefer Preisredusierung
haben bdie Handler noh ganj gut verdient, Jo baf man
bie Preisfteigerungen der librigen SGemiiJe als unverant~
wortlith und unkiug beseichnen muf. )

Die Uldngel des Cebeushalfungsindex.

3u ibrer jetigen Sujammenfetiung erfafit die Reiths=~
indexjiffer die Teuerung nicht in oollem Umfange. Snse
befondere "gibt Jie die Jtarke Steigerung einer grofen
Anzabl von KonJumglitern, wie bei]pielsweile den Haus~
tat, nitht wieder. Auch wird die behordlih feftgefetite
Wobnungsmiete jugrunde gelegt, obne DBeriickfihtigung
bes Umjtandes, daf die Sabl der Arbeiter, die auj die
febr oiel teureren Weubauwobuungen angemwiefen fiud,
im Jtindigen LWachfen begriffen ijt. Smwmerbin ijt die
Reichsindexsiffer deshalb nicht bedeutungslos. LWenn Jie
auth fiiv die Cebensbaltungskolten Jowie fiir die Preis«
verdnderungen keinen genauen Aubalt gibt, Jo bat fie
doch als Hilfsmittel fiir die- Reallobuberechnungen einen
beftimmten Lert.

Arbeitseedyt ."
und Acbeiterfdyuls.

Befriebsffsrung und Cobmablung, Sn einem Betried
muften 24 Urbeiter 14 Sage lang ausfetren, weil ein
Seizkellel gereinigt merden mufite und es dadurdh un~
mbglih war ju arbeiten. Wach Ablauf der 14 Tage
ftellten Jith die Urbeiter mieder sum Dienfte jur Vers
fiigung murden jedoch noch micht aufgenommen, da der
Keffel noch nicht wieder bergeftellt war. Die Arbeiter
forderten mun ibren Cobnm, der ibnen jedoch vermeigert
wurde, da Jie nicht gearbeitet batten und bieru auch gar
nitht infolge des Seblens des RKeffels in der Cage waren.
3m iibrigen ftiite Jich der Arbeitgeber auf bie bei ibm
giiltige Urbeitsordnung, wonarh er in derartigen Sallen
nicht den Qobn 3u zablen batte. Die Arbeiter tiefen je=
doch das Urbeitsgericht Verlin an und diefes bat die
RKlageanfpriithe fiiv begriindet evachtet,

Die RKldger waren jur Ceiftung ibren gewdbnlichen
rbeit auch in den Ausfettagen bereit und imffande. Ce~
diglith die Veklagte war nitht in der Cage, den daju er=
forderlichen Dampf ju liefern. Sie mwar aljo -im Un~
nabmeverug und mufs daber gemdf § 615 VBEB. auch

obne Dienftleijtung den Lobu jablen. Die Kldger for=
dorn sudem - nurr - einen Eeil diejes Cobnes. Dureh § 11
AbJ. "2 bder Arbeitsordnung wird die Haflung der Ve~
klagten nitht befeitigt. 20t den dort benannten ,Storun=~
gen obne BVerJchulden der Sirma bei deren Cintritt nur
bis su drei Stunden Cobn su 3ablen Jein Joll, Jolfen offen~
bar vom Willen der Veklagten unabbdngige ploslihe
Botriebsftorungen gemeint Jein. 3m ovorliegenden Salle
aber batte die Beklagte die Vevifion des Keflels ibrer~
Jeits angeordnet. '
Daf die Reinigungsarbeiten fith [Guger binjogen, als
von der Veklagten angenommen war, erfheint daber als
unerbeblich, 3m iibrigen it auch nitht nachgewiefen, dafs
diefe Ausdehnung der Reinigung ,obne Verfhulden® der
Sirma notwendig mutde. Die Kldger bebaupten Jogar ein
ditektes Verjchulden, da der Keflel Jeit drei Sabren nicht.
ordentlith gereinigt war. :

Qingere Krankbeif beenbet die Probeseif. Vei einer
€jlener ibbelfirma mwar ein Veizer jur eine Worhe
probemweije angeftellt. Wadhdem der Arbeiter drei Tage
qearbeitet batte, nabm er Jith einen Krankenjihein und

feierte von Augujt bis Oktober. Warh Beendigung Jeiner.

Krankbeit meldete fich der Beizer bei der Sirma jur Cin~
ftellung. Die Sirma permweigerte ibm die Einjtellung mit
dem Bemerken, daf er frijtlos entlaflen Jei, Der Arbeiter
erhob RKiage beim Arbeitsgeritht in €)fen.  Das Arbeits~
getitht gab der Rlage Jtatt und oerurteilte die Sirma jur
Liedereintellung des Arbeiters, Die Sirma (egte gegen
dieJes Urteil Verufung ein. Das CLandesarbeitsgericht
€JJen bat nun das erftinftanslihe Urteil aufgeboben und
den Arbeiter mit jeiner KRlage abgemwiefen. Das Landes=~
arbeitsgericht vevtrat den Standpunkt, dafs die probe~
weile Einjtellung ein befrijteter Vertrag Jei und der Ar~
beiter nur drei Tage geavbeitet babe, Jomit alfo feine
Probeseit nitht erfiillt babe, mithin war der Jirma nicht
susumuten, den Atbeiter, nathdem er im Oktober [Jih er]t
wieder gemeldet hatte, einjujtellen, :

Weldyes SHonorar darf der Arjt beanfpruchen?
Die Jalle Jind nicht To Jelten, daf auch krankenver=
liherungspilichtige Mitglieder einen Arst privat in
Anfpruch nebmen miifen. Veipielsmeile, wenn Jie
in Qentenftreitigheiten aus der Sozialverficherung das
®utachten eines Urstes auf eigene Kojten beJbaffen
miijJen. 3n der Vegel wird der Arst nicht vorber nach
der Hobe des Honorars gefragt. €rjt beim €mpjang
der Rehnung merken Jie, dafs die Arstrechnung un=~
gemdhnlith both ift. Crosdem ibr €inkemmen in einem
unmoglichen Verbdltnis su der Ausgabe jtebt, be=

gleichen Jie JchlieRlich unter grofiten perfonlichen Ent~ |

bebrungen die Redhnung, obne su wiffen, daf der Arst
gar nitht berebtigt ift, willkiizlich einen DBetrag fiir
Jeine Qeijtungen ju fordern, Jondern an die vom Staat
erlajjene Gebiibrenordnung gebunden ijt, die fiir die
einzelnen drstlichen Berrithtungen eine Howhjtgrense
fejtgelegt bat. .
3n einer Nentenftreiffache wird man natiiclicher~
“meije vielfath das Sutathten einer anerkannfen Gryt~
lihen KRapasitat einbolen. Die Sebiibren, die ein
folther st fordert, Jind Jelbjtoerftandlih bober als
bei einem anbderen. Srotdem aber muf gr fich immer
im Rabmen der Jtaatlichen Sebiibrenordnung balten,
wenn et nitht vorher mit dem Patienten eine bober
Honorierung vereinbart bat. . . B
Das Candgeritht 11T hatte Kiirslith dariiber su ent~
fcheiden, ob ein bekannter Snternift auf Srund Jeiner
bervorragenden wiffenfchaftlichen Bedeutung berech~
tigt ware, ein beJonders hobes Honorar ju verlangen,
trotsdem ein Jolthes mitht vereinbart mar, €r batte
oon einer Patientin, die vor dem Kriege woblbabend
war, fiir 3wei in deren Wobnung gemathte Vejuche
200 QUik. gefordert, su denen noch, da diefelbe nicht
fofort jablte, 27 k. Wabngebiibren der Rechts~
Jehutsftelle des Srof=Verliner Urite~Vundes kamen.
Die Patientin batte dem Arst aber nur 50 Alk. iiber~
fandt und [ief Jich wegen des Aeftbetrages verklagen.
Das Gericht Jtellte fejt, daf die SGebiihrenordnung
Gofetseskraft babe und fiir alle drjte gelte, Joweit
nicht andermweitige Vereinbarungen jwijdhen den Par~
teien getroffen Jeien. €s Jei auch nitht angdngig, daf
Rapazitaten Jihlechtbin in jedem Salle die Hochjtjate
dor Gebiibrenordnung (iquidieren Ddiirften. Audy fie
miiften auf die wirtjhaftlichen BVerbdltniffe der Pa~
tienten Riicklicht nebmen, Der Arit wurde darum mit.

feiner Rlage abgemiefen, aber auth die eingeklagten

27 k. Qlabngebiibren auf 3 llk-borabgefett, da
nath Anficht des Gerichts kein Srund vorliege; diefer
privaten Rechts]hutsftelle Sebiibren sugubilligen, die
die Anmwaltsgebiibren in diefem Projefs um das Alehr~
jatbe iiberjteigen. T

ﬂ’ s
itecarifdyes.

Qiferafurnahweis 1928, Die  Coangelijh ~ Josiale
Sthule in Spandau gibt einen Wabweis der Literatur
beraus, dev das Ontereljengebiet ibrev Kurfijten betrifjt.
Do Vielfeitigheit der Eeilnebmer, unter welhen Jith
nebent Arbeitern, Stubdenten; Lebrer und Seiftliche befin~
den, mufite: der Qiteraturnacbroeis Aechnung tragen und,
bas muf man Jihon Jagen, bat DdieJe Aufgabe Jebr gut
geldjt. ) . cuy

Die Snbaltsiiberficht beweijt das: Shrijtentum — Kirche
— Roligion, Sejhichte — Bolkstum, Kultur -~ Staat
— Politik, Arbeiterbewegung, Jugend, Sang und Spiel
— Jeft und Seier, Sosialpofitik — Sojiale Srage, Wedt
und Sefets — Woblfabrtspilege — Siitforge, Volks~
wirtthaft,  Sojialismus — Marxismus —= Komimunismus,
Seitehriften, Sthone Literatur, BVer[hiedenes —— Kinder~
fand, unter jedem einjelnen der genannten Stithmworte it
eine Siille von Lebr~ und Cernbiiher verzeithnet, die dem
Wifjensdurftigen die Ausmabl geeigneter Tektiire evleich~
tern belfen. Vei der iiberaus grofen Produktion und den
vielen Weuerfiheinungen ijt die. jortlaujende - Erginsung
bes Citeraturnathmeifes durdy- die -in den ', Evangelify-
josialen Stimmen® erfcheinenden Narcbirdge gefihert. So
witd einem BVeralten vorgebeugt und die- Wiiklithkeit des
TWerkthens dauernd erbalten. ‘

6e:ﬁera%ﬁd)et I: Aus allen Sebieten. 8¢ (134 S)
Sreiburg im Breisgan 1928, Hewder. .
Der Ratalog umjajt jolgende Sruppen: 1. Philo=

Jopbie. Cebensweisbeit. 2. €rjiebung und Unterricht.

3. Rechts=, Staats= und Wirtlhaftsleben. 4. Se~
[thichte. Cebensbilder. 5. Kunft und Adjdologie. 6.
Reifefhilderungen. 7. Waturwiffenfaften. 8. Religi~

Ble Schriften. 9. Jugendjhriften. 10. Sehone Citeratur
“und Volks]hrijten. 11. Herders Dentjehe Klaffiker.

12. Qiteraturpflege. 13. Wablthlagiverke. 14. Mufik
und ®ejang. 15. Heilwijjenithajt. 16. Aathematik und
Redbnen. 17, Sprahen. 18. Handarbeit, — Autoren~
Regifter. : - o
Uus dem Herderfehen Sefamtkatdlog, der ungefabr
18000 Biicher umfaft; ift:biev eine Auswabl ge~
troffen morden, gtof und. weit gerug, uin bei Sadh=~
mannern und Caien Anteilnabme ufd < Wiitifche su
ermetken. Der neue KRatalog — bandlidh, gefdllig und
iiberfichtlith — weif Jeine Sache su jubren. Uuf der
dritten Seite ergreift er Jelbjt das LWort und apojiro~
pbiert den Cefer folgendermafzen: : '
., JMein Weg bat mith nitht sufallig ;u Shnen ge~
fiibrt, Run mrbfe i nit biop Jo flichtig dutth=
bldttert und dann irgendwo bingelegt grden; Jondern
ith mothte millkommen Jein und Jtets sur Hand -auj
3brem Eifche liegen. Wenn wir einandet befJer kennen,

werden Sie Jeben: Wir palferr sueinandet. Sth werde

3bnen manchen Rat geben und villefdht ‘im Qaufe der
3eit manches Jehone Vudh als lieben LWeggenoffen 3u
3bnen fiibren. 3cb bringe nicht-blof Eitel, Jondern Jage

iiber viele Biither audy meime Meinung, gany kurs
; 2.

natiicfich (denu ith bin Jo Jebon umfangreich genug!)
und Jo gut es eben miglich iff, das Wejentliche eines
Buthes in ein paar Worte einufangen’..”

Jeder kann’s nachpriifen. Denn der Katalog ,,be~
gibt ich Jofort su jedem auf die Reife, dor ibn baben
will“, obue dafs es mebr koftet als ‘eine Poftkarte an’
den Verlag oder an einen Vuchbandler. Die Poft«
karte Jollte jeder Biidherfreund aufmenden! e
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