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Die AUrt, wie vielfah, auch von berufener Seite, iiber
die Ansfihten, die wir volklih und wirtichaftlich er~
warten biitfen, geurteilt wird, ijt Jelten dazu angetan,
unfere Suoerfitht und unferen Glauben an eine gefunde
volks« und Jtaatspolitijche, Jowie wirtichaftliche Weiter~
entwicklung su fordern. Vom mwiffenfchaftlichen Cebritubl
berunter bis sur Vierbank irgendeiner Winkelkneipe macht
man in einem oft Jebr eigentiimlich anmutenden Pejji-
mismus, der Jo qar nicht mit der offenfichtlichen deutfdhen
Qeiftungswilligkeit und Leijtungsfibigkeit in Einklang
gebratht werden kann. Diefe verneinende Einftellung ju
den bedeutendjten Problemen,die wir als Volks~ und Wirt~
Ithaftskorper su erfiillen baben, mufs in ibrem €influff auf
die beranmachfende Seneration juriickgedrdangt merden,
wenn- nicht das Hoffen und Wollen, ibr Sinnen und Ar-
beiten, der Glaube unferer Jugend an die eigene Jukunjt
in falldhe Babnen gelenkt werden Joll.

eben der uns aus dem grofen Vilkerringen vers
bliebenen Arbeitskraft und Elaftisitdt ijt gerade die junge,
beranwadyjende Seneration wertoollftes Sut fiir unfere
fernere deutfche Sukunft. Wertvoll desbalb, weil menjch=
liher BVorausficht nach die beutige Jugend ldanger als die
oergangene Wirklichkeit Jein wird, befonders wertooll fiir
urfer deutfches Cand, das keine fabige Kraft in dem be~
aonuenen kilbnen Weuaufbau entbebren kanm, bedeutfam
auth fiiv. €uropas Wiederaufbau und die Weugeftaltung
ber mirtjhajtlichen Welt mit beute nur geabnten neuen

Gielen,

Das [dwere Erlebnis des RKrieges und der Inflation
Aajietquf den Kindbeitserinnerungen der Heutigon Jugend.

Eie fab bie bedenklichen Werlnderungen ju ibren Un~.

qunften entfteben, die ward 1oblgefiigtes Jamilienleben
vem Nuin nabebrachten. Die riefengrofie, materielle ot
binterliefy tiefe Spuren bei der geiftigen Entwictlung,
deren lnterlage die mcerielle BVafis bildet. Das Her~
kommen aus Jchwerer ot, aus bitterer €rfchwerung des
wirtfhajtlichen und gefelljdhajtlichen Dafeins kounte nicht
Joutlos an unfern Kindern vorbeigeben. Darum ijt es
doppelt vevantwortungslos, Hoffnung uud Wollen der
Werbenden febluleiten und nichts ju tun, das Pofitive,
das bejabende Element in ibnen ju befruchten. Srofter
Borwurf gegen die noth regierende Generation ijt, daf Jie
der Jugend Jo wenig gibt an Gielen fiir ibre Tages~
arbeit, nicht geniigend gibt fiir ibr Wollen und Sinnen,
dafy aus der Betriibnis der Tage, dem wirtjthaftlichen,
gefellJchaftlichen und 3wedksielenden Peffimismus der Ver~
gangenbeit immer dodh in die befJere Sukunft jeigt und aus
der Werk]tatt on beute in die von morgen fiibrt.

- Die Gedankenmwelt, in die die Jugend eingefiibrt und
eingefponnen wurde, ft oft wirklichkeitsfremd. Auf der
einen Seite AbJchliefung von der Jugend, ihrem Siiblen
und Denken und anderfeits bei der Jugend Verjtdndnis~
lofigkeit und mangelndes Einfiiblungsvermbgen gegeniiber
den Alten, AMit Sport und Spiel, mit Turnen und Wandern
Jtablt man bden Kvrper, macht man aber weder Politik
-noth fordert man die Wirtfthaft, Was der beutigen
Jugend febit, ift vor alfen Dingen ein Jtarker Wirklidy-
keitsfinn, das Vermogen, die Dinge in der Wirtfthaft Jo
1 Jeben, ie fie fich tatfachlich darftellen. Unfer irdifthes
Dafein ift nun einmal bineingebettet in die Wirt]thaft,
die wir die Summe aller Tatigkeit, aller produktiven und
konfumtiven Vebiirfnilje nennen und allzu wenig Miihe
m};bg darauf vermandt, die Jugend Jeben su lernen die
dtutlhe  Wirt{chaft, in ibren Jweigen und Vetdftelungen
und dariiber binaus die europiifche Wirthaft und Welt~
wirtfthaft, als die wirkliche Exiftensgrundlage der ge~
Jamten Atbeiter]dhajt.

Die SGrundlagen unferer Wirtfhaft find vor allem
nationaler Art, Snnerbalb der eigenen Grenspiible einen
reibungslofen Ablanf wirtthajtlicher Vorginge Jichern,
it vor allen Dingen notwendig und Aufgabe berufener
und erfabrener Sachkenner in der Regierung, die in Ver~
bindung mit den Ontereflenorganifationen, auth der Ur~
beiterfhaft, uotmendige Mafnabmen einuleiten und
Surchiufiibren hat. Dabei Jpielt die Berteilung der At~
t. " ifte im Qande, Stanbdorte der Suduftrie, Verufs-
ro au) Degabtenauslefe eine gemidhtige Rolle. Viel

su Jebr wird immer nod) iiberfeben, daf rund 70 % des
DBolkes Cobn~ und Sebaltsempianger find, deren Wiin~
Jchen und Wollen gebiibrende Veriickfihtigung finden muf.
Dem ift [eider nicht Jo. Als Wirtfchaft gilt in der dffent~
fihen leinung durtbmweg die Handvoll Aienjthen, die als
Siibrer und Ceiter an der Spite grofer Unternebmungen
Jteben, 3hr Wort gilt mebr und wiegt Jhwerer in der
Offentlichkeit, als die Aot und das Verlangen ganjer
Bolksfhichten. DieJem Iibel mufs gefteuert werden: Der
Staat Jei Josial, oder er witd nitht befteben. So fautet
die Sorderung des Tages, die auch von tiickehrittlichen
€lementen nitht ungeftraft iiberbdrt werden darf,

Wie ijt Deutfchlands Wirtjchaftslage? Dariiber urteilen
Auslander meijt anders und vor allem giinftiger, als man
das in Deutjhland su borven gewobnt ijt. Suzugeben ift,
dak unfere wirtfhaftliche Cage nicht leicht ijt. Hoffuungs~
[os, Jo mie es oft dargeftellt wird, aber ift Jie beJtimmt
nicht, Die Wirtjchaftsleijtung Deutfthlands, der ameri~
kanijhe Botfthajter Houghton nannte Jie ,das deutlche
Wunder®, ijt beijpiellos, Kein anbderes Kulturoolk bder
€rde bat abnlihes wie wir vollbracht, trosdem wir am
Rande des Abgrundes und politifthen Sujammenbrudhs
[tanden. Unfere beimijhe Candwirtjchaft produsiert auf
kleinerer Sldthe beute Jchon fajt ebenfoviel mwie friiber
auf der des grofseren Reihes, Crmoglicht ift diefe Leiftung
durdh eine Srofitat unferer themijchen Snduftrie, die durd
Sthaffung des kiinjtlichen Stidkjtoffes aus Draunkoble
und Cuft uns verlorenen LVoden erfeit, Wir beobarhten
die auferordentlichen Jortlhritte in der Elektrizitats~
indujtrie, wir Jeben den iiberrajchenden AUujbau unjeres
Seld~ und Kreditwefens. Bei aller berechtigter Beforgnis
gewifler Kreife und Cinjelexiftensen fiir ibre bisberige
Stellung .-gegeniibor - dieJor gigantijhen. . Entwicklung it
Jicher, dafi die Summe aller diefer €rfolge und RNeue~
tungen wejentlith beitragen wird sur €rhobung des deut~
Jehen Wirkungsgrades.

Sewify bringt die weiter fortfchreitende Entwicklung
sum Grofsbetrieb, die Durchfiibrung der Urbeitsteilung,
die Wationalifierung vorerft eine viel ju ffark betonte
®leithmarherei der befthdftigten Menjchen mit fich, Rur
ein Alittel gibt es Ddagegen: Einftellung der Wenfchen
nadh ju priifenden Ceiftungen. Weben der Josialen Sidhe~
rung dann aber auch bei der E€ntlobnung: Wertung nadh
der wirklichen Ceiftung. Anf die Dauer geben alle mo~
dernen Veftrebungen in der Wirtfhaft darauf binaus,
den fablich Tiichtigften, den Leiftungsidbigften, beraus~
sufinden und berausjubeben.

Das find Wirklichkeiten! LUnklug ware es, diefer €nt~
wicklung tatenlos suufeben oder durch Herausjtellen be~
vorjtehender Sthvierigkeiten die lutigen erfchrecken und
die dingjtlichen untauglich machen 3u weiterer Sefolgfchaft
auf dem Wege, der uns vorvgeseichnet ift. Vicht plan~ und
siellos  der kommenden Entmidklung gegeniiberjfeben,
Jondern mutig und entfchloffen miiffen wir das deutfche
Arbeiterjehidk]al Jelbjt geftalten und formen. Unfere Selbjt~
bilfe Jei getragen von bder Erkenntnis der allgemeinen
Entwitklung, von dem Erkennen der eignen Leiftungs~
grenge und von der Erkenntnis der eignen Ceiftungskraft
und Odem unbeugfamen Willen, Jie gany und voll
einsujetsen fiir unferen Stand, fiir unjer Volk. Diefe €r~
kenntnifle miien wir binausfiibren iiber die oft und immer
noth notmendige Abmwebr und widerfabrenen Ungerechtig~
keiten und GSuriickjeungen 3su wirtfhaftlich=organifher
Sieljeung. €s qilt auf Grund des boben Dienjtes am
Bolk, den wir als Arbeiterjchaft leiften, die allgemeine
Achtung und Wertjchasung des arbeitenden Menjchen
wieder ju ervingen, deflen ev fich im deutfhen ittel~
alter bereits erfreuen durfte.

Aeben der Sorderung Jozialer Cebensgejtaltung Jollen
wir alle BVeftrebungen Jtiigen, die auf eine objektive Sejt=
Jtellung der Ceijtung und Jich darauf aufbauende Wertung
der Perjon binauslaufen. Darum unterlaffen wiv den
Lerfuch, Votriebsformen ju bemmen, die Jich als not=
wendig aus der €utwicklung beraus ergeben, Stellen wir
uns Jtarker auf wirtfchaftliches Denken ein. Wiht mit
»Oeldverdienen” allein kann man der Jugend den wirk~
lichen Sinn Jolhen Arbeitens fiir Segenmwart und Su~
kunft naberbringen. BVielmebr muf den Jungen die Sreude
vermittelt werden am Veruf und der grofartigen Cnt-
wicklung der newen Wirtjdhaft, die gerade dem kommen=

den Gefchlecht ueue, riefengrofe Aufgaben ftellt. Seld~
ermerb ift nur ein Guferes Seichen fiir den geleiffeten
Dienft an der Sefamtbeit. Die Hoffuung quf die grofere
Entwiklung dem jungen Wachwudhs 3u eigen iff Dienft
an der Jugend und unfer ftandiges Arbeitsjiel

Erot aller Sthwere, die uns, die unferm deutjdyen BVolk
fiir die nadjten Jabre noch bevorfteht und die gekenn~
seithnet ift durch den Hinmweis auf die su erfiillende Repa~
rationslaft und endgiiltige Regelung unfeter Kriegs~
Jihulden, Joliten diefe Ereigniffe auch nicht obhne grofere
Erfchiitterungen vor fich geben: binter ibnen leuthtet uns
allen doch eine befjere wirtfchaftliche Jukunft, 3n unge~
abnter Siille ftromen bder Menfchbeit mechanifhe Hilfs~
krafte neu j3u, die eine gemwalfige Steigerung der in~
dujtrieffen Produktivitat im Sefolge haben werden. Schnell
Jteigende Wachfrage nach dem Erjeugnis und finkendes
Angebot von Arbeitshanden fiibrt uns sum Giel, Sie
bewirken eine Hoberbewertung des lenjhen als Ar«
beitskraft. Die €rkenntnis bricht Jih Babn, daf die geriug
geathtete, oft verachtete menfchliche Urbeitskraft bdas
wertoolljte Gut ijt. Diefe E€ntwidklungslinien 3u erkennesn
und fich darauf einzuftellen beifst unjere Schlagkraft ec~
boben. UnJere Selbfthilfe fordert mebr und mebr Vorw
ausficht, Vorausjeben aber Jei Vorausbauen fiir die ane
teven, und nicht zuletst fiiv unjeren eigenen Stomd,

ﬁleinitmnnnnimen m
Boltswolljabet.

Bon Obermedijinalrat Prof. Dr. Ejadeu, Bremen,

~ Die Reidysforfdyungsgefellfechaff fiix
Wirtfhaftlihkeit im Vau~ und Wobw«
nungswejen e. V. bat kiivslih fiir das
Mindeftmaf neusuerbauender .
gen gewijJe Wormen aufgeftellt, su denen
im folgenden pom drjtlichen Standpunkt
aus Stellung genommen wird.
Die Schriftleitung.

Ulljeitige Tibereinftimmung befteht dariiber, daf die
jeit dem RKriegsende entjtandene Wobnungsnot nur
ourth die pofitive Alafnabme der Wobnungsneubauten
nach und nadh befeitigt merden kann; es beftebt auch
darin ilbereinftimmung, daf die Kolten dieJer WNeu~
bauten Jo niedrig gebalten werden miiffen, daf die
Aufendung fiir die Benutung der Wobnung in einem
tragbaren Verbdltnis 3u dem gefamten Einkommen
des jukiinftigen Benufers Jtebt. Das Verbhdltnis Jollte
bei kinderloJen und kinderarmen Samilien 1 :4, bei
kinderreichen 1 :5 auf keinen Sall iiberfchreiten.

Die Alafnabmen jur moglichft billigen Herftellung
von Weuwobnungen bewegen fich in swei Ridytungen,
die als pofitive und negative bezeichnet werden konnen.
Au den erfteren gebort die BVefhaffung von billigem
Srund und Boden durdy eine sielbewufste Bodenvor.
ratspolitik Jeitens der Gemeinden, die Herabfeung
der Strafenbaukoften durdh weitgebende Differensies
tung jwijthen Verkehrs~ und Wobnftrafe, die Typie
Jietung des Baumaterials, der Vauformen und bis 3u
einem gewilfen Grade auch der Wobhnungseinrichtune
gen ujw. 3u den negativen gehort in erjter Linie die
Herabfesung der AbmefJungen fiix die LWobnrdume,
Bei diefer lefsteren geben die Aleinungen auseinander,
je nachdem die wirtfchaftspolitijche oder die geJunde
beitlich=Josialen Auffajfungen Jtarker betont werden.
Die erfteren Auffaffungen konnen fiir Jich geltend
machen und baben es getan, daf ein betrdadytlicher Eeil
der grofftadtijchen Bevolkerung vor dem Kriege audy
in raumlich auferft befchrankten Verbdltuillen gelebt
baben und daf die Jogenannte Kleinftwobnung mit
45 Quadratmeter Grundfldche immer nocth befler Jei
als gar keine Wobnung su baben und bei anderen
unterkriechen su miiffen. Der suerft genannte Srund
kann als sutveffend nicht angefeben werden, denn dafs
die befbrankten Wobnoerbdltnilfe in vielen  Srof=
Jtadten gejundbeitlich, Jittlich, Jozial und auch politifdy
ein 1ibel bedeuten, wird niemand beftreiten. Aus der
jhiweren Wobnungsuot der Jehtzeit mufy aber ein

LWobnwelen hervoraehen, das befjer ift. w

Der sweite @rund bat eine gewifje Berechtigung,
wenn die Kleinftwobnungen nur als ein voriibergeben«
der Qotbebel} betrachfet werden. Da liegt aber dev
Haken; es beftebt die Sefakr, daf der Aotbebelf ein
ormal~ und Dauertyp wird, und bier Jetien die Vew
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denken ein. Ver die ‘mognung nitht nur als Sdhlaf=~
ftatte und Sutterkrippe betrachtet, fondern als ein
Samilignbeim, in dem nicht nur die Samilienmitglieder
auch im balberwacbjenen Alter Platy baben, Jondern
in dem auch die fittlichen und Semiitsanfpriiche der
Samilie su ibrem Wecht kommen kdnnen, der wird
diefen Rleiftobnungen mit Jehweren Bedenken gegen~
iiberfteben. Hinzu kommt, daf als lichte Simmerhibe
nur 2,5 Meter vorgefeben Jind. Das mag jur Aot
angeben _in Slachbauten, in denen die Vemwobner leiht
in das Sveie gelangen konnen, ift aber nicht suldlfig
in Hothbauten, in denen das Sreie nur durch Benubung
mebt oder weniger ablreicher Treppen ju erreichen ift.

Das Wort, die Kleinjtwobnungen geniigen mit ibren
Ubmefjungen mweder jum Seborenmwerden noth jum
Sterben, ift berechtigt; auth die Vefiirchtungen, dafs
die Rleinftoobnungen eine Propaganda fiir die ge~
wollte Rinderbefdhrankung bedeuten, find begriindet.
Sriedrich Waumann Jagt nicht mit Unrecht, wie kann
man von einem €lternpaar ermarten, daf es Jith auf
ein kommendes Kind jreut, weny mit Sorgen mittels
Kreideftrichen auf dem Jufsboden abgemeflen werden
mufs, wo die LWiege nocy Plags bat. 3n den Kleinjt-
wobnungen wird entweder die _Rinberbe}cbrankung
gepflegt oder es mird in ibnen eine Menjdhensujam=
mendrangung Jtattfinden, die jum mindeften dev Vet~
breitung oon &uberkulofe und Sefchlechtskrankbeiten
DBorfchub Ileiftet. i , L

Richt die Wobnjthachtel mit der sentimetermifsigen
Abmeffung fiiv jedes Samilienmitglied darf das ju~
kiinftige deutjche LWobnbaus Jein, Jondern das bebag-
liche Heim mit einer, wenn auch befchrankten Ve
wegungs~ und Ausrubmoglidhkeit. Die 12 Qudrat~
mefer Unterfthied swijthen Kicinwodnung und Kieinjt=
wobnung (57 Quabdratmefer und 45 - Quadratmeter)
Tpielen bier eine bedeutfame Rolle. Auch die 20 Jen~
timeter $Hvbenunterfihied (2,7 und 2,5 Uleter lithte
Simmerbobe) Jind fiir die Luftbefchaffenbeit gefund-
beitlith beachtenswert. i ' ‘

Lo man fich gendtigt fiebt, su den Kleinftiobnungen
su greifen, Jollte das nur gefcheben unter der aus~
“driicklichen Betonung, daf es Jich um fibergangs~ und
Rotwobnungen - bandelt, sum  mindeften dort, wo
Rinder vorbanden find.  Siir. Samilien mit Kindern
jolften die AMafe fur Kieinwobnungen (57 Quabdrat=~
meter Stundflache) aus gefundbeitlichen, fittlichen und
Josialen riinden eine Mindeftforderung bedeuten.
Das Siel der Arbeiten jur BVebebung der Wobnungs=
not mufs iiber augenblickliche Vorteile und oielleicht
bie und da aurh Wotmendigkeiten binaus unverriickt
bleiben, ein Wobnbaus 3u Jibaffen, das mebr ift, als
nur ein Unterkunftsraum,

Gite , finnige* Sade.

Bekanutlih bHaben die Vuchdrudker ihre Cobnforde-
rungen bei den jiinglten Auseinanderfesungen mit dem
DBerlangen nach der Ceilnabme an der Kultur begriindet.
Die Arbeitgeberprelfe ift darob aus dem Hiusthen ge~
vaten uud bat mit dem Scblagmwort ,Rulturlohne’ die
Menfchheit graufen su mahen verJucht. Wiv wiflen nicht,
ob fie damit Erfolg batte, wiffen aber, daf eines der
fiibrenden Unternebmerblétier, die Deuntihe BVergwerks-
seitung, als Sprathorgan liberal-manchefterlichen Herren~
tums kaum berufen ift, iiber Kultur als innere Angelegen=
beit Bortrag su balten, wie fie das in ibrer Ar. 66 mit
jolgenden Safen tut: : '

L, Was ijt denn iiberhbaupt Kultur? Kultur ijt etroas
3nnetlithes. Kultur ijt, ebenjomenig wie mabrbaftes Gliick,
abbdngig ven dufserem Bejii. Jedenfalls geniigt ein be~
[cheibenes Auskomimen Jihou, um Sliick wie Kultur ju
geben, menn nur das Hery aufnabmefibig it fiiv beides.
Wie umgekehrt der grofite Reichtum mweder Sliick noch
Ruitur gewabrieijtet, menn es an den Kraften des Se~
miites feblt. Dariiber Jollen die Semwerkfhaften ihren Alit~
gliedern biufiger einmal ein Wort Jagen, damit mieder
Sujriedenbeit einkebrt, obne die eine Anteilnabme an den
Segnungen der Kultur nitht moglich ift. ,Mein Weidh ift
nitht von diefer Weltl” Die driftlichen Kirchen baben in
ibren beften 3eiten dabin gearbeitet, daf niht die mate-
rielle Seite, micht das dufsere Ceben im Mittelpunkt des
Dichtens und Trachtens der enfiben [tehe; fie baben
pielmebr die inneren unoergdnglithen, vom Wandel der
Seiten unabbpangigen Werte gepflegt. ‘

Was die Sewerkfthajten wirklih meinen, indem fie
Kultur und Cobne aneinander binden mollen, ift gar nidht
Kultur, ‘€s ift nichts mie Jivilifation. Um mwieviel drmer
aber ijt Givilifation als Kulturl Um Jith in jtillem DVer~
fenken in die Vank einer Rivehe ju Jefren, daju bedarf
es keiner befonderen 2Mittel, und ein Vuch, in befcheidenem
Gewanbde, aber mit um Jo kijtlicherem 3nbalt, ijt audh dem
einfachen Manne erjhmwinglith . . . €s gibt ein Gedicht
vont Paul Heule, in dem es beift:

Hobe und Tiefe bat Luft und Leid,
Birf ibn ab den torithten Aeid,
Underer Sram bringt andere Wonnel
Dulde, gedulde dichy fein,
fiber ein Stiindlein
Oft deine Kammer voll Sonne!

Sm Sinne diefer Verfe leben und wirken, das beifst
KRultur baben.

AMbhten unjerem armen, verfiibrten Volk Madnner er-
fteben, die ibm den Weg su wabrbhafter Kultur wieder
seigen.” '

Da baben wir’s! Jett werden die Ceiter der grofen

Erwerbsgefellfthaften, der Erujts, Konzerme, Sundikate

und Vanken ju ibren Generalverfammlungen [tatt der
Dividendenvorfhlige oder Anteilltheine Wagenladungen
voller Biicher Jbleppen, um damit ibre Aktiondre 3u be~
gliickent und Jie unter Hinweis auf die Wiislichkeit cuter
€rbauungsliteratur als -Grfat fiir fette Pfriinde jum
Bersicht auf Dividenden mit Ceichiigkeit bewegen konnen.
AUls Krbnung des Sanjen empfeblen’wir noth Pilichtteil=
nabme an einem Ginkebrjonntage, der Jicher auch) auf
bartgefottene Lnternebmergemiiter Jeine Wirkung nicht
vetfeblen diirfte. T

Urbeber und Crdger der materialijtifiben Sivifijation ijt
das liberal=kapitaliftijche Biirgertum des ausgehenden 19.
und beginnenden 20, Jabrbunderts, Ob es Jich verlobnt mit
dem Sprathrobr dieJer Kreife Polemiken iiber Wert und
Subalt der KRultur ju fibren, mochten wir verneinen, weil
dort die notwendige geiftige Reife fiir Jolche Diskuffionen
su feblen Jiheint., Webren miifJen wiv uns in Jharfjter Sorm
gegen den BVerjuch, den die BVergmwerksseitung unternimmt,
wenn fie die Weligion daju mikbrauthen will, den Auf-
Jtiegsmillen des Arbeiterftandes ju unterdriicken, Das Jind
BerJuthe am untauglichen Objekt, die nur geeignet find,
den mabren €harakfer der RKreife um die BVergmerks-
seitung in ibrer ganjen brutalen materialijtifchen Wackt-
beit 3u entlarven. Siir uns ift Kultur: die aus der Ver~
bundenbeit und Sufammenarbeit aller Volksfchichten er=
wachlene geiftig=Jchopferifthe Hochleiftung des Sefanmt=~
volkes.

Um die volle Eeilnabme an diefer newen Kulfur, als

Sebende und €mpfangende, fiibrt die Wrbeiterjehaft den’

Kampf, weil trots aller Jthonen LWorte von Sleichachiung
und Gleichberechtigung weite Kreife des Biirgertums die
Kultur als ibr Refervat betrachten. Diefe RNefervatrechte
paflen Jeblecht in die beutige, demokratijth Jein Jolfende
Geit, in der der kiihne Wurf — Einordnung des vierten
Standes — gelingen mufs, Wefentlithe Vorausfetung ijt
eine gerethte Tojung der Lobnjrage, die die materielle
Unterlage fiiv den kulturellen ufjtieg der AWafje bildet.

Roth Jind wir nicht Jo weit, noth miiffen wir es ab=~
[ebnen unjere Cobnforderungen mit der Teilnabme an der

Rultur 3u begriinden, Um ftithbaltige Argumente geraten’

wir Jicher nicht in BVerlegenbeit. €rft wenn der Alafftab

| des nadkten Exiftenminimums fiir die Cobnbemefjung.

iibermunden ijt, erjt wenn eine gerethte Werteilung des
Arbeitsertrages im allgemeinen evteicht ift, mag die Ve~
griindung Jogenannter Kultuclobne zeitgemdf Jein,

Derbandsnadyridhten.
Belanutmadung : 0es Botitandes.

3m 3nferefle der Wifglieder madhen wir darauj auf=
merkjam, dafi fiir die Jeit vom 29. April bis 5. Aai 1928
der 18, Wodhenbeifrag im Jahre 1928 fillig iff.

Ceiljablungen Jind rtegelmifig an die Hauptkafe ab=~
sufiibren, wenn der Geldbetrag aus BVritrags~Cinnabmen
20— oM betrdagt. RKRajJierer und Bertrauens=~
feute, Jobiigt €uch und den Verband vor Verlujten.

Abrehnung. Die piinktliche Tertigjtellung der Ab=
rechnung it der befte SradmefJer fiir ordnungsmafige
®efchdftsfiibrung. Um Jebnelle Erledigung bittet die
Hauptkalle. ,

Unfere neue WVerbanbdsnadel in rectht jthoner, gediegener
Ausfiibrung Jollte recht bald im Befite eines jeden Alit=
gliedes Jein, Beltellt die Wadel bei Curer Jablftelle.

fobn- und ?ﬂiﬁbtlﬂ!ﬂﬂﬂﬂ.

Holzgewerbe im Jreiffaafe Cippe~Defmold. Der
Rarhtrag oom 28, Jebruar 1928 (LBhnvereinbarung)
sum allgemein verbindlichen Vesirkstarifoertrage vom
14, Mars 1927 (Reichsarbeitsblatt 1927 ANr. 33 8. 1,
527) wird fiir den gleichen beruflichen und rdaumlichen
®eltungsbereich mit Wirkung vom 1. April 1928 i
allgemein verbindlich erkldrt mit der Veg. Ar. 1111
3391 A/27 €ar.

Mit dem angegebenen Seitpunkte tritt die allge=
meine  BVerbindlichkeit der CLobnovereinbarung vom
25, April 1927 aufer Kraft. = ,

Holzgewerbe Rheiupfalz. Wit baben bereits berichiet,
daf jur das Holsgewerbe in der Wbheinpfalz ein
Schiedsipruch gefallt wurde, nach welhem ab 16. e~
bruar 1928 der €cklobn um 6 Pig. erbobt wird und
der bis 31, Oktober 1928 gelten Jollte. €ine 3meite
Sulage, gleich der in den anderen Besirken des Weidhs,
blieb alJo offen. DieJer Schieds]pruch wurde von uns
abgelebnt. Die Arbeitgeber batten angenommen und
baben, nachdem in einselnen Orfen bsw. Vetrieben
die- Rollegen die Kiindigung eingereicht batten, die
Berbindlichkeit beantragt. Die Verbandlungen vor
dem Candesfiblichter baben u folgendem &Ergebuis

gefiibrt:
Der Schiedsipruth des Sehfichtungsausjhujjes Qud~

wigsbafen wird verbindlich erklart. Dariiber binaus
vereinbarten die Parteien, daf der €cklobn ab 1. Ao~
vember 1928 um weitere 3 Pfa. erbobt wird. Das
QAbkommen kann erftmals mit vierwddyiger Srift sum
31. Mary 1929 gekiindigt werden. €s ergeben Jith
danach in den drei Ortskleffen folgende taviflichen

Spitenlobne:
ab 16. 2. 1928 103 9T 91 Pfo.
ab 1. 11. 1928 106 100 93 Pfg.

Dazu kommt wie bishber — nach den BVeJtimmungen
des UMantelvertrages — fiir Satharbeiter, welche aus
betriebstechnijthen @riinden nicht im Akkord arbeiten
konnen, eine Sulage von 3 %, ' ;

Sdgergewerbe Rbeinpfalz, 3n der theinpfdlijhen

Sdgemerksindultrie baben fich die mwirt]chaftlichen

Berbaltnifje nath devr Inflationsseit wefentlith ver~ -

Jthoben. Die 3abl der BVetriebe und der Befchaftigten
ging erbeblith suriitck — in der Hauptfache eine Solge
des Rubrkampfes. Siiv unfer Vertragsverbaltnis war
bis €nde 1923 der rechtsbayrijthe BVertrag in Seltung.
On den lefsten Jabren bat ein vereinbartes BVertrags~
verbaltnis nitht mebr beftanden. Der friibere Arbeit~
geberoerband wavr voriibergehend aufgeldft. Jurseit
bejteben in der Pjfals swei Arbeitgeberverbdnde. Seit
Jabren bemiibten wir uns, mwieder ju einem feften
Bertragsverbaltnis su kommen, ' Die Verbandlungen
dariiber, die innerbalb Jabresfrift wiederbolt gefiibrt*
wurden, baben diefes Sriibjabr endlich su einem Ab~
Jibluf gefiibrt. 3n dem mneuen 2lantelvertrag find,
gegeniiber den bisher in Sdgervertrdgen entbaltenen:
Beftimmungen, einige  VerbefJerungen vereinbart
worden. Die ilberftundenzulhlage betragen bis 54
Stunden 20 Projent, dariiber binaus 25 bjw. 50 Pro=
sent. Der Urlaub betrdgt 3—7 Cage. Der Verfrag
entbalt in jeinem Anbang einen Sthiedsgutachtenver~
trag, eine Schiedsqutachten]telle und ein Lobnamt,
Uberdie €0 bne ijt ebenfalls eine Verftandigung
ersielt worden. Ortskiafjen, Verujs- und Alters=~
Sruppen]cbliiffel Jind neu geregelt. - Die bisherigen
©0bne mwerden ab 1. April in der Spie um 6 Pia.
ethobt. €s ecrgeben fich danach fiir Arbeiter iiber
92 Jabre folgende Mindeftftundenlobne der einselnen

Sruppen:
Ortsklalfe I II IIX
Gruppe A 8 18 13
Sruppe B &1 75 70
Qruppe C 78 73 68
®ruppe D 55 51 47

Die Cobnerhobung fiiv jeden einzelnen Urbeiter
und den neuen Mindeftlohnen.

Die Akkordpreife erbobhen Jich
baltnis.

DieJes Ubkommen gilt bis jum 1. Oktober 1928.
Wird dasfelbe nicht Jpateftens am 15. September 1928
gekiindigt, Jo [Guft es bis sum 1. April 1929,

Rindermagenindujfrie in Rothenburg o. T Die
beteiligten Organifationen kiindigten das beftebende
Qobnabkommen jum ‘28, Midr; 1928 und forderten
eine €rbobung der Stunden~ und Akkordoerdienjte
um 15 Progent, Die UArbeitgeber lehnten in einem
Sthreiben jede Cobnerbobung als mwirtfdhaftlich un=~
tragbar ab. Der Sthlichtungsausfehufy Riirnberg bat
auf Anruf am 2. April 1928 folgenden Schiedspruch

efallt:

! f‘I)m: Stunbdenlobn der Sarharbeiter iiber 22 Jabre.
betrdgt ab 29. Mdr; 74 Pfg. (bisber 69 Pfg.), ab
2, Oktober 76 Pjg. :

Die- Akkord]dte erbdben fich prosentual nach dem
Stundenlobn. )

Arbeitnehmerjeits mwurde der Sthiedsjpruth ange=~
nommen, aber von den Arbeitgebern abgelebnt.

Bei der Verbandlung vom 17, April 1928 in AUnse
bath iiber die beantragte Verbindlithkeitserkldrung
kam unter dem Vorjits des Jtellvertretenden Schlichters
fiit Bayern eine Vereinbarung sujtande, nach welther
ab 29.”Mdr; 72 Pig. und ab 2. Augujt 76 Pig.
Stundenlobn fiir Satbarbeiter iiber 22 Sabre bejablt
werden. Der Abjehlufs. gilt bis 30. April 1929,

Oberfrankijches KRorbmadpergewerbe. Das  be-
jtebende Cobnabkommen mar von uns sum 1. April
gekiindigt uud eine €rhobung des Spienlohnes von
63 Pifg. auf 75 ‘D{g. verlangt mwotrden. Der ‘Be_rllanb
der Korbindultriellen lebnte jede Berbandlung iiber
Qobnerhohungen ab und beantragte beim Schlichtungs~
ausfhufy Koburg einen Srbieb§1prucb, der die befteben~
den Cobne um ein Jabr verlangert. .

Am 17. Upril wurde vor dem Schlihtungsausfchufs
verbandelt, der einen Sehiedsfpruch fallte, nach welchem
eine Srhobung des Cobnes um 4 Pfa. (Spikenlobn
67 Pfg.) eintritt,

Dip Cobne Jollen Geltung baben big jum 31, De~
sember 1928,

eraibt Jich aus der Differens zwifthen den )‘eit}berig'en,

fm gfmbvn DBor~

Cohubesirke Ober=, Alitfel- und Unferfranken und
Qohubesirk Oberpjalz. Die am 14, und 15, Mars fiic
beide Lobnbesitke aefallten Schiedsfpriiche wurden
arbeitgebetfeits abgelebnt, unfererjeits dagegen an=
genommen wid Verbindlichkeitserkldrung beantragt.

Bei diefen Verbandlungen, die am 14. April unter
dem Borfi eines Vertreters des Alinifteriums fiiv
Josiale SiitJorge ftattfanden, wurde ecine Verftandigung
erreitht, dersufolge beide Schiedsfpriiche mit kleinen
Abdnderungen auch von den Arbeitgebern anerkannt
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wurden. So ijt auch dieJe Lobnbemwegung mit Erfolg
fiir die Kollegen beendet.

Ocechsler & Sobun, Vein=, Summi= und Hornwaven=
jabrik 2Ansbady~Weifjenburg, Die am Tarifvertrag
beteiligfen Organifationen kiindigten am 28, dr;
das beftebende Lobnabkommen. Sleidyseitig wurde
cine Sorderung auf eine 20 prozentige €rbobung der
Stunden~ und Ukkordverdienfte eingereicht. Ver=~
bandlungen wurden von Seiten der Sirma abgelebnt.
Daraufbin riefen die Arbeitnehmerorganifationen den
Sthlichtungsausjchufp Wiirnbergan, deraufden 12.2April
in Ansbath. Verbandlungen feftfetste. Auch vor dem
Shlichtungsausjchufs mar die Berbandlung ergebnis~
los, Jo dafs die Sthlichterkammer einen Schiedsprudh
fallen mufste, der durchjchnittlich auf die beftebenden
‘.’anebeine 9 progentige €rbobung ab 2. April 1928
votfiebt. .

‘Der Sthiedsfpruch wurde von beiden Parteien an=~
genommen. )

- @leithzeitig- batte die Jirma Sen Sclichtungsauss
Jihuf angerujen und beantragt, die im Befriedb Ans~
barh vorhandenen Akkordiiberzordienfte abzubauen.
Der Schlichtungsausehufs. gab dem Verlangen nict
jtatt, Jondern fiebt in Jeinem Schiedsjpruch fiiv den
Betrieb Ansbath_mit der neuen Lobnregelung nur
eine 5 prozentige €rhobung der Akkord]dte vor. Siir
den Vetrieb Weifenburg kommt diefe Regelung nicht
in Srage. 5

Aueh diefer Schiedsfpruch wurde von beiden Par~
teien angenommen, Damit ift audh fiiv die BVeleg]hajt
diefer Sirma der Cobn bis jum 31. Aldr; 1929 ge~
regelt.

Cobukampj Ojjenbad) beeudet, Der um die Durth~
filbrung des Candestarifoertrages entbrannte Kampf
it durche eine am 25. April getdtigte Vereinbarung
beendet, Danach betrdgt bder Spigenlobn fiir das
Holzgemerbe ab 1. AMWars 1,00 Mk., ab 1. Okfober
1,13 Qik.; fiiv die SlaJer ab 1. AWdr; 1,14 Ak, ab
1. Oktober 1,18 ik, Die iibrigen Cobne errechnen
Jith nach dem geltenden Schliiffel.

Getwerf[daftlicdhes.

Pacadiefijrhe Juftande. ine Probe all der Herrlichkeit,
die der Urbeiterfehaft im  Beitalter der Werksgemein~
Jbajt etfteben foll, ift in Delmenbor]t bei Bremen der Ve-
legithaft bei der Worbdeutfthen Wollkdmmerei (AWK.)
BeJthert. Herr Dr. Hotft, sunftjtolzer Werksgemeinfthaft~
ler und eifriger Sorderer der Selben, bat diefes Paradies,
dieJes Stiick Sukunftsftaat nmgekebrier Ordnung, ein=
getichtet, . Die berrjchenden paradiefijhen Suftande ins
rethte Qicht geriickt 3u baben, ijt das Verdienft des folgen~
den Verichtes:

Die Norddeutfche Wollkammerei leidet an Arbeiter~
mangel. LWer die dort berrfchenden Suftinde kennt, gebt
namlich nicht bin. Snfolgedeffen bat die Jirma 3mei Werber
nath Oftdeutfchland, befonders nadh Oberfchlefien gejchickt,
um — nach dem Mufter der Agenten der Sremdenlegion —
willige und billige Arbeitskrdfte beranzubolen,

»Den jungen Alenfhen bat man fiiv die erften Jeths
Worhen Kolt und Logis frei, fiir die folgenden 3wei Worhen
RKoft und Cogis u- Hilfte des Preifes 3ugefagt. An Lobn
Jollten beifpielsryeife die Siinfiebn~ bis Sechzebnjdbrigen
35 bis 36 Pfo. erhalten, um nach 3mei Wonaten im
Ukkord noth beffere Werdienfte ersielen su kinmen. Audh
die Babnfabrt Jollte durch die Jirma nach balbjibriger
Tatigkeit vergiitet werden. €s ift klar, daf sablreithe
junge Ceute die Arbeit in der Heimat aufgaben und in
groferen Sransporten nath Delmenbort fubren.

Als - Quartiere dienen alte, bisher nitht berobnte
Werkswobnungen an einem Privatweg der Sirma, die
mit drei eter hoben DBretterzaunen und Stacheldrabt
umgeben Jind, Mit Revoloern bemwaffnete Werkspolisijten
pajjen auf, daf kein Sremder dieJe Sefdngnijje betritt.
Bier bis Jeths Jungen oder Wadchen kampieren in einem
diirftig eingerichteten Simmer. Die Koft, die mit 75 Pig.
pro Portion bezablt mwerden mufs, bejtebt aus Morgen-
kaffee obne Brot und sum AlittagelJen €rbfen oder Sauer~
kraut mit duferft wenig Sleifth. Anfangs Joll das €ffen
Jogar gan; ungeniefsbar gemefen Jein. Brotaufjtridh Jollten
Jich die jungen Menfhen von ihrem Cobn kaufen.

Aber was erbielten Jie ausgesablt? €ntmeder nach allen
moglichen Absiigen gar nithts oder Summen von Jage und
Tthreibe 70 Pfg. bis 2,30 R, pro Woche. Angekiindigte
Bordiifle fiir die erjte Worhe erbielten Jie .nitht, Jo daf
atme Heimarbeiterinnen ibnen mit etwas BVrot aushalfen.
Wir laflen einen Cobnsettel folgen:

32 Stunden & 37 Pfa. . . . . 11,84 R
DBergiitungen, Pramien ufw. , . . 09
Gefamtoerdien]t 12,80 R,
Snvalidenvetfitherung . o . . . 0,45 R
RKeankenkalle . . . . ., . . . 068
AUrbeitslofenverficherung . . o o . 0,28 ,
‘Rei]'ege!b s s v e o €« & o 2,89 »
DBorfhuf  + « v o v 4w x5 F— o
Cogis im Burfchenbeim . ¢ o « « 450
Urstliche Unterfuchung . o -,

Ubsiige 12,80 RN,
Qettolobn 00,00 RAM.

» s dem Berujsleben der Toliterer und Tapesierer.

Kolu.

Die Verbanbdsleitung kiindigte den Arbeitgebern
den Rabmenvertrag und das Cobnabkommen jum
1. Mdrs 1928, Die eingereichten Sorderungen auf
€rbobung der ©obne um 15%, weiteren Ausbau des
Urlaubs, Verkiirsung der Arbeitsieit auf 46 Stunden
und eine Reibe anderer Verbefferungen, jedoch nicht
wefentlither Art, wurden von den Arbeitgebern ab~
gelebnt mit der Begriindang, das SGemerbe konne
nitht 1 Pfg. Cobnerbobung tragen. Alan machte uns
Jogar den BVorwurf, wir wollten das Semwerbe dem
Ruin entgegen fiibren.

Der Sthlithtungsausfhufs murde darauf angerufen,
welther einen Sthieds|pruch fallte, der einen Spien~
lobn von 1,27 k. vorfab. Diefes bedeutete eine
Lobnerhobung von 7 Pfg. die Stunde. Diefer Sthieds~
Jpruch wurde von beiden Parteien abgelebnt. Die
Rollegenjthaft bejcblof darauf am 15. AMdrs in den
Streik su treten. Auf der ganzen Cinie nabmen die
Rollegen den Kampf ‘auf. 3u den erjten Tagen be~

awilligten einige Arbeitgeber unjere Jorderung auf

Cobnerbobung, Wabrend des Kampfes fanden Jich
eine Anzabl Verrater, Jogenannte Streikbredher, die
den Arbeitgebern biljreiche Dienfte leifteten, damit
die Vaume der Arbe'terfthaft nicht in den Himmel
wachfen. Vormwiegend waren es Ceute, welhe in der
Regel arbeitslos find, weil fie in ibrem Veruf nithts
[eijten konnen, €in Teil der Handwerksmeijter Jtellte
Jih ebenfalls in den Dienft des Unternebmertums und
unterftiifiten die grofseren Sirmen durch Cieferung von
Streikbrecherarbeit. _

Ulle dieJe Vegleiterfeheinungen konuten nithts an
der Durehfiibrung des gerechten Kampies dndern, Am
10. April fanden erneut Verbandlungen vor dem Jtan=~
digen Scblichter fiir den Vezitk Rbeinland Jtatt. Ju
Beginn diefer Verbendlung erklarten die Arbeit~
geber auf einmal, daf fie bereit wdren, den Schieds~
Jpruch mit 7 Pfg. Cobnerbsbung ansunebmen. Als
Bertreter unjerer Kollegen und Kollegenjehaft lehn~
fen wir das gans ent]thieden ab. Warh mebritiindigen
Berbandlungen kam dann als BVergleich die Regelung
sujtande, die bereits oeroffentlicht wurde.

it diefer Vereinbarung mwurde der 4 Wochen
lang dauernde Kampf der Kollegen und Kolleginnen
im Kolner Polfterer= und Dekorationsgewerbe sum
AbJehlufy gebracht, der wieder einmal ein glanzender
€rjolg gewerkjehaftlicher Vetdtigung bedeutet,

B ‘Dniébutg.

Die jiingft Jtattgefundene Verfammlung der Jach=~
gruppe Polfterer und Dekorateure batte einen Jebr
guten Befuch aufsumeifen. Alle AMitglieder waren reft=
los sur Stelle. Sm Mittelpunkt der Tagesordnung
Jtand die Stellungnabme ju dem Sobnabkommen,
weldyes bereits in Ar. 14 unferes Organs unter Sobn~
und Tarifbewegung versffentlicht wurde. LWie dort
berichtet ijt, erhobt Jich der Lobn am 10, April um
6 Pig. und am 15, September um mweitere 3 Pfg., Jo
dafs insgefamt eine €rbvbung des Cobnes um 9 Pifg.
auf 1,16 k. erfolgen wird. Die Verjammlung
brathte jum Ausdruck, dah die Rollegen mebr €in=
Jicht und Verftandnis fiic die in ibren Weiben herr~
Jthende otlage Jeitens der QArbeitgeber ermartet
batten; denn ein_boberer obn Jei im Hinblick auf die
bevorftehende  Sriibjabrsfaijon fiir das Semwerbe
durchaus tragbar. Wenn auf den BVerbandlungen nicht
ein bejfeves €rgebnis ersielt Jei, dann kbnne man nur
bas mangelbafte E€ntgegenkommen der Arbeitgeber
bedauern. 3ugegeben wurde von allen Alitgliedern,
dafs man es nur der Umficht und Sefehicklichkeit des
Berbandes 3u verdanken babe, menn der AbJchluf
noch Jo ausgefallen Jei. liber Vorbereitung und Durdh~
fiibrung der Werbandlungen berrfihte nur eine
Qleinung,

DBei diefen Verbandlungen jeigte fich auch wieder
einmal mit aller Deutlichkeit und Klarbeit, wie not=
wendig der Sufammenfchluf fiiv die Poljterer und
Dekorateure ijt. Die Rusanmendung daraus will man
siebent, indem eine planmdfige Werbeaktion durch=
gefiibrt wird, an der Jich die Kollegen reftlos beteiligen
wollen, So Joll die notwendige Aufkldrung an die
noch abjeits Jtebenden RKollegen berangetragen und
dieje fiir die Organifation gemonnen werden.

Die bier iiblithen Arbeitsmethoden wurden auf eine
Anregung der vorbergebenden litgliederverfamm=
lung als weiferer ‘Punkt der Tagesordnung be=-
Jprochen. 3n einer Reibe von Werkjtitten mwird
Akkordarbeit verrithtet. Die Akkordpreife find aud
bier auf gleithartige Stiidke Jebr unterjehiedlich und
det Berfuch wird von den Unternebmern immer wie~
der unternommen, einen Vetrieb gegen den anderen
ausjujpielen. Sur Bebebung diefer Alifjtande Joll
eine Vereinbeitlichung erftrebt werden und es wurde
von der Berfammlung eine Rommiffion gewablt, die

die gause Srage unterjuchen Joll. Jsbefondere Joll die
Kommiffion die auf die einjelnen Werkjtellen ver-
langten Vor= und Webenarbeiten, die beim gleih~
artigen Arbeitsftiide iiberall anders [ind, sujammen=
ftellen, damit eine lnterlage {iir die rorsunebmen >
QAkkordpreisfeftieung gefchajfen wird.

Am  Schlup der Verfammlung wurde anf & 2
Jugendfrage bingemwiefen. Die jungen Sebiljen. L »
nath eben beendeter Cebre in neue Stellung einriick21
und die JehulentlafJene Jugend, die als Lebrlinge auwy
unferem Berufe augenblicklich neu jugefiibrt wi.v,
gilt es fiiv unjere Bemegung 3u geminnen. Hier trace
die ermathfenen Kollegen eine grofe Verantwortin,
gegeniiber diefer Jugend und ibrer eignen Organiju=
tion,

Diifjeldorf.

Ungefabr 114 Jabre find overflofjen, Jeitddem die
Arbeitnebmerfthaft des Tapesierergemerbes obue
tarifoertragliche Beftimmungen arbeitet. Wobl kounte
noth im vergangenen $Herbjt ein Cobnabkommen ab=
geJtblofJen werden, doch den Vabmentarijoertrag ju
erneuern, war fro aller Vemiibungen unmoglich.
Die Kiindigung des alten Tarifoertrages erfolate
durdh die Arbeitgeber, um die Vefeitigung der 46-
Jtiindigen Wochenarbeitsseit 3u erreichen und dic
Serienbeftimmungen su verfchlechtern. Die oft um diefe
Sragen gefiibrten Verbandlungen brathten nur in der
Serienfrage ein €rgebnis. San; entfchieden lebnten
die Arbeitgeber ab, einen Tarifoertrag mit der
46 ftiindigen Arbeitszeit absufchliesen, Der von den
Urbeitnehmern angerufene Schlichtungsausfchufs fand
eine Valis, die eine LoJung fiir beide Teile gemwelen
ware. 3n dem gefdllten Schiedsfprudh mwurde die
46 ftiindige Arbeitsieit feftgelegt, Serner konnten
die Arbeitgeber die Ceiftung von jwei Alebrjtunden
obne 3ufthlag verlangen. Die Urbeitgeber {ehnten den
SthiedsJpruch ab, €iner beantragten Verbindlichkeit
wurde von dem Sehlichter nitht jtattgegeben.

Sn. Erfiillung ibrer Aufgaben waren die Sewerk~
Jthaften gesoungen, vor einiger Seit eine €rbobung
der €obne um 15"]40 su beantragen. @leichszeitig wurde
gefordert, den aufer Kraft geJetsten Tarifvertrag su
erneuern, Die Arbeitgeber [ehnten beide Sorderungen
kategorijdh ab. i

Sn verfchiedenen Verfammlungen nabm die Se~
bilfen[chaft sur Sacblage Stellung, €ine €rbdobung der
Cobue Regelung der Serienfrage wurde als dring=
lich angefeben. Da eine andere Moglichkeit sur Durdy
Jebung der Sorderungen nicht mebr gegeben war,
wurde der Streik befhlofjen. Trot der nicht allzu
giinjtigen Situation konnte nach 13 tagiger Dauer mit
den Arbeitgebern in der Cobn-, Wrbeitsieit~ und
Serienfrage eine Vereinbarung erjielt werden,

Die Cobne werden danadh in der Spite und ab
11. April 1928 5 bsw. 6 Pfg. erhobt. Der Cobn der
Spesialarbeiter und Dekorateure erbobt fich auf
1,33 k. pro Stunde.

Siir ®ebilfen iiber 22 Jabre auf k.

» ” ”» —22 » ” » ,716

.. .» » 18—20 » EAl 9 0796

Riiberinnen, die volljtdndig Jelbjtandig arbeiten,
erbalten ;

Selbjtandige Urbeiterinnen » 083

Raberinnen nadh d. 1. Jabre d, Cebre , 0,77

Raberinnen im 1. Jabre nach d. Cebre ,, 0,68

Die gejablten Ceijtungssulagen mwerden durth die
Qobnregelung nitht beriibrt.

Serien werden in folgender Hiohe gemabrt:

. Rarh 15 jabriger Vefchaftiqung drei Cage Jteigend
bis swolf Tage nath 10 jdbriger BVelchdftigung.

Die QArbeitsieit bleibt die gleithe mwie bisher
(46 Stunden).

LWenn queh die Wiinfche der Gebilfenfthaft nicht
in oollem Umfange erfiillt wurden, Jo war das Er~
gebnis des Kampfes, angelichts der SeJamtlage, ein
gutes. Doth noth manches bleibt su tun, €s war auch
jest noch nicht moglich, s einem Tarifoertrag 3u
kommen. Starkjte Sefthlo]fenbeit ift ein unbedingtes
Grforberpis, wenn in der Sukunft ein weiterer Sort~
Jebritt nibglich Tein Joll. Wicht nur wabrend der Cobne
bewegungen muf aktives gewerkjchaftliches Ceben
bertthen, Jondern auch in tubigen Geiten miiffen die
Berufsangebrigen treu su ibrer Semerkjhajt Jteben,
Aur dann wird es gelingen, ftetig vormarts su kommen
und die durchaus berechtigten LWiinjche durehsulesen.
Aufserordentlich Jtark leiden unfere Berufsangeborie
gen unter den Konjunkturfchmwankungen, Cobn und
Arbeitszeit mufs diefen Verbdltniffen angepafit were
den. Rur durth die eigene Rrajt kinnen wir die
DBerbdltniffe geftalten. Darum muf audy die letste
Rollegin und der leste Rollege, die mit uns einer
Weltanfthauung  find, tdtiges Slied unferer Bew
wegung Jein.
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Der Mann batte nicht einmal 8 Pfa. in der CaJbe, um
Jeinen Eltern eine Poftkarte ju Jehreiben, die ibm odie
Slucht aus diefer Hovlls evmoglithte: ~Sm- Dureau des
Cextilarbeiterverbandes wucde er mit  jwei verbungerten
RKollegen untergebracbt, bis alle drei in die Heimat suriick~
kebrten. ' i o

Aus dem Sefhaftsbericht der Sirma fiir 1927 ent=
hebimen wir in diefem Sufammenbang den Sat: ,Wir
b’ulten es fiiv richtig, daf wir unfern Avbeitern mbglithjt
bobe ©6bne sablen®, 3u der Eat, ein Wettolohn von Null
Rommh_ Wix, ausbesablt in deutfher Reithsmarkmwabhrung
ijt ,bober Cobn® ja bochjter Cobnl Wir begreifen den
givrger der Direktion iiber die in diefem Salle allerdings
[obuvernichtende Wirkung der Veitrdge u- den Svzial-
vetfiherungen. Diefem dirger marht Jie im Sefehdftsbericht

in folgender Weife Cuft: ;,Man wird bei weiterer €nt=

wicklung der Josialen @efetigebung bald Jihon pitht mebr
von ‘einer BVevormundung, Jondern von ciner Entmiindi-
gung der Arbeitnehmerjhaft fprechen miiffen. Wach unjeter
Jojialen Sefetsgebung nimmt man beute dem Arbeiter volle
13 0. 9. Jeines effektiven Wettolobnes fott, um Jie durch
kofijpielige Verwaltungsapparate in wirtjehaftlich unpro=
buktiver Weije 3u vermenden.” Wenn die Arbeitnehmer~
Jihaft erft von diefer €ntmiindigung wieder befreit Jein wird,
dann wird die Worddeutfche WollJhererei — Verseibung:
Kdmmerei  den Vruttolobn nicht mebr auf die Sojial-
absiige abjuftimmen baben!

Der Hauptichuldige an allem fibel ift nach dem Sefehafts-
beridht Jelbjtverftandlich der Neithsarbeitsminifter, der die
Produktion verteuere und deffen Wirken iiberhoupt wirt~
Jehaftsfehadlich Jei. Solgerichtig wird darum- auch, Jo be=
rithtet der ,Bormwdrts® weiter, ,jeder fiir die Arbeiter=~
Jibaft gefdlite Schiedsipruch grundjdglich durch die Ceix
tung-der AWRK., die in den Hinden des Dr. Horjt lieat,
Iabbtiert. Die Woblfabrtskalle oon Delmenborjt mufste
Jchon ofters von vollbeJthiftigten Arbeitern der AWK,
beanfprucht werden, wm ihre Samilien vor dem Huferften
qu-Jdiitren.” S : e

Das ijt die Werksgemeinfibaft der Praxis! Die Ar~
Beitnebmer danken es dem Gelbenfibiitrer Hervn Dr. Horlt,
dafs et ibnen Jo offen seigt, wie Jith tie werksgemeinjthajt~

’ lihen ©edanken im wirklihen Ceben auswirken, $Hier
konnten audh  Herr Oberfinansrat Dr. Vang und das
balbe Dusend junger Doktoren, die von BVangs Sdeen
leben, praktifthe Studien madben. '

LW i v balten diefe Aethode nitht nur fiir klafenkdmpfes
rifch, nicht nur fiir Jihamlos, Jondern fiiv eine unmittelbare
DBorarbeit fiir Sozialdemokratie und Kommunismus. Herr
Dr. Hotjt bat die Qualifikation um Ebrenboljthemiken
teithlich dargetan,

~ Sodbtecynifies.

_ Dle nene Jadyfdhule in Stutfgart. Su der wirtfchajt~
lithen Entwitkluig der lefiten Jabre bat die Aot~
wendigkeit, die Waren mit geringerer Aufmendung
anKoften bersujtellen, teilweile in Jebr tafthem Eempo
Veranderungen und Verbefferungen der Sertigungs=~
methoden gebracht. Die BVeftrebungen, den Produk=~
tionsprosefs moglichft wivtfebaftlich su geJtalten, baben
Jith. auch in der Verwendung der Arbeitskrajte und
oor Sdbigkeiten der Angeftellten und Arbeiter Jomwie
ig den Anforderungen, welche an den Einzelnen auf
Teinem Urbeitsgebiet. geftellt mwerden, entfprechend
ausgewirkt. Weue Aufgaben Jind bei dieJer Entwidke~
luig audy in der bolsperarbeitenden Sertigmaren~
induftrie insbefondere dem technifihen Perfonal ent=~
ftanden. Hobere Leiftungsfabigkeit und erweiterte
Kenntniffe mufiten verlangt werden. Das BVediirjnis
nath einer gegeniiber bisher erweiterten Ausbildbung
in technijcher Hinficht- neben einer vielfeitigen Sach=~
ausbildung bat- fich immer mebr geseigt. Sthon Jeit
langerer Geit baben desbalb &rorterungen dariiber
Jtattgefunden, durch welhe Ausbildungsftatten und mit
melthem Ausbildungsgang Jolche Stundlagen fiiv cinen
tiichtigen Wadbmwuehs an technifechem Perfonal fiir die
Betriebe der: bolsperarbeitenden Sertigmarenindujtrie
gefehaffen werden kommen. Sn Wiirttemberg ijt diefer
Srage ‘bei der Vedeutung unferer Holzinduftrie be-

Jondere Aufmerkjamkeit sugewandt worden. Alit

Qertretern von Veborden, mit Schulleitern, mit Sn= |

genieuren aus anderen 3dndujivien ift unferjutht wor=
den, welche Wege am  beften beJchritten werden.
€ine wefentliche Rolle bat dabei neben dem Aus~
bitbungsgang, welther in erfter Qinie unjerer both=
entwickelten  Holsfertigmarenindujtrie  Rechnung
tragen muf, die Kojtenjrage fiir die angeftrebte Aus~
bildungsjtatte Jelbjt wie auch der Sedanke gelpielt,
moglithjt weiten Kreifen bei Vorbandenjein: der beruf=
lichen Qualitdten die Ausbildungsmoglichkeit su ver=
jthajfen. Wie grofy tatjablich das Bediirfnis nach
einer Schulung fiiv die in Srage kommenden Krdfte
ijt, baben die sablreichen Anfragen geseigt, welde an die
Gewerbefthule in Stuttgart und andere Stellen ge=~
tichtet wurden. BViele Anwarter baben in Stuttgart im
Sentrum der weitbekannten Jehwabifchen_ AMibel
indujtrie bereits Jeither das Veftehen einer Sahjchule
permutet. Tt e

Unter Veriickjichtigung des Ausbildungssieles und,

der angefiibrten Sefichtspunkte finansieller Art Jind
vom Verband Wiirtt. Holzinduftrieller e. V. in Ver~
bindung mit dem CLandesgewerbeamt und der Se=
werbefthule Stuttgart Vorfhldge ausgearbeitet und
den mafgebenden Stellen vorgelegt worden. - lnter
Sugrundelegung diefer Vorfhlage ift bei dem grofen
&ntgegenkommen Jamtlicher Stellen in verhaltnismafig
kurzer Jeit die Sacdbfihule fiir das Holsgemwerbe
suftande gekommen, welche am 1. Alai d. J. ibren
Unterritht aufnimmt. Die Schule ijt an die GSemwerbe~
jebule Stuttgart als Oberbau angegliedert und jtebt
unter der Auijicht der Wiirtt. . Alinifterialabteilung
fiir die Sachjcbulen. Jur BVeratung der Jachfehule in
alfen Sthulangelegenbeiten wird ein. Veirat gebildet,
in welthem die Beborden und die beteiligten inw
dujtriellen und bandmwerklichen Kreife vertreten Jind.

Die Sthule bat bdie Aujgabe, befabigte Arbeiter,
Angejtellte und leifter aus der bolsoerarbeitenden
Sertigmareninduftrie und den bandwerklichen Hols=
berufen nach einem Jtufenmapig aufgebauten Plan in
iibermiegend fachtethnifcher und betriebswirtjchaft=
licher Wichtung mweitersubilden.

Die Leitung und Vermaltung der Sthule Kegt in den
Handen des Direktors der Gewerdeldpee fiir Bau~
und Kunjtgewerbe Stuttgart, Weimarjtr, 26. Iiber
Auinabmebedingungen, Sdhulged, Unterrichtsjadher
und Jonjtige €inselbeiten gibt ein ‘Profpekt Auskunft,
welcher durdh die Schulvermaltung ju bejieben ijt, von
malcget auch weiter gewiinfthte Auskiinfte erteilt
werden, :

Mebeitsredyt
und Arbeiterfdhus.

Arbeifsrechf im  ARunbdjunk. Cinen begriiffenswerten
BerJuch bat die Verliner Sunkftunde A.~S. unternommen,
indem Jie jwei Beifiker von Arbeitsgerithtsbebirden,
Reichsarbeitsrithter Wilbelm Wiemand und Atbeitsrithter
Dr, Alfred Sthueider in. Sorm eines Swiegefprdathes vor
dem Mikrophon Erfabrungen aus ibrer avbeitsvithter-
lichen atigheit austaufchen liefs. Sie unterbielten Jich
iiber einige bdufiger vorkommende Fiveifelsfragen aus
UAcbeitsoertragen und kuiipften davan kritifthe Bemer~
kungen. Wit greifen folgende Jdlle kurs beraus:

€in Handmwerksgefelle batte bei Jeinem alten Aleijter um
UArbeit angefragt. Der Ateifter ermartete einige grofere
Arbeiten, bei denen er dem Sefellentdie Vefthdftigung ju=~
Jagte. Der Geitpunkt der Arbeitsaufnabme mwar mnicht
genau beftimmt und wurde um einige Tage binausgejhoben,
da die Erteilung des Auftrages Jich etwas verzogerie.
Der Gefelle Jollte nach dem Ausfpruch des Aleifters Jo
lange befthaftigt werden, als Arbeit da war, Der Streit
ging nath Beendigung  der Arbeit im  mefent~
fithen um Veginn und ECude des Dienftoertrages und
wurde binjithtlich des Urbeitsbeginnes ju ungunjten des
Gefellen entlchieden, weil fich der SGefelle mit der Jpd~
teven Arbeitsaufnabme Jtilljchmoeigend einverjtanden er~
klart batte. Dagegen mwurde der Aleifter verurteilt, bei
der Beendigung des - Dienftoerhaltnifles die gefesliche
Riindigungsfrift einjubalten, weil die das Dienjtoerbaltnis

auflojende Vedingung su unklar war und nicht in der
Aadht beider Parteien lag. ; T A TR E. e

3n einem anderen Salle war, die €inbaltung einer Riin=~
digungsfrijt durch die Arbeitsordnung des BVetriebes aus~
geftblofjen wordenr. Der Arbeitnehmer beftritt die Kennt~
nis der Arbeitsordnung. €s konnte ibm aber wathgemwiefen
werdert, dafs er von ibrem Vorbandenfein mwufste und daf
ibm die Arbeitsordnung andy ausgebindigt wordet war,
€t mufte infolgedelJen — trots der nicht erfolgten Rennte
nisnabme — die Beftimmung' der Arbeitsordrung gegen
Jich gelten- fafjen. : )

€ii Meifter batte einen Arbeiter nach unverfchuldetem
Sujpdtkommen einen ,infamen Saulenjer” und ,,Cagedieb®
getannt und bdie ARedewendung gebrautht: ,,Scheren Sie
Jith rausl® Der Arbeiter erblickte bierin eine erheblithe
‘€broerletung, die ibu jur frijtlofen Auflbfung des Dienjt~
verbdltnifles berechtigte unfer Aufrechterhalfung des
Cobnanfpruches fiir die Kiindigungsseit, €s kam iu diefem
Salle ju. einem Vergleith, Die evbeblihe Ehroerletung
durd) den Meifter konnte 3war als - vorliegend ange~
nommen werden, jedoth war es sweifelbaft, ob dem frift«
lofen Austritt des Arbeiters nicht Jehon eine frijtiofe Enta
laflung dureh dem Meifter. infolge der Aufforderung:
»Otheren Sie Jih rausl® vorangegangen war, dn diefem
Salle bitte der Arbeiter vor allen Dingen Jeine Dienfte
dem Arbeitgeber jur Berfiigung ftellen miifjen, was er
aber nitht getan batte. {

3n einer Sabrik ‘war den Urbeitern sum Anfhliefen
ibrer Sabrrader eine Jtindig- beiwachte SGelegenbeit - ge~
boten. €in Arbeiter batte Jein Rad dort auth unter
geftellt, aber nitht angeJdhlofjen. €s war ibm dann geé=
Jtoblen ‘worden. Da das Hauptoerfihulden an dem Dieb=
Jtabl in diefem Salle den Arbeiter traf, wurde er mit Jeiner
Sthadenerfagforderung gegen das Werk abgemiefen.

3u_einem anderen Salle dagegen war der Aufbewab~
tungsort mnicht bemarht, vielmehr von der Strafe 'ber
leitht jugdnglich, Hier mufite die Sirma fiit den Sethaden
aufkommen. Sie berief fith, jwar auf eine Ausgleihs~
guittung, in der der Urbeitnebmer befcheinigt batte, dafs
er keine UAnJpriiche gegen die Sirma mebr babe. Da -die
Ausgleithsquittung aber nur die bdis ju ihrer Vollziehung
entftandenen Anfpriiche betraf, und der Diebjtabl. erft feft~
geftellt wutde, als der Arbeiter biernath Jein Rad wieder
nebmen wollte, beftand der Sthadenerfatsanpruch nody 3u
Redyt. ‘ S i
“Dagegen konnte infdlge einer Ausgleithsquittung ein
Arbeiter mit Jeiner Sorderung auf lberftundenbegabliing
keinen €rfolg mebr baben, weil die an]pti{t(je aus einer
Seit jtammten, die vor Unterseithnung der Quittung lag.
Der Arbeiter berief Jith vergebens darauf, daf et Die
Ausgleichsquittung nitht ducchgelefen bitte. €in ermach~
Jener Menjch mufs aber mifjen, was er unterjihreibt.

Die Praxis der Urbeitsgerithte [fst immer wieder er=
kennen, daf Jowobl Arbeitnehmer als auch Urbeitgeber
iiber wefentliche Reehtsgrundlite nur Jebr mangelbaft im
Bilde Jind. €s kann nicht genug empfoblen werden, in den
Dienftoertrigen gani klave Abmathungen ju treffen, und
sum anderen bei allen -darvaus entjtebhenden Handlungen
das geltende Redht 3u beachten, um Schaden oder auch nur
Streit 3u vermeiden, Anus diefem Srunde ijt ‘Ztﬁﬂéliitun.g
weitefter Sthithten Jebr rotrendig und der Rundfunk er~
Jheint als Jebr geeignetes Mittel bierfiir.
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