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erufiie Beroolfommumng,

. 3u dem .grofen G-agenkomplex — Standwerdung der
?lrbexterfrbaft — gebbrt gany fither auch die BVerooll-
kommnung in un]’erpr beruflichen Eitigkeit. €s ijt nitht Jo,
daf die cugenb[nckhd)e Tatigkeit, ju der man auf Srund
eigner LWabl, der mehr oder weniger grofen Vorforge
rerantwottungsbewufiter €ltern und Eriieher, oder dureh

sufilliges’ Sliick oder Mifgefehitk gekommen ijt  nur
Gelegenbeit jum Brotermerb darftellt. Dariiber [)maus
wachJen mit techt verftandener Verufstrtigheit die Jitt-
lihen Krdfte, die jeder Stand ju Jeimewr erfirebten Auf~
Jtieg .mitht vermiffen kann. 2eift iiber(aft die Arbeiter-
Jchaft AMafnabmen, die die notwendige berufliche Ber~
vollkommnung berbeifiibren Jollen, andeven Kreifen. Das
: lﬂi\ff wicht Jo Jein. BVor allen Dingen gilt es, bei uns Jelbft
anju angen und daju gebort, daf jeder ermachfene Ur~
bei tt, ob delernt, arigeletnt oder ungelornt, Jeine eigene
‘Berufsatbnft gewiffenbaft und nach beftem Konnen ver~
Tichfet. Dds gilt audy fiiv den Sall, wenn die Arbeit obne
Aufficht verrithtet merden muf, oder wenn die Tdtigkeit
nitht kontrolljert wetden kann. Diefe Ausiibung beruf~
liher: Edtigkeit beckt Jich mit unferer Auffaflung vom
littlihen Wert der Urbeit und deckt fich mit dor BVer~
antmortung, die wir bekunden miiffen. Auf die Dauer
wird Jich bn]e niffaljung auh lobnen, Jeder muf be~
[mbt Iem, fih in Jeiner DBerufsarbeit weiter auszubilden
unb %ﬂ oefoollkommnen. KRein AMeifter fiel vom Himmel
ot Menjth lernt nde aus, weder der Handmwerker,
.nod) der an~ oder ungelernte Arbeiter. Kleinlihe Se~
‘-ﬁrbt*puukte hutfen bei Der fibernabme oder Ausfiibring
DOR Q‘r‘beﬁ it mabgebhcb Jein.” 3ur Arbeit ift man
weder ju uormbm noih ju Jchade, Bei der Jufammen~
arbeit mebreret Jollen die Urbeiter fidy gegenfeitiq in der
qutent Verridhtung der Arbeit fordern. ,,Sichdriicken~
wollen® einselner gebt auf RKojten der anderen und ver-
tragt Jich- nitht mit dem UnJeben und der WUchtung, die
wir.als Arbeiterftand von andern fordern. Bei allen Ver~
anftaltungen in  unferer Gemerkjthaftsbemegung Jollten
qu) die Rollegen gegenfeitig in dem BVeftreben nach grofes
ter Verufstiichtigheit ermuntern und beftdrken. Gerade
die chriftlithe  Arbeiterfihaft muf durd) ibr Verbalten
ben Ruf einer befonders tiichtigen, erfabrenen und ge=
wiffenbaften Wrbeitergruppe anjtreben, in der jeder ein~
selne ~-als: 'kluger, einfihtiger und Jittlich bochjtebender
AenftdH gxft So dient man am beften Jeinem perfonlichen
Vorteil uad Jeiner Standeskultur.

Unfere Jugend mufy 3u tiichtigen Qlenfthen er;ogen
werder. Die Arbeiterfamilie Joll ibre KRinder nach Mg~
lxrbkett Iﬁ*ort nah der Schulentlaffung einem gelernten
Beorufe 3u§ubren Det gelernte Arbeiter bat immer noth
Eeﬁu‘t Q!l}&[ltf)t, durths Ceben ju kommen, als der an-
qelei‘ﬁte letsterer immer noch wmebr, als der ungelernte.
(’(uf}erbem verleibt ein gelevnter Veruf dem Arbeiter~
Ieben mebr 3nbalt. Der ®edanke, daf der ungelernte
QArbeiter, Jofort verdient, darf bei der Verufswabl nicht
ausfchlaggebend Jein.

Bemiibungen um Cebrftellen miiflen verbtzeitig einge-
leitet werden. Dabei Jind alle gebotenen Hilfsmittel, audh
brborbh;be (Berufsberatungsjtellen  ujm.)  ausjuniiten.
Saumfeli keit tddt Jich bier Jebr oft und leider ftellt
man” fejt, dafs getqbe in unjeren Neiben Jehr viel Un=
bobolfmbeat und wenig €nergie vorbanden ijt, wenn es
ilt, \Z’ebtftellen fiiv junge Menjchen su ermitteln.

Die_Qebrseit mufs durthgebalten werden. Cebrjabre Jind
kem@ 5grten¢abte Atit jeder Lebrseit Jind nicht nur Un~
annthﬁuiqtbﬂkenten, Jondern auth materielle Opfer verbun~
den. Oft: fibrf der €goismus der Eltern und die LWeich-
lichkeit ﬁbs Cebrlings sum Verlaflen der Cebre oder jum
Wehfel von einem sum anderen Betuje, Ebrijtliche Eltern
Joliten keinesfalls gegen den Cebrberrn Stellung nehmen
darum, mml diefer Itreng ift. €ine Jirenge Qebre ijt meift
G mvmn flit " das’ gange Qeben. Die- Hauptfache ijt, daf

T erﬂmg bei men]rb[x:l)et ‘Bebanblung an Piinktlich~

it und Ordnung gewobnt und griindlich und umfaffend
amgebx!bgt witd. €s ift niht notwendig, daf die Cebre
unter - alfen Umftanden in einem bandwerklithen Kleiri~
betriebe’ abgeleijtet wird. €s it gay nitht moglich, daf das
f‘anbmetk Lebtftellen genug fir alle AUnfpriiche bereit~
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ftellen kann. Staft aber den jungen Ulenfcben als Un~
geletuter Jeinen LWeg jieben ju laflen, ift es immer mod
beffer, wenn er im induftriellen Grofbetriebe eine ent-
[prechende Cebrieit durchmachen kann. Der Lebrling muf
iiberseugt werden, dafi obne Piinktlichkeit wnd Ordaung
Hoh= und Hochftleiftungen nicht ersielt werdem konnen.
Sbu davon ju iiberjeugen, ift Aufgabe der €ltern und
Criieber, ju denen auch die dlteren Urbeitskollegen ge~
boren. LWer einen Cebrling verbeft, wer ibm Cuff und
Sreude am BVerufe ertotet, wer Jeinen Urbeitseifer und

T e e e e
In die Lehre

Irefen auch in unserem Gewerbe viele junge
Menschen in diesen Wochen ein. Der Ob-
hut des Elternhauses entrissen, brauchen sie
Freunde und Berater., Wir wollen helyen
und an ihrer beruflichen Erziehung und Er-
tiichtigung auch als Organisation mitwirken.
Um die notwendige Verbindung mit allen
Lehrlingen zu erhalten und weiter zu pflegen,
mufB ein jedes Mitglied dafiir sorgen, daﬁ
die Lehriinge der

»Lehrlingsabteilung*

unseres Verbandes zugefiihrt werden

.ﬂusgelernt

hat in diesen Wochen ein Teil der Lehrlinge,
die nun in das Berufsleben hinausgehen.
Diese jungen Kolleg n miissen rechtzeitig fiir
den Orgtzmsatwnsgedanken gewonnen wer-
den. Je eher das geschieht, um so besser.
Wenn in das junge Herz Standesbewuﬁtsem
.. yrd Solidaritdts, eful;/ emgepgl;;z;t k:zle(:den,
So gewinnen wir damit einen K7
d”ge':vnsem Verband und unserem S de:nde'
rechtzeitio wertvolle Dienste leisten kann

Du arbeitest fiir die
Zubkunfi deines Standes
durch

Gewinnung der Jugend

fiir unseren Verband

s B3 VA oA A 1 A AT T P et
Qernmwillen (Gbmt, begeht am jungen lenjdben, dem
[pateren Weggenofjen und MWitkdmpfer, kaum gut 3u
machendes Unrecht. Aber wer ibn jum Cernen anbalt,
ermuntert und anfpornt, der fordert nicht nur ibn, Jondern
den ganzen Arbeiterftand.

diltere Rollegen Jollen 3u CQebrlingen und jiingeren
RKollegen wie Sreund und Vater Jein. Wenn in den Jabren
der beginnenden Weife der Jugendliche Jich felbft oft nicht
verjtebt, dann miiffen Sreunde und Fiibrer Jein Vertrauen
erwerben, miiffen ibn merken [afJen, dafs fie ibn gut ver~
fteben und “daf Jie an bdas Oute in ibm glauben.
Das Streben der Jugend nadh) Selbftandigkeit verdient
unfere oolle Unterftiigung. Auch dann Jchon, mwenn das
RKonnen noch gering ijt, kann durch gefchickte Ausmabl
su iibertragender Urbeiten der junge Cebrling Jhon am
eigenen Werke feine SelbJtandigkeit und Jeinen Verufs~
ftol; erproben. Die dltere Arbeiterfchaft darf nie dulden,
daf der Qebrling ausgebeutet oder unmiirdig bebandelt
witd; viel weniger darf Jie fith diefe BVerfiindigung am
jungen Menfchen Jelber jufchulden kommen laffen. Ebrift=
lih organifiert Jein, bedeutet Jrontmachen gegen jedes
Unredht, beJonders gegen jedes Unrecht, das an der Jugend
verfuht wird.

Sunge Arbeiter, die mit ungelernter oder angelernter
Arbeit beginnen, Jollten jede MWbglichkeit ergreifen, ju
einem gelernten Verufe ju gelangen. Die Ausfichten der
gelerntern Arbeiter beffern fich von Jabr su Jabr, je mebr
s Der doutfthen 3Snduftrie gelingt, auf dem Leltmarkte
wiedér Suf ju faffen. Unfere Induftrie ijt auf gute Sach-
arbeiter angemiefen, menn Jie ibre €rjeugniffe im Aus~
lande abJetsen will. Daran dndert auch nichts die AMecha~
nijierung und Wationalifierung, die in unferer Snduftrie
durthgefiibrt mwird. Diefe Vorgdnge Jhrecken mandye
AMenfchen ab, als Lebrling in einem induftriellen BVetriebe
einjutreten. DVodh 3u Unredht, denn je mebr die Snduftrie
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fi medbanifiert, defto mebr bedarf fie gut ausgebildeter
Urbeitskrafte. €s werden fid gevade mit der fortfdreis
tenden Eutwikiung bdie gut eingearbeiteten Sadarbeiter
am beften u balten vermvgen. Wlan darf alfo mit rubigem
Gewiffen und obue jeden Borbebalt Eltern, Criiehern
und den Jugeudlidhen felbft mur dem Rat geben, sinen go~
lernten Veruf ju ergreifen.

UAngelernte und nngelernte Jugendliche diirfem fih nidyt
fchewen, vom einer jur anderem Arbeit iibersugehem. Die
Entmidklung der Urbeitsteilung fordert in gewiflem Sinne
die Uusbildung der ungelernten und angelernten Arbeit.
ibung aber etleichtert jebe Arbeit. Je oielfeitiger die
Sugend in der Arbeit geiibt ift, defto leichter ift es ibe
[pater, geeignete Urbeit 3u erbalten uud auszufiibren,
Auch 3ur Jogenannten angelerntem und ungelernten Arbeit
gebort Sejihicklichkeit und Suverldffigkeit, Jowie e~
wiflenbaftigkeit der Ausfiibrung. Diefe ju iiben und m
fteigern, Jollte eifriges Vemiiben der Alten und der Jun~
gent Jein.

Der Scthulbefuth von Jah= und Tortbifdungsjduien
ift ein Jebr wefentliches Aiittel fiir die Veroollkommuung
im Berufe. €ltern und dltere Kollegen haben darum die
Pilicht und miiflen dabin dringen, daf die Jugendliden
regelmdfig die Sach~ und Tortbildungsjule befubenm,
Der BVefuch diefer Scthulen und eifrige Weiterbildung muf
dem Jugendlichen als eine gute und die geJamte Urbeiter<
Jchaft fordernde Sache bingeftellt werden. Hiiten wir uns,
der Jugend den Sthulbefuch ju verleiden, oder fie in ibrem

reben [dcherlich ju machen. Uls dhriftlihe Urbeiter
jollten wir 3u klug dazu Jein. Urbeiter, ob jung oder ait,
ob gelernt oder angeletnt oder ungelernt, die durch Vo=
rufstiichtigkeit bervorragen und die bdabei auch ibre
iibrigen Standespflihten ‘erfiillen, vérdienen die bejon=
dere Vearhtung und Adbtung aller Urbeiter und hddfte
Wertfhatung in der Urbeiterbewegung. Wogen fie andy
fchlechte Reduer Jein, fie find es, die das Unfeben der
Urbeiterfhaft bei anderen Volkskreifen erboben und da~
durd)y den Aufftieg des Arbeiterftandes erleichtern.

Soweit unfere eigene AWitarbeit bei der Vervollkonm~
nung im Verufe. Was aber miiflen wir als Vewegung von
anderen fordern? Vor allen Dingen miiffen Staat umd
Semeinde die Verufsberatung vervollkommuen, Das ift
Qufgabe der Verufsamter, die fiiv einen guten Ausgleidhy
su forgen, die die Jugend, vor allem aber die &ltern da~-
von abjubalten bdtten, desbalb einen Veruf ju erlernen,
weil ev im Yugenblik eben Mode ift, oder die Verhalt~
nifle in diefem Verufe gerade giinftig liegen. Man kannm
gan3 ficher erkldren, daf im Grund genommen in jedem
Snbdujtriesmeig die Ausfidhten giinftig find, wenn Jugend~
liche eine gute Cebre durchgemacht baben. Der gelernte
Sacharbeiter wird Jlieflich, Jolange iiberbaupt die Wirt~
Jchaft beftebt, LUnterkunft und Urbeitsmoglichkeit finden.
Der Urbeitslofigkeit und der Wot wverfallt am ebeften
der ungelernte Arbeiter, wenn Storungen in der Wirtw
[chaft eintreten.

Cignungspriifungen, bdie grofe 2Alode ju mwerden be=
ginnen, it nur bedingter Wert jusuerkennen. Das Ve~
rufsausbildungsgefets muf mit aller Energie oerlangt
und durthgefiihrt werden. Die Organifationen des Hand~
werks und der JSnduftrie baben groferes Sewitht wie
bisher auf eine griindliche und umfaffende Ausbildung
der jungen Arbeiter ju legen, und in diefem Sinne auf
ibre Qitglieder Jtarker einjumirken, Jwilhenpriifungen
und Jtandige Kontrollen miilen den Erfolg der Ausbile
dung fithern belfen. Die Sndujtrie, die bisher in weitem
Umfange die Ausbildung der Krdfte dem Handwerk iibers
lies, mufs fiiv 3ablreiche Verufe, fiir welche die handmwerk~
fithe Ausbildung nicht in Srage kommt, oder nitht ause
reitht, befondere Cebrmerkitdtten mit befabigten Ceitern
eintichten. Hier und da befteben Jolhe Jchon in vorbild~

“lither Weife. Wur mufs deren Tdtigkeit fich im allgemeinen

auf die berufliche Ausbildung beJchranken,

Sur Srage der Akkordarbeit von Jugendlihen bemere
ken wir, dafi Aussubildende am beften nicht im Ukkord
arbeiten diirfen. Gerade bei Jugendlichen verleitet die
Ukkordarbei* [eicht sur Oberfladhlichkeit. Als Verifse
perbande -, uben wir dafiiv ju Jorgen, daf Ceiftung audy
dann gut bezablt wird, wenn Jie von Cebrlingen verrichtet
witd., Vielfach fteben die Cohue beute viel ju niedrig, und
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Das RKapitel der Lebrlingsentjchadigung, wie Snnungen
und Handwerkskammern es ju bandbaben belieben, kann
unferen Beifall nicht finden. Der organifierten Arbeiter~
Jhaft wuf; fiberall dort, wo es Jith um Ddie generelfe
Regelung der beruflichen Ausbildung und Weiterbildung
banbelt, entfheidende Mitwirkung eingerdumt werden.
Wir kommen an einer paritdtijhen Vefesung der Ve~
tufskammern (Handels~, Handwerks~und Landwirtfehafts»
kammern) nicht vorbei.

e

Gine amtlicge Cobnechebung
im §oisgewerbe.

Ciu erfolgreicher Kampf nm die AWiitbefeiligung der
Arbeifnehmer, — Das €rgebnis der Probeerhebung
in der Sexfilinduftrie. '

~3n diefen Tagen Jind Jeitens Ddes
Statiftifdhen Reichsamts in Verlin sur
Seftftellung der tatfddlih verdien~
ten Cobne an rund 1000 Betriebe (in etma 100
verfhiedenen Orten Deutjthlands) des Holzgewerbes
(obne Odgewerke) Sragebogen binausgefandt
worden, die vom Urbeitgeber ausjufiillen und pom
DBetriebsrat b3m. Vetriebsobmann
sur Anerkennung der Ridtigkeit der
gemacdhten Angaben mit suunterseich~
nen find, 1
Bom 27. Juli 1922 datiert ein Sefess befreffend
Cobnjtatiftik, nach dem die Weichsregierung mit Ju~
Jtimmung des Weichsrats und Odes volksmirtjchaft=
lichen Wus|chuffes des Reichstages €rhebungen iiber
die Cobn= und Gebaltsverbdltnifje der Arberter und
Angeftellten anordnen kann. €in im OBefets vorge~
Jebener, aus Urbeitnehmer= und Arbeitgeberkreijen
sufammengefester Cobujtatiftijder Veirat,
dem fiir den Deutjdhen Sewerk]dhafis~
bund die Rollegen Baltrufdh und Bobme an~
geboren, murde gebildet, der insbefondere bei der Auf=
Jtellung der €rbebungsmufter binsusuzieben ijt. €nd- |
lih nach fiinf Jabren wurde eine Verordnung jur
Uusfiibrung dieJes Sefeses, datiert vom 14. Juli
1927, berausgegeben. Die Verordnung als €rgdn=-
sung ju dem Oefets von 1922 seigte fich bejonders |
desbalb afs notwendig und swedsdienlich, weil in Ar~
beitgeberkreifen fich Beftrebungen bemerkbar madten, |
die den vorgefebenen amtlichen Cobn~ und Gebalts~ |
erhbebungen einen gewiffen Widerftand entgegenjetsen
wollten. Auf die Widerftdnde der Urbeitgeberjeite
ift auch die fiinf Jabre lange Versdgerung juriick~
sufiibren. Snsbejondere erhoben die Arbeitgeber immer
wieder erneut Einfprudh) gegen die eigentlich Jelbjt-
verftandliche Witbeteiligung der Arbeitnebmer durdy
den Vetriebsrat bsw. den Vetriebsobmann, 3n der
Alitunterseichnung und Cinfichtnabme in die Lobn-
biiher Jeitens odes Vetriebsrats bzw. Vetriebs=
obmanns [aben die Urbeitgeber eine Einjdhyrankung
der Selbftdndigkeit, eine unberechtigte E€inmijhung
in ibre 2Ungelegenbeiten. dm Reichswirtchaftsmini~
fterium baben Oie Urbeitnebmermitglieder einen er-
beblichen Eeil sur Verbefferung des Sefetes beige~
tragen, um bden Urbeitnebmern die ibnen juftebende
Sleithberechtigung bei der &rbebung sukommen jm
laffen. Die gegenmwartigen Ausfiibrungsbeltimmungen
bedeuten alfo eine Sortentwicklung diefer paritdtijchen
€rbebung, und diefe eigentlich Jelbftverjtandliche it

bntei[igun% der Urbeitnehmer durch den Vetriebsrat
bsw. die Vetriebsobmdnner wird daju beitragen, das

Bertrauen 3u den Ergebniflen ju erbdben. :

| erfafiten 3weigen und Siten der Textilinduffrie (aus~

Die erfte €rbebung auf Srund dieJes Se-
Joties und der Ausfiibrungsbeftimmungen wurde im
September 1927 in der Eextilinduftrie durdh=~
gefiibrt. Die Hauptergebuiffe Ddiefer umfangreichen
Lobnerbebung, die in 263 typifthen Vetrieben an 19
Orten bei rund 36 000 Yrbeitern durchgefiihrt wurde,
find in diefen Tagen in ,Wirtlchajt und Statijtik*
veroffentlicht. Die Aufarbeitung bat verbdltnismadfig
lange 3eit erfordert, was wobl daran liegt, daf Jith
dieJe neue E€rhebungsmethode bei den jur €rbebung
berangesogenen Stellen erft einfpieflen mufite und ver=
b’dltnism&igig viele Wiickjragen notig waren. Die €1~
bebung fiel in eine (eit angefpanntefter
Hobkonjunktur und Jtarken Belhdjtigungs=
grades der Textilindufirie, su emer Seit, in der fich
teilweife ein Mangel an Sadharbeitern bemerkbar
mathte, Diefe Umftande baben natiirlich einen Ein=-
fluf Jorwobl auf die Hvbe der gejablten Cibne, wie
queh auf die Ldnge Der fe]ége tellten Arbeitsseiten.
Dazu kommt noch, daf die €rhebung kur; vor dem
Ablauf der Tarifvertrage in wichtigen Textilgebieten,
ndmlich in Sarhfen, der Laufifs, Siidbayern, Pfalz, sur
Durdhfiibrung kam, und es ift bekannt, dah kurs
vor dem AUbJehluf neuer Cobnabkom
men die Spanne 3wifthen den Tarif-
[Bbnen und den tatjdchlichen AUr~
beitsverdienften qm grofsten ift.

Der durdbihnittlihe Stundenverdienit be~
trug nath den E€rgebniffen diefer €rbebung aus den

Jebliehlich der Sufchldge fiiv NMebr= und Hberftunden
und Sosialsulagen):

jiir mannliche Sacharbeiter . . . 82,4 Pfa.
(darunter fiir Spinner . + & . 84,9
und jiiv Weber und Wirker , . 822 , )

fiir weiblihe Sacharbeiter . . . 60,3 ,,
(darunter fiiv Spinnerinnen . ., 555

und BWeberinnen und Wirkerinnen . 63,0 )

”

fiir mannliche Hilfsarbeiter L6138
fiir weiblidhe Hilfsarbeiter . 444

Sm Vergleih mit den tarifoertraglichen Akkord=~
richt]dgen waren die tatfdchlichen ‘ﬁrbeitsverbienﬂe
in der €rbebungszeit fiir mannliche Tacharbeiter
durdhjchnittlich um 26,6 v, 9., unb fiir weibliche Sach-
arbeiter um 17,5 o. 9. bober.

Die Wodhenarbeitsseit im Durchichnitt
betrug wdhrend der €rhebung, unter BVeriickfichtigung
der Ausfdlle dureh Krankbeit, Wegbleiben ufmw.:

bei Den miannlichen Socharbeitern , 50  Stunden

bei den weiblihen Jacharbeitern . 49,5 .

bei den minnlichen Hilfsarbeitern , 53,1

bei den weiblichen Hilfsarbeitern . 496 '

An sufchlagspflichtigen Aebhr~ oder {iber-
gunben kamen durhjehnittlich in der Woche auf

en

mannlichen  Jadbarbeiter

”5
»

3,3 Stunbden

weiblithen Sacharbeiter . ‘ 28 iy
manniichen Hilfsarbeiter . < . 6,1 55
weiblichen Hilfsarbeiter . . « 3,1 5

Aueh bei der Vewertung der Arbeifsieit
muf darauf bingewiefen mwerden, dafse jur IJeit der
Erbebung auferordentliche Hoshkonjunktur und Sach~
arbeitermangel berrfchte, die nitht nur die Cobne,
fonbern audy die AUrbeitsieit beeinfluften.

Das Statiftifche Reichsamt Jtellt dann die Kaujf~
kraft der 06 ne vom September 1927 mit der
der Borkriegs;eit auf Grund der Weichsindexsiffer
fiir Qebensbaltungskojten, die rund 50 o, . hober
als in der Vorkriegseit liegt, feft und beriickfichtigt
daber audh den Abzug der Cobnfteuer und Joszialen
DBeitrdage. Dabei kommt die €rhebung ju folgenden
sablenmdfigen €rgebniffen. Gegeniiber dem Vor-
kriegsftand betrug der Cobn fiir:

1928

mannlihe Sacharbeiter . . ., . 104,6 0. §.
weiblihe Sarbarbeiter ., ., . 1096, ,
mdnnlihe Hilfsarbeiter . . . 1074,
weiblihe Hilfsarbeiter . . . . 101,0,

Wir Haben mwiederbolt die Unzuldnglithkeit der
Rechsindexsiffer fiir Lebenshaltungskoften ihrer ver~
Jthiedenen Seblerquellen balber beleudytet; die vor=
liegende amtlihe Cobnjtatiltik in der Textilindujtrie
seigt an, dafs die fypiJchen Sruppen der Textilarbeiter
narh diefer Aeichsindexyiffer ihre Vorkriegslobne er=
reicht, teilweife Jogar bis 9 v. §. iiberjthritten haben
folfen. Wun ift einmal die QCebenshaltungsindexsiffer
burchaus kein unbedingt suverldffiger Bergleithsmafs~
Jtab, sum andern ift es eine bekannte Eatadhe, daf in
ber Borkriegsseit in der Sextilindujtrie teil~
weife €lendsivhne gmbit wurden, Sthiieflich
kommen bei %emer;ung iefes Vergleiths die oben
bereits ermdhnten Einliifle einer ausgeprdgten Hodh=
konjunktur in bdiefem Wirt[haftssmweig ur Seit der
€rhebung in Betraht. An bdiefe Jeblerquellen und
Umftande mufs man Jich Jtets erinmerm, menn man in
kursen Devithten die nackten Ergebniffe diefer Lohnm
erhebung obne Kommentar verdifentlisht Jiebt, Ve
Ubernabme der gefundenen €~

be.bungssiffern in die Preffe mwird
(etbgr sumeijt nicht (0ft ja auch mit
AbJihtl) auf die Vedingtheit der
Giffern bingemwiefen

3t £age im Sgergemwerbe.

Am 1. Upril fand in BVohum eine Konferen; der
Sdger von Rbeinland und Wejtfalen [tatt. €s wurde
dbamit einem Jhon lang gebegten Wunfdhy der Siger
Rethnung  getragen. Der gute Vefuch und die ernjte,
Jashliche Beratung bemiefen, daf audy wirklich ein
Dediirfnis fiir eine devartige Konferen; bejtand.

Rollege RKut]heid - Bohum konnte aufier den fobr
sablveich erfchienenen Sdgern audy den Kollegen S ik =
Koln Jomwie die Kollegen LWerder»Diiffeldorf, Rult-Ejjen,
Erippelsdorf~Duisburg und Wellage~Aiefthede begriifen.

Die Konferen; batte den 3weck, einmal u der Lage
im Sdagergewerbe Stellung 3u nebmen und ittel und
Wege 3u Jutben, um fiic die Fukunft mit griferem Nadh=
druck die Jnterefjen der Sdger wabren su kvnnen. Dann
galt es. aber aueh Sfellung ju nebmen 3y der von dem
Berbanb eingeleiteten Lobnbemegung und der ablebnen~
ben Paltung dev Urbeitgeberverbdnde. . = .. ..

Das Sdgergemwerbe ift ja ein Veruf, der nady aufnﬁ bin
febr wenig in Ercheinung tritt; daber mwilfen audy nur
wenige, welth eine Jehwere und intenfive Arbeit auf den
Sdgemerken geleijtet werden muf und wie wenig die Ar=~
beitskraft bewertet wird. Die Sdgemerksbefitser find sum
grofsen Eeil wenig Josial eingeftellt. 3hre Wrbeiter werden
vielfach als mindermertig eingefchdtt; daber verfucht man
auth Jtets, den Cobn im Sdgergemerbe niedrig su balten
und auf der anderen Seite verlangt man aber ecine lange
Urbeitsseit und eine bobe Ceiftung.

Onfolge Seblens jeber Organifation konnten die Ver~
baltnifle im Sdgergewerbe in den Vorkviegsjabren nicht
verbeflert mwerden. €rJt in den Wacbkriegsjabren gelang
es, mit Hilfe der Organifation -bier mwelentliche Ver~
beJlerungen einjufiibren. Durdy ALJhluf von Tarifver~
frdgen murde Ordnung in den Vetrieben gejehaffen. Siir
alle Alters= und Berufsgruppen wurden Durchjhnitts-
{obne feftgefetst, Das Ukkordmwefen mwurde neu geregelt,
Sujthldge fiiv fiberftunden und Rachtarbeit wurden ver~
einbart, Serien bis su 12 Tagen im Jabr feftgelegt und
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Der Sargmamer von Lemgo.

€r3dblung von Max Karl Botther.
(Schlufs.)

»Was Jthafflit du bier, BVurfhe?* berrjihte er
den Sihweiser an. Selaffen blidkte Davoid duf und
Jthaute fich mit feinen kiugen klaren QAugen ben
QReitersmann an, dann erwiderte er Jhlicht: Mt
welchem Redht fragt 3br diefes, Herr?“ Sujtav
Sordal griiste die Junairan artig und trat alsdann
diht sum Gelellon, ter ibn nith! webr beadhiete, Jous
Bern an [einer Wiege meifer bobelte Do erbob der
Rorde erboft die Tiund und Jthivg bem Spjellon die
Kappe vom Kopje und jchrie vor Sovn: ,Jiliike vom
Sthadel, Liimme!, wenn ein Hoerr mit dir Ipricht!"

Sungfer €lifabeth fchrie auf vor Shredk, doch die
beiden Manner adsieion das nicht. David holte tie]
Qtem, dann waudle er firh sur Jungfer und jragle
ernft: ,Hat diejer Zilann ein Redt, Tich in Curem
Haufe, Jungfer &lifabeth, als Hoerr aufsujpislen?™

»Rein, David! neint Vas bat er dejtwumt nicht!”
vief baftig die Alaid.

»Sol 3br babt es gehort, Herr! BVerlaft die Werk-

ftatt!“ N
Der Rorde lathte nur hohnifdh auf, hobd Jeine Pferde=

| gepadkt, bochgehoben, und mie ein Biindel Heu warf

J

| DBiirger der Stadt, die den wadkeren Sefellen lieh

knute und bielt fie dem Schweizer drobend vor das

Sefitht: ,Das wirft du kojten, du Eindringling! Du

€rbjehleicher unbjungfcrriiuber!“ Jebrie er bann;
aber im Jelben Augenblide batte ihn David mit der
Cinken am Holenboden, mit der Rechten am Kragen

er das Herrchen durd) das Tor auf die Strafe, daf
er kradhend 3u den Siifen Jeines ®aules cuj das
bolprige Pflajter [tiirste.

»oth bin ein freier Sthmweizer, und ein ebrbarer
Handwerksgefelle, Schwddhling dul Und kebrjt bdu
suriick, kommt es drger, das merke dirl* vief David
und warf dem Herrn das Sederbarett, das ibm beim
Sluge vom RKepje geflattert mwar, bintendrein. Da
lathte Jungfer €lilabeth jum andernmal, gan; leife,
aber ber ergrimmte Junker batte es doch gefeben,
und haperjiiilten Dlitkes Jblich er davon, Jein Plerd=~
then bintendrein siehend.

Qun war es um jene Seit ein grofes Verbrechen,
wer fich tatlich an einem Herrn vergriff, audh wenn
er gereist worden war. Der Worde erbob Klage beim
hoben ®critht gegen Dapid Siifls, Und nur des Rats=
terrn Schmarzkopf SirJprache und den Vitten vieler

gemonnen batten, verdankte es der Schweizer, daf
er nicht bart gebiiit wurde nath jenen beftehenden
SGefetsen. AUber den Verweis aus Lemgos BVannmeile
konnten [ie dodh nicht abmwenden. Jebn Tage nach dem
Urteile mufste er Oie OStadt overlaffen und durffe
nimmermehr suriickkebren! Sujtav Sordal trium=~
phiertel Qun war er den Webenbubler los, Aber er

froblockte ju friih. David Tiipli j0g nitht allein qus.
€in mwarkerer Biirger der Stadt Jehenkte dem Se=
fellen ein Roflein und einen Karren dasu, Und aquf
den bettete er Jungfer Elifabeth, die den Braven
liebgewonnen batte und ibn unfer &rdnen bat, [ie
mifsunebmen, —

Das war ecin Auszug aus Lemgo, wie ihn die ehr~
wiirdige Stadt noch nie gefeben, bunderte von BViir~
gern, denen der Sefelle ans Her; gewarhfen war,
gaben ibm bdas eleit, iiberfchiitteten ibn mit Se~
Jchenken, und begleiteten ibn viele Stunden meit bis
dicht vor Detmold, —

Und Jo jog David Siifli fiidwdrts, der Heimat ju.
On Qiesthal, einem Schweiser Ortchen, war er das
beim. Dort griindete er fich einen Hausjtand, lief fich
Jungfer €lifabeth antrauen, und fiber Jabr und Tagq,
dba kam aueh die Wiege 3u ibrem Redyte, diefelbe,
bie er Damals in Cemgo machte und die er im Waglein
lii%orglitb mitgenommen batte, —

ie dankbaren Biirger Cemgos aber liefen iiber
der Werkftatt in der Salzgajfe, da der warkere
Sthreiner fiir die Toten und die Cebenden der Stadt
fo opferfreudig und Jelbftlos gefthafft batte, einen
kleinen bolsernen Sarg einbauen, dariiber einen Eoten~
kopf aus Bein, sur @rinnerung an die furchtbaren
Pejttage des Jabres 1348 und sum Andenken an
David §iifsli. Der grofe Vrand in der Salygafje hat
jreilich ldngft das Meifterbaus vernichtet und mit ibm
die Wabrjeihen edler Tatl —



eine Reibe anderer BVotteile wurden durch den Tarif~
vertrag gefthaffen. Man konnte 3u der Uuffafjung kom=
men, daf auch die Urbeitgeber im Sdgergemwerbe umge-
lernt bétten. Doth diefe Einftellung bielt nur bis jur
Stabilifierung, €nde 1923 gn, Mit der Einfiibrung bder
ftabilen Wabryng 1924 wurden von vielen Yrbeitgebern
Jdie Sthranken® pes Earifoertrages iiber Bord geworfen.
Man wollte wieder allein ,Herr im Haufe” Jein. Deor
Earifvertrag. ftand nur noh auf dem Papier. Lange At~
beitsieit und niedtige Cobne war die Parole. Den Are
beltgebern wurbe diefes ja febr leiht gemarht, da viele
&liger glaubfen, die fiir fie Jo [dftige Veitragsiablung
oinftellen su miiflen, in der 3eit, wo es galt, mirklid
praktilshe Sewerkfhaftsarbeit 3u leiften. Wan glaubte
obne Verband auskommen 3u konnen. Die Urbeitgeber
batten retht bald beraus, daf die Stofkraft der Siger
¢etlgbmt war, Den Organifationsvertretern putbe er~
kidiet, daf man mit den Arbeifern Jelbjt am beften fertig
wiitde, €s wurden befriebliche Verbandlungen gefiibre
trof des beftehbenden Tarifoertrages. Die Solge mar dann,
dafi in vielen Vetrieben die Lobne bis su 20 und 25 %
abgebant mwurben. Die Arbeitsseit wurbe verldngert,
Serien abgelhafft, Jonftige Ver[chlechterungen bdurrhge=~
fiiprt, Die Cohnoerhandliungen wurden auf Srund biefer
Verbdltnifle jmmer Jhwieriger. Der Urbeitgeberverband
lebnte es iiberbaupt ab, noch Cobne mit uns ju verein~
baren, Jo dafy Jeit 1924, mit einer Ausnabme, alle Cobn~
verhandlungen bei demi Sthlichter gefiibrt und die Lobne
durdh SchiedsJprudh feftaelegt merden mufsten. Alan borte
immer dasfelbe RKlagelied, die Wirtjchaft konne bhobere
Ciéhne nitht tragen, die Cobne miiften Jith mwieber nath
Angebot und Nachfrage regeln.

o mwar es auch bei der jetigen Lobnforderung. Von
den Verbdnden mar eine 15projentige €rbobung der
Cobne verfangt worden, Als Animost teilte der Arbeit=
geberverband mit, dafs die Steigerung der Cebenshaltungs-
indexziffer Jeit 1925 durch die inswifthen erfolgten Cobn=
cthobungen faJt um das Doppelte iiberfihritten mworden
Jei und daf Dder jetige Stundenlobn gegeniiber bdem
Sriedenslobn mweit mebr gejtiegen Jei als die Cebenshal-
tungsinbexsiffer gegeniiber dem Friebensftand, Anj Srund
defjen [Gge eine Weranlaffung u Berbandlungen nidyt vor.
Diefes um jo mebr, da audh der Sefthiiftsgang im Stgera
gewerbe micht gut und bdle Rentabilitdt gleich Rull Jei.
Diefe Antwort war eine direkfe Verhdhnung der Siger.
Wir baben daber audh Tamtlichen Kollegen Jofort davon
Nachricht gegeben und es war daber erkldrlich, daf die
Kollegen aus Rpeinland und Weftfalen in Jtarker Anjzabl
an der Ronfereny in Vohum teilnchmen. AMan nabm jm
der Gefamtlage 'im’ Stgergewerbe fomvie auch 3u dem
Berbalten der Arbeitgeber Stellung und es mufs gefagt
werden, dafs bisher Jebr wenig Sdgerkonferenzen Jtatt=
gefunden baben, wo mit Jolch tiefem €rnjt und grofer
Eadblichkeit diber die Verufsverhdltniffe verbandelt murde,
Hier fprachen ernjte und pilichtbewufte Manner, die jum
Teil jabrsebutelang im Veruf tatig find, die die Sthwie~
tigkeiten, dort wo Jie beftehen, nicht verkannten, aber
auch die Urfachen vieler Schmierigkeiten in den einzelnen
Betrieben tithtig einsujthdgen muften. Die Haltung der
Arbeitgeber murde als unebrlich und unverfehamt beseich=
net, sumal der Gefthdftsgang faft in allen Betrieben gut
ijt. Die Rentabilitdt vieler BVetriebe Joi durdh Vetriebs<
umftellungen und €infiibrung neuer Aafchinen Jichergeftellt.
Die Produktion habe Jich bei der gleichen Arbeiterjabl
teilmeile verdoppelt, Wenn beute noh Betriebe unren=
tabel mwdren, dann Jeien bdiefes nuv Jolthe, die veraltet
ober durch wenig Gejehaftstiichtigkeit oder durdh Jonftige
umdtigen Velaftungen nitht mitkommen konnten. Wih=
tend der .ganjen Ausfprache kam mieder jum Ausdruck,
dafs eine bellere Vewertung der Arbeit, queh im Sdger~
gewerbe, jur Selfung komrien miife, Der KRollege Sth ik
mathte aueh in diefem Sinne noch Jebr beathtenswerte
Ausfiibrungen.’ ‘

€s kam allentbalben der ernjte Wille 3um Ansdruck,
Jib mit ganzer Kraft fiir die Anfmidrtsentwitklung im
Sdgergemerbe einjuleten.

Wiederholt wurde betont, dafi man den Arbeitgebern
eigentlith dankbar Jein konne, daf fie durdy ibr Berbalten
bie Sdger mieder aufgeriittelt baben. Dadurdy Jei die
Agitation wefentlich erleithtert und jeder Sdger wmiiffe
nunmebr einfeben, daf nur durd) den gewerk[dhaftlichen
%Iommenlcbluﬁ eine Verbeflerung der Cage moglich Jei.

eiter wurde gemiinftht, daf des Sfteren derartige Kon=
ferenjen abgebalten mwerden Jollen, damit eine befjere
Siiblung unfer den KRollegen der eingelnen Orte und Be-
triebe berbeigefiiprt wird.

Die  Verbandsleitung mwurde  beauftragt, durch
Sdulungs- und Dildungsvortrdge in den VerJammlungen
die Rollegen ju iiberjeugten und tiichtigen Sewerkjdhaft=
fern ju evsiehen. Sum Schluffe wurde dann nachfolgende
Refolution einftimmig angenommen, die das Stimmungs-
bild der Konferen; wiedergibt:

»Die am 1. April d. J. in Vobum 3u einer Siger=
konferens jufammengetretensn Delegierten der Sdge~
werksbetriebe von Rpeinland und Wejtfalen uehmen

Dec:

RKennfnis pon dem Stand der Cobnbemegung. Die Dele~
gierten erbeben namens aller in den Sigewerksbetrieben
befthaftigten Arbeiter Jibdrfften Proteft gegen den ab=
[ehnenden Standpunkt der Arbeitgeberorganifationen, ins~
befondere gegen die BVebauptung, daf eine Cobnerhvbung
nidhyt notwendig und eine Jolche infolge eines Jihlechten
Sefchdftsganges nicht tragbar fei. Seftftebt, dafs die gegen~
wartig gesabiten €ohne in keiner Weife den Wotwendig-
keiten eines YUrtbeiterbaushaltes entjprechen, und die ge~
forderte Cobnerbobung von 15 % notwendig und fiir die
Sdgewerksinduftrie angefithts des guten Sefdhdftsganges
aurh tragbar ift. .

Die Delegierten beauftragen die Verbandsleitung, alles
su fun, um die eingeleitete Cobnbewegung su einem er~
folgreichen €nde 3u fiibren.

Die Delegierten verpflichten Jich, Jich fiir einen weiferen
Ansbau des Jentralperbandes drifificher Holzarbeiter
mit aflen ibnen ju Sebote ftebenden Mitteln einjufesen.”
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. Sm Onferefje. dev Wiitalieder machen wir daranf auf~
merkjam, daf Jiir die JSeif vom 15—21. AUpril 1928 der
16, Worhenbeifrag im Jahre 1928 fallig iff.

. *

Abredhuung, Die piinktlihe Sertigftellung dev Ab~
rechnung ijt der befte Sradmefler fiir ordnungsmifige
Sefhdftsfiibrung.  Um Jehnelle &Erledigung bittet bdie
Hauptkafje.

Unfere neue Verbgndsuadel in vecht Jchoner, gediegener
Ausfiibrung Jollte recht bald im Vejitse eines jeden it~
gliedes Jein, Veftellt die AWabdel bei Curer Jabljtelle,

Aadyenr, Die Celefounummer ift gedndert. Der Anruf
lautet: Telefon 320 51,

.

goin- und Tarifbemegung.

Poljterer~, Eapesiever- und Dekorafionsgewerbe,
RKofu. Der 4 Wochen dauernde Streik ijt durch eine
Pereinbarung beigelegt, die neben einigen Anderungen
des Manteltarifes folgende Cobnregelung vorfiebt:

Der Stundenlobn betrdgt von der laufenden Lobu=~
woche ab i1, 1,28 (bisher . 1,20); ab 1. Wovember
A1.1,30 (eaijprechend den Veftimmungen des Rabmen=~

vertrags e,'b,i,ibvuq{icb die beftehenden Cohne um den~

Jelben Betrag). Diefe Regelung gilt unkiindbar bis
sum 15, Wdrs 1929. Von da ab ijt fie mit einmona~
tiger Srift jemweils von Monatsmitte kiindbar, Die
Qrbeitsaufnchme erfolgt bis Jpdtejtens am Sreitag,
den 13, April 1928. Aafregelungen finden nicht ftatt.
Das Arbeitsverbdltnis gilt als nicht unterbrodhen.

ANbhein.=Weff, Sagergewerbe, Auf Srund des am
4. April 1928 fiir das rbein.=wejtf, Sdgergemwerbe
gefallten Schieds]pruches erhoben fich die Spitenlobne
ab 1, Upril um 5 Pfg. und ab 1, Oktober um weitere
2 Pig. Die ‘Durcb]rgnitts[iibne betragen demnadh in

Ortsklajfe

Arh, Sruppe ab 1. AUpril
I 11 111 v A%
Ta 87 84 77 69 63
b 81 78 72 64 59
¢ 68 66 60 54 49
IIa 84 8 14 66 60
- b 74 71 65 59 54
c (] 59 54 48 44
d 45 44 40 36 33
IIT a 48 46 42 38 35
b 44 42 39 35 32
¢ 3T 35 32 29 2%
d 29 28 25 23 21

ab 1. Oktober
Ta 89 85 79 70 64
b 83 79 73 65 60
c 69 66 62 55 . 50
ITa 85 82 76 67 61
b 76 72 o7 60 54
c 02 60 55 49 45
d 46 44 41 36 33
TII a 49 47 43 39 35
b 45 43 40 55 32
c 37 36 33 29 27
d 29 28 26 23 21

Borftebende Vegelung gilt bis sum 28. Jebruar
1929 und kann von da ab mit einer einmonatigen

" Riindigungsfrift jeweils jum onatsjhlul gekiindigt

werden. Der Reidhskommiffar.,

Borftebendem Schiedsfpruch ijt von beiden Par=
teiers, Urbeitgebern und Arbeitnebmern, jugeftimmt
worden,

Sigergewerbe, Hefjen. Alit Veginn der kommenden
Cobnmwodhe (bsw. 13., 14., 15. Upril 1928) gelten fol~
gende Cobne in der Spitge: Ortsklaffe T &8, 11 79,
IIT 75, IV 71 Pjennig pro Stunde, Diejes Cobn~
abkommen kann mit wionatlicher Trift erftmals sum
31, Madr; 1929 gekiindigt werden,

H ol 3 ace dDeifeer

Siite'63

Oberorderwif/Sahjen. Sirma Srujf Wagner, Wady
einer Sondervereinbarung vom 19. Midr; 1928 be~
tragt der Durchfehnittslobn in der Spite ab 16, AMWadr;
1928 77, ab 31, Augujt 1928 80 und ab 2. Januar
1929 83 Piennig. Dieje Cobne baben Giiltigkeit bis
sum 31, ldrs 1929 und kdnnen erftmalig mit vier=
wochiger Kiindigungsfrift jum 31. Aldrs 1929 gekiine
digt werden.

Sigergewerbe, Srafjchajf Slaf. Auf Srund des
Sthieds]pruches des Sehlichiungsauschuffes Slas vom
2. Upril 1928 gelten ab 3. April 1928 folgende
Spifsenlobne:  Ortsklajje T 58, II 55,5, III 54,
IV 52 Pfennig. DieJe €5bne haben Siiltigheit bis
sum 28, Sebruar 1929, und konnen ju diejem Termine
erftmalig am 15, Sebraur 1929 gekiindigt werden.

Siitersloh. Cobuverhandlungen fiir die Sagewerke,
die Sperrholifabrik, die Kijtenjabriken und Hol;~
Jihubbetriebe, dm Jabre 1920 wurde fiir die Sdge~
werke und Riftenfabriken im Kreife Wiebenbriick
ein &arifvertrag getdtigt, dem [pdter die neuerftan~
dene Sperrbolsfabrik in Giiterslob und die Holjchub
fabrik in Verl unterftellt wurde. Durdh die Entwick=
flung des Vertragswefens in bder Holsinduftrie ijt
biefer Vertrag veraltet und wurde audh den beJonbde~
ren Verhaltnijfen in der Sperrholzindujtrie nicht ge~
recht. Wir batten ibn desbalb ;um 1, Januar gekiin~
digt und den Arbeitgebern einen neuen Verfragsents
wutf und eine Lobnjorderung von 15% unterbreitet.

Bei den jwifthen den Parteien gefiihrten Ver~
banbdlungen kam 3war der Wille su einem neuen Veor=
tragsabjehlufs jum Ausdruck., Sn  den wefentlichen
Sragen der Urbeitsseit, der Lberftundenregelung und
DBejablung, Jowie der Serien konnte aber eine €inix
gung nicht ersielt werden, Jo dafs fid) der Sehlichtungs~
ausjehufs in Bielefeld mit diefen Sragen befchdftigen
mufste. Diefer bat nun einen Schiedsfpruch gefallt,
wonath wefentliche Verbeferungen in den Streit=
fragen des lanfelvertrages einfrefen. So wurde die
wothentliche Aebrarbeit, welthe vom Arbeitgeber an~
geordnet werden kann, von 6 auj 4 Stunden verrin~
gert und der dafiir 3u 3ablende Sufchlag von 10 auf
15% erbobt. Siir alle weitere Liberftunden it die €in~
willigung der Befriebsvertretung notwendig und wird
ein Bujchlag von 25% gesablt. Siivr Vaht~ und Sonna
tagsatrbeit befragt der Bujdhlag 50%.

Sn ber Serienfrage konnte die nach fiinf BeJddfti~
gungsjabren erveithte Serienbbchftdauer von 6 auf 7
Cage erbobt werden, Dazu bekommen die Jugend~
lichen unter 18 Jabren 2 ®age Serien, wdbrend ihnen
nath dem alten Vertrag keine Serien juftanden,

Die AbJtujung der LObne 3wijchen den einselnen
Utrbeitergruppen ijt folaendermafen vorgejeben;

Sacharbeiter 100%
gatbbilfsarbeiter 96%

illsarbeitet 94%
Arbeiterinnen 60%

Die Abftufung 3wifchen den Wltersklaffen betrdgts
Arbeitnehmer iiber 22 Jabre 100%

i von 20—22 92%
» » 18—20 74%
16—18 58%

» »

3n der Cobnfrage konnte bei den Verbandlungen
yoifthen den Parteien ebenfalls keine Verftandigung
erreitht werden, Der Arbeitnebmerforderung auf eine
15%ige Lobusulage Jtand ein Arbeitgeberangebot von
2 Pfg. gegeniiber. filber diefe Streitfrage bat bder
Sdlithtungsausjehufs wie folat entfhieden: ,Bon der
{aufenden Cobuperiode ab erhobt fich der Spitenlobn
von ‘D‘(T} auf 77 Pfg. und vom 1. Oktober 1928 auf
80 g.

Aller Vorausficht nach wird auf der Vafis diefes
Sdyiedsfpruthes der neue Mantelvertrag und das
Cobnabkommen abgefhloffen. Damit find die Siiters~
lober Holsarbeiter ein gutes Stiick vormarts gekom=
men. Wabr[dheinlich batte Jih ein nodh befjeres €r~
gebnis ermoglichen laffen, wenn nicht die Mebrsabl
der in Srage kommenden RKRollegen Jolange dHem Ver~
band ablebnend gegeniibergeftanden batten. €s muf
nunmebr jeder RKollege mit dafiir forgen, daf auch
der lefite Holzarbeiter in Giitersloh Mitglied des
Qentralverbandes chriftlicher Holzarbeiter wird.

Ubrenindujfrie des Schwarswaldes.

Solgender Schieds]pruth wurde vom Schlichtungs=
ausjchufy Rottweil am 13. April gefallt:

1. it Wirkung ab 9. April 1928 mwird der
Ccklobn von 73 auf 79 Pfg. erbobt, die €rbobung
der iibrigen tariflichen Stundenlvbne rithtet Jich nach
der Stajfelung des bisherigen Schliiffels.

2. Die beftebenden tatjdchlichen Stundenlobne er~
boben fich um die gleichen Vetrdge wie die Tarif=
[6bne, jedoch mit der Aafgabe, dafy der Windejt=
betrag der €rbobung nicht weniger als 2 Pig. pro
Stunde betragen darf. Auf die Cobunerhobung der
Cebrlinge trifjt dieje leftere afgabe nitht 3u.

b g Die Ukkordjase werden durchiveg um 5 % ore
obt.

4. DieJes Cobnabkommen gilt bis auf mweiteres
und kann erftmals mit vierwohiger Stift auf 28. Jebr,
1929 gekiindigt werden.

5. Den Parteien wird eine Erkldrungsfrift bis
20. April, abends 6 Ubr, gefesit. Widhtabgabe einer
Crklarung qilt als Ablebnung.

Die am Kollektivabkommen fiir die Ubrenindujtrie
und verwandten Snduftrien des Schwarswaldes bew
teiligten Organifationen, baben das bis 31. Win
1928 giiltige Cobnabkommen auf diefen ermin ge=
kiindigt, um eine €rpobung oder Lobue und eine
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Anderung des der Veredhnung derfelben fiir die ver=-
" Jebiedenen Ultersklajfen sugrunde gelegten Sthliijels
durehsufiibren. Sefordert war ecine Erbobung Oes
Spitsenlobues von 73 Pig. auf 85 Pfg. pro Stunde.
Der Urbeitgeberverband [ebnfe jede Lobnerbobung
als untragbar und auch jede Verbandlung bieriiber
wmit dem Sewerkhaften ab.’ €s wurde desbalb der
Sdlidtungsausfoup Rottweil jur Entfcheidung an~

~Betite aus den ablitellen.

Dauzig. Sn Damsig, witd in det darauffolgenden Wohe
in Oliva und: 3oppot, bat. die ‘Seneralverjammlung un-
Jeres Werbanbdes Jtattgefunden. Aus den Verithten war
su . erfeben, daf, trofs ungiinjtiger Umftdnde, immer gqut
gearbeitet wurde. Vei Beginn. des wverfloflenen Jabres
x’:ar_eu ungefdbr 75 % bder- litglieder arbeitslos by,

rank, ~ ' g

Um [blimmften ijt es wobl in Soppot beftellt. Daf
dieJe Suftaunde auf die Entwicklung der Verwaltungsjtelle
dufser]t ungiinjtig wivken, ijt leicht erkldrlich.

Sm Sommer traf dann eing BVefjerung ein und es war
tatfaplich oft Alangel an guten Vautijthlern. Dureh die
sujammengedrangten Qieferfriften ijt es meijtens Jo, daf
fiir. einige Worben bdie Vetriebe mit Hohdruck, 1ber~
ftunden ufw. arbeiten, und nachber auf einen Sthlag die
Qeute wieder. entlafjen. Das ift fiiv den gefamten Arbeits~
markt ein duferjt ungiinftiger Suftand. Snjolge der pols
nifchen Konkurren; ift fiiv die Danziger <ivbeltifchler
eine Jebr Jiblimme Geit eingetreten, weldhe Jith Jo- leicht
nicht dndern wird. Sn der Waggonfabrik it eine ver=~
befjerte  Arbeitsmoglichkeit eingetreten; bdie Damsiger
Werft und die Sthithan=Werft, welde fiiv uns aber keine
grofere- Vedeutung baben, waren audy jeitweife befjer
befchaftigt. 3n der Tarifbewegqung konnte der alte Tarif
mit einigen unwefentlichen AUnderungen erneuert werden.
Der Cobn in der Privatindujtrie konnte um 7 baw. 9 Pfg.
pro Stunde gefteigert werden, Sn der Srofinduftrie kam
nur eine minimale Cobnjteigerung von 1 bis 3 Pfg. pro
Stunde heraus. €rwdbnenswert ijt der erjtmalige AbJchlufs
eines Earifes bei Sthichau, welher aber nodhy um vieles
verbefert werden muf, um einigermafen vollwertig ju
gelten, ;

An Verfammlungen fanden 33, Vorjtandsfitungen 13,
Rartelloerfammlungen 4, Cobhukommifjionsfitungen 3 und
Rallentenijionen 4 Jtatt. Jur Gaukonferen; in Heilsberg
waren 3 Kollegen delegiert. 3m  September mwar das
Herbftfeft in Joppot, und am 28, Januar 1928, das
28jdbrige Stiftungsfejt der Vermaltungsjtelle, verbunden
wmit der Sabnenweibe der Juqendabteilung.

RKollege €rb wies auf die Handwerkskunjt bhin und be~
tonte, dafs der BVezug derfelben im eigenjten Snterefje der
Rollegen  liege; den Abonnementspreis von A, 2,50
wiifjen Jich- die Cijchlerkollegen feiften konnen. Ebenfo
Tollte ,, Der Deutfche, amfere Eagesjeitung, viel mebhr ver~
breitet Jein, um fii unjere Odeenmwelt 3u mwerben, Der
Danziger Sewerkjchaftler, weldher vom Kartell beraus~
gegeben wird, wird Jeit Vefteben desJelben obligatorifch
gebalten. 3m Vericht des Kalfievers, Kollegen U [, kam
sum- Ausdrude, daf wir finanziell weiter vormwdrts ge~
kommen find und der arkenverkauf nm anndbernd
339% befler war als im Jabre 1926. DieJem Aefultat
ent[prach auch der Wert der Qlarken. DVie Ortskalle
bat ebenfalls eine Jebr Jihoune, von Quartal su Quartal
Jteigende Sunabme ju vereithnen; der Durdhjthnittsbei=
frag ijt gegen das Vorjabr aleich geblicben. €inen Jebr
quten €rfolg konnen wir mit der Jugendabteilung butben,
Rathdem diefelbe Jich im Sriibjabr 1927 etwas enerqijther
an die Arbeit machte, war die Sabl 3u Eubde derfelben
auf iiber 50 geftiegen. Diefes kann als ein bejonderer
Berdienft des Jugendleiters Kollegen Vewedict und
einiger anderer junger Kollegen bemwertet werden. On der
Qusfprache, welhe eimen Jebr Jacblithen Verlauf nabm,
wurde die rbeit der Vermaltung auch gebiihrend ge-
wiirdigt. ‘

sterbelafel.

Heinridy Veutges, Scthreiner, 21 Jabre, Duisburg.
Martin Spreng, Sthreiner, 44 Jabre, Miindhen.
Sran; @ansneder, Scthreinerlehrling, 16 Jabre, Miinden.
KRarl Vriinuing, Schreiner, 21 Jabre, Hamm.

Rubef in Srieden!

'(Bemetriﬂmillimw.

Gin werfoolles Singeftanduis. Wir Jtellen mit BVefriedi-
quug teft, daf unfere Jihon Jeit vier Jabren vertrefene
Quficht von der produktionsjordernden Wirkung der ge~

°

werk]haftlichen Cobupolitik immer bdufiger durch den
Berlauf der wirtfchaftlihen Entwicklung  beftatigt - wird,
€s mebren Jich die fiibrenden Untetnehmer, die das be=
Jtatigen, mwas wir immer vorausgefagt baben. So bat
Generaldivektor Voglier auf der eben Jtattgefundenen
®eneralverfammlung der Vereinigten Stablwerke bdas
Solgende geJagt: .
»Heute merden bei uns die Werke durdy Vergrofe
rung des Lobn~ und Sojzialkontos, Jowie durd)y Urbeits~
seitoerkiitsung geywungen, in grofjem Umfange. Weuan=~
lagen ju errichten. Das Seld biersu wird fajt aus=~
JeblieBlich durdh auslandifthe Kredite’ befhafft. Die
entjtebenden Ginsbelajtungen Jind meijtens nur mwenig
gevinger als die erfparten Cobnjummen. Erofidem
miifJen die Werke den Ausbau in Angriff nebmen, da
die immier Jehueller und Jtirker Jteigenden Velaftungen
Jont in kurjer. 3eit iiberbaupt jede Verdienftmoglich~
keit ausjehliefen. ‘
Hier wird aljo von dem Leiter einer der grofien deut~
Jhen Unternebmungen jugeftanden, daf die Antriebskrdfte
it Rationalifierung vom wathfenden Cobnkouto, alfo
vont der gemerkfchaftlichen Cobunpolitik berkommen. An
dieJe Tatfahenfeftftellung, die fiir uns wertooll iJt, fiigt
Dr. Vogler Jein Urteil iiber die Vorgdnge, ju demen er
gesmoungen wurde, indem er Jagt: ,,&€s wdre volkswirt~
Thaftlich viel richtiger, den gans andeven BVerbdltnifjen in
Deutfchland Rechnung 3u tragen und [ieber mebr Ceute
bei nitht Jo boben, aber auskommmlichen €obunen ju be~
Jehaftigen. DieJem Urteil Jtimmen mwir nicht 3u  und
glanben auch, daf die objektive Wirt]haftsforjchung es
ablebren muf. Wir wifjen, daf eine Rationalifierung
drei Wirkungen bat, ndmlich: erbobtes Sozialprodukt pro
RKopf der Arbeitenden, davon Jowobl bobere CHhue, aber
aueh bobere Sinseinkommen ibren Ausgang wnebmen,

mafchinelle Arbeitskraft Sreifetung von Arbeitern und

bem die boberen obne der Arbeitenden iiberkompenfiert
wiirden durch die Cobnoverlufte der Arbeitslofen, €in Jol«
ther Dauersuftand it theoretifth denkbar, Die Erfabrung
der kapitaliftifchen Wirtfhaftsgefehichte und insbefordere
die Wiederauffaugung der jreigefesten Urbeiter im lefs~
ten Jabr bei Jtetig fort]ihreitender . Nationalijierung lebrt
uns, dafs voriibergebende Arbeitslofigkeit infolge Ratina
nalifierung nitht allu gefabrlich ift, und dafs-detr wirt~
Thaftlihe Sortfehritt Krdfte entfeffelt, die jur Wieder~
einveibung der Arbeitslofen in die RNeibe der’ Arbeitenden
fiibren, Jo daf dann awh Jie an dem allgemein hoberen
QCobnniveau und an der erbobten Produktivitat teilhaben

merdern. ‘
Rundigan.

Nene Wentew in der I, V. AUls E€nde Déra
gangenen Jabres die BeJoldungsreform fiir die Ve~

WVertreter der chrijtlich=unationalen

Rabmen  des Wotprogramms ein  ,Sefess
Qeiftungen in der Snoaliden~ und Angeftelitenverfiche~
rung” verabjihiedet, das den notleidenden Lenten-
empfangern Wentenerhobungen bringt. Soweit die
Suvalidenverficherung in Betradht kommt, ift folgen=
des beadhtensert. '

Siiv jede Suvaliden=, Witwen= und Witwerrente

fiir jede Waifeurente betrdgt diejer Reichs;ulchuf
jabrlich 36 . Hinzu kommt fiiv jede Snvalidenvente

rungsbetrag, der fich nach der Anzabl und der Hobe
der geklebten Beitragsmarken ridhtet. Siir die bis
sum 30. September 1921 ovdnungsgemaf vermdndten
DBeitragsmarken @gibt es einen Steigerungsbetrag.
Diefer betrdgt jiir jede bis jum 30. September 1921
geklebte Beitragsmarke

drittens aber infolge €rfakes von menIEb[icbu durdy

Urbeitslofigkeit, Jo daf ein Sujtand entfteben konnte, in

amten durchgefiibrt murde, waren es vornehmlidy die
( QArbeitnebmer~-
bemegung, die im Weithstage auch eine BVefjerftelluig -
der €mpianger von Wenten aus, der Sosialverjiche~
rung forderten. Daraujbin bat jett der Aeichstag im:
iiber -

feiftet das Weich einep jabrlichen Jujchufs vou 72 Al.,-

ein jabrlicher Grundbetrag von 168 Al Der weitere
Teil der JSnvalidenrente ift der Jogenannte Steige~ |

in der eobxiklana_:‘d 5 9f.(Gisher P
rig Y SIHEE.
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Die Steigerungsbetrdge Jind alfo um 40 Prozent
erbobt worden. Siir die nach dem 1. Januar 1924
geklebten Veitragsmarken werden nacy wie -vor
20 Prozent ihres Wertes als Steigerungsbetrag in
Unfas gebracht. . . - v

Dei den vor dem 1. April 1928 feftgeftellten und
am 1. Juli 1928 nodh laufenden Renten der Inviliden«
verficherung, die einen Steigerungsbetrag fiir Beis=
tragswoden vor dem 1. Oktober 1921 entbulten,
wird bdieJer Steigerungsbetrag mit TWitkung vom
1. Suli 1928 ab um 40 Projent erbobt.” Enthalt eine
Rente keinen Steigerungsbetrag aus diefer Jeit, find
aber fiir diefe et mindeftens - 200 Baitragsmarken
ordnungsgemdfs verwandt, Jo wird ein Sejamtfteige~
rungsbetrag von ‘12 L. und bei Wailenrenten von
6 0. jabrlich gezablt. Vei Renten,-die erft nad) dem
31. Mars 1928 feftgeftellt werden, mwetden die er<
bobten Steigerungsbetrige Jofort beriickfithtigt.

Der Kindersufchufs. ift von 90 auf 120° M. jabrlich
erhobt worden. Siir die vor dem 1. April feftgejtellten
und am 1. Suli 1928 noch [aufenden Renten wird der
Rindersujchu vom 1. Juli 1928 ab erbibt. Bei
Renten, die erft nach dem 31. Mdr; 1928 feftgeftellt
werden, kommt der erbobte Kindersufchuf Jofort in

AnJat, ,
. DBeifpiel:
€in Arbeiter bat vom . 1. April. 1891 bis um
1. Augujt 1928 Beitrdge jur Snvalidenverficherung
gezablt (durchehnittlich jabrlich 50 LWorhen) und er~
reicht am 1. Augujt 1928 das 65. Lebensjabr, Die
Beitrdge bis sum 30. September 1921 verteilen [Jich
auf folgende Cobnklajjen: :
' 150 Wodhen: Fobnklalfe T
400 Worhen: Cobuklajje 11
700 Wodhen: Cobnklajje LIT
200 Wochen: Lobnklafje 1V
75 Wothen: Lobnklaffe V'
1525 Wochen i 3014 $abruu.:—,; §
" Bom 1. Januar 1924 ab bis jum 1. Auguft 1928
(225 Wodhen) verteilen Jith Jeine Veittlige auf fol«
gende Lobuklajfen: ) :
: . 50 Wochen: Lobnklajfe IV
100 Wodhen: Cobnklajje V'
gg “gcﬁgen:\-gagnfga}}e v 7
LWodben: Cobnklaffe VII
995 _‘E’orben» MV v
Seine Nente beredbuet Jich wie folgt:
Srundbetrag « . o ¢ 4 o6 5 . RAUL 168~

Reipssuebufs . « ¢ o« o o .v,'_ ) 72,
Steigerungsbetrag. ab 1. 1. 24: .«
‘ go < R 0.80 (Cobnkl. 1V) = KA. 40.~~
6. Y. [ V) = 36, .
4. 120( o V= 1 7ese| Dt
25 . 1.40.% o VI)y= 3.y fagse
95. » 180( . VD= . 45| oba.
25, , 2=(" , VI)= | 50—

T 25E80,
bieroon 20 0. H.RA.  56.56
Sujafteigerungsbeitrage fiie die 3eit om
1. April 1891 bis 30. September 1921:

150 . R 0.03 (Qobukl. I) = RA. 4.50
400. , 0.06 ( , Iy= , 942
700, ,, 0d2( ., lh= | 84
200. ,, 018 ( ., V)= . 36—
5., 0271( , V)= . 2095

- RAL 168.75
Hat der Arbeiter 3. V. 2 Kinder unter

15 Jabren, Jo erbobt Jich die Wente um B
jabrlich 2 . 120— VWM. . . . RAM, 240,—

jibrlicy Summa RA. 70531

oder monatlich: R . 58.80
| Sleidhzeitig bat der Reithstag durch Annabme einer
EntJhlieung die Weichsregierung: erjucht, durch ge=

eignete Mafnabmen dafiiv su Jorgen, daf den Sozial~

“rentnern dre €rbobung, die ibre Wenten durch diefes -
newe Gefets erfabren, nicht dureh entjprechende RKiir="-

“

sung der SiitJorgeleiftungen. verlorengebt. w0

Jntarfien jeder At

Qujterbogen gegen 0.50 Al

£, Biller, Geidelberg

Beizer
und : ‘
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in BVriejmarken
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fucht dauer nbe
beJJere Befthajtigung
auch nach vausmiir_ts.
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la. Hobelbdnke,
* befte Tiidd. Ausfiibtung. Blatt und
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sum Reblamepreis aStiid 95,— HIE,
fret jedep Station. Abbildungengratis,
la. Referemzen.. Welpbuchene “polierte
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