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Wit dieJem Ruf wenden wir uns an die Srauen
und Manner aller Verufe und €r~
werbssmeige in Stadt und Canbd, die
wiffen, welde '%etautmortung auf ibnen als deutjdye
Arbeiter fiiv Stand und Volk rubt. AUn Wdnner und

rauett, die daran glauben, daf nicht Eigennut und
adhtdiinkel die wirtjhaftliche und geiftige Vot vom
deutjthen Volke bannen mwerden, Jondern bdafy die
lebendigen [ittlihen Krifte des Chriftentums fich
wieder im deutjchen Wirtfhajtsleben durdyjeten
miiffen, um Wandel ju Jhaffenl Die desbalb trot
aller ot und Enttaujchungen audy die Kraft auf~
bringen, den barten, aber fiheren Weg ju geben,
%:t-‘dltih die deut[che ArbeiterJchaft aufrdrts fiibren

Wegbereiterund SiibrerJinddievon
Cueh gefcbaffenen Derufsorganifatia
onen Deren erfolgreihe Urbeit kann und muf
noth mebr durdh €ure tatkrdaftige Wit~
arbeit im Betrieb vertieft und ausgewertet
werden, Die VetriebsverfaJjung — das
Detriebsrdategefets — gibt €ud die
gefeslidhen Srundlagen daju. Die
lesten beiden Jabre baben gejeigt,:
baf verftandige, gutgefcbulteund oon
bem Vevrtrauen einer jielbemuften

‘eleglthaft getragene Vetriebsoer~
treter Jebr wobl in der Cage [ind, nufpbrin-~
gende Urbeitfiir Velegfhaftund Ve~
trieb 3u leiften. Das kommt aud) in der Jtei~

__genber Sabl der Betrichsvertretungen sum Ausdrudk.
T8 Ben waditen Wodew kommt es davanf any-dos,
Etizidyte dadurdy u_ balten’ wnd fortyubaien, dob |
iibevall Vetriebsverfretermablen ftattfinden und chrift«
lith=nationale KRandidaten gewdblt mwerden. €s ift ein
Gebot der Selbftachtung und der Bedeutung der drift=
lidy=nationalen Arbeiterfchaft, daf das durdy Auf ~
jtellung und Jtdrkfte Unterftiitung
eigenet Lijten gefchiebt. Der Kampf um die
Qeﬂaltung der Urbeitszeit bat gerade im Caufe des
letiten Jabres deutlich genug gezeigt, daf diech vift=

Jidben Gewerk[dhaftenden Wutunddie
KRiaft befiten, erfolgreich die Cage
der deutfhen AUrbeiterfdhaft 3u bef~
Jern Wody Jteben mwir mitten im dem WRingen auf
diefem ®ebiete, aber wir [eben, daf es vormdrts
gebt. Weitere Aufgaben barren unfer
und forderngebieterifchdas C€infetsen
aller unfjerer Kraftel Die Kaufkraft der
Arbeiterfehaft muf geftarkt und damit die Lebens~
Jbaltung geboben werden. DVer Schuty der Urbeit vor
Willkiir und Cerror, die Cebensmiglidykeit bei Ar~
bmloggkoit und Arbeitsunfabigkeit durch Unfall,

. Rrankbeit oder Alter ift weiteftgebend fichersultellen.
Dajzu karn eine gute Vetriebsvertretung wirkjam
beifragen. RKlarbeit und Wabrbeit iiber
dDie jeweils durd die tatjddlide
Ceiftungsfdbigkeit des Cinselbetriebes, wie
des Semerbesund der gefamten Bolks~
wirt[daft gegebenen Moglichkeiten find biersu
ebenfo notiwendig, wie die AusJdaltung aller
Peftrebungen, die nur geeignet Jind,
den Vlid fiir die wefentlichen Auf~
gaben der UArbeiterJdaft su triiben
oder Die beftebenden Segenjdte ju
vérfdhdrfen. '

~Wer in diefer Auffafjung mit uns einig ift, darf
micht abfeits fteben, darf fich nicht Jeheuen, die Nup~
&pmnbuug audh fiir Jeine Perjon ju siehen! Laubeit,

(eichgiiltigkeit und &igenbrodelei find Jtarke Hinder~
wiffe fiir die Arbeiter|hajt. Hier Pionierarbeit ju
Iei[ten, mufy das Streben aller thriftlich=nationalen Ur=
beiter Jein. Die vor uns liegenden Wablen, ibre Vor~
bereitung und Durbfiibrung geben jedem Selegenbeit,
durd) die Tat ju beweifen, daf dieJer Wille vor~
banden ift. Jede Kollegin, jeder Kollege baben Jich
darum u kiimmern, daf rechtzeitigder Wabl~
vporjtand fiir die Durdfiibrung der LWablen be ~
rtﬁc"llg, daff redbtseitigund vorfehrifts=
mahigeine VorJdlagsliffecingereidt
und gewdblit wird. Sorgt fiir VDefud
dber Verfammiungen und erinnert die
Saumigen Wo keine Betriebsvertretung beftebt,
trogdem Ddie- Vorausfetungen (Vetriebsrat = 20
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Urbeitnehmer, Betriebsobmaun wetu'gz{tens 5 wabi~
beredytigte einjeblieflich 3 wdblbaren Arbeituebmern,
in land= und forftwirtfhaftlichen Vetrieben jdblen
nur die Jtandigen Arbeitnebmer und fiir die Obmanns~
wabl find ftatt 5 Urbeitnebmer 10 [tandig befchdf=
tigte Arbeitnebmer erforderlicd)) gegeben Jind, muf
dafiiv eingetreten werden, daf der Arbeitgeber Oie
DBejtellung  eines Wablvorftandes vormimmt. Wo
giitlihe BVorftellungen erfolglos blieben, kann durch
Berfiigung der Poliseibeborde die Veftellung des
LWablvorftandes erywungen werden. Veadhtet die
Sriften der Wablordnungl Die Amtsdauer jeder Ve«
triebsvertretung betrdgt nur 1 Jabr, Verldngerungen
Jind ungiiltig, ordnungsmadfige Lyiedermabl suldffig.
Die CoJung fiiv die Detriebsvertretermablen 1928
aber [ei: Ehriftlich-nationall
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O m Ole Beiebarlte,

#»Der Utbeiter Jtrebt iiber feine Arbeitnebmerfpbire
binaus, ftrebt nahy der Witwirkung im Wirtfhafts~
projefs Jelber, der bisber nur einfeitig vom Unternehmer
geleitet ift. €s drdngt ibm, iiber die Arbeitsftelle binaus
das wirtfchaftliche Sanze 3u feben und an der produktiven
Cutwik(ung mitjufdbaffen.” So lefen wir in der Ve~
griindung jum Gutwurf des Vetriebsritegefeses, und

dieJe Sormulierung ift fidher mebr aus ftark gefiibls~

mdfiger €mpfindung ols aus der klarem verftandes~
mafigen €rfaffung des Problems bheraus erfolgt. Uad
doth ift diefe Vegriindung nihts anderes als eine Wieder~
bolung der ewigen Menfchbeitsforderung nady Gleidy~
berechtigung und Sleichacbtung. Audh) im Arbeiter lobt
der innere Drang nad) einem fichtbaren E€rfolg feiner
Urbeit. Erfolg aber Jdafft Vefriedigung und IJreude
am Beruf und Jpornt an 3u neuer PLeiftung. Der Erfolg
weckt die Verantwortung. Das Vewufifein, Verant~
wortung 3 baben, verfobat mit den LWidermdrtigkeiten
und der Vanalitdt des Cebens. Alle diefe Wiinfche, alle
diefe natiivlihen und gefunden Regungen in der Arbeiter~
Jthaft batte die kapitaliftilhe Wirt[chaft mit Ablicht
iiberJeben und planmdfig dem Ausfchiuf der breiten
Maffe von wirtfdyaftliher BVerantwortung herbeigefiibrt.
So ging der breiten Maffe der Vlickpunkt auf ein grobes
Cebeussiel verloven. Jron fiiv andeve, Unfelbftindigkeit
war ihr Cos,

Das Detriebsrategeets Jollie nun ploslih und unver~
mittelt alle die oft nur im Unterbewuftfein [ebenden
Spannungen [6fen, follte die Sorderung nadh Sleichbe~
rechtigung in der Wirtfehaft mit einem Schlage erfiillen.
»Der Vetriebsrat Joll den Unternebmer mit Rat unter~
ftiiten”, Jo beifit es im Sefets. Weldhe Vorausfetungen
brachte denn die Urbeiterfchaft mit, um diefer Beftima~
mung des Oefeties gevecht werden ju konnen? War [ie
dody bisher dngltlih ferngebalten wotden ovon allen
Dingen, die ihr bdtten einen Einblik in die Sufammen~
bange bder Wirtfhaft vermitteln konnen. Der Unters
nehmer entwickelte fih im Coufe der kapitaliftifchen Se~
Jhichte 3u einem gany befonderen Wenfchentyp. €r lernte
&bancen wabrnebmen, lernte [pekulieren, er lernte auf
dem Rlgvier der Wirtfhaft die Taftatur beberrfhen.
Der Suftinkt fiir den arkt war durd) dauernde Er-
fabrung ju einem Jebr mefentlichen Teil Jeiner Verufs~
ausbifdung geworden. Der Arbeiter Jab und borte von
alledbem wihts, €c trug keine Verantwortung, ev batte
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fih infolgedeflen um Ddiefe Dinge niht m kimmern.
Wagte er es trosdem einmal, Jeine Wielmmg wm dew
Dingen m Jagen oder fein Iuterefle kund e tun, dann
wutde er prompt in feine Schranken juriidoerwicjen, umb
swar Jo griindlidy, daf ibm die Cujt fiix weitere BVerfudde
verging. Wenn nun plotlidy das Vetriebsritegefey die
Oleihberechtigung Iwifchen Arbeitgebern und Urbeit=
nebmern proklamierte, wenn jett der Vetriebsrat gleidh=
beredhtigte Mitglieder in die Auffidisrite ju entfenden
batte, dann beftand bier Jiher 3wifthen dem Uuftragsjold
und dem RKounen eine Ciicke. An dicfem Alangel trug ge=
wif die Arbeiterfchaft keine Schuld, diefe fallt vielmebw
- ausfchliefslidy der Urbeitgeberfeite u. Schuld trdgt das
Syftem, weldhes iu einfeitigfter LWeife die Criicbung der
Arbeiterfihaft ju groferen Aufgaben unterlafjen oder gaw
verbindert Datte. €in Gefets, und wdre es das befie,
konute diefe Schuld nicht wmit einem Wiale wieder guts
madyen, Sleichberehtigung (Ght Jih niht durch einem Ses
fettesakt erywingen. -

Die andere Seite des Problems ift gefelljhaftliches
Ratur. Oft genug iff in den letten Jabren die Unklage
gegen bdem Rapitalismus erbobem worden, daf er die
Arbeiter]dhaft in die letite Sthicht der menfhlihen Sefell~
Jhalt binabgeftofen babe, dah er diefe Schithteigentlich
erft gefdhaffen babe. €r, der Rapitalismus, trdgt die
Schuld daram, daf der Arbeiter Jchlehter wobnt, Jdled~
ter lebt, ,Jich Jchlehter benimmt®, affo weniger gebildet
ilt, und daf darum der menlchlihe Verkebr mit ibm fid
auf das notwendigfte MWindeftmaf sm befdhranken babe.
Damit war der Arbeiter jum BViirger poeiter RKlafje ge-
ftempelt. Aufrechte Wenfdhen, — wer will beftreiten, daff
in der Urbeiterfchaft ein Jebr feines Sefiibl fiir Unmwiics
digkeiten vorbanden ijt, — kbunen und wollen weiterbin
‘widt anter Joler Vevormundung Jteben, knnes
Jolthe BVebondlung auf die Dauer nidht ertragen.

Grundlegende Anderungen in den Vesiehunges dey
Stande untereinander waren nie das Werk eines Aungens
blickes, wurden nie durdh einen Sefetesakt vou pHeute auf?
motgen perbeigefiihrt. Die Sefiiblswelt der Stidle

wuths in Generationen unmerklid), aber um Jo fefler

drangen Anjhauungen afs geiftiger Vefitftand m dicfa
Sefiiblswelt ein. Das alles Gkt Jich nicht in kuryer 3Jeit’
in dem Srundjag nach wvralte, in der Ansdruksform abey;
nene Vejiehungen bringen. )

Wenn das Vetriebsritegefey Jolhe uenen Bejiehungen
berbeifiibren will, erbdlt es notwendig in Wirkungen und
Solgen den Charakter eines auf fange Sidht geridyteten
Gcfetres. Daran dndern audy bisherige Enttdufdungen
ober Wiferfolge nichts. Enttdufdht find bdie Urbeit=
nebmergruppen, bdie den Vetriebsriten unbefthrankte
Derrfhergemalt in den Vetrieben juerkannt wiffen |
wollten. 3u den Rechten biivdete das Sefets den Ves
triebsvertretern ein geriitteltes Waf von Pflidten auf,
_mweckte Jo das Verantwortungsbewuftfein, uad das i
fhlechter Nadbrboden fiir verftiegene Hoffnungen jemer,
bdie iiber die Vetricbsrdte bei der Diktatur des Proletas
riats enden mwollten. Enttdufchungen erlebten audy jeme
Arbeiter, die bei Ablebnung radikaler Jiele dody bofften,
aus bdem Vetriebsrdtegeles mebr Wuhen jichen m
konnen, Urfache Jolcher Enttiufchungen find ju bohe €re
wartungen, die Jih nacy Cage der Dinge nitht erfiillen
kounten. Auch die Vetriebsrdte Jelbft Jind oft enttdufdt.
Wenn Jhon die Tatigkeit nady der Vorftellung oieler
eine andere ein [ollte, danu ftellte Jih die Einfiht dodh
bald ein, daf fiir beftimmte Wiinfche und Jorderungem
Srenjen und uniiberwindliche Widerftande vorbanden
waren. Oft audy fab Jidh bder Vetriebsrat vom dem
grofsten Seil Jeiner Wabler bald verlaffen, wenn er nidt
affen Sorderungen Erfolg verfchaffen kounte.

Die reichjte Quelle aller Enttdufchungen war und iK
noch beute fiir viele Vetriebsrite das Verbaiten
der Untermebmer. Was wurde und wird nidt
alles aufgeboten, um diefem verbafiten Vetriebsritegefey
den Tobesftof su verfeten. Offen und verfteckt, abex
immer mit dem iel, die Vetvicbsrdte u befeitigen,
wurde der Kampf gefiibrt. An Alafregelungen bot ee
wabubaftig nicht gefeblt. Unter bdiefom Sefidhtswinkel
Joflten diz Ungaber bder preufijden Sewerbeauffichis~
beamten fiirt 1926 aud) einmal gewertet werden, wenn Jie
berichten, dafi das Juferefle der Urbeituchmer an dem
DBotricbsrdten juriickgegangen fei. o

/
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Wenn gs frofs der unver]obulidhen Haltung des Unfers
nebmerthms bis beute gelungen iff, Verltdndnis und Vew
reitfbaft fiir die Durthfiibrung des Sefeties ju wedken
und su erhalten, dann ijt dies nitht nur ein Hoffnungse
ftrabl, Jondern auch bereits €rfolg, €rfolg der Sorderung,
daf der Urbeiter an einer Stdtte, an der er mit Jeinem
ganjen Wenfchentum [hafft, mitzureden in der
Lage ift.

So bdarf man ficher kiibn bebaupten, daf das BVetriebs~
tategefes eine der groften gefellfchafilichen Ummalungen
der letsten bunbdert Jabre ijt. Die ldngel, die ibm ane
baften, Jollen gewi nitht verjihwiegen merden, finden
aber doth ihre Urfadhe in dem bdamaligen Miirmifthen
Seitoerbidliniffen. Wenn fih beute nadh mebrjabriger
Praxis ein Vediirfnis berausftellt, gemilje Sefetesteile
abudndern, dann muff ermarfet werden, dafj der Reicdhs~
tag bald bdie entfprechenden Veftimmungen befhlieht.
Jusbefondere miillen die vom Deutfhen Sewerkjhafts~
bunde als notwendig bejeichneten Verdnderungen bald
erfolgen, deren weitere Verydgerung durch nichts ge~
recbtfertigt ift, weil damit eine grundjitliche Verdnde~
tung des Vetriebsrdtegefeies nicht herbeigefiibrt wiitde.
Qediglih der Wunfdh wach BVefeitigung  beftebender
Redtsunficherheiten und nach weiterer Vefriedung der
Wirtjhaft bdiirfte auch Regietung und Parlament 3u
{chnellem Handeln veranlaffen.

s unfever Kedjisidugmappe.

€rfolge Jind die Eriebkraft ju neuen Ceiltungen, und
wenn bier iiber Redhisfchuerfolge aus den Vejirken be~
rithtet wird, dann find diefe €rfolge, auch wenn es fich
um kleine und kleinfte Betrdge bandelt, darum doth
nitht geringer. Derjenige Kollege, der bdurch eine ge~
Jibickte Vertretung, unter Subilfenabme der Serithte, u
Jeinem Rechte kam, wei Dden Erfolg Jebr wobl 3u
Jihdtsen, und ovor allen Dingen ift Jein Redhtsgefiibl be=~
friedigt. Ob dureh Urteil oder BVergleich: denjenigen Ele~
menfen imrbeitgebetlager, die aus irgendmelhen Sriin~
den fih [trduben Carifoertrdge oder ermotbene AUn-
Jpriihe su erfiillen, wird augenfheinlich. bewicfen, daf
Jolche Verjuche nitht ungeftraft unternommen werden diir~
fen und Jo trdgt unfer Rechtsfchuf mit dasu bei, daf
abnliche Sdlle immer Jeltener merden,

Das Arbeitsgericht in Sreiburg verurteilte einen
Qebrmeifter jur 3ablung von 58 M, weil er die von der
Handrerkskammer Sreiburg feftgefetten Vergiitungs=~
Jé4e nicht begablt bHat. Der Vater des Cebrlings bat
Jeinen Sobn aus dem Cebroerbdltnis berausgepommen,
weil der Lebrmeifter jweierlei Cebroerirdge patfe. €s
Jhwebt noth eine RKlage, in welher Unfpruch auf
Syadenerfas Jeitens des Vaters geltend gemacht wird
und mwic Lot ik tos Ceosichet, mie im erften Jalle, ju
eifdr Weourteilung bes Veklagten kommt,

Am Urbeitsgericht in Augsburg wurden in fiinf
Sallen je einmal 50, 80, 56, 48 und 11.20 A an riick=
Jtindigem Cobn fiir Kollegen durdh Urteil ersielt,

Das  Arbeitsgeriht in Candsberg/Led ver~
urteilte einen Atrbeitgeber wegen Vorenthaltung des Ur~
faubsanfpruhs und Rachzablung 3u wenig gejablten
Eariflobnes su 2 mal 45, 2 mal 40 und 1 wmal 20 M.

Bor Veendigung Jeiner Cebryeit wurde ein Kollege
wnferer Jugendgruppe in Sanbdsbut entlaffen. Durch Ar~
beitsgerithtsurteil wurde der Cehrmeijter jur Sortfefung
des Cebroetbiltnifjes bis- jur DVeendigung der Cebrieit
angebalten.

Am Urbeitsgeritht in Deggendorf mufite RKlage
wegen untertarifliher Bejablung erboben werden, Hier
sog der Arbeitgeber os vor, vor der Verbandlung an die
Kldger 26 und 21 A ju jablen.

3n Palfau wurden swei Mitglieder der BVotriebs~
vertretung  entlaffen, Die Erbebung der Klage auf
Wiebereinftellung bat die Sirma ju umgebender LWieder~
einjtellung vetanlafit und aufierdem den Vetroffenen in
dem einen Jalle 40 A und in dem anderen Salle 6 H
Entfhadigung gezablt.

Die Androbung der Klage wegen unteriarifliher Ent~
lobnung veranlafte in einem anbderen Salle die Sirwa,
fiir aiht Kollegen pro Stunde 15 Pfg. mebr su jablen.

Durch VerJaumnisurtell, gegen welhes Einfpruch nicht
pthoben mutbe, verurfeilte das Arbeitsgeritht in
Miinthen einen Arbeitgeber jur Fablung von tildk~
Jtandigem Cobn und Urlaubsentfchadigung von 125.93 A,
in einem anderen Salle fprad) es dem Kldger 97,17 o4 3u.
Das Arbeitsgericht in Miinchen muf Jiheinbar Jebr oft
wegen tiickjtandiger Qobnforderungen in Anfpruch ge~
nommen mwerder,

-3n ywei weiteren Sallen wurden 60,53 A und 140,70 M
durdy Urteil den Kollegen gerettet. 3u einem’ BVergleich
in einer Sorderung auf Utlaubsentjchadigung kam es vor
dem Richter in Hobe von 17,76 A, »

dn Kempten verurteilte das Urbeitsgericht einen
Sdyreinermeijter, der bden Cebrling, Witglied unferer
Sugendbabteilung, entlaffen batte, ju 60 M Sthabenerfaty.

Durd) Vergleih wurde in einer Summe von 75 A der
bisher ju wenig gejablte Tariflobn vom Urbeitgeber ane

erkannt, Der Kidger erbalt in Jukunft feinen Tariflobn
weiter.

Bei einem weiteren Salle wurde die Klage durh eine
Aarhzablung vou 80 A iiberfliiffig.

Auf Srund des § 84 des Veiriebsritegeloties hatlen

jwei entlafjene Kollegen E€infpruch erboben. Diefer €in-
Iprudy fiibrte jum Gerichtstevmin, in weldyem einmal ein
Bergleich von 97,17 A und das andere Alal durdh Urieil
310 M den Kldgern gefichert werden konnten. ,

€in anderer Entlafjungsfiveit wurde auth durdy Vere
gleich mit 100 M Enifchadigungsfumme abgechlofjen, die
bem RKldger Jofort ausgesablt wurden,

Das Urbeitsgericht in Niirnber g verurieite ecinen
Urbeitgeber jur 3ablung von 18,80 H Reftiobn und
aufferdbem jur Verabjolgung von 19 Jmoalidenmarken
von & 1,40 A, ‘

DVei ufldfung Jeines Arbeitsverhilinifjes murden einem
Berbandskollegen bei der Entlaflung 5 A fiir 3etbroches
nes Werkzeug abgebalten. Die Vemiibungen, die Jirma
gutmwillig sum Verzicht auf den Vetrag ju bewegen, waren
erfolglos, Jo daf dureh Urteil des Urbeitsgerichtes die
Sirma jur Wiidezahlung des Vetrages veranlafit werden
mufite.

On €fdmweiler erbielt ein RKollege nur 50% feines
ibm suftebenden Cobnes. Ero wiederholter Aufforderung
an den Urbeitgeber den richtigen Cobu su 3ablen, wurde
der betreffende Arbeiter mit nichtsJagenden Redensarten
bingebalten. €ine RKlage am UArbeitsgericht hatte vollen
€rfolg, es wurden. durd) Urteil 133,74 4 dem RKliger
fugefprochen.

On einem anbderen Salle mufite Klage auf Jablung oon
31,10 oM wegen vorenibalfener lontagegelder und
Serienentfthadigung erboben merden. Hier kam. es u
einem Vergleith in Hobe von 35 .

Bor dem Arbeitsgericht in Krefeld murde im Ent~
lafjungsitreitverfabren suletit ein Vergleich von 250 M

_geJebloflen; auferdem wurde der Kollege auf meitere

% Jabr wieder eingeftellt.

“Das Urbeitsgericht in €leve Jicherte durch Urteil
cinem Rollegen den BVeirag von 25 H als Entlafjungs~
entfchadigung su.

Am  Arbeitsgericht in Miindhen~Sladbarh er~
bielten wir durd) unwiderfprochenes Verjdumnisurteil fiir
swei RKollegen den Vetrag von 88,08 o,

On DiiJfeldorf wurde fiir einen Kollegen, der in
einem Textilbetrieb befchaftigt mar und nach beendigter
Uusfperrung entlaffen wurde, ein Urteil auf Wiedereine~
jtellung byw. auf 100 A E€ntfchadigung fiiv den Sall der
Aidht~LWiedereinftellung ermirkt. Tiir denfelben Kollegen
wurde durch ein anderes Urteil bder Urbeitgeber ur
Wathzablung des Cobnes in Hihe von 17,28 M verurteilt.

Um Arbeitsgericht in Vierfen wurde im Oktober
1926 bereits ein Urteil in Hdbe von 139,50 A gegen eine
Sirma ermirkt, von bder allerdings Seld nitht ju be~
kommen mwar. Wieberbolte Prandungsoerfuche oerliefen
ergebnislos. Wacbdem aber in €rfabrung gebracht wurde,
dbaf dieJer Arbeitgeber einer befreundeten Senofjenfhaft
ein Cadenlokal oermietet batte, murde ein Pfindungs~
fiberoeifungsbefthluly  berbeigefiiprt, Das Seld  neblt
Roften ift dann Jchnellftens eingegangen.

3n Duisburg enifonden Streitigheiten iiber bie
Hobe der Akkordoerdienfte, In mebreten Sdllen mufte
Rlage erboben mwerden, Vei den Seugenvernebmungen

Jtand Ausage gegen Ausfage. Snfolgedellen erfchien die

Unnabme des Vergleichsvorfhlages rithtig, der in einem
Salle 40 oM, im anbderen Salle 26 M ausmachte. 3n einem
Hafenbolsbetriebe in Duisburg war ein Strelk ausge~
brochen, weil die Sirma kurzerband Primienjulagen abe«
baute, Jnjolge der Urbeitsvermeigerung entlief die
Sitma die geJamte Belegfthaft friftlos. Durdh) BVerband~
[ungen war es moglih, fiiv die bei uns organifierte Ara~
beiterfhaft die EatlafJung riickglngig su maden.

Das Urbeitsgericht DiifJeldorf verurteilte einen
Arbeitgeber jur ablung von 100 o tiickftandigem Cobn.
dn cinem anberen Salle wutde megen desfelben Deliktes
ein BVergleih von 13 M abgefibloffen. Weitere Klagen
wegen untertariflither Vezablung und riickftandigem Cobn
wurden durch obJiegendes Urteil in HObe von 32, 40 und
15 oM jum guten €nde gefiibrt.

3n Wenp mufite um die €ntlobnung der Serientage
Rlage erhoben merden. Im Cermim erkannte die Sirma
den Rlagebetrag in Hobe von 35 A an und jablte ibn
jofort aus. )

Sn Qennep batte Jih das Urbeitsgericht ebenfalls
mit einer Jolthen RKlage wegen Sablung von Serienent=
fihddigung und riickftdndigem Cobn ju befallen und ver~
urteilte den beklagten Arbeitgeber sur Jablung wvon
54,84 M.

Am Arbeitsgericht in Siegburg wurde in einem
Verfabren auf Srund des § 84 des Vetriebsritegefetses
ein Vergleich in Hobe von 125 A gefchlofjen.

3n Vonn konnte ein eingeleitetes Einfpruchsver~
fabren nath dem Vetriebsrdtegefets nicht ju Ende gefiibhrt
werden, weil die juftandige Vetricbsvertretung durdyaus
verfagt batte. Um wenigftens etwas ju vetten, wurde
audh bier ein Vergleich mit 10¢ getatigt,

Am Arbeitsgericht in NMiinfter mufte Klage gegen

eine auswirtige Sivma wegen riikftindigem Cobit ere .

hoben werden. Die Jirme nabm den Sermin nidst wabr,
€s erging BVerfaumnisurteil. Segen dasfelbe wurde Eine
Ipruch nicht erbobem, umd mach Uujforderung ging die
Gablung bei uns ein. 3n einem anderen Salle war Klage
erhoben wegen vorenibaliener Jevienenifchadigung, Hier
gelang eine €inigung auf 30 . ¢

Siinf Rollegen, die keinen Urlaub erbalten batten, er=
boben ebenfalls Rlage am Arbeitsgericht. Audh bier kam
es su einem Vergleich in Hibe von je 25,30 A

Um Arbeitsgericht in Dortmund wmufte. in dre
Sillen Rlage erboben merden, um den vertraglich ver=
ginbarten {berftundenpuftblag s erbalten. $Hier ver~

cutteilte Das ®@eritht den Veklagten sur Sablung ven

8,05, 7,50, 4,81 . On drei anderen Sdllen tetfeten wir
fiiv drei weitere Rollegen an tiidftindigem Cobn 17,70 o4,
32,70 A und 38,60 ., '

dn @elfenkirden unterlief es cine Sirma die
Jogenannte Bauzulage, die tasifvertraglih vercinbart ift,
su sablen. Das Sericht Jprach dem Kdger die eingeklagte
Summe von 27,30 M ju. Hier mufte der Serichtsooll~
sieber allevdings beauftragt werden, den Vetrag eingu~
sieben.

On Bodum mufite wiedetholt das Arbeitsgericht in
UnJpruth genommen mwerden, um in den verfthiedenen
Sallen die 3u menig gejablten OBbne su tetten. 31 einem
Salle konnten Jo 30,65 A, in dem anderen Salle 6,20 M
und im Ddritten Salle 7 # durd) Serichtsurteil ermirkt
werden,

&iner unferer RKRolfegen murde von einer Jirma in
DBrackmeede angeblith deshald von der Votriebsleiting
entlaffen, weil Jeine itarbeiter, die dem Deutfhen

-Holzarbeiterverband angebdrien, die Entlafjung durd

Drobungen von der Sirma erjmungen batten. Da ein
Cinfpruthsverfabren wenig Ausfiht auf E€rfolg batte,
murde in diefem Salle Schabdenerfatklage gegen den Ve~
triebsoertrauensmann angeftrengt. BVor Gericht braihte
ber Veklagte allerdings nitht den Mut auf, Jeine Eat ein~
sugeftebenn und beftritt, vom Arbeitgeber die Entlaffung
unjeres Kollegen gefordert sn haben. Uuf den Vergleichs~
vorJthlag Des Vorfigenden, 10 M Sibadenerfas 3u
sablen, ging er aber Jebr Jdhnell ein, morauf unfer Kollege
erkldrte, daf es ibm nur darauf angekommen fei ju be~
weifen, daf man fih in Sukunft des Terrors bei der
Werbung fiic einen beftimmten Verband nicht bedienen
diirfe. :

3n Vremen murbe durth RKRlage die Vezablung von
fiberftunden und AMontagesulagen in Hbe von 14

digten fih die Parteien auf eine Vergleichsjumme von
12 M.

Bei einem Jchwebenden KRonkursverfabren konnte eine
Sorderung von 150 K nitht bereingebracht werden. Da
der Ronkursvermalter pine €ubdabrethnung iiber die Ak«
korbarbeiten vermeigerte, konnte nur durch unfer €in~
greifen das Sefd fiir den RKollegen gefichert werden,

Cinen Jebr Jhwierigen Sall batten wir vor dem Ar~
beitsgericht in Breslau ju erledigen. Segenftand der
Riage waren Reftlobnforderungen, die jum eil nodh bis
in das Jabr 1925 juriickreichten. Da der beklagte Urbeit~
geber von der Vudbfiibrung Jdeinbar nichts kannte, war
es dufserft Jehmierig, den Veweis fiir unfere Sorderung
su erbringen. Um 3u einem AbJhluf su kommen erkidrten
wir uns mit einem Vergleichsvorehlag von 140 oM ein~
verftanden. ;

Uufergerichiliche Crledigungen erfolgten in einer grofen
3abl oon Riindigungs~ und EntlafJungsangelegenbeiten,
jomie auth Kleineren Cobndifferensen im Verbandlungs~
wege,

€in grofes 2af oon Arbeit und Wiibe zeitigten audh
diefe €rfolge. Die Berihterftattung erbebt keinen Anw
[pruch darauf, erfchdpfend su Jein, seigt aber. wie oft durh
einen einjigen Recht[thutfall mebr gemonnen mwerden
kann, als ber Verbandsbeitrag fiir ein ganzes Jabr aus~
matht.

Teroanbsnadridien.
~ Yelonntmadung des Vorftandes.

4*

merkfam, dafs fiiv die

ber 6. Wothenbeifrag

eif vom 5. Sebr. — 11. Sebr, 1928
Jabre 1928 fallig it )

Dnt‘n’. )
fangt. Vevor es jedodh m einem Termin kam, verffan="*

&

. 3m Ouferefle der Witglicder madhen wir daran] anfe

Grweebslojenmarken. Ab 1. Jonuar find in unferm »

Berbande die €rmwerbsloJenmarken ju 10 Pfa. nen ein~
efiibrt. Jedes Mitglied mugabizlu arken mabrend der
eit kleben, wo es infolge Arbeitslofigkeit oder Krank~

beit ufm, jur 3ablung des Vollbeitrages nicht verpflichtet

it. Wabrend bis jetst diefe arkenfelder vom Orts~
kaffierer mit einem Vermerk und mit einem Stempel ver~

Jeben mwurden, werden fie jest vom Ortskafflierer mit einer

Ermwerbslofenmarke beklebt. Siir bdiefe Marke mufy das

MWitglied 10 Pig. entrichten.

Veyicrksleifer aefuhf. Vei unferm Verbande ift bie
Stelle eines  irksleiters neu ju befesen. Verbanbs~
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mitgliedor, die wenigftens 5 Jabhre unferm Verbande ane
ehoten und quf die Stelle reflektieren, werden gebefen,
' ”mnlmngskbteiben, ibren felbitgelchricbenen Cebens~
lauf, BVild und AMitgliedsbudy bis Jpateftens 15, Februar
noth) Kon eingufenden,

gobn- und Iatifoewvequng,
QLandestarifoertrag Rbeingebiet.
Unter der Sejchdftsnummer 111 b 410844 Ear. it
ab 1. Jan. 1928 bdie Ullgemeinverbindlichkeit des
2. €. V. Vheingebiet am 1. Sebruar erkldrt morden.

Cobubewegung im $Holzgewerbe,
' - Reidysmanielverfrag

‘Rachdem am 15, Januar die Cobnabkommen fiir
die Vegivke im Vereiche des Alantelvertrages ge=~
kitndigt waren, murden am 1. Sebruar Jeitens der
Hauptvorftande der drei Holsarbeiterverbdnde nach
ooraufgegangener Sithlungnabme mit den einselnen
Besirksvertretern die Cobnforderungen feftgeftellt und
anfihliepend  dureh nachfolgend mwiedergegebenes
Schreiben dem Arbeitgeberverband jugeleitet:

An den BVorftand des Wrbeitgeberverbandes
der deutfchen Holzinduftrie und des Hols~
gemwerbes,

Siiv die €rneuerung der tariflihen €cklobne im
Umfange des Alantelvertrages fiir das deutfthe Holz~
gemerbe fiberreithen wir Sbnen biermit im Auftrage
unfever Vesirksvertragsparteien jolgende Antrdge:

1. Die tarifoertraglichen €cklGbne vom 1. Oktober
1927 werden ab 16. Sebruar 1928 in allen Tarif~

~ gebieten um fiinfsebn Prosent erbobt.

2. Alle beftebenden Stundenlobne erboben Jich um
den Betrag, der fih aus der Differeny jwifchen
dem alten und dem neuen Durthjhnittslobn ere

- gibt. Sm gleithen Prozentverbiltnis erboben fih

ie Akkord]dse.

Die Vegriindung diefer Untrdge wird von unfern
Dejirksvertretern miindlich erfolgen.

Hochachtungsvoll

Denffher Holzarbeiter-Verband
ge;. Sthleither

Senfralverband driftliher Holzarbeifer
©oges. Sthick

Sewerkoerein der Holzarbeiter Deutjchiands
; ges. Bolkmann

Die Verhandlungen bieriiber beginnen am 8, Se-
bruar in Berlin beim Reidhsarbeitsminijterium,

Betijte aus den Fapiielen.

Niidesheim, Die  diesjabrige Seneralverfammlung
unferer. Sabljtelle fand am Samsta

Gefelienbaus ju Riidesbeim ftatt, Der BVejuh der Ver~
Jamminng mar, den Verbiltniflen entfprechend, als gut
$u beseichnen. Die Tagesordnung Jab jundchjt den Jabres-
und Kafjenbericht vor. Uus dem Veritht des RKaffierers,

~ Rollegen Svopmann, mar ju entuebmen, daf besiiglich
der Mitgliederentwicklung insbefondere im letsten Viertels
jabr ein guter SOtfgtbtiﬂ 3u oerzeichnen ift. Bei der Vei~
tragsleiftung mufy die AUngleichung an die Cobne unbe~
dingt etfol?en, damit mwir nicht bintan bleiben und uns
dadurdy. Jelbjt Sthaden jufiigen. Anfbliefend an  den
Jabres~ und RKaffenbericht folgte die Wabl des Vors
ftanbes. Als 1. Vorfitender, 2. BVorfigender und Kalfierer
wourden die alten bewdbrten RKollegen wiedergemdblt. Neu
gewdblt wurde der Schriftfiibrer, Jowie jur Unterftiiung
des RKaflierers jwei Kollegen als Verirauensleute. Narh
der €riedigung der Wabl gab RKollege Sabel, Sranks~
gl‘lff, efnen Rutkblick iiber das verflcjlene Jabr und einen

usblick ins neue Sefhdftsjabr. Aus dem Vericht war
s entnebmen, daf unfere gewerk[thaftliche Vetdtigung
nicht nuglos war, Jondern daff wir auf den meiften unferer
Uufgabenqgebiete nennensmerte &rfolge erreitht baben.
DieJe Erfolge kdnnten gtﬁbncgeiu, wenn alle BVerufs«~
kollegen Solidaritit iiben und fich ibren Verufsverbinden
anjihliefen wiitden, eine grofie 3abl von BVerufs«
k — Riifer Jomie Kellereiarbeiter — Jteben uns
fern. Wobl find in der lefsten 3eit in der Ugitation gute
€1golgn ersielt worden, welhe uns die Hofinung geben,
daf allmdblich eine belfere €inficht Plak ?’n"{)t unter der
Rollegenfthaft, Diefe Cinficht su fordern, it Pilicht eines
jeden Rollegen. Der anerkennensmwerte Erfolg, welther
bei den lefsten Cobnoerbandlungen Anfang Januar eviielt
wotden ift, diirfte wobl 3eigen, dafi auch in den Kellerei-
betrieben gewerk[haftliche Erfolge erjielt werden kbnnen.
Dot letste Punkt der Tagesordnung betraf die €rbhobung
der Wochenbeitrdge. &€s murde befhloffen, eine An=~
&Md)nng auf Srund Oder mneuen Cobne voryunehmen.

egen 11 Ubt Jiblop der Vorfigende die Verfammlung
mit dem Wunjche, daf das nene Jabr uns meitere
gemerkfhaftliche €rfolge bringen moge,

Ceunep. Am Sonntag, den 29. Januar, bielt die 3abl-
felle Qennep ibre Seneralperfammiung in Hiikeswagen
ab.  YUudy die Srauen der RKollegen waren geladen und
erfhienen. &benfalls waren die jungen SKollegen gut
vertreten, Sablreither g&tte der BeJuch von Cennep Jein
konnen. Der Votlitende, Kollege Arnold, begriifite die
€rfchienenen, befonders die Srauen. Der Kallierer Ernjt
ARoblig gab den RKallenbericht und wurde ibm von der
DBerfammlung Entlaftung erteilt. Die BVorftandswabl er~
gab einftimmig Wiedermabl des bisherigen Vorftandes.
Gauleiter Kollege Werdber aus Diiffeldorf bielt darauf
einen Bortrag iiber die Qtuz’gabcn im Jabre 1928, € gab
Jeiner Sveude dariiber Ausdruck, dafs auch die Srauen an
der Verfammlung teilnabmen, denn menn die Srauen und
Miitter das richtige Verftandnis fiir unfere chriftliche
Gewerkfdhaftsbemeruna baben, wird auth die Jugend noch
mebr unferen Reiben jugefilbrt werden. Erfreulich Jei
aud), daff die jugendlihen Kollegen in Hiikeswagen fich

den 21, Januar, im.

dem Verband angefchloffen baben und Infereffe fiir den=
Jelben jeigten, Auch in Cennep miiften noch alle jugends
fihen Rollegen fiir den Verband gewonnen merden und
das wiirde am ebelten mdglich Tein, wenn die dlteren ite
glieder auf ben Werkftellen [ich das Vertrauen der jun~
gon Rollegen dadurd) ermerben, daf fie ibnen mit Rat
und Sat jur Seite Jtchen und aud) im Cebrling bereits
den Jpdteven Witftreiter fiir unletc Stanbdesbe]trebungen
wiitdigten. Velchlollen mwurde, dap die VerJammlungen

‘abmetb'lslnb in Cennep und in Hiickeswagen Jein Jollen.

Nach Eriedigung der gefchdftlichen AUngelegenbeiten
ging man jum gemiltlichen eil iiber und fanden befonders
grofen Veifall die bumoriftifthen SeJangsvorivdge eines
jungen Rollegen aus Hiidkeswagen, 3n Jehonfter Harmonie
verliefen die Stunden nur ju rafth und die Eeilnebmer
trennten fith mit dem Vemuftfein, daf die Generalver~
fammlung eine weitete Jeftigung unjerer Vewegung bee
beutst.

B ]

Stecbefafel.

Uikolaus Trdfch, Sthreiner 67 Jabre, Effen,:
Paul Pidde, Eifchler, 64 Jabre, Aliin]ter,
®eorg Slority, Holzarbeiter, 64 Jabre, Kaufbeuren,
Alois Beer, Sagearbeiter, 51 Jabre, TirJebeureuth,
Martba Keller, Poliererin, 23 Jabre, Ratibor.

Rubet in Jriedent

- Gewettimoitlides.

Erfolgreidhe Vefriebsritefitigkeit. Daf die viel~
umftrittene Edtigkeit des Vetriebsrates erfolgreich
jiir die Urbeiterfchaft und erfpriehlich fiir das Unter~
nebmen iJt, gebt aus dem Eitigkeitsbericht eines Ve~
triebsratsoorfitenden bervor, der bier ausjugsweife
wiedergegeben werden Joll:

Die Unseinanderfeungen in der deutjhen Ojfent~
[ichkeit iiber Urbeitsseit und Cobnfragen jmwangen
uns 3u einer aktiveren Tdtigkeit in unferem Vetriebe,
weil es unferem Verbande troy eifrigjter Vemiibun~
gen mnitht gelingen konnte, einen Tarifvertrag mit
dem in Srage kommenden Arbeitgeberverband ab~
sufehliefen, Die Urfache diefer Erfolglofigheit lag sur
Hauptfathe in den nicht giinftigen Arbeitsmoglich~
keiten begriindet und Jo war es nicht vermunderlich,

‘daf der Unfernebmer in unferem Salle gerne die

®elegenbeit wabrnabm, fiir fich befondere Vorteile
berbeisufiibren. Erofdem befonders in Seiten guter
Befthaftigung die Sitma Wert auf ein gutes Ein=~
vernebmen mit Velegfthaft und Vetriebsvertretung
legte, erkldrte Jie nun, obne Mitbilfe des Vetriebs~
rates oder Verufsverbandes die Dinge allein erledigen

3u, konnen. Vei weniger gut gewerkfchaftlich ge=~

Jehulten Vetriebsrdfen bat Jolhe Arbeitgebereinfiel~
lung den eingelnen Witgliedern und auch dem gejam=
ten Vetriebsrat den Wut sur weiteren Vetdtigung
genommen. €ine derartige Stimmung konnte in unfe~
rem Salle nitht aufkommen, weil wir nur in engfter
Berbindung mit unjerem Verbande die an uns beran~
frefenden Aufgaben su (6Jen unternabmen, Warhdem
Yer Befhaftigungsarad fich bis Ende des erften BVier=
teljabres wefentlich gebeffert batte und eine Verdnde=
rung in dem aujreizenden Verbalten des Urbeitgebers
trogsdem nicht eintreten wollte, kam es 3u ernjten Aus=~
einanderfetungen, die, weil der Wrbeitgeber mit belei=
digenden Auferungen wirklich nicht Jparfam umging,
einen Uusftand jur Solge batten. flber Jo oiel Mut
war man denn doch erflaunt und lenkte Jebr Jeibnell
wieder ein, Sthwebende Differensen wurden jur vollen
Sufriedenbeit der Velegfchaft geregelt und der Streik
batte aufserdem den bejonderen €rjolg, daf die Earif~
vertragsoerbandlungen einen wefentlichen AUntriedb
erbielten und kury nadbber audh sum AbJehluf ge~
bracht wurden. :

Unfere Hauptaujgabe beftand von jett ab darin, die
Durdbfiibrung dieJes Tarifvertrages ju iibermarhen
und die begriindeten M dglichkeiten, Satharbeiterlobn,
AMafchinen]hreinersulagen  ujwm. aufsumerten. Die
{iberlegungen mit der %irma, in welder Weife eine
bejJere tehnifhe Aufteilung des Ur~
beitsganges berbeigefiibrt werden konne, batten den
Eriolg, dah wejentlithe €rleithterungen fiir die Ve~
legJchaft und gine Verbilligung des Preifes fiiv die

- AUbnebmer ersielt wurden.

EntlafJungsfdlle mwurden im Cinfprudsverfabren
obne Gubilfenabme der AUrbeitsgerichte erledigt. In
einem einzigen Salle mufite die ausgeJprochene Ent~
laJJung aufrecht erbalten merden, weil der BVetriebs~
tat aus withtigem Srunde Jeine Juftimmung nicht ver~
Jagen konnte.

€ine Weibe Verbefferungen bygienifcher Art
konnten durch unjere SlirJpradhe sum Beften der BVe-
leglthaft eingefiibrt mwerden. Alle dieJe Erjolge
kounten aber nur darum in der WiederJehrift eftge~
balten merden, weil die Betriebsvertretung befon=~
deren Wert auf die Alitarbeit der VWerbandsver=
tretung legte und oon dieJer immer durdh) Rat und
Cat unterftiist wurde. -

Mit DVefriedigung mwird man Kenntnis davon
nebmen, dafy aufer den arbeitsrechtlichen Aufgaben
auch betriebswirt]chaftliche Ungelegenbeiten Segen=

ftand Oev betriebsratlichen Tdtigkeit (und j3mwar mit |

€rfolg) gemefen find. Vefonders der letite Sats des
Berichtes ift beachtlich, weil in ibm 3um WAusdruck
kommt, dafs nur in Verbindung mit der Derufsorga~

nifation ein erfolgreiches Wirken der Betriebsver=
tretung verbiivgt ift,

Mohr Schuf den Vefriebsrafen! Audy Jolden, die
als E€rfaleute auf den Vewerberliften fteben. Wie
dringend notwendig der vom Deutjhen Semerk~
[thajtsbund geforderte Ausbau der Schupparagrapben
des Vetriebsrategefetes ift, gebt aus einer Jeitungs~
meldung aus Sadhfen bervor: RNach diefer Weldung
bat im Jabre 1926 ein Urbeitskampf in einem indu-
ftriellen Werk ftattgefunden, der nitht erfolgreith ju
Gnde gefiibrt werden konnte, Vei Wiederaufnabme
des BVetriebes wurde unter dem Druck der Direktion
ein gelber Werkverein gegriindet und ein Vetriebsrat
g;g&ib}lt, der mit dem gelben Wereinsvorffand iden=~
tieh ift.

AUls nun die Umtszeit diefer Herrfhaften abges
laufen und Ende Dejember eine Reumwabl vorzu=~
nebmen iwar, Jollte die Veteiligung - gewerk]haftlich
organifierter Arbeiter unter allen Umftdnden ver~
bindert werden. Evof aller Bemiibungen der gelben
Hauptlinge reichten die Sewerkfhaftier ibre eigene
Borjhlagslifte ein und entfachten damit die belle Wut
nicht nur des Vereinsvorftandes, Jondern auch der
boben E€befs, Da der Herr Prokurift die Lifte nicht
einfadh befeitigen konnte, entlief die Sirma kurzer=
band die Einveicher, und die Lage war wieder ein=
mal gerettet.

Krafler brautht man wirklih nicht mebr nadyzu=
mweijen, wie und mwesbalb vielerorts das vorbandene
Sutereffe der Urbeiterfchaft am Detriebsrategefes
nitht in die €rfheinung tritt. Der Sall 3eigt aber auch
die unbaltbaren Suftande der Rerhtsunficherbeit der

fiir die Vetriebsratswablen in Ausficht genommenen

RKRandidaten auf und ijt ein jehlagender Beweis fiir die
Rotwendigkeit ausgedebuten gefeslihen Sdhutes im
DBetriebsrdtegeles.

Rundiman.

Alafnabuen gegen Vaulandwucher! Die oft un~
erbort boben Preisjorderungen fiiv Bauland, die ein
Jtatkes Hemmnis fiir eine grofsiigige Siedlungs~
politik darftellen und meiff krafJefter Profitgier ent=
Jprungen Jind, veranlaften das preufifhe Minifterium
fiic Volkswoblfabrt einen €rlaf berausjugeben, der
dem BVaulandwucher 3u Leibe geben will. Der Crlafs
beJagt etwa folgendes:

Die Sorderung des Kleinwobnungsbaus iff natur=
gemafy wefentlich davon abbdngig, daf Bauland 3u
giinfjtigen Bebdingungen jur BVerfiigung Jtebt. Wie aus

friibeven Verichten 3u erfeben war, wird. in vielen

Sdlfen Baunland goar reichlich angeboten, aber m
Preifen, die fiir Kieinmobnungsbauten nicht in Bew
tracht kommen konnen. Oft bat auch die Sunabme der
Bautdtigkeit an manchen Orten oder dos Bekanni~
werden groferer Vauvorbaben die BVodenpreije
fteigen [afjen. 3n Jolchen Sallen muf es Aufgabe aller
mit dem Wobnungsbau befafiten BVeborden Jein,
einem Vodenwucher tatkrdftig engegensutreten, Vor
einiger Beit bat eine Stadtgemeinde die Antrdge auf
Semdbrung von Haussinsfteuerbypotheken daraufbin
gepriift, ob der Vaulandpreis 3u den Sefamtbaukoften
in angemeffenem Verbdltnis Jtebt, Soweit das nitht
der Sall mar, Jind die AUntrdge abgelebnt worden. Auf
diefe LWeife i}t es vielfach gelungen, die BVauunter=
nebmer ju groferer Vorficht beim Ankauf von BVaus=
fand und die VaulandbeJier ju giinjtigerer Preis=~
jtellung 3u veranlafjen. Der iinifter begriit ein
Borgehen diefer Art durchaus und empfieblt es ge~
eignetenfalls auch fiiv andere Orte. Denn die aus
Aitteln der Allgemeinbeit ftammenden Hausjins=~
Jteuerbypotbeken diirfen nicht dazu dienen, libermafige
DBaulandpreife su bezablen. Das Verbaltnis der Bau~
landkoften su den reinen Vaukoften wird naturgemaf
immer Sthwankungen und aqudy einer overfehieden=
artigen Beurteilung unterliegen. Richtlinien bieriiber
konnen nitht aufgejtellt werden, da die vrtlihen BVerw,
baltnijfe su verjhieden Jind.

Sm iibrigen weift der inifter erneut darauf bin,
dafs die Verordnung jur Vefeitigung der dringenden
Wobnungsnot vom 9. Desember 1919 geeignet ift,
einer gefunden BVodenpolitik die LWege 3u ebnen. Die
Berordnung ift nicht etma nur fiir [Andliche Verbalt~
nifJe beftimmt, wie das kiirglich in einem dem Winilter
erftatteten BVeritht ausgefiibrt war. Gerade in den
Srofiftadten werden fiir Bauland oft Preife gefordert,
die eine jeitgemdfse Siedlungspolitik unmoglich madyen,
3n Jolchen Sallen bietet die Befeitigungsverordnung
eine geeignete Handbabe, den Vaulandpreis in ange~
meffenen Srensen u balten, Oftmals bat Jchon der
Hinweis auf ein Vorgeben nach diefer Verordnung
geniigt, die Candeigentiimer ju geeigneter Preis~
jtellung su oeranlafjen.

Der Minifter erfucht 3um Schlufs die nachgeordneten
DBeborden, der Srage des BVaulandpreifes aud) weiters
bin ibr befonderes Augenmerk susuwenden und ibm
nach Jechs lonaten 3u berichten.

On diefem Gujammenbang Jei auf die Veftrebungen
der Vodenreformbewegung vermiefen. Allerdings
Jheint das Wort ein Krdutchen=Riibromich~nicht-an
u Jein, So oft es genannt wird bildet fih bei uns
sulande Jofort ein gﬁt und Wider. Dabei erfdyeint
der Gedanke, daf der Voden der Spekulation und
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Profitgier entjogen werden Joll, Jo felbfivertandiich,
dak wen Moy wundern mup, wenn Vedeuken ba_ggu
goltend gematht werden. Sn Dentlehland ift die Ve~
wobneriabl eines 'Qeulg dutchfhnittlih 10mal [o
%’9' wie' andermirts, he der breiten Waffe des
Bolkes kulturnotwendiger LWobnraum verjihafjt
werden kann, muf das Bodenrecht reformiert werden.
Darum ber mit bem Dentfhen Bodenredt!

So Jiebf es aqus! Rarh den endgiiltigen Ergeb~
niffen der Reichswobnzdblung vom j6. Alai 1927 Jind
in den deut[chen Srofjtadten 4,5 Millionen bewobnte
Wobnungen vorbanden, in denen 4,9 Aillionen Haus~
haltimgen ‘mit 16,8 Millionen Perfonen leben, Der
Ueber[hufs _der Sabl der $Hausbaltungen iiber bdie

Jabl der, Wobnungen tritt in den Srofsjtadten be~

Jonders. [tark -beroor. Rund 369000 Hausbaltungen
baben keime felbJtdndige Wobniung, dazu kommen nody
weitere 112 000 wobnungslofe Samilien, die keine Jelb~
ftandige Hausbaltung bilden und mit dem Wobnungs~
inbaber. 'gemeinfam wirt[haften. €s trifft demnacy
auf jede neunte bis ' zebnte Wobnung eine Haus~
balturig eber Samilie obne Jelbftandige Wobnung. 3n
einem weiteren Sebntel der Wobnungen find Simmer~
berren, Siplafganger ujw., aufgenommen, Die. iibfi~
gen oier Siinftel aller LWobnungen werden ausfhlicf~
Lid} vom Wobnuugsinbaber und Jeinen Angebdrigen
enugd. . - - T .

" €twas - iiber die  Haljte Jamtliher Wobnungen
(51 0. H.) beftebt aus’ Kleinwobnungen mit ein bis
drei * Raumen, den  jweiten gaupttcil Jtellen die
Mittelmobnungen mit vier bis Jechs Raumen (42 v. H.),
der. Rejt entfallt auf Srofwobnungen, Dement=
fprechend ift audy die grofe Maffe der wobnuungs~
[8fenHaushaltungen und Samilien (86 v. H.) in Klein~
und Mittelwobnungen untergebracht, und jwar in
evjter Cinie, dem groferen Saffungsvermibgen , ent~
Jptecbend, in . MWittelmobrungen (56 o. H.). Wenn
dabei audy in-der Regel nidyt mebr als 3wei Haus~
baltungen in-einec Wobnung sujammenieben, Jo wur=~
et doch 18700 Wobnungen mit drei und mebr Haus~
baltungen feftgeftelit. . ,

" €ine. eingebendere. Darftellung der grofftadtijchen
LWobnoerbaltniffe, mit befonderer Beriidkfichtigung
der in Untermiete [eberiden Haushaltungen und Ja~
wiilien obne felbftindige Wobnung, erfolgte in dem
1. Sanuarbeft der vom Statiftijchen Reichsamt Her~
ausgegebenen  Halbmonatsfchrift ,Wirtichaft  und
Statiffik®. - - - e’ . A

. Preisdikiatuct Cin bfterveichifher KonJumverein batte
kiirjlidy den. BerJud) einer Preisdiktatur abjuwebren. dm
KRovember. hatte derfelbe eine Spesialverteilungsftelle, in
Yer et u. . dudy Schallplatten fiiv 4,10 k., nadh Abjug
won 5 Progent Rabatt fiic 3,90 Wk. abgab, weil er
dabei bei normaler Ralkulation durdhaus Jeine Rechnung
fand und den ,porgefthriebenen” Preis von 5 MWk. um
1,00 YWk, 3 bod bielt, Vereits am 30. November er~
Bielt der Vevein von der juriftijhen Abteilung der Carl
Cindftrdm - A~S, Verlin einen eingefthriebenen Vrief
betreffend ,Preisunterbietung”, Sn diefem Vriefe wurde
bei Androbuing jeder Lieferungsentiiebung -vom Konfum~
werein verlangt, fidh ,ftrikt* an die von der Sirma ,v0t~
gejhrieberien Preife” 3u balten und einen neuen Ver~
yilidptungsichein 3w unterJhreiben, dev u, a. eine Ver~
tragsmindeftfivafe von 100 9k, fiir jeden Ubertretungs~
fall ‘uad fiiv jede Stballplatte und jeden Sprechapparat
worfiebt, Der durd) die Preislifie vorge[dhriebene Auj~
Jeblag -auf den Einkaufspreis, der den Verdienft bdes
Kleinpandlers darfiellt, betrdgt bis u 57,2 Projent.
Selbjtoerftaudlih febute die Senoflenfbaft bdie Unter~
jeidhnung des Reverfes grundfislih ab und teilte der
Jirma mit, daf fie ibv nidht geftatten kbnne, dem RKonfum~
vevein. Vorjdriften iiber die Siibrung Jeiner Sefdyifte

u madyen; fie Jei Vertreterin dev Intereffen ovganifierter

Barbraudber und beftimme desbalb felbt, welthe Abgabe-
yreife Jie fiiv angemeffen balte. Davauf evbielt der Ver=
ein wiederum einen Brief, den er nidht beantwortete, weil
er 28 nitht verdiends. Die Sirma erlaubte Jich datin die

Deomerkung, ey ,das Shieudern vou Uarkenartikeln
gcundfislih fittenwidrig® Jei, Jie Jblsh dou Reunfum~
verein gugleih vom Vejuge ibrer [amtlihen Spredhappa~
tate wnb Scdallplattenmarken aus, indem Jie ibre
Swifhenbindler verpjiidiete, die KonJumgenoffenfdaft
nicht meiter mit ibren Sabrikaten u befiefern, Sthliehlidh
machte die Jitma nodh davauf aufmerkjam, daf die Se~
woffenchaft trofs der Sperre ibre [amtlithen Fabrikate
richt unter den von der FJirma vorgefhriebenen Preifen
verkaufen diirfe. 3u diefem eklatanfen Jall einer Preis~
diktatur bemevkt bdie Jachjchrift der Konjumvereine Jebr
tihtig: Die ,juritifche” Ubteilung der Carl Cindftrom
A-®. mup von der deutfhen Sefesigebung und Redhi~
Jprechung eine unglaublich Jhlechte Meinung baben, wenn
fie es fiir moglidh balt, daf ein Seritht jemand deswegen
verurteilen kinnte, weil et fith weigert, Preife ju nebmen,
die ibm felbft fittenwidrig und wucherifch erfheinem, Uber
Jolhe Auffafjungen jeigen, daf allerdings in der Sefet«
gebung Qiideen befteben; .es feblt eine Veftimmung, die
den ins Gefingnis Jchickt, der Jeine wirt]dhaftliche FNadta
ftellung daju wmifibraucht, AMitmenfchen u  Handhmgen
obet Unterlaffungen 3u ndtigen, die diefe fiir Jittenwidrig
balten, Wir ermarten von bder Sefeggebung, dap Jie
dieJem mwarenverteuernden Ereiben des verfippten Fabrie
kanten= upd Hiandlertums Jehlounight im Suterefje  der
Berbraudher durch Jdarfe Strafbeftimmungen einen Rie~
gel vorjchiebt. Wobin geraten wir, wenn die BVerwilde~
rung der Rechts~ und Sittenbegriffe Jogar Jo weit gobt,
dafs man ganj difentlich die Weigerung, den Menfchen die
Waren ungehiiprlich teuer ju verkaufen, als [ittenwidrig
su beseichnen ‘wagen darf?

Wripistedi uib Arbeerins,

Riindigungsjhuss bei Redyfsnadhfolge. =
Dei dem Auf und Ab des wirtfthaftlichen Cebens
werden oft Vetriebe mit Snventar und Einridytungen
verkauft, obue daf die im Vetrieb verbleibende Ar~
beiter]thaft iiber ibre eigene Rechtslage bei Jolchem
Snbabermedhel fih klar 3u werden verjudht. Erjft
bei Unfpriihen, bdie gegen den neuen Smbaber
geltend gemacht werden und die meift ibre Vegriin~
dung in der friiberen 3u igkeit jum Vetrieb
finden, kommt es ju Difjefenzen, weil der neue Jn~
baber Unfpriihe Jolther Art ablebnt mit dem Hin~
weis auf die Verdnderung, die innerbald der Firma

vor fich gegangen Jei. o i :
beine Redbtsnadhfolge im Sinne der
Riindigungsichutsgefetigebung bei  Jortfiihrung des
Betriebes vorliegt, obne dafs die Red te des frii~
beren 3nbabers auf den weuen Snbaber ausdriid~
lidh iibertragen morden find, batte das Reichsarbeits~
geritht jiingft su entfcheiden und kam in Hberein~
ftimmung mit dem €, A, &. jur Bejabung diefer Srage.
3n der Urteilsbegriindung fiibrt das
Oberfte deutjthe Sericht aus: Rach § 2 des RKiindi~
gungsfhutigefetses oom 9. Juli 1926 darf ein Urbeita
geber, der in der Regel mebr als jwei Ungeftellte
ausfchliefilich der Cebrlinge befhdjtigt, einem Unge~ |
ftellten, den er, oder im galle Jeiner Rechtsnacbfolge,
er und Jein BVorglinger mindeftens fiinf Jabre be~
Jchdftigt baben, nur mit einer Svift von mindeftens
drei YMonaten jum Quartalshluf kiindigen. Die
Anmwendbarkeit diefer Vorfhrift wird von der Revi~
fion aus jwei Sriinden in Smweifel gejogen. Sie weift
darauf bin, daf fih der RKldger einem &arif unter~
worfen babe, nach welyem eine einmonatige Kiindi~
gungsfrift gelte und beftreitet, daf der Veklagten die
Cigenfchaft einer Vechtsnad)folgerin der neuen -Oe~
Jelljcbaft in besug auf das ‘Diehlwetgaltnis‘ des
Rldgers beigemeljen werden konne, Veide Cinmen~
dungen Jiebt das Qandesarbeitsgeritht obne Recyts~
verfiofs als unbegriindet an. €s fiibrt sutreffend aus,
daf die beseichnete Vorfchrift niht nachgiebiges,
Jondern jwingendes Recht Jei und daf desbald Ver~
einbarungen j;wijhen Urbeitgeber und ‘Zlnggpeﬂjgn,;
welche die Kiindigungsfrift  fiir  leftere quunlt‘gnr
als das Sefets regeln, unwirkjam find. Diefe Ve~
Jhrankung der ‘Bertta?sfre,ibeit ergibt Jih obne’
weiteres aus dem Jozialpolitiihen Swedk des § 2,
welher die WNotlage der Ungefteliten, die aus der

£
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| Jtebenden Ungeftellten weiter befdhdftigt. DieJer Ve~
.3u verfteben, dafs er lediglih die

“Perfonenkreifes, dem er den Sebug des § 2 jut

| oriindli

Wirtfajtskrife oder durd) fie verurfadyten Arbeits=
lojigksit !utjy_tgnaen ijt, nash Moglichkeit Jteuern unbi
lo nah sffaatlihem Onterefle dienen will, Auch den
Bogriff der Redtsnabfolge faht das Landesarbeits~
gericht sutreffend auf, wenn es Jeine €rfordernilfe
babin’ kennzeidynet, daf ein Unternehmer den Betried
eines anderen iibernimmt, und datin den 'in Srage

griff ijt keinesmwegs nur in dem Jtrengen Redhtsfinm
igli dlle des abgeleite~
ten €rwerbs von Redten umfaht. €r wird in der
neueren Sefeesfprahe audh in weiterem Sinne ges)
braucht.

_Seine Bedeutung muf immer an der Hand des die
eingelnen Rechtsvor]dyriften beberrjhenden Sedanken
ermittelt werden. Das Kiindigungsfhubgefe weidy:
nun von dem Eutwurfe der Keihsregierung, der &
Reidhstag eine wefentlihe Umgeftaltung erfabr
bat, u. a. darin ab, daf es bei der Umgrenzung bd

werden aft, nidyt mebr, wie die Regierungsvoriage
auf das Alter der Angeftellten abbebt, foudern als
das Entfdeidende kenuseithnet die Dauer der Ve~
Jhdftigung 'in-ein und demfelben Vetried. Die lingere
Catigkeit des Ungeftellten in dem gleidben Unter-
nebmen Joll die Srundlage fein fiir den perftirkten
Rindigungsfhug. Diefer Ermigung des Sefetigebers
ent[pricht nur eine Auffaffung, welde eine Redyts~
nadbfolge dann fiir gegeben evachtet, wenn ein Unter~:
nebmer den Vetrieb eines anderen, gleidgiiltig ‘iu‘

‘welher Redyisform, obne wefentlihe Anderung des

Sefdyijtsymedees fortfiibre und die in Betradyt kom
menden Ungefteliten weiter verwendet, fei es” auf
Srund Jeines Eintritts in das alte Dienftoerbaltnis,
Jei es auj Srund eines neuen Angejtelltenvertrages.
Ob diefe Sortfetung des Betriebes auf redhtlich ein~
wandfreier Srundlage berubt, ift fiir die Semwdbrung
des Riindigungsfdhutses obne Bedeutung, €s erfdyeint

Deshalb belanglos, daf in dem angefodbtenen Mrteif

nut feftgeftellt wird, dafs die Beklagte etma 90 Proy.

 der Sefthdftsanteile der neuen Sefell[haft iibernome
- men babe und daf wegen der lbertragung des Reftes

der Unteile eine Seftfteliung nicht getroffen wird, €nt~
Jibeidend ift die Eatfache, dafy die alte Sefellidhaft
den DVetrieb ibres Unternebmens’ anfgegeben und die
Beklagte ibn mit deren Einverftamdnis unter Weiter~
befchaftigung des RKidgers fortgefetst bat.

cierariges.
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Der otiftiide Gewertidaftsveriag bat:

Sormulare
fiit Betriebsrdtewablen berausgegeben:
Wabhlaus(dreiben, Wablerliften, BVore-
{dlegsliften, Befanntmadungen, Su-
Himmungserlidrungen, 9verfchiedene Sor~
mulare in beftimmter Anzabl = 1 Sa. Preis
pro Sa 0,30 Mark. Eingelne Sormulare
0,0 Mark. '

Deftellungen an den Vetlag WBeclin-IBil

mersdorf, Ralferallee 25. 4

Die Unfgaben der Vefricbsvertrefung im arbeifsgeridyte
lihen Verjahren. 48 S, Preis flir Mitglieder der

riftl. Sewerkfdaften nur Mk, —50, .

DieJe Drofdyiive ift auf Anregung aus Witpliedey~
kreilen entftanden und bebandelt in knapper Sorm bds
atbeitsgerithtliche Berfabren in - RKiindigungseinfprucdse
verfabren und in Befcbluffachen nath § 2 Ziffer-5 des
UArbeitsgerichtsgefeties, Die Schrift ijt smwar als eine Ere
gansung bes ,Handbuches fiir Betriebstite” und des von
Serig erlduterten Urbeitsgerichtsgefees gedadht, wird
aber auch dann gute ‘Dienﬁn leiften, .wenn beide WViisher
nidht jur Hand find, da bdie mitbtg‘lteu ‘Be(gmmhnggu
beider efetie als ‘i(nbaug abgedruckt fin et jedodh
unbedingt uber alle  Sragen des Vetriebsrdterefens
orientiert Jein mu%, der kann obne das Hand~

udh, das demndhjt in verbefferter 2. Auflage -erfheinen
witd, niht auskommen. Veftellungen werben jetit Jdonm
enfgegengenommen, Con
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