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Gesilifierung Oes Geites.

Das deutfhe BVolk, das die innere Sefchloffen~
beit Jo dringend notig batte, leidet mie wobl kein
3oeites an innerer Jerkliiftung und Joszialer Jer~
riffenbeit. Biele Krafte find am Werke, bier
ausjugleichen und ju gldatten. Aber von vorn~
berein fei gelagt, dafi es ein tiefgriindiger Srrtum
i{t, die Josiale Srage nur als Q‘nagenfta?e aufsu~

affen, durch wirtfchaftliche Sleichitellung und

Befriedigung die Josiale Srage [Sfen u wollen.
Die Vedeutung ibres rein wirtldhaftlichen Eeiles
foll gewif nicht unterfchatt merden und liegt uns
febr fetn, aber viel, viel tiefer ift der wabre Kern
des [oyialen ‘Droblems verborgen. Srofe
MafJen des Volkes ringen um die
Anerkennung ibres Wenfdhtums,
ibrer MMenfbenmwiicde.

Die Sorderung der allgemeinen MWenfchenlicbe
und die Ashtung vor der Menjhenmiirde ift nicht
nur ein entfcheidendes Poftulat des Sbhriftentums,
Tondern fie Jtebt jedem Wienfchen von Ratur tief
ins. Sers gefcbrieben. Jeder obne Ausnabme fiibit
fie in Jidy {ebendig, und es gibt niemand, der thre
QUnerkennung nicht fiir Jich Jelbjt leidenfchaftlich
in Anfpruch ndbme. Die &ragik der Aienfehbeit
aber und insbefondere unferes Wolkes befteht
darin, daf man in diefem Punkte iiber fich oder
Jeinen Stand binaus nicht fcheint denken und
fiiblen ju konnen, dal man fajt glanbt, jich Jelber
berabsufefien, roenn man den Rachjten als menfeh~

- lich ebenbiirtig anerkennt.
Die [chlimmfte Seit Jozialer Serrifjenbeit liegt
CHiuter uns. Sch.denke an die ldrherlichen Berihte
aus dem 17, Jabrbundert, wo man efma 3u
- Beginn der weftfdalifthen Sciedensverhbandlungen
~ Sabre brauchte, um Jich 3u einigen, in mwelher
" Reibenfoige man su den Verbandlungen er-
“Jcheinen dutrfe, mit wieoiel Pferden WVorfpan=
nung, an weithen &ifchen und in welher Ord=-
nung man Jien wolle, um in DBeriibrung mit
,,Lnebenbiirtigen [ith nichts 3u vergeben, — Wir
fachen beute dariiber, und doch [eiden auch wir
noch arg an derfelben Krankbeit, nur in moder-
ner, oerfeinerter Semandung. Weldher Wert
witd im perfonlichen BVerkebr aui itel unmd
Amisboseichnung gelegt. &ine uniiberfteigliche
chinefijbe Aauer Jdheidet noth -oft genug Uka-
demiker und BVolk. Wrbeitgeber und Arbeit-
nebmer wobnen in verlhiedenen Welten. Q[utb
das Berbdltnis Siibrer und Malje krankt viel-
fach it diefem Punkt und [aft desbalb einerfeits
das rechte WVertrauen nicht aufroachfen, bemmt
andererfeits Verjtandnis und Stofkraft.

Der Sojialismus in feiner ungetriibt materia=
fiftifben &inftellung glaubte und glaubt_[etten
Endes nodh, die jerriffenen Schithten jur Heilung
sulammensubringen, indem er konfequent die
Sosialifierung der Tebensgiiter verlangt. Als ob
- Ddas Teben nur Stoff und Seld mwdare. €in paar
- einfache Veobachtungen jeigen, daf der Rern
tiefer Jteckt. Konnte Jonft der Ukademiker auf
den Reihften ais Seldprofen najeriimpfend und
verdchtlich -berablehen? Werdienen nitht piele
Sefchdftsieute und oft Jogar Handrerker mebr
als:er? Slaubt fich der bankrotie Sefchaftsmann
nitht noch immer ovielfach -, feiner™ als jeder
‘SHandarbeiter? Wie manthe Beamienfrau fiebt
weder Arbeiter~ nody Handwerkerfrau an, ob~
. mo’bg es -diefer. wirtjihaftlich oiel beffer geben
mag? - . e .
[fo das ftebt feft, daf mirtjchaftliche Sleich~
ftellung a [l ein jedenfalls eine geiftige Sinbeit
nicht “berbeifilbren kann. QMit wirtfdaftlicher

.

Seredbtigkeit bat das nichts su tun. Selbjt eine.

voilige. Sozialifierung wiirde.an dicjer Srage febr
bald ibre ®renjen erkennen miifjen. Was aber
unbedingt und unumganglich n
ift:-die Sojialifierung des €
Und ih bebaupte, wenn fie durdhgefiibrt wadre,

wiirbe die Regulierung der wirtfihaftlichen Lage-

nofroendig iff, das
Seiffes.

nach dem Prinjip der Beverhtigheit eine Jelblt~
verftandliche Solge Jein.-

Was Joll man unter Sosialifierung des Seiltes
verfteben? Deffen riikbaltiofe Einjtellung 3u
“freudiger Bejabung von allgemeiner Menfchen-
wiitde und Achtung vor ibr — Wenfden
als DBrider Jollen [ich iiberall
gegeniiberfteben,dergefellifhaft~
[iche VBerkebr erfolge von Menlch
% MMenlch, den MenJchen undleine

irde Jebe man in jedem Bolks-
genoffen, iu jedem Urbeiter und
Qagelobner. Dann kann kein Gefiipl von
Hothmut aufkomnen, muf der Standesdiinkel
[thiveigen, wird die unnabbare und verletende
Selbfthertlichkeit Jhminden. Um die Unerken-
nung des Menftbtums aller gebt fetiten &ndes,
wetnt aueh vielfach noch unberouft, der grofe
Joziale Kampf. -

Aber wird dadurdh nitht die Achtung vor
Ceiftungen und Werten vernichtet, wird nicht
jede Autoritat Jdhwinden,; muf nitht ein verderb-
licher geiftiger Ribifisnius die notmendige Solge
Jein? Rithts von alledem wird eintreten, viel-
mebr das Segenteil. Wir wollen ja eben Jo wenig
mig wirt{hajtlich den geiftigen KRommunismus,
der ift undurbfiibrbar und vermerflih. LWir
wollen ja nur die menjchliche Sleichbberechtigung,
und aus diefer ergibt fiech dann von felbjt eine
weit edlere geiftige Rangordnung. Asbtung vor
Bert und Ceiftung ift dem AWenfehen naturbaft
eingewurielt, und [ie wicd fich dann auf wirk~
fithe Vorsiige griinden.- Die Jiibrer werderr die
- &rften unter gleichen” Jein, die. Ukademiker die
wiffenden Sreunde, die Urbeitgeber die wobl-
wollenden wirt[chaftlich Starken und Befdbigten.
LWie der Beamte als. unmittelbarer Diener des

Staates Jeine Pilicht tut, Jo fetst qudh der Hand=~

werker und AUrbeiter all Jeine Kraft sum beften
der Samilie und des Volkes ein. Wieviel- kann
ba jeder pom andern lernen, wiepiel Hader und
erven wiirden gefpart, wie unermeflich Jtarker

konnte die geiftig geeinte Bolkskraft fich aus~-

eitken, Drum lafst uns Jein ,ein einig-Volk von
Briidern*. o .

Juternafionae Yebeltsorganifation

nid Weilwirlidaitelonferens.

Die mannigfachen Vefdbliiffe det Senfer Weitwirtfbafts-
konjeren; pom Mai ds. J&. konren mur dann auf die Dauer
praktifh wirkjam merddh, wenn auf allen Seiten

aber auh alles gefchiebt, um den Sinn der Weitwirts

jdwafiskonferen;, namlich- die Detonuag des internatio-
nalen  Qujcmmenbanges . ailer  wirtihaftlithen  Ver~
baltniffe und der Notmwendigkeit einer.internationalen Ju-
fammenarbeit, lebendig jut” erbalten und-fmmer mebr ju ver-
[tarken. €s gilt, ein ftandig pothendes infernatio-
nales Sewiflen ju  [daffen, ging -internationale
Weitmeinung, die defen Sinn pflegt und auf eine proks

tijbe Vetdtigung desfelben Jtindig binarbeitet. Als sine.

foihe Stelle kann nepen dem Witkerbund tesiv, im
englien Sufammenbang -wmit- demfelben in Betracht kommen
bie durch Ddie Sriedenskonferen; gefthajfene Juter-
nationale Arbeitsorganifation (3. AU 0),
ein' bauernder GS.oeckverband vow. iiber 50 jugleih dem
Bislkerbund angefehioffener’ europdifthen und nidt=europd«

ifiben Staaten, deren Hauptorgane die' Ronfevenz der it~

gliedsftaaten (Internationale” Arbeitskonfereny), der BVer-
waltungsrat and die wobl am wreijten ?gfgkgnnte Eintir_biung
bes Outernationalen Arbeitsamtes (3. A A) Jind.
lnter dizjen Um[tdndzn ift von Vedeutung die Stel-
fungnabme, de dgs - Iuternationafe Arbeitsamt -in
Jeiner Jeitjthrift: ,Onfernationale Rundfthau der. Arbeit”
{Oktober~Heft) 2 dem BVerlauf und su den Veldhliffen der
Beltmirtfhaftskonferen; stwikelt, Das Internationale

Urbeitsams, das bereits an-den Vorarbeiten fiiv die Welt~ -

wirtfthaftskonfersn;, die liber-ein Jdbr dauerten, lebbaften
Unteil genonmep und- ju diefen ag;bthut:b ei;ﬁge‘ PDenk~

- —— T —lamem

driften beigetragen bat, ift grundjislich vom dem b o b e n

Wert der Weltwirt]dhaftskonferens iibera

jeugt. €s Gufert ju den Befbliifen der Weltwirt]chafise
konferen;, bie im wejentlidyen den Handel, die Suduftrieund die
Candwirt]thaft in ibren Einjelbeiten betreffen, vernebmlich
vom Standpunkte des AUrbeitnehmers Jeine Meinungen und
betont als grundldslidhen Rardinalpunkt jenen, ,daf kein
DBerfuth gemadyt warden darf, wieder auf die Vergangen«
beit juriidugreifen, oder wmie mon bas bisweilen neant, 3u
Der guten alten (eit vor dem Rriege suriickjukebren. Die
Wirt[dhaftsordnung der Nadhkriegsyeit
kann der von 1913 nie wiedexr Ghnelin, was
immer man aumh winfden wag, Ullerdings befteht noth
vielfad) rein gefiibismibig die Neigung, [ich mebr mit der
Burgangenbeit als mit der Jukunft ju befdbydftigen und in
einer Jeit, in der fid) eine ewordnung durdringt, auf die
BVerbdltnifle der Vergangenbheit suriickugreifen, um Jie neu
iu beleben. Durdh ibre Vemiibungen in der Richtung einer
nenen wirtfhaftiichen Ordnung jedodh untecfdied
[idh die Ronfeven: [dharf von den friiberen
Sagungenin Briffefund Genua, die den Bere
fud) gemadht. batten, die finongiefle Wiederaufrithtung der
citen Wirtlhaftsordnung wieder Herbeizufiihren”,

O diefem Jujormmenhang il es bemerkenspert, daf ver
Dericht des 3. A. U, [fich beJonders nachdriirklich mwendet
gegen jede notionaliftijdhe Cendens auf dem Goa
biste der Sandelspolitik und des Jonjtigen inters
nationalen Wirtfdefisiebens. Was die Stellungnabhme der
Onternationalen rbeitsorganifation su den von der Lot

- wittfthaftskonferen; bebandelten “Problemen im ein;ein
. wer anbelangt, Jo ift befonders su beathten das Bokenrte
- nis ju einer fidrkeren freibindisrifchen Orientictung andh
in_der Weltpirtibeft. Vie 3. A O. ‘weift insbefondere
1 auth" bin “auf .- de' etigen” Jufammesiblide jwifden” efner
- gt Handelspolitlk und eiper Sbrderung des Wirtjbafts~
febens durch ' bausrade Vefdliftigung der Urbeitmebmer
- biw. Vekdmpfung der Arbeitslofigkeit und fordert vor
~alfem awbh eingependeve handefsveriraglice Fegelungen
_des Uusmanderungswoefens, des Sefundbeits~ und Hujoll~

[dutes der Usbeiter. - Arbeitsiohn und Handelsfyftem Jind

-nach der Wnffoflung der & A O. Probieme, bdie auis

engjte mileinander jyfammenbangen, nnd die Jig in Sukunft
weiler erforfihen will, Aud die Entwicklund von BVer-
fiherungseinrichtungen gegen die Arbeitslofigkeit

. will die 3, ™. Q. in Jukunft in den Beveirh ihrer Unters

Juchungen und Erirterungen siehen.

On der Enffdbliskung sur Rationalifierung hatte
die Beltiirtfd aftshonferen; den Aegierungen wie aurh
ben [enfiigen Bffentlidhen KRorperjthaften mnd dep Verufse
verbdnden empfobiam, bei ihren Raiioualifierunasbemii-
bungen ,denjenigen Wabnabmen befondere Aufmerkjam=
keit ju fdenken, die geeigel- find, tie befie, gefundejte
und  wiirdigfte ‘Ee}tbﬁfiigung ves  JHenfchen ‘berbaisu-:
flibrew, mie - Bewfswabl, . Beratung und Uusbifdung,
Bertailung der WArbeit und Rubepaufen, Urten der Enta
lobnung, de dem Yrbeiter: in gevecbter Weoile an der
Sunabme feiner Ceijtuny feifnehmen foffen, wie aud gan;
afigemein die qur Heranbilding md Erpeltung feiner Per-

fonfithkeit giinjtigften Urbelts~ und Tebensverhdlniffe”. —

- Diefen Paffus, greift die 3. AU O. befonders freudig auf

als eine Aufgabe wirklid menlmenwiirdiger

i ]
g™

Arbeitsordnung®, oon der in der Einleitung des -

Eeiles XIIT des Sricdensogrirages dé Nede ift, su deren
€rfilllung die 3, Y. O: fich befonders bernfen fiiblt. U
wilkiirlich anerkennt die Konfeven; bier, Jo beift s ,daf

MAenJhén ober gar degen-ibn erfolgt. Hieraus ergeben fih
fiir das Uwmt eie Reibe yon Anfgaben quf dem Sebiete
griipdlicher *Stadien, Diefe werden [ih nicht uur auf die
Vejiehungen erftratken miiffen, die sivijchen der Wationalis
Jierung und der UArbeitslofigheif, jwifhen Rationalifierung

uad Arbeiteriéiftung vorhanden. find, Joudern audy anf g

€influp, den ein? mobloerftanbene Rationalifierung auf die
Entiobnung. der Arbeit und anf dig kbrperlihe und geiftige
Entwidiiung der Arbeiter haben muf.” o

Whas endlich das Problewm der infernationalen Induftriee
obkommen anbeldngt, fo merki ‘wan an mebreren Steilen
die Umunfriedendeil pevails, daf im Sitme siner Jtarkersn
interndtionalen Rontrolie derlélben die lebten Wiknfehe dav

-~ die menfcliche: Arbeit :yitht ‘¢ine belichige Handelsware, ein™
Element der_Heltellungshoften unter vielem anderen ift.,
Sie fordert,” d¢f - Rie “Roticnalifiering niht obne den’
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Cottl- nBd Suiijvemeung.
Bauprtatifuie Yie das deuthde Holyperdethe,

3i 8er Sibung des Hauptlarijamis am 0, LAs<ember
in Leipilg murbe junddit der Beridht ber Obleute
iibe ibke Kaligheit [eit bet lebten Situng des Satijofiits
eitdedetidendininén. Die Obleute baben in jwei Jallen vers
thittelhd i Stieitigkeiten im Boreidy dos Vejirkstarif-
dnits fiit den Baojirk HePen-Naflau (iidD) und Freis
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tili deh Preitenden Parleieh vetbandelt Vind eime Bers
fandiguhg oielt, Jo daf die Eiufpriidhe Fegin bir Ente
fheibungen Ses Veiekstatilubits sirikgejodeh Murde,

Dot Leritht wutbe sur Kennthis gehdmeh und fodann
i bis Vothondiung det Streltfragen eingelreten.

Sericufiveitigkeifen im Vejirk Heffen~-Nafjwh (usdeh) nud
 Scdijftaat Hefitn,
 Sireitgegenjftand

€3 tejtedt Olreit {iber die Verelhhuip ded Jeriededf-
jihapigung bei hnnntﬁtﬁmd&’emt vietrhonatiger RKursarbeit
i etkiehe, Ove § 57, tobter Sab ded UMiantelosrtrages
eitlef: - _

C woft Belrieken oder Vetrichsableifunpen, wo iy Jeit

des Serienanfrilis unithietbrodion mindejtens 4 Hivnate
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pemy  Vhrd[dnitt ;fﬁitl:bea der dbricadliditn  ©ind et
vefklirjten Arbeile;sit. _

Dis Oblente des bellilthen Vegirkstatifamis beantteden
an Dand ootliegended  Eimpelftteitfalie eine giundfdglide
Audlesung des § 5. Otrititg gt |

j. ob bel dor Vetedritmg der Sétiéﬁﬁhtﬁbﬁbi?tiﬁﬁ__bie

gante Dausk bit ununberbiodienen veikiirgten Ur-
beltaseit sbvT finr-Die Ruttjardeit bet febten 4 Yohute
i Refrid geftelit Wetbem darf;

2. ob mr Beredmig e “rocdhid ritts srifdben der
vettragiben uhd 88t oeikiiriten WAcheitsseit anth bie
aufi¥ibinlb Bet Rurjaibeitepsriche i Ralenbstidhr
livgende Golt Bet oolldn LelH3fr gviag Mil W be-
tiidefithiigen - ift,

_ B0 Wigraineh Jiiden, ba er Jelber kein Cotid

bat, nm Juiter nn;uba_‘aexg.“' .

i GRderes Haus: Jewel Sa%ﬁm mif Rinbera haben je
eiheh Cdleframn ofid eiten  Wankel uaterti Dat,: €in
gfa Bict Quddcatméler grofer Raum, in
dem pofi viferne Olhen fieben aud m dem whan fith konm
berumdrehess kamm, Dient als gemeinfame KNithe
fRT die beiden Samilien

Die Wobunngsud! fdhreif Ebevall ;um Simmel,
Wah ko Wi bedanpten, dak die Seimeinde Walld
irgehdivie it Dakdmphity ditler Rot ein fofidles Poe-
gramm_enfwitkelf Hatie HUndererieils -uber qud) die
Jigatiearbeilst dor d aus gor nidit in der Cage. Bau-
g&& uﬁs}be;mh.'t?% Fd :ﬁ,ﬁf‘; &gaa dielomn Taﬁ-e?;zsabben

tobnungse s etiofen _ Bobnuhgen, fiif die
fi dér orimfte Stadler bedanken mwiirde; Wobnungen, die
wfé dei Polizat betkgt!}ﬁ fthotat, _

Eike Kudie, die idy Job, dient jipieidh dein Wonh ofs
Hekijtatie fur leine JficMdofioral. Gleitysina Ht biele
Riidye aber Loy - eingiger Webnraum tir ok game
Samilic und Selofsimmer fiir die RKinder. Die Sran
dtderfote bi¢ okt in Der Jighrrenfabtik umb mubie in ded
freiet Stomden den Haushalt betreuen. Fun ifi Jie ans-
gefrertt ind Berdient tiidits debhr, :

Der einyge Reidinfa oielek Tobokarbeiter frheittt ibie
grefe Rinderzobl m Jein. Seds bis adt Kinder find nidyis
Srite Da_ teichen in den Rieinen Riithen der Lilih .and
32 mei SHIbIS mdi ous. HEa millegs bas gﬂi’ﬁ_ auf
Yen &) kemdit. €in padr Rirder fiken anf der Siit-
[hreile eln poat Guf dem blanken Jubboden, uin fhr
2‘13;5_‘:.,::@9{[9;: ausauivifein, Rar - Vater und Mutter liten
I L ) -

e Tobanrg pines idoren Uucgelperrien defiebt ans
== ped Sthfeshmfier.

Die , GEde” i ol 3 memmm: grober fenjiess
] . lojer Verjiieg, )
gef ven oimem Dadlithi[Gaht ber notdrflig exdeily wird..

Stiftet an

.
=
[ ~p==a}

i-i9

Deridhty Mt SeraRpasdet.
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Sm Jebr fcuber gebaltenea Shlefraum lauft des Waljer 4 9t F R Py TR A :
ben Dot Senthten Dinberuband. 3w 93 : o tmut &a Der digatte Hangt, die or i Pobem
%&;Q‘E?gﬁ %ﬁfﬁﬁgjﬁﬁmﬁ !!$§§ g" ;t e E;::;;; Setiefon it Wunde fubet, e wire gorn beveit, fite birle F-
Emtriit, el ec gloudt es T b Owksl Wolitor, Dip | bradhe Latfal einen ober ciige Diennipe mede o opjare. §
€iters sriilien &ir 3aB bo ol ‘v ser | oann 2 bié Sewibbeit. bidtie; daf dadurth untetertibeie J.
Siiem eiidlien i, 0ap bei winbigea Wettor der | ol o o o bibritkte Mroues tu feobeh ud - B
osd i gunmee lo ftath [d, buk ibein mondymal dfe pebutiie liemddier . wilrivdbaen Hiewlhen gemadt 4
%%i_éfl_z?m;ampt auidem TiJd cusgebla~ potbeh Bodmien. Solongs abee bos siht BN keackt oos ¥

Rk 0 . ek =i : Siarttngetrbe an cider {dibirenden Tundel“ :
an oo e B B e G SO | I e ol Sl e i, €

£ : bt “mres . g B ’ o - Safjfjiblage JoRy Deimt el fm Hojt~
Bt maifen mtna Decfolien weaidien: trmw fio haben ngg&; bie fi ds Suftumbekomen it Udslportung

t in wejer Rluie cetanimoriiith geejon fisd :
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R e i it 4‘4:.'_:...;--:;;1:’ iy Cld
306 uiler G PUbh{BIt sinifdey B veHbaglidih
uith  der uaﬂeﬁﬂ{fa %ﬁﬁi;eii %e “Toutietbeites

L i, . w

L. 3ot s ootlleben Hr, -
‘13&’%' &_’)auptta!'ifamt diite folgenbe
ERtTdheidung: -

Woi ber Lovetbang der Sovlencntidtviguag Ut die’
ununtBtbroene obeRiirste Avbellsieit, auch. Mone fo iiber
) ?_ﬂonate dauert, gany mit in Rechnung 3u lteilen.

Die Deredhnung der Jevienent[dhadigung richtet Jich nath
ORtl DhvchjchRlit gwifben der Bértraglichen und der pers

iieyten Wodenachaitsielt, Div dudechalb der Kurjarbeitse H

seil im RKalenderjabt geleilfeten Urbeitsjtunden merden fur

Die- Art et
Beifplelen: . . L
Veijpiel n Vipinh b8 veIRUKM ULBMLRI am
13. Rovember 1926, Serienantriit am 7&Maj 1987,

Arbeitispelt: voit 15 Uossmber 1N bis 17
Dejettibet 1926 = 5 Bochen 4 52 Stunden = 160 Stun-
defl, ot 18, Degomber 1926 bis 28, Jebtuar 1987 = 10
Woden 4 24 Stupbeh == $40 Stunden, ol e, Sabtuar

&risi‘:bm:_i;nmm erdibt fih aus folgtnden

1987 bik 6: Mdi 1987 = 10 Worhen & 90 Btundeh = 00
Stundent, pifolnmen 28 Wohen = &0 Stunden.

Rurparbeit imt Durhfebnitt: 000 Otundent : 85 = 32
Stundin pré Wods,

Rurpatbeitseit 32 Slunden pro Woihr, deritnglide
Urbeitepeit 48 Stuitden pro Woide, Dued)ftbhitt poifben
det  oerhiirpten uwd -dér wertraglithen Krbeitapeit: 80
Stutiden ¢ 2 = 40 Gtunden:

Die Setienentfdddigung belrigt fiit & Ferientagt 40
Cobultinben, filr 1 Jeritnlog 40 : 6 = 6,90 Cobnjtunden,
 BeiJpiel b: Veginn der verkiltilen Urbeitsyeit um
Pe. Aldry 1927, Strienantritt am & . Audult 1927,

Arbeiispeit: BVom 2N, MWarp bis p9. NApril jor
= 5 Wohen & 24 Studben == 20 Stuhden, vom 30.
Upri{ Bis B3, Cuni 1927 = 8 Wodhen & 4@ Biuhden —
336 Gtundeit, vem 25, Suni bis 5 Unghlt 199F = 6
Wothen & 38 Stuhdin == 16 Stunded, pjommen 19
Wodpen == 678 Stunden,

Rursarbzitspeit im Durdfdnitl: 672 Stunden : 19 =
33,37 Sturiden pro Wodbe.

RKurjatbeitsyéit 33,30 Stunden pro Wodpe, dertraglithe
AUtbolisseit 48 OStunden, ‘Dnrd;lg:bnilt miitbcn. T
kiitgten und der veriraglidhen Urbeitsjeit 85,37 Stunded :2
= 41,68 Sivben. ‘ i
~ Die Sttiehentjl.‘bi@_binung betragt fifr 6 Serithtage 4188
Cobdfténden, filr 1 Serlentag 41,68 : 6 — 6,99 Qobnftunben,

Degriindung:

Wantelowtttoges enthdit keine Befthh~

®ulfts ydifchen
jeit die aufer~

Der § 57 bes
mihg, wondd e BVeredinihg 338 Bh
der aerttagliﬁbgﬂ ihd der verkiinyten Arbe "
balb bder Perivde dét Rurprbeid i Rafe btt;al?t fie=
gends (eit iit betamyusieben Mi. Jiveck dés & 57 iR, den
Botrieben it fang ahdausthben ohuntitbtodHener Kotjs |
atbbit eine Crleidttruny brjiiglich der Steienext/dddigung
i gerodbren, it Velttiebe mit gleichdauecnder Huty~

Oas iltefte ijt ein swblfidbriges FWadel; das fiir die andein
bis Hausmiifterdin iﬁi:idgr‘g Hh, D% iﬁﬁ'ﬁﬁe‘f? ety 134
Sabre wad lHegt in bet LWiege, Dor febt fleih ter
erdient iin Ukkoidloba W 43 Wodenfuaden ath enem
Robajetie], det of iy ;ezg:ﬂ 25,07 Vatk, fach Abwp fiir
die Berlidherungen verdleibent ihm £2,60 Uark, Die Jrau
bat in ber WMocganftlibe wunadht bei
Torgdn, gebt darum jpaier 3hi Jabrik, wmuf aud um %12
Whr pieder hath Baije geben, Wi Sad Mittagemadl iu
koden, Vot mabmitiygs dm 2 l{bt‘bigb abeids 7 Ubr
[dhafft jie mit $hrein lqni ivieber in der Fabrik, den
Paujen kitinet Rinder Jidh Jelblt libet~
{affend. Der lptte Wodpnlobn bor Seen bettug 1392
Tark, fandier Feifhete TNoeniohnjeltel, der Wit ge-
jeigt murde, batte allerdings fur 80 Witk ewfiitmeileh.
Cie Rigder machen viken Juuberen Cindruck uad jind ge~
fufd und fedhlid. ‘_ _
Aehr als bunbert Wodbenlohnzette!

vonn etma oreifig wvérjchiedenen WUrbeitern und Urbeitow
tifiien utden it fedigt, 3b afle biek moblles eimige
vobnfuminen foégheﬁ. €in 57jGbtiger WArbuiter 12,98 Yark,
ein 38jdbtiger Zilanit, verhvitatet mit fin? Rindetn, 2043
Mark und i eider anderen Wodye 14,)8 Wark, iR 60
Sabre alter Urbeiter, der nitht medr ’boﬂ‘eribe,rb;f‘&bms.i{t,-
ifi bzrfdhitbensn Womben binterdcander; 7,70 AMitk, 3.8
Mark, 885 Watk, 871 Nark, 732 Ylark. e 32~
iiibﬂgé%&ﬁ afo,z% Qiit?ifk._ éiuégg’c&n a;,gr gnhag,
16,12 Meark: et Vaah Wit Swef Kindern 1274 Matk,
18 §3 ‘?ﬂgrk‘ 9282 gngjr,g. 21,5_;_91&::&, 21 63 2"&‘;“ :

& Tind iy Stidpioben, obhe ottwas s befhohigin
oder [diitashet fu m&n wie ¢8 ift. Hud diz Wobhungs.
riot wnd das srfmﬁgggmz €lend, wie ith e3 it Mallth dhv
fraf, {in® Adr #in Geilpiel. & Joll nody weit ]g)hm
Berhaltuifle inandereauaterbadifden u-hw
dBTfatn geben als gerads | b

_ tex duipt o4t

. «Die mwitklithe €lewdElope. der Figarienatbeiter i} in
bet Offentlitbkeit -leider didl 3u weniq bekannt, Wit de
jeder Rauther wmilfen, wieviel Rot uand

E}aasbalt m -,

in Yaltd), Mo o vige shir N
anders Arkelier roth eif. Sl Fariofieladter HHILY ._
 Unpd am 5&111[!2,@39%”%? R |
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D er B olsaebeller

atbeit mlth audy bie Hibe ber Setiensutldddigung gleich
foit. Diejor Brunbles with burty die angefiibrte Ve
tethnundsart ecteicht, Om iibrigen ergibi [ih aus bem
orflaut des § 57, dofs die ganye Dauer der Kursarbeit

erechnung der Sevienentfrhadigung beranzuzichen ift.

Unilignag des Begriffes ,Bolfatharbeine”, § 26,
© Qbjuy £ des Wantelvocivagis,

. Sitreitgegenftand
~ Dot Datker 3 wutde dirdy den Utbeltsnadmwats in
Bambutg M vinet BVorttaghiivia ale Patker ver-
iittelt. €% echielt bei der eiften Tobnjablunyg win den
eeptragfichert  ilfsarbeiterlobn, . 8, verlangte unter Voo
r%u-ng auf § 28, Ubfats £ den Vobhn bes Jatharbeiters, 5.
ibt an, et foi gelernfer Rijtenmacher und babe als Packer
gﬂ-é:’t% Teiibad Bei piner anberen amburger Sirma
Sdb¥ 1dnd gum atharboltetiobn goatbeitet.

Su der Schlichtungskommiffjon toar eine BVerfinbipung
ot dit OHeit hidbt wblith. Die Arbeitpeberdacireter
find dét Unfiht, »in Pasker Hade oertraalid mur danan
Unfprud ant E’nﬂébhuna dts Suchardeiter, wenn ev in
vigernt von dent im R 28, UbJah & aufgefubrien Verufen
gelernt theitnebmer oertreten den Stands

ibe, Die
puitkt, ET" ie i 98, AUbjab a aufgesdblten BVerufe
i%;t bolMtandl; Fnb b f %(ls Deifpicle gelten. Ioder

e

that Ibabe YAnfpruch an} Saibarbeiteriobn, wenn er als
fifddatbeitet gelerat babé. Hud) ein Riftenmacdher Jei
a1 gelecitet Hohifarburbeiter anpilpreden.
o ‘Zhgbﬁt‘unb des votlivgenden Stevitfalies beantragten
¢

bmdnney  des  Pumburger Bajirkstdrifamés eine
gtundlaslihe Auslegning des Vegriffes ,Holifadparbeiter”, .
Entfeheiduny:

Als Holifadyarbelter im Sinne des § 98, Abjay € pelten
Paker, die I irgendeinem Berafe des Holigewerbes die
ibfiche Cebriit durdbgemarht baben. Demjufolge ift ein
Packer als Saharbeiter ju entlobnen, wenn er den Nath~
weie filr die Juriiklegung einer im Riftenmacbergeroetbe
ublichen Lebrseit erbringts

Begtiindbunga:

Dus dor Entltebutgspeldichte deg BVeriranes erqibt fidh,
dafy die %ﬁt!’rﬁgspt:tg;i%n rgbi der gon‘nuﬁtmng des § 28,
Abfay £ cudh an gelernte Arbeiter -ans Holjberufen ge-
badyt baben, die dom Fantelvertrage wicht nnterfteben,
t B. en Simmeter, Auth oin Kijtenmather dlirfte fih im
allgemtinen jum - Pocker eignen. Uts Botausfetung fiir
die Elnt{nbnu als Jadarbeiter mu&‘uber oon ibm ent-
Jprecyerd &E’, ‘litluf} a der Radyiweis der Jurlidklegung
opr im Ritenmatherbérufe iiblithen Cebrieit verlangt
Wetben. .

Oem Sauptiarifatht lagen vod el weitere Straiflifle
bot, bon denen det eine dutdy Bergleith erfedigt mwuzde.
Dot andere ourde im Cinverjtindnis der ftreitenden Par-
teten an das Dwirkstarifamt juriidkverwicfen,

~ Yus o Bevbunbsbesivten,

S Sebiftelfenkonfernmpen im Sawecfoads.

Atti Semistay, den 5. Woo, waren in Nebeim
die Vevtroter der Jabiftellon: Webeitn, Arnsborg,
Obentrop, Bilfien und om Somnntag, den 6. Wob.
in Wlejdedr die Vartreter von Warltein, Kalle,.
Sreicnobl, Defuoly, Ruttlar, Mejhede md Olsberg
und 4 30:‘“‘1{&9 ‘nathwmittag in Warsberg de
Vettreter von Nlarsbera, Weftheim und Siershagen
fifarmmengekemifion, win 2inen Vericht fibes den Staud
unferes Dejitkos entgegenpinedien und ju beraten,
welde UAlaknabmen in deh kommenden Wonaten im
satereffe unjeret Mitplicder ergriffen werden miifjen.
Uls Vettreter dos Senttalovrjtahdes war der Kol~
fege Reajewskp=Roin eefdienen, dev i allen 3
Konferensen iiber das &hema: Die Werte derx
hriftlidben SGewerkidhaftsbemeogung

prady, Do Reduer iiberbrathte munddjt die Sriife
" oes %éﬂ!talnér}tanbu‘ und wies dufin davauf bin,
daf; dieJe Ronferensen daju dienen Jollen, allen {iib-
renden Rollegen don boben frudytbaven Wsert der
Otganilation vor Augen u £ib en, aber auth die
Berantwortlibkeit klav;umadben, die jedes Mit-
glied gegeniiber der Sewerkfibaftsbewegung u tra-

et_habe. Daraus ergdben fith dann pwaugsldufig
Oie Aufgaben, die jedor in der komimenden Seit mit
feuet ‘!gegéiﬁetuhg ju evfiillen babe. dn manden
Reeifon der deutjchen Urboiterfchaft wei man die
€ifolge und die Tdtigheit unfsver Dewerk]chofisbe=
tegung a der Verpangenbeit nicbt ridhtig 3u werten,
ote $ﬂ)mi'eri Keiten warden nidht geniigend beriik-
tigt, manderorts witd Jogar den ertungenen Er-
gen nidht das ndhge ‘B_trpﬁn{mis entgsgoetige~
bratht. Obne - die Oppetkjdhaftsarbeit der letten
Jabre kSnute mande Joslale Studt von der Acbei-
e uitht - gétioffen wetden. Wollen wir  die

: _!’;iyaﬂsarbﬁt in_der vidhtiden Weife verfehen
letaien, dann ‘miiflen wir einen Nudkblick werfen auf
die ungebepeen. Verblalhtiffe, in denen wir Sewerk~

Jhaftsarbeit teiften mupton. Wic baben den grifiten

~aller Reieqe vetloren, jhoere Laften find dem dent-
[hen:Volke von den Jogen. ,Sidgerftaaten” sujeriegt
worden, diele Tafien wollen Jewilje Kreife sum gropen
Teil auf die arbeiteaden Sdidten unjeres Volkes
abmityen. Wuperft. profe Aujgaben maren unferer
Bewdgung, wdbrand ~der Revolution, Befakuny,
Snflative, - Ribrkompf -und audy im Seitalter dec
Rationalifierang dor - Wietlhaft geftellt. Roth im
%a te 1926 lag wi¢ e Jhwerer Drutk die grofe

pitsivfigkeit auf der ~arbeitenden Vevslkerang.

1t dus dsutiche Vailk geleiftet, aber bow
&lageni iRt bie mangelude Einlgkelt. Biel t
A S R,

immer wieder neue OStreitfragen aufrollen, um die

1

‘befradyien gewiffe

03 atbbe

Berufs- nnd GSewerkidaftssicla

Das  Polfterers und Dekorateurhandmerk, allgemein
als Sapepiererbandwerk benannt, kantt man wobf in [tir~
Reten lafe uls aife andeven BVerufe noth aols rigent=

libes Handwetk anfpredben. Der Vernf wird nodh beute

b Seitafter der ek, fafit obne tebnilihe Hilfsmittel
ausgeiibt, Ubgefehen von dor Venusung der Ndhmajdine,

der Supfmaithine, jum Seil audh ¢iner Kavpfnaldine, die
aber nur als kleine Hilfsmittel bei der Herfrollung - des |
Stilkos in Srage kotomen, kommt cine wmaldinelle Herm

ftellung der Grjeugniffe micht in Vetradt. Das Sormen
uhd Seftalten des Stiitkes, die elgentiiche Bernfsarbeit,
bewithen bier noh Ropf und Hond, Der yefdikkte Ve~
rufsangebbrige vom Tapesiecerbandimoerk, wicd daber aus
Jeiner &itigkeit hercus, fhon mebr innere Befriedigung
und Sreube am Verufsleben geniefen, wie manthe andere
Handmerker, wo Mo NMWajihine die cigenilihe Sormge-
ftalterin Yangft gewotben ift.

Die Jreude am Berufsleben mufy fih Heigern, fo mebe
das RKonnen, di¢ Jibigheiten im Scltafien von Berufs-
werken [idy entwitkeln.- Sunge Sapejierer~-Sebilfen, die in
dent Entmikiungsjabren thres Verufslebens Jteben, miiffen
auf ben Wetkfdtten Augen und Obren [tets meit auf~
balten. Alandye meitere Sdbigkeiten miiflen fie ja von den
dlteren Mitkollegen erfernen. Daraus otglbt fih aud
fhon von Jelblt die perivuliche, freundiithe, korrekte €in-
Jtellrg  gegeniiber dem diteren RKollegen, die dabei offen
und ebrlich, aber nitht kriedberifch su [ein brauht.

Reben dem Vormarisfiveben bdes jiingeren Verufs«
kofizgen, erlebt man off auf den WerkjtGtfen ein efgen
timlides, ja unverftindlivhes Einftellen eingelner &lterer
RKolfegen. Jebes Watfragen des Jiingeren Kollegen Jfofen
Jie in der cinen oder andersn Art ab. Sle wadhen oft
dugjtliy dariiber, daf der AMitkollege gewiffe Mafe, ober
Handgriffe beim Sejtalton dos Werkes niht Jieht. Sie
AUrbeiten als ein  Berufsgebeimnis.
Diefe Hualtung Jdeint aus der Cinftellung fith beraus ju
bilden, keine meiteren Hervgdtter neben fidh aufkomnten 3u
laffen. Audh wollen Jolthe Rollegen auf der Lerkftatt ihre
Pofition unberiibrt erbalten. ECine Jolihe
gegeniibet Jeinen: MWitkollegert dorrit weifellos eine grofe
Unkolfegialitat, die Beranlagung um €gdismus nnd eine
unwabhre Ginftellung jum Berufsgemeinjdyaftsicben. Lnjer
gemerkfebajtlithes Jiel ift, die Hebung des gansen Verujs~
ftandes, nady der delltigen und materiellen Seite. J¢ mebr
fibige, beruffith burchgeblidete Rolfegen wir in unferen
Reiben baben, delto erfolgrvither freben wir unferdn Jie-
{en su, Audh die befonders fibigen Verufskoliegen werden
nithi Jtandig ibren Cobn Jieigern kBnnen, wenn nitht das

Ganze mit anfwdrts marfhiert. €s fegt dober im In~-

teveffe eines jeden einjelnen und aller Rolfegen, wein wir
moglihft olete fdbige, tidhtige Berufskoellogen in unjeren
Reiben baben, - _
- Erfdwert wird den jungen Vevufskollegen auch bdie
Weiterbildung wonn o3 ibm nidt gelingt, nach den Tebi~
jabren in otdentlihe Votriebe ju Kommen, wo gute Jash-
arbeit noh geleiftet wird, Davon bingt vieljach Jein su=-
kiinftiges Rinnen ab, Oede ftrenge jentrule Arbeitsper-
mittelung Ttebt da oft hemmend im Wege. Wenn bier eine
bifrokratifdhe Ordnung des Racbhweifes, der NReibe nad,
nach Anmmeérn oermittelt, kommt monder junge Rolizge
nitht votmarts. Eite Jorpjhltige individuelle Vehandlung
der Vermiitelung ijt bier am Plase. Daneden Jolite aber
¢in Arbeitsnathweis niht Hemmend im  Wege Jiehen,
wenn eitem jilngeren Wetfthen die Selegenbeit geboten
witd, in einem otdontlichen Vetricbe Steffung ju bekom-
wen, ANt Nat and Tat milllen andy bier die dlteren Kol=
fegen bden jiingeren sur Hand geben. '

Die Weiterbildung im Berujsleben wird aud burd
Abbaiten von Sadkurfen mwefentlid gefdrdert. Sn mauthen
Otten baben wit vom VWerbande aus derartige KNurfe ver-
anftaltet. Doth fieben auf diefom Sebiefe die kath, Se-
Jellenvereine, wie mwir Jthon In der BVerbandsjeifung Ar.
38 fagten, Qeévadeju wnerreidht do. lbmter der dufopie-
ringsoolliien Shbtung dfferer Berufskollegen oder Werk-
fuibver, die gerabdesu gewilenbaft die WUusbildung junger,
tiithiiger Verufemenfdyen fih jur Aufgobe gemasht haben,
watden bier hithtige Sachavbeiter berangebildel. Wann
man nech bodenkt, daf alle Kurfusarbeitenn in der aboud-
lichen Jreizeitsvor lich geben, fo begreift wan erft radht
das grohe SQfeben der Siibrer dieJer RKRurfe unb der ¥eif-
nehmee. Dantbon befteben noth fiir die Tapasierer mebrete
Sadfcbulen, die vodh ecinem beltimmien Cebrigftem prok-
tifches und theorelifthes Wiflen vermitteln. Sendunt Jei
bier oie kiinfidh  ervidhtete ,Dentithe IJocbfchule fiir
Dollterer. Dekorateure und Tapesiesst™ in Srankfurt-A1.,
Me alt bibhere Sathjbule des Sunungsoerbandes u wers
ten ift, jedosh amdh oon jedem Sedilfen befudht werden
kang, '

x5 bem Bealseen Der Boffeer Wi Sopesr,

-Im “D‘urd;i Libtigheit-und berufslithes . Ronnen Joien wit
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uns durdy im Leben. Wie bevinfluflew damit im biid;!tem{x
Aafe bie Seltaltung bor Cobns und Atbeitsbedirigungen.!
Der fathlidy tiihtige Tapeziererkollege verlangt auch einen
anftdndigen Cobu, ja er will ouch als Kulturmenfh feben
und niht als Handlanger des Urbritgebers, Der Ritht-
tiibtige, der Stiimper, der wenlg Stredfame, ift oft Jrob
wenn et fiir einen Hungerlobn feine Acbeitsltelle balten.
kawa. Sierig iff ex, darauf bedadyf, iiberjtunden u macheny
uim einon kargen #Cobuvm  exbihen. - Uuf ‘Grund Jeiner
mangeindens Jiibigket iod e anidpy viellrids mande,
*Unannshbmiidykeiten ry itgeber, “Wetkfiibrer ober1
itarbeiter einftedkon miiffenst DAF tiicbtige, §abige, Jireb~!
skoffege, mivd fidp ftets- onf, der Arbeitsftitte,

#% heiner "Bovufskollegen wie amd oom Arbeitgeber,

Adtuug erzwingen. Daraus folgt kiar und deutlich, daf
wir auth als Derufsorganifation, mit fadlih tiihtigen
AMitglicdern, Oden Uufltieg unjeres Standes feicdbter:
und Jhnelfer bewerkftelligen mwerden. Uchtung mwird man
auth einer Organifafion jollen, die beruflidy fabige Menw
Jihen als Vitglieber 1abit,

Wollen wir daber uns Tefblt, unferer Organifation
bienien, daitn miffen wir, daf wic als driftlih orgenifiecte
Poifterer und Dekorafeure an uns Jelbft umd am alien
jungent Berufskolfegen fortmwdbrend geftaiten miiffen. Der
fachlidy tlichtige Verufskollege it and iiberjengunpstren,
gerabe ,aufrecht, als chriftlider Sewerk]haftler. Sdwane
Kenbe Robre werden die Menfdyen feiht, die auf andere
im Verufsleben angemiefen find. Da Hilft kein Jammern.
Unduldfome Menjdien die keine Athtung ovor der Liber~
seuguup Andetzr baben und die Hemte uvody vielfadh in
Workjtctten uns begegnen, dbepoingen mir aidhf anders ols
mit guten Kenninillon und beruffidhen Jabhigkeifen. )

Doch genug der Worte, die Jiele unfeter dhriftfichen
Utbeiterbervegung find nns Eapesierer bekannt, BVedenw
tende $ilfsmittel, die uns das Vormavis[dreiten eticid)~
tern, beben wir bier in einer kurjen Abbandlung votge-
seidhnef. Siiv den dlferen fdbigen, fowie fiir den pmgen
firebfamen Koliegen Haben wir die Arbeit beraus gefteltt.
Ai{fo vormdrts im Sfreben und Wirken
und eufmwdvcts unferen Jielen catgegen

Bom Joyialen Verftdndnis eines Sapepierers
- meiffers. '

‘ ‘Da: »Oonmtagsverband BVund  Deat]her Cape=
jleret” bat feit einiger 3eit aih eine Dejentialila~
tion jeiner Organifation vorgenommen, Das Orga=
mIatwnggebiet warde in einzelnen BVesicken dufge
teilt mit beJtellfen, wabs]deinlih ebrenamtlidhen
Sauleitern, Als Sauvorfisender ton Shlefien mendat
[ich &apezierermeifter Wann aus Breslan in der
Ullg. Sapejiererseitung ai feine Beoriifskollegen, tim
fie juv Organ‘zi{laﬁansatbeit filr dest SnthungsBerdarid
anjtfpornen, ande friiberen Ausfiibrungen jeigten
Mana als Optimift innethalb Jeiner Msifierorgani=
Jation. Radh der Josialen Seite aber fdyvint Lape=
sieretmeliter Wann dodh ein grofer Sthwarsfeber
und AWiesmarher su fein. Ob or feine Meifter damit
otganijationsfreudig macht, “wenn et Jie gegen bdie
Josialen @efeke, e fiir die Urbeltnebmer gofchaf=
jen wirben, aufputfht, kaun bepweifelt mwerden.
Jolgendes Jagt or nath bder Bundespeitung Jeinen
Qapeslerermeiferiis ., Denken Sie daran, dafk Jojinle
Cajten fiir Shre Urbeitnehmer und Lebrlinge in fort-
wabrender Steigung begriffen find. 3jt es nitht ein
Wabnfinn der Houtigen Jeit, daf Sie fir Reanken~-
kajfenbeitrage 3Sbrer Urbeitnebmer 33 Prosent und
fiir Snvalibenbeitrage gar 50 Prosent mittragen
miiffen. — 3}t es nidbt einfach furcbtbar, Sap
man bente gefetslich [ehtoer beftvaft wird, wenn man
mit Jeinen Cenfen {dnger avbeiten will, mis Faatlidh
erfaubt ift?™ An diefle Jhmerjlithen Seujser kuiipft
NMamn Jofort die Worfe: , Jeder Tag bringt neue
Sorgen, nur in Gemeinjdyaft mit dem Sleidhgelinnten
wird das BVerufsleben ertraghd.”

BWir konnen bier wobl rubig den Wunld an-
Tdhiiehen, die Tapejierermeifter von Sdyiefien mogen
mit Ulann, fib in ibren Oorgen gemeinidhajtlich
troften. Wabrfdeinlih werden dann webl bafd die
Josialen  Verliberungsgefebe abgefthafft und die
Ardeits;eit fiir diz Urbsituehmer unbegrenst geHaltet.
it einem Tolhen Sejontmer, mwis Eapejierermeifior
Mann an Jeine Berujskollegen horvantrift, wird er
roum Verujsinterefle su hoberen 3ielen wecken. &r
ntag von feinem Jraund Holsamer {ernen, der iiber
das DUcbeitsseitnotgefets mal Jagie: ,Das Hber]'ttin-
deniibe! trifft nitht auf das Handwerk ju” — 3
feidlt Jtebe 20 Jabre im Tarifoertragswelen und
kenne keinen Earif, wo wir nidht die ﬂb_erftu‘rfben
mit einem projenfualen Jujthlag bdesablen miiffen.” —
wiufere Verbdnde und Orgonilatichen fteben pringi~
piefl auf dem Sfondpunkt, daf fie abjoluf keine
berftunden madben flaffen. Wa alfol Damit [ind

wir afs Tapejierergebilfen veliftdndig einngtltanbeq.
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~ Qrbeiterfihajt dadurth von ibrer Aujftiegsarbeit ab~

ubalten, Die in der Weoolutionszeit in Majjen in .

Die ﬁemerk‘[ébaften jtrtomenden Witglieder muften
cetft gemwerkjhaftlih ersogen mwerden, viele konuten
- nitht begreifen, - dafi Sewerklhaftsarbeit Reform-
arbeit ijt und auth mandmal Riickjhldge nicht
su oermeiden find, Von nferen Mitgliedern miiffer
wir ein bobes Alaf. . pon- Standesberufitfein, pon
Opfermilligkeit, Solidaritdt und Difzipln veriangen.
Rur enfihen mit unbeugfamem, vormdrtsfireben~
dem Willen und nie verfagendem Opfermute werden
~der Ddeutfihen Urbeiterihaft bdie ibr gebiibrende
Steflung erringen. Unjere driftlithe Weltan]hauung
gibt uns das Reddt, eine ridhtige BVewertung bder
Arbeitskraft u fordern. Wie Jtiinde es mwobl beute
um Deuntfhiands” Arbeiterhaft, weun die Pionicre
0er. Demwegung, wie Jo mande &eile der Urbeiter~
Jhaft nady der Onflation fabnenfliichtig gemorden
mdren? Obne ju manken nabmen fie den KRampf mit
. ‘Dergen von Hinderniffen ouf. -&rofp der mannig~
Jadben und grofen Odwierigkeiten konnten wir
unjere Oobne nady diefer, Jeit erbeblith {teigrrn,
unfere Wrbeitsieit oerniinftig regeln und Millionen
deutfcher  Arbeiter den bejablten Urlaub [ichern,
‘Berglrid)tn wir diefe erjielten &rfoige mit den Sie~
len Oer Unternebmer, audy der Unterncbmer der
Holjinduftzie, vom ISrithjabr 1924, Jo 3eigt [ich die
+Rraft und der Wert der Semwerkfchaften im glan-
jendjfen Cichte. Aucb auf Jojialpolitifchem Oebiete
[md beathiensmerte Sort[diritte gemadht, Jo dah
Doutfbland wieder wic ehedem auf diejem Sebiete
fubren ifi. Auey bier ift der Untfeil der hriftlich
organifierfen 2AUrbeiter]draft und ibrer Jilbrer nicht
gering ju bemerten. Das midhtigite ift jedod), dafi die
" Oemerkjthaitsbemegung ihre Alitglicder aus einem
unfreien, oft mit einem Skfavenoverbaltnis vergliid)-
baten Juftande berausgeboben und [ie ju freien,
-sietberouften, aufrechten MWdnnern gemedht bat, die
“in der Lage find, die JIntereffen des Arbeiterftandes
- auf den verfdiedenfien Gebieten Jelbft wabrsunebmen.
Unjer Siel muf oudy Jein und bleiben der Ausbau
der oerfaffungsmafigen, wiri[daftlihen Vertretun~
_gen. Wir verlangen daber die paritatifthe Ausge~
jtaltung der Handels~, Sndujtrie~, Handwerks~ und
Condwirfjdaftskammern. Der AnJprud)y gemiffer
RKreile, fie feien allein die mafgebenden in der Wirt~
"Jhaft, muf ver]hminden. TWir verlangen eine bejfere
- Bemwertung des Urbeiterjtandes -in Staat, Ofellfhajt
-und Wirtjhaft und mweiteren Ausbau der Jojialen
- Oefetigebung. Wollen wir mweiter porankommen im
Aufftieg des Arbriterftandes, dann ift die tatkraftige
Fitarbeit afler Kollegen uner{afiich.

Rollege Wellage Jprad deunn tiber Lobn und
~Sorifbemegimg und umfere nddjten Anfgaben im
Bejitk. Sros des [hlehten Wetters mwaren alle 35
SKonferenyen gut belucht, die AUus[prachen bewegten-
‘fib auf einer beadtlihen Hobe. Erfreulidhermeile
“waten ani allen KRonferenyen die jungen Mitglieder
- “fiark verfreten, allfeitig wurde jum Ausdruk ge~
“bracht, dof die 2 Delegierten Jowob! in der  Sdu-
lyngs~ mie cudy in der Werbearbeit ibren Besirks~
‘Ieiter tatkrdffig nnterfiigen mofien. Wah dor Kon~
ferem; in Marsberg nabm RKollege Wellage die Weibe
des Wimpels der . Jugendableilung vor. Jeierliche
Stille bertldte, als er auf die Bedentung und Anf-
gaben der Jugenbarbeit an Hund unferer BVerbands~
_Devifen: Arbeit, Einigkeit, Stdrke, Schuk, binmies.
_Seft vermurjelt in unfere orifilibe Weltan]dhauung,
mollen wir getren unjerm-Verbands]ymbol, der dent~
fthen &ithe, smm Cihte mmd sur Hobe [reben, die
Hrbeit, durd &brifins geadelt, wollen mir ver~
" righten, um unfer seitliches und emiges Sludc ju er~
‘reidhen. &n €inigkeit wollen wir mjammenfiehen
“in ber grofen, Samilie nnjeres Berbanbes, mitein~
apder und Jireinonder Jthafiend, dieJes barmonifdye
Sthaffent verleibt uns die Stdrke, die wir not-
_wendig boben .im Rampje mit nnjeren moaunigfaden
Gognern. Qufammenge{diofjen im grofen Verbande,
gendbrt uns diefer SHhr k. in olfen Lebenslagen.
UArbeiten wollen wir an der Sewinnung der Jugend
dcdurth,: baf it ibnen ein-gufes Deijpiel geben, fie
su brautbbaren Menfdhen im Derufe und ju tidtigen
Staafsbiirgern erjieben. Das neugemeibte Danner
fibergab ot bem BVorftande m frenen Handen mif dir
Fabnung, diefes allesell i &hren s balten umd

dofiir s Jorgen, daf die Holarbeiterjngend fid) Hefs

_um dieles Danner [hare ar BVerfeidigung der Alen~
jhen= -umd Urbeiterredite. Die Ronferemen find
Thon umd obue jeden Wlilon verloujen. &s it dies

ein gutes Seid_)eaniir Verbandsleitung Jowobl wie
fiir die Alitglieder. Den Jchdmen Worten miifjen und
merden die Eaten jolgen.

Beridte aus den 3abiitellen.

Angsburg. AUm 18, Roo. bielt unfere Sobljtelle im
Gafthaus jum Haring ibre guibefudbte 2Aonatsverfamma
[ung ab. Die Orisvermaltung lept von jeber das grofife
Gewicht darauf, die Verfammlungen Jo intereffont und
lebrreith wie nur moglich ju geftalten, um ibre QMitglicder
liber Die verfhiedenften Gebiele aufsukidren.

dn Der letsten Verfammiung ftand auf der Tagesordnung
¢gin Neferat des Herrn Oberinlp, Heube! vom Mini~
ftevium fiir Jojiale SiirJorge in Miinchen iiber ,,®emerk-
Jthaft und - Wirtfdaft, Anfongs gab Redner [einer
Steude bdariiber Ausdrudk, daf rcin Jo grofer ‘Droaent&ats
junger Kollegen in der Verfammiung anwefend Jeien. &Ein
‘Berband, der Joviel junge Kradfte jable, kdmne frob in die
Sukunft blicken, €s fei aber aud) eine unbedingte ot~
wendigkeit rLii; bie Jugend, ficb geiltig su chulen, wie audh
1atblt§u tiihtig beranjubilden, €s ﬁbeine ibm, daf be~
jonders aud) in lefiterer Hinficht die Sabiftelle Augsburg
fir ibre jungen RKollgen in Kurfen febr viel Sthuluhgs~
arbeit leifte. :

Redner Glgn-ud) dann iiber dbie €niftebung unc Enimick-
lung der Oewerk[chaften. Cr betonte, daf die Semerk~
[haffen unbeding! nofmwendig Jeien und immer meiter
ausgebaut merden miiften. €s fei bedauerlih, daf beute
tioh Jo grobe QUrbeitermalfen dem Semerk[dhafisleben

fernfteben. Hier aufkldrend ju wirken, miifJe Aufgabe jedes

einjelnen Urbeiters Jein, der die Idee und die Wotmendig~
keit der Oewerkfdeftsbemequng erkannt babe. Jedodh
miifJen mir die Ql?nn offen baiten, meldyer Ridhtung wir
uns anfhliefen. €in auf dem Voden des Ehbhriftentums
ftebenber, [ich nitht jur Sojialdemokratie Tedhnender Arbei~
ter kann audy nidyt QMitalied der Jojialiftifhen Werbdnde
fein, er muB Jih der drijtl. Sewerk]dhaftsbemwegung an~
Tbliefen. ‘ _

QAMit einem lebrreidhen Jahlenmaferial belegte SHerr
Heubel die mirtehaftlichen Verhdltnifle der ieiten Iabre,
fibrfe nody einmal die troftiofen - Snflationsjabre an den
Augen der Unwefenden voriiber, wo aud) die Sewerk-
Jhaften an ibrer finanziellen Starke bedeutend verioren
baber und dadurdh die Lobndiktafe bei der Stabilifation
der Mark moglidh waren, mie es die Oewerk[haften ere
moglithten, wieder ju einer, menn antdh ungeniigenden
Lobnbobe ju kommen. _ ]

Das Jabr 1927 babe alfe €rmwarfungen iiberiroffen.
Yod) vor einem Jabr jabite Deuffdiand Millionen von
Arbeitsiofen, beute Jeien es kaum nod) 400000 Mamn. ’

Das dentfthe Wirtfrhafisleben babe Jith in einem Jabr
auferordentlicy gut erbolt. €s liebe mobl audy felt, dah
bie Hnternebmer gen; annebmbare Summen  oeroient
botten.

Sebe man fih ober um, kéare wman iberall feltitelfen,
baf die Rrbeiterjdaft aus diefer Terbellerung der Wirt-
[haftslage Jebr menig rben aejogen habe. Die Lobne
find gan; unbedeutend geftiegen. Man kénne daraus
febliehen, daf freiwillig von den Arbeitgebern Jebr Jelten
efas 3u ermarten ift. Fur ftarke Semerkidhafien konnen
bier belfend eirgreifen. €s Jei verkebrt von der WUrbeiter~
[dhaft, nody Stantsbilfe u rufen. Und) von den Sdiidy-
fungsorganen diirfe man nidht wmebr ermarfen, als dem
Emfluf der Sewerk[haften enifprohe. Die Urbeitgeber
wiiften meiltens iiber die Verbalinifle und die Stdrke der
Terbonde jebr gut BVejded. o -

Reider Veifell fohnte den Redmer fiir Jeinen [ebr
reithen pineinbalbitindigen Vortrag.

Herziihen Dank fprad) der BVorfisende Kollege Sraf
nothmals im amen oller RKolfegen cus und bat die Un~
welenden, das Gehorte in die &at umsufeben.

LA L o oy
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Die. Ansperromg in der Sigarremiudufirie, cin
. Carifbrudy der Arbeifgeberorganijafion.

3n der Qigarrenindulitie dauert die Aus]perryng
nun fhon ifiber 3wei Wodhen an. Die dffentliche ANeoi~
nung Hebt angefichfs des brutalen Vorgebens Der
Arbeifgeberfeite weif iibermiegend auj Jeifen Der
Husgejperrten. Die &efiftellungen iiber die oielfach
getadesu elenden Cobnperbaltnifle und die darauf
balierende €lendslage meiter Arbeiterjhithten bat die
Offentlichkeit aufborpen Iaffen. Sind nad) den ge-
mathien Seftftelfungen TWodheniohne oon &, 10, 12, 15
und 20 Mark dod) keine Seitenbeit. Dafi damit ein
men]denmiirdiges Defein nitht mbglidy ift, und daber
Sabrikarbeit verbeiratefer Srauen, Kinderarbeit,
mangeibafte €rndbrung, Kleidung und LWobnung und
als Ausmwirkung dicfer Dinge Threiendber Alange! an

. - V- . R - AR - - . . -

Rinderpflege und Kinderersiehung Joivie an Sefund=
beit geradeju graffieren, ijt weiter nitht vermunder~
lich. Wenn feitens der gemerkfhaftlithen Organija=
tionen nun verfutht wird, auf legafern Wege eine
Befferung 3u Jhaffen, Jo ift das nur natiitlich.

Lenn Jeitens dos Reirhsverbandes Deutjher 3Ji-
garrenberfteller (Arbeitgeberverband - fiir die Jigar~
ren~Ouduftrie) den  Eabakarbeiterserbinden  der
Jehoere Vorwurf gemarht wird, Jie hdttea den Carif
gebrochen und dadurd) die Ausfperrung verfcbuldet,
Jo ift das eine gldatte Unmabrbeit, Raeh. Meinung der
Urbeitgeberfeite Jolf der &arifbruch. befteben einmal
in den milden Streiks in Ceipsig und BVreslau und
jum anderen in dem €inreidyen einer Cobnforderung.
Wie die Wirklichkeit auslieht, ergibt: fih ans jole
ganden Seftftellungen. -

Was die wilden Streiks anbelangt, fo Jind fie von
den &abakarbeiterverbdnden Jcharf peturteilt wor~
den. Vom Gentraloerband Hriftlicher Sabakarbeiter
9)9.utlt.blanbs matr an den Otreiks iiberbaupt kein
Mitglied beteiligt. Der Deutlhe &abakarbeiterver~
band bat — obne daf bis beute von Urbeitgeberfoite
verJucht murde, das Gegenteil 3u beweilen — alles
getan, diefelben beijulegen und dariiber binans den
Streikenden jede Unterftiitung vermeigert. Sein Ver
balten mar alfo tarifrechtlicy durchaus einmandirei,
Demgegeniiber baben die Besirksgruppen Sadfen
und Srblelten' bes R. d. 3. und hernach der R. b. 3.
als folther die Ausfperrung befhloffen und durthge~
fiibrt, obne das im Reidstarifoerirag vorge[ebene
Sdhiedsgerichtsverfabren einzufeiten. Ari, X, Siff. 11,
des Reithstarifvertrages befdgt ndmlith ansdriicklidy,
dafs Streiks und Ausfperrungen erft dann durchge~
fiibrt ‘merden diirfen, wenn der JSnftapmenjug des
Sibiedsgerichtsverfabrens erfthopft ift. Das Sthieds~
gerichtsoerfabren in ®ang 3u Jeten, war Pjlicht des
R. d. 3., denn er mar der AUngreifer, nitht die Tabak~
a_rbeiteroerb&'nbe. Sndem er das nidht tat, madte er
fich des Tarifbrudbes Jhuldig, nicht die Tabakarbeiter=
verbdnde. " ’ -

LWenn die Urbeitgeber bebaupten, die Tabakarbei~
terverbinde badtten durch die. €inreichung einer Lobn~
forberung &arifbruch begangen, o ift das ebenfalis
eine Umbiegung der Wirklichkeit. Sunddjt ift feftiue
ftellen, daf; der R, b. 3. in der Wergangenbeit wie-
derholt AUnfrige geftellt bat auf Ubdnderung des je~
weils beftebenden Tarifoerirages. fiber diefe Anfrige
ift verhandelt worden. Aber keiner Seite ift einge~
fallen, in dieJen Antrdgen der Arbeitgeberleite einon
Sarifbruch su Jeben. LWeiterbin bietet das geltende
Earifretht keine Handbabe, das blofe S ollen eines
AUntrages auf Abdnderung eines beftebenden Tarif~
vertrages Jibon als &arifbrudy su beseichnen. Die Ur~
beitgeberfeite kounte ja den Untrag ablebnen und die
Durhetsung desfefbernr mufite dann bis nady Ublauf
des jetigen &arifvertrages verfdyoben merden, da die
&abakarbeiterverbdnde nitht die WUbficht batten, den -
Carifoertrag ju brechen. Den Verjuth, auf dem
Boden einer freiwilligen Verftdndigung den Untrag
durchsufetsen, als Tarifbrudy bejeithnen 3u wollen, ift
vollig abjurd. €ndlidy ift-der Untrag der Tabakaroei~
teroerbande quf PLobnerbobung erft gefiellt worden,
nathdem die SeJamtkiindigung Jeitens des K. d. S
angectdnet und bereiis durthgefiibrt war. Der Un=
trag oer &abakarbeiterverbdnde ijt’ aljo nicht Urfade,
Jondern Wirkung der Uusfperrung. Wiht der Un-
trag ouj Cobnerbobung bat die Uusjperrung veran~
fafit, Jondern die Gefamikiindigung ;um Swecke der
Uusjperrung bat den AUntrag auj Cobnerhobung vers
anlaft. : o

- Der Vorwurf des Tarifbruthes ift alfo nicht der

‘Arbeiterfeite, Jondern der Arbeitgeberfeite su mathen.

Der R. d. 3. bat obne Jadblihen Srund und unter
Druth mwefentliher tariflider Veltimmungen die
Uus[perrung brutal vom Saune gebtothen, €r frigt
daber audh die Verantwortung fiir die Rot und das
€lend, mwelhes dureh den RKampf entftebt. Anf Jein
Sthuldkonfo ift aud ju Jeben die grope leelifcbe €r-
bitterung in der ausgefperrten Urbeiter[thaft und die
BertieJung der Josialen. Spannung swilthen Urbeit=
geber und Urbeiter. Helfen mwir tatkrdftig wnjeren
ausgejperrten Kollegen und RKolleginnen im Jentral~
perband drifiticher abakarbeifer Deutithlands dirch
teftiofe Beteiligung an der vom OeJamtoerband ans~
gelchriebenen Sammiung. Die Madbigier und _der
Ausbentungsmille im: Arbeitgeberlager der Jigarrens

induftrie muf jufcbanden werden. . .

Intacfien jebee et
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griferen Verzeichnis,

AvpBergrdentiich billigo Biicher!

Wie im yvorigen Jahre bielen wir den Mitgliedern der christlichen Ge_wérkscha!ten‘ guch zum

dieciZhrigen Weihnaehisfest Geschenkbficher zn einem wirklich billigen Preise an. Aug einem
wird, nennen wir nur elnige. .

1. Xlassixer: Goethe (4} — Schiller (i) — EKeller {5} — Lessing (3} — Shikespeare {(4) —
Efifter {3} — Biurm {3} usw. Die Zahl Binter den Xam
Er%i-s in Ganileinen je Bsod ME. 1E5.

is. dss auf Wonsch gern rugesandt

uew. Berts A:Quo vadis?

OTEL,

en bedeuvtet die Anzrbl

Homane — Ber Har — Die lefzten Tage von Pompeji —
Thecdor Blorm, Die zeln schinsten Novelien — Otte Ludwig,' Zwischer Himme! und Erde —
Goethes Gespriche mit Fckermann — Wilkelm Hauff, Lichtenalein — Viktor v. Scheffel, Exke-
bard — Gg. Biichmann, Geflligeite Worte (Zitatenschats) usw. Preis in Ganzleinen Mk, 1,85,
.— Serie H: (Gapr besonders uwmiangreieh nnd BilEg.} — Gustav Freyiag, Soll und Haben
{i84 8.); Die Almesn, vollsfAndig in 2 Binden (zns. 1748 K.): Bilder aus der deuischen Ver-
gangepheit, vollstZndipg ta z Binden {zus, 1788 K.); Die verlorene Handschrifi (704 8.) —
Goethe, Faust 1. w 2. Teil in 1 Band, Zweifarbendroek (500 5.) psw. Preds in Ganzi. Mk. 2,10
. 195, AvBerdess: Daate, Die Gitiliehe Xomiddis {52 8) Preis in Ganzleinen Mk, 2,25, —
Koiggre, Umgany mit Menzehen vollstindigp in Halbleder mit Goldsehnitt, Preis Mk, 2,35, —
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