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Tom Weet des Fujamuen|blufies.

~Der [tackfte Untrieb jur Werbearbeit liegt in
der Eckenntnis, dah die Arbeiter nur durch Su~
Tammenfchluf in gemwerkihaftlichen Organifatio~
nen eine Hebung ihres Standes erreichen kounen,
LWer erkannt bhat, wie notendig der gewerks
fihaftliche Sujammen]hluf ift, wird auch nicht
tiben, beoor er Jeinen Wiitarbeiter fiiv die Or~
anifation gewonnen bat. Jeder Unorganifierte
gemmt den Uuffticg des rbeiterftandes,

SJt es denn mwirklich jo [thwer, fich felb't den
gtog)en Wort des Sufammeniu,uffes klarju-
maden und ovon der cigenen &rkenmtnis aus~
gebend Werbekraft 3su entfalten? Wer das
Sleichnis von dem Bund Jchwacher Stabe keunt,
wird -auch verfteben, daf die Sujammenfajfung
- der eimyelnen, wirtlchaftlich Ihwachen Arbeiter im
- Berbande jur uniiberwindiichen Wacht anwadbit.
€s ift ein [eithtes, einen einjelnen Jhmwadben Stab
in Stiidke ju serbrechen. Matben mwir aber den
Berfueh an einenr Biindel von 50 oder 100 jol-
ther Stdbe, Jo reicht unjere Kraft nicht mehv aus.
So verbdit es fih auch mit dem Sufammenfchlufs
der Arbeiter. TWas bedeutet der einzelne AUrbeiter
im modernen Wirtfchaftsloben. Schon im kleinen
handmwerksmapigen Betrieb ift der Vetriebsin-~
baber als Urbeifgeber der mwirtfchaftlich Otar-
kere gegeniiber dem einselnen Jeiner “Arbeiter.
Wieviel mebr iJt dies der Nall in den gemaltigen
Gebilden des modernen Wirtjchaftslebens.

.3m Grnfie. glanbt doh kein verniinftiger
WMenfeh. daran, daf der einjelne AUrbeiter auf

jithalleinangemwiefenim Detriebe einer

grofen Uktiengelellichaft irgendmweldyen €influf
auf die Sejtaltung Jeiner Cobn~ mid Arbeitsver=~
~ baltnilfe ausiiben kann. € tft durch den Su-=
'?-a_mmenlcblufg erlangt aut Ddie
Jhmathe Krajt deseinjselnenibren
Weortundibre Bebentung &in cinzel~
ner Eropfen Waffer wird nicht beachtet. Lnd dodh
find die verbeerenden Jluten grofer Sliiffe bei
Hohwajfer oder die normalen Walfermalfen, von
_ denen unjere Shiffe geiragen merden, nichis an=
deres, als eine gemaltige Summe von Wafler~
fropfen.

3 den vepfchiedenffen Erfheinungen jeigt uus
alfo fchon die Ratur die gange Vuehi der ju=
jammengefafiten Kraft. Geben wir mit efjeunen
Augen durch die BWelt, Jo Jeben wir liberall, wiz
dureh Sufammenfhlufs erreicht wird, was 012
RKraft des eingelnen vergeblich anjtreben wiirde.
- Unfere Candmirte tun fith in ibren Vereiais
‘qungen julammen, wm dadurch befferen AbGE
ibrer “Produkte und vorteilhafteren BVesug von
Mafhinen, Kunjtdiinger wm. erjielen 3u konuen.
-~ Die Kauflente erftreben dureh ibren Sujam=

menchluf die Vefeitiqung unfauteren Weitbe~
: werbes, und die Abwebr anderer Gefabren fir
-~ den Stand. _
~ 3n Kongernen und RKartellen wird von Dden
- Zabrikanten eine unbeimliche Macht in bejug auf
Preisgeftaltung ausgeiidbt.

dm politifthen Ceben mwird durch das Jujam-
mengebent verfchiedener Parteien die Gefelge~
bung iiberbaupt nur moglith, weil keine- einsige
unferer vielen Parteien ftark genug ift, um allein
ein Gefess befchliefen su konnen,

Dureh Konjumgenoffenfchaften baben die Ver~

braudyer regulierend auf die Preisgejtaltung im
Handel mit Lebensmitteln und anderen BVedarfs~
giitern dér breiten ajfen des Volkes eingewirkt.
- Der einzelne bitte wobl kraftig jhimpfen konnen
iiber mebt oder weniger unverfchamten Swifthen~
bandelsgewinn der privaten Sejihifte. Bei diex
Jem Sthimpfen wire es aber aud) geblieben.

-~ Wopnungsbaugenoffenfhaften dienen damy,
- quth den minderbemifielten Volkskreifen men=
_ [herwiirdige, gefunde uud preiswerte Wob-
sungen 3u oerfchaffen. Dem eingelnen ift es ja

~nur in Jeltenen Sallen moglih, fih ein eigenes

Siele nicht auch obne dich erveidpen?

Heim 3u bauen. Da muf durdh Sufammenfhluf
gebolfen mwerden,

So fieken fih aus dem praktifchen Ceben bun~
derte von Beifpielen anfiibren, wo durd Su~
Jammen[bluf erveicht wird, was der unjurei~
coenden Kraft des einjelnen verfagt bleibt.

Wit wollen als Arbeiter den Aufftic. unferes
Standes. Diefer Auiftieg ilt nicht leidht. Schwie~
vigkeiten und Hinderniffe der verfehiedenften Art
ftellen Jich uns in den Weég. Das grofite Hinder~
nis bilden dicjenigen, die den Ungelegenbeiten
des ecigenen Standes gleichgiiltig gegeniiber -
jteben, Seigen wir auch ibuen den Wert des Ju~
fammenjhluffes: veraniafjen wir alle fernfteben~
dbenHolsarbeiter und ~Urbeiterinnen jumUnfibiub
an den Bentraloerband chriftlicher Holsarbeiter
und wir Jind auf dem [teiniqgen Wege 3u befferen
DBerbaliniffen ein gutes Stiidk vormarts ge~
fcomi..ien. '

Gewertimaitsgedante und Famifie.

Die Srau ift von Watur aus das Her; der Jamilie, bilbet
den lebendigen Wittelpunkt des Jamifienfebens, AUl ibr
Wirken gilt nitht nur der Jamilie, fondern volijiebt fith aud
in deren Vahmen, Daber ift naturgemif; das Samilienmobl
im engeren Sinne der Blickpunkt, vor dem [ie alles Se~r
[éheben innerbalb und auperbalb des Haules anfieht und
beurteilt, Das it perfidndlich und gut Jo, aber {rofdem
unterlanfen ibr bei der BVegrenzung ibres Blidkfeldes manty«
mal Seblurfeile, die durdy Weitung und RKidrung des Ge-~
fithiskreijes beboben merden mujjen..

Der Mann ift fiir die Hausfrau der geachlete €rndbrer
und Vetjorger. 3ft die Arbeit geendet, Joll er ibr und der
Samilie gan; gebbren. Sein Verdienjt Jolf unge]dmifert
dem Samilienmobl jugutekommen. Daber maondhmal das
Ungebaftenfein Giber Jugehdrigheit mr Sewerkldaft, iiber
Berjammiungslaufen, dos euf Koften der Samilienjeif gebt,
tiber @emerhfhaftsbeitrige, die dem kunappen Wirildhafis~
fond entsogen werden. Berftandlich vom raiven Nur~-Haus-
frauenjtandpunkt, aber grundfaljdh, wenn man die Seiftes-
augen weiter fchweifen Lift wnd ibnen Kldrung verfdaift.

Die Gemerk[dhaft it eine AUrbeits~, Lot~ und Se-
finuungsgemeinjdaft. Weldy fiarke Krdfie in einer Semein~
[thaft leben und ivirken konnen, das aber weif die Srau
am beften Jelber aus ibrer Samiliengemeinfhaft, der Urjelle
md dem Werbild aller menfibliben Semeinfchajten. So
iff ber ©ewerklihaftsgedanke eine ftavk tdfige Jdee, die
ibre Wirknngen auf tas einselne Witglied und die Offent-
lichkeit, aber eudh recht filhibar auf die Jamilie aus~ und
suriidefirablt. Hierfilr muf das Verftandnis in Der ganjen
Samilie, bei Srau und auch) bei beranwachlenden Kindern
wadth und Jicrk werden. Wir wellen wns nur kur; iber die
ARiitkmitkungen der Sowerkidaft und des Sewerkfoafts-
gedankens auf das Samilienfeben und Jein Wohl unter=
balten.

Sam klar und durchjdlagend find fir die prakiifh-over-
niinftige Hausiran ein puer Hinweife darvauf, dah Die
materielle Srundlage der Jamilie -durth tie ausbauernde
Arbeit der Sewerkchajien bervorragend gebefjert morden
ift und alfo audy fernerbin noch mandyes erveihf mwerden
pird. Man erimere fie an Cobne, wie fie vor jwanmig und
Sreifig Jabren iiblidh maren, man refe ibr die jebn- und
mwoliftiindige Arbeitsieit ins Seddrbinis uriick. Ob das von
felber gekommen [ei? Ob es ibv lieber wdve, den ebemalig
iiblichen Pungeriobn 3u erbalten obne die paar “Pfennige
Beifrag ju jablen, oder lisher die Sewerkfibaft am Teben
su erhaften und damit das bobere Wirt]doftsgeld einju-
flecken? Ob ibr Qlann jeden 2bend vier Stunden [pdfer
und todmiide nadh Havje kommen Jolle, oder ob Jie ibn lieber
ab und ju ein paor Stunden jreiwillig fiir eine BVerjamnjiung
besw. Jonjtige Semwerkfhaftsarbeit entbebre, von der er
beifer und guter Dinge Heimkebre? Cb es nicht wert waze,
wenn fiir Arbeitslofigkeit, Krankbeit und Alter ywar Kein
Paradies aber doh Cebensmigiichkeit gemdbrieiftet Jei
gegentiber der friiperen BVeryweiflung? Solden Argumenten:
gegenitber kann keine verniinfige ﬁausfmu und Wutter
fih oerfebliehen. Mbglich wire vur noth, daf sine oder die
andere Jagte: ,Ader mufit du gevade dabei Jein? Kommt
es e¢ben gerade auf dih an? Wird die Sewerk]deft ibre
dm allgemeinen wird

“
e

cie Srau und Wutter Jo nidht Jpredhen, denn ibr Hegt vot
Ratur Sinn fir Semeinfdhaft und deren Werte im Vlute,
fie fiiblt das Unmoralifhe,  ernfen, mo man nidt gelat,
tiefer afs der Wann, Die Jrau Hebt der Watur nody ndber,
und bdie grofie CLebensoerbundenbeit ift in ibrem Sefiibl
febenbig, &s kommt nur Odarvauf an, ibr eben bdiefe
gropen Verbundenbeifen, bie Sihickfalsgemein]haft, klarue
mathen, [lie vom JSamilienturm einmal auf eine grofie
‘Volksrarte ju fiibren, uad ibren Vlik auf grofere Aot«
penbigkeiten bin ju etweitern.

Ebeno wihtig, wenn auch nidyt ebenfo maffiv kiar auf
der Hand liegend mwie die materiellen, jind die geiftigen
Niikwirkungen des Sewerk]dafjtsgedankens auf Jamilie
und Samilienfeben im glinftigen Sinne. 3n ber gewerka
fhaftlidben @emeinidaft, — Jei 25 in Prefle, Verlamnim
fung ober pexfonlichem Verkehr mit RKameraden -—,
findet der Mann geiftige 2Unregung und &Ermeiterung dex
Sedanken, E&r fiiblt den Puls des grofen Wirt{dafts-
und Staatslebens, und lernt, bei fathkundigen Singer;eigent
Jidy uber oiel vei]dlungene Vorgange einn tubiges, abges
klartes Urteil bilden, &r bekommt Jnferefle fiic grofia
Bildungs- und RKulturfragen und beginnt an Jidy Jelber
ju arbeiten. Sein Berufsmwiffen wird durdy Lektiire und
Ausjpradhe verfeinert und geboben. Vor allen Dingen
aber [ernt er nun den tiefen Sinn der WUrbeit an Jidy bes
greifen, der Verufsgedauke, den die brifthiden Seowerk«
Jbaften Jo Kebevoll und tatkrdftig pilegen, mddft in ibm
begliickend auf, und damit QCiebe und Wertfhdpung der
Urbeit tiberhaupt. €r fiblt Jidh sufrieden, Tomweit dies bei
gegebenien Verhidlinifjen miglidy ift.

Und afl diejen Reichfum [Qht nun der Mann auf [eine
Samilie ausittomen. %len Ipricht aud u Haule iber
Loirtjhafts~ und Staalsfragen, it gegenfeitig erregient
“Snteteffe befudt mon gemieinfam Theater, Vortrige und
Bilbungsftitten, bengt Jidh jufammen om warmen Herd
iter ein [dhones Bud). Und was man nun Jelbft mit jo
vicler Wiibe an Sihisen [id) eingefammelt bat, das Tutht
man oen Rindern {riiber und. oolikommener ju libere
mitteln. Cult und. Clebe sur WArbeit werdin ibnen aneres
jogen, wobei das lebendige Borbild mebr ols alles WReden
bilft. Die rechiz &infhaburg und Einftellung s jeder
Urbeit witd diefen RKindern fiit ibr Teben bleiben, aud
wenn die Wege des Sihiddals glinftig Jie biber binauf
trdgt, Sie merden dann mit febendigem Veritindnis das
[osiale Oben und Unten su verbinden miffen, k’éuneﬁ‘-{nabrs
Siibrer bes BVolkes fein. €s ift oft m beobadten, daoff
grade rethte Semerkjdhafter auf die Eriiebung und UAusw
bitdung ibrer Rinder das gropte Semidyt legen und e
duferfte Sorgfalt vermenden, ebem, weil fie am eigenen
Qeibe deren unerfetfichen Wart keunongelsrnt baben..

Aljo weg mit den Jdmellenden Sefichtern, ibr Jrduen,
— audh wenn s curh gut jtebt — wean der Ulann in Vi2
Terfammiung gebt odet wenn der -um cinmal fallige Belw
trag abgeboit wird. Sebr erfrenlih aber wdre es, wenn
auch ibr und die beramwarfenden Kiuder bei Selegenbeit
citten . eingehenden Bk in das Serwerkjhaftsblatt merfl.
Ueiboten it es nit, und euer Schade [oll und mwird o8
Gud)y nitht Jein, ' Rovn

foet die vollsmirigaide
Bebeutung ter Heoeilstait,

(&hinf)

€s liehe fidh in diefem Gufammenbang nody eine
Bielzahl oon Beifpielen arfiibren, aus denen bervor=
gebt, daf die Arbeit audh an der Wic]dine von hohem
volkswirt]dajtlihem Wert ift. Aber auch obne eine
weifere ‘Bemeisjithrung glanke i midy der Vew
bauptung aujdbiiefen su diicfer, daf der Wert deg
menfblichen neben der Alajhinenarbeit durdhaus nich
Jo geriitg ift, wie ibn [ith wiite Schichien der Sefple
Tdbaft vorjtellen. Omi iibrigen Hat die Cntwikiung des
bejten. Wertmeffers-der Wirtidaft — des Urbeits~
lobnes, das Problém des wirtfheftlihen Wertes der
Hrbeitskraft oon Jich. aus entlihicden. Und das Row
Tultat, das fich im Werlauf des lefsten Jabrbunderts,

bejiiglith der Preisbjldung der menjihlihen Arbeits~
krajt svgeben baf, ift-geradeiu iiberrafcbend: nimlidy

e i —r—

——

diefes, da :der Urbeitslobw trog fortgelett “an=

der Hera des Tajbinen~ und Sabrikbetriebes;
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radyender ‘Jabl ber - Vermenditig  gekommenen
Wajthinen, nidt entgpr_!i:binb géltinken. it (obwobl
der ©pbn body den gefdlithen LWertmieffer der Arbeité~ -
kraft darftellt), Jondern Tm Berbdltnis jum Dandmwerk
bes Joeber ausgeklungengs ~Alittélaiters und ju ben
Pobmberhaltaiffen des Stubkogitalismus, bin bis jum
®riegsausbrud) um ein Bielfahés gejtiegen ift. lnd
menu dic Gegenwart digfen Uufjmditsgang in der
wirtjhaftlihen Vemerfing. der Urbeitskraft nicht
mebt in dem lafe jorfgefetst bat, wik es die Senden;
der Vorkriegsieit gelebrt batte; Jo liegt bas mnitht
barai daf der relotive et der Walchine geltiegen
ift, [oudern daran, dah die wirtfthaftlihen Dorans-
feungen micht die geblieben Jind, “die [ie vor dem
Rrieqe maren. Sobald fith jedody bidrin der Rormal~
;sftand miederbergeftellt-baben wird; wird auy der
9Bert der Urbeitskraft nach aufen Jihtbar wieder in
ber alten Enfwidkfungstichtung in Ericbeinung trefen.

" Dagegen’ Jpriht audh midt die Mafnabme der
Rationalifierung als Jolbe. ‘©emwik, gerade diefe wird
die Malhine noch in mweit . geffeifiertem ape ur
Qinwendung bringen. Uber, je komplizierter die Ma~
dine, je differenjierter- die- Vetbode wird, defto
Lﬁber' wird die Qualitat -des Urbeiters fteigen
wiilje. 3a, jortjchreitends Infenfivierung des De~
tricbes bedeutet gerade Ddie for(lcbrextenbe fZBert-
fteigerung und fpesiell die jortfdhreitende Eniwmikiung
der geiltigen Sabigkeiten. der arbeitenden Aen]den~
kraft. Senau Jo, wie fih, nedhdem das Snbultrie~
juftem Jeine erften und gleidhseitig tiefften VliBftande
ibermuaden batte, die mirtihaftlihe und kulturelle
Page- der Sndufiricarbeiterjthaft sunebmend fihtbar
oujmdrts entiidkelt batte,  wird die JSukunft mm
Jeithen des wirtfthaftlihen und RKultureufftieges
fiehen. Auch das ift ein untriigerifthes Seidhen des
polkswirt]dajtlihen Wertes der Arbeitskraft —
troks. der Waldinenaera. Dozu nody eines.

" 9Man ift Jo geTue geneigt, das mittelalterliche Hande
perk mit Jeinem patrierdhalifhen - €inJchlag, Jeinen
Jimften, und Jeiner boben Wertjdakung als Stand
be: Handarbeiter, mit der -Snduftriearbeiterjdhaft in
Poraliele m [eben. Und doby Jind beide KRategorien
fo unendlih verfhieden. Aud bdas Handwerk batte
oor Jeinem QAufjtieg Seiten fiefften Tiefflandes 3u
iiberminden. Uuch bder Stand. der Handwerker
ivat pmddft gefellfdaftlich minderwerfig, und bat
jeht lange Seit bindurd einen Rempi quf Tod und
Qoben um Jeinte Anerkennmg filbren miifjen. Aber die
ibm innemobnende Rraff, das farke Senojjen]hafts~
cofiibl der Handwerker Hat dem Stand 2ie Aner-
kennung und Wertldhasung errungen. Diz dann bdie
neite Geit anbrad, in der das Handwerk Jeine Rolle
als - Produktivkraft nidt .J{ggbg;:i}ggdabaﬁen konite
und bie Sabrik ermeitersd on [eine Oeite traf. Bber
Sieflfand und Zifadtung Folgte alsbann aud) bier
ber Unffiieg. And die ArbeiterIdhaft wird im Canfe
der Sejtbihte ibre Erodifien erbdlten und Kuitur~
giiter ibr eigen neunew, die nidt. hinter. denen des

mittelalterlichen Handmerks. juriikjtchen werden. Die
3eit, wo es dem Handwerk im. Wtu wirklid

3t Stege bot Deruisbersiany.

DON ?ﬁ% Ten dgen:

_Das Jiel der Bernjsberatung-ift #in doppelies: anf der
ginen Seife exfiredkt [i die Jiellebung anf das Sadividuum,
Bex Jugendiihen, der vor Bem Sinfritt ins BVerufs-
Irben jtebt. Sbm foll die Derujsberatung in erfier Cinie
tienen, inbem fie burdy Umwenbung [orofGitig ausgemdplier
MNieisoden ihn cn die Stelle im Wirfjdhofisleten fiihrt, mo
pr Jeine Srcife umd Jabigkeiten, leine befonberen Talente
mr YUuswirkung bringen. Konn, momit Sann bie Grundlage
fiir Jein Pebemsgfiik geibriviftet M. Anf der anderen
Seéite, gewilffermofea ais Cegenpol, Jeht die Wirt]d
die ein Jlarkes dztecsfle daran bat, wie Der Jugendii

in das Wirffdaftsleben zingsordnel wixd, Sk legt vor
allem Wert auf die Hefpnbifumg eines geeigneien mmnd
qualifiyierten Rarbwudfes, weil bievenf bie Jo notmendige
Stgigerung ber Urbeitsisifiung mithenibt. Wabrend bie
Qetisnal ferungsbefirebunyen in der denifdhen Wirtjdajt
sooiehft mnr bie Peivichstsdinifdbe Seite Sefonen, mendet
med * nenerbings _onth der okonomifen Verwertung bder
Erberiskraff erbobie Usfmerkjamkeit . On sicer gropen
Zinzabi ven dndritrien nud Dernfsgruppen harrjdt Ulengel
en Satharbeiteru Demgegennber ieht ein Btercngebot von
pngeleroten Arbeitern txd pise Lberfiltmg der Anpe.
fielitonberafe. Desdald mgmm Berteilang der Jugend~
fihen exftrebt merden, bie 1 Betirfriflen ter Wirtfdaft
raffrriht Hieraw] berzpt die ovolkswirijgafilide  Te-
brufung der Derujsbereting. - _

H

_Tenn disfes Fiel evveit werden Joll, Jo muf die Be~
tufspitbnung der Jugentlidien nady berujspolitifden Ge-
Imblspunkfen geleifet metben. Ter-mefiptlide Unteridied
poiides Dern{steratimg wmd- ttspormi bejtebt
f«}é}ﬁ‘:ﬁ, def bie mmzﬁm bem gugenblidk ~

ithen Bedexi an Usheifskriiten bdefrizdigen, wabrend
bie Terzfsberatong audy ben Tediirjnifien der ferneren
arkunji Rednang frogem jolt ‘Zmg dir bezbispoli-
352 Froblerarg ber Derpisberetzng saevhamet iff. domn
ercet i obme melleves bie Sorhernng Ser Senirafifafion

Cie bernjspohisiihe SaGgKe! ber Dernisberainng wird ilip.
Torildh, menn Jie nifkl-in iner Hond Legf, wenn nebeyw der

SHerthidben Bernlsberatung cudh wirfoeiflide Bearbindd
) Sbricn B mit Cofrfellepoermitifong befofen. Daf

bem fo ift, i ans ter Seldihie der Bernjsberatng W
retiohen. Temn vor ber Ervidifumng Sfentider Berufs~

dmter murhs diz Toeruisberatuwg -wnd Pebriisicnoermitt-
_twmn borpiix mrme mirtithafilichen Oranminfionen ansasihf

O e L

ARENRAER)

1997

‘gut .gegangen, bat, mar nur 'telativ kury OSiggder
olgeseit batte es Jabtbunderte binburdy mit dler~
Jhwserflen Sorgen. 3t kampfen. Audp bier Jtanden die
Dornen ueben den Rolew. - . : :
~Was jedoth das Handiverk in unbeftreitbarem BVefits
bis' sm Schluf befeffen’ bat, das war Jeine gefell~
{haftliche Unerkennung. Die allerdings feblt noch. in
dem UMafie, wie es ibm jukommt, dem Stand der auf~
Jteigenden anu[triedrbe“g;r]tbait. €s bat Jich eben
der volkswirt]haftliche LWert noch nicht in den gefell=
[dhaftlithen LWert umgefetit. Senau, wie es in Dder
Entwidkiungsgelhidste des Handmwerks ju beobatbten
aar; Uber ebenfo, mie "in biefem bdas unbeirrbare
Sfandesbemufstfein, und der unbeuglame Wille sur
Anerkennung, outh die gefelifhaftliche Unerkennung
gryoungen bat, gerade Jo mird die Urbeiterfbajt
auffteigen (wir Jeben das an dem Veifpiel des ameri~
kanijdpen Urbeiters), - wenn fie fich. ibres eigenen
Wertes bemuft mird, Jich nitht als »Proletarier”,
Jowdern als ,der mit Jeiner Hiade Kraft rechtjhaffen
acbeitende Menjch*™ fiiblt, als vin Stand, ber es be~
oufit ablebnt, internationalen 3deen ju buldigen, Der
im Gegenteil genau wie das Handwerk, als tglﬂtb'
berechtigte Droduktivkraft felt-in der eigensn olks~
wirilpajt Wueyel ﬂifﬁ)iaﬂiﬁ pat. )
Der Arbeiter Joll kein Kisinbiirger merden, nidht
in bdie Stanbesﬁberbebun& deos kleinen Deamten ver-
fallen, er Joll aber eine &bre darin Jeben ,,Urbeiter
s Jein, einem Stand amugeboren, der kraft feiner
ureigensn Sefundeit iund Lebensenergie nicht gegen
Jeine Ummelt, jondern mit ibr die Sukunft erobern
mill. Wie das Handmerk feine Ebre batte, Jo Joll Jie

audy der Urbeiterftand baben ~— dann witd er
oudy die gefellfchafiliche Oleihbevechtigung erzmingen.
Pr. Kiipper.

Botveugende Satiorge

-~ {n der Sedinfveriuferung.

Rrankbeiten und Unfalle verbiiten ift beffer und billiger
als [ie beilen. Diefen alten Srundjat bat Jidy erfrenlicher~
meile outh der Sefetigeber in der modernen Sojialver~
fiherung ju eigen gemadht, indem er Bem Uusbau der Ver-
Jiherung nach der Richtung der Schadenverbhiitung
und Borbeugung bHin mebr wie friber Jein befon-
deres Uugenmerk Jchenkt wand dem Jadenverbiitenden
Wirken der Verlidherungstrdger in allen 3weigen der
fojialen Verfiberung teils durdy Omangs~, feils bdurth
Ram~Borfdrifien die Wege weift.

"3u ber RBrankenver]idherung haben als Trdger
der Berfiherung die reithsgeletlidhen Rrankenkoffer nach
den Veftimmungen bes § 187 ULJ. IV der Reidsver]iche~
tingsordnang das WRedt, durd Sagungsbejtimmung mit
Juftimmung des Oberverfiherungsamtes Wafnabmen ur
Berhiitung von Erkrankungen bder einjelnen Kaffenmit~

" allererft pon Srawenorganifafionen. €s ift perftandlic,
wmenn man gerne on -Hberliefertem felthalt; jedod) miifle
bis, €mfiht [ih durbfegen, daf bei der cuferordentlich
Jbmictigen Cage deg Arbeitsmarktes berujspolitifihe Maf-
sabmen nur von c¢imer Ofelle cus ergriffen merden
kdnmen. Qaffadblidh ift ‘es Heute Jo, daf bie Temiibungen
der dffertlichen Berufsberatung .pidht Jelfen duxdkreut
werden. Denn Sthulen und *wirt]haftliche Verbdnde geben

- micht pon oligemeinen volksivirtfdeitlichen Sefidtspunkien

qas, Jondern lafjen [ih Jebr Daufig von egoiftifden lotiven -
teiten. Jede Sdhule, und beJonders die privaie, ift an Der
Srequen; ibrer Schitfer interelliert, das ift fiir Jie die €xiffeny
frage. Und_ deshalb wird Propeganda gemaddt, gleichgiiltig,

t ob der BeJudy der Schnle nun cudy wirkfid) dem beruflidhen

Sortkommen der Edyiiler unh Sdiilerinnen dient. — it~
Jdaltlibe Orgenifationen Jind geueigf, vom Standpunk!
brr Cobnpefitik Vernfsberaimng und Lebritellenvermitt~
fung su bebandela. liberangebot an Urbeifskrdften bdriickt
ben Qobn, Mangel an AUrbeitckriften Hebt ibn. 2Mit diefer
AUrgumentation verfadber %e, den Sufirom von TLebriingen
m_eimeinen- Berufen £ier Semerbeyweigen eimudimmen,
wdbrend es im Jdnfercije der gamjen Volkswirt[haft -lage,
dort, wo dip Lage im BVeruf ginftig ift, Urbeitskrdfte in
entfprediender 3abl supufiibren. an muf fih alfo von
iobnpolitifchen Sorderungen, die judem bei Urbeitgebern
und Zrbeiinshmern entgegengelefier Art find, frei machen
and bie. Oefamibeit der Volkswirt|daft beriickfichtigen,
wenz die Berufspolitik poberen Jwetken dienen Joll.

Die AUbgrenjung des. &dtigkeitsgebiefes des Verujs~
amtes vom AUrbeitsnathweis it Jo, baf das Berufsamt nur
it diejenigen fugendlidhen Bewerber suftdndig ift, Die eine
Lebrfieils munJden. dageaen gehoren olle fibrigen, die eime
Anlern- ober Urberisfielic ﬁu!;m, sum  Arbeitsnaymeis.
€s Eegl bler 2ine Eﬂgpﬁﬁmgzg;r, Die einer einbeitlichen
Bermijspolifik binberfidy iff. Wie mander Junge und
mondyes Mabden befindet fih unier den Ungelernten, bie
fir eine Quolitatsarbeit tanglih wéren! Wie monche wert=
volle Arbeiiskraff gebt auf disfe Weife der deut]dhen Wirt~
Jbeft vericreni Und _gmbaet‘!‘eits_mirb die Wirtichajt durd)
das Qupief an ungelernfen Zirheitern mnd UArbeiterinnen

_enndfig belafiet.. Cadurdy, daf der Urbeitsnodhmeis keine

Eignungfcjijtellung roymmmt, konsen Oie Urbeitskrdffe
nidgt dor Act oud Hobe ber beruflider AUnforderungen
spfiprechend oerteilt werben: €5 widexfpridt dem wirts

[daftiiden Jiel dexr Berufstereting, dah, obwobi Berujs«

“amt mnd Arbeifsnodmwsis ergfmi}aimmﬁsig sujamnien=
ie

geboren, bas Berufsamt nidt die Sefomibeit aller Jugend-
Eden erfobt. €5 mfre m winlden, weas durd die Reus
des Urheitsuathweiswefens hier sine Ub-

“fteigerung ibves RNadhouchies foiftelien.

glieder ju treffen. €benfo. dlirfen nach § 363 der Reidyse
verficherungsordnung dle Mittel der RKaffe fiir Jwedse der
wbefondberen oder allgemeinen RKrankbeifsverbiifung® ver-
wenbet werden. Damit iff es in das Velicben und das
finanjielle BVermbgen det .eirjelnen RKaflenvermaltung ge~
Jtellt, ben @edanken der KRrankbettsvorbeugung dureh prak~
tijde . Mafnabmen in die Tat umsnfeten, einerfeits durdy
_votbeugende SiirJorge fiiv die eimelnen Verfiherfon und
ibre Ungebdrigen, andererfeits - audh durch aligemeine
Wafnabmen der ‘Vorbeugung gegen Entjtebung oder

Ausbreitung von  Volkskrankbeitén, - So  kinnen aus

RKaffenmitteln die Kojten ber Wobnungsbdesinfektion cines
mit einer onjtedeenden SNrankbeit bebaffeten Aifgliebes
getragen werden; auth ift es den Raflen gefesslich erlaubd,
Slugbldtier, Vrofiiren und Jeitfhriften, die gefundbeite
fich belebrend und aufkKirend mivken, berjtelfen und unter
die Witglicder und ibre Ungebirigen verteilen ju loffen,
Uls Kkraonkbeitsvorbeugende Wafnabmen erften Ranges
muf ferner die Semdbrung eines kiinfthiden Jabuerfates
byw. die Sufdufleijtung bierju angefprohen werden; denn
anerkanntermafen overbiiten gefunde Sdbne eine gamye
Reive von Krankbeiten des Alagens, der Geddrme und
oudh der Werven. Serade auf bdiefem Sebiete erdfinet
Jidh fiir die Krankenkaflen ein reiches Vetdtigungsfeld ber
Sdhadenoerbiitung und Krankbeitsvorbeugung, und jene
Raflen erfparen nidhts, die fiir Jabnpfiege und Sabnerjat
ibrer Mitglieder ufw. keine ober nur gevinge TMiftel
iibrig baben, g ’

3n der Unfalloerficherung beftebt nach § 848
der Reichsoerficherungsordnung fiiv die Verujsgenoffen~
fchaften als Erdger der BVerficherung die gefetliche BVers
pflichtung, dabin Sorge ju tragem, dap Linfdlie verbiitet
metden, Jorweit es nach dem Stande der Sechnik und bder
Seilkunde wnd nach der Leiffungstdbigkeit der Wirt[dhaft
moglidy ijt. Die praktilbe Durchfiibrung diefer jwingene
ben OeJefsesbeftimmung erfordert dis flbermathung der Ve~
triebe durth tehnijbe Uuffichtsbeammte, dem Erlaf oon
Unfalloerbiifungsoor]dyriften und die Uufkldrung dér ver~
licherten Urbeiter durdh) Wort und Bild. Serade in der
Unfalloer[idhersing kommt Rer vorbeugenden Siirforge bdie
grofife BVedeutung m, jumeal es fejtjiebt, dah 75% aller
Unfille nur durch wwifjenbeit oder perfonliche Unatht~
Jamkeit der Betrofferien verurfadht werden.

3n der Snvalidenverfiherung baben 'nah
§§ 1269  und 1274 ber Reichsverfiherungsordnung Ddie
Qanbesverlidherunigsanftalten die Verechtigung, der infoige
ciner Rrankbeit drobenden Invaliditat sines Verliderten
oder aud)y einer Witwe durch Einleitung eines Heilver~
fahrens ‘vorjubeugen. E€benfd" kann die “Reidhsregierung

nady Anporen der DVerfiderungsivdger und  ber  Ymte

auf Grund des Ubldhnittes C des Ssfehes vom 28, Juli
1995 iiber den Uusbau der Ungefteliten~ und Snoalidene
perfidberung und iiber Sefundbeitsfiirforge in ber Riidys-
verficherung Richilinien binfidtlih ber aligemeinen Maf~

_Ebenfalls eine Jrage der Sentralifation ift bdiejenige, ob
die Verufsausie]e durth die Wirtfdpaft feiblt oder durd
bas Verufsamt erfolgen Joll. Su dem %loment, o 'man
bas ignungspringip ‘bei der Berufsberatung in den
BDordergrund jtellte, mufhie man nach neuen Unelejederfabren
Tuchen, da lih das Schufzergnis mit Jeinem Jubjektiven
Cbharakter fiir die Seftjteffung der fiir die beruflihe Praxis
erjorderlichen Sdbigkeiten afs unjurcidsend ermies, Heute
bedient man Jih als Auslelemafliab der plychologifchen
Berufseignungspriifung. Ihre wirtdaftiiche Bedeutung
mird immer mebr erkannt, &ine Unzabl von Vetrieben in der
Snduftrie und im Handel, Jelbft Hontmwerker-Innungen,
geben daja iiber, fich biefes litiels ju bebiencn und jweifels
ios konnen fie einen wirt]chajtlichen €rfolg in der Leifiungs~
L ] s erbebt [ich nun
ofg Srage, Jofl die Wirtjdaft diefes Spjtem der Derufs~
c@e}‘e durd) ibre rigenen Organe meiter ausbauen oder
i nicht die wirtfbaftlichen Borleile grofer, memn die
@ignungsunterludyung im Sufammenbong mit der difents
fichen Berujsberatung durchgefiibrt wird? Jur Kidrung
diefer Srtage ift es notwendig, die Ladbteile des eingn
Eyftems ben Vorieilen bes anberen gegeniibersutelien.

Wicht jeber ‘Betried it in der Lage, die Kojten, bie das
AusleJeverfabren verurfacht, 3u tragen. €s miirde alfo ein
Bortedht der groferen Velriete bleiben, Jich der plutho~
[ogijchen Eignunesunteviudbung ju bedienen und damit die
Bsirt]haftlichkeit ibrer. Produktionsmiitel ju erhoben. Die
iibrigen Befriebe der gleichen Verufsyweige wiirden darouf
angewiefen jein, diejenigen Cebtlinge cimjuftelion, bdie auf
Grund ber Konkurrenyausfefe als Ungeeignete oder Wenig-~
Seeignete - idit “jur Einftellung kamen, Ebenfo miiften
andere Derufsymeige, die keine Eignungsieftftellung oor-
aehmen, mif dem [ich jufrieden gben, was iibrig bleibt.
Sie wiitben einen geringwertigen Wathmuths bekommen, l]_0
daf die Wirfjdajtlichkeit deg ?lusl:ﬁner_fubrms fiir [fie
sur Unmirtfdyeftlichkeit wiirde. Konkurremauslefen find
nur dbam bdurdnefiibren, mwenn- cin geniigend grofes AUn-
gebot pon Lebrlingen vorbanden ift. €s wifrden aifo jemeils
nur die YModeberufe Jein, die fich einen gecigneten Radye
mudhs durchy KRonkurrensausléfe fichern konnfen. Und wenn
man nun nody bedenkt, baf in -einigen Jabren infolge Des
ftarken @eburtentiickganges eine RKonkurremauslefe in
diefem Sinne iiberbaupt unmoglicdy ift, Jo muf mon dodh)
der {lberjeugung kommen, dap es mit der Wirtfchaftlidy~
keit dieJes Spyftems nitht meit ber ijt. Suleft mddte i
nodh duf bie [hddigende LWirkung bimweifen, menn ein
Jugenbdlicher mebrere Wale als ,nicht geeignet™ ebgelebnt
wird. In dem RKoukurrenpauslefeverfabren witd nur Ddie
Eignung fiir eine gany Jpeieile atigheit feftgeftellt. die
asiigen Sdbigkeiten merden gany auberart geloflen. Wer



pabmen der Werlicherungsivdger sur Verbiitung des Cine
triftes vorseitiger Berufsunfabigkeit oder jur Hebung

J der gefundbeitlihen Verbiltniffe der oerfiherten Beodla
| kerung erfafjen, mit deven BVertffentlichung in allernddyjter
8 Zeit 3 rechnen ift. :

dn der angb]telltennef]‘id)erung gibt § 41

des - Ungeftelltenverficherungsgefeties bder- Reichsoerfiche~

¥ rungsanftatt die UMoglichkeit, dbulich wie in der Jnpa~

fibenovetfidherung, fiiv “Ungeftellte qum Jwede der Ub~
wendung oorieitiger Verufsunfabigkeit ein Heilverfabren
su- gewdbren, Uugh bier ift Leitgedanke, die SeJunbdeit
des Verfitherten ju deffon und der Verfiherung Nuh und
Srommen ju erbaifen und vorjeifige Berufsunfabigkeit nach
Sunlichkeit nicht eintreten jun laffen. Uus der gleidhen Cr~

| mdgung beraus gibt die Weidhsverfidherungsanitalt (in

Jebiifle s kiinjtliben Jabnerjagen,

gleither Weife auch die Landesverficherungsanffalt) Su~
um RKrankbeiten,
welche — durch Jeblecdhte Jdbne entftanden — jur Juva~
Niditat filbren konnten, im Reime ju erfticken,

- Wenn die Griger der dffentlichsreditlichen . Sojialosr~
fitherung ibve Aufgaben nidpt allein im Heilen von bereits
eingetratenen Schdden, Jomdern in vorvaufgefiibrter Weife
nitht minder in der WVerbiitung der Schadigungen an der
Sclundbeit dexr Verjidherten erblicken, Jo bandeln fie da~
mit im eigenen 3nterefle, um Segen der Verfidherten und
sm Gewinn des BVolksganzen. €cft durdh kraftoolle it
witkung in ber oorbeugenden Gefundbeitsfiirforge werden
Jie der Sorberung des Urtikels 161 der beutjchen Reichew
verfaffung geredht, ber als oberften 3Zmedc ber deutfchen
Soialoerficherung die ,;Erbaltung der Sefunbdbeit und der
Arbeitsfabigkeit und erft in jweiter Cinie ,die Vorforge
gegen die mirtfchaftlidhen Solgen pon Alter, Sywdche und
Wedfelfillon des Cebens” benennt.
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| Beiuunimamnnu des Torftandes.

v -

Sm JSnfereffe ber Widglicder maden wir bavanf aufe .
wmerkjatn, bafi Jiir die Jeit vom 6, bis 12. November 1627 -

der 45. Wodbeunbeifrag im Jabre 1921 jdllig ify.

Aufmabung entfpricht Jein Snbalt den bejenderen Wiinfdyen
unferer YMiitglieder. Ver Preis it nur 59 Pfg. Das Tafden~
budy kann oon den Ortsvermalfungen bejogen werden.

Berlorene ‘Bﬁtf)er - Qe, 256429, Jobanues Sluns;
RNr. 262585, Wilhelm Riinkel; Nr. 76 437, Paul Sdol;;

g Ar. 262317, Paler Vergholf; Rr. 257 495, Paul Riippel.

Diefe Biither find fiir ungi?(tig erkiart.

Beridite aus den Fablfteken.

Cangenbriideen. 3n nnferer Verlammiung am 18, Okt
mar ein Flitglied des Jentralvstjiandes, Koilege Stheuble

¥ oon Roln erldienen, der uns einen iiberaus lebrreichen

Vortrag bielt iiber den 2Unjftieg der Urbeiter[dhaft durd

F gewerk]chaftliche Sefbfthilfe. Linter anderm fiibrie or aus,

e e
bie Haufigkeit einleitigef DBegabungen keant, mird crmeffen

| kbrnen, weles Unrecht dem jungen Wenfchen ouf diefe

Weife widerfabren kann und wie er unter Umftdnden [ein

2 ganzes Ceben lang gegen DdieJes indermertigkertsgefudl
g cenmukdmpfen bat, das durdh odie einfeitige ‘Beurteifung

Jeiner Perfonlichkeit in ibin gewedkt wurde.

LWum beftebt die. Srage, ift die Hffentliche Lerufsberatung
in der Lage, dieJe Wadpteile ausyufhalten oder wenigltens
ju verringern? PDurch die Qotalunierfucdbung verfarht lie,

§ das ganje Perfonlithkeitsbild des jungen Menfden m er~

faffen und audy den cinfeitig-"Begabten Aechnung su tragen.
Audy dann, wenn Konkyrrenjauslefen fiir eingelne Sirmen

| durch’ das Berufsamt gemaht werden. 3n diefem Falle

woerden die Lngeeigneten nidht einfad) ibrem Sdick]al liber~

§ iaffen, fondern Jo rird ouf Snund von Ergdmungspriifungen
g der Vernf ausfindig gemadht, der ibren Sabigkeifen ent~

!gritbt. Serner wird aunch der wirt]chafiliche Erf(zcsig der
erufseignungsrtiifung ein groferer Jein. Vas Yeruis~

R amt priift nicht nur die Lebrlinge fiir einzelne Vetriebe

B oder cimelne Berufs;imeige, fondern es untersiebt jeden

Derufsanmdrter, der fefnen Nat in Unfpruch nimmt, — in

¥ din Srofsftadten beute Jchon der grofere Prosentfas aller

Jugendlichen,— einer €ignungsunterfubung, Taemit bat es
die Mbglichkeit, allen Wirtfchaftsymweigen ju dienen, regu=~
licrend su wirken, Jowodl der {berfiiilung als audh der
Rapoudsarmut vorsubsugen, €s kann ferner iberJpan-

& tung der Unjorderurgen in einjelnen Verufen enfgegen~

arbeiten. Wenn 3. BD. Handrerker~-Sunungen als Vorbes
dingung - filr den Cintritt in die Tebre den Velud des

- 8, Sthuliabres. erlangen, fo iff Das eine ungerechifertigie

¥ farte, denn ein Junge konn -die fiir den Veruf erforderw

libe Signung auch dann bejiten, menn er in der Schule

§ nitht einer Der beffen gewejen ift. Anf der andeven Seité

4 witkt die Eignungsfeltitelung audy auf die iiberJpannten

Berufswiin]de auspleidhend ein, LWenn die &ltern und
Jugendlithen von vornbevein .wiffen, daf die Jdbigkeit in
tiner Priifung nahgewiclen werden miiffen, Jp iiberlegen
fie es Jich wobl, ob fie mit unbereditigten Wiinfchen an

-das Vernfsamt berantvetew. Wer objektio die Dinge be-
- urdeiff, muf jugeben, - dajy das 2. Syftem: CEigrungs-
b eftitellung dureh bas Verufsamt fdrobl fiir den Men=

Ihen als audy fiic die Wittfthaft vorieilpafter ift. Eine

} Rombinierung beider Syfteme ift Ddeshaib ju vermerfem,
g well die Sefabr beffebt, daf -dann das BVevufsamt eine

- mird
4 abgeletnt wosden find.

Sommelftelle fiir geiftis und kvperfih €rmerbsbeldyrankie
-die durdy die Ronkurrempausiefe von der Wirt[haft
: ) (Scbi;:ﬁ jolat.)

"} daf aus oen

' Safdlenbud fir 1928, Das Tajdenbud) unferes BVer~
B bandes fiir 19.8 ift bereits erfdyienen, Su Jebr geldhmackvoller

D BB BT A E T

wie notwendig es Jei, dap fich jeder Urbeifer beruflich und
emerk[daftlich mweiterbildet.
rbeiter Jei jum groffen Teil mit dbaran Jhuld, wenn die
Arbeitgeber ihre AUrbeiter nidht men]dhenmiitdig behandeln
und geredbt enflobnen. LWenn die Urbeitgeber merken, daf
die Urbeiter feft sujommenbalten, und die BVerlammiungen

inmer gut befucht Jind, kommt man oiel eher jum Jigle.

PDie gewerkfhaftlidye aZIis;itm:l:ﬁlizmng der Urbetter konne
leitht erfolgen durdy Lefen von Sdbriften und durdy flei~
Bigen Beluth - der. Verfammiungen. Auperdem fitbrte
Kollege Sibheuble noh an, daf in jeder Jablitelle ein
Sdhulungskurs abgebalten mwerden foll, wo die Sugend jur
gemerk[chaftlichent  Urbeit gefdult mwerden kann, ie
alteren RKoliegen Jollen qudy-der Jugend mit gutem Beis
Jpiel vovangeben, Jie gemerkjhaftlich aufkldren und jeigen,
daf mwir etwas anderee Jind, als die andern. Jum Scbhluf
vichtete er nody an bie jungen Rollegen einige Worte wnd
ermabnte Jie, feft und treu jum Verband u halten, uad
auch nath auken bin m jeigen, dab Jie chriftliche Semwerk~
fchaftler Jind. Da der erfle Vorfigende wegen Rrankbeit
verbinbart war, dankte Rollege Ulbert Sreund dem
Ledner fiiv jeinen lebrreihen BVorfrag und gab dem
Wunfche Uusdruck; dafi feine Worte auf guten Voden ge~
fallen find und Sriichte bringen jum Wufen des einjelnen
und des Verbandes. AUuch in unferer Soblftelle Joll iiber

Binter ein Schulungskurs abgebalten werden, ju deffen

Deitung Jich elnige alten ollegen beveit erklarten. “Um
Sdiup der Verjammlung ging jeder Kollege bohbefriedigt
und mit neuem Mut nach Haufe. - ,

’ Rarl Becker.

5tetbetafel.

v Rolbe, Tildhler, 60 Jabre, Breslan.
ojef Hallenberg, Schreiner, 48 Jabre, Coesfeld.
Rarl Ashauer, Schreiner, 66 Jabre, Aarbhen,
Sobann Baufler, Sager, 59 Jabre, Bilseck,
: Rubet in Sriedeni

Rundiman,

8bue nnd Arbeifsieif der ungelernien Aebeifer
in Umerika,

Die verbaltnismdpig boben Tshue in den Vereinigten
Staaten bejhaftigen immer mebr die europdifdhe Offent~
lichkeit. €&s ijt daber jweckmiifig ouch darauf himpumweifen,
Unterlagen bes amerikaniJdhen Urbeits~
minifteriunts bervorgebt, daf jablreiche ungelernte Urbeiter
in durchaus umureichender Weife entlobnt werden, JIn
einer Nede bat- der amerikanifthe " Arbeifsminifter kiiry«
lih bﬁl‘ﬂlgn bingewiefen, daf in den BVereinigten Siaafen
mebrere Nillionen ungelernte Arbeiter u  Tobnen be~
thaftigt werden, die fie notwendigerweife Hom mirt]haft~
lichen und woralifchen Uuntergange” ausliefern., €s be~
jtebent keine genauen lnterfagen iiber di¢ Wealivhne afier
Sruppen.. der - ungelernten Arbeiter. Jiir eine Leibe von
Sndujtriegruppen - geben jedoth die Jablen des Statijtijden
Amtes fiir AUrbsitsfragen und anderer juver(dffiger Or~
ganifafionen ein genaues BVild. Waddbitebende Mberficht gibs
eine Darftellung auf Srund diefer Lnterfagen: ' '
Durdhidhnittlidhe Wodenverdienfte der
minnliden ungelernten Arbeifer in ver~
Jhiedenen DVesirken und verfdiedenen
Ondujtrien.

-

o = | Durdldaitts-Cione fiir bie
= g Rormolorbeitsmodhe
o gﬁﬁ 3
Sudultrien .§§_§ Windek~| Hacbite Egvé
! ZRE | oobme | Tobne §‘§-§E
: - ot. | & L2 | 8
Sotftbefricbe (3925), . . . ] 57,5 | 1048 | 2587 | IT,77
gfgilcbkon]'efom (1925) . .| 50,2 | 17,08 | 2534 | 21,35
oll= und Vanmweoll« . ‘

indufttie (JO26). . . . . } 494 120,77 | 27,82 | 21,98
Aajdyinenbau (1925) . « . | 50,6 | 11,78 | 2532 | 23,07
Karfonnagenperfiellung -

(1925) . .. v, ...} 567 |1337| 2805259
Hochofen (1928). . . . . . |} 62,4 | 16,14 | 3778 | 24,34
Wiekereien (1025). . . . « | 52,7 § 14,37 | 8,67 | 2525
Uutomobilfabrikation . . . | 50,9 | 24,02 | 30,26 | 28,73
Steinkoblenbergbau (1926) L

a) AUrbeiter untér Lage 10,34 | 33,90 | 22,78

b) AUrbeiter uiber &agpe 11,03 | 37,69 | 23,58
AUnthracit~Bergbau (1924) g .

a) AUrbeiter unter Tage 29,42

b) Arbeiter liber Coge 29,45
&ribergban umter Tage

(1924) . . . . ... .| 523 |1980]27,73 22,04
&ifenbabn~Strecken= g :

otbeiter (1926) , . . . . § 41,5

.8 = Dollar = 4.20 .-

. Die. Cobupolitik in Ruflaud.

Der Zentrafrdt der Sewerklhaften bat Kiivslih
eine Ronfeven;-dbgebaiten jur Veratung der Lodn=
frage und der Brilnabme der Urbeitergemerkfhaften
am Wirt]chaftsleben. Die Konferen; jollte insbefon=~
dere den Senfralrat iiber die RKlagen der gewerk-
Jhaftlich orgénifierten- Arbeifer unterrichten und die
Rihtlinien fiir Tatifvertrdge feftlegen. -

Wie aus den Unterlagen dos Rougreffes bervors
gebt, gab es am 1. Januar 1927 89 272 Earifoerirdge
mit 7 872 000 Urbeifern oder 89,7 Projent der
Cobnempfinger. Aufer den &arifvertrdgen gibt .es
376 625 €injelarbeitsoerivdge, die fith auj 466 800
“Perfonen erftrecken, Vie meiften diefer Einjelarbeits~

vertrdage wurden in der Landmirtldaft abgedbioffen.

Auf den lebten Sewerkjchajtskongrefjen iﬁfr‘empfobx
fen wotden, die HAsbeiter iiber die Sarifoetitagsver~

Die Sleidhgiiltigkeit bder |

B

| bandlungen auf dem laufenden su haften, Diees Ver~

fabren Joll nady Angaben des Verichtorftatiers den
Crfolg gebabt baben, daf der BVefuh dor Gewerk~
[haftsverfammlungen jugenommen bat. Jedod) mar
diz Art der BVeridterftattung iiber die Tarifverirdge
nicht sufrigbenftellend. &€s mwurde baupt]idblich iiber
bie vechtliche Seite berichtet, wibrend fich die Arbeiter
in der Hauptladye fiir die Cobnldse intereffieren. €ine
andere Urfache der Unsufriedenbeit ber Arbeiter ift
bie fange Dauer der Beratungen iiber die Tarijoer~
trdge, deren lnterseichnung jumweilen mebr als 4 Ziio-
nate auf fich warten [afit. Snsbefondere wirft man den

Wirtldaftsorganen des Staates biirokratifhes Vere

balten por. Pas mangelbafte €ntgegenkommen der
‘ZBirtjrbaftsorgane gegeniiber den Jorderungen der
Urbeiterfthaft bat daju gefiibrt, dafj im Jahre 1926/27
in mebr als 3000 Jdllen mit nabesu 2,5 AMiilionen
‘erbent_nrn die [ftritiigen Punkte des Tarifoertrages
por feinem AGIDuf durdy ~ Sthieds|prudy geregelt
wetden muften. Diefe Jabl ift um 37 Drojent hober
als %im ‘Zgoria%n.b

Dei den Lobutarifen befteben feitens ber
‘Zﬁ:rtld)aﬁao‘?gane folgende Ridbtlinien;

Durdpfiibrung einer jentralifierien [yfiemaiijdhen
Cobnregelung in den widtiglten Crmerbsmeigen, 2.
Srhibung ber Ceiftungsfite, 3. Angleibung der
Robujdse, 4. Erbobung des Grundiobies im Sefamnt~
lobn und Verringerung des Stiidlobnatieils am Ge~
Jamtiobis.

Radh Angaben des Veridpterflalters batte Ddiele
Politik den €rfolg, dap der Monatslobn im Jeit~
raum Oktober 1926 bis Mai 1927 bden durdhihnitt~
lihen Say von 59,1 &fdhervonety~Rube!l errvitht bat,
was einer ]2projentigen €rhbpung des Wominalwers
tes im ‘Jerbdltnis jum gleidhen Jeitraum des vorhers
gebendair Jabres gleibkommt. Diele Steigerung
Jdrankt jedody in den verjdhiedenten &rmerbsmeigen
}H?_I[l:b?l} 1,1 und 157 Projent, auferdem [ind Ddie
Qobpe it der Proving (12,9 Prozent) mebr geftiegen
als in ben Hauptftadten (10,7 Projent). Die Leiftungs~
[ate find swilen 14 und 15 “Projent geftiegen. Cine
AUngleidhung der Cobne bat fih faft iiberall volljogen.
Auf Grund ber Ungaben des Berichterftatters jind
die _‘Eobne ber ungelernten Urbeiter um 20—30 Pro;.
geftiegen im Verbiltnis ju einer Sprojentigen Cobn~
Jteigerung der gelernten Arbeiter. Anuch cine Steiges
tung Des &rundlobnes im Verbaltnis jum Sefomts
lobn ift durdhgefiibrt worden.

Die Herablehung der Stiickiobnarbeit ift ays nach=
ftebender Lberficht erfichtlich: '

SQuldldge fiir Stiicklobnarbeiter.

Sndufitien | September | Ay

1926 1927

MWalhinenbau o o edoGaze’ e:9. o 133,5 1166
‘Bﬂkebrsm?ﬁm. .-__-%.ﬁ.’- 123,3 1]&,6
$lasinbuf§m . s ‘\-i:"’.' os s o t 934 80,2
RKautfbukindufitie o s”s o o o « | 1123 70,3
Streichbohinduftrie + o 4 o o o 34,8 20,8

Jedodh) ift das Verbdltnis jwifdhen dem Durche
Id)t_utts{obn der Ukkordarbeiter und dem Lobu der
Jeitarbeiter nitht mwefentlith verdndert mworden, Jo
daf nitht ju befiivdhten ift, dafs die Arbeiter an Stiick=
{obnen kein Jntereffe mebr baben.

3n bejug auf die BVedliiffe der Konferen; ift m
erwdbnen, daf insbefondere eind®Werlingerung der
Laufieit der Tarifvertrdge verfangt wird. €s wurde
beJhloffen, die Dauer eines Earifpertrages auf ein
Jabr feftyulefien, cinfhlieflich der Cobatarife. Die
Bertrage Jollen immer am 1, Jonuar in Kraft treten.
Drei Monate vor Snkraftfreten Joflen jeweils die
Berbandlungen beginnen, und am 1. Dejember jeden
Jabres Jollen die BVertrdge endgiiltig unterieichnet
werden. Vei Saifongemerben [olf die Unterseidhnung
ber BVerfrdge vor Veginn der Saifon erfolgen, Jo daf
tbre Bejtimmungen den beteiligten AUrbeitern vor AUn=~
nabme der Arbeit mitgeteilt werden kdnnen. Anper=~
dem Joll die Ausgleihung der Cobne bejhiennigt wer=~
Den, um die Cobmujblage der Jeitarbeifer voliftdndig
su befeitigen, und obne [ie fiiv Akkordarbeiter auf 40
bis 50 Prosent des Lobnes berabjudriicken. Die fiir
das Jabr 1927/28 ovorgelebenen Cobnjteigerungen
Jolfen im DVergleith ;um BVorjabre nitht mebr als 5
Prozent betragen, Sie kommen insbefondere fiir den
RKRoblenbergbau, die AMetallinduftrie und die Eilenbabn
in Srage. * ~

%us dem gewerblidhen Sebes.

- Rationalifierong im Waggonbau.
., {ber die Rationalifierung: im Waggonbau berichtet

- die: ,,Ronifthe Volksyeitung” in ibrer Unusgabe vom

28.  Oktober. 192F foigendes: _

it der vor einigen Jabren gegriindeten deutjhen
Baggonbauvereinigung glaubte man der Hbererjeu=
guug in-diefer -Snduftrie, die fich Jeit dem Rriege bor=

ausgebildet batte, Jcharfer entgegentrefen ju Konnem.

Diele beverseigung war in der Hauptiahe dadurd

‘entftanden, duf ecine. allugrobe 3abl von Unferneb-
‘mungen, die vorber fiir Rriegsbedarf tatig gemwelen
mar, die Umjtellurg auf andere Produktion’ Hatte

e - R -



poznebmen miiffen, Der Waggonbau. wurde im Hii=
blick auf die Rotwendigkeit, den durdy den Rrieg und
befonders durd) die Ublieferung von bedeutenden
Mengen rollender Vetriebsmitftel ait die Berbands~

madte ftark beruntergedriideten Veftand der Staats=

¢ijenbabuen . an-Waggons wieder _uqi;u_fiill_en, bevor=
sugt. - Tan 3og dabei nidht in DBerlidk|ihtigung, daf
[hon vor dem Rriege der deufjche Weggonbau unter
{lbererseugung ju feiden batts, fo daf namentlic
dann, wenn die datnalige preufifh=beffifdhe Staats-
eifenbabn mit ibren Uuftrdgen ftarker suriickbieit,
Mangel an Beldiftigung vorlag. Der VerJud, die~
fem. QMifftand durdy die.oben ermdibnte Bereinigung
entithieden antgegentreten ju konnen, bat wicht den
gewiinfcoten Erfolqugebabt. Die {ibererseugung beftebt
fort, obgleidy eine Anzabl von Jabriken den Waggon-
bau bereits wieder anfgegeben bat uud die Sumei~
fungen an Auftrdgen durdy die BVermaltung ber
Reithseienbabuen bejfer gemorden Jind. Der Mifs~
erfolg ift erktdrlich, wenu man bedenkt, daf vor dem
Rriege die Velddftigungsanipriihe von anndbernd
40 Waggonfabriken 3u befriedigen maren, wabrend
jest ungefdbr die doppelte Sabl in Vetradht kommt,

Schon bei der Sriindung jensr Vereinigung, die —
obgleich eine Stontingentierung der einjelnen Sabriken
binfihtlidh des ibnen jusuweifenden Anteils amn Jtaat~
lithen Dedarf vorgefeben ift — ein Syndikat im
cigentlichen Sinne nicht darftellt, mar ein Ausbau dev
ganjen kmadbungen im Sinne des Rationalifierungs<
gedankens, d. b. des oolligen Sujammen]chiuffes meb~
rerer Sabriken, ins uge gefafit worden. Sunddft
jdyien es, als ob bder €rfolg ausbleiben wiirde, bis
danu gleiche BVemwegungen in vermandten und anderen
Snduftriesweigen audy M Waggonbau den Unftof
dasu- gaben, Berbandlungen iiber Sufammenlegung
anfpunehmen. Der erfte fihtbare €rfolg ift in Wejt-
deut{hland 3u finden, Wie wir boven, find die Ver~
bandlungen wegen ©

‘Berjdmelung der drei Taggonfabriken Diiffel-

‘dorfer GiJenbabnbeddrf vorm. €arl Weyer & Co.
(Dufjeldor]), ven der Sypeu & Lharlier &, m. b.
ga (_R?Iu-‘Deus)' und Rilling & Sobn (Eckefey bei
get),- - ST
vorbebaltlich. siniger Rebenpunkte jum Ab[Dlup ge-
langt. Die drei Unternehmungen merden ab 1. Dejem~
ber eine gemeinfame Aktiengefellfthaft bilden, .
weldyer die Diifjeldorfer Eifenbabnbedarf A.-O. unter
eaf[prehender- ‘Erbobung des Uktienkapiials uwd
dndernung ver Sitma dén WWantel bergidbt. Die neue
Sirma JoH Berzinigte Wejtheut]he Waggonfabriken
beifen, ibren 5ik in Koln wnd 11 Mill. M. Aktien-
kapttal Daben. - S
- Der. BVerfudy, 3u der neuen Sruppe nodh - weilere

mungen der Waggonbauindufirie - bimusu~

sieben, ift obne Erfolg geblieben. Die Waggonfabrik
ficdingen, ble fih almabliy su- einer- der grofiten
Teftbeatiblmbs. prrdusgearbeitet ‘but; vechalt fi
urmmittefbar i"”m hduptlahilds fwobl deshalb,

weil Be i inte Speiialmaden &t -
B e e e i o

ger. Jhwankt, Audy Sebrider Sdhondorif in Diiffel-
dorf Peleiligen Tib nidt an-der Sriindung. Ob die
‘%ﬂémsﬁi’lﬁm bei denen s &eil flavker bols
[andiler “&infliah oorbanden ift, Jpdter Dbeifrefen
wepdent, Gt b o nidyt Hberfeben. Ubrigens war
dds Werk na -deradypen & Cbarlies Jhon efumal
Sogenftand vor Perjdmelmmgspldnen und zoar mit
den angrenenden Vereinigten Stoblwerken van der
Sppem- & WiffensrCifenbiitten A:-S. in- Roln-Dens.
Dody komen diefe Plane witbt mur Dmrdfibrung,
frof gewifler Perfonengemeinfihaft. Die der Samilie
pan der Supen nchefiebenden Perfonlidhkeiien Jind
" bamt fpdter aus- dem Unflidisrat der Bereinigten
Stabliverke veu der-Sypen ousgefhieden.
- Was - die iibrigen Veftrebimgen onf Sufammen-
Ibfub auf demr gleiden Sebiete anbetrifft, Jo find die
Borverbandlungen mod nidt fomeit gedieben, um
fagen: ju- komen, ob ss- iiberboupt u Sujommen-
ibliffen kommen »ird bw. in welder Sorm diefer
vor fib geben wird. Bei der mittedeutidhen md. 5ft-
liben: @tuppe find die Ausfisbies auf eimen &riolg
am beften. Dort Jbeiten Simke~SHoimann nnd Buld
bie Siibrung Tbernebmien ju wollen. €s heift fbrigess,
daf von det Waggenjabrik - Buidy Befirebungen aus~
geben‘,"-uiu' sum -Jweke der- Erjielung einer Hoberen
DBeteiliguug in der Waggonbauvereinigung Einflnk
auf _gleihgearfete Befriebe m geminnen. Su Siid~

o S P

Sabien (Sit Dresden).

. Gin tadfiger
" RKRorbmader
auf griin. und weif gejblagen undlyy,
efas FMattasbeit fofort gefubt.
Abam Gfahl
Sdhweinfurt, Reuiorfirafe 24 |
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Seutjchland iJt noch alles in der Sthwebe.. WabrJhein~
lich wicd auth dort nur ein Rumpfgebilde. exfbeinen,
wie es die Diifjeldorf~Kilner Sruppe darftellt. Rach
unferen €rkundigiungen kann von einem Vertruffungs~
gedanken, wie er bier und dort in bie Erdrterung iiber

‘den Segenjtand bineingeworfen morden ift, nicht die

Rode Tein. Der. Julfammenfehiuf wird fich junddJt Jo
voltsichen, wie er in einigen vermwandten anduftrien
(Robrenkeffefbau, ujbereitungsmajchinen ufmw.) be~
reits praktijhe Crfolge geseigt bat. a

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ey .
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Die ‘Jlineiuuiluug der Sandesarbeifsimfer,

Der Vorftand der Reichsanftalt bat am 2. Aovember
1927 nady votheriger Anbdrung der Vermaltungsausjdiiffe
der beufe beftebenden Landesarbeitsimter und nath Ve
nebmen mit den oberfien Lanbdesbebirden die Srempen Der
Qandesarbeitsdmier wie folgt endgiiltig jeJtgefett: -

1. Qandesarbeitsamt Ojftpreufien, umfaffenv dir Provim
Oftpreufen (Sig Kemigsberg).

9 Candesarbeitsamt Schlefien, umfaffend die “Provimy
Obetdhiefien, die Proviny Wieder]dplefien und den Kreis
Sraujtadt (Si Dreslan).

3, Qandesarbeitsamt Vrandenburg, umiaflend die Stadt
Verlin, die Proviny ‘Brandenbura und die ‘Proviny Srenj~
:%nrk-‘)l)ojm-‘me]tpreuben obne ben Rreis Jrauftadt (S8

erlin),

4. Landesarbeitsamt Pommern, umfaffend die Provin)
YDommern und den Jreiftaat Alekienburg~Strelits obne den
Candesteil Schonberg-Taseburg (Sig Steftin).

5. Candesarbeitsamt Wordmark, umfaffend die Proviny
Sthleswig~Holftein, den Jreiftaat Hamburg, den Freiftaat
Miecklenburg-Schwerin, den Sreiftaat Liibedk, die Sraffhaft
Cauenburg (Cand Rayeburg-Shonberg), den Oldenbut~
gifhen Candesteil Ciibeck und die bannover[hen Kreife
Hadeln, Weubaus, Kebdingen, Stade, Jork und Stadt~ uad
QCandkreis Harburg (Sits Hamburg).

6. Candesarbeifsamt RiederJacbfen, umfaffend die Pro-
viny Hannooer obne die Rreife Habeln, Weubaus. Kehdingen,
Stade, Jork und Stadi~ und Candkreis Harburg, den Srei~
[taat Ofbenburg obne die Canbdesteile Liibeck und Virken~
feld, den Sreiftaat Bremen, den Jreiftaat BVraunjdyioeig, den
Sreiffaat Sthanmburg=Pippe und den RKreis ARinteln (Oif
Hannover). -

7. Qandesarbeitsamt Weftfalen, umfaffend die Proving
Wejtfalen und Sen Sreiftaat Cippe~Detmold (Bi§ Dort~

mund).
8. Qandasarbeifeamt Rboinfond, umiafjend die Abein~

provia; (obne den Rreis Weslar) und den Ofbenburgifchen.

Qandesteil Bitkenleld (Sis Koin).

9. Candesarbeitsamt ~“Heffen, umfaffend die Provin;
Heflen~Naffau, obue die Kreife Rinteln und Shmalkalden,
den Sreifiaat Heflen, Ben Freiftact Waldede und den Kreis
Weglar (Sis Srankfurt). - _

10. Candesarbeitsamt Mitieldent]dbland, umfaffend die
Proving Sadfen, den Ireiftaat Ebiiringen, den Sreiltact
Anbalt und den RKreis Schmalkafden (Dig Erfurt),

11, Qanbesarbeitsamt Sadfen, umfajfend den Sreiffaat

2. Canbesarbeiisamt Bapern, gmfaffend dem Sreiftaat
Bagern obne den Regierungsbeyirk Plalz (Sis Aiinden).

13. Canbesarbeifsamt Stidmweftdeut{hiand, umfafjend den
Sreiffaat Wiirttemberg, den Sroiftaat Baden, den ARegie~
rungsbesitk Pial und dem Regierungsbejitk Sigmaringen
{Sis Stutigari).

Durdy den BVe]dhinf des Vorfiandes mwerden die beute
beftebenden 22 Landesarbeifsamier 3 13 Landesarbeils~
amtern sufommengefaft. Wabrend Jonjt der Prifident der
Reihsanftalt die fiberfeifung der beftehenden Londes~
arbeitsimier anordnet, bat Jich der BVorjtand fiir das
Qanbesarbeitsomt Siidmweftdeut]dlond vorbebaiten, durd
befonderen Beldiuf su beftimmen, wann die Einridiung
biefes Candesarbeitsamtes, foweit es Jih um bdie Pfaly
pandelt, ducdufibren ift. : -

Den bojirklidhen oder facblihen - Befonderbeiten eimpelner
@ebiete will der Vorfland durdy - Errichiung pon Jmweig~
ftelley oder Sadebteilungen mweilgebend Wedhnung fragen,
€t bat Ddies insbefondere vorgefehen fiir Oberdlefien,
Sremmark, SdieswigHolftein, - Atedclenburg~Schmwerin
und Besirk Unterwefer. S '

Der Anjprady o=j Arbeifslofenunferfiibung
nah dem neuen Pefes iiber Arbeifslofenverfitherung
ift an filnf “Borausfefungen gekniipft. '

Als Srundbedingung um Bejuge der Urbeifs~
lo]enunterfibung mwird oerlangt, daf der Urbeits~
foJe arbeitsfdbig ift. Diefon Degriff umfdreibt
dos Sefes dabin, daf der UrbeitsloJe imjtande fein
muf, durdh rcine {dtigkeit, die Jeinen RKRrdften und
Sadbigkeiten entjpritht und ibm unfer billiger Deriidk~
fibtigung Teiner Ausbildbung und Jeines bisberigen
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Um ben éielfatb_en Anfragen u be-
{geguen, biefe i biermit an:

1©Gport{dlitten-Kufen

- €fibe, gebogen, prima Qualitdt .

cm Hohlinge

LI0 280 250 2,80 Wk pro Paar

- ab Cager gegen Nahnabme. |,

Preife fiir Ringel-Kufen und Schnee-

. Iube auf Unfrage.

W. Walther, Dresdeu N 22
Rebefelder Stvafe 53 - -

Derufes jugemutet werden kann, wenigftens ein Drit=
tel Deffen ju verdienen, was  geiffig und korperlith
geJunde Perfonen derfelben Art mit dbnlicher Aus~
bilbung in derfelben Segend durdy Urbeit verdienen

| konnen, Beim Vorliegen voun Arbeitsunfibigheit kann

demnady . Urbeitslofenunterfiiisung nicdht  gemwabit -
werder. o R o !

‘Der Arbeitslofe mufs weiterhin arbeoitswillig
Jein, Wer trofy Belehrung iiber die Redytsfolgen die
Unnabme einer Arbeit obne bereditigten Srund vers
meigert, echdlt fiiv die Dauer der auf die Leigerting
folgenden vier Wodben keine Unter[tifung. Die Unterw.
ftiifung darf indefen midht verfagt werden, weun
bie Arbeitsannabme vermweigert wird,. weil der tarif=
lithe ober, Joweit ein Jolcher- nitht bcltebf., der im
Berufe ortsiiblihe Lobu- nicht: gezablt wird, .oder
weil die Arbeit dem Wrbeitslofen nach. feiner Vor~
bildung_und friiberen T atigkeit oder Jeinem kirpere
lihen Jujtand oder mit Riidkficht auf Jein Jpdteres
Sortkommen nicht jugemutet werden kann, €benfo
ijt der AUrbeitsiofe obne perfoulihen Wadteil jur
erﬁeutsaermeigerung berethtigf, wenn die ibm e~
gemiejene ‘erl:geit durdh Uusftand odber Aus[perrun
freigemorden ilt, wenn die LUnterkunft gefundbeit!f
ober [ittlich bedenklich oder wenn die BVerforgung der
anggbor:gon. nicht binreichend gefichert ift.

Dia Urbeitslofigkeit mufs drittens eine unfrei-
willige Jein, das beifit, der UrbeitsloJe darf Jeinc
Defhdftigungsitelle nitht obne mithtigen oder beredy=
tigten @rund aufgeben, auch Jeine Arbeit nidht durch
ein Verbalten, das den Urbeitgebor jur friftiofen Cnt~
laffung befugt, verloren baben; Jonft mivd ibm fiir
die erfen vier Wodhen der Arbeitslofigkeit die Unter~
Jtiitung verfagt. C

Leitere Vorausfepung ift, daf der Wrbeitslofe die
Anwartfdbaftsseit erfiillit bat; dies ift
nur daun der”Sall, menn der Arbeitsiofe in den leien
ol Alonaten wdabrend Jedsundwanzig Woghen in |
g:nter verfiherungspflihtigen BeJdaftigung géltanden

at. - - T

Serner darf der Urbeitsiofe den A n]ptud auf
Arbeitslofenunterftiibung nod pidhe e r[tb opft
baben, mit anberen Worten, die Unterffiiing darf
nbedh nicht fiir insgefamt febsundiwanyig Wocben be~
sogen. worden fein. . . '

Beadhilich ift, daf jeweils Fdmtlidh e diefer fiinf
Borausfesungen erfiillt Jein miilfen, um redtlich Un~ |
Jprudy auf Unterftiibung su baben; ift qud) nut eine |
nicht gegeben, kann das Arbeitsamt den Antragfteller - §
nicht byw. niht Jofort in SiirJorge nebmen. - -

Die Anwartfhaften in der Sojialverfitherung Jhr
Urbeifsfofe, - ..° - .. -

welhe im Bejuge -der ﬁanlpfunfér[tiiﬁu_ng-a‘us der

Urbeitslojenverfitherung Jteben, miiffen nach den Be- - §

ftimmungen des neuen Sefehes durdy die Urbeits~
amter aus Mitteln der Reidysanftalt aufrehterhalten |

werden. Da die Hobe der an die cinzeinen BVerfihe~ 1

rungen ju leiftenden Unerkennungsgebiibren im Sex B
jetse Jelb]t nitht feftaelegt wurden, mufte der Reihs~ §
arbeitsminifter diesbesiiglich eine Ansfiihrungsoerord=
nung eriaffen. Dieje erging am 29. Sepiember 1927
und legt der Reidhsanftalt auf,-durd) die Arbeifsdmter
fiir die in dber Snvafidenverfidherunyg vers
fiberten Arbeitsivfen Veitrdge der Lobnftufe 2 im
Detrage von 60 Pig. pro Worbe, fiit die in der A ne
geftelitenverfitherung verfiherten Arbeitse
tofen Beitrdge der Sebalisklaffe A im Vetrage von
2 Mark pro Wonat und. fiir . arbeitslofe Urbeiter §
und Angeftelife der knappfdaftliidhen Pen~ §
Jionsoerfitherung Unerkennungsgebiibren in
Hobe von 50 Pfg. pro Alonat u entrichten und Jo
deiz Urbeitslofen ibre Wedhte aqus den Jojialen Ver~
Jiherungen su mwabresn. :

DBiider und Odriften
. - baicht '
der thriftliche Semwerkfchaftler
- dureh. die _
Budbandlung des Gefamfverbandes
Ser driffliden
Geterfihaffen  Deutidlands.
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