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it body bdie Perfonlihkeit,
fo Iprah Goetbe uadhy reihjtem Ceben in weifom Ulter,
Wie gber witd der MWenjd eine Porfonlichkeit? Woad
Anlagen, Sabigkeiten und Rrdften [ind alle Menjchen
vonsinander oetjdisden, nadh der Lebre bes beriihmten
Philojopben Ceibnig gleihen fih niht einmal ywei, aud
nitht, wenn man Jie ans den geJamten Cebomsaltern der
Men]hbeit jufommenfuben mwolite, Jeder Wanjdh aber
foll wun Jein ibm eigenes Wefen Jur hodjton Voilkom.
menbeit entofickeln, der sine Jo, Der andere Jo, dana wird
ot ju viner Perfonlicbkeit, dann pat er Jeine Veftimmung,
Teine Daleinsaufgabe erfiilit. Das ift and die dyriftlihe
AufialJung, det Sinn des driftlichen Strebens ,nady Voll~
kommeonboit®.

Das GCntwickeln der guten' Jabigkeiten und Unlagen
des Deiftes Jowob! mie des Rorpers — jugleih das Un-
terdriicken der boJen, Volikommenbeit hemmendben —
gebt aber nitht von JelBjt por [idh, Jondern erfordert
Jetige, angefirengte und jielbewufte Urbeit. Das ift der
tieflte Sian der Arbeit, aus diefer llberlegung erftrablt
ibre Wiithe, erweift fie fih als mabres Eoangelium, als
jrobe BVotfcheft”, Urbeit ift das Mittel jur Aufmdrts-
entmitkliing des enfehen in jeder Vesicbung. Durd
Usheit wird der Cinzelmen]d jur glikbemufiten, in fich
gejdioflenen Perfonlidikeit, durdh Urbeit in ibrer Se-
famtleiftimg will audh. die. Alenfrbheit ihr Siel, das der
kultureifen - Vollendung, erreihen.

. Der feineren Arbeit am Jeelifden Innenieben ftebt er-
gimend umd gleich notmwendig bie des Guferen Cobens
gegeniiber, die wir im . gewbbnlihen Worfaebraud
Ibledhtmeg als ,Axbeit'. kiojeidnen. Sie bdient in erfter
Cinie- dpr ?ﬂgn{d}be’ft;kultdr‘. in.weitejtem Sinne, aber atich
lie° mivkt kedftig auf s Cingelleben amiid. So it aud
bie berufliche Arbeit fittlihe PIliht im beften Sinae, der
fidh grundjdglich niemand eatiichen darf, der im Segen~
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il jeber mit innerem €ifer nachkommen Jolite. Das
taglihe Qeben evmeift die Wabrheit diefes Sates immer

mieder. Mit beruflichems Wiifiggang it nur ju oft wmd
awb gany erkidcliy Fitfider allgemeiner Berfoll und
Tiedergang nerb:in_ﬁ}i__li‘ ‘Und ays diefem Srunde ift das
Usbeitslofenproblan: maleidh wie- ein wirtfhaftlihes aud
ein fittlihes von brenmgnder Bedeutung, das mit grofter
Diinglitbkeit oo diehim Standpunkte aus fiir die ge~
fdbrdete Jugend C5jumg periangt. Audh) im grofen wirt~
Jdofiliben Jufominehbang. (eudhtet leicht der [ittliche und
pecfonlikeitsbilbende Wert .der Arbeit an fih auf. €ine
verniinftige Weltordisuig verlangt, daff jeder, der im BVes
fige Jeiner Rrifte “ift; wenigitens Joviel an Sut erzeugt,
wie or. und die Seinen verzebren, Jonjt ift er ein Dieb am
Gute der AMenfthbeit, ein Sthmarofer in ibrem Sarien.
Dariiber binaus aber bat jeder die Pflidt, nadh Jeinem
Bermidgen in einem grofen Sond der AUllgemeinbeit und
‘thd):beit b_ei}'uﬁeumq, iiber Teinen “Verbroush Hinaus,
denn: aus diefer WMebrarbeit ermiithit langfam’ und. fetig
Oer Dom der Uenfthbeitskultur, TWer an deffen Dafein

- und Ddeflen- fich Jetig vollendenden Bou glaubt, wer auf
- den Quadern ber Vormelt geniefend ftebt, der muf aud

bie. Piiht ur Weiterarbeit gern und willig anerkennen.
Die. Nahmelt mird von uns einft Redhenfdaft einfordern.

‘Das  Sefiibl’ der ‘Verbundenheit durdh die UArbeit wmit

allen Mitlebenden, aber asich durd) das Vand des grofen

: ngené,_mit_ Doz~ und Nadywelt weitet Seift und Hery

bes einjelnen ungemein, bringt ihn der Perfonlichkeit~
werdung einen guten Sehritt ndber.
- Ulle Sdbigkeiten und Rrdfte des Menjhen Jollen der
Vollendbung in der Perfonlichkeit entgegenveifen. Bei
jobem bandelt vs fib da um Kbrperliches wnd Seiftiges.
Unter diefem Geofichtswinkel iff unfere moderne Urbeits~
teilung bohjt beklagenswerf. Hier legt ecinev dex tizfften
@riinde fiir de ollgemeine menjclihe Unmufriedenbeit,
Der ‘korperlich Urbeitende verkiimmert leitht geiftig nnd
Jéelijh, umpekebrt. ftckt der Geiftesarbeiter bdauernd in
[hiveclier Sefabr der kbrpeclichen BVernadhidfligung und
Pegenerierung. Vev Halbmenfdh bifdet fih aus, durd
Differanylerung und Spwialiftentum nodh weiterhin ge-
teilt. QMit bem engern Rreife muf fih der Sinm ver~
deingrm,. '

-Die Arbeitsteilung in weiteftmdgliher Durdfiibeung it

vig ¢inmal beute eiwas Segebanas, fiellt sine Rotwsn-
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digkeit unferes Wirtldaftslebeus dar. €s gift alfo, Jeine
&dyiden m beilen, die Entwikiung kdnnem und wollen
wic nitht jwrikfdrauben. Um den jo notigem Uusgleith
menlchliher Vetdtigung bewetkftelligen u kofinen, muf
nundft 3eit dofiic vorbanden fein, Der Perfonlidhkeits-
drang m Eniwiklung nad Vervollkommnung it es in
erfier Qinfe, der vollige Sonntagsrube und Adytftundentag
als Hodjtbelaftung fordert. Dana bat der Seiftesarbeiter
mit der welken Hautfarbe, dem trigen Blutkreislanf, ber
Haubgereisten, biiltelnden Lumge Jeit, bei Sartenarbeit,
Wandern ober Sport vec)dhiedenfter AUrt die ywaite Halfte
Jeines 3db wenigftens Joweit ju pflegen, daf die griblien
Sdaden der Vernadldfligung beboben bl2iben. Umge~
kebrt wird nun der Handarbeiter, deffen Hitu und Se-
miit in der Werkftatt tagsiiber Jo oft Jeinen Hunger be-
metkbar merden ldft, fetst mit Jebnliichtiger Snbrunft fih
auf die ‘Pflege des griftigen b wePfen. €r braudht die
koftlihen Stunden im Rreife der Iomilie, ibn quilen
meltanhauliche Jragen, die in lufie gelcft werden wol~
{en, e will als Staatsbiirger in das grofe und ovieloer
Jthlungene Setriebe cinen &Kinblick und dariiber ein Jeib~

€s ntigt Dir nidts

wenn Du nur darfiber jammerft, baff die an-
dberen bDer gewerk[chaftlihen Organifation
gleichgditig gegendiberftehen. Worte bewegen
uns, aber Beifpicle reiffen mif.

3eige durd) die Tat, dafi Dir die 3ugehbrig=
keit zum Derbande fjerzensfadye ift. (berzeuge
die anbderen daoon, daff der Rufjtiea des Ar=
beiterftandes obhne Jufammenfdyuf der Ar=

beiter einfady nidst erfolgen Rann. o e |

Du haft als chriftticher Arbeiter oder Arbel=

terin wirklidy Keine Urfadye, -abfeits zu ftehen .

und die Geminnung der Unorganifierfen den
anberen zu - (berlaffen. Deine Pflicht ift“es,
fGr die Critarkung der dyriftlicien Arbeitnels
merbemegung: audy Deine. Kraft cinzufesen.
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ftindiges Urteil gewinnes, er-midie Jein beruflihes
BWilJen erwsitern und vetoollftdndigen, ibu gefiftet nah
einem guten BDuche, oielleitht gemeinfam am Jamifin~
tilhe u lefem, ibu lodet ein Theaterjiiidk, ein interefJantsr
Borirag., Hunger und Sebnfudbt it Hitn mnd Hery tun
mebr mwed als im Korper, weil ja der geiftige -Teil der
pobere des menldlihen 3db ift. Die vergangenen Jeiten
mit den meit iiberpannten Unforderungen an Ddie ein-
Jeitige Urbeitskroft baben Idfimmen Sthaden angerich-
tet. Die ergdnenden Perfonlidhkeitsbediictnille find oiel-
fach bei ibrer unmoglichen DVeriikfihtigung durch Jabre
binduvch erftickt und dem Verldlthen nahe gebratht wors
dem.  3n diefen Sillen miiffen fie um der Wiitde des
WMenfdyiums mwillen, um des grofjen Jieles der- Perfon-
fihkeit balber, erft wieder. geedkt und gepflegt werdem.
Jeder moderhen Urbeiterbemegung muf deshald Wedkung
uad Pilege des Kuiturlebens wdrmitens em Heryen liegen,
umd unter den Seiftesarbeitern kann die Werbung {fiiz
BWerifhigung kbrperliher DVetdtigung nitht jtark genug
fein, Wird Jo in groferer Ullgemeinbeit Ve Gefabr der
Arbeitsteilung durh Jelbfttdtige  Ergdusung ibermunden,
dazn wird Jith daraus von. felbft eine mweitere erfreufiche
Catfache ergeben, Wan lernt den Bruder andersarfiger
UArbeit wieder verfieben und [hdgen, ecine der unfeligen
Riiijfe unjeres modernen Tebans Jdbiiekt fih. -

Rur kurz Jei in diefem Jufommenbang auf die felbji-

verftindliche Sotderung ehier austeithenden Enilobnung

bingemiefen. Dcs bewufite Streben jur Perfonlichkeits~
werdung Jefst einen bBberen Lebensftandard voraus, als
mar ibn im aligemeiven KRopf~ und Seiftesarbeitern ju-
bitligt. €s ift eine gefcbichtlich eridiefene und lebenskund-~
lich tie} begriindete Tatjathe, daf die Vediirinifle Retig
fih Jteigern, ebem als Ausbruds: gefteigerter uud verfeiiter~
ter Ruftyr, Die Perfonlichkeitspilege kojtet - Seld, die
fortfbreitende Eebnik, verbeferte MWethoden umd nitht
mlelt die Urbsitsteilung fhoffen exbbbte Semwinme, fo
miilfen fie cudy entfprechend sactellt werden, um alie an
diefor Uufmdrtsentwiclung jugunften ibres Wen]ebtums
teilnebman = lafen. ‘ ’
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- der Jugend widmen.
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28. Jabeg.

Rody rcin lettes. Das Jiel dor Pufonlihksit fordexs
Arbeit mr Ausbildbung bder jebem eigentiimlihen Iabig-
keiten und Rrdfte, Hier erficbt vor uns die ganie wud-
tigs Vedeutung der Vernfsfrage und Verufsmabl. Wer
um Geiftesarbeiter geboren it und Jein Ceben long e
Handorbeit verurteilt, ober wumgekehrt, wem gefchickte
Handbetitigung liegen wiitde, aber, wie Jo off, durd
barten und jolldh~fiolsen LWillem der &lteru 3u geiftiger
Arbeit gesmungen ift, der wird wnd konn fid niemals im
DBeruf redht gliicklich fiiblen. €1 muf jeine Kraft on falfder
Stelle einfetien, und Jeine verkiimmernde Perfonlidkeit
fohnt in obumadhtigem Ceid auf. Der Ubgrund der Ve~
rufstragik gibut, und ev ift oft aud durdy grofite Boil-
lensanftrengung und Sewdbuung nur Jdhwer ju fiberbrik-
ken. Desbalb grofte Worliht und Sorglamkeit bai der
Detufsmabl, die wirklih cine Wab! fiir das Teben und

voit entjtheidender Vedeutung jiir das eigene Wenfdh«

tum ijt Rowotinids.

foujerens der Jugendiihrer
im Gau Diifieldot].

Dap unfer BVerband der Eriafjlung des jugendlichen
Rahoushles befondere Vedeutung angedeiben lapt,
bat |dbon die am 30. und 31. Januar d. Js. Jattige~
fundene Reidsjugendfiibrertagung bemwiefen. &s iff
Jelbftoerjtandlih, daf es mit einer Jolhem &agung
nicht Jein Dewenden babdben durfte, Jondern Dap der
Oedanke der €riaffung und audy der &riiebuug der
Jugend jur Sewerklhaft in moglichft vielen Ropfen
lebendig werden muf. Das war audy der Unlap 3u
einer Jugendfiibrertagung im Sau Diilfeldorf, die am
9. Oktober Hattfand, und die man dem JImwak ents
Jprechend als wobl gelungen anfeben kann. AUus 13
”og%gllg_n, die insgelamt 39 Orte umfafjer, maren
% ettreter anwefend, die fich beute [dhon mit der
Segendarbeit befaffen. Dem Sharakter der Konferen;
entiprebend nabmen &ltere und jiingere “Mitglieder
datan teil, und gerade bdieje Sujemmenjebung igt,
daf wir nitht eine Bemwegung der Jungen und eine Be~
wegung der Ulten baben, Jomdern dap dflere und
jingere Mitglieder das gleibe Jnierefje am unjerer
Bewegune nebmen,

Auf der Konferen: murden jolgende Punkie be=
bandeli: 1. DBeritht iiber den Stand ber Jugenhbe~
wegung im Sau Diiffeldorf, 2. Bebandlung der
Jugend, 3. Jweduudfige Jugendfiibrung, 4. Eine
ftellung der Jugend jur praktijhen Gemwerkidbafts=
arbeit. 3wifthen dem 3. und 4. Punkt fond eine redt
{ebbafte und interefjante Ausjprade jtatt, aa der fih
bejonders audy die jiingeren Rollegen beteiligten.
Mande der Iragen die in der’ Aunsfprache ange=
Jdnitten murden, verdienten befonders bebandelt ju
werden, feider iff diefes im RNabmen eines Veridites
nitht moglich. . |

Uug dem Bericht des Kollegen W e v d e 1 iiber den
Stand dox Bemegung ift ju eutnebmen, daf in man=~
den Sablftellen reht exfolgreih gearbeitet wurde,
daf aber in den allermeiften Orten nodh viel ju tun
itbrig bieibt. Gerade die Jugenderfaffung bedaxf zimer
jtdndigen Urbeit, weil jedes Jabr Hunderte, ja Tou~
Tende neut in den Beruf einfreten. Un jedem Ort muf
deshalb ein Rollege fich nur dem Jiel der €rfaffung

ftber ,, Bebandlungder Jugead” bielf der
Rollege Sy i ck, Kobin, einen jebr intereffanten BVor~
trag. Seinen Ausjiibrungen eninebmen wir:

it der Vildung von Jugendgruppen in unferem
Berbande, wie iiberbaupt mit der Handbabung der
Jugendorganifation, entfiebt dem Verbande und vor
allem den Jugenditibrern des Lerbandes eine gam;
bejonbere Verpjlihtung; der BVerband und Jeine
Jugendfiibrer iibernebmen ein grofes Alaf von Ver~
antwortung. Sndem wir die jungen Ceute dem BVerw
bande jujuibren, iibernzhmen mir die Berantmworiuag
fitr ibre vichtige Wegmweijung. Wir dberneduen einen
grofien Seil der Erpebungsarbeit, die im Elternbaufe
itht voll erfolgen und auch durd Kirche und Schule
nitht erfelt merden kann. Sobafd es Jidh um die viel=
Jeitigen Svagen der Wirtfhaft bandelt, ift die Sew
werk]haft die berufene Srdgerin der biermit ju~
Jammenbdngenden €riiehungs~ und Ertiichtigungsar«
beit. Hieriiber miiflen wir uns vor allem kiar Jein. Die
Debandlung der Sugend ift darum gine Srage von der
allergroften Vedentung, Der Jugendfiibrer muf nidt
nur verftehen, die Jugend tithtig yu bebandeln, v witd
auth in Jebr vielen go‘iﬂen Ratgeber der Eltern Jein

.
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miiffen, mit denen ev in weitgehendffem 2lafe Siiblung
Juchen und erbalten Jollte. Dicfe AUufgabe ift nicht
leicht, aber bei gutem Willen, bei mirkiicher Liebe
und angemwandter Sorgfalt it fie audh nicht all;u jchoer:
ESsiff abereineduferftdankbare Aujf~
gabe detr Jugend Helfer, Stibrer und
Doefdhiiberzuiein.

Wieg im einzelnen die Vebandiung der Jugend ju
erfolgen bat, iJt eine Srage des Takies, der Aenjchen~
kenntnis und der gegebenen Verbiltniffe. Dieje Lm-=
ftande kann man nicht alle uud einzeln umjdreiben.
Aotwendig it aber eine richtige Grundeinftellung jum
LWefen der Jugend.

Seitdem der Sndividualismus ermadht ift mit der
Jogenannten Sreibeit des Denkens und dem Jogenann~
ten Recht der freien Perfonlichkeit, gibt es eine Jrei-
heit der Kunft und eine freie Willenlchaff. Oeitdem
baben wir das Problem der freien Wirtfchoft und die
theoretijdhe und praktijebe Diskuffion deffen, mas wir
politijdpe Sreibeit nennca. Wir baben mandyes dabei
gewonnen, aber wir haben audh Wefentfiches ver~
loren, ndmlich das Semeinfchaftsgefiibl, die ,,San;~
beitsbesogenbeit”. Uns serbricht die Samilie, der Ve~
tuf ift uns keine OSelbjtoecftandlichkeit Jondern ein
“Probiem, der Staat ift mebr eine Konjtruktion als ein
organides Oebilde, die Oefelllchaft serfesst [ith, ja
gan ernfte Kritiker reden von einer volligen Kultur~
unfdbigkeit unferes atomifierten Volkes.

DVas lesstere mag iibertrieben [ein, aber es iff die
ernftefte Sorge unjerer &age, mie wir aus der Ver~
einelung berauskommen jur Vejabung iiberindividu~
eller AHufozben und Bindungen, su einer Bejabung,
nidht aus Jwang, Jonderm aus imnerer Jreibeit
u einer Bejabung, die nicht blop Theorie bleibt,
Jondern opjerfreudige Tilitarbeit wird. Daf man
Dabei bejonders aun odie Jugend denxt, ift gam;
natiitlidy, Jie it die &rdgerin der JSukunft und
mie Jie odenkt und bandelt, Jo wird unjere
oukunjt Jein. Husqgehend von dielem Sedanken
bebaudelte Redner die Jrage der Jugendbehandlung,
vor allem in dDer Geit des enticheidenden Ulters ovon
14 bis 22 Jabren, der 3eit der Pubertdit. Diefe Jeit
ift fiir die Sharakterbildung der Jugeud die entfdrei~
dende Jeit. Sie ift grundlegend fiir die Sharakterbil-
dung. dn bdieJer 3dit entdedet der junge Wenjdy Jein
eigenes 3dh, wobei er freilich [dhmerjlich erfabren muf,
daf diefes b nody jebr widerfpruhsvoll ift. Wan
gebe den jungen Ceuten madhy ent]predhender Belebrung
ein Amt, einen Vertranenspofisn, eine Pflicht und fiir
ibr berrifhes Cebensgefiib! 2tmas Sreibeit. Sie finden
fi dann leibter in die Sefeilfhaftsordnung. Der
junge Menjdy will mit Jeinem gonzen Menjhen an
sinem Werk mitmirken und ols gonzer Wenfdhy ge-
rommen werden. Huh will er etwas Slan; und Sdim~
mer, ¢tmas Phantafie und Romantik, mabrend unlers
rationalifierte Kuifurgelellihaft ibm da, wo Jie ibm
entgegentrift, realifiifh und poefielos erdyeint. Da~
tum gonne man ibm etwas Jeffglon; in der Jamilie,
im BVerbande umd da, wo es Jein kann.

Der realfte ‘Punkt aber, pon dem der junge Wenjd
die Driicke jum Ceben Jhiagt nnd jdhlagen wmf, ift der
DB eruf Der Beruf ift wirklich die Ecke, pon der ans
man die TWelt erblikt. Die Berufsausbildung muf
baber mit eine Oorge audy unferer gemerkihajtlichen
Detatigung Jein, denn nur’bernfstiidhtige Arbeiter find
berufen, im Wirt[thaftsisben den Hufftieg dos Arbeix
ferftandes ju fordesrn.

BWas geeiguet iff, durd Eintonigkeit der Bernfs~
arbeit die Berufsfrende ju ertdten, mup in einer aus~
reifi)azém_&aizeit fir die Ingemdlichen durd) per~
jihiedenartige Derufsanfgaben auspugleichen verfudt
merden. Dean erft an der Leifhng, am Knnen, ent~
faitei jich die Dernfsfroude. Obne BGerufsfreude gibt
es [bliepliy keine dharakferpertiefende und perfon-
lidhikeitsbildonde BVerufsgefinmung. Der Bernfsper~
droffene wird nie basn kommen, jeinen Beruf ols fitt~
lihe PHitht 3u nebmen, gefhmeige denn als Dienft an
einer Sarhe, als Dienff am Monfhenfdickfal, als
Dienft om Willen Sottes. '

So das ‘Drpb!em der Jugendbebondlung betrathtet,
ergeben fish fiir uns meifgebendfie Perpekiiven, weit=
gebendjte Sefibispunkie, mie mir der Jugend gegen~
ubzrirgten,_ wiz it fie bebanbeln, mie wir fiir fie Jor~
gen, mie wir fie bejbiifen und wie wir qud) den Eliern
und den ?emfsjd)nlen beffend und jordernd jur Seife
feben konnen wnd Jollen. Serade in bejug ouf les-
teren lUmftond merden uns mandyerie gaben er~
madfen. Alit dem Handigem Umgang mit unferen
jungen S:ennbm, mit der Beobabtung ibres ganjen
‘Loejens im sinselnen, mif der Beobarbiung ibrer farh~
Miben md bernfliden Tiichtigkeit gewimnen mir visl
fAlaterial, das wir gut verwerten willfen, nidht nor der
Gugend lelbft gegerndiber, fondern audh gegeniiber dem
o1 ben Arbeitgebern, dem Bernfs~
bevatungsSmiern, kur; ollen Stfellen gegeniiber, die
fiir die Jugend su wirken baben. Viel Ciche, Geduld
und Sorglalt werden uns dabei bebilffidh Jein.

Rollege Weier, Diiffeldor], bebandelte bdas
@bema: nOmedkmdfige Stgendfibrung®.
Rody Jeinen Darlegungen kann die €rjofjung der
Jugend nidt dem gewinfdiien Erjolg jeitigen, menn
bie jungen Peufe mitht in Jugendgruppen sulommen~
gejdioflen wmerden. Dabei darf das Jiel mnferer
Sﬂgmﬁaqgerf nitht nur Jein, unfere Reiben aunjmfiilfen
und 7 Jidrken, Joudern die Jugend Joff audh 33 facbe
fiotigen, datckierfeffen Ulgniden berangebildet
Berden, die dem Stlvumes es Cebens gewadien find.

D e ¢

RKollege Qleier gab fiir die praktijche Arbeit be~
athtensiwette Anregungen und Winke, die dett Jugend«
fiibrern noch in andever Sorm vermittelt werden Jollen.
€inen beJonderen AUppell richtete bder Vorfragende
iiber den Kreis der Konferenteilnebmer binaus an
alle unfere dlteren 2Mitglieder, daf Jie jich der Jugend~
geminnung widmen, indem fJie fih der Jugend in dem
DBetricben annebimen, ibnen Sreund und Betater find
und nicht einen BVorgeletten~Standpunkt beraus~
kebren. Wer die Jugend geminnen und erjiehen wil,
uitd dasu find alle unjeve Alitglieder berufen, muf das
Bertrauen der Jugend geminnen. Auch in fittlicher
‘Bejyiehung miiffen unfere Witglieder der Jugend ein
Borbild Jein. Die Jugend 3iebt leidyt Schliiffe von der
einseinen Perfon anf die ganze Vemwegung, wird ab~
geftofen und der Vewegung entfremdet. AUlle unfere
Mitgliedor Jollten diefes beberjigen. 7

lber ,€inflellungderJugendsurpraka
tifjdhen Oewerkfdbaftsarbeit* Jprad
Rollege Wer der, Diiffeldorf. Die gewerk]daftlidye
ddee ift nithts Wandelbares wie etiva Programime der
politijthen “Darteien, die man, je nath den Jielen die
man oerfolgt, umjielien kann. Die Semwerkjchaftsides
berubt auf der Jufammenfaffung der menfdyiichen
Arbeitskraft, um Cinflufi und Witbejumniungsredyt
in Detrieb und WirtJhaft u gewinnen. Je ftarker
diefe Jufjammenfaflung, defio ftarker auch der €influf.
Daraus gebt fdon bervor, daof nicht nur die diterven
Arbeitnebmer ein Onterefle an der Sewerk|daft
baben, Jondern im befonderen ZMabe die jungen, weil
Jie ja befonders unter ungiinftigen Arbeitsverhdltniffen
s feiden Datten und bei AUuberachtiafjung der gewerk~
Jbajtiidhen Urbeit die beute errungenen Vorteile ver=
lieren und erft wieder unter erfchmwerten Umjtanden
Joldye erkampfen miifiten. Gemwerkidhaftsarbeit ift aber
audy der Priifftein fiir ein Hoberfteigen des Arbeiter~
ftandes. Ulles Reden iiber €indringen in die Wirt~
jhaft, iiber Durdiesung der Vermaltung der vffent~
lithen RKdrperfchaften ift finnlos, wenn die Urbeiter~
[deft die Arbeit in thren eigenen Organifationen nidht
ordnungsmafig erledigen kanun. Daraus ergibt [ich
fiir die beutige Jugend die Jolgerung, in don Sewerk~
ihaften mit tatig su Jein, und fiir die Jugeadfiibrer die
Aufgabe, die Jugend in der gemwerkfthaftlihen Arbeit
anjuleifen und in diefe einufiibren. Soll die Jugend
aber mit Luft und Liebe 1dtig [ein, mufi fie Swedk und

Oewerkdaften kennen und befenders audy den Aufw
ban und die €inridbtungen unjeres Jantralverbandes
drifffiher SHolrarbeiter; uur daonn wird aqudy die
Jugend erfolgreidd in der Werbearbeit Jein konnen.
Belibt die beutige Jugend wirklih den Drang jur
Selbjtandigkeit, wie man des ofteren bort, dann iff
gerade in der dyriftlihen Gewerk]haftsbewegung fiir
diefes JelbJtandige Arbeiten und Streben ein Spiel~
raum, wmie ibu keine andere Qrganifation bietet. Die
drifflibe Gewmerkidhaftsbemegung und mit ibr unfer
Jentralverband iff cine Vemegung, die gegriindet und
geleitet mitd von Arbeifern, und dic sur Jiibrung und
Eu bibrgm Sortbeftand mieder der jugendlidhen Urbeiter
edari.

it einem Hinmeis auf die Widhtigkeit Ddes
Jugendfiibrers und die Bebdeutung, die [einer Arbeit
sjukommt, wurde die Konferen; gejdiiofjen.

Wus bem Soromadergemerte
i 96er- uud Nuleritanten.

Rads fongen und Jhwierigen Verbandlungen, die ju-
feft unter Qeifung des ucuen Vorfibenden des Tathaus~
Ihufles fiir die Rorbinduftrie, Herrn V5 b m, Wiirnberg,
flattfonden, wurde am 12. September 1927 ein Tarifoer-
trag, ber die Preife fiir die In der Heiminduftrie Herge-
Helifen Rorbmobel regelt, abge]dhiofjen.

On ber Sigung des Jathausicbufles vom 10. Oktober
murde diefer Vertrag fiir alfgemeinverbindlih erkldrt,
doburd) ift Derfeibe fiir die beiderfeitigen Parfeien am
10. Okfober und fiir die Apfenjeiter am 20, Oktober in
Rraft gefreten.

it diefer tariflihen Regehung it endlih ein longer-
Jebater Wunfc) bder beimarbeitenden RKorbmadher, die
RKorbmobel berftellen, in €rfiillu- > gegangen,

Jabrefomg bat gerade unfer Verband fiir eine derar-

tige Regelung gekEmpft, Wrbeifgeber[eits wurdbe mmer
unb immer wieder erkldrt, def derartige tariffibe Rege~
tmgen fiir bie Heimarbeiter midt mbglih waren. Yudy
unfere Rollegea Kanden bder Sothe anferordentlidy mif~
frouild gegeniiber.
- Die furdstbare Wirtldyofiskrile, I der Rorbinduftrie,
ven  ber befonders Jtark die UArbeitushmer betroffen
wuzden, aber aud) die Arbeitgeber nidht vollftindig ver-
Ihout blicben, baben diefelben mun dodh u der Einfitht
gebrodit, daf es Jo wie bisher niht mehr weitergeben
kCnne.

Der Syndikus des Vesbandes ter Rorbinbduftriellen
bot b doun oudh ofle Wiibe gegeben, en der tariflidhen
Regelung mifjuqrbeifen.

Teng anb die dort vsreinbarfen ohne und - Preile
anferen Rollegen nidht gony entfpredien, o ift dodh eln
viziperipredhender Anfang gemadf, ]

Der Bertrag [elbft wivd b 4 AbJdhniffe geteilt, Ab -~

Idnitt 31 bebanbdeit bie aligemeinen Berhdlinie b

ﬁolanrbelttt

Siel der Gewerkfdajt, befonders unferer driftlichen
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Heimarbeiter, legt ausdriitklicy feft, dah die Heimarbeiter
der f"rankem, dupaliden~ und Arbeitsiolenverficherung
untetftehen. &benfalls Jind in dieJem Ubjchuitt die Stra~
fen feltgelogt, die der Sachauslthul bei Verfthen gegen

. den Bertrag verbangen kann.

Sm Ubfdnitt 2 mwerden dann die Preife feftgelogt,
die der Heimarbeiter ju bekomimen hat, wenn er an die
Sirmen des Vejirkes liefert,

Sleitheitig find audb in diefem UbJdhuitt die Preife
fiir Jamtliche Rob~ und Hilfsjtoffe feltgelegt.

AbTdhnitt 3 Jest die Preife foft, die der Heimar~
beiter ju bekommen pHat, wenn er den Eintelhdndler und
KonJumenten direkt beliefert,

Abfdhuitt 4 regelt die Lobue, die der Heimarbeiter
j bekommen bat, wenn er das NMaierial nicht Jelbjt Jtellt,
fondern es oollfténdip vom Urbeitgeber gelicfert bee
kommt. .

Ebeufalls find in diefem UbJdhnitt die Cobne Jejtgelegt,
die ber Heimarbeiter ;u bekommen bat, wenn nur einjelne
Eeile oo Korbmbbeln in Heimarbeit bergeftellt merbden.

Aufrerdem entbdit der Tarifvertray Abbildungen oon
den Rorbmobeln, deren Preife im Vertrag fefgelegt
find.

€s kommt jefst alles darauf an, daf der vereinbarte
Tertrag aud) euf der ganyen Cinle eingebalten mird. "
Wir baben die fefte fiberjeugung, daf der Sadhausfdup
alles tut, um dem Vertag im ganjen Veyirk Seltung ju
verjhaffon. €r kann dies aber nur, wenn Ibm affe BVer~
ftofie gegen ben Vertreg arbeitnehbmerjeifs gemeldet
merden und er die Moglihkelt bet, mit entlprechenden
Vuhen gegen dlejemigen vorjugeben, die den Vertrag
nicbt einbaften. Diefes ift aber nur mbglidh, wenn jarke
Organifationen der Urbeifnebmer vorbanden find.

Die Durdfiibrung felbft biirfte jeit um Jo leidter Jein,
dba endlich auth der Beltungsbereih des Sathaus/dufjes
Jelbjt auf Unterfranken ausgedebnt ift.

Visber mwar die Tatigkeit mur auf Oberfranken be-~
Jhrinkt, Der angrenjende unterfrinkijde Rorbmacher~
bejitk war aber dem Sabaus]dhuf nicht unferftellt und
dort konnfen die Urbeitgeber maden, was fie moliten,
- &eit 3 Jabren murden fortmidbrend Antrige bei den
uftandigen Ofellen eingebradyt, dem Sachousjdhuf oud
auf Unterfranken ausjudebnen, die dortigen Arbeitgeber
baben dem aber mit allen Mitteln  sutgegengearbeitet.
Jetst ift es endlih gelungen.

Om Anfdbiuf on ben jeht abgeldioflenen Vertrag Joll
bann verfudht mwerden, cud) noh weitere Korbmaren 3u
typifieven and die Preile overtraglih feftjulegen, Die
Berbandlungen folfen bereits nichfte Wodhe beginuen.

€s befteht Uusfiht, daf diefes mBglih ift, nahdem
fi die RKRonjunktur in der Rorbindujirie 3. 3t. auferors
dentlich beffert und audh die beimarbeifenden Rorbmadber
in der Page find, eine entfprechende €rbobung der Rorb
preife 3u verlangen P. €.

Detbaudsnadriditen
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Belanatmadung des Bortandes,

Sm Sufereffe der Witglieder madyen wic daranf ands
merkjam, daf fiiv die Jeit vom 16.—22, Oktober $9327 der
42, Wodyenbeitrag im Jabre 1997 Jallg i

Verlorene Viider, ANr, 214 686, Ehriftoph Ruderich;
Ar. 300 680, Jidel Sdhrodi; 2r. 312329, Aaton Stadler;
Rr. 142013, Jrany Bielefeld; Nr, 41408, Anton BVideer;
Ar. 316006, Herm, Cuers; Ar. 246 537, Ottmar Hug.
Diefe Biicher Jind jiir ungiiltig. erkldct.

fohu- und Iarifbemegung.

Cobubewegung der Holfjarbeiter in BVerlin.

Sufolge eines einftimmig gefafiten Sdiedsjprudyes
bat der Streik im Holzgewerbe fein €nde gefunden.

Bach dbem Schiedslpruch erbiben fih die Dureh~
jdhuittslobue fiir Fadharbeiter dber 22 Jahre vom
1. Okiober 1927 vou Wark J.1J auf MWark §.20, vom
1. Samnar bis 3). Wars 1928 vou Wark 1.20 anf
Aark 1.23. Dicjenigen Arbeifer die am 30, Sep~
fember 1927 bercifs einen bHoberen Cobu als Mark
1.31 echbielfen, bebalfen dieJen Cobuvorfprung den
neuen Tariflobn vou Alark 1.20, Caufeude the
gt::b_ng: den gleichen Prozentiafs su erbiben mwic die

41 ne.
Der Odbiedsfprud) wurde von beiden Parteien an~
genomuen.

Tarifabfdhiuf bei der Sirma A.~S. fiir Rorbwarenw
und Rinderwageu~IJudufrie, Vefrieb Hirjdaid nud
Vefrieb Senbelsdorf.

Mit den Direkioren beider Jirmen fanden am 29,
September 1927 in Bamberg Verbandlungen Hatt.
&€s wurde ecine €inigung dabingehend ersielt, daf dfe
gegenwarfigen Cobne mit Wirkung ab 8, Okfober um
6% und mit Wirkung ab 18. Sebruar 1928 um 9%
ezbobt werden.

Damit Heigt der Spikenlobn ab 8. Oktober auf 68
Pfg. und ab 18. Sebruar 1928 auf 70 Pfg. pro
Stunde.
> Das Cobnabkommen bat Siiltigkeit bis jum 30. 6.
1928,
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betitie aus den 3ajliteilen,
| Caupheim-Schwendi. Am Sonntag, den 25. September
tattete die Sabljtelle Caupbeim der Jablftelle Sdhwendi
inen Befuch ab, Obwobl bas Wetier nicht einladend war
nd den gamen Sountag ftavker Wegen fiel, fanden fidy
bont beiden Jabiftellen viefe Kollegen ein. Rollege Kaifer~
wer Stuttgart mar ebenfalls erfhienen. Die Jabliftelle
Coupbeim napm auch die italieder der neugegrundeten
Tugendgruppe mit. Sie mwaren vollxdblig anwefend, Die
Sufammenkunji war in der Galtwirijchaft unjeves oer~
bignien Rollegen Sregor Konig jum Deutfdhen Haus.
Kollege (jo?ef Boflinger, Vorligender der Gabl-
kolle Schivendi, begriifite dic S*i‘o_l!cgen wid befonders bie
ugenbgngpe pou Laupbeim l{om:e ie exfihienenen Kolle-
het oo Sthwendi, €r gab Jeiner Sveude dariiber Uus~
pruck, daf bdie Sulemmenkunft mijtandbe gekommen fei.
Bei dem langjabrigen Gufammenarbeifen der beiden
ablftellen Jolf diele GuJammenkunft jur Anffrifdung ge-
serk[chaftliher Vefdtigung im Snferefle dber Sefamibe-
nequng dienen, .
olfege Rroll, BVorligender der Jabiftelle Lanpbeim,

pafi die beiben 3ablfietien Caupheim und Schwendi aud
fiir die Qukunft auf einer gemeinfchaftlihen Yinie fiiv das
Berbandsmwobl arbeiten miifjien.

Sodann ninmt Kollege Kaiferauer~Stuitgart das Worl.
Houptjadlidy mandte er lid) ber Jugendgruppe ju, deten

itglieder jum erftenmal mit dlteren Berbandskoliegen
Sufammengekommen [ind, um gewerk]haftlihe Sragen 3u
befprechent. On Jehonen Deifpielen Jilderte er das Cebr-
{ingswefen von einft und jett. €r weilt mit allem Aedyt
ra% bin, dafs die Schaffung loldex gugenbgruppeu fiir
den Verband notwendig find, um iiberbaupt der Jettpeit
ui*pretbenb tiichtige Oewerkjchaftler yu bekommen.

ollege Raiferauer fpricht den Wiunfdy aus, die 3abl~

ole Sdhwoendi mbehte ebenfalls ur Sriindung  einer
ugendgruppe fibergeben, bofft bis an nachiten Ereffeun,
u dieJer Wunldy erfiilit Jei. An 0ie Vdter der Lebra
finge Jowie an alle dlteren Kollegen tidhtet er die Vitte,
witsul ul{en und alles aufjubieten, die neugefthaffene Sruppe
i evbalten und die neupujbaffende Sruppe nach Kraften
Ru fordern. .
| On Jeinen mweiferen Ausliibrungen kommt er auf die
itste Sagung in Konigsminter u fpreden. Hier ol alles
dan merden, die ‘Beciltbliiﬂe anjuerkennen uud fie in bdie
&at um;zufefen. o
| Die unorganifierten Jowie aqusgefretenen Aitglieder
Hollen in ibrem eigenjten Onferefle wicder’ dem Berband
sugefiibrt merden. it der Uuffordevung, iiberall fiir die
peifere Starkung bes Verbandes tiitig ju Jein, Jdblof
Lollege RKaiferauer Jeine Yusfilbruagen.

3n der an{dﬂiebenben Diskullion waren Jich alle Aed-~
et darin einig, daf fiir die Solgeseit alles aufgeboten
werden miifje, um dig Sleihgiiltigkeit vieler Holyarbeiter
B befeitigen, - i . ]
N Da bdie Sufommenkunft nidt nur eine gewerkidaftliche
Jein_Jollte, Jo ging man jum gemiitliben eil
it einem allgemeinen Sefang mwurde Ddiefer il
des mitklih fhonen &reffens eingefeitet und bald Jpru-~
delten Tokalwite. Den Reigen dajn erdffnete Kollege
Aoll, Auch bie Sugenbgruppe erfrente die Unmefenden
durth BVorirdge uund Dedichie, So verlief rafdh die Seit.
&in ®las Oerftenfaft bei friplicher Stimmung in der
‘Babr:gofsrcltauruﬁon bildete ben Schlufs der iiberaus ge~
miitlichen nnd anregenben Sufommenkunft. €in PIiff Oer
R2okomotine und beimmdris ging’s mit dem Suge nach der
B Oberamtsftadt Caupbein,

T Gemertidaftides.

E Der Borband der Vittdher; Weiakiifer und Hilfs~
actbeifer Denffthlands’

hat beltblqﬂen, Jeine Selbltandigkeit aufjugeben und
t i mit den Verbdnden der, Brauer, der Sleilder und
der Vdcker jum Verband der’ Rabrungsmittel= und
Oetrdnkearbeiter Deutjhlands jufommenzufchliefen.
f Der nene BVerband bielt bereits am 23. Sep-
tember 1927 den erften Verbandstag ab. Vie Vitt~
§ber bilden kiinftig eine Sektion im Verband der
Aabrungsmitiel~ und Setrdnkearbeiter. Der Voti~
derverband bat iiber 40 Jabre beftanden. Srofe
Dedeutung im dentden Sewerkidaftsleben bat der
g Berband nicht eclangen konnen. Das berubt wob! in
der Hauptlahe darauf, daf die Botidher in den ver~
 jhicdenften 3nduffrie~ und Semwerbejweigen verftreut
g arbeiten und in ibrer gewerkjhaftlichen Vetafigung
k kaum eigeite Wege geben konnten. Die Grenjen fiir
de beruflihe ®liederung der Sewerkfchaften diirfen
nibt s eng ge;ogen werden, weil onft Jebr viel an
| Sinflufy oerloren gebt. Diefe Cebre [dheinen nun aud
die Josialiftijchen Votther aus der Entmwicklung der
lebten Jabre gejogen ju baben.
) &5 gab einmal eine 3eif, wo die roten Votider
it wenig vornebmeyr LWeile ibre LWerbearbeit anf den
DBerufsverband einftellten und die bei uns organis
Jfiecten Disttcyer damit kopffcheu ju marhen Jucten,
‘dah auf die allgemeine €rfaffung der Holzarbeiter im
Sentralverband driftliher Holjarbeiter bingewielen
- wurde. Die engfte kaffenmafig~beruflihe Sliederung
der Sewerk{dhaften follte der LVeisheit lehter Schiuh
fein. Man ift inywildhen -durdh die Wadht der Eat-
Iatbrgn im praktifthen Ceben eines Befferen belebrt
worden,

el . & . . . N
e recYTyereee it

Hundidan.

Dle boben Csbue der mordamerikanifchen Arbeifer,
melde woehentlich 30 bis 60 Dollar fiir die gelern=
e und 18 bis 25 Doilar fiir die ungelernten betragen,

en mach Ausfiibrungen von Winifterialrat Dr.
Berger im Reichsarbeitsblatt drei UrJadhen:

-

L

bankte fiir die freundlichen Willkommgriifie und befonte,

eine allgemeine, bie nie iiberfeben werden Jolite,
namlich der natiiviiche wmivrtfdaftliche
Reidtumder BVereinigten Staaten, die Verfiigung
iiber Robltoffe in falt uubegrenstem Qlafe, der riefige
Auffhmwung der amerikanijchen Wictfhaft infolge der
wirfjchajtlichen  2Monopelftellung der  “Bereinigten
Staaten wadbretid des Rrieges.

Diesweite Urfodhe liegt anf der Seife der Ar »
beitnebmer, in o ununterbrothenen Lingen
nach Steigerung der Lobne, das in den lefiten Jabren
begiinftigt wurde durdh die Einfdhrankung der Cin~
wanderung und aljo Unterbindung des billigen Ange~
bots an Urbeitskraften. :

Die dritte Urfade findet Jich in der verdnderten
Cinftellung der Arbeitgeber oder doch eines betridchi=~
lichen Qeiles von ibnen; Odenn amerikanijehe Urbeit~
aeber perfreten jeht wmeift die Auffafjung, dafi bobe
Cobne vorteithaft find als Ulittel jur Steigerung Odes
Droduktionsergebniffes, sur Defferung der Stimmung
unter den Urbeitnebmiern und jur Steigerung der
Kaufkraft, wodurch das Sedeiben der Wirt[haft be~
lebt und anfrechterbalten wird. Radhdem Jith aus den
Cobnfteigevungen bder fetsten Jabre eine wefentlithe
Hebung der KRaufkraft, eine erbobte Aufnabmefdbig-
keit des 2larktes und eine grofere Veftandigkeit die~
jor Uufnabmefdbigkeit ergeben baben, verbreitete [ich
unter den amterikanijdhen Unternebmern der Srund-
fat, dafs man gut tue, Herabfesungen der Cobne mog~
fichf! ju vermeiden, und daf, ebe man an eine Kiirjung
der Cobne berangebe, die Herabletung der Produk-
tionskoften durdy €rfparniffe auf alfen anberen Ge-
bieten angeftrebt merden miiffe.

Wann werden fich mobl die deuntfden Urbeit~
geber derartige Gedankengange ju eigen machen’

Volkswirtjhaft nud Soszialverficherung.

Rach alfgenmein  beachtlichen Unsfiihrungen von
Minijterialdirektor S riefer in der ,dnternatio~
nelen Rundldau der AUrbeit” jtehen Volkswirt[chaft

1+1=2

Ris ABC=Sd)ife von 6 Jahren nat Dir
Dein Lehrer dies klargemadyt. faft Du
ganz pergeffen, dbaf diefe Rechnung aud)
im GewerkR{haftsleben fHimmt? Warum
hilfft Du nicht mit, durdy OGewinnung
eines einzigen Kollegen ober nur einer
Kollegin fir ben Derband unfere Orgas=
nifation doppelt fo flark zu madjen als
fie heute ift?

T B
]

und Sojialeerficherung in einem Verbaitnis der Oo~
genfeitigkeit. DVie Sojialoerfidherung bat ibren Srund
in den wirtjhaftlichen und Josialen Berbaliniffen,
tinfer denen die Arbeiter eines Landes leben; fie ifi Die
natiirliche Soige einer beffimmten Wirtjdhafts~» und
Sefellfchaftsordnung. Umgekebrt: Wer fiir ein Land
mit Sojialoerficherung die Leiftungen der Wirt[daft
darftellen will, muf dabei quch der giinftigen Wir~
kungen gedenken, die von der Sojialverficherung aus~
gehen. Was die Wirtlheft an Unterbalt fiir bie
Sosialverfiherung aufbringt, erbalt fie an Bolksqe=
fundbeit, Arbeitsvermdgen und Kanfkraft von ibr
wieder juriick. Koante man alle Ceiftungen der Sojial~
verfidherung, insbefondere audy den Wert der Hail~
bebandlung und der Vorbeugung in Jablen veran~
[haulichen: bet der Abrecdhnung jmijhen Oojialoer~
Jidherung und Wirtldhaft wiirden fih Soll und Haben
fortlaufend ausgleichen; man wird Jogar mit einem
Saldo u Sunften der Sosialverfidherung redynen diir=
fen.

Das wird nidt iibevall anerkannt oder mwenigfiens
nicht immer sufreffend gemiirdigt. Der Sebler liegt
nath Sriefer in einer gewiffen €injeitigkeit der Ve-
trathtung. €in Teil der Unternebmer ift geneigt, in
der Sojiafverficherung nur eine € ajt su Jeben, welde
die Produktion erJchmere; das ift mebr dkonomifdy als
[ojial gedatht. €in Teil der Verlicherten bingegen fieht
tisber auf bobe ©eldleiftungen als auf Sadleifiun=~
gen und Borbeugung; das ijt mebr fosial als skonomijd
gedatht. AUnders betracbtet der Wationaldkonom und
der Sozialbygieniker den Segenftand. Der umiaffende
Blide des Lationaldkonomen wdgt die Jozialen Ve~
diirfniffe und die mwirtfhaftlichen Lotwendigkeiten
gegeneinander ab und judht swifdhen ibuen den ge-
rechien Ausgleich; er denkt Jojial und mirtfchaftiich.
Den gleichen Standpunkt nimmt der Sesialbygieniker
ein; er fehatt sugleith die Leijtungen nadh ibrem Werte
fiiv die VolksgeJundbeit im aligemeinen und [Jtelit die
Schadenverbiitung iiber die Sdhadenverglitung, 2den
Sibuts vor Befhadigung Lber den AUnfpruch ouf Ent~
[thadigung; er treibt Menfbendkonemie im beften
Sinne des Wortes. Uud der Cthbiker fiigt ernft und
wiirdig bei: die Sojialverfidherung ift nitht blof wirt~
Iehaftliche, leibliche Sorge, fie bringt jugleith die AWien=
Tshenwiivde und die Perfonlichkert im. Urbeiter sur
Seltung, fie ift nicht bloh KRind ibrer Seit, fondern bat
aud) gin jelbjidndiges Ceben mit eingeborener Rrajt
und gebdrt infofern auch jur [ittlihen Weltordnung.

PVia deutldhe .Snzialner.lirberung ift aus den Veali~ {

taten der Wirtjthaft und der Sefeillchajt bervorge~
gangen. Sie gewahrt nitht blof Seldleiftungen: Kran~
kkengeid, Unfall= und Cnvalidenrents, Sifrbegeld und
Hinterbliebenenrente, Jondern auth Sadbleiftungen:
urstliche Bebandlung, Rraukenbaus und AUnftalts~
pilege, AUArsmei und PHeilmittel.

Das Gefets ermachtigt jugleith die Verfitherungs~
frdger, auch Uafnabmen jur BVerbiitung von Krank-
Deit und dnoaliditdt und sur Hebung der gejundbeii=
lichen Berhalinifle der verficherten “Bevolkerung su
tref{on; in der Unfallverlicherung ijt die Unfeallverhii~
tung Jogar gejetliche Pflicht. DVie Sojzialvetficherung
Jetst eine lebensfibige ‘Wirtjthaft voraus, ift aber Jelbjt
eine Vorausfefung fir die dauernde Leiftungsjabige
keit der Wirt[hait und des Leutlchen Volkes,

Sojialdemokratie und religicle Detafigung

Ber die Snjialdemoxratie in ibremt LWefen und
Dollen kennenlernen mwill, darf e nitht nad bden
Worten kiug abmwagender Takiiker beurteilen, joue
dern muf ihr Wicken dort beobadbten, mo Jie die
Alacht haben. Sier entpuppen fie fich als riick{ichisa
[ofe Rirchenjtiirmer. So iff beijpiclsweije das Dew
sitksamt des Qrofi~Lerliner Vejzirks WReukolln rem
fosialiftifdh~kommuniftifch jufamniengefetst, Seit Jab=~
ren fdon overfudht der Jojialdemokratifeche Stadtrat
Dr. Lowenjtein als Sthuldezernent, jede religivfe De~
tdatigung in den Schulen 3u unterdriicken. JSefit bat
Dr. Comenftein einen kommuniftijchen RKoflegen, Dr.
Schminke, als OeJunbdbeitsdbesernenten bekommefi.
Seine erfte Arbeit mar, daf er den Schwejtern des
StadtiJhen Kraunkenbaujes das [eit Sabren geiibte
Qifchgebet verbot. Der CinJpruch der Shmwejtérn beim
Dejirksamt, das por j;wei Sabren alle Widhtlozial~
bemokraten abbaute, blieb erfelglos. Das BVesirks=~
amt verbot fogar dariiber binaus das Eifdhgebet fiic
jamtliche ftadtijeben Unftaiten, Die ,, Rote Jahne™
bemerkte dazu [pottifdy: ,Selbliverftandiich bleibt es
jeder Gottesfroundin unbenommen, vor der Wudels
juppe fiir ibre Berdauung ein [tilles Stofigebet 3u
perrithten.*

Audy in Lichtenberg, mo die Sojialdemokratie eben~
falls ausjthlaggebend ijt, bat das Bejirksamt bes
[dhioffen, daf in gemeinjamen Uufentbaltsrdumen
des Schmeftern~ by, Pflegeperfonals im Stddtifdhen
Krankenbaus keine 2Undachten mebr abgebalten mer=
dent diirfen. Yuf eine AUnjrage an den iibermiegend
Jojialiftijh=kommuniftifhen Berliner Wagiftrat, was
er gegen bdiefes brufale Vorgeben ju fun gsdenke,
kam nad dreiviertel 3abren die AUntwort, daf die
Sthweltern in der Lage feien, ,in ibren (immern
allein oder im kieinen Rreile ibren teligitfen Be=
biicfaiflen nahugehen. Diefe Antmort fiibrie ju
Debatten in der {efsten Otadivetordnetenverjamms .
lung in Berlin. Die biirgerlihen Parteien wiejen
darauf bin, daf die Sujammenkiinfte der Sdyweftern
su Undachten freimillige Jeien und vor dem Dienft~
antriit fratfjanden. €s wurde dabei ermdbnt, daf die
beiden Schmeftern, die gegeniiber der iibergrofien
Mehrheit ihrer RKolleginnen DVeJdhwerde gegen das
Eijchgebet erboben bhatten, gegen denm Willen der
Rrankenbhausleitung Jofort s;ur Belobnung cufer der
Reibe 3u Cherldhmeftern befordert worden Jeien. Der
Magiftrat konute das nitht wideriegen, er meinte
aber, eor bitte keine rechtliche Hanbbabe, bier eine
st[chreiten. Der Spredher der Sojialdemokratie vere
langte, daf afle Besirke Jo vorgeben moditen, wie
Cichtenberg und Reukslin. €r vedtiertigte dag Por=
gehen diefer Besirksdmter und gab Jeiner Senugiu~
ung dariiber jum Ausdruck. Die kommuniltifibe BVer= .
treterin evklarte, ibre Dartei freue fich, daf jefyt
endlith einmal mit dem ,,Sauber™ aufgeraumt mirde.

So liebt die religiv]le Weutralitdt der Sojialiften
in ber Praxis aus. Erft vor wenigen Worhen wolite
man por einer katholijchen RKRirche ein offentliches
Sreibad anlegen. Wenn die Kaiboliken nidyt Jo krtif~
tig demonftriert bdtten, und ibnen die iibergeorbueien
Beborden keine LUnterftiiung bdtten angedeiben
laffen, konnte fd) beute Berlin ritbmen, einzig in dev
DRolt mit einem Sretbad por einer Kirdpentiite anf~
marten su konnen. Wag die Sosialdemokratie nod
fo oft fich ein religivles 2idntelchen umbdngen und bei
der Gewinnung von Anbdngern nodh To vorfithtig u
Werke geben, dort, wo fie keine Riickfiht u nebmen
brautht, offenbart fie ibren wabren &barakter. Die
chriftliche DBevdlkerung und befonders die drijilithe
Qrbeiter[dhalt kann an diefen Vorgdngen nur lernen,
daf Jie von der Sojialdemokratie nie ;u ermarten bat,
daf auf ibre religivjen €mpfindungen Rlickficdt ge~
nommen mird. Die Sojialdemokratie war pen jeber
im innerjten Welen veligionsfeindlih; fie it es nod
und witd es aud fiir alle Sukunit bieibent

Velf[parpropaganda

9fm 31. Okfobe kehrt jum 3. Nale der Jog. Weltfpor~
tag wieder, &in BVefchluf der internationalen Spatkafjens
tagung im Oktober 1924 in Wailand erklarte den 31.
Oktober scines jeden Jabres jum LWeltfpartag. Su allen
Sandern folt an diefem Eage eine grofiiigige “Propaganda
fiiv die Spartdiigkeit entfaltet merden, 3u den binter uns
fiegenden Jabren wurde dicfem Veldiuf reidlid Redy~
nung getragen. om Jabre 1925 Datte Jogar die Reiths=
reaierung durch den damaligen Aeithskansler 2ine Kund-~
gebung erlafen. ,Die Not unferst Seit erfordert ge-
bieterilth Iparfamfte Pausbaltung vou jedem eingelnen.
Ale Rredfts gilt o8 fammenjufcfes, um duvch ‘85:
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beitfamkeit ‘und Sparfamkeit dem bdeutfhen DVolke eine
befleve Sukunft i fibern. TWer [part, bilft der Ullge~
meinbeit*., So verkiindete der Weithskunsler Dr. Cutber.

Belonders bervorgefan batfen fich bei diefen Anmliffen

die ein]dlagigen eitfbriften. Die ,Deutfhe Sparkafjen~

Jeitung® bradhte im [esten Jabre neben Jebr beadbilichen,
inbaltreihen Ubbandlungen {fiber die Spartitigkeit
~Deleitworte um Weltjpartag” von prominenten Siib~
rern aus dem Volke. Adam Stegermald Jcbrieb da u. a.:
»Der Sparfinn eines Volkes ift ein Sradmefjer nihi nur
fiir die ibm eigene wirtjbaftlihe &rkenntnis, Jondern
aub fiir Jeine Jittlihe RKrvaft. €in bden gonjen &r-
trag Jeiler Urbeit wveriebrendes Wolk begibt fidy ber
QWittel, die Jeine 3ukunft ficbern. Blofes Streben nad
einem  ftarkeren Senub eriotet die [itilihen Gnergien,
Wirtldaftlidher Umgang mit den erarbeiteten Werten
wedkt und Jtarkt bdie morvalifhen RKrdjte, obne die ein
Bolk nidht 7u dauernder Seitung in der Welt kommen
kann. Seplender Spatfinn im Volke iff der Wusdrutk des
Mongels on jielftrebigem Wollen; erftarkter Spatfiun
aber bebeutet Stdrkung bder Jolideften Srundlagen des
Staates. Deutlblands Joyinle Shwahe ift die Defiglofig-
keit und oollige wirtjdhaftlihe Abbdngigkeit des grofiten
Seiles Jeiner BVeodlkerung. Die bier liegende, jtets akule
Sefabr Josialrevolutiondrer Sdrungen ift nidht ju baunen
mit der Jiirforge des Staates fiir den Vefislofen in den
&agen der Crmerbsunfdbigkeit und Ermerbslofigkeit.
Di:z Zoerpindung der Belislofigkeit ift das fojiale KRemn-
problem Deutfchlandsi*

Siderlih mitd aub in diefem Jabre der 31. Oktober
eine gleid witklame Propaganda Jeben. DVie verfbieden-
Hen Oparinftitute merden da ouf dem Plar erfdeinen.
it den Jabren bat die Spartdtigkeit im deutjhen BVol-
ke mieder grofe Sort]dritte gemarht. Die Opareinlagen
bei dem Dentiden Sparkaflen betrugen am 31, Uugujt
1927 4245,9 Aillionen FMark.

DieJe. glinflige Seitjpanne fiir die Sparpropaganda mub
audy vou den Arbreitnebmern fiir die eigenen Spareinridy~
fungen genut merden, Die Reglamkeit anderer Spar-
inftifute muf insbefondere andh den BVlik binlenken auf
die Sparbank der driftfih-uationaien Arbeitnebmerbe~
wegung, onf die DeutJhe VBolksbank. Das grofe
Heer der Atbeitnebmer muf fiir diz bier jdlummernden
bedeutfamen Anfgaben im Rdrkfers Wabe interelfiert
werden. Die Sparbefliffencn, die Verfiigungsberediigten
#ber Orgaonifationsgeider Jollen bier mit gutem Beijpiele

- perangeben,

- Der Beitfpartag muf aad) ein Propagendatag fiv die
Dentidhe Tolksbank mit ibren befonderen Uufgeben als
Arbetnchmerbank umd Ddomit fur die UAnfgaben der
driftfih-nationalen Arbeituehmerbemegnng mwerden.
e 5. 5.

“Wrieksteat u) NPT,

- Ums der Edfigkeif der Oberverfiherungedmfer,
© “Dekamutlih baben diz Oberverfidherungsamter
eeben gnber¥n Aujgaben qmb die Sireitiaile aus der
Krauken~, Unfall~ und Sovalidenverfidyerung ju ent-
Joaiben. Da e in vielen Jolder Streitfdlle die leffe
Safiany find, d. b. gegem ibr Urteil ein meiteres
L ttel nidht sulaffig ift, Jolite man meinen, dob
die €riedigung der Strerfille mit der groftmpolidy-

- ¥en Sorpjalt erfolgt. Wie kam dieles aber gefdeben,

wenn, wie man 25 bei vielen Oberverfidherungsimtern
Febt, an einem Sigmigstage 20 bis 30, mandymal nody
mebr, Sfreiifalle mur Caotldeidung feben. Begimnen

- die &ermtine vormitiags nm S oder 10 Ubr und wiirde

jeder eimppine Streitfall mit der: gebotfenen Ausfithr~
Tishkeit verbondeit nmd danadh vom Seridt berafen
werden, Jo kann fith leicht ansredhnen, dah bieru
der Bag nitht ausreidhen kann. Erosdem cber finden
wit, baf die Sikungen nodhmittags gegen 2, 3 oder
Ipateftens 4 Ubr geldloflen merden, €s ift ¢in cinfadyes
Redbenexempel, feftmftellen, wisvie! Jeit auf die €r-
kmm emes eimelnen Streitfalies perwandt werden

- ‘Benn die um Terbondlungstermin perfBnlidy or-

Idyienenen Renieubewerber damu [eben, ie in denm
oon ibnen verbandelien Sadyen ibre Ceidensgencifen
Jib =uc wenige Winuten im Terminszimmer aufbaiten
und dann mit dem BDelded suridkommen, daf iz cb-

gemiclen worden Jdien, Jo find fie domit auf ihr eigenes

m;eﬂztﬁlﬂ

Gixfferbogen gegen 050 M.
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Sibidtla[ vp:befﬁ,tet. Sie. Jagen daun nidht mit U

recht, daf der Verbandlungstermin eine blofe Sorm~
jathe ift, das gefdllte Urteil Jdhon porber fertig war.
Sindet bei einjelnen Sirveitfadhen nody eine Unter= -

Juthung durch den Seridbtsaryt ftatt, mas die Daner
der Verbandlung natlirlih verlangern muf, Jo kann
man Jith ausmalen, daf es Jih bierbei nur um gan;
fliichtige arstlihe Unterfucbungen bandeln kann, Und
doch merden diejelben von Jeiten des Serichfs fiir Jo
michtig angefeben, dafy faft ausnabmslos dem Sut~
athten des Serithtsarstes gefolgt wirtd. Dap flir den
Rentenbewerbgr nidht viel Seit iibrigbleibt, im miind~
{ichen Vorirag Jeine Berufung ju begriinden, ift er~
kidrlich, denn der Vorfiende drangt, da er die vielen
Streitfdlle doh am laufenden &age, und 3war moglidhft
friibjeitig su €nde gefiibrt baben mup. ,

Wer kann dieJen Juftand dndern? Sdriftliche und
miiudliche Veldhwerden bei den Direktorer der Ober~
verficherungsamter bab:n oielfady keinen €rfolg ge~
babt. €s wird auf die grofie Unzabl der Jhwebenden
Streitfalle bingewieen, oor allem aud) darauf, dah
jeder Rentenbemerber auf Jhnells €rladigung drdngt.
Darum miifite eine grofere Unzabl au einem Sermins~
tage erledigt werben.

Hier find die DVuilier des Seridyts Jebr wobl in der
Cage, Abbilfe u Jhaffen. Sie brauden fih mit dem
abgekiiriten Borirag des Vorligenden iiber den Sadh~
verbalt nicht sufrieden . geben, fie konnen ausfijbr~
liche DVeridterftattung fordern. Sie kdnnen verlangen,
daf die perlonlich er]dyienenen Rentenbewerber ause
fiibrlid ju Wort kommen. Sie kinnen, wenn die
Aentenbewerber nidht redegemandt find, durd) Befra=~
gung derfelben jur Uufkicrung des Sadboerbalts bei~
{ragen. AUllerdings mird dadurdy die Verbandlungs~
dauer oerlangert. €s it diefes aber fiir eine geordnete
Redhtspflege unbedingt notwendig. BVielfah nebmen ja
vot der boberen Jdnftan; diz Streiffaden eine fiir den
Rentenbewerber giinftigere Wendung, mweil dort aus~
fiibrlicher perbandelt und dem Wentenbemwerber Gele~
genbeit jur Auslprathe gegeben wird.

Die Deifier des Serithis find je ein Vertreter der

‘Arbeitgeber und der Arbeitnebmer. Diee werden ge-

mdabit von den AHusfbnfmitgliedbern der Inoalidenver~
ficherungsanftaiten. Letife binwiederum werden ge~
wabit pon den Uusfhufmitgliedern der Kranken~
kaffen, die ibr Amt den Verfitherten in den Kranketi~
kajfen verdanken, Man fiebt aljo, daf die Kranken~
kaJlemmitglieder bei den Wablen m den RKranken~
kajlenausidhiiffen nitht nur iiber die AUrt der Gejchdjts~
fiilbrung in den Rrankenkaffen ju enfldheiden baben,
fondern daf der Unsfall diefer Krankenkallemwabien
auty dafiir mitbeftimmend ift, welbe BVerfiherten~
verireter in- die PLandesverfitherungsauftalten, aber
gz;b in die Oberverfitherungsdmier ibren €insug
fen. )

Wer einfiebt, dap die Praxis bei den Oberper~
[iherungsamtern eine andere -derden mub, wer mit-
belfen will, bap den Rentenbewerbern in ibren Streit~
fallen ibr Retht wird, daf, wenn Jie mit ibren Cin~
[priichen abgemiejen merden miiflen, fie dann aber dod
das Odfiibl baben, daf ibre Sade nach eingebender
Priifung ordnungsgemal erledigt worden ift, der Jorge
bei den Wablen u den RrankenkalJenausjdiiflen da=
fir, daf als Verlihertenverfreter diejenigen Ceute
gemahlt werden, die uns die Sewabr dafiir bieten, daf
in die Verficherungsbebdrden, im vorliegenden Salle
in die Oberverfiberungsamter, Perfonen gewabit
werden, die mit den beftebenden Mikltanden auf-
raumen. Wer diefes mill, befeiligt fich nidht nur an
ben Wablen s den Auslhiiffen der Krankenkafjen,
Jondern er wabit die Lifte der driftlich-nationalen
Arbeiterjdhaft. -

fiber die Veifragspilidyt sur Arbeitslofenvetfidhernna
berrjht in weiten Kreilen der Urbeitgeber wie Ar=
betinebmer . grofe Unklarheit, esinmal dariiber, mer
iiberbaupt beitragspflichtig sur Arbeitsiofenverfiche~
rang iff und weiterbin dariiber, an welthe Kronken-
kafle die Deifrdge u entrichten fmd. Sur Kldrung
dieler beiben 3me felsfragen fei folgendes bemerkt:
Das $eles Hat die Arbeitslofenverfihberungspjlicht
binbend an die Rranken~ byw. Ungeftelltenverjidhe~
tungspilidht gekniipft. Beitragspflidiig jur Arbeits~
{oJenvetfidberung find grundfaslich mit ver]dmindend
wenig  Uusnabmen die krankenoer]idhe~
rungspflidtigen Perionen. Darunter fallen
alle Urbetter, Oebiifen, Gelellen und Hausgebilfen
ohne Riicklicht auf die Hobe ibres Verdienftes, Jomeit

fie anf Srund ibrer BeJdajtigung bei eitier Oris~,
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ravsgegeben von €. Winglr, iff im Drudk rldienen. §s ift das I
Terk eines Sodhmannes, der bamit fein ganjes Konnen und Jeine Pk
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Land~, DBetriebs~ oder JIunungskrankenkaffe od
einer Qrfetkrankenkaffe pflichtoerfichert find; ehes
alle Detrigbsbeamten, Werkmeifter, Handlungsgeh
fen und Angeftelliten in- gebobener - Stellung :n
Jabreseinkommen bis 3600 Mark einfehliehlith,. |
fern Jie auf Srund ibrer Vedhaftigung als PHlichtmi
glied einer Dder wvoraufgefiibrten veithsgefeslich
RKrankenkaffen oder einer Erfaskaffe. angeboren, Ub
diefen Perfonenkreis binaus find modh : arbeitsiofe
qerlttberungqpflid)tig afle nicht mebr krankenve
fisherungspflichtigen Angeftellten :mit einem Jabre:
verdienft swiftben 3 601 und 6 000 Mark einfchlieflir
die auf Grund ibrer Vejhdftigung jur Angeftellte;
verficherung Beitrdge u leilten baben, o
- Was nun die Srage aubelangt, an weldhe Kranker
kafle der Urbeitgeber die Beitrgge jur Arbeitsiofes
verfiherung abjufiibren bat, Jo find diefe fiir kranker
verfiherungspflichtige Urbeitnebmer — obue Unte:
jbied, ob Arbeiter ober Angeftellter — Jtets an. b
Ralle abjuliefern, bei welher der Urbeituehmer geg:
Rrankbeit pflidbtoerfichert ift. Demnadh find beifpiele
weife fir Pilidhtmitglieder einer Ortskrankenka]
die ‘Zlrbe:ts[olepoer[id)etungsbeitriige an die Orte
krankenkafle, fiir verfiherungspflidtige €rfatkalfer
mitglieder an die €rlagkalfe ju entrihten.

“linbers bingegen liegt der Sall binfibtlih de
nicht mebr krankenverfidherungspflihtigen, aber an
gejtelltenverficherungspflidhtigen Angeftellten mit €in
kommen jwilchen 3 601 und 6 001 Aark pro Jab
932}9 Ungeftellten find, falls fre freiwillige Mit
glieder einer Orts~, Cand~, Vetriedbs~ oder Snnungs
krankenkafJe ober audy einer Grfagkrankenkaffe fini
bei diefer ibrer Raffe jur Urbeitslofenverficherung ;
melben und baben ibre Arbeitgeber an diefe Kaffe Hi
Beitrdge abaufiibren. Rady diefer neuen Beftimmun
ind —— im Oegenfats jum bisberigen Verfabren —
3. B. Ungejtellte mit iiber 3 600 Mark, die Witglieds
einer &rlafkafle find, bei ibrer €rfaska]]
melde~ und beitragspflichtig sur Urbeitslofenverfiche
tung. Somweit Angeftellte mit iiber 3600 Marl
Jabresperdienft aber fiiv den Sail der Krankbeit iiber.
baupt nicht, alfo weder als Pfliht= nody als frei
williges Mitglied bei einer reidsgefetlichen Kranken:
kale oder einer €rlatkalle verfidert find, bat di
Aeldung und Beitragsieijtung an jene Krankenkal
su erfolgen, bei der Jie fiir den Jall der Krankbei
pilidtoerfihert miren, wenn ibr regelmifiger Jabres-
arbeitsverdienft nicht die Srenze der Krankenverfiche-
rungspjlicht von 3 600 Mark iiberftiege. Sn der Rege
wird dies die Allgemeine Oriskrankenkalle des Be-
Jebdftigungsortes Jein. €ine €rfatkalle kann in diejen
Salle als suftdndige Ralfe nie in Srage kommen.
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Die drei erften: Ablhnitty find ausgefiillt mit “Abhande
fungen iiber bdie  Qinridhtung, Jomie tednifhe und kaufs
mdnnijthe Subrungt deg Velricbes. Sumtlihe Majdyine
und Werkzeuge, dieo" iy geordneter Beivieb erfordert, fnd
befprodien unb aB&g’[a:(l‘Jct {iber Koltenberechuung, Vudy-

%btung, BDanke, goits und Schedwefen, -Poftoerkebr,

Dechfelordnung, ‘Bsgbmgungsor nung, ‘i’settr&‘ge uft
witd eingehend untervichtet, Drei mweitere Ubjnitte be

?an?sz!n bas Hofy vom. Wadhstum bis jur Berarbeitung

omie ausidndifcbe und Maferhblzer, dle Sthreinerarbels

ten- vom  Aufmeflen bis jur Sevtigltellung. Beiren -und

Polieren find von. erften Sadleuten erklart wnd durdy

gearbeitet, ‘Hiffsmaterialien mwie Veldldge, Schlofer,

Glas, Marmor u. a. find nidht vergeffen. -

- Bier weitere Kapitel find ausgefiillt mit der’ Beband-

lung aller vorkommenden Sthreinerarbeiten im Bau~ und

?tanmgeﬁa{fung in_ 90 Eondrudktefeln und &' byntes
Cafeln coben den ‘Zlb{d)luﬁ. €in AUnbang oon 100 Spiter
g!btk%uﬁrbluﬁ iiber alle mihtigen Sefebe fiir den Haudf
werker, - : D S
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