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“Gogiaipoit und Biefigait

3n neueter Jeit mebren fich bei den Unternehmern und
ibren BVerbdnden bdie OStimmen, weiche [ih gegen eine
Siberfpannung® in der Sojialpolitik menden, €s ift dies
keine Weuerfeheinung, Schon vor dem Kriege wurden bei
neuen Jojialpolitijchen Mafnebmen immer Stimmten laut,
die betonten, dafi die mewen Pajien unmogiicd ovon der
Wirtjchaft getragen mwerden kounten, dah Jie dann auf
dem Weltmarkt konkurrenjunfibig feln mwiirde, kurjum,
daf die Wirtlhaft unbedingt juriickgehen miifite. An
Hond der Wirtlhaftsge[ehichte ijt aber feftjuftellon, dafs
dieJe Vedenken oollkommen gegenftandsles maren, im
Segenteil bat man beobathien kounen, daf mit junebmen-
der Sosialpolitik ein ftetiges anfteigen der Wirtjhajts-
kurpe 3u oerjeichnen mwar. Deutihland gait Jchon friiher
als das Cand der Qualititsarbeit, welhe jur BVoraus-
. Jeung eine geiftig und korperlidy geJunde AUrbeiterjhaft
bat. Diefe Qualitdtsarbeit war es grade, iwelhe uns Jeiner~
7eit auf bem Weltmarkt in die erfte Weibe ftellte, und Jo
kann man wobl mit Redbt bebaupten, dafs die Sojial-
politik die G@rumdlage fiir unfere wirtfdhaftlihe LWelt-
jtellung vor dem RKriege gewefen iff. Um diefe &atfacbe
kionren qudy die sinftiglten Unternebmer nicht berum
kommen. Sie wenden fich baber beute niht mebr gegen
die 5o3mlpoht1k an fith, Jondern gegen eine Hberfpannung,
was lesten Endes mit ber Hommung eines weiteren Jozial-
politijhen Sortfhrittes gleichbedeutend ijt.

. Die Unternebmer Jprechen in diefem Jujommenbang von
ben mnebmenben Sojialiaften. BVerbuthungstehnildh mag
bwjet Uusdrudk gerethtfertiot, e*c]cbbmen Rady anfsen bin
“etmedit er jedodh den Anfdein, als wenn es fith bier um
‘eir,le viilig “unproduktive ‘Zlusgabe banbelte. Der kuri~
Jichtige Lntexnehmer befrachtet fie denn auch vom Stand-
. punkt Jeines Kafjabuhes aus als Jolthe; der weitfithtige

. - bagegen, meldyer die Wirtfaft liber]daut und deren Su-

' Iummenbange kiar erkemnt, muf miffen, daf die Jogenann-
ten Sojialiaften im !x‘\‘tmslauf Der- “Wirt]haft wieder ju-
gute kommen, fic befrﬁlﬁi‘n unb1E mwertjteigernd wirken.
- Diele Wirkungen der 6o,fp!;5b!mk Jind aflerdings nidt
Jo augen]ieinlich wie % Barausgaben der Unternebumer
fiir bie Sojialpolitik, Ioﬁbem"*]ie wirken fih meiftens m-
direkt und vielfad mﬁ'u:tlﬂiﬂl exft aus, Wiirde es mog-
fih lein, besiiglich der Soﬁufnus;;aben dem ., Haben®

‘Kaflabudhe einen ebenro r#fén eber groheren 32!1‘{:9 i

ool gegnnuber;ulte!!en, Io wiitde aud) der jiinftlerifchite
.. Unternehmer jweifellos, . meil ~augenftheinlich, gegen [ie
nithts einjumwenden baben '

Die Bedenken, die man gegen eme {iberJpannung in der
Sozialpolitik geltend madht, [ind folgender Watur: lan
weilt darauf bia, daf bdie Aentabilitdt der Uniernebh-
mungen juriickgegangen Tei. Die Durchjhnitisdividende der
induftriellen Uktiengefellfdbaften Tei qan; bedeutend mnier
den Srisdensftand gefunken. Auferdem mwdre die Tohn~
bbbe fiir die Urbeitnehmer gan; bedeutend geftiegen und
Me Joyalpolitifchen Caffen madhfen Dhente das Drei- bis

. Bierfathe der Stiedensieit aus. Demgegeniiber muf gMagt

' *rerden, daf diefe Durdbichnittsdividende keinesmegs mit
_ dem Ertrag der Unternebmungen identifth ift. Die Se-
Ihdftsleitungen baben aus dém Jihweren RKrifenjeiten ger
‘fernt und Sidherbeitsriicklagen vorgenommen, die natiir-
fich in det Dividendenansidbiittung niht jum Uusdrudk
_kommen. Daf der ganze Erirag der. Unterachmungen nidht
- ur Unsjdiittung an die Aktiondre kommt, ift infofern
erfrenlidh, als daburch die Untemebmungen i _ihrem e~
ftand geftarkt merden. Der Einmand der im ‘Berbaltma
-ur Botkriegspeit gefteigerten - Cobne ift Jhon deswegen
abmweqig, mweil diefe die Solge der gefteigerien Preife der
 Probukte waren und daber als Belajtiung- keinesiwegs an-
gefeben merden kbunen. Die nominelle €xbibung der So-
fialausgaben ift 3. &. ein automatifther Sefdidftsvorgana.
- “der [ith “projentual aus den geJteigeren Cdbuen ergibt.
~ Die Veorteuerung der erensbaltunq bat [ith andevereifs
audh bei den Jojialpolitijthen Organen auswirken miifjen.

. ‘Drntfens find allerdings neue Tosialpolitifhe Mahnabmen

bmsugatreten, welthe die thsqaben vermebren. Dicfe

- permebrien Sojiallaften konnen dumit keinesmegs su giner

- ‘Berteucrung der ‘Brobuktmnskoﬁen fiibren, 2%a [ ia
. griftenteils bze Solge ber ‘Dte:sﬁengerungun maren. €s

. ' [
RN V. e a

" datan arbeitet, allerdings. burd) bobe Qobne,

ift blerbm noth 31 b!tudﬂid)tlgeﬂ, dak oo bm]ct E€rhobung
der Sojialausgaben nicht nur die Unternebmer, Jondern in
gleicher Weife aurh die Urbeitnebmer betroffen merden.

Vis heute liegt kein Beweis vor, daf die Sojiallajten
von der Wirtfdbaft nicht baben getragen werdben konnuen
und dafs fie produktionsfihadigende Wirtkungen ausqeldfi
baben, Om egenteil Jpricht ailes dafiir, dafi mit ju-
nehmender Sojialpolitik die WirtJchaft inmer aufs neue
befruthtet mwird., Sojiallalten bat es ja fdon immer ge-
qeben, nur waren die &rdger derfelben andere Organe.
‘Wo auch immer diele Caften fiir die Sojialpolitik herye~
womnten werden, fie werden [idy immer in der Wirtfdyaft
wicder auswirken miilfen. ‘Diefer aus dem RKreislauf der
Dinrge reht!twrenbe Limjtand kommt allerdings den lnfer~
nebmern nicht ;um Demwufstfein, da fie bei anderen Erd-
getn der Sojialpolitik nidht unmittelbar die Varausgaben
vortjunebnien brauchen. Wo bdie Urfache liegt, muf aber
apch die Wirkung eintreten und damit ift s eigentlich
felbjtoerftandlich, daf die Sojiallaften auth von der ‘23311!-
jhalt getragen mwerden.

[

Cin wirkiidyer Rufftieg des Arbeiterftandes hat
ble gewerkfdyaftiiche Sclbfihilfe zur Dorausjefunc,

Der Staat Rann durdy [eine Sozialpolitik den
infolge Krankheif, Inoaliditdt ober Rrbeitslofigkeit
nofleidenden Rrbeitnehmern filfe und Sduhl ges
wiihren.

Dic Geftaltung der ECebenslage des Rrbeiters
Ranbes muff aber in erfter Cinie son bden im
wirtid)aftlidien Leben {&tfigen ﬂrbcltnel;mern bg=
cinflufit merbden.

Darum 3ufammer{diluf der folzarbeiter in der
ftarken, cinflufireicien Seibfbilfeorganifation.

—

Die Unternebmer nebmen beute norh vieffadh die Stellung

ein, daf Wirtfhaft und Sdsialpolitik gegenfatlih feien, -

dap die Sosiaipolitik die Wirtfhaft unndtiq belafte und
vie Produktionskraft bemme. Ulan Jollte eigentlih an-
nebmen, baf diele afte Auffafjung auf Srund der Wirt-
jthafisgelhichte befeitigt und dafs man ju der Erkenntnis
des weehjelfeitigen Verbdltnifles von Sojialpolitik und
Wirtfhaft gekommen Jei. Shon allein praktifche Ermwa~
quugen bdffen bdie lnternebmer 3u Ddiefer &rkenninis
fitbren miiffenr, denn die Sosialpolitik benoeckt doch leht=~
bin, die breite Malle des Velkes gegen die Wedbfelfalle
des Qebens su Jehiitsen und Jie geiftig und korperficds Jo fange

wie moglich sur Ausiibung ibrer Tdtigheit gefund u ov- |

balten. Hierauf berubt in ecffer Linie Der Veftand und die
Starkung des inmeren Warkies, AUuf der einen Seite ift
die Wirtfchaft bemiibt, den Arbeiinebmern Kuliurbediirf-
niffe einyuimpfen und bei ibnen immer wieder neven YUb-
faty 3u fuchenr, andbererfeits aber wehrt man Jizh enerqifeh,
durch eine fortfdbritilithe Sojialpolitik die Vorausfetungen
fiir chen diclen UbJak su fhajfen. So bhaben Jih viele
RKreife der Unternebmer auth gegen die Erwerbslofen-
verfitherung gewenbdetf, trofidem Jie gevade Das Jeeignete
Miittel ift, einen ftandigen innersn Alarkt 3u garantieren.
Snfolge der verkebrten Cobupolitik der LUnieruehmer mer-
den nur die wenigfien Arbeitnehmer fn der Tage fein,; fir
fhlechte Geifen Aiicklagen machen ju kdnnen und fallen
damit fitv eben diefe 3eit ofs Konfumenien ans. Aten bat

filb 31 Jebr daran gewdbnf, immer nur vom Rifiko des

Hnternebmers ju Iprechen, aber nie von dem des AUrbeit-
nebmers, trofdem beide Ailiken eng mileinander verbun=
ben find. Dies kommt daber, weil fich der Unternebmer
im faufe der Entwidkiung, bewuft oder unberuft, ange-
wihnt bat, das Urbeitsverbiltnis lediglich vom Stfand-
punkie des unmittelbaren Gefthdfizinievelfes -aus su-be-
urteilen, obgleih er in WitklithKeit fith und der Wit
thaft damit den grofien Srhaden jufiigt. Wabhrend Amerika

nebmer ju einem LonIumtwnsfablgen Alittelftande empor=
jubeben, ift bierfiiv in Deutfdhland nur wenig cﬁetﬁanbms.
Die wirtfhafiliche Tniwikiung bei uns bat gejeigt, daf

nur auf dem Wege der Eojialpolitik eine Jolhe Hebung-

die Urbeit~ |

Mittag

in gewiffen ®renjen moglich if, da die Cobmpolitik der
Urbeitgeber voltkommen oerfagt bat.

Uls Einwand gegen eine fortfehrittlihe Sozialpolitik
wird vielfadh geltend gemadht, daf [ie einer €rjhlaffung
bes Urbeitswillens Vorfjbub leifte, Man Jagt, dah nur
burdh die Sorge um bdas tagliche Ceben die hohjten Ar~
beitsleiftungen ju eryielen Jelem, daf ferner die -Sojicle
politik den &rieb jum Sparen und jur Siirforge ertote.
Dieje Cinwdnde, weldhe man den Urbeitnebmern vorbilt,
kennte man ebenfoqut auf diellmternehmer [eibft antoenden,
Da diefe yum allergrsfien &eil nitht von der Hand in den
Aund leben, Joudern felbft in Jeiten Der Rrile nodh iiber
Aticklagen ju verfiigen haben, konnte man ibnen mit
gleichem  ‘Redbt jebe Urbeitsintenfitdt ablpredyen. Diefe
Auffalfung von den Wirkungen der Sojialpolitik 1t daber
volikommen abwegig. Durdy die Sidherung des Cebens ift
es uberbaupt erjt moolich, die geiltigen und kSrperlichen
RKrafie ;ur oollen Entfaltung n bringen. €ine verelendete
Arbeiter[thaft mwird nie qualitatio und intenfiv leiftungss=
fabig fein kounen. Auth aus Sicfem Srunde ift die &re
wetbsiofenverfiherung wirtfdhafilich u begriifen, um Jo
mebe, als der Urbeitnebmer [ich den Unfprud) aus der
Crwerbslofenverfiherung ja  Jelbjt ermirtfdhaftet bat,
Serade der veelle und ordentlidie Sefchaftsmann Jolite in
ber Eriverbslofenverficherung das befte Wittel Jeben, um
die fauien Vetriecbe, die nur von der Vot ibrer Miie
men[chen {eben, refifos aus;umersen.

Wenn mir oon Soziallajten [prechgg, Jo diirfen wir bier-
bei nitht vergejlen, Daf die Arbeitskraft leht~
bin, und nidht das Rapital, dbas cigent~
{ithe Volksvermbgen darjtellt Diefe Urbeits~
wraft fange ju erbalten und su ftatken ift eben mit Hie

Autgabe der Sojiafpolitik. Der Arbeitgeber bedashFunm

einmal einer gefunden, korperlih. und geiftig feiftungs~
fabigen Arbeiter[dhaft, denn leine Intelligen; in der Doi-
tung allein reitht su einer gewinnbringenden Eatigkeit
"ndpt aus. So erkldrt fih denn audy die in [efter Jeit
ftark mieder i die Srfdheinung tretende Rlage des Man~
gels eines bothwertigen gemwerbliden Faharbeiternadys

ouchfes; Diefe RKlage ams Unternebmerkreifen jeigt 8%

recht, wie wihtig eine fort]drittlide Sozialpolitik fir die

Wirtfhaft Jelbjt ift. €in bodhgualifisierter ?!tbetternaﬁ :

ouhs it natiirlih nur cuf Srund einer - ausreichenden
und gefihevten Tebensbaltung der Arbeiterbevdlkerung
miglidy, und daber muf audy das Jiel der Wirtfdhaft die
€rbobung des Cebensftandards umd der Cebenslidherung,
befonders der breiten YMaffe, jein, die den Unfftieg be~

‘gabter &lemente ermiglidhen.

" Wir wollen nun  einmal davauf binmeifen, weichen
bivekien €influf eine fortihrittlihe Sesialpoiiiik und ge~
fteigevte Sojialloften auf den Betrieb Jelbft qusiiben Kbn=~
aen. Sunadjt balten fie 3u duberfier Sparjamkeif im Ve~
triebe an, da die BVeiriebskoften fo niedrig mie nur eben
moglich gebalien mwerden miiffen. Da Jortlhritte in der
Shduffrie meiftenteils RKinder der Wot find, fiibren Jie
weifer immer mebr ju einer Verbefferung der Tednik und

der Betriebsorganifation und regen den Erfindergeift an,
&s ergibt fih ein Imang jum mertiteigernden Betrieh, in .

dem Irbneiler und billiger arbeitende Majchinen gebaut
und angefthafft werden miifjen, .und je Hober die Josialen
Caften, defto mebr mathen Tich die Koften techaifdher Neup~
rungen bejablt. &s kowmt Jomit durdy die Sojialpslitik
ein aufireibender Sthwung in das ganse Wirtichaftsleben,

fie fiibrt su einer immer fidh ernenérnden Rationalifierung, -

wodurch. Jowobl die Lobne wie die Sojiallafien immer unw
wirkliher werden, und trot einer fortjbreitenden Sojial~
polifik, oder gerade desivegen, der Preis der Produkte
fih verbilligen muf. Obne eine Jjteigende Sezialpolitik wiirde
b eine Stagnation im Wirtldyofisleben geltend madben,
wir kimen vedht bald ju eiuer riikitindigen &echuik, daber
mangelbaften Arbelisleiftung und ju einer Untsrgrabung
unfever gansen Wirtjchajt, Diefe durch die Sojialpofitik
berbmgefﬁbrie Hohilihtung unIerea Birijthaftslebons le&t
natiirfich in Anbetradht der- verfeinerten Tedhnik -geilfig
hodbJtehende Arbeiter voraus, die beide in Wedfelwirkung
‘ucinander jtehom. DVivJe bodqualifizierien Arbeitnehmer
ufb chen aber wiedetum nuv auf Srund einer th‘ﬂl‘ﬁ‘*EI*
tenden *Sodalpofitik -moglid: So jteben praktijch gemot=
men Sopfalpolitik und Wictfchaft niht gegenfaslidh -
einander, Jondern Jith forigejetst erglngend, Itu&enb und



Eeite 154

’ fieigernd.- Un diefer- Entwickhmg der Dinge baben. ;ﬂ]o

fowobl die Unternehmer wie die Arbeitnebmer das gleithe
Snterefje. €inen wirklid) gejunden Betrieb komnen dabet
‘bie Josialen Capten iiberbaupt mitht ruinieren, ,'

. On bder leften Jeit bat bie Wirtfhaft [ich von der
Kriegspfyhofe der billigen. AMaflenberjieliung befreit und

it wieder immer mebr ausgefprothener, Qualitdisarbeit

sugemwendet, da dicfe am ebejten geeignet ijt, in AUnbetradt
unferer Internationalen Verfduldung ~hobere Werte ju
jhaffen und vor affem den Welimarkt wieder 3 er~
obern, Die Sorderung nacdh Quelitdtsarbeit iji audy infofern
su begriifien, als fie einmal ‘von qualitativ bodbitebenden
Arbeitern abblagip ift, jum anbern, well gerade fie in~

‘ folge ibres inneren Wertes am beften in der Tage ift,

Sojialausgaben ju fragen. Da bie Sojiclloften am unmwirk-

. fichJten werden, wenn die KorTumenten unferer Qualiidts-

arbeit Ansldnder find, Jo iibt die Sosialpolitik direkt einen
Smang yum E€xrort aus, der jum Wicderoufbau unferes
BWirtlhaftslebens unbadingt erfordectich ift. MWMan bat nun
darauf bingewiefen, daf auth fiir den €xport die Sojial~
laften unfragbar Jeien, da Umerika derartige Caften nitht
m tragen bdtte. Aber aud diefer €inmwand ift nidht Hih-
baltig, denn einmal ift die €ntlobnung in Amerika eine
um das Drei- bis Bierfadhe bobere, jum andern frdgt aud
bie ameriKanifdye Induftcie Josiale Coften, die jmwar aufer
der linfalloerfiherung nidyt gefeslidy verankert [ind, die
Jih abzc Guf den eimjelmen indufiriellen Werken in Jorm
oon ?Boblfab?tszintitbmugm gingebiivgert Haben. Wenn
offo die Amerikaner billiger produjieren, Jo  Hat dies
keinesmegs in der Sojialpolitik feinen ®ramd, Jondern

oot allem in der Vetriebsorganifation umd in der Ve-

triebsleittung.

Amerika bat erkennt, 1md darouf beruben e Teine
€tfolge, daf nur mit einer gehobenen und gefitherten Ar~
beitnehmerfhoft wirtjdhaftiihe €rfoige 3u erjiefen find.

€s bat proktily die innere Wabrheit bes umgednderten -

Spridwortes erkannt: ,Hat der Arbeitnebmer Seld,
bat’s die ganze Welt™. 3r matericller Hinliht hot Ame~
tika es orrftanden, das CLobuproblem m fofen, wibraud
in diefer Veyiehung die dentithe WittJdaft vbllig verfagt

- bot. Sie-mmfite daber iiber des Staot ju einer gefeslichen

Sibrumg der Sojialpolitik kommen, Wird in Deutfy-
lawd Ry erft einmgh die Crkenntnis vollkommen dunth-
gelest babem, dab die Sojiaipofitik im Grande gemommen
bie belte Forderung der Wirtfhaft ift, donn wird die Jeit

- mmfeves wirfldofilihen Biederanfbaus vidyt mebr fern -

jeim. ' W A’
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-
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Rlage daviiber - gefibrt, daf die Semerkidhajisfib

" fidt vieler Ceute
fihe ckademiflhe Bildung und im Verlanf
-eiguet man fidh

" weifen. 3u Srishern der

i nener Waege,

Der Reidjsoerband deutlher Birftenfobriken bielt

am 7. Flai d. Is. in Leipsig feine diesjabrige Seneral~ |
ab. -Die. perjehicdenften Srags. wirt~
und fogialpolitifdier Art wurden dori be- -

1. Dabei wurde aud wicder -einmal bitfere
Ter

[dojthder
bondel

Sibrer gblolut ebrgﬁlt'

gnen

. _audy wody einige fediihe Renntniffe
an. Q;in PO rrt}tgafﬂgbeaﬁm im'&:‘[d?'e.n &@g
befat ; ’ or on Srroin
flanduis yu beben und affes m be-
alfo die Herven Syudiyi die befigeeigueien Ceuto.

kation fiibrie der Syndikus Dr. Srib ans Sreiburg

_ & Br. in einem ‘Eﬂrtr:é;ﬁmt& bc% jeBt im- der
» StrHeninbufirie verd ithien Wortant 1 a. .
folgendes ans: - L o e

Alsb damit omme ith u eiuem “Droblem, bas i voll-

Fandis ‘sener Hidbtamg olimablith-Wege - weifen be-
- sedfigt 3F, die mmirre arbeitsredhilidhen fm proble-
Jer prabiie Organifator, Subnltriee xsd Mesjds Jugt
mzm%sh s Sefrishaindi
M. e ‘M'm_ 3 “ !dm m. ,__.— '“

£
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Biirfteninduftrie und die rapide Sorvtentwitklung der
Biirfteninduftrie im Anstande vielfarh an Hand uuwider~
“fegbarer Jublen als™ ,auzweifelbare Verbandlungsfdhiag-
woric oder gar als Unvidtigkeiien bejeithnet werden,
Lo[unge kommt keine Sefundiuttg suffande. Sie kommt er)t
ahn jujtande, meine Herven, wenn den um &eil ftark
verhetten Arbeitern wimmal Jachlich klargematht wird,
bafs der Lobnan!eil fich. bei unjerer Sndufirie wie 100 ju
38—43 verbdlt. daf allo detr. Unteil ap Lobuen, [o;ialen
Deloftunaen, Beitrdgen an  die- Borufsgenoffendajten
ujw, auf des Gelamtprodukt 38—43 Projent betrdgt,
ein Unteil, wie ev meines Eradhtens vermutlich nar pod)
in wenigen indujiriellen weigen vorkommen diirfte, 3. V.
bei der Chriftboum]cbmudkindufivie und bei der Holyfpiel~
marenindufrie, beides oemwerbliche Gruppen, die vornehms
liy in $Hause nnd SHeimindujirie betrieben wevden, Vel
itgendeiner ausldndifrben induffriellen ®ruppe wdre ein
dbevartiner Lobnantei! undenkbar. -,

Und [o: pibt es nod cine ganje Aeibe von Sakioren,
iiber die kiinftig die, freilidy oft nur Jdhier belebrbaren
RKRonirabeuten belehrt werden konnen, aber unbedingt bee
lebrt werden mﬁgjin. Aber auth die Sthlichtungsinftanien
bis jur lefsterreidfbaren Stelle miiflen aufgeklart werden
iiber. unfere wirtlbaftlichen Adte und BVeJdywerniffe.
Wir miiffen ftatt der Jeitherigen, mebr pacteiseridpteten
Methode, darauf abbeben, wo die Srundiibel livgen und
wie [ie beboben werden kounen. &€s Jdhadet bierbei nichis,
audy die landortsproblematiftben Analpfen und die abjat-
bemmenden Saktoren in rein wirtfdhafilither Veloudbtung
obue Scharfen gegen die Semerkjdaften geltend 3u machen
und darufun, und wenn wir dann trot mwiederholter jady-
liher Wirkungsarbeit kein Gebir finden, dann kdunen
wir mit Rebt das leste ittel beanfprudien: den Kot
trabenten und Rootlichen! Stellen klipp und klar m ev-
kiaren; ibr babt unfere Jndujtrie [yftematifd) ruiniect
and unfere Qrbeiterfthaft um das tdglihe Vrot und um
‘gren €rmerb gebratht. Sewerkhoftsarbeit darf nidt

elbftzmedk Jein, fondecn Diencrin des Sanjen, Jorderin
des Bobles der Induftrie und Ddamit des Wobles der
Belegldhaften. _

Diefes Jorgfaltig und Juftematifch burdyufiibrende MWittel
wird 1md muk eines Tages jur Belferung fiibren.

Bon ansjdhlagaebender Bedeutnng fiir alle Betriebe
des Reidbsverbandes wmuf- Jein, ein jufammrafhlicfender
Streikjdbuty, der fo durdbgefiibrt Jein foll, daf betrieb~
fithe ober gebietlithe Streikp anth auf NMonatz binaus
auf die Eimelunternebmen nidht beldftigend wirken. Die
verfiherungsmdfige &injddsung mub fiir die Verbands«~
befriebe aller lUnterverbande Jo griludlidh Jein, daf jeder
Otreiktag fiir isdes beftreikte Unternebmen geldlih aus-
gebriikt gleichbebeutend ift sinem beftbe]ddftigten Voll-
arbeitstag. &in Streik muf daber fiir die Induftrie nicht
aur gleihgiiltia, Jondern unfer Umftanden audh materiell
forberad ecfdheinen; Jo Jebr natiirlich, oolkswirtjdaftlid
gejeben, jeder derartige ‘Wirfjhdafiskampf ju perurfeilen
ift, md uady beftem RSuuen verhindbert mwerden mupl®
. Benn alfo die werk]deaftsfiibrer fiir die Yr~
beiterlhaft Lohere €5bue fordern, Jo find fie ,ne~
gierendbe Wirtihaftsbekimpfer™, denen die notiwendige
DBelebring- suteil werden uniff. Wie ftebt 28 demn,

| menn bie Deamten in Stact und Semeinden Hobere

Dejabinmg verlangen?
‘Aan wmoge doih endlith einmal mit der vorfintflui~

Tonger Arbeitsyeit und Versidyt auf Serien zine ge-
Junbe - Wirtjdaft oujgebaut merden kdune. Wenn
die Arbeiterdhaft durdy ibre Lobuforderungen viel~
fady widht das freibende &lement fiiv tednifhe Ver~
befferungen ware, wiirde Jo mandes Uniernehmen fidh
tverbaupt nidt moderuijieren. Und mweunn dann eines

€rliegen kommt, danu find es Jelbftverftandlidh immer
nods die Arbeiter, die daran die Shuld fragen. Die

e | Arbeiter H&tten jo nody billiger arbeiten kinnen. So

.uehenbei erinnert man fih aber audy noh daran,

fﬁmm Riagen und Jommern der Snduftri-.

audy st einer Seit 3u boren war, die beute als

o). » .
®an; befonders intereffaut find die Darlegungen
beil. des Streikfbutes, Der Ausbou des Streik-

m! [butes foll fomeit befrieben werden, daf die be-

freikfen Vetriebe nidht nur keine Verlulte erleiden,
Jonbern nodh ein Seidhift madhen. Um diefes u er=
reichen, miifte die Sndultrie Rielenjummen refervieren.
Pas wird aber Jebr leicht yu maden fein, wenn erji
die Gemerk]dafistiibrer tithtig erogen find und aus
Witleid mit-der notleidenden Induffrie keine Cohn-
forderungen mebr fteflen. -

- Siit_die Urbetterfdalt bof die ganze Angelegenbeit
den sinen Bert, daf fie erkenuen lernt, wobin die
Aelle geben Joll. Hinter dem alten, abgedrofdyenen
‘Borwand, daf mon nur die VerKandnislofigkeit der

| @emerkfdaftsfiibyer- bekampfe, den Urbeitern aber

oerbizgt fih die Ubfidht der Wiedrig~

zn, _ 3#&%?“* bre, mﬂ%m ﬁ% o8
xn, jo-bandelti fie jwar gegen die eigenniifigen Ve~
frebunges mander aur privatwirt/deftlid einge~
- fiellfen Untetnebmer, Jie bandeln aber im Sntereffe deor
%’nl.h—_sﬁiz_rtjd;aft.‘ L _

- ;.__::‘-_'E_'__ -
SORNE

. HIL-Gewguad Abldlaf der Wabl

Pablousidreibens. findex die Wabl der

c 13 lﬁt&ﬁﬁ-&ajm Tehs Toodhen feit der Be-

{idyen Meinung anfraunten, daf mit niedrigen Cobnen, |

Caoges der Vetrieb durd [darfite KRonkurren; jum -

die Geit wirtthaftlicher DBliite allgemein anerkaunt

g des Arbeiterfiandes. Dagegen fih ju webren
- Jdhaftsfib

pertesveriveter sen Ans{huf flatt, Hat ibre Tor- |
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bereitung der Raflenvorftand geleitet, Jo tritt filr die Lei~
tung dev Wablbardlung felbft ein beJondevrer Wabhl~
ausfuj an feine Stelle. Diefer Ausichufs beftebt aus
einemt Vorfigenden und je einem woiteren Witglied aus
der Grippe der Vetficherten und Arbeitgeber. Ven Vor-
jifs im Wablausfbuf filbrt ein Verficherten-BVorfiands~

-miifglied oder ein Verfichertenveriretor aus den Lviben

der bisherigen AusJdufmitglieder. Kiiv jedes ber. drei
‘mablauslfbuf}mitgﬁeber ift in dorfelben Weile ein Stell~
vertreter 3 beffimmen. Die Ernennung der Wablaus~
Ihufimitglieder wie deren Vertreter erfoigt durdy den
Raflenvorftand. .

Die Abwidklungsmoglichkeit der Wablbandlung verfangt
neben bem Wablausihul aud) einen Wablraum,
Der Wablpang kenn .fih im RKalfengebdude Jelblt, aber
audy in einem anberen geeigneten Lokal (Sthule, Ratbaus)
abfpielen, Vei einer kleinen K-jje wird ein Wablraym
geniigen; die Werbdltnile bel grofecen und Srofftadtkaffen
aber verlangen. meprere Wablraume. In diefem leyiteren
Salle bat ber RKRaflenvorftand audy mebrere Wablaus-
Jehiiffe 3u bilden und ymar o viefe, dafy jedes Wabllokal
mit drei Wablausjhufmitglicdern byw, drei Stellver«
tretern in oben angefubriar Julammenjetung befeyt ilt.
on dem Weblraum Propaganda ju treiben, ijt verboten.
Die Vertrauensleute der eiinjelnen ‘B}&ibler?ruppm baben
fih baber votr bdem Wablranm cufjubeiten und jtebt
dem Wablausfhup das Redt der BVermeifung cus dem
Wabliraum ju, :

Die Wabl erfolgt bdurd)y AUbgabe ecines Stimm-~
jettels, DieJer muf erkennen lafen, weldher Bor-
Jblagslifte der Wabler Jeine Stimme geben will, Deshalb
wonn giiftig audy npr ciit Jolcher Stimmyettel abgegeben
wetden, der mit einer der jugelaffenen BVor]dhlagsliften
iibereinffinmt, Seine Jarbe und Srofe beftimmt der Vor-
Jtand: iiber die Jonjtige Aufmadhung enthiilt die Mufter~
wablordbnung keine nabere Veftimmung, ‘yr:; dafi wobl audh
€inbeitsftimmyettel nadh dem Multer der €in~
beitsftimmjettel bei den Reichstags~ und Landtagswablen
als juldflig_betradytet wexben miiffen. :

An den Stimmyettels Hnderungen voryuncbuen, ift ver~
boten. Stimmjettel, die von einer jugelaffenen Vorjdhlags~
lifte abroeithen ober die oder deren Umdbltge ein Merks
mal baben, welthes die Abfidht einer Kennjeichnung Habr-
Jbeintich madyt, oder bdie cine gynmltbtift tragen, find
ungiiltig, Dasjelbe gilt vou OStimmjetteln, die fih in
einem nitht mit dem Stempel der Kaffe verfebenen Um-
Jhiag befinden. Ungiiltig ift ferner der Snbalt eines Stimm-
settels, fomeit er jmeifelbaft ift.” Vefinden fih in einem
Umjdylag mebrere Stimmjettel, Jo werden Jis, wenn Jie
ooflldndig iibereinftimmen, nur cinfadh gesablt, anderen~
falls als ungiiltig angefeben. Vei Rallen, welhe die Wab!
wittels Einbeitsitimmyettel bduvebfiibren, twird duith die
som Wabler oorjunehbmende Rennjeihuung auf dem
Stimmsettel durch ein Rrewy ufw,, welther Vorfdhlagslifte
Jeine Otimme gelten Joll, dor Stimmyettel erft giiltig.

Die Stimmabgabe JeIbft bat in Perfon 3 ge-
Iheben umd ift gebelim. Aud TWablberedtigte mit kor~
perlihen Gebrethen’ miiflen Tith pecfonlih ins Wabliokal,
begeben; nur- diivfen fie fidy, wernn fie duidy by Ceiden
bebiindert find, ibren Stimmjette! eigenbdndig in den Um-
Jblag 3u legen und dem VorJigenben des Wabhlous]dynljes
j iibergeben, dov DVeibiffe einer Vertrauensperfon be-
dienen. Jedes mablberethtigte RKaffenmitglied bat grunds
Jaslid nur eine Stimme., L

_Sobald bder Wabler -den Wahlcaum betritt, erbilt or
einen. dev Umfthldge, die mit demy Stempef der Kaffe ver
Jeben und im Wablranm f’“@%,"."’ baften [ind.. An einem
abgefonderten Eifdy iegt-ev feiien Stimmaettel unbeobadbtet
in den Umfbiag und tibergibt ‘Bierauf den Umichlag un~
vetfiblofen unter Aushindiguna Jeines Wablausweifes
dbem Dotfigenden des Wablausbulles oder dem von die~
Jem bejeidhneten anderey _g,sjguﬁtnitglicb. “Dieler faft
die Abgabe bes Stimmyettdls,::folis eine Wablerlifte er~
fteltt ift, in. diefer vermérken und wirft dann den Um-
Jblaa in die Wablurne,” Vaih-Abgabe feiner Stimme bat
ber Wahler den Wablraum wjeder m verlaffen. . .
thm fib Joiblt Unonnebmlichkeiton i erfparen und dem
BWablausfhuh - die Priifungdey Stimmbereshtigung 3u
ezleichtern, mofle kein. Wabier vergellen, den ibm por der
LWab! durdy die Kafle -ausyebdndigten Wablausmweis
ins Wabllokal mitzunehmen. _

Der Schfuf ter Wab! exfolot durdh den Vorlitenden
e fefteefetten " Stunde. Aur die u bdiefem Jeifpunkt
bereits im Wablraum anwejenden Wibler bdiivfen dann
noch von ihrem Wablredht Sebraudy. maden, Radydem
bie Ofimmyettel in dev Wablurne durcheinander geJdhiittelt
find, ftelit der Wablausedhufy die Jah! der Wibler, welde
abgeflimmt baben, Jowie die Sabl der in der Urne be-
finvlidhen WablumJdyldge feft und iibermiitelt fegtere in
gg_em verfiegelfen “Paket Jamt einer Riederibrift- des

ablausidhufles iiber” die TWablhondlung dem Vorftand
der Raffe. -~ - | o

Digler bat munmebr das Wablergebnis ju er-
mitfeln, -indem junddft-die fiir jede Vordilagslifie abge~
gebenen Sfimmen beredbnet, bierauf die AUnjabl bder nadh
dbem Verbditnis der- Stimmenjablen jeber Vorlhlagsfifte
mugefalienen Bertrefer - srmittelt und fobaun innerbalb
jeder Votfdblagslifte die Semwiibiten fejtgeftellt werden. -

Siiv die Berteilung der Stellen auf die Vorldhlags~ -
lijten {3ft "bie Muftermadlordnung jwei Syfteme . .

Wady.em einen Syftem werden die den einzelnen BVor-
Ihlageiiken jugefolionen Gofamtftimmeniables der RNelbe
aath durdh 1, 2, 3, 4,°5 ujm. geteift und unter den’ Jo
gefundenen 3ablen Jo viele Hoditzablen ausgefondert und
der Grofe nad acordnef, als Vertreter ju mablen find.
gede Borfhlagslifte erbdlt foviele Stimmen jugeteilt, als
Mﬁ}ableg auf fie entfalfen, Wenn eine Hodfyabl auf
mebrere Qiffen, juoleih _entfitlt, Jo. antfheidet das Cos
dariiber, melder diefor Tiften die ndbite Stelfe jukommt.

Rady dein jweiten Sgltem wive ;un Srmiitiung der
Stimmenzabi, die gur T3abl jo_eines Veireters erforder-
fich. ift (Berfeilungsiobl), die-Gelamizab! der abgegebenen
gitlitgen Otimmen durd) die um 1 vermebrte Jabl der
su wiblenden Verirefer geteilt uud der Bruchweri auf
bie nadjte ganje 3Sabl aufcerundet. Die ouf jede Bor-

- fblagsiifte ‘enffallende - 3abl. von Vertreicin ergibt lith

durdy &eilung der Jlir jebe ‘Borfchiapstifte berebneten
Stimmenzabi durch die Verteilungszabl Sind biermarh nitht
[amtlicdhe Stellen verteilt, Jo mird die fiir isde Barlhlags~

e ke T
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flifie berochnete Stimmensab! abermais gefeilt und poar
surch die um 1 vermebrie Sabl der bdiefer Cifte berveits
path Sak 1 jugeteilten Stelten, Die erfte rody ju vergebende
Stelle, wird berjenigen Lifte juqeteilt, weldhe bden grofiten
Brubwert aufiveift, Bei gleidhgrofen BVruchwerten ent-
Jheidet bas Los,

Die. Auswabl gines diefer beiden Spylteme obliegt dem
RKallenvorftand. - :

3t die Ausidblung ber auf die einzelnen Vorfdlags~
liften entfallenden AUnzabl von Vertretern ovolljogen, Jo
erfolgt Die Seftftellungder Vortreter [4iblt, deren
Reibenfolge iunerbald Dder einjelnen Vorfhlagslifte fich
nady der Reibenfolge ihrer Venennung in der Vorldhlags~
fijte beltimmt,
 Weiterdin obliegt dem Rafjenvorftand noch die ‘Pflichd,

das Wablergebnis nah Jeftltelfung in der fiir die Vo~

kanntmachungen der Kaffe in der Satung beftimmien AUrt
und Weile, Jei es in ber Eagesprelfe ober durch AUnfdlag
“au Semeindetafeln ujw. jur Kenntnis der Wabler[daft
su bringen. ‘

Damit bat der Vorftand der RKajfe bdie fefhte [einer
Aufgaben als Wablleiter erfiillt, wenn die Wabl nitht
inmerbald ciner in das €rmeffen des Rajfenvorflandes ge~
fellten Srift angefod ten mwird.

3t nady Lage des Salles die anze Wabl ungliltig, jo
ilt alsbald cin neuss Wablverfabren einsnleiten. SJt nur die
Wabl der “Arbeitgeber ober die Viabl der Verficherten
uu?i.tltigd Je it nur die Wabl dieJer Sruppe ju wicder~
bolen, 3ft nur die Wabl einter Perfon ungiiltig, o bat
eine Weuwabl niht Hattjufinden, Jondern os {ritt dev in
Srage kommende Stelfoevtreter an die vakante OStellr.
Derechiigt ur Anfechtung der Laabl ift, wer am Aus~
ang berfelben ein beredhtigtes Onterefle bat, Jomit jeder
%irl’itberte und jeder beitraajablende Urbeitgeber,

Um jum Schlufle der AUbbandlmig nodunals die grofe
Bedautung der Ausihufiwablen bei den Krankenkaflen ju
beleudbten, Jei kur; nody darau] bingemwielen, daf die Aus«~
Jbubmablen ju den Oris-, Cand-, Vetriedbs- und Ju-
nungskrankenkaffen ofs Urmablen mit den Wablen
der Vertrauensmatner det . Angeftelltenverficherung und
der  Genoflen]thaftsverfammlungen der BVerufsgenoffen~
Ihaften das Sundbaoment im Uufbau der ge-~
jemten Sojialvec]iderung bilden; denn bie
Barlibestenvertreter der Wusldhiiffe der RKrvankenkallen
befisen ein mebrfades dircktes Wablvecht, indem [ie

1. Die DVerfidbertenvertreter in den Vorjtdnden

der Krankenkaffen,

9, die Verfiherungsvertreter in der Redht[predhung bei

den VerJitherungsamtern und

3, die Berfichertenvertreter inm den Uusfdiiflen

der Candesver]Jihernngsanftalten
wablen.

Nadydem diefe fehteren mieder die Verfiherienvertreter

~ Jdbaften in Jragen dex Unfallverbiitung, die nidhibeamteten
Borftandsmitglieder der Verflidherungsanjtalten und die
Beifitser bei den Oberverfitherungsimtern Jomie bie nidhi~
Jtandigen Mitglieder im Reidhsverfliherungsamt u mdblen
- baben, ijf logifcbermeife audh die Bujammenletung Oieler
- Jnftitutionen nur ein Spiegelbitd der BVefetpung der Kran~
kenkaflenausjdiifle, ‘
~ Parum Heift es fiir jedes Mitglied unferer Bemegunag,
“wineriei ob ann oder Jvau, bei den kommenden Kran=
kenkaljenausjibufablen auf dem Damme ju Jein; denn
- fdielem Wablgang gewinnen, beift alies geminnen,
- was fiir die kommende Wahlperiode vom 1. Januar 1928
bis jum 33, Dejember 1932.in der Befefiung der Organe
der Sojialverfiherung von den gegen RKrankbeit Ver-
Jiherten errungen werden kanm... ..,

4 .-

 Berbanbsnarricien.
Betannimagang bes Boritandes.

C dm 3 e dev Witglieder. madyen wir davauj anf«
mevkfam, daf filr die Jeif vom 95. September bis §, Oka
~ fober 1927 der 39. Wodpeubeitrag im Jabre 1927 fillig iff.

,_Q‘!iftu_uteruﬁtwng. BVeim Ausjablen von Aeifeunter=~
ftigung it jtreng davauf ju atten, defi die Miiglieds~
biiber in Ordnung find, Wer Jich bei der leffen Jabi~
Helle wicht abgemeldet bat, bot keiven Anfprnd) auj
- Unteefliigung.

" SoUu- wud Iavifoemegung. |

' olzgewerbe im Sebicte der Rbeinpfalz. Der AUr~
“beitgeberverband fiir die bolsverarbeitende Sndujtrie
und Soemwerbebetriebe der Wbeinpfal; gebort nicht su

--den Urbeitgebergruppen, weldye dem Wanteltarif fiir

- das Reidysgebiet unterftelit find. €in Dejsirksvertrag

ift deshalb dort belonders abge)dhlofjen worden, dem«

- pifolge auch der Cobutarif. Bei dem Ub[hlup im Sriib~

. jabr murden oauf Srund eines Sehiedsfprutbes des

- Sdhlidytungsausfduffes dieCohne nur bis30. September

- D8, Js. -vereinbart — damals. mit einer Sulage vou

- 4-Plg. pro Stunbde, P -

- - Das Cobnabkommen mwurde deshalb arbeiterfeitip

jum 30, 97 gekiindigt. Sefordert baben mir eine &r-

- bobiing der ©8bue um 6 Projent. ,Vie Holjinduftrie”
‘glaubte gnfer Worgeben in ecinem Artikel mit der
et]chr SZin neuer Vorftoh in der

. Rrbeitgeberlager der Auffaffung buldigt, daf es im
.- Onterelfe des Sewerbes liegt, einzelne Vrejirksgebiete
- don. der allgemein durdpgefiibrien Lobnregefung aus~
amebmen? ‘ ' .

-~ D den Verbandlungen der Vertragsparteien am
21, Oeptember murdeinfreierVereinbarung
| ber Qobntarif erneuert. Danadhy wird mit Wirkung
- Dom 1. 10, 1927 der &wklobn um 3 Pig. pro Stunde
-. eebbbt: Der Durdblcbnittslobn fiir Jadarbeiter iiber
_____,__gz_ggb‘rp__hnfriigt__}gmit in_don drei Ortsklelien: 9T,

T T e = = = e ey g

- 2

su den Deratungen und Vedliiflen der Verufsgenoffen~ -

Cobnfrage" Kommentieren su miiffen. Ob man im .

-Holzinduftrie:

91, 85 Pfg. pro Stunde, Da erbalimt, gemaf; dem .

Dejirkstarif, alle Sadyarbeiter, melhe auf Srund der
betrieblichen Verbaltuiffe nisht in AUkkord arveifen
konrnen, eine weitere tarifliche Sulage von 3 Procent.
Das Abkommen gilt bis 15. Jebruar 1928.

Huudidau.

Die Joglaliftifchen Jimmerer. gegen die , Jdwarze Reakfion”,

Am 13, September tagte in Haver ands Feftfdlen in Berlin
cine Witgliederverjammiung des Josialiftifhen Jentra ver-
bandes der Jimmerer. Alan befhdftiote fich in dieJer BVer~
fammiung in der Sauptfade mit Borgdngen am Hauptiarif«
amt. Bon einem Sprudh des Haupttarifamts wird gefagt,
bafy er nicht im geringiten der gegenmdrtigen lotiage der
Sinnmerer Vedbnung trage. Die Scbhuld an dem unerfreulichen
Sitftand wird den Vauarbeifern jugeldoten, deren Lobn~
beiveguing keine winbeitliche pewefen Jein Jof infolge des
Jrick[idndigen  Standpunktes des Baugemwerksbundoor~
[tandes". Der Baugewetksbund ift ebenfalls eine Jojyialiftijche
Semweck]daft. Die Simmerer {ind nur efroas radikaler und
mic das bei den radikalen €lementen fo iiblidy ift, Judht man
die Schuld am Aliflingen einer Sade immer bei den anderen,

Pie roten Jimmerer Haften adber uod) andere widhtige
Dinge ju erledigen. Sie belchdftigten fich aud mit dem kom=
menden Reidhslhulgefets. Su diefer Jrage murde folgende
Entjdliehung angenommen:

»Die Mitgliederverfammlung des Senftalverbandes der
Jimmerer, 3abiftelle Bexlin, exbebt Jharflten Proteft gegen
das [hiarje Schulgefes und Konkordat, Der Vorftand witd
beauftragt beim UDSB. dbabin ju wicken, daf die Urbeiter~
[dyaft gegen das Vorbaben der [dhwarjen Reaktion
mobififiect wird.* '

Durdy diefe Eni[hlichung badben die Jimmerer mindeffens
offen Sarbe bekannt. Jur wittdhaftlihen SnterefJenvertretung
der Arbeitnebmer gebbrt es jedenfalls nicht, mwenn bier der~
,ud)t witd, das Gelpenft det Reaktion an die Wand ju malen,
wo 8 Jih in der Schulfrage lesten Endes doch mur darum
Hanbdelt, gleiches Redyt fiiv alle 3u Jdaffen.

Die voten Jimmerer baben durdy ibre Entlchliehung Jehliehlich
nur einent neugn BVeiveis dafiir erbradyi, daf die Jogenannten
Jfreien® Gewerk]daften in weltanjchaulichen Sragen reli-
gicnsfeindlidh eingeftelit find.

AUmerikanijcdhe Lobue nad chusbnﬁangsknf[en.-

BVon einem friiberen in Ulagdeburg tatigen freien Se-
merkjhaftsfunktiondr, det Jid) jept in Portland in Ante~
rika befindet, erfiabrt die dentlthe Offentiichkeit _einen

- DBeritht liber die Cobne und Cebensbaitungskojten in Port~

land. Diefer Bericht ift wert, weiteften Kreifen jugdnglid
gemacht 3u werden. Darum feien einige befonders mar~
kante Stellen aus ibm bier wiedergegeben:

Darbaundslobue Jir gelernte (orgonifierte) Arbeifer:

Sthiolfer: 7,20 Dollar oder 28,80 AMark pro Jag
ober 158,40 TWark prc LWodbe bel 43 Stunden Ar-
beitsseit, ‘

€lektriker « 7,20 Dollar oder 28,80 Mark pro Tag
ober 158,40 Mark pro Wodbe bei 24 Stunden Urb ifs=
seit. ] :

Suftallateure: 10 Dollar oder 40 Mark pro Sag
oder 200 Mark pro Wotbe bei 40 Stunden Arbeits-
seit,

Jimmerieute: 9 Dollar ober 36 AWark pro Sag gber
108 Uliark pro Wothe bei 44 Stunden AUrbeits;eit.
Sifdier: @ Dollar ober 36 Aark pro Tag oder 198

Mark pro Wodhe bei 34 Stunden Arbeitsyeit.

Vaupuger: i1 Dollar vder 44 Mark pro Taeg oder
220 Mark pro Wothe bei 43 Stunden *Arbeitsieit.

Maurer: 12 Dollar oder 48 Alark pro Tag oder 230
AMiark pro Wodye bei 40 Stunden AUrbeils;eil.

Waler: 10 Dollar oder 40 Wark pre &ag oder 200
NMark pro Wodpe bei 40 Stunden Urbeitsieit.

Daddecker: 9 Dollar oder 36 Ytark pro &ag oder
180 Mark pro Wodpe bei 40 Stunden Arbeitszeit.

PVarbands{Ghne fiir nugelevnie {ovganifierfe) Arbeiter:

Ralkirdger: 9 Dollar oder 36 NMark pro &ag oder
180 Mack pro Woche bei 40 Stunden Atk itsjeit.

Hilfsarbeiter: 5490 Dollar oder 21,60 Mark pro
Lag oder 118,80 Alerk pro Woche bei 44 Otunden
Arbeiisieit. .

Rutfder (Chauffeure, Transporiarbeiter): 5,50-—6
Dollar oder 29--24 Qilark pto &ag oder 132—144
Aark pro Wodhe bei 48 Stunden Arbeiisieit.

Strafenbabner: 550 Dollar ober 22,60 AMark pro
Tag oder 132 Alark pro Wothe bei 48 Stunden Ar-
beitszeit. “

Cohue fiir unovganifierte Acheifer: _
Metallindutrie: Gelernte 5—6 Dollar oder 20 bis

94 Mark pro Soag oder 120—144 Wark pro Wode

bei 48 Siunden Hrbeitsieil,

Ungelernie: 4,50—3,50 Dolfar oder 18—22 Qlark
pro Eag oder 108—132 Mark pro Worbe bei 48 OStuu~
den Arbeitsieit.

Ungelernte: 3,50—4,50 Dollar ober 314—18 Mark
pro Sag oder 84—108 FMark pro Wode bei 48 Stun-
den Urbeitsieit, . _

Qelerute: 4—6 Dollar oder 16 bis

‘94 Adrk pro Tog oder 96—149 Wark pre Wothe
bei 48 Stunden AUrbeitsseit.

Angelernte: 3.50—35 Dollar oder 14--20 Alark pro

" Tag oder 84—120 Mark pro Wode bei 48 Stunden

Urbeitsseif,

Ungelerate: 3—4 Dollar oder 12—16 Jlark pro

Tag oder 7256 Qlark pro Lorbe bei 48 Stunden

Arbeitszeit. . _ =

. Juli dieJes Jabres forfgejefst.

 &ransportgemerbe: Ungeletnte 3—5 Dollar oder

12—20 Mark pro Tag vder 72—120 Ulark pro W
bei 48 Stunben erbﬂ?tsgei'{r. P _ e
Sabvikatvbeiter: Ungelernte: 3—4,50 Dollqr ober
1218 Aark pro Tag oder #2—108 Mark pro Wedye
bei 48 Stunden Urbeitsjeit.
"(DIE Urbeitsyeit it im allgemeinen 48 Stunbden
fiir ,,@pen &bhops” Aoffene Vetrisbe) mit sinigen Aus-
nabmen, o aud) ueun und mebr als newn Stunden pro
Rag gearbeitet werben. Union~Chops (gejbloflene Bww
triebe) baben bie 44- und 40-Stundenwodye. Sinjelne
»Open~&yops” acbeifen audy nur 44 Stunden. Iun den ge~
jhloffenen Detrieben arbeiten nur Sewerk[dafter ju erv
kampften befleren Vebdingungen,

Die ﬁ?te!}e fiir Tcbensmitle! »nud Bekieidung find ab~
foluf nicht Jo bod), wie man in Deutjdiand der Atbeiter~
jhalf glanben macdien wifl, wenn fie Vergleihe mif ameris
kanifhen Lébuen anfellt,

__‘th widhtiglten Tebensmittelpreife find
fiir ein englifhes DPfund (ungefdbr ein Jebutel weniger
als bas bdeutfche):

‘Brot, + . « . «» . 8 bis 10 &ent oder 0,32 bis 0,40 k.
Dutter . « . o+ .43 , 50 , , L72 , %—,
Stmols » ....18 . 20 . . 072 . 020 .
Raffee . v o oo .55 , 60 , , 1,40 , 240,
Uehl . . v vee 45, 6, , 018, 024,
‘RRIS. . 5 e B w 'B - 10 " " 9,32 , 0,40 "
Rudeln . o + o & 20 , , 089,
DBobnen ., s o »» 85, 10 , , 034 , 040,
Grblen. o 4 o o e , . 040 ,
fln]ﬂn e 15 " " 0.60 »
RKartoffeln, newe . . 3 5 €20 ,
” alte . . 5 . . @220 ,
Sudeer. . .. .. 65, 8 , , 020, 0352,
Rindfletfp . . . .10 , 30 , , 040 . 120,
Sdweineflei . . 22 , 35 , , 088 , 140,
Ratbfleify . . . ., 15 , 40 , ., 060 , 160,
ammelfteif . . .25 , 40 , , 1— , 1606,
Opek, gerduchert . 22 , 40 , , 088 , 1,00 ,
dinkem. . . o .3 , 45 , , 140, 180,
R"d’murn - % & & 25 " 30 r " },"" ” 1,20 -
Sdlackwurft. « « . 45 , 60 , , 1,80 , 240,
Dratwueft . . . .45 , 60 , , 1,80 , 240,
Shweijerkdle . . . 30 , 5 , , 2— , 220,
Aildy, opro Citer. . 10 , 13 , , 040 , 052,
§ier, bas Dugend . 28 , 30 , , Li12 , 120,
Upfelfineudas Dgd. 20 , 45 , , 080 , 180,
BVananen, das Dd. 30 _ 40 , , 1,20 , 1,60,

Preife tir Herrenkleidung:
Ansiige « « o o ».. 25 b.40Doll. 0d. 100#— b. 160, =Mk,

Mantel . . . . .. 20, 35 , 80,— , 140,—
Anjyiige nadh Alah . 45 , 60 , , 180—, U0~ ,
UMiantel nath Mo . 45, 60 , , 180, — , M0,— ,
Sd)llbe...-.- 4,7” .16,'28,—""
Atbeitsichube . , . 4, 7 . ., 16—, 28— ,
Arbeitshemden . . 065 , 1,50, , 260, 6— ,
Arbeitsbamddn, Bolle 2 ,5 , , 8—, 20—,
Vatertbemden. . . 050 , 150, , 2—, 06— ,
Striimpfe, Wolle . 025, 1 ., . 1L—, 4-—-,
Striimpfe, Vaumw. 0,15, 1 , , 060, 44—,
Striimpge, Seide . 1,2 , , 44—, 8—,
Arbsits bofen. . . 008 , 2 L — . 8=,

Arbeitsblulen. . . 1, 150, L. 4—,006—
Man fieht ans den vorfiebenden Egbel!en, b&; Jih die
Dreife fiir Cebonsmittel mumd Rleidung in Umertka ger
nitht Jo febr pon den deutihen Preifen emtfernen.
Die Wobnungen find in Portland teurer ofs in
Deutichland. Die Arbeiter mwobnen durdhweg i Einjei-
beulern inner~ oder aubevhald der Stadt. Die Tiiete firr

ein alteres Bier~ bis " Siinfsimuterbans betrdat je wud

Cage 15—25 Dollar oder 60—100 Wark den Wlonat. Der
Bodenzins in neuen Hiujern koftet bei der gleichen Jim-
mersabl 10—135 Dovar vder 4060 IMark imIBondt mebt.

Ans dem vorjl- .sem @rgebuis der linferfuchuug des
deutfchen Gewerk:DHaffsiunktiondrs in Amesika gebt Her~
vos, daf in Portland die Realidhne gageniiber ben dent~
fchen Dei kiivjerer Arbeiteseif auf dem Drei=, jo Vierfaden
fleben. Die nicdrigen dewflhen Vealidhneé, die fbrigerms
anth ven den ensfijchen soch wm rund 50 Peojent iiber~
froffen werdon, k3nnen unmdglihy — wie Inbajftiefihrer
behaupten — die deuifben €ryeupnifie konkirrenpunjabig
machen, Seringe Reallobne bewirKen aber RKaufanfibics
keit det breiten Schihten und Jhiislih Abdrolffelung der
Selthaftskonjunktur. Die Umerikaner usd Englander
baben das beveits Jeit lGngerem begriffen.

Prrisficigernngen am Weitmarks. ,

Die Entrwickiung des Preisiiveans in den grofen
Teithandelsjtaaten, die Jith Jeit ldngerer Héit bereils
in unoerkennbar abfteigender Linie-voll;og, bat neuer~
dings einen bothff beadhtenswerten Lendenumidyoung
erfabren. 3n Deutfdhland allesdings it die Preis~
bewegting Jthon Jeit Mitte vorigen Jabres im Ju~
jammenbange mit der damals einfesenden Konjunk=~
turbelebung’ nady oben gerichtet. On den auderen

grofen Handelsjiaaten Dder Welf, - insbefondere in

Srofbritanuien und den Bereinigien Staaten, bat fith
jedoch die AUbwdrtsbemegung der Preife bis in den
Das Ausmal der Jeit
1925 in Odiefen beidben Cdndern beobadhtete Preis~
Jenkung il nicht nnerbeblich und, wie folgenbde Srof«
handelsindizes jeigen, audy jiemlich gleichmapig. .on

-Srofbritannien ift gegenitber dem Jabresdhurdihuitt

1995 bis sum Jufi 1927, dbem niedrigiten Preisftanie
in diefem Jeitraum, eineSenkung um 12,6 ‘Projent ein
gefreten, in den U.S. 2. um 12,8 Prozent. Su Deutfd)=
{and dagegen betrug bie-Preisfenkung’ fur 2,8 Proy.

Srofbandelsindex |
1913 = 100 Deutihland?) €ugland®?) U.SAI)
1995 . . . . . . 141.6 153,8 1592
1996 . . . . . . 1334 1422 1513
1927, 1, Quartal . . 135,5 136.8 143,13
2 Quartal . . 1386 §354 . 1399
Juli. . « «» 1376 134,4 1395
Augut . . . 1381 1352 1811
1. Septemberm. - 15396 136,0 . 1444
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. Seit etwa €ude Juliift nun aud in
Gugland und WS A ein fortgelJefites
Anfteigender Preifesubeobadten Der
. enaliftbe Srofbandelsindex Jtieg von 1344 m q)u}*tlyv

Jehnitt des PMonats Juli auf 136 und der amerika~
nijhe oon 139,5 auj 144,4.

1) pes Statiftijhen Weichsamts, ?) der Jinancial Times,
) Prof, Iroing Sifber’s.

L aa s sus ol

Hns Hrbeitgeberiveiien.

Kampfoorbereifungen der AUrbeMgeber.

&ages;eitung  ,,Der ‘i)eut}rbg“ berithtet:
Wir erbalten von dem Rundjdreiben eines Arbeit~
~ geberverbandes im Welten Dentfiblands Kenntnis,
deffen €chtheit nach unferen Ermittlungen niht be~
Jtreitbar ift. On diefem ‘RunMrbre;ber; wird m}aller
Offeuteit klargefegt, wie die Arbeitgeber den Kampf
gzqen Cic Arbeitnebmer vorbereiiem. - - -

" Qas Rundfchreiben, das der €inrithtung
¢iner StreikkafJe der Arbeitgeber das Wort
edet, weift davauf bin, daf fiber kur; odey lang

_ ein grofer Kampf wijden der Arbeifgeberjhaft
) und der Arbeiterfcbaft

iiher gemiffe Prinsipien bym. Cebensnotivendigkeiten
" der deutihen LWirt[haft entbrennen werde. Sir die
Senner der Verbaimnifle unterlegt es beute kemem
Sweifel mebr, daf au diefem Kampfnidtpor b.ell -
sukommen fei. Die jurseit im Sang befindlichen
Streiks und QAUnsperrungen feien 3um &eil oon
grundjaslider Dedeutung, stmal neben lobn:
politijchen aligemeinpolitiihe Demeggriinde eine ous~
Ihfaggebende Folle fpielen. Das Rundjdhreiben wen-~
det fih damn Jebr Jdarf gegen den Reidhs~
atheitsminifter Drauns, der den Detete~
rungen der LWirtfhaft iiber die Untragbark®it oon
Sihieds[priihen su wenig Slauben [dhenke. Soiange
Brauns Arbritsminifter Jei, konne fiir die Wirtjdaft
“nithts erwartef merden. Daraus miiften endlich ein-
mal die ndfigen Ronfequensen gejogen merden. Der
Borftand der nordmefilichen Sruppe babe in
klarer Grkenntuis diejes Gedankens befdbiofTen,
dem Reidsarbeitsminiffer bel der
erften®elegendbeit endlidh einmal die
Stirunezu bietfen und einen mogliherweife dar-
aus onfffebenden KRampf reftlos uud mit
alen FAitteln durdsufibren :

AHer Worausfichf mad werde es affo m einem
- Samp] Sude dicjes oder Anfang des kommenden

Jabres anlaghich der Berkiirjnug der Arbeifsieif

fir die Sdiwerindujfirie kommen.

DaberbabedienordwefilihdeOruppe
befJhloflen, ab Wonat Auguft von jedem Werk
sur Oriindung einer Streikkalje monathidh einen
Betrag pon 5= R, pro Urbeitnebmer ju erbeben.
Die grofen Werke, ncmentiich dHie Diittenwerke,
batten pon pornberein erklart; daf fie auf eine Unter~
fEsung ans diejem Jonds im Jaile eines Ofreiks oder
giner Ausfperrung vperzidten, Jo daf der Se~
Jamtbetrag der mittleren und kicineren Snduffrie u~
gute kommen wiirde, damit Siderbeif gegeben fei,
dck namenflich Die kleimeren und miftleren ‘Borke
berm Rampf nidy abbrokeln. Ans dem Rundjdreiben
gebi weiter bervor, daf die nordwefilihe Sruppe ein
gleihes Borgeben den Wadbarverbanden odringend
atis Her; golgt bebe, Srundlaslidh baften alle Ber-~
pande der Unregung der nordmefichen Sruppe zu~
geftimmt, Jo audh die der meitverbreifefen Snduftrie
der Telbjtdndigen Randbejirke von Uordwefi, wie bei-
Ipiclsmeile Hagen, Rumideid, €iberfeid unjm. Die
Bejorguis, dap der fiir die Sireikkajje porgeldhlagene
monaflidbe Deirag von 5,— RAM. pro Arberinehiner
st both Jei, babe in der befreffenden Sibung Herr
" Dr, P onsgen mit der Bogriindung mideriegt, dah
die]e Ausgabe nur ciner 2145 projentigen Cobuerbobung
gleibkomme, — )

Dirles Rundfdyreiben 166t an Dentlidikeif fiber bie
Ebfihten der Arbeiigeber nihis ju miinfdyen fibrig.
%ﬁﬁ?ﬁ_ﬁffbe Arbeifuebmerjheft mweif mun, woran

i
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- Die Handwerllunf

im Holsgemwerbe Deutfde Senctverfidhernng R.ed.
3t die Sadeifibrift fiir jeben Betlin-CHdneberg (Poft Sricdencu), Hbnelfir, 15a
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Niafnabmen jur Unfallverhiifung. f

Die erheblithe Steigerung der Unfallziffern in den
Jabren 1925 und 1926 bat dem Reichsverfiherungs~
amt Veranlafjung gegeben, den Urfachen nathugeben,
auf melche dieje Steigerung juriidesufiibrem Jein kounte.

3u cinem weentlichen eile glaubt das Reihs~
perficherungsamt den Umftand verantwortlich marben
su miiiffen, daf die bisber jitr WVerbiitung von Unjailen
angemandten Mitiel noch nicht ausreichen, um thjal[s-f
gefabren nach AWdglicbkeit auszulchliefien. Auth in oot
€rorterung eines vorgefallenen Unfalies an Ort und
Stelie fiegt nacy Anficht des Aeithsverficherungs~
amies ein nitht gering anzufchlagender Wert, Jerner
bedarf auth die 2usiibung der RKontrolle iiber die
Abtetlung der in den WVetrieben vorgefundenen ldn-~
gel befonderer erbobter Aujmerkfamkeit pon Jeiten
der Worftande; denn in vielen Jadllen ift — wom
auch in gutem Slauben gebandeft Jein maq — die Art
der Befeitiqung der MWangel nicht immer eirmwandire
und kanu su neuen Unjdlien Anlaf geben. Die €in-
bejichung der Unfaile auf dem Wege von und jur
Arbeit in die Entichadigungspilicht legt den Verufs~
genoffenfchaften dig “DPilicht auf, die Verlicherten auf
die Beahtung der Vorfchriften iiber die Regelung
des Strafienverkebrs in den Stadten und auj dem
ande nahdriicklich binyuweifen. Die Verufsgenofjen=~
jchaften werden jith der Unterfudhung der Srage ju~
sumenden baben, welden E€influf die in betradi~
lichem Umfange oorgenommene €infiibrung der Slief~
arbeit und anderer ‘auf die Rationalifierung Dder
®iitererseugung abjielender Wrbeitsverfebren auf die
Unfall;iffern ausiiben und in welder Weife die Un~
falfoerbiitung bei Anmendung diefer Arbeitsverfab~
ren gefordert merden kann. Um ein mweiteres An~
fhmellen der Unfallsiffern su verbiiten, empfieblt das
Reichsoerficherungsams, die Vetriebe baufiger als
diss bisber gefthab, durdy fechnifche Uujfichtsbeamte
befichtigen su laffen, dieJe Bamten in ibrer Jort-
bifdbung entjpreshend den Sortfdritten der Technik
dauernd ju fordern und bei &injtelfung voun fedhnifhen
Auflichtsbeamten nur beftens ausgebildete und geeig~
nefe RKrifte ju beriidkfithiigen. Den tedhnifchen Auf~
fihtsbeamten wmuff es -erncut jur Piliht gemacht
werden, daf Jie bei der Unterfuchung eines Unfalles
aife jejifielibaren &aifaden bei der Priifung der Ent~
ftebung eines iUnfalles beriidkfichtigen; denn gerade
in der €rgriinbung bisber unbekannter Urfacdben und
Sefabrenquellen liegt eine der widhtigfien Verujs=

-pifichen der tedhnifhen Uuflichtsbeamtien. Jur Ver~

befferung der Unfalloerbiifung ift meiterbin notmen~
dig, daf auth das Verfrauen umd die .tdtige Wit~
arboit der Verfiherten gemernen mird. Ju diejem
Bebufe Iollen fih die: technifchen Anffichtsbeamten
bei ibren Vefriebsbefichiigungen ftets mit den Ve-
friebsvertretiingen oder den Unfallperfrauensmannern
uind bei deren Seblen mit geeigneten Berfidberten in
Berbindung jesen und mit ibnen die Sragen der Un~

falloerhittung des Vetriebes ervrtern. Da aber eine.
-erfolgreiche Alitarbeit der 2Urbeiinebnmerfthajt auf
dem Gebiete der Unfallverbiitung das BVerftandnis
fiir die otwendigkeit und die Aioglihkeit des lin~"

falijdubes vorausietst, Jollen fith audb die Verufs~
genoffenjdhaften die Husbildung der AUrbeitnebhmer~
gerireter fiir dicle Unfoaben angelegen Jein laffen.
&ine meitere MWabnabme jur Sorderung der Unfall~

perhitfung fiebt das Reidbsoverfidherungsamt in der

Pilege der Semeinfchaftsarbeit der Verufsgenoljen~
[haften mit den Haatliden Sewerbeauffichtsbeamten
und ebenfo in der ASujammenarbeit mit den Sifent-
iihen Berufsberatungsfiellen und den Steflen fiw
Arheifseignuagspriifungen.
Entfdadigung
Jilr die Veifiber der Arbrifsgeridhisbeborden.

Die Arbeitgeber= wmd Urbeitnebmerbeififer der
AUrbeitsgerithisbebrrden erbalien nadh einer Reids~
verorduung oom 24, Juui 1927 fiir Ausiibung diejes
&hrenamtes gegebenenfalls eine  BVerdienftausfali-
Entldhadigung, seine Anjmonds~Eutldhddigung, ein
Hbernadyfungsgeld und Sabrkofienerfat.

BWas die Entfhadigungfiir Berdienft~
ausTall anbelangt, Jo witd nur der mit der Wabr-
nebmung des DBriliberamies ermadiene Verbdienlt-
ausfall entichadigt, und ;war betrdgt diefe &ntlhabdi-

" Deutfder erﬁgzé |

Deut{die Lebensverfidherung - Semeinniibige Abtien- Sefellfdaft

Das find die Veriragsgeleliihalien fiic

Der Besugspreis IV, srfore Aitalicder and soron Hogabori :
_ . - _ _ ageborige. 4B
: ¥ oieribobilid 2.— Rak 9% Beliderungen nubedingt wertbeftandia. i
 Eedirrgenfind o diz Sabftellen tinjeres Tex - %ifbﬂfn *2%@&:5 M;r%%rﬁn?% 20
p R = raende man fih an onlere an AV
tombes cder Daeki an tie SejdGiisHalle de teamien pber de Sefchaftsftelion dor Ge-
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£ enbwerkskunfiRols, Belommollo meridhter.
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telljchaften in dllen grogern Orten.

I 2 a ¢ h e i tecr

-dafs fiir die iiberwmiegende Sabl der Berufe nitht mepr|

“wie Hausgebilfen) bebdlt es dabei Jein BVewenden. §

1 trage ergebenjt anbeimjtelfen.

eifer Baupés und nebenamtlid ge’ﬁidj:

192§

gung fiir . jede angefangene Stunde bder -durd) dig
AUmtstatigheit verjammten AUcrbeitsseit wenigfteng
20 Reithspfennige und bochjtens 1,50 Reichsmark ung
wird flir bodftens 10 Stunden fiir den &ag gewdbr§
Die Hobe der Entfhadigung wird «m Eimelfall unteg
Beriickfichtigung der regelmafigen €rmwerbstatighe§.
feftgefetst. o }

Aeben der Vergiitung fiir den Verdienftausfall erfy
balten die Beifiter fiir den mit ibrer Umtstatigkel
verbundenen AUufwand’ fiir jeden OSiBungstag eingg
Entfhddigung, Odie fogenannte Aufwandsent
jehddigung, welhe fiir die Veifiser der Urbeitsy
gerichte und der CLandesarbeitsgerithte bei eine§
Sisungsdauer bis 3u 4 Stunden 1,50 RA’,, bei ldng:
gerer Sisungsdauer 3,— R befrdgt. Siir Beid-
Jiser des Reidhsarbeitsgerichtes, die innerbalb . deg:
politijhen Gemeinde des Sisungsortes wobnen, beq
tragt die €ntJchddigung 6,— RA). fiir den Sibungs
tag; ausmadrfige Beifitber erbalten eine Entlrhadigung
von 12,— R,

Sofern die Wabtnebmung des Veifigeramtes eine
auswartige Ubernathtung erforderlich macht, mwirly
aufer der Entfbadigung fiir Verdienftausfall und der
&ntfhadigung fiir Aufmwand nodh ein bernad
tungsgeld bejablt. &s betrdgt fiiv Beifitser deg
AUrbeitsgerichte und der Landesarbeifsgerithte in beg
Jonders feueren Orten 7 RM., in anderen Orfe
5 (‘?g}‘t{, fiir die Veifiser des Reichsarbeitsgericdhied
> .

Uuch einen Sabrkoftener]at fieht bas Geful
vor, und j3war erbalten die BVeifiter der Urbeitsg
gerichisbeborden, melche nicht innerbalb der politifched
Semeinde des Sihungsortes mobnen, eine Entjchadi
gung fiiv Vegeftredsen, die auf Eifenbabnen, Sdiffenk
Rraftpoften oder Jouftigen regelmafig fabrenden Ber
kebrsmitteln juriickgelegt find, die wirklich erwadg
fenen Uuslagen, jedodh) bei Benutung oon Eifendk
babnen oder Sdiffen bohltens den Sabrpreis fiir di
dritte Wagen~ oder sweite Schiffskialfe, wenn o
fich um Deifiger der Urbeitsgerichte und der LandesP
arbeitsgerichte, und bochjiens den Vabrpreis fiir di
ymeite Wagen~ obder erfte Schiffskialle, wenn es [idgy.
um Deijiger des Reidhsarbeitsgerichts bandelt. Doy
gegen mwerden Kofien fiir Jabrten innerbalb der polig
tifchen Semeinden des Wobnorts und des Sifungss
orfes nicht erftattet, . | . R

Homftbesugsdaner in der Srwerbslofenfiivjorge.

Der Areithsarbeitsminifter bat an die in Jragk
koénmenben Deborden folgendes Rundfdreiben gef
ridtet: .

Der Urbeitsmarkt bat fich weiterbin Jo entmwidkeil]

pon einem befonders ungimjtigen Urbeitsimarkt ing.
Sinne des § 18 AbL. 2 bder Verordnung iiber €r
werbslofenfilrjorge vom 16. Sebruar 1924 (Reiths
gefesbl. I 8. 197) ge[prodhen mwerden kann. Bis ol
weiteres wird es daber grundidslich wieder bei DA
Hohftbesugsdauer von 26 Wodhen feinm Vemend @l
baben miiffen, wie fie § 18 UbL. 1 a. a. O. vorfie
€ine aligemeine Hidyjtbezugsdaner von 39 Wowen
nur noth fiir die Ungehorigen der folgenden Ver
uldffig: Sdrtnerei, Metallverarbeitung und Sndufirigs
der Malhinen (Beriifsgruppen 5/6 der Urbeitsmark!
Jtatiltik) Lederinduftrie (Lierufsgruppe 11) Holz~ unif
Schnigftoffgemerbe:  (Berufsgrupper 12) Angelfelliy
(Berujsgruppen 25, 26 und 27) Bekleidungsgemerbt
(Derujsgruppe 14). L X o
Stir die Derufsgruppen, fiir die bisber frhon dird
Hojtbesugsdbaner nur' §j3 Woden bdefrug (Ledige
landwirt]haftliche Arberter und Urbeiterinnen, [o-f

Durdy diefe Regelung wird die Vor[dyrift des § 14
AL, 3 a. a. O. nitht beritbrt, Die Stellen, die 3w
Entjdheidung iiber die Unterftiisung juftandig Jind}
konnen alfo and kiinftig die Erwerblojenfiirforge aud
fiir AUngeborige von Berufen, deren Bezugsdauer nur
13 oder nur 26 Worbeun betrdgt, im &ingelfall ulg .
BVermeidung uubilliger Harten iiber das uldffigk
Hohitmah binaus bis 15 Wocben vertangern. Uudf:
darf idy, Joweit in einselnen Vesivken oder in gingel-f.
nen Berufsymeigen eine Verfdngerung der alige Q.
meinen Hodjtbesugsbauer iiber 26 Worhen binausf
erforderlicdh Jein Jollte, jablenmafig begriindete An-

Divfes Rundldbreiben gilt mit Wirkung vom - 12
September 1927, Die bisberigen Rundfdyreiben iiber
Hohjtberugsdauer in der E€rmwerbdslofenfiirforge wer-
den, Joweit fie entgegenfteben, aufgeboben.
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Hobelbankej}
Ia Qualit, siddeutsche Ausfihrung§-
Blatt u. Gestell ged. trock, Buchenholz §
200 em Blattlinge, mit Stahlspindeln g
zum Reklamepreis von 95 Mk. mitVer-§
‘packung frei jeder Station. Abbi-}
_dungen gratis, Werkzeugprospekte ge-f-
gen 20 Pi, Briefmarken. MaxWalther, §
Dresden 22, Rehefelder StraBe 53§

JaReferenzen!
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