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TMittag.

‘Hrveitsgeridte.

Unter den verfehiedenen arbeitsrechtlichen Se-
Tetsen;, die mwir in der Racbkriegsjeit erbalten
baben, ift das am 23. Dejember 1926 erlajfene
Arbeitsgerichtscefets wobl eines der mithtigften.
Secine Vedeutung ergibt Jich nicht nur daraus,
daf die Juftandigkeit der AUrbeitsgerichte gegen~
iiber der Juftandigkeit der bisber beftebenden
Semwerbe~ und Kaufmannsgerichte bedeutend er~
weitert iff, Jondern auch aus einer Unjabl an~
derer bedeutungsooller Neuerungen. Daju gebort
1. a. das €indringen des Caienelements in die
boberen Gerichtsinftanzen, der Wegfall des
Rechtsanmaltsymanges sur Vertretung einer
Sache in jweiter Injtan; und das Sujammen~
mirken pon Gerichts~ und Verwaltungsbeborden
bei Verufung der Richter Jomwobl als queh der
Beifitzer.

Die neuen Arbeitsgerichte trefen an die Stelle
der Gemerbe~ und Raufmannsgeridhte, der Berg~
gemerbegerithte, der Snnungsjehiedsgerithte und

" der arbeitsgerichtlichen Rammern bei den Sehlich-

tungsausfbiiffen. Alle genannten Sondergerichte
baben mit dem 1. Juli ibre &atigkeit eingeltellt.
Die Vedeutung befonderer Arbeitsgerirhte fiir

" die Arbeiterthaft liegt in der Hauptlache darin,

daf die aus dem Arbeitsverbdltnis fich-ergeben~
den Streitigkeiten in oiel kiirjerer Jeit, mit

'__ -.weniger Gerichtskoften-und meift oud mit mebr

Satbkenutnis entjchieden werden; als bei den

ordentlihen Serithten.: Schon in friiberer Geit

batte man den LWert befonderer Geridte ur
Entlbeidbung gemerblicher Streitigkeiten er=
kannt. 3n dem vom chriftlichen @emerkltbag[s-
r-
beitsgerithtsgefets werden vom Verfoffer in der
Cinlettyng recht -intereffante Ausfibrungen ge~
macht- iiber die.- gefchichtliche Entwicdklung der
Urbeitsgerichisbarkeit. Warhdem auf den Wert
einet Sondergerithtsbarkeit bingewielen ift, Jagt
der BVerfaffer w.7a; - - - -
- L, Diefe Vorausfeungen fiibrten Jchon im
WMittelalter -Daju, derartige Streitigkeiten vor
beJonderen Stellen und nicht vor den ordentlichen
Ridhtern jur Entfcheidung su bringen, jumal diele

lishen als praktifchen Beurteilung der tatfarh=~
fichen Arbeitsporgdnge unterliegen. Vas ift sum
&eil auth beute noth Jo. Der Dreifigjdbrige
Rrieg und der mit ibmr. beraufgekommene AUb

" gerichisbarkeit serfallen. Die franzdfijhe Revo~
Jution traf nur nodh kiimmerliche Refte, da der
 “grofe Umfturs alle gemerblichen Senofjenfhaften,
. die meiftf Tragerinnen diefer Oerithte waren,

3

aufiofte. €ine Serriittung der gemwerbliden Ber-

= bdltnifle war die Jolge. Dies gab den Cyoner
Seidenindujtriellen bei einem: BefJuth Rapole~

ons L. in Qyon VeranlafJung ju entfprechenden

- Qorjtellungen. Hier Jetit nun die Entwidklung der
-~ gemwerblithen Sondergerithtsbarkeit in neujeit~
= lithem Sinne ein. - ,

2= . Durdy. Jein Décret portant établissement d’un
~ -conseil de prud’hommes 4 Lyon oom 18. Mar;

- 1806 fefite Rapoleon I. fijr Cyon einen-Rat der
- @emerbeverftandigen (prud’hommes) ein. Diefer
- beltand aus fiinf Sabrikanten und vier Werk~
. Jattenvorjtebern (Werkmeijtern), KleinereStrei~

tigkeiten konnte Jchon ein bureau particulier,
aus einem Sabrikanten und einem Werkmeifter

beftebend, durch Vergleidh giitlich Jehlichten. Dies.

fes bureau particulier diente gleithjeitig in gro~

"~ Beren Streitigkeiten als Vorinftany, Bis 60
“ Sranken Streitwert waren die ordentlichen Se-
- rithte qusge[tbloffen, Jie . ourden vom  bureau
- . général des Rates der Sewerbeverftandigen, ba~

jtebend aus drei Sabrikanten und wei Werk=

= meiftern. endqiiltiq entchieden. Durth die De-
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.- krate vom 11.:Juli 1809, 28. Sebruar, 3, Auguft

und 5. September 1810 wurden diefe Serichte
auf gany Srankreich nusgedebnt und ibre aus~
jeblieBliche und endgliltige Suftandigkeit auf 100
Sranken erbobt. Bei boberen Streitwerten war
‘Berufung an das Pandelsgericht byw. Candge~
ticht julaflig.

Diele Oerichte gelangten um diefelbe Jeit
auch nach dem Rbeinlande. Der erfte Rat der
SDemwerbeverftandigen wurde von Lapoleon [thon
1808 in Uarhen errichtet. Krefeld und Koln folg~
ten. €in Dekret des Grofiberjogs von Berg
nennt fie 1811  Sabrikengerichte”., Nach der
Bortreibung der Sransofen und der Einverlei~
bung der Abeinlande durch Preufen, das die
fransofifche Sefetsgebung befteben lieh, murden
noch eine Reibe anderer Serichte unter diefer
Bejeichnung errichtet. Preufen gab ibnen dann
durch konigliche Berordnung vom 7. Augujt 1846
oen Namen ,Roniglithe Gemwerbegerichte”. Als
€lfaf~Lothringen 1871 mwieder 3u Deutlchiand
kam, beftanden auch dort Jolche Derithte. Diefe
blieben befteben und murden neuseitlicher geftal=~
tet durch Sefel vom 23. Mar; 1880, Das Se~
rithtsverfaffungsgefets von 1877 lieh fie als ,be~
Jondere Serithte” befteben, — Trok der Bewadb«
rung der rheinifehen und elfaf~lothringifchen Se~
richte. fanden fie lange keine Rarbabmung. Ja,
in anderen Landern und Landesteilen Jcheiterten
Bemiibungen bdieferbatb am Widerftand der be~
teiligten. Kreife. So bei der Preufifchen Se~

fiir den Norddeutfchen Bund von 1869 und bei
der Gemwerbeordnung fiir das Deutfihe Reich
pon 1880 &rjt diefe leftere brachte die Vor~
fhrift, dap Arbeitsftrsitigheiten durdy befonders

Beborden oder die Gemeinde entichieden erden .

kbnnen. Berufung an das ordentliche Sericht waz
sugelaffen. Solthe gemeindlithe Schiedsgerithte
gab es etwa 70, die aber Jebr voneinander ab-~
withen, — Audh die Innungsjchiedsgerithte be~
mdbrten fich nicht in dem lafe, wie man das
ermwartet batte, obmwobl die Innungsnovelle von
1881 den neu ju bildenden Snnungen die Aujgabe
geftellt bat, die Lebrlingsitreitigkeiten an Stelle
der Semeinden ju erledigen und Schiedsgerichte
fiiv @ejellenftreitigkeiten 3u errichbten. -Bon er-
Jtever baben alle Sunungen Sebrameh gemadht,
pon lehterem Recht degogen nur wenige, obwob!
der Sefefigeber mit der libertragung der Schieds~
gerithtsbarkeit Den Snnungen eine befoudere Be~
dbeutung geben mwollte.

Das Reithsgeles vom 29. Juli 1890 braihte
‘Sann ab 1. Upril 1891 die Wirkjamkeit der Se-
roerbegerithte, die auf kommunaler Srundlage
ervichtet murden. Die ,Koniglichen SGewerbe~
gerithte* im Rbeinland blieben als ,,nath Reichs~

-retht sugelaffen™ bejteben (§ 85 &. &. &) Um

L

30, Juni 1901 (mit Wirkung vom 1. Januar
1902) kam eine grofere- RNovelle binzu. Dann
folgte 1904 das ®efets betreffend Kaufmanns~

gerithte. Das Hilfsdienfigefets vom 5. Dezember:

1916 brachte dann rdbrend des Leltkrieges die
Slichtungsausjhiiffe. Diefe wurden nath der
Staatsummalsung. mit dem Oefet; aufgeboben,
and mit Verordnung der Bolksbeauftragten vom
93, Dejember 1918 die neuen Shlichtungsous~
Tthiifle errithtet. Durch Verordnung vom 23. Ve~
sember--1923 (Stabilifierungskrife, 1. Ermadd-~

" tigungsgefets) wurden Jie fiir beftimmte Streitig~

keiten als vorlaufige Ucbeitsgerichte erklart,
fdhlechibin als Jolthbe aber iiberall dort, wo Se~
merbegerithte oder Kaufmannsgerichie nicht be~
ftanden. Damit war 1923 ein rdumlich liickenlojes
Rets von Arbeitsgerithten, wenn auch vorlous
figen, vorbanden. Nach der perfonlichen Juftdn-
digkeit bin waren allerdings weite Sruppen von
Arbeitnehmern, wie die Candarbeiter und Haus«
angejtellten, noch nicht der Jebnellen und billigen
gewerblihen Redtiprechung. teilbaftig.”

- Siir die Urbeiter[chaft kommt es nun darvauf

giilfig, 0b Hausgew)

Oefehes mirkfam jur Anwendung ju bringen.
Daju bedarf es eines griindlichen Studiums der
einfihlagigen gefetslichen Beftimmungen. €in Se-
fets an fich ntifit vecht wenig, wenn man es nicht
anzumenden weifs. €s ift 3war nidht Jo ganz leicht,
fich beute in den arbeitsrechtlichen Beftimmungen
ausjukennen, meil die 3abl der Sefetse und Ver-
ordnungen, die biev in Srage kommen, jebr grof
ift. ‘I?w neuejte uns vorliegende Jufjammenitellung
arbeitsredytlicher Gefetse und Verordnungen des
Reithes nath dem Stand vom 1, AUpril 1927
umfafit anndbernd 500 Seiten eines Ludhes, in
dem nur der Wortlaut der Gefese und BVerord«
nungen abgedrudkt ift.

&s mwurde bisher jihon grofer Wert darauf
gelegt, in unjerem ‘Berbandsorgan die arbeits~
techtlichen Sefee und Verordnungen unferen
Mitgliedern bekannt ju machen. Jiir die nachfte
Seit Jollen befonders die mit dem Snkraftireten
des Urbeitsgerithtsgelefies sujammenbdngenden
Sragen bebandelt werden.

Hilgetueine Bemmuueu s dem
Urbeitsgeridisgeied.

Sﬂ)on der Wortlaut des § 1 [GFt erkennen, dof gegen=
iiber Dem bisberigen 3uftand eine mefentliche dnderung
eingetreten ift. Wdbrend nadh den Beftimmungen des. Seow

merblihe Streitigkeiten suitindig waren, mird jesst
geJagt, dah Odie Serithisbarkeit in AUrbeitsfadhen
den Urbeitsgerithisbebbrden obliegt. Darin kommt [dhon
pm Ausdruck, daf alle Sfreitigkeiten, die Jith aus cinem

Urbeitsoerhdltnis ergeben, vor den Urbeitsgeridrtsbebvrden

verbanbeif, und bdort jur Entfdeidung kommen Jollen,
Urbeitsgeridytsbeborden [ind: g
1. die Arbeitsgeridhte,

2. die Landesarbeitsgerichte und

3. das Reithsarbeitsgericht.

Stir Sfreitigkeiten ans dem Urheitsverbalinis Jind die
Urbeitsgerithte als 1. 3nftan; unter Ausjchiuf der ordent~
lihen Oeridhte obne Wiickficht auf den Wert des Streits
gegenftandes juftandig, &. b. alfo, baf Streitigkeiten aus
dem Urbeitsverbdltnis nicht an einem anderen Seritht an~
bangig gemarht uud dort entjchieden mwerden kbnnen. 3Su
den Streitigheiten aus dem Urbeitsverbilinis gebiren diss
jenigen, die [idy ywifiben Urbeitgebern und Urbeitnehmern
ergeben komnen mwegen Nichterfitllung der eingegangenen
Berpflichtungen,” Wenn sum Belfpiel von einem UArbeit~
geber ein ®ebilfe eingeftellt mird ju den tariflihen Bes

" dingungen und der Urbeitgeber nabber den Tariflebn nidt

besablt, die Serien nitht gewdbrt, Uberftunden ungenmigend
vergiitet und dbunlithes mebr, fo kanu beim Urbeitsgericht
eing Rlage gegen den Urbeitgeber anbingig gemasht
werder, ' - :

Dip Urbeitsgerithte [ind aud) suftindig jur Eatfdeidung
affer aus dem Betriebsvategefes Jith ergebenden Sfveitige
keiten. Pazu gebort die Entjyeidung liber bdas Erlofdem

“dex - WitgliedTthaft in Der Vefricbsvertretung, die Entw

Jheidung iiber die Anflojung von Betriebsoertrefungen,

‘die €ntldheidung iiber Einfpriiche bel Riindigung, die Ente

stheidung iiber €ntlafjung von Befriebsratsmitgliedern ufm.

Uueh  die RNedbtsiireitigheiten jwijhen Tarifoertragss -
'patteien werden kiinftig vor den Arbeifsgerithten ausges
_fragen, Jofern nidht, wie das fiit das Holzgeroesbe mtrifft,
- oereinbarte Schiedsgerihte in Jrage kommen. '

Uls Urbeitnebmer im Sinne des SefoBes gelfen Are

- beitey und TngeRellie ecinfdblieklich der CLebrlinge. Dem.

Arbeitnehmern fteben Perfonen gleith, die obne in einem
Urbeitsoertragsverhdlinis ju- fteben, im Uuftrage umd fiir

Rethnung anbderer Perfonen Arbeit leifien. Dagu gebdren:
_befonders die Hausgemerbetreibenden, Dabdei it es gleichs

Shibietreibende die Rob- ober Hilfshoffe:
Jelbft beftbaffen olidiifie oon einem. beftimmten Unftrags

. -

gebsr jur Verarbeifung erbalfen.

Die.-Befetung’ der Urbeitsgeriblsbebdrden ift Ebalich

gevegelt wie bisher ‘bei dan Semwerbegerichten, Als Vore:

figende der Arbeitsgerichte kbnnen aber nmur wodh vechis~

[ an, daf fie verjtebt, die Bejtimmungen des neusn | gelshsts Ridter borufon wasden Ran' i, daj als Sale

j“‘-’
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werbeordnung von 18435, der. Semwerbeordnung | merbegeridisgeleses die Semerbegerithte nur filr- ges



fiter oauch Sewerkfhafisangeftellte in Srage kommey
komen. Die Beijier fiibren bei den- Arbeitsgeridhten die
Umisbejeichnyng Urbeitsridtor, bei den Landesarbejts~
gerithten die Beyeichnung Candesarbeitsvichter und bei dew
QRuichsarbeitsgericht die Amtsbeseichnung Reidysarbeits~
rihter. Diefe AUmisbereithnung entfpridht dem, was mwir
bisber bei den Candgerithten bereitse kannten, Dort gibt
es KRammern fiir Handelsfaden, u denen Kaufleute als
Deifiter jugejogen werden und die  Umtsbeseithnung
Handelsrichter tragen. :

QAUls erjte Inftamy Jind die Arheitsgerichte in allen Jalien
wuftandig, Sleithgiiltig, ob der Streitwert 5 2k, oder ob
e 10000 QMk. ift, die Klage ift am Urbeitsgericht anbangig
w madhen, Segen die Lrteile der Urbeitsgerichie ift die
Dervfung miglich, Die Berufung kann aber nur [tatie
finden, wenn der Wert des Streitgegenjtandes 300 k.
liberfieigt ober menn das Urbeitsgeridht die Berufung
pepen der grundlaflichen Vedeutung des Redpisfireites
pugelaflen bat. On den Jdllen, in denen es Jich bei einer
Uuseinanderfeiung jmilchen WUrbeitgeber und Urbsit-
nebmern um einen Streitioert oon mweniger ais 300 ANlk.
bandelt, eaticheiden die Urbeitsgerichte endgiiltig.

QAeben der BVerufung gegen die Urtsile der Urbeitss
gerichte gibt es audy eine Aevifion gegen die Urisile der
Candesarbeitsgerithte. Hier gilt allexdings bdie in dey
otdentlichen biirgeclichen Serichtsbarkeit geltende Revi-
fionsgrenze. Diefe betridgt jur Jeit 000 MWk, OSireitigs
keifen Dgren Streitmert unter 4000 UMk. liegt, merden voy
den Candesarbeitsgerichten vedyiskrdftig entjchieden, Uur
In gany belonderen Jallen beftebt audh bier bei geringerem
Streitmert die Midglichkeit der Revifion. Die Entfdyeidung
dariiber, ob etn Redhisltreit grundiaglihe Bedeutung bat,
liegt bei dgm das lrteil Jprechenden Sericht

AUls befonders bedeutumgsooll fiir die Sewerk|haften
kann die Caffache bejeichnet merdem, daf nunmehr aud
die mirt]daftliher Bereinigungen pon Urbeifgebern und
von Arbeitnehmern parteifddig find. Wir batfen bisher
den Juitand, dof eine gemerk]dyaftlihe Organijaiion als
folhe keine Riage anbingig madhen konnte. Unferem BVerw
bande war s beilpislsweife nidt moglith, sine Ricge gegen
evinen Arbeitgeber durdyufiibren. Wobl konnte der Ange-
Tielite des Berbandes, wenn die in einem Botried befhif~
tigten Urbeiter ibm bie Vollmadt dazu evteilten, dis Kiage
anbangig waen md and verfreten. Der Ungejteliie
kounte aber uitht afs Boguftragter des Verbandes eingn
wmmm&mﬁbrmmbﬂtﬁnﬂ‘m%&-
ﬁmmp nicht einbielt. Durdy die Reuerung ergeban [id
befonders in Jeiten wirtfdaftlidher Krile fiir die Arbeiters
jhaft die- perfdhiedenften Vorteile,

Beriiglich der Projefverirstung befiimme bns neue. Gee
Jeb; dafs vor den Urbeitsgerihten Redytsanmwiilte und Pere
Jomza, bie Sas Verbaudeln oor Seridht gelhiftsmifig bae
freiben; als Prozefbevolimadhfigte ausgefihiofjen Jind. Aus~-
driddidy - sngelaffen find bdie Ungeftelifen wirtfthaftlicher
Bereinigungen, fiir Gewerk]dafien aijo d¢ Sewerklhafts-
engdtellten, fiir die Urbeligeber deren Oyndisi. €s darf
gber der Spdikus cines Arbeifgeberverbanbdes niht neben~
bei die Tatigkeit als Redtsommelt- ausiben. Wo gin
Aedvisompalt nur im Wsbengurte Sgndikus eines Arbeit~
geberperbandes i, darf er jur Projefoerireinng por dem
RAsbeitsgericht nidht sugelafjom werdey.

3u smeifer 3ufians, olffo por den Condesarbeitsgeridhien,
wiiflen fixh die Parteign durh Rehisoumdlie als Projeh~
" &eoolimashfigle veriteten loffen, Dobei find ober die As-
- gaftellten witt{aftider Bersinigungen den Redisauwdlten
gieigefiellt, €s konn aliv der Projeh eines Kollegen, dex
in sriter Suflon; om Urbeifsgeridh! vom Verhandsange~ §
Yeliten vertreten wurde, auh in jweiter Jnffam; beim
Condesarbeifsgeriht dmrd) dem BVurbandsangeiicliten per-
 irefen wevben. Segen disle Deftimumung babem die Reis-
oredlie darfiies Widerlprudy ehoben. €5 Haben aber
olie Verfuche, den Sofebgeber u beftimmen, den UAn-
walispoong obne Ansnabme feftmlegen, nidhis gemubt €s.
®ird fih in Ber Proxis [sbr [hnell peigen, daf es fiir die
Lrpeiterfthaft febr oerteilbaft ift, wean fie die Gus dem
rbeitsperbiiinis B ergebenden Recbisfiveifigheiten oudy

- Sriindung

in M Drmfuugsinfton; dard Hre Sewerk]dofisange-
faliten verireien lofen kaun

-

BeraundsaAce.

Belannfmadyung des Dotjtandes.

om dufeveffe der Uitfgliedsr madben wir davauf auf-l

meckjam, daff fiir die Jeit vom 3 bis 9. Juli 1927 dev
27. Wodpenbeifrag im Jabre 1927 Jilig iRt

Abrechuung liiv das 2. Vierfeljahyr 1927. Die Ub~
rechnungsforinulare find alten Jablitellen sugegangen. Kaffierer,

fust guer ganjes Konnen ein, um moglidhft Jdhnell mit der Ub= -

rechnung fertig 3u Jein,

Vavlovens Viidher, Ar. 190 950, Wilhelin Senards;
Ar. 271 570, Jofef Sobel; Rr, 133275, AUlbert SLemper; Rr.
316929, Kari ‘Iﬂmbmann ARr. 123278, Jojef Steiner; Ar.
262349, orbert Sjevars.

DigJe Biidyer fiud fiir ungiiltig eckidrt,

Betidte aus den 3apiftellen.

Steth, Am Samstag, den 25. Juli feicrte anfere 3abl-
jtelle im Saale bes Rath. Sefellenvereins das Seftibres
5jdbrigen Veftabens.

.%u der Seier waren neben den Mitgliedern, die mif
ibren Jamilienangeborigen erfchienen . waren, auch YVer~
treter dor Sabljtellen der dhriftl. Bruderverbande, Jomie
audd eine grofe Ampabl Mitglieder der Japljtelle Uiirns
ber er thienien.
orfigende Kollege U [[rid, ber bereits 15 Jabre
unnnmbmtben DBorfisender der Sablltelle ift, gab ein~
leitend einen gefchichtlichen Uberblick iiber die Entmwik-
fung. Vechlofien twurde die Sriindung der Jablitelle in
einer Verfammiung, die am T11. Wai 1902 abgehalien
murde von 8 Kollegen, von denen noth 6 am Teben [ind.
Die Wab! des Vorjtandes, Jowie die 1. &inkallierung des
Beltrages in der Hobe von 15 Pfg. pro Wodhe, erfolgte
in einer Verjammiung, die am 15, Suni 1902 [tattfand.

1905 batte die 3ablftelle einen Streik_oven % Woden
durchjumachen, dem 1911 ein 2, grofer Streik folgle.

Durd) ‘Bemubungm von Siirther Rollegen kcanten dann
in der Vorkriegsjeit die Sablftellen das Verbandes in
Reumarkt, Sorchbeim und &rlangen gegriindet werden.

Durdy den Rrieg Jelblt bat die Sobljtelle auferordent-
hd} fiark gelitten. Saft aile Rollegen mufiten emrudwn

Mitglieder Jiclen auf dem Felde der &bre.

‘&zm: bis Entwidlung der Sabiftelle in der ‘Bnrkmgs-
Izem aud) eing befrisbigends mar, [o kann diefes von der

#mega;ut nitht mubr gelagt werden..

Die Siirther Holyindultrie befindet lich [dhon Jeit Jabren
in siner auferordentlih Jhweren Wirtlchaftskrife. Keine
Stabt in_ Bayers bat verbdltnismifig fo viefe arbeitslofe
?ol jacbaiter. wie Sirth,- Dodurdy wird die. Entmiclung
er Sahfftelle quferordentlich bebindert.

€s bejteht aber die- Hoffnung, daf es in abfebbarer
Jeit wicber befler wird uad die Sabiftelle ibren alten

Sriedensftand wieder erveichen ‘kann, Do kommt, baf

dig leitenden Perfonen in Der, 3abiftelle mit jebr Dielen
anderen Arbriten iiberbauft find.

Dis Srindung der Bangenoffen]dhaft, - die beutn 3
ben grokten Sencljenfhaften in Jiicth gcbort Jomie bie
der” Verbraudysgenofjenfdiaft ift in der Hagpte
farhe das Vlerk der Poljarbeiter. Ebdenfalis muf die ge-
famte Rartellarbnt folt- eﬂs}zblieﬁiub ven RKRollegen unjerer
Sy hﬁig“’ﬁﬁu;g ?:Ex § feine Uusfiib 5

£ of Jene rungen mif der
Bemerkung, bdaf feltgejtellt werden konne, bof die Ar~
bat bzt d)nftlubm Polzarbeiter, die in den letten 25

eleiftet murde, niht umjonft mar, Jondern reife
Snsd;te gt! e{anibezt getra;en batfe.
Die er 3 Jubilare, der RKollegen Neu-

berger, Qmuert und ‘Butt:ng murde ebenfails
pon dewg R Uirid) porgenommen und diefen Rol-
legen das Diplom und die filberne &hrennadel ilberreitht.
. Jm Namen der Jubilore dankte der RKollege Rauberger,

der Iezt ﬁ Scbren ununtsrbrodyen Rc]ﬁer ber Sabllinﬂn

%mq und ns:]pmtb auh weiterhin filr den

lﬂ.
nb mitjuarbeiten, bat aber audy die jungen RKoilegen,

'bm Beifpiel der Giteren Kollegen ju folgen wad lich mebr

mie bisher ag der Verbandsarbeit ju befrifigen
Der Abend nurb!

ber ﬁinﬂmb ash. &efellenvereins, jowie einer
Reihe con Qio:tmgeu ernfiesen und beiteren Snbalts,
Aas dem Bejick Sraskfurt,
3Sn den Togen vom 18. &is 21. Juni fanden fiir den

myeren Begitk Jronkfurt, und war fir de Jablftellen |

Srankfart, Offenbad), Mains Sddjt und

Relkbeim DerJommiungen fiaff, die day dienen Jolften,

dis Degeifterong fiir unfere ‘Bemgung nev ju medken und
Sen UAnfporn ju geben fiir weitere erfolgreidhe Urheit fils

3w Trefobren vor den Arbeltsgeridien mird sine vin- | die Bawegung, Doc Chema diefer Barfammlung ,Anf

-inug” enffpradh -gany dem obm -genannten - Swed. Als

38 neugr gemerkjbaftlidher Kroaftentfal

Hsfezent. Bay Rnﬂlgn Eﬂbui m L ammu o=

'_Iéim

AUls ﬁﬁt" Rmc in Enfﬂl‘-l %mguug gab e uns in

Jeinen Yusfibrungen* mnGkft cinen Eindlik in die Sp-

Jebithie unjeres Verbondes. €r erinnerte bavan, dof im

“Bairk Sronkiurt die Stibte Mainy imd Srankfurt Mark«
-, | Hirine ig der So]dihte unfores Berbonbes bedauten. 3n
3. Wainy [cblofen fih cif dem Maimer Worfgre§ 1899 ein
- | kisises' Bouflein Hoherbeiter “wlagmien mad “griindeten -
_§.bem Jeniraiverband . driftfiher  Holjarbeiter. €in -3abr §
Ipéter, ﬁﬁ{#mi -Berbangiog In Sronkfurt, gaif es be~ |
reits, die ‘erite Vsitragssihobang - bucdyufeen. . Roflege
&tm jiiderts uns- Dis WiderhiZade, bie o5 ju iibers"

mwm«hwm@gmmmb
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‘wiirbe, den Jie beute befityt, Grofe Opfer find von bden
Koflegen gebradyt worden, Uns Sewerkfhaitier von beute
mufy der Opferfinn und Oie Degeijterung dev ,Aften”
manchmal befchiimen, LWir wiiflen erft wieder fernen, fiiv
unjere 3deale Opfer ju bringen und uns dofiic su b
geiffern. Lur dann kommt frifhes Ceben in die Voo
megung. Siir ole Koflegen im Srankfurter Beyick gilt es,
die alte Trddition nidht ju vergeffen, Heute ijt die Gew
merk[thaftsarbelt nofmendiger dean je. Wir miiffern den
geJhlofien vorgebenden Urbeitgebern eine Jtarke Germerke
frhaft entgegen]een. Wur menn mwir eine Wadyt daxftelien,
werden ir gefiiechiet.

Unfer Hauptaugenmerk mufy in der IJukunft alfiiberall
anf bie Ugitation gelegt mwerden. Nody viele Berufs-
kollegen, die ibrer Wheltan]hauung nath 3u uns geboren,
fteben uns fern, Gmmer mufy an diefelben berangegangen
mwerden, mufy Uufkldrung gefchajfen mwerden, Diejenigen,
die aus reinem &goismus, um den BVaitrag s Jparen, uns
noch ferne jteben, miiflen wir recht befcbdmen, fie Jollen. o8
fiiblen, wie wir fie einjchitzen, Wir miiffen Jie kennzeichnen
als biejenigen, melhe den Uufitieg der Utrbeiter]thaft be~
binbern, mir miillen denfelben kiar machen, daf fie fic
und den anderen Verufskollegen dureh ibr BVerbalfen
[chaden. Denjenigen jedody, melde die Sewerkihaftsarbeit
als ecfelglos anfeben, die immer Jagen ,es bat ja dod
keinen 3Swek”, denen balten wir die Erfolge not Uugen,
weldye durdh die intenfive und auforfernde Arbeit der Se-
werk[chaft erreidyt worden [ind. Sie [olfen die Cobn~ und
Urbeitsverbdltnifle aus den erften Jabren des BVejtehens
der Semwerkfhaften mit den beutigen Verbdltniffen versr
gleidhen, So marngher fieht die Vergangenbeit im rofigiten
Schimmer. Wie war es jeboch in Wirklichkeit? Weldhe
Urbeitsieit batten wir? €If und bl Stunden mwaren
vielfady das iibliche. Wie waren die THhne? Wie waren
big Jonftigen Urbeitsbedingungen? $Hatten wir ein Wit~
beftimmungsredht im Veofrieb? So konnte man  weiter
fragen und bdie Untwort wiirde uns jeigen, daf dod
manes erceicht morden it

Wiz Jab es in rehtiiher Vejiehbung aus? Welihs
Semmungen beftanden im Vereins. und Verfammiungss
recht, bei Einreichung der Mitgliederlijten, durdy Un~
melden und Nbermadhon bder litglicderverfammiungsn,
beim OStreikpoffenfteben ufw,? Wie Jab es in gelelijdafte
liber Vojichung aus?. War der Urbeiter gearhtet wnd -
anerkannt, wo.. mav. Jeine - Verfrefung.. in_ -kommunalen,
kirehlichen und patlamnntanlcben Koeperfpaften? Sebt
viele jtanden damals auf dem Standpunkte, Siirforge fiir
den Urbeiter in mapigem Limfange ift ja erforderlith, aber
Zechte Jolf ntan ibm moglihft uidht eintaumen,

Diejenigen, bie nicht mebr die *“Vorbdimifle vor dem
RKriege beurteilen kounen, Jollen fidy dody nur die €riolgs
Jeit dem UBJhlufs der dnflation anjeben. Vie [onden die
Ccbne Unjang des Jabres 19247 Jeder Kollege Joll Jih
feibft die Untwori geben. Slaubt picllsicht jemand, daff .
bie- Berbefferungen der letiten Jabre Jo obns weiteres
gekommen find?” Balten wir diefe Erfolge den Jmeiflern:
vor Augen, wir wollen nidht prabfen damif, es ift aber
notwendig, immer davouf bimumeifen. &in aufridtiger
Derufskollege, der bisber unorganifiert war, wird dle
rechte Ronjequeny Ddaraus 3eben, v wird fih in e
Reiben Jeiner Vorufskoilegen fieilen, _
- Gang befonderes - Hugenmerk -miiflen wir- der - Jugend
widmen. Die Jabl der allen Kdmpfer wird geringer, junger
Raymudhs muff in die Sront. Wenn einer Vamegung die
Sugend feblt, o ift fie jum %Ubfterben verurteilt, Wir
miiflen in- der Jukunft uns [farker fiir bie Geminnung
ber -Jugend einfetien. Uberalf [olfen Jugenbgruppen et»
richtet werden., Wur in diefen wird Jich der junge Sewerk-
Id)afﬂer amdcht wob! fiiblen. Redbte und edbte Tiibrer
fiir die Jugend miiffen gewonnen werden. Wur den bplten
diirfen mir unferen jungen Radymwuds iiberantmortien.

‘BWir miiflen Siiblung balten mit den konfellionelipn Vetw
einen, lUnfere Mitglieder Jollen fih dort anlcblwﬁgn unb
in unfersm ®eifta dort wirken, _

-Auper der Stntkung bdes Mitglisderftandes mup unlm
Uufmerkfomkeit audh) der finamyiellen Stdrkung des Vore

" bandes jugeivandt wardén. Unfer Holiarbaiterverband jtand

finamzielf vor dem Rriege mit an erjter Stelle in der Relba

-der dhriftfithen -Gemerkfdaften, Erkennen wir cuth beuts, - §

mas s not fut. Bir find Kampfgewerkfibaft, wir werben
nody fbwer um unfere Rechte vingen milffen. Sorgen mwiv
bafiir, baff wiv !tets_ oinen ftorken finamjiellen Riickhalt
baben, Entridhten wir vinen- angemeffenen Veitrag, aud
dann, wenn von anderet Sette bie Sadye ,biliiger” gu-
maeht wirh.

Suny &b!u& wiss. Koil. Stabem noth auf die Reidhse
konferem bin, mefd)e Ende ‘lluguﬁ in Rionigsminter Jiati«
finbet, und- ‘gab Unfkidrung iiber “die bort jur Debatte
Ife&znbm Smges. Migen die .Sabliuum im Srankfurter
Beirk fith weiter entfalten und mbaen fie die Babdeutung

. grpalten, die ibrer Tradition entfpricht, des war der Wun]ch
'bzs RKRoll:- &tabem am  Sehluffe. Jeiner Ausfitbrungen.

- Un das Aeferat Jhioh Jich in’ allen Soblltelhn ging Tege
%us[pmdg an, Waender madhte Jeinem Horyen Cuft. Won

I mub bait bie- &lcgmbait ausmﬂen wenn -mal -oln Roliont .
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pom Hauptoorftand onmefend iff. Die RKollegen der ein-
selnen Qablftellon gaben qudy die Verficherung ab, unab-
laffig fiix den Auffbrwoung des Verbandes ju wirken. 'On
Kelkbeim konnte die VerJammiung erft Ipdt am Ubend
‘beginnen. Die meiften Kollegen waren in der Heuernte,

- ¢s wat ein Jdoner Taq, der mufite ansgenufit mwecben,

&s {Jt  desbalb beJonders ampuerkennen, dafy die Lelk~

_beimer Rollegen frotsdem [o jablreich erfdbienen mwaren.

Sum  UbJbluf diefer Verfammlyngstour kann gefagt
werden, dafy diefelbe einen Jchonen Erfolg batte. Wemn

. glle Kollegen das beberjigen, was ibnen vom RKoll. Stedem

nabegelegt mworden ijt, Jo werden die E€rfolge niht aus~

. bleiben, Schaffe ein jeber in Jukunjt wit, das Jei die

Pazole fiir alle,

Runbfdsan,

Die ,,Hepag” im Jahre 1926,

Die Selamtlage der ,,Pepag” (Srofjeinkaufs~ und
grobuktions-‘u.c&. deutjcher RonJumperecine A.~S.,

Bin) bat, mie der Sefchdftsbericht betont, im Jabre
1926 gine Jtarke Bejferung erfabren. Der Sefchafts~
g_?ng ift durch den Vrand der Unlagen in Diiffelbotf«~

eishol; etimas beeinflufit worden. Im ai ift die
Sentraly vollig nath Koln verlegt worden. Trof der
dureh dieJe Ereignifle bedingten JSunabme bder Un~
koften konnte der Unkoftenfati des Hanbdelsbetriebes
pont 2,58 Proyent auf 2,22 Drojent gejenkt mwerden.
Der Delamtumjas der ,.Oepag” ift von 31,6 Mill
R, 1985 auf 43,2 AMill. V. 1926, alfo um 36,8
Prosent geftiegen. Die Umfatfteigerung in den einzel-
nen Abteilungen war vechbt verfhieden und mit 96,7
Projent in den Ubteilungen, welde die hauptfdh~

lichjten Cebensmitte! verfreiben, am grofiten. Da der
- Gefamtumiaty der Senoffenfdhajten des Rejdhsverban~

. des deutdher Konfumoereine im Durdpjchnitt 23 Pro~

- jent betrdgt, it die Steigerung des ,,Sepag”-Umfafes
. rund 14
- dem SeJamtumass der Verbandsgenofjenhajten tund

rosent Jtarker. Die ,,Oepag” erfafite von

40 Projent. Daraus ergibt Jih die Vetwendigkeil

_eingr firafferen Sufammenfaffung des gemeinjamen .
~ Einkaufs. 60 Prozent des

sedarfes der Senofjen=

‘Jebaften des Verbandes werden nod jerfplittert auf
* dem Warenmarkte eingekauft,

Der Umfats der Cigenproduktionsbetriebe weift alf~

gemein eine Ofeigerung auf, Die Seifenjabrik bat
- 2,16 MWill, Rm. gegen 1,99 AMill, R’m. im Vorjahre

ymgefetit. Der Umjat der Sleilthwarenfabrik Jtieg
von 0,6 auf 1,5 AMill, Rm. Die ,,Oepag”~Jigarren~
fabrik, die in Jufammenarbeit mit den drijtiichen
Eextil=, Eabak~ und Ceberarbeitern einen erften

Berfud -gemeinjamer gemerkfhaftlich~genoffen]dhaft~
~ lidher Sulemmenarbeif auf dem-®ebiete der Eigen~

produktion darftellt, enfiwidkeit Jich gut. Die im Laufe
des Verithisiabres evworbene Teigmarenfabrik mwies
eine Joldhe Steigerung der Umjdse auf, daff die An~
lagen in ibrer @rofe verdoppelt werden muften. Der
UmJats der Raffeerofterei [tieg von 1,6 auf 2,13 MWill,
Rm, Der Oelamtgeldverkebr der BVankabieilung
ftieg um. vund 30 Projemt von 61,2 Mill. V. 1925

quf 79,3 MWill, Rm. 1926, Der Derfonalbeftand Jtieg
~vont 341 &nde 1925 auf 457 &nde 1926.

Die Bilan; jeigt ebenfalls den Aufftieg dor Be-

-meggng. Die &Crbobung des AUkiienkapitals von
_ j

il Rm. ouf-1,5 Mill. Am., die Ende 1926 be-

~ fbloflen wurde, ift jum groften Teile durdhgefiibrt,

Die Bilan; vom 31. Dezember 1926 Jchliekt auf bejden

_- Seiten mit 7,7 Will. Rm. Darunfer befragen ouf
- Der Uktiofeite bie Jorderungen 4,75 ALill, Vm., denen
3,60 MWill, R, kurjfrifiige und 2,11 Alill. Rm. lang~

friltige Sthulden gegeniiberffeben. Unter bden lang~

* friftigen Schulden find 1,9 Mil. K. der Senoffen=

Ihaften entbalten. Die vorfidtig bewerteten Baren~
beftande Jind mit 0,85 AMill. Rim. eingefest. Die Ve~

- jerven baben fid von 168 388 Vm._ auf 293 471 V.
wbobt. Uus dem Reingewinn ven 144 330 Tm. wer~

- Den 70 000 Vm. jur BVerteilung von 7

?tb}ent Divi=~

- dende vermandt, Jo daf die offenen Relerven fich auf
367 802 Am. erbohen. - T

© Dig @ewipn= und Verluftrechnung weilt einen
. Bobertrag ovon 1,57 ill. Rm. auf (davon Waren~
ggminn 1,24 Will. ‘Bm., Produktionsgewinn 0,3 AQlill.

m.), von dem 1,34 ill, Vm. Lnkoften und 89 460

“fm. abgeben, Jo daf der obengenannte Teingeminn

- Derbleibt,

- - T .

e

s bem gewervien even.

- Dejepliiffe der ‘Sqﬂu}éilgpm!gng_ der Handwerkex -

- “kammer von Shwaben und Aenbnrg.

. Die Bolloerfammiung der ‘Handwerkskammer fiir -

dbmaben und Weuburg hat flic die Lebrlingsauss

“bilbung im Sthreinergemerbe den Veldlus gefaht,

-y

“Rab in By f"%;ijkmift Die Pebryeit pier Jabre ju be-

- fragen bat.

ie jest [aufenden Cebrverfrdge merden

-Bavon nidht beriibrt.

* 3m. Sebroinerbanbmerk diirfen in_Jukunft Sebre {

finge gebalten werden: BVon Rull bis 1wei Sabilfen

¥

044009046059 9444
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Bou der agitaforifden Wirkjamkeif.

dn den [eften Verdffentlihungen ,Aus dem Verufs~
{eben Der Polfterer und Taperierer®, im Verbandsorgan
Ar. 22 wurde in einem Artikel ,Unfere Verufsedse™ ge~
Jagt, dafi der Uustaufth der Sedanken upd leinungen
der Verufskollegen im Verbandsorgan erwiinfdt, ja drin-
gend notwendig fei. Von bdiefer Aotmendigkeit ift der
Sinfender diefer Geilen iiberjengt und wird wobl jeber
bavon Ddurehdrungen Jein, insbefondere, mwenn ibm yveg-
Jomes Veben innerbald der Vesufskollegen ermiinjdht ift.

Wie Jtebt es nun mit dem regjamen Ceben bei unferen
Polfterer~ und Tapejiererkollegen? Man [pridht Jo oft
von der vorbildlichen Vorkriegsieit des Organifations~
lebens. €in grofjeres Organifationsinterefje mar jmweifel~
los friiber unter bden RKellegen oothanden. lan kann
robl Jagen, man bemerkte mebr Ugitationsgeilt. Die
Rollegen baben wobl jtdrker die Worte, die audh heute
noth gemerkfihaftlihe Srundmwabrbeiten darftellen, et~
kannt, die lauten: ,Je Jtirker bdie Organiation, defto
werfoollsr ift fie.* Wenn aber audy Jthon vor dem RKriege
nach Jtavker gewerkfbaftlicher Ueglamkeit eine gemifle
Ueaktion einfetite, war bdiefe fortgefegt, menn ein Tarii~
oder Cobnkampf bevorftand. DVas Verjammiungsleben
wurde lebendig, auf den LWerktdtfen regte man fich, und
Jefbftoeritdndlich mwar es fiir jeden, baf der letsite Kollege,
die letste Rollegin in den BVerband eintreten mufte, Wenn
dbann nath raftlofen MWiiben, ja mandmal nur durdy die
Vegeilterung die Jernftebenden jum Eintritt in die Or-
ganifafion gejroungen wurden, und die Sefhlofjenbait ber-
geftellt waz, dann jeb man den kommeuden Dingen rubig,
gefafit und beftimmt entgegen. AUn diefe Jeiten merden
viele Polfterer~ und Sapejiererkollegen mit Sreude juriick~
denken,

Juriidibenken? Jft es denn Jo mefentlich anders ge-
wotden? &s migen dariiber die Meinungen aqusein~
andergeben, Odoty nath wmeinen Beobachtungen bat die

QReglamkeit nady mancben Seiten bHin nadhgelaffen. Se-

wif kann man feftftellen, daf bdie &apesierer (Poljterer
und Dekovateure) in den bedeutenden WVetrieben in don
griferen Orten foft gefhloffen organifiert find. SCiicken
werden informeit nod) porpanden Jein, als mande Ve~
korationsnaberin noth niht organifiert ift. In diefen Be-
trieben ift man auch in der Cage, die Lobus und AUrbeits~
bedingungen jum Veften dev Kollegen und RKolleginnen ju
regein. Uber es gibt in den groferen Stabten nody maneh
DBetriebe, die beute ovon der Organilation [omie vom
Zarifoeriragsivefen nody nicht erfafst werden. Diefe Konnen
auch nicht alle als unbedbenfend bingefellt merden, Semwif
oerden uns diefe bei Rarif~ und Cobnkdmpfen nicht immer
binderlich fein. Uber Libon die Tatfadhe, daf viele Kollegen
neben der Organilation Jteben, daf diefe in den meiften
Sdllen unter ungiinfiigbren Cobn. und Urbeitsverhaliniffen
tatig find, als die anderen RKollegen in der gleithen Stadt,
miifyte in uns ein Unjporn jein, aurh diefe Rollegen fiir dis
Orgonifation u gemwinpen. An diejen RKoliegen gebt man
vielfach beute achtlos ooriiber. Weine BVeobadhtungen be-
ftitigen auch, dafi die letten in diefem Sritbjabre abge~
{thloflenen Zapejierer~-Lobn~ und Earifbemegungen agita-
torijeh tiberbaupt nicht in den meiften Orten .qusgenutit
murden. 3n ginigen Verfammlungen wird vocher beridhtet
iiber den Sang der Dinge, iiber geJdheiierte pder erneuts
Berbandiungen, Der Vertreg wird abgefdloffen, man
fchimpft bier und da, daf nicht mebr herauskam, und man
gebt weiter im gleichen &ritf., Das ift fchon eine Ver~
Ipieferung der Bewegung, die.auj das Ruferfie bekdmpft
merden mMuf. : :

Dau kommt, daf in den litiel~ und RKleinftddien, wo
woar outh entfprechend nur - kleing Betriebe in Jrage
kommen, beute noch viele Polfterer und Dekoraienre der
Organifation fernfteben. Waenn unfere Holjarbeiter;abl~
ftellen, wenn unfere Sthreinerkollegen bei der Werbearbeit
audh die eimselnen Vranthen mebr ins Auge faften, kounnte
mandes beffer Jein. Vielfach arbeiten Schreiner, Poffterer
und Dekorateure im gleichen Detriebe. LWie lelht ilt es
da oft, iiber die Organijation 3u reden und diefe Rollegen
fiir die Orgamifotion ju gewinnen, €s mwerden bier be-
ftimmt manche- Organifationambglichkeiten verpafit. Wdgen
diefe 3eilen unferen Gabiftellen entfpredhende Unregung
Jein. ' :

Richtig ift auch, daf mgnche unferer organijierten Sape-

‘jlerer= und Polftererkollegen es rubig ertragen kbnnen,

bah viele Uncrganifierte qm QOrte befchaftigt Iinb.‘ €s
biinkg ibren Guferit bejcbwerlith, queb nur die geringjte
Ygitgiion ju betreiben, Und mie feitht ift-es oft, durch

eine Bejuch, durdy wenige .qufkldrende Worte, de Rol- §

legen von dem Wert der Organifation u iberjeugen.
gitator fiiv die Ovganifation kann jeber fein, ja: muf
jeder Jein, mer liberreugt ift vou dem Werle unferer drift-

lichenr @ewerkfdhaftsbemegung. Aber, wo in einselnen Sable
ftellen folthe Tapesiererkollegen, Joldhe Polfterer und De~
korateure als Gewerk[daftler ein Jo gelthildertes Rubew
leben ! geniefien, da miiffen die 3Bablitellenvorftinde Jie an
ibre “Pflichten recht deutlich erinnern.

Jdth babe die ,, Berufsecke” benutt, um durdy meine Ve~
obachtungen und Sebdanken, die RKollegen amuregen, Sut
ift es, menn wir die Organijations|thdden erkennen; nodh
befler ift es, mwenn mwir daran geben fie u_ bejeitigen.
Benn alfe Eapejierer~ und Poljtererkoliegen nur etmwas
Jutereffe bekunden, und in etma agitatorileh fichy betéitigen,
geht es vorwdrts, und wir verfdeudien das Spiefertum,

) 3. D

Um Tite! und Vernfsbeseichuung.

Uus Sadyen wird der Welt kundgetan, daf fich

bie Jdbfilhen Tapesierer~, Polfterer~, Vekoratenr~
und. Sattleymeiher um &itel und Berufsbejeichnung
ftreiten, Die Tapejiererinnungen batten es gemwagt,
obne die Ipesiellen Sattlermeifter ju befragen, ibre
:'.‘annungen nicht mebr Qapejiererinnungen, Jondern
Dol[tergr- und Dekorateurinnungen ju benennen,

Entriiftet jogen die biederen [dhfifchen Sattlers
meifter gegen diefe Selbltoerftindlichkreiten in den
Rampf, bder, wenn er nidyt bald gejhlichtet mird,
gany Sachfen durdeinander bringen kann. fber
diefe Dinge berichtet die ,Allgemeine Tapejierer~
jeitung™ w einem Veridht liber den Jddplijhen Vers
bandstag foigendes:

_pOiemlich beftige Kampfe in den einzelnen Bes
jicken [dften die Delfrebungen der Tapesierer aus,
thre Onnungen uitht mebr nur Eapejiererinnung ju
benennen, [ondern den Titel auf Tapejierer~, Poin
fterer= und Dekorateurinnung auszudebnen. Haupt=
gegner Jind die Sattler. Stadtrat Syndikus Dr. Seb=
bardt erklgrte im Ramen der Gemerbekammer, daf
bisber im GSittauer Vejirk in dieJer Srage Jo [ange
Sriede gebert[tht babe, als Jich die Tapejierer umd
Oattler die Vejeibnung Polfterer nidht gegenfeitig
[treitig madhten. €ine Spesialbeseichnung, wie 3. B,
Mobelpolfterer bjw. LWagenpolfterer, fei dodh nicht
gut angdngig. Aedner glaudt, daf Ddie Bewerbe=
kammer den Tapesierern ficher beifteben merde, Die
Srage, wer nun eigentlih das Pradikat Polfterer
verdiene, miiffe in den Rreifen der Tapesiererinmungen
jeibft entchieden werden. Die DVerufsbeseichmung
Lapesierer [ei nicht gan; oerftdndlid, jedenfalls Jei
es dodh Jo, 0af der Tapesierer viel weniger Tapeten
anklebe als Pofjtermobel mietﬁgé. Bundesvorfilen
dber Kollege Spindler bejeidhnete eos als bohft bee
bauerlich, menn die Sattler die Vejeichnung Polfterer
fur Jich beanjpruchen und den Tapesierern, die dodd
wejtaus mebr polftern, dieJen Fitel abfpredhen wollen,
&rofdem [tellte der Redner feoft, daf der Tapesiersy
verband mit dem Sattferverband auf Jebr gutem Jube
Jtebe, aber auth ibm perfonlidy wdre es lieb, wenn
vinmal Ddiefe Srage gekldrt miirde. Der Dund fei
iedenfalls der AMeinung, daf den Sapesierern die Ve~
seichnung Dekorateur und Poljterer obne weiteres
jukomme. Stadtrat Syndikus Dr. Sghhardt betonte
nach den AUusfilbrungen eines der jabireidhen De=
batteredner, dafi die Durddriickung der Bejeichnung
» Polfterer” fiir bie Tapesierer vom Bunde ausgeben
miiffe, woeil beimt Vorgshen einzelner Snnungen Jicher
verjchiedenartige Enijheidungen getroffen mwiirden.”

LWenn man foldes lieft, gloubt man Jid in die
friibere Sunftseit -juriickoerfet. Wir wollen aber als
Oebilfen diefen Meijterkdmpfen in aller Rube gegen~
iber fteben. WiinjJhensrert ware es nur, dof, wain
die Jachfilhen Sattlermeifter mal ein altes Spfa oder
eing alte Matrate aufpolftern, .fie den ordentlichen
Eariflobn fiir Polfterer ;ablten.

Su den obigen Vervffentlichungen des Alpiffer~
organs kann nur eins als beachfenswerf berausge-
jtellt werden, und jmar der Ausjprud des Synbi=~
kus Dr, ﬁehi)arbt woie Berufsbeseichaung Tapesierer
jei nitht gan; verjtandlih, jedenfalls fei es dodh Jo,
daf der Capejierer viel weniger &apeten anklebe,
als Polftermobel anfertige.” Ridhtig ift, daf nur
fiir den berufiid Uupenjtebenden bdie Deseithnung
Eapejiever nitht verflfandlich ift. Das Wort Tape-
siever ift eniftanden oqus dem -Jrampofifthen s tap-
pissier”. Diefes Wort bat Jeinen Urlprung in tapis,
und tapis ift iieder _a!:‘sgne!kifet vons  [afeinijchen
otapetum”, d. b, Eeppidy, Mit Redht wird vermutet,
daf die Teppidhwirker des Ultertums die Vorgdnger
der Tapeiierer waren, Der Teppich war im Ulter~
tum der bervorragendjte Wand~ und Jimmerjchmudk,
Unter "Capejierer verfiebt man beruflich Heute e
Perfonen, die dip Wobnungen-bebaglich mit Stoffen,
eppidhen oder Poljtermobeln einridhten. DVie erften
Eqpesiever kamen untiv djefer beruflihen Tdtighkeit
aus Srankreith. Das eigentlihe Sopeténkleben wird
ioar auch beute nodh in Deutfdbland, insbeJondere jm
Siiden, pon vielen Tapejierern, alfo von den Pol=
fterern und Dekorateuren gusgeiibt. .
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swei Cobrlinge; einr jveiter Lebrling Joil regelmdpig
erjt Dann eingeffellt werden, wenn der erfie Lebrling
bereits j;mwei Jabre gelernt bat. €in dritter Lebrling
darf erft donn' eingeftellt werden, wenn wenigftens
brei QOebilfen vorbanden find; bie @odﬂt;ab[ in einem
Betriebe betrdgt drei Lebrlinge.

Die Handwerkskammer von Schmaben unb Reu~
burg in Verbindung mit der Sdhreinerinnung Augs~
-burg fate gut daran, wenn fie in den Betrieben beffer
Rachfchau balten wiirde, daf die- Lebrlinge auch wirk~
lih- etwas lernen und nichf 3u allerband anderen Ur~
beitern permandt mwiirden.

s Arbeilgebettreifen.

»Sie wollexn u fdmell die Jriidhfe der
Uationalijierung erntez

Wer? Die Urbeiter natiirlich. So meint wenigftens
die ,Deutlche Urbeitereitung® (25/1927). Vorfichtig
und Jtiliftij  Jebr Jthon umfchreidbt [ie das mit
nOthdden der leichtbemeglihen, ungeduldigen Offent~
litbkmt“ Plan mdre erft in der erffen &tappe, und
es mare durdaus falfh, von einem BVerjagen der
Rationalifierung su fpredyen. Wenn die Verbraudyer
immer nodh keinen Preisabbau bemerkten, Jo idge
bas an der ,Tatfathe™ der i’obnzrbobungen die den
€rfolg der Rationalifierung einfeitig abJorbierten.
DBeweis Jeien die ,, Vereinigten Stablwerke”, wo [id)
die monatliche Sefamtlobnjumme um 30 ». . erbb‘bt
und das durdhihnittliche Monatseinkommen des ein~
seinen Arbeiters um etwa 20 o. H. jugenonimen batte.
Uuf der ganjen Linie hatien wir derartig ftarke Cobn~
erbobungen, dap fie die Aloglichkeit eines allgemeinen
Preisabbaues besintrddtigen. Trofdem Jei es ge~
lungen, das Preisniveau vor fteigenden &endenien
)u Bemabren, in pielen Sidllen Jogar su Jenken.

Merkwiirdig, Hochft merkiviirdigt Bon allgemeinen
Lobnerbvbungen Jplirt man i der Urbeiter[haft
nichts. dm Oegenteil mebren [idh die Rlogen iiber
Berjude sur Herabfesung der Akkordlobnjase. Wie
die DreisJenkungen ausjeben, jeigt der amtlihe Index,
der gerade in Dden lebten Wodhen [harf anjzog. €s
kofteten

9, 5. 6. 4. 25,35 8 6.
Agrarprodukfe 1369 1359 1402 140,8
Textilien 144 8 1455 1508 —_—
Hiute und Leder 121,53 188 1250 —
Banjtoffe 155,17  155,1 1€0,2 —

- Der Sefamiindex ftieg von 135,5 am 9.3. mlf 138,2
qm 8. 6. Bem alfo die Eriolge der ‘.Ratmnnh['ernng
fomb! i den Preifen wie adh in den Cobnen [idh
niegatio cusdriidken, mo bleiben fie derm? Das Jagt
der angejogens Artikel an einer Stelle, we er gam;
markant den €rfolg der Rationalifierung beraus~
: en modyte, unbemuft ywar, aber um fo deut~

liper: ,,Dliken wir in die Bilanzen der Unfer~
nzbmfmgen, die in leyter Geit verdffentlicht worben
]iub fo Jeben mir in madfendem Umfange — ver-
farkte AbJibreibungen, offene und Hille Qiuddageu
rnd sum Eeil am‘b bobere Dividendenerfrdge.” Withts
anézres baben wir immer bebauptef, tud man kann
fith fiber das Seftandnis freuen, daf die Unternebmer
_ bie einjigen Rutnieher der Rationolifierung bisher
waren. U [o reigenartfiger klingt die nadfolgende
Mabrung an die G}fmﬁfémrt »&5 are ein unein-
bringlicher Sdhaden, wmolite fie die mmreijen Smd}te
eruien und Jo i‘:!; unt den gangen Erufesrirag bringen.™
Da mag fich ein anderer quskemnen. Sfider Urtikel~
{hreiber wirklidh Jo naiv, 7u glanben, Offentlichkeit
md Arbeitiehmer wiirden auf die , Reife™ Jolange
iarten, bis die MUnternehmer und Kapifalbefiser aile
Hhmreifen” Sriidyte abgepiliidt batien? Tdten fie das,
verdienien fiz Priigel, nitbt nur von ibrem btrcd)tzg-
ten Eigeninterefle aus gejeben, Joudbern audy vom
- boberen Sefidhtspunkte volkswirt]haftliher Rot~
-wenbigkeifen aus.

- Die %ansaaﬁﬁzrwzg imt Simn pnd Swedk our dannk,
mnn fie in ibrem aud) in den €tappen bereits Jidt-
baren €ndeffekt auf eine BVerbreitung der &_"}s}be der

gejamten Tebensbaltung binjielf. Sonft ware eine Jo -
zmjrbnesbfnbe Cperation, buz sunathlt Sundert-

csabrak bie b:sber 50 bls 60 Urbeiter bejhdftigte,
braurbf jesit nur 8, konnte jedodhy mit diejen -8 Ar~
beifern das Vier~ b:s Suuffacbe bewdliigen als vor~
dem. Wem kommt nur diefe ungebeure Kojtenein-
Iparung jugute? Die Raktik der Arbeitgeber und der
Urtikeljhreiber der ,;Deutjthen Arbeitgeberseitung”
lauft. barauf binaus, an Pobn und Preis nichts ju
dandern, Iw im ®egenteil in ibrem Sinne ju nratio=
nalifieren® und jo die Grmerbs {ofigkeit 3u einem
Dauerzuftand 3u machen.

Rebmen wiv jundchft den fiir den Unternebmer un~
giinftiglten Sall, dap die Unjbaffung der Urbeiter
Jpareuden Alafhinen Joviel Kapital erforderte, daf
die dafiir aufjubringenden Sinjen die Erjparung an
AUrbeitslobnen aufmlegzn Dann ware zine derartige
»&Qationalifierung™ gelinde ausgedriickt, eine unver~
antwortlithe Torbeit, die nirmandem nutite, febr viele
Urbeiterfamitien aber bGer Werelendung iiberant-
worfete. Biel ofter mird es vorkommen, dafs die Un~
lagen nicht voll ausgenust werden. ‘Dagegen gibt es
nur ein 2Mittel, ndmlich durd)y Hebung Ser KRaufkraft
den AUbjak bis jur vollen Ausnupung der dnlagen
ju fteigern. Sejihiebt das nicht, miifite auch eine Jolthe
‘Rationalifierung als grober Unfug entfhieden abe
gelebnt werden. Wun aber ijt die ganje Kartellpolitik
bdarauf eingeftellt, die Preife boch und die Lobne
niedtig su balten, verbindert alfo jeglithen €rfolg der
Rationalifierung fiir die Aligemeinbeit, ift kurjlidhtig
auch vom reinen Profitftandpunkte des Unternebmers
}:us da Jie ibm bdie fetten &emmnmogmbkenten Derw
perti.

&ine Rationalifierung, die nitht die Produktion
Jteigert, ift unrentabel und bridht auf die Dauer in
fi juJammen. Sie dient nidyt dem Sortfdhritt, Jondern
ift, mie 19:)9 Halbbeit, ein verbangmsnoller Riickfechritt.

&in ,,befheidener” lnfernehmsr.

€s gibt kein billigeres und abgegriffeneres littel

ur BVegriindung von Preisérhobungen afs die Cobne,
trot;bem Diefe innerbalb der Selamtunkoften der €r-
jeugung im allgemeiner nur eimen erhaltnismafig
geringen Grudbteil ausmacben. Und je geringer die
©obne find, defto mebr miiffen Jie betbalfen als boje
‘Preistreiber. Merkmiirdig, -meint der Cefer. Jm
Gﬁegznted Denn bcs it ja gerade das Kennjeithen
ves teakiiviidren Unietnebmiers, daf er IEIHE[I P

“fraggebern gegeniiber die Doben Preife mit den boben

£5buen rethtfertigt, wdbrend er den Arbeitern immer
wieder vothalf, die niébrigen Preife erlauben ibm

die bodbften Preife su-erjielen, ift balt bei vislen
Urternebmern der LWeisheit Ittgtnr Sdhinp. Daritber

I binaus langt es nidht. ®an; belende~e Routine Jeheint

darin das Sijenmwerk Echu'nbcrf it Riederfrhiefien
st baben, das vor Rkursem an einen Jeiner Kunden

folgeudes [dhrieh:

., Obmob! mir ihren ﬁnmben fiir die Ablebnung ber
@anre:serbobnng beipflichfen miijfen, bedauern wir
doth von Serfelben nitht ableben 3u konnen, weil die~
Jelbe durdy die Oteigerung  der ®eﬁebungskolten
welthe durdy die eingetretenen €rbobungen der Cobne

‘und Robitoffe verurfadt wurden, bedingt wird.

Riht den Siefereien ift. ein BVormurf daraus m

' madher, wenn der Beldhaftigungsgrad  nriickgebt,

fonidern den Sewerkdhaften, denen es vielmebr darauf
cukommt, ihre Madht ju jeigen, wie der AUrbeiter-
Jdhaft %n]d;nfugnn -ju-fichera.. Die. 60 000 Pemerk~
[heftsfekretdre, die Jih von Arbeitergrofhen mdjten,
wdren ja cudy polikommen tUberfliiffig und wiirden
ibre Steflungen oerlieren, wenn fie die Arbeiter]dhajt
nitht Dauernd overbeffen, denn jufrisdene Urbeiter

-maren ibr Untergeng.

Aus vorfiehenden Sriinden miiffen wir die Schuld
an der ‘Btmserbobung avlebnen mit der gleichseitigen
Bitte, -diefelbe mnmebr arjuerkennen, und jwar um
lo mebr, als Sie die emme Sirma Imb die uns den
beltheidenen Qiuﬂd)[ug oR 3 ",f)ro;e"f‘ btsber nicht
bemilligt bat.”

Das ifi wirklich Jebr be]&)exbm. Die Hobe der Auf~
fafiung wamlih, die darans Ipriht. Da judem ned
die bejonders tiefitebenden ¥obne in Wiederihlefien
bekannt find, Jpricht das Dokument fiir fich Jelbjt. Die
60000 jih ,,majftenden” Semerk|daftslekretdre find
eberfalis eine jmar niht rihtige, aber freffend die

- teulende  von Arberfskrafisn br nady keiner
Eeite bin 1 veronfiworten. Vnur ein Beifpiel, aas bxe
.i}azt’;d;e Engmm . (2841927} bringt: |

.
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RKann das Verfahrexn der Vetriebsverfretung bei Cr~
feilung der RKiindigungsinflimmnng nadh § 96 VODY,

vom’ Qtid)ter nadjgeprnit wetbzu‘?

s

Die %etrwbsoertretung bai‘ beionbers darauf su
athten, daff im €infprudbsverfabren die im Sefefs ent~
balteuen Bejtimmungen beacbtet werden. Wie nots

wendig dies iff, ergibt lih aus einer Urteilsbegriine
dung des Reithsgerichts in der gefagt wird, daf die
Rihtbeathtung der Verfabrensvorfhriften auf dem
‘Drojefimege nicht korrigiert werden kann. Das
Reichsgericht Jagt: '

Die Seftftellung, daf der Ungejtelltenrat vor der
De[dylufifallung den Kiager nicht gebort babe und
dbaf die Einladungen j;u der entjyeidenden Sifung
nicht redytyeitig und obne Vekanntgabe der Tages~
ordbnung ergangen Jeien (ogl. § 32 VRS.), vermag
die aus dieJen Verfabrensmangeln gejogene Solge~
rung, die Kiindigung Jei unwirkfam, nidht ju rechifer~
tigen. dwar Jhreiben die §? 29 bis 33 40 u. a. PR,
vor, in weldher Weile Veldliiffe einer Botriebsoers
tretung oorjubereiten und berbeijufitbren Jind. Siir
Entfdeidungen iiber die Senebmigung oder Rihtge~
nebmigung der Riindigung eines Vetriebsverfreters
gilt nichts Abmweidendes. Daraus folgt aber nicht die
Defugnis der ordentlichen Serichte, die ibnen als
rechtserbebliche ®rundlage eines Unipruches oder
&inmandes unterbreiteten Belbliiffe einer Betriebs~
pertretung darauf ju priifen, ob Jie unter Beadtung
der Verfabrensvorjdhriften des VBRS. juftandege=
kommen Jeien. Die Stellung des Ridhters den Ve~
Jebliiffen einer Betriebsvertretung gegeniiber ift keine
andere als gegeniiber den BVefchliiffen der Ulieteini~
ungsamter ... Dem Ridter den Vefbliifjen einer

etnebsnertretung gegeniiber  ¢in  weitergebendes
Priifungsreht einsurdumen, mwiirde mit der Stellung
der Betriebsoertretung als offentlichrechilicher Selbjt~

veralfungsorgane und mit dem offentlichrethtlichen §
&barakter der fiir ibren inneren Sefchdftsbetried be~ §
Biderfpruch |
fteben. Beadhtung der lefteren ift Pjliht des BVor~

jtimmten ‘“Berfabrensoorjhriften in

fisenden der Vetriebsoertretung, und Sathe der Mit-

glieber ijt es, erkennbare und erkannte Berfabrens~ |
verftofse su tiigen und auf ibre Abftellung — notigen~ .
falls durd)y Bermeigerung der. left:mmung, durch das 1

WBerlangen auf Anberaumung einer - neuen-Sigung,.
duredh AUnrufung des Besirksmwirt]thajtsrates oder

jeiner Erfasftelle — su dringen. Sesen fie fich pflitht~

widrig liber wefentlithe Verfabrensverjhrijten bHin~
weg, Jo konnen Jie ibres Amtes entboben und audy
adenerjaspilithtig gemadht werden. Snnerbalb- eines

fth _
Lnrgerhrl)red)tllrben Kiindigungsftreites ijt aber der B
AUrbeitnehmer, wenn der 3ummmungsbefrbluf5 einer g
Betriebsvertretung vorliegt, mit der Debauptung, der §

Befthluf Jei infolge von Werfabrensmdngeln - nath
§ 32 BRG., aljo nach dffentlichem Rechte, ungiiltig,
niht su boren Qufst die gefelihe Betriebsver~
tretung ibren 3uﬂ1mmungsbe]rhfuf} und, mie im vor~

liegenden Salle, sugleich eine Ubjchrift des Situngss §
profokolls b:m:b den Vorlisenden dem Urbeitgeber §

ibormitteln, Jo Hat diefer keinen AUnlaf, der Srage-
nad)zugebzn, ob der Vetriebsrat die Verfabrensvor-
Jdhriften des BRS. befolgt babe oder nicht.. .
mafe Wangel des offentlich~rechtlichen ‘Betrwbsrafs~

nerfabrens, auf defjen Sang der Urbeitgeber keinen
me}entlld)en €influfy auszuiiben vermag, jivilrechtlich
su feinen Caften geben ju laffen, wdre eine Unbillig~
keit, die fih auth unter Beriickfichtigung der beredh=
tigfen [chufzbediirftigen Urbeitnebmerintereljen mweder
aus dem Wortlaute noth aus dem Seift und Smedke
des BRS. rethtfertigen liefe ... Unders verbalt es
fih mit-der Srage, ob Ungeltellte, die nicht Mitglic-
der des Ungeftelltenrates waren, fih die Stellung
eines Jolthen angemafit ~und, obne daju’ berujen - 3u

fein, den Riindigungssuftimmungsbe]biuf; gefafit baben. -

Dann - wiirde nicht ein. mit Berfabrensmangeln be~

bajteter, Jondern iiberbaupt kein den Anforderungen
des § 96 “VDARG. ent]prechender Suftimmungsbelthiuf §
des muftdndigen AUngeftelltenrates vorliegen. Daf der B

Arbeitgebér dem Befdhlufy tropdem vertraufe, und
feine %ebputungslohgkmt nicht durchfchaute, war als~
dann Jeine Schuld . .. (Urt. des RS. v. 18, 1.

‘&r&eltsred)t ) _
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