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‘Das beut[rbg unternabmar’tum Itanb in der Dorkriegs~

jeit ‘in Jeiner iibermiegenden ebrbeit anf dem Staud-

punkte, daf ein ridhtines Beshdltnis im Wirtjbaftsieben
‘nut dann beftebe, wenn der Arbeitgeber befeblen kinne

C und die Arbeiterfihaft obne meiferes ju geborchen bitte.

“QRur in einigen Gewerben batten fich die Arbeitgeber da-

- bereit gefunden, mit den Swwerklibaften, als den Ber~

tretungen der Arbeiterfchaft, Earifoertrdge abjuldiiefen,

; die Arbeiter alfo an dev Negelung ibrer Cobn- und

Atbeitsverhiltniffe mitwirken u laflen. €in gefetlicy ge~
‘wibrieiftetes- Recht der AUrbeiferfibaft auf gleidhberedy-
tigte Mitwirkung im ‘B}lrtld)aftslebm outde erft durth
bie. Reidsoerfaflung gefbaffen, Der Artikel 165 der
Reiysvertaliung befagt in Jeinen beiden erften Abjdten:

Die Ucbeiter und ‘)ingcl!eﬂtm find daju bernfen,
 gleithberecbtigt in Gemeinfrhaft- mit den Unternébmern
- an der Regelung det 'i'obu- ind Urbeitsbedingurigen,

" . .Jowie an- ber ‘gefamten wiridhaftlichen Entwikiting der

produkfiven Rrifte: mityumirken. Die beiderfeitigen

Organilationen und ifite ‘Berembarungen 2T ane

erkannt

 Die Arbeiter unb ‘Zlngelfgﬂfen zrbalten jur Wahr-

‘uehmunig ibrer Josialen-und Jhitt]daftlichen Snfereffon
._-.4gsie§l1d)e__,.‘232rtrztungen in Bptriebsarbeiterrdten Jo-
- ote- - trarhy ‘Iﬁrttitbaftsgebwf egliederten Bejirks~
--;..' atbezterraten yhd: i sl&m gcgsarbe:turat

| ‘Dle gejst;hd)e ‘Bettretmig %et ’Hrbe:ter in den De~

A tgle,bnn wuzbe durd) dass ‘Betmbsraiege]‘ei) vom- 4, Se=

brude 1920 geregelt Die ?Inm{nahme der beutid)et: At~
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Sﬁ;aﬂuug Deg! ‘Btttlebs;agagefeWMat ‘eine dufierft’ Tege.
€5 mag vielieiht béi ber.breiten: ‘mdﬂe ber friiher midt
organdfiecfen Arbeiter “das: Gutm'eiie am Betriebsrite~
gefets Desmegen Jo arof mme]cu Jein, weil man in dem
@(aubm febte, dah durdy die: Szbaﬂ‘ung Tolder Sefotse
gany oon - Jeibjt eine Mndetung et Verhiktaifle pugunften
ber thbe:m obae eigenes *3utun eintreten. merde.
fﬁﬂﬂi‘ kam, ol -durth . die'; mbhebimlauge %)rﬁbug&nb&
bt Sojlalbﬁmokratte Jith in toeiten RKreifen der deutiden
‘ltthnter[tﬁaft die. ?luffanutrg ‘verbeeitet batte, es mwijitde
mit lﬁaﬂ" Sindetung der :Staetsjorm aud) ganj von Jelbjt
T ﬁﬁbmmg ‘der mift]tbaiﬂtd)m ‘Bzrbaituiﬂn yuguniten
" det ‘chmer gintrefer. = ..

‘IBenn it beute  die- €ntmuichmg der Berbdltnijfe in
dett- %etrwben - de Uuswitkungen des Verriebsriite-
gefeses im allgemamen mabtenb ‘der lesten Jabre itber~
blicken, Jo kann obne meiteres feftgeftellt werden, daf die
bgd)ggipannre_rg &roartungen, die an de Stbaffung Des
Beiriebsritege]etes gekniipft maren, Hre Erfiillung nidr
gefupben-baben. Das befaat aber nidht, dafs das BVetriebs~
rategel'aﬁ an Jich mettlos Jéi, Ionbem viefmephr, daf das,
as durh bdas Sefet erreidht mezﬁm Jollte, eben nod)
nitht: erreitht ijt. Bei. mem div Sihuld. liegt, moolen mir
bier J,:ilsfq,t___,_tlg__bg; unterfuchen. Wer eine griindliche Prii~
jung. vornimmt. und ebhrlith genug ift, das Ergebuis der
Priifung--audh’ kLS bekennm wird obne weiteres sugeben
miiffer, dafs - die- Q(thmtrldlaﬂ Jelbjt nidht -qany unfduf-
blg baren ift, weun: b‘w qefeﬁfltban ‘Betttebsoertretnngm
in fo.vielen Niilfen oer?agtfhnben €s qebt eben bier, wiv
InJo- mam:ben asndecen: ‘Zlngelggvnbettna des Lebers, nidt
das nmtbanbeae -a¢felmdfias ‘Retbt brmgt aus ficy Jeibit
eim ‘&lbemng ber. %erbaitmn‘e, Tunbem oS muﬂeﬁ Jebou
bie ?Hmfrbm, Rdenen. bie. deﬁe gegnben I‘nb diefe wirk=
Ium e ‘llmombuug bringen. . .7

65 wivd die: ‘Bébeufunq des %elrwbamteqehises bcuuz

u,;e,ffa;b qnteﬂr&a&g fiathdem bei” Shaffung dé -Selenss |

]uimqg;t sine, mzber aus- dem Waortlauf des’ Sefeses, noth
aus - biEth ginten - Willen der burd) das Sefes ‘3¢tt¢ﬂeuen

fld) ttd)ﬂeuigznbz ﬂberlwagnng in bdie €rfd)izmung ge=
e %Etmnklnbung der *Demnkmtm il
ft{idy will; . witd “nitht datan :w:be:a '

Wirt]thoftsiede
komsman: konumhmi%:hmem um{: in den Betrieben ein

Wﬁmiﬁ:uagarad}f yupugeffeben, - Weil das Unterrebmers.
fum m aﬁgemeinm von.; Iemm Qietbten nitht Io. feiht obne.
Kampf etwas: pwsgibt, heﬁatf 25— auth: des sabén, jiels

bensupten. ‘Remples dor- ‘H:blittt]tbaft, wn das_gejestich

EVEE | SNy

frishsvertretunqen.

Wit jtehenn vor den WReuwwablen ;u den gefeslichen Be-
Dringend erforderlich ift die Betei«
liqung unferer Koilegen an diefen Wablen, gleithgiiltig, ob
es Jith um einen rein bolzgemwerblichen “Belvieb banbelt,
in dem oic als drdtlich-orqanifierte Holzarbeiter moglichit
ltark jur @eltung komuseu wollen oder aber ob es fidy um
cinen Betrieb in der Metallinduftrie, im Bergbay, in der
Eextilinduyfteie nfiw. bandelt, in dem wir perfuchepn miiffer,
eine fravke Vertreiung der driftlithen Arbeiterthaft ins-
gefamt ju erbalten. Wotwendig ift auth, ber Aufficllung
der ‘Borfhlagsliften darauf 3u adten, daf wirklih ge-~
eigiete Roliegett in die Vetriebsoertretung gemwdblt wer-
den, Weun die toten Duchitaben bdes Gefebes fiir Ote
UArbeiterthaft Wutien bringen Jollen, dann kann dies nur
auf dem Wege erveicht werden, dah durd) eine gute Aus~

_wabl der Mitglieder einer Vetriebsvertretung die Vor~

ausjetungen fiir die ridhtige Univendung des Sejeties ge~
jchaffen werden. Dasum ergebt audh an unjere Kollegen
die UMabnung: Beteiligt cud an den BDefriebsrdtemablen
burdh gute Borbereitung der Wablen, burdh die ridhtige
UQusmabl der Kandidaten und Jbliéhlich durdy das Herw
anziebur jedes einjeinen bei der Ubftimmung.

: ’ Die Durdyfiibrung ber TWabhl,

~ Die Durdfiibrung der Wabl richtet [ih nad der vom
Reidysarbeitsminifter ;um Betriebstategeles erfaffenen
Wablordnuny, Vie BVorjdriften der Wablordnung miiffen
bei Durchfiibrung der Wabl ringebalten merden. Die
mithtigiten Deftimmungen find:

. Wabioorltand. -

Der alte Vetviebsrat bat mindeftens 4 Wochen vor
Ablauf Teiner Wablzeit einen Wablvorftand u wdblen.
Der Wabloorftand Jest fih aus drei Perfonen jujammen;
einem. Bocfibenden upd jwei Beifisern. Kommt Der Be~
trleb«ra{ [einter ‘ISerpfhthtur:q nitht nath, jo muf der Ar~
beltgeber den Wablvorftand beftellen, &s ift in Ddiefem
Jalfe siad der: gefesiichen Beftimrungen Der TWabloor-
flond aus den drei Glteften Arbeiinebmern Des Berriebes
L bilben, 3n Srage kommt das Dienftalter.

Bableviifte

‘Der Wabploorjtand bat Jofort, nathdem er gebilbet ijt,
fiir die TBabl eine Cifte Ver Wabiberedptigten geirennt
fiiv Arbeiter und Angeftelite aufpuitelien und jur &Einficht

_ausjulegen. €s koumen Daju ovorbeudene PLiften, ie

RrankenkalJen~, Cobn~ u. a. Ciffen, benutt werden. Sew
gen den Jnbalf der Wiblerlifte kann innerhalb breier
Cage naih Uushaag, des Wablauslhreibens Einjprud

_ethoben merden und wmuf Ser Wablvoritand,. wenn jid)

der &injpruch als bevedhtigt-ermeift, die Cijte beridhtigen.
Siit jeden Urbeitnebmer gines BDetrie-

bes ift es mwmichtig, Jidh Davom 3u iber-
;eugen, daf et aud in die Wablerlijte
eingetragen morden ift

§ fl’ﬁab}aus!d)reiben‘

Spidteftens ymaniig &dgg por dem- leften AbRimmungs-
tage hat der Ldablooritand ein [ Wablausfhreiber u er-
{aller und im Vetrieb an eciner oder mebreven Stellen
bis jum fefiten <Ubjimmungsiag aunsubdngen. Dieje
THablausjdyreiben werden faft iiberall vorgedruckt ju er-
boften fein und find dann.nuc entlprechend der Verbdlt~
niffe des  Betriches auspufiitien. Das- Wablaus]hreiden
muf die Vekanntgabe entbalten, mieviel Betriebsrats=
mitglieder 3u miblen find, mieoiel dapon ouf die Arbeiter
and ouf die Angejteliten entfallen, wiveiel Ergdusungss
mitglieder soecks Bildung des Yrbeiterrates. u den Q=
beitermitgliedern Des Betriebsrates treten, mieoiei Er~
adnjungsmitglieder fiir ben Ungejtelitenvat erfnrbetitd)
find. €s mup weiter bekanut. qemud)t ‘merden, bis mann
gmd bel mem Die %ablbnwrﬁtmen ihre ‘Baﬂd)lagalxﬁen
einteithen honnen, ju meldher Jeit und we die Vorjdlags-
fiften und dle Wdbletlifte suv Sinjicht der Wabler aqus~
fiegen und damn endlich, an welhem Tage die Stmmab-
rggbe Ii_,attfmbn
e Borjdlagslijten
‘Dm Borfhiagslijte muf die Vemerber in erkennbarer

-ﬂiﬂbﬂfﬁlqa qenau beyeithnen-mit Angabe des BDerufs und |

der Wopnung. s foll- jede Dorfhlaashijte die doppelte

:(ﬂﬂiu.bl mquibam Bemwerber enibaﬁen, oie pon der "n
Betradht kommenden Utbeitnehmergruppe Detriedstals~

und: €tgamunqsmtg{i¢b¢r 34 mibhn find. ‘D:e[a Bot=
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Alinderbeitsorganilation bei AUufftellung ibrer Cijte nidt
genitgend ivabibare ‘Bertreter aufjtellen kann, um dic dop-
pelte AUnzabl der fusgelaomt ju wableaden Clilglieder
ju evreihen, gentigt auth  eine  geringere
BVorfhlagslifte mnf von drei Wablberedytigten wnrer-
settbtiet werden. Bom Wabivorftaude Jind Ddie ginge
gangenen Vorfthlagsliften auf ibre Siiltigheit ju prifen
und nady der Reibenfolge ihres Einganges mit Orduungs-
nutmtertt und Wamen ju vetfeben.
Stimmabgabe.

Jeder Wabler darf Jeine Stimme nur fiiv elne der
Borfthlagsliften abgeben. Der Stinunjettel muf die Ord-
nungsaumnier der jugelaffenen Boridlagsiijte emtbalten.
§ine Rennjeithuung des Stimmjetiels oder Hneer[dhrift
des Wablers darf nitht erfolgen. BVei der Stimmabgabe
witd der Stimmjettel in einen Vriefumfblag geftetkt und
diefer vom ‘Wablleiter im Veilein des BVablers in winen
verfdinffenen Wabikalten gelegt.

Sceitftefiung des Wabhlergebnifles.

Die TWah! erfolgt nach den Srundfdten der Verhdltnis~
wabl und ift dementiprechend audy das Wablergebnis
feftzuftelien. Die Derebnung, mwieviel Site auf die ein~
sefnen BVor|dlagsliften entfallen, erfoigt derart, dap die
auf die einzelnen Borldslagsliften abgegebenen Stimmen
in ibrer Sabl nebeneinander geflelit merden. Dieje
Jablen find danm durdh 2, 3, 4 ufw. ju tellen und das
Eeilergebais fiir jede Tijte unter die Jabf der abgegebenen
Stimmen ju jehen. TWenn beijpielsweife 5 Borihlagslifien
eingereicht find, vou denen die erfie Cifte 72 Stimmen er-
balten bat, die Lifte Il 60 Stimmen, die Pifte I 35 Stim-
men und Jiir den Betriebsrat § AMitglieder gemdblt met~
den miiffen, Jo ethilt die Qiffe I 3 Aiitglieder, die Cifte L
3 und die Qijte LI 1+ AMitglied.

Das %ablergebms ift in einer Wiederfchrift Jeojtiujialien

und bekannt;umadben.
Anfedhtung der Wahl

Wenn die Wabl ungefenlidh vorgenommen wurde, poer
wefentlihe Sermpotdrijien keine Deabiung gefunden
baben, kann die LWabl angefobien mwerden und mwar
wahrend der jweimddhigen Dauer des Husbanges des
BWablergebnifles. Die Unfechrung ber Wabht bat bei den
Urbeitsgeridhten su erfolgen,

Wabikofen

Die erforderlihen Ausgaben fir Materialien, die jur
Durchfithrung ver Wabl notmendig [ind, trdgt der ln-
ternebmer, Soweit oon feiten des Wabivorftandes Lets

- {dumnis der Urheitsseit in Jrage komunt, darf Dies eime

Minderung der Entlobnung niht mr Jolge baben.
Semeinfame Wabl
Dipg Wahl der Arbeitermiiglieder des BVetriebsvates
hat von den Arbeitern su erfolgen, de ler Angejtellten~
mitalieder von den Ungejtelifen. €s kann aber auf Srund
pines belonderen Befhinfles auth eine qemeiniame Tab!
ftattfinden. Dazu ift in getrennter Abjtimmung de Ju-
ftimmung oon % Dder mablberedhtiaten Arbeiter des Dew
triches und % der mabiberechtigten Ungelfellten ecforders
flich. Sine Tahl braudt nicht Rattufinden, wenn nur eine
Torthlagslifte beim TWabivorftand eingereicht wuzde,
Die Wabl des Betriebsobmanmes.
- Der  Betriebsobmann wird i gebeimer Abflimwmung
Surdh vinfatbe Stimmenmebrheit der im Detriebe voT~
haadenen mahlberetf)tiqte
Nrbreiter ugPingeltelite vothanden; Jo kinnen diefe ges

- meinfam einen Vetriebsobmann mablen. Einigen fie fidy

aber auf einen Obmann ritht, Jo wdblt jede Sruppe fur
fih ibren Obmann. Die Durdhfiibrung der Wab! erfolat
nah emiasberen Beftimmungen, als dies bel der Wabl
pes Betriebstates der Jall ift. An Sielle des fiix die Des
triebsratsiwabl vorgefebenen Weblvorfiandes tritt bier ein
Wablleiter, den der bisherige Betriebsobmann ein e
B o dy e oor AUblauf feiner Tablseit ju defieHen bat. Vel
der gemeinjamen Detriebsobmanusmabl feitet ber ditejte
Arbeitnebmer des Detriebes: die Wabl, :

-9Bo in den einpelnen ‘Eﬂmbm dursh die Sduld

S$er MNrbeitnebmar die Wabl einer Vetricbsoer-

| tretung. Gberbaupt miht erfolat, geben bie Urbeimebmer

auh alier Rethte veriuftig, die mit dama ‘«Betmba:nupm
fiie Jie verbanden find, Der aite Betriebsrat Hirt aad
ekl . & %ﬁ m.st..ﬁ‘ “ﬂie '“_' nlﬂ%gg Miﬂ__';_

‘Huzabl, Die

Arbeitnehmer gemabit, Sind -
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Dienfte im verfloffenen Jabr. &r wiirdigt audh die AUrbeit
unjeres tiichtigen Kaffierers Wollegen Aiosfang, und dos
Rollegen Burk, der als Vertrauensmann dem Kaffiever
sur Seite ftebt. Die Worjtandjdaitsmwabl evfubr ketne
wefentliche Verdnderung. — Kollege K re ] e~Miindhen

referierfe tiber Die &rgebnifJe der [efiten Vobnoerband=~ |

ungen. Way Darlegung des Heferenten begriinden die
Arbeitgeber die Durdfiibrbarkeit ibres Cobrabbaues da~
mit, daf eine grofe Unjah! von AUrbeitnebmern mit den
dikfierten LobnJdten auskdmen umd jufrieden Jelen. Der
AUdbbou mdre aber nicht vorgenommen mwor 'n, renn die
Arbeiterfhaft audy mdbrend der Wirt[haftskeife ibren
©emerkjhaften treugeblicben wire. €s fei die bochlte Seit,
di¢ Unorganifierten in ibrer Denkart ju bekebren. Der
Berlauf der BVerfammiung mwar ein jebr guter, Unjere Nit«
glieder miiffen [id) kiinftig aber, mebr mie bisber, am ge-
werk[haftlihen Leben beteiligen, damit aud) aus ibren
sigenen Aciben Unregungen fir eine lebendige Tdtigkeit
iz der Sabiftelle kommen.

"~ e "~

Gemerfidafties.

- Die Guwverkfdaffen c Rarfell~ znd Aloaopoifrage.

Die Spitenorganifationen der deutlthen CSewmerkfhaiten
baben in beyug auf Rartell- und Menopoifragen eine de-
dputfome Eingabe gemacht, der mwir jolgendes entnebmen:

»Vie Sufammenjhliile in Sudulirie und Handel, die eine
monopoliftifthe Beberrjhung des Yilarkies erftreben, nebs
men an Umfang und BVedeutung Jidndig su. Die bisberige
Sefetgebung gegen den AMWipbraudy wirt]daftlider AMadt-
fellungen bat fidh als unureidbend ermiefen. Eine Jdien-
mge Uusgeitaitung der gefetigeberifdhen Uafnabmen auf
digjemn Sebiefe ift daber dringend nofwendig.

3ur Oidherung der Ontereflen det  Sefamtwirtjdhaft
gegeniiber der Oefdyaftspolitik der moncpolartigen Hnter~
nehmmngsorganijationen fordern die Sewerkidaften die
Aufnabme von Vertvetern der Arbettnebmerjdaft in dte
Oeldaftsieituing diefer Organijationen mit gleichen
Redten,

DBor allerm verlangt die Wabrnebmung der polkswirfe
jbaftliben Ortereffen eine ftandige oOfjentlihe RKontrolle
gller monopoliitifdhes Deftrebungen. Die Semerkjdaffen
jordern daber: Grrichfung eines SKonfrollamtes fir Kar-
telle ond andere linternebmungscorganifationen oder et
uebmmungen, die nady ©rdbe und Art gesignet find, ecinen
wejentlichen €iofluf auf den Warkt cususiben. Diefes
RKontrollamt joll eine dem Reidhswirtichafisminifterium an~
geghieberie Jelbftandige Beborde jain. €s Joll befteben aus
rinet cusreidbenden Jabi wirtjheftlids gefduniter Rrdfte
uad oos sinem paritafifdy aus Dertretern der Spifien~
- prgomjctionen der Smorrkidafien wnd der Unternebmer-
perbinde julammengefetsien Husjdnf, defjen Wifgliader
pom Redswirdidaftstaf ;0 eruennen find.

Dis Honpianjgaben des Roniroilamies fmd:

1. SSbrong sines Sffentliiben Regilters, in bos afl2

Sctamgen md Velhiiiffe von Uniermebmungsorgenilationen
jooie fonftige Vereinbarungen bdiefer At jyur Warki-
besinfinflimg eimjufragen find. Vereinbaruungen, e nidyt
ke dos Regilter eingetrogen fmd, follen nidhtig fein.
2, linterfuchungen pomunebmen iber das Beftehen und
die Rirkjamkeit pon monopoiarfigen Unternehmungsorga-
nijeficos mud Uoternebmumgen, insbefombere liber die
Srundiogen ibrer Preispolitik. Das bisherige Einfpruds~-
eyt bes Reidswirt]daftsminifiers jolf auf das Roniroll-
anrt ibergeben. :

3. Die AUnorduung der Aufbebung oder AUbdnderung oon
Bejbiiflen mmd Versivberungen, wemn cuf Srmd eiver
Unterfudhong sine Verlebung der Onterefien der Sefami-
wirffhaft {efigefleilt ift

Die Erridhiung eines imfernationalen Routrollmts und
#is Cinjdafumg Ber Urhbeitmebmerverireter in die Ter~
paitunger auf internofionaler Bajis betradten die Se-
peck]dofen als ein wirkjomes ittel wmr Durdfesung
giner infernctionalen Yiomopolkonfrolle.

1'
]

Runditan,

Sum Wodhnungsproblem.

AQur Cofung des Wobnungsproblems Jind in den
festen QMonaten ver{hiedene Vorfihlige gemadht
worden, braurtbbare und mweniger braudbbare. Und
die Stadte und Candgemeinden haben u dem Jie tief
beriihrenden Problem eingebend Stellung genomnmen.
WBor einein Jabre tat es Jehon die JSentrumsparcted,
als fie un Herbjt 1925 eine Denkjdrift der Regie-
rung unterbreitete, bdie ein Jogenanntes nationales
‘Bauprogramm enthielt. Wationales Bauprogranmm
nannte man es, oeil es eine Sade des ganzen deutfchen
DBolkes i, welthes gemeinfebaftlih unier der jmei~
fachen Aot des Wobnungsmangels und der mwirl-
Jhaftlihen Befchdftigungsloj.gkeit [eidet. Wational
auch desbald, weil bier eine Oelegenbeit gegeben ift,
einer gemein[daftiien Aot des ganzen Reides
durdy eine embeitlihe gemeinfdaftliche Tat abju~
helfen. €in grofes Werk. kann nur gelingen, wenn
es nath einbeitlichen Planen vollbratht mwird, Jeft
ijt ein BVudy ,.Das nationale Bauprogramm®, ber~
ausgegeben von Dr. H. Briining, . d, R., Prof.
Dr. Defjauer, 1. 3. R., Reg.~Baumeifter a. D, Ravt
Sander (Preis M. 4.75, ju bejiehen durd) den Lbrift-
liben ®emerk]haftsverlag), erfhienen, weldes in
grofien ®rundjiigen kiariegen joll, was gewollt und
mas geplant ift, das audy die Schivierigkeiten [childert,
die 3u iiberminden [ind, und das por allen Dingen
gegen €inmadnde das Jadliche iaterial enthalt. €in~
mande, die auf Mifverftanduiljen beruben, Jdminden
nicht dadurth, daf man fie bekampft, [ondern dadurd,
daf man die Sathe klart. Von diefem Sedanken
maren niht nur die Verfaffer des BVauprogrammis,
Jondern.find audh die Verfaller des genannten Budes
geleitet gemelen. Dadurd), daf befonders bervor=
ragende Mauner und Jrauen ¥er Praxis, der BVer~
waltung, der Wirt]dhaft, der Organilationenr und des
Parfaments an dem Vudbe mitgearbeitet haben, ge~
minnt es belondere Bedentung. Audh der Seeljorger,
der Sojiaipolitiker kommen darin eingebend jum
Wort. €s wiirde ju weit fiibren, auf alle die Vor=
fdblage einsugeben, die in dem Bude von den per=
fthiedenen Sefichispunkien aus gematht werden. Kein
Qann der BVermalfung und niemand, der aa der
Cojung der Jojiclen Fragen und des Wobnungsbau-
problems im befonderen mitsuarbeiten berufen ift, bgri
perjdumen, das Dud) su lefen. Bei der demnaddft ein~
fesenden Debatte im “Parlament iiber die Aeugeftai~
tung der Wobnbautdtigkeit und die Reform bder
Hauszinsfteuer mwird es beftimmt noth oft berange-
jogen werden. Aud die Kommunen, die jest damit
bejchdftigt Jind, das Wobnungsbauprogramm fiir
1927 in Ungriff 3u nebmen, finden darin mende Un-
I‘nglll)ng und feben das ®efamtproblem eingebend be~
leushtef.

Cin inxfernafionales Suffifaf fir wiflenjdaftlide
- Defriedsfibrang.
LAB. €nde Jamuar ift in Senf das Suternationale
Saftitut fir wiflen]daftiidbe Betriebsfibrung ge~
griindet morden. Das Inftitut wurde auf Srund einer

‘Bereinbarung jwildien dem Onternationalen Are
beitsamt in Oenf;, dem XXth. Century Fund in

- DBolton, und dem Snternctionalen Huslbup fiir wiffen~

fhaftlihe Detriebsiiitbrung gefdafjen.

PDie Verbandlungen find [dhon ovor einigen Mo~
naten joifhen dem Direkior des JInfernationalen
AUrbeitsamts Albert Thomas, Herrn €. Tilene, dem
bekannten amerikanilden Vetriebswirtjhafter und
Herrn 5. Wauro, dem Vorlibenden des Suternaiio~
nolen Auosldhuffes fiir wiflen]dafflide Detriedbsfiib-
Tung, eingeleitet worden. _

%m 31. Jamuar bat in Senf eine Situng des
Direktions=Uusjdhuffes Jiattgefunden. Der Vermwal-
ftungsrat tes dnternatisgalen Arbeitsamis war durdy
je eimen Vertreter der Regisrungs~, Arbeitgeber-
und Arbeitnebmergruppe verfreten. Nerner haben an
den Brerahmgen teildenommen: Herr Denniffon, ehe-
maliger “Pralident der Taylorgeleifldaft als. BVer-

freter Der XXth, Century Fund, und Herr Mauro.
on der Siung wurden die Sabungen des Inftituts
aufgeftellt und 5 weitere QWitglieder in den Direks
tionsausjhufs gemwdblt, darunter als dentfder Ver
treter Das gejdhijtsfiihrende Vorftandsmitglied des
Reichskuratoriums fiir Wirtfhaftlichkeit, Herr H.
@mqenﬂ)al. Serner murde Dder Urbeitsplan des
Onftituts fMtgelegt. Die neue Cinrichtung bat die Auf~
gabe, Unterfagen iiber die wiffenjhaftliche Urbeits~
organifation in Handel, Induftrie und Landwirt]daft
su Jammeln und Auskiinfte dariiber ju erteilen, ing~
befomdere iiber Jragen der inneren Vetriebse und
Werkftattenorganilation, Sragen der Uuslefe und
der Berufsberatung, Sragen der Standardilierung

und der gemerblichen Natienalilierung. Das dnftitut, B
das [ich bereits der Mitarbeit jablreiber €inrich~ §
tungen, die fidh in den einjelnen Candern 'mit dielen §

Sragen befaflen, verfidert bat, kann gegebenenfalls

auth mit Unterfudbungen iiber einzelne Sonderfragen

betriebsmirt{dhaftliher Art beauftragt wecden.

Die Unterftiibung Odes Outernationalen Arbeits-

amts und Ddie dem Ouftitut vom XXth. Century

Fund jur DBerfiigung geftellten Mittel, Jomie die :
Alitarbeit der einfdrldgigen Organifationen in den
verfthiedenen Landern Iag[s;n boffen, dal bdas neue !

afie die ‘Dediirinille der
europdijdhen und amerikanijhen Rreife nad IUnter~

Snftitut in wmadhfendem

lagen iiber die mifJenjdaftlihe Urbeitsorganijation
befriedigen kanm,

e

e v

%us oem gemerblidien Cebe

65 0. 5. des demfjcben Ukfiemkapitals in Kowzermer
Jeligelegt.

Die im Aar; 1925 begonnene &nquete iiber die
RKomentrationsbewegung in  Deutfhland ift i%t
fertiggeftelit, Aus derfelben ergibt fich, dah 65 v. H.
ves gefamten Deutldhen Uktienkapitals bereits in
Konzernen feltgelegt iff. Obenan Jtebt der Kaliberg~
bau mit 98,3 0. Y. des gefamten in Srage kommen-
den Uktienkapitals, dann folgen die Vergbauunter=
nebmungen mit efwa 98 v, ., der Braunkobhlenberg~
bau mit 94,5 . 9., der Steinkoblenbergban mit 90,10
v. 9., die elektrotednildhen Uktiengefelljhaften mit
86,9 0. 9., die Gropeilenindultrie mit 85 »o. H., die
mit ilen~ und Wletaligewinnung verbundenen Werke
mit 83,3 0. Y., die demifde Snduftrie mit 82,7 0. H.
(die Jarbenindbuftrie davon allein mit 96,3 . H.), bie
BWafler-, Sas~ und Clektriitdtsgewinaung und
~Berforgung mit 81,6 v. H., die See~ und RKiiften~
Idiffabrt mit 80,9 o §., bie Stqanner_unﬂsgelzﬂ-
jhaften mit 77,3 0.- D, 3ie %erl‘uberungs{ onjerne
mit 76,9 0. §., bie Banken mit 73,8 0. H., die Hypo~
thekenbanken mif 68,1 0. g., die Raut[dhuk~ und
AUlbeftinduftrie mit 48,3 v. H., der Wafdinen~" und
AUpparatebou mit 47,2 o. H. und dig Sndujtrie der
Steine und Erden mit 45,9 v, H. Die-geringlte Kon~
sernierung weift die Holsindpftrie auf mit nur 6 o. H.

Bitcher und Scbriften

besiebt
der driftliche Semwerkjchaftler
durdy die |
Budbandlung des Gefamfverbandes
der driftlidben
Getwertidhaften Deutfdlands.

D Il DerDeutfdye Verfidyerungs-Ronzern ?f'fi:EE

Das §einfic! .~ Hlart: Ricfdye!
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6 51, 6—26 mm. per Sob R 8.~ fr. Uedn. A
1251 3— 37 mun, per Scb R, 15.50 fr. Rodu. ) ;5'

Betlin-Sdhdaeberg (Poff §ricdenan), 5&b'nelﬂm§t 15a

empiieblf fidy jum UbJdluf von Lebens~ mud Sterbegeld-
oetficberungen u billigften Pramien durch bdie

Sarantie! mif Ulmerheft! Deutfde Eebens-Decfidierung ¢ Semeinniifige AtticnsSefellfdoft

= und oon Seus-, inbruddiet~

ftable, Haftpfiidit~, Sport~ und
Barkebrs« Unfali-Berficherumgen
1 ginffigiten Vedingungen bei

Mobelfabril B. Bleffing
Gpaidingen {. ADdciiemberg
Eelepbon 40
Tacht tiidtigen Walermeifter, in allen Sddern
der Hohmalerei bemandert und im Velie der

Meifterpriifung jur Cebrfingsausbildung.
. Eintritt kann Jofort ecfolgen, bei bobem Cobn.

7. 6. Wifter, €ronenberg (RH11,) _FURE groper Siderbeit dud die NP Scorifti. Angebote nebit Seoguis-Abjdbeifien
Lojtenlofe Huskunit, Beratung und Priutenciferten geben die Sefdhdfsitellen, deren T ——_— e

Anjdriften uafere Soriftieitung gern mitteilt. e e e

Rufonte Sdadensreguiierung ~ Mitarbeiter Gberall gefudyt bt ——

Berontmariliter Medalismr: ;;uiim‘ ©deubic, Roin. ~ Trud: Badem, Kln
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gusP~3ahlung. —

3

2 | Der , Holzarbeiter” exjdeint feden Freitag und wird den Mits
nliebern unentgeltlidy jugeltelt. — File Ridtmitglicder ift der
JSolzarbeiter? nue Durd) die Poft um Preije pon

pro Wonat 3u bai:bcu. - Ungeigettannafime nur ge

Ny, 1,490 .

Koln,

e Bor:

Unzeigenpreis fiir die plerqgefp. Witllimetecieile 0 Piennig. Sieilens
qgejudje und ~Angebote, jomwie Anzeigen der Jahljtelen rolten bie
SHitlfte. Redantion und Berjand befinben fid) Adln, Beulosawal s,

clephonvul Weir 5154 -

Reoaktionsid)(ug it Samstay:
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m'ewulll det gelesliyen
 Betriebsvertcetungen.

Das deutfche lntermebmertum ftand in der Vorkrivgs-
jeit in Jeiner iibermiegenden Mebrheit auf dem Staud-
punkte, daf ein ridiiges Vethaltais im Wirtfaftaleben
nut dann bejtebe, wenn der Lﬂr{:eitgeber befeblen komie
und die Arbeiter]haft obue weiteres ju geborthen batte,
Qut in einigen Gewerben batten [ich die Arbeitgeber da-~
3 beceit gefunden, mit den Suwerk]dhaften, als den Ber-

. tretungen der Atbeiterfihaft, Tarifoertrage abpujdliefen,

die Urbeiter allo an der Aegelung ibrer Tobu- und

" 9ibeitsperbdliniffe mitwirken 3u laflen. €in qefetiiid) qe-

wabrieifletes Wedyt der ArbeiterJchaft auf gleidyveredh-
tigte YMitwictkung im Wirtfhaftsleben murde erft durch
bie Reihsoerfaflung geldbaffen. Der “rtikel 165 Dder
Reihsoerfafjung befagt in Jeinen beiben erften Abjdten:
Die AUrbeiter und Ungefteliten find daju berujen,
gleihberedtigt in @emeinfhaft mit den Unternehpmern
an der Regelung der Cobn~ und Arbeitsbedingungen,
. Jowie an der gefamten wirtfhaftlihen Entwidlung der
produktiven Krdfte mitjumwirken. Die beiderfeitigen
Organifationen und ibre ‘Beteinbarungen merden an-
erkannt, | A
Die Arbeiter und Ungeftellien erbalten jur Wabr-
uehmung ibrer Jojialen und mirtjchaftlihen 3niereflen
aefelidhe Bertretungen. n Defriebsarbeiterrdten Jo-
- .pie in nad Wirthaftsgebieten gegliederten Bejirks
. _arbeitertaten und in -einem  Reithsarbeiterrat.
" Die gefesliche - Bertretung ber Arbeiter in den Be-
trieben. wutde durd) das Betriebsrategejes pom 4. Je-
bruar 1920 geregelt, Die Anteilnobme der deutjhen Ar~
beiterJhaft an: den’ Verbandluagen - im. Reidbstag bei
Sihaffung des Betricbszdtegefetes war eine dufeclt rege.
§€s mag oielleicht bei bet. breiten Waffe ter friiber nidyt
organifiertenr Arbeiter das Intereffe am Betriebsrdte~
gefets deswegen Jo grofi gewefen fein, weil man in dem
Glauben lebte, daf durdh die Shaffung Jolder Selete
ganj oon Jelbjt eine Hndetung der Lerbditnille ugunjten
der.” Yrbeiter ~ obne eigenes Jutun eintreten  werde.
Himu: kam, dofs - durdy die jabtsebntelange Propaganda
der Sojiefbemokratie fith in meiten Kreifen der deutfrhen
Urbeiterjhajt die Auffaljung verbreitet batte, es miirde
mif efner Anderung der Staatsform audy gan;- von Jelbjt
sirie Underung der wirtfhatilihen Verbiltnifle juguniten
der Urbeiter cintretem.

Wenn mic beute die Ertmidklung der Verbdlmifje in

den Betrieben und die Auswirkungen des Betricbsrdie-
gefeties im aligemeinen mabread der letten Jabre ither~
bliken, o kann obne meiteres feltaeftellt merden, daf die
bodhge[pannten Errartungen, die an die Schaffung des
Betriebsritegefetes gekniipft maren, hre Erfiillueg nidt
gefunben baben. Das befagt aber aid, daf das Betriebs-
r&it’ggc)'gt) au jub mertlos Jei, Jonmdern viehnebr, daf das,
was durth das ®efes erreicht merden Jolite, eben noth
nitht- erreicht ift. Bei wem die Sthutd liegt, wellen wir
bier nitht naber unterfudyen. TWer eine griindliche Prii=
fung voraimmt und ebriich genug ijt, das &rgebnis der
Priifung cuth yu bekennen, wird obune meiteres j;ugeben
wiiffen, dafi die Ucbeiterfchaft Jelbft nicht gan; unjchul-
dbig daran ift, menn bie. gefetlichen Detriebsvertretungen
iv fo piefen Silfen verfadt-baben. &s gebt eben bier, wiv
in jo manchen andeven: AUngelegenheiten des Lebens, nidht
bgs_qpr{zgnbe_ne qefelmdbige Retht bringt aus Jich Jelbit
eing Underung der Berhdltniife, Jondern es wiiflen jdon
bie. Menfher,-denen die. Rechte gegeben. Jind, diefe wirk-
Jom™ jur Unmendung bringen. PR

€s witd die BVedentung des Velriebsritegefetes heute

vieffath unterfchdst, Hacbdem bei Sthaffung des Sefetes

Jeinezseit eine, weder aus dem LWortlaut des Sefetes, nodh
aus- bilg-i.g'qtgu Willen der durd das Sefets Vetroffenen
fib vedtfectigende Hberdbiiung in die Erfdeining. ge~

treten war. Wer: die, Bermirklibung dexr Demokratie im .

Wirtfhaftsieber ernftlich will; -wird nitht dDaran vorbei-
kommen kbomen, den Arbeitern cuch -in den Betrieben ein
Witwirkungsredt. jumgefteben, Weil das Unternebmior-
fum iy aﬂgemgim’:: von 1Feinb}i“ Redhten nidht Jo leichi ohne
Rampf etwas preisgidt, bedarf es audh des sdben, jivl=
beubtes Rawmpies Dder- Asbelterfehaft, um das gefeslih
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Wir jtehen por den Wewwablen u den gefeslihen Ve-

tricbsvertretusngen. Dringend erforderlidh ijt die ‘Betvi-

ligung unferer Kollegen au diefen ‘Wahien, aleichqiiltig, ob
es Jidy wn einen Tein bolgewerblihen Beiried baudelt,
it bem wir als dyriftlich-orqanifierte Holjarbeiter moglidjt
ltark ;ur @eltung kommew wellen oder aber ob s fid) um
eiten ‘Betrieb tn der Aletallinduftrie, it Bergbau, i der
Cextilinduftrie nfo, bandelt, in dem wir verfuthen mitffen,
cine jtarke 'Bertretung der hviftlihen Arbeitevithaft ins~
gefamt 3 erhalten, TWotwendia ift aucdh, bei Aufiteliung
der 'Barfihlagslijten darauf ju adten, daf mirklich ge=
vigiete Sollegen in die ‘Bretriebspertretung gewdblt wer-
deit, Wenn die toten ‘Bubitaben des Sefetes fir die
‘Urbeiterfrhaft ZTuben bringen fofien, dann kann divs nur
auf dem ‘Wege evreicht werden, dah durd eine gqute Aus~
_pab! der Aiitglieder einer 'Betriebsoertretung die Bor-
ausfetungen flic die richtige Unmwendung des Sejeties ge-
jhaffen werden. ‘Dasum ergebt aucdy an unjere Kollegen
die UMabnung: ‘Beteiligt eudy an den BDetriebsrdtemablen
burdy gute Borbereitumg der Wablen, durd die rtidhtige
Nusoahl der Kandidaten und [hlieflih durd) das Her~
anjiehar jedes einielnen bei Der UbHimmung.

’ Die Durdyiiibrung der Wabl.

_ Die Durdfiibrung der Wabl rithtet fich nady der vom
“Meihsarbeitsminifter jum  Detriebsrdtegeles erfaffenen
Wahlordnuny, Die Bordhriften der “Wablordnung miifen
bei Durhfiibrung der Wabl cingebalten meeden. Die
mithtinjten DVeftimmungen find:

Wabloor|taud. -

Der alte Betriebsrat bat mindeftens 4 Lorhen vor
Abfauf Jeiner Wabiseit einen TWabloerftand ju wablen.
Der Wablvorftand Jetst fich aus drei Perfonen sujommen,
einem Borfikenden und jwei BVeifisern. Kommt der Ve
triebsrat Jeiuer BVerpflihtung nidt nadh, Jo muf der Ar~
beitaeber den Wabloorftand bejtellen. €s ift in diefem
Salte nach den aefeslithen Beftimnungen der Wabloor-
ftand aus den drei dlteften rbelinebmern bes Vetriebes
wu bilden. 3n Srage kommt das Dienftalter.

. . Bapblerlifte

Der Wabloorjtand bat Tofort, nadhdem er gebildet ift,
fiir die Tabl eine Qifte der Wabiberedhtigten grirennt
fiic Arbeiter umd Angeltelite aufmftelien und jur Einficht
ausjulegen. €s kommest dasu veorbandeme Liften, wie
Rrankenkallen~, Cobn~ u. a. Ciften, benuit mwerden. Do~
gen den J3mbalt der Wiblerlifte kana innethalb Ddrefer
Tage nath ANusbang, des  Wablausfreibens & infprach

“erhoben merden uad muf der Wabloorhand,. wenn jih

der &injpruth ols bevethtigt etmeift, die Cifte betuhiigen.
Jiit jeden Arbeitnebmer eines Betrie-
bes ift es midhtig, Jich dapom 3u iber-
jeugen, daf vr aud im Ddie Wahlerlifte
vingetragen motTden ijt

§ Wahpausjhreiben.

Spdtejtens jwansia L&Ggﬂ por dem letten Abltimmungs-~
taue bot der Wabivorfand ein Wablausjhreiben s er-
laffen und im Betrieb on einer oder mebreren Stellen
bis jum lesten 2Abjtimmungsfag auszubdngen. Digje
Wablaus]dreiben merder faft iiberall porgedruckt ju er~
baltenn Jein und find dann nur entlpredhend der Verbdlt-
niffe des BVetriebes ausufitiien. Das Tablausfdreiben
muf die Bekanntqabe enthalten, wiepiel Betriebsrats=
mitalieder 31 wdblen find, wieviel davon auf die Arbeiter
und auj die Angejteliten entfallen, wivviel Ergdnzuuas=
mirglieder joetks Bildung des Qrbeifervates ju den Ut
beitermitgliedern Des Detriebsrates treten, mirviel Er~
adngunasmitglieder fiiv den Angeftelitental erforderlidh
find. €s mup meiter bekanut gemarbt perden, bis mann
und bei wem die Wablbererhtigten ihre Vorfdlagstifen
einteithen kinuen, su welder Jeit und wo die Vorjdiags-
liften und die Wablerlifte jur Sinfiht der Bidbier aus~
liegen und dann endlith, an weldewm Tage die Stimmad-
gabe ftattfindet.

Borfchiagsiijten

Die Vorjhlagslifte mup die Bewerber in erkennbarer
Reibenolae genau beyeidhnen mit Angabe des Berufs und
Yor Wobruna, €s foll jede Vorfblagslifte die doppelie
Nnzabl wiblbarer VDewerber entbaiten, wie pon dev in

Betratht kommenden Arbeitnebmergruppe Deiviebsrats~
e E’rnﬂu?qusmifﬂﬁnhll‘_ il mahlen 1_',__ . —',Eg.-ba - ‘I—ﬁﬁg %ﬂ*
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Minderheitsorqanifation bei Aufftelimng ibrer Yilte nirhi
geniigend wdblbare ‘Bertreter aufftellen kann, um die dop-
peite nzabl der Tusgefamt ;u wableaden Yiitglicter
s erreichen, qentigh audy eie  geringere  lajabl, e
Bor[chlag=lifte muf von dret Giabiberethtiqten umier~
jeichiiet  werden. Vom  Wabloorftande find die einge-
gangettets Vor[thlagsliften auf ibre Sultigkeit 3u prijen
und nady der Neihenfolge ihres Einganges mit Ordnuigs=-
nupinern wnd Aamen ;4 cerfeben,
Stimmabgabe.

Jeder Wabler darf feine Stimme nur fur eine der
Borfhlagslijften abgeben. Der Stimmsettel mufy vie Ord~
nungsmmmer et ugelaflenen Bor[dhlagslijffe enthalten.
C€ine Rennzeichnung des Stimmjettels oder Lnterfdrift
des Wahlers darf nidht erfolgen. Bei der Ofimmabgave
mird der Stimmiettel in einen Briefum)blag geftedkt und
diefer vom Wableiter im Deifein des Wiblers in einen
verfhipfjenen Wabikajten gelegt.

Sefiftelfung des Wablergebnifles.

Die Tahl erfoigt nath den Srundfdten der Berbiltnis-
wabl und it dementipredyend aqud) das ‘Wablergebnis
fejtiufteflen. Die Derebnung, wieviel Sike auf die ein-
jelnen Vorldlagsliften entfalien, erfolgt derart, doh vie
auf die einzeinen Vorlhfagsliften abgegebenen Stimmen
in ibrer Jabl nebeneinander geltellt merden. Digje
3ablen [ind dann dutdh 2, 3, 4 ufiw. ju teilen und tas
Teilergebnis fiir jede Cifte unter die JSabl der abgegebenen
Stimmen ju Jesen. Wenn beijpielsmeije 3 Vorjdhlagshifien
cingereieht find, vou denen die erfte Vijte 72 Stimmen er=
balten Hat, die Cifte I 60 Stimmen, de Cifte HI 35 Stim-
men und fiiv den Betriebsrat 3 Nlitglieder gemablt wer~
Sen miifen, fo erhalt die Qifte T 3 Liitglieder, de Lifte 1
3 und die Qifte 11 + Mitalied.

Das Tablergebnis ift in einer Wiederfdhrift feftjujielicn
und bekannt;umaden.

Apfehtung der Wabl

Wenn die Wabl ungeletlih porgenemmen murde, oder
wefentlihe Sormoorjhrijten keine Bradbtung gefunden
haben, kaun die Wabl angefobten mwerden und jvar
wibrend Dder jmeimothigen Dauer des Ausbanges s
PWablergebnifles. Die Unfehtung der Wab! hat bei den
Urbeitsgeridhten u erfolaen.

Kabikoften

iz erforderfihen Uusqaben fiir Tateriafien, diz jus
Durchfithvung der TWabl notmwendi [ind, irdgt der Un-
ternebmer. Soweit von Jeiten bes Wablvorjiandes Bt
[dumnis der Arbeitsieit in Srage kemunt, darf dies eime
QMimderung der Sntlobnung niht jur Jolge haben.

Semeiafame Wabl

Die Wahl der Arbeitermitalieder des Vetriebsrafes
bat oon den Arbeitern ju erfelgen, de der Ungeftelltens
mitgtiebvr pon den UAngejteliten, €s kann aber auj Srurd
eines belonderen Bejbiufies awch eine gemeinfame “Babl
jtattfinden. Dasu it in getrenmicr Abjtimmung dle Ju-
jimmung pon % Der waoblberethtigten Avbeiter des De-
tTiebes und % der wablberethtigten Angeftellten erjordec~
lich, €ine Wab! broudhi nicht fratfsufinden, wenn aur ging
Borlhlagslifte beim Tabloorjtand eingersidyt mutde.

Die Wabi des Betriebsobmanmnes,

Der Botrichsobmann wird in gebeimer AbMimmung
surth vinfache Stimmenmebrheit dev im Detricbe oot
Handener wablberedbtiatern Arbeitnebmer gemdablt. Sind
Nrbeiter ugltngejtelite potbanden, fo konnen -diefe ge-
meinjam einen Betricbsobmann wdblen. Sinigen fie fid
aber anf einen Obmann nitht, Jo wdbit jede Sruppe fiir
lidh ihren Obmann. Die Durdfithrung der Fabhl erfolat
nath einfatberen Befimmungen, als Vies bei der Wahl
des Betriebsraies der Salf ijt. AUn Stelle des fir die BVee
triebstatswabl vorgefehenen Wableorftandes txitt bier #in
Waplieiter, den der bisherige Betriebsobmann eine
9B o dh ¢ vor Ablauf feiner Wablzeit su beRellen bat. Del
yer gemeinfamen Betriebsobmannswabi leitet der altejte
Urbeitnehmer des Betriebes die Wabl,

o in den eimpeinen Betrieben durdh die Shuid
S§er Arbeitnebmer de Wabhl ciner Vetriebsver-
trefung @berbaupt nicht erfolgt, geben die Arbeitnebmer
auh aifer Rehte verluftig, die mit dem Betrichstdtegaley
fiir lie oerbunben fiud, Dev alte Vetviedstat Hirt aud
Aslant der Wablpelt, affo nad elnjibriger Amtsdauss,
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i befteben auf und it darum vedyiseitig dafiir ju forgen,
daf ¢ine vorfdriftsmifige Woumwadl erfolgt, Aufer den
Detriebsratsmitgliedern it auch der Urbeltgeber fiir dle
Weuwahl des Velrivbsrats verantworifich, DVer Urbeit~
gzbsr maht Jith Jogqar ftrafbar, wenn er vorfilidy die
Durihfiibrung der Tab! bcbxmert oder ihr Sowierig-
“keiten entgegenfefit.

Des Wag:ubauers Zulunil

Holkaroferie oder Sauymefallkarofferie?
BVon LW, AU, Siedler, Miinchen.

Uls ih am 1. Jebruar 1927 in der vom mir por
15 Jabren gegrundeten Wagnerfadbabieilung bes katbo~ .
{ijhen Sefellenvereins St. Anna iber das Thema: ,,Die

- Sortjdritte der Verkebrsmittel nud die BVildungsfdtten

der Wogner” referierte, murde an mith die Srage geltellt,
ob die Sanymetallkarofjerie wobi die Sukunft beberr[chen
wiftde. Ib napm mic vor, diefe Srage nady meinen bisher
gmmachten Erfabrungen ais ein in der Praxis ftebender
fonftruktenr, Jbrifilid ju beantmworten. Sniwilden trat
dudy die Redaktion des ,Holzarbeiters* an midy beran, mit
der Bitte, ih midhte dicfe Jrage, melhe jurieit die Seifter
beivegt, bebandain,

Als Cinleitung muf idh unbedingt auf eine RKolpings-
blottnotis in 2r. 20, des Jabres 1911 anf Seite 157 bin~
weifen, dort Jibrieb der damalige Selellenprifes, der vers
ftorbene Sranjiskanerpater Gundekar Worthmann folgen~
des: ,Das Uutomobil Rebt im Vegriffe, arofe Verinde=~
rungen im Wagnerbandwerk bervoryurufen. Dol Ddiefe
Berdnderungen unfere katboiijben ®Sefellen nidht iiber=~
tafibe, bat fih eine Jadhabteiluag gebildet. .. ujm.“.

Bor 15 Jabren mar es, als id in YWiinden audh er-
leben mupte, mie eine Jivma die Karollerien mit Bled
iiberyog, afle iibrigen Wagenbauer und Hofoagenfabrikan~
»Tie Raoflente verkieiden ibre RKaroferien
mit Bled, weil fiz das Holperkieiden nicht verfiehen
komnen.® Heuate denkt faft niemand mehr daran, Rarojje=~
riea nody mit Holstafeln su verkieiden. Sm Segenteil, man
bat fih Jogar Jhor Rarofferien gany aus Bledy geleiftet,
und heute fteben wir vor der eniftheidenden Srage: Holz~
karoJJerie oder Sanymetallkaroflerie?
Der Wagen~ und RKarofleriebauer, allo
der Stellmacher mnd der Wagner, find Holjarbeiter unmd
ESopen, menn die Sansmetellkaro]jerie
Jidh durdhJest, bem Eade des sinftmals Jo glore
reihen Roftenmadyerbernfes entgegenfebhen Bevor
ih cber ein entfdheibendes Urteil fille, maB idy den Cefern
mitteifen, daf idh ols Ronftrokienr fiir: Holikarofferien
mit Holperkleidung, Holsgerippe mit Bledhoerkleidimg,
Siahlmz mit Holsfutter und Blehoerkleidung, Bledy~
b o b1 gerippe it Bleboerkleidung, ond fiir Sonmetalls
karoflerien bereits tang W, Jomit rad;i‘ﬂ;e Erfabmngen

_bilder geliefert. - Die ,,‘Etnmknforldnr

Jammeln konnte, und desbalb mic erlaubg, nady meinem
Erachten die aufgeregten Geifter etmas ju berubigen. N

Wir dlirfen uns nihts vormachen, dl¢ Jukunft. des
Wagenbauers ijt Jebr triibe, aber die Slinte ins Ko
werfen  brauht dody niemand. Die Ummdfung Dbes
RKarolleriebaues brachien uns die ,Aubenfeiter”, welde
dury den Krivg frei murden und Jich Jo gliidlich auf den
Sarofleviebau beriibergerettet Haben. UMan branmt nur
die Hunderte von “Patente und die Taufende oot S~
brauthsmuftern elntmal durchsubldttern, die e Jeit etiva
10 bis 12 Jabte gegedben bat, und feftftellen, wer die €«
finder mwaren. Dann kant noth ber Sord~Rummel in die
Sarofferiefobriken, deven Unbdnger beute alles auf einen
»Oruck” und auf einen ,Ruck® perflelien wollen. Auch
Sord it ein AuBenfeiter, und bat als ,, Ridhtmwagenbayer"
bie Bledftan~, Pref- und Drudimetboden mit feinem
Bandmontagejyjfem im RKarofferieban rcingefiibrt, Alan
fubte iiberall den Herftellungsprozels abjukiivyen und jene
Werkftoffe ausyujdhalten, die demfelben binderiich [ein
konnten, md bierju gebdrie Qualleur[thbqs Holy, als un~
beqgquemer Werk(toff,

Hm das Holy ols Tierkftoff auspufhalten, muBton nene
Sormen,- nee Konftruktionen und neue Arbeitsvorgdnge
noth erbadht werden. Wabrend man es frither 3. B. fiir
haflidh fand, mena Sdraubenkopie an der RKarofleries
oberfldthe vorftanden, o findet man es jest fiir Jebr
[thon, menn eine gane Anmsab! grofkopfiger Rietreiben
art den Jidhtbarften Otellen die Seitentwdnde iiberqueren:
der ,Riinfierbeivat” Jagt, os fei dies ,ornamsntal®, Man
baut nun bheute Stablgerippe aus Profilitabl in flachen
und Doppel«T«Stdben.. Auch boble geprefie Vledy~.
profile aus Staplbledy, Aluminium, &lektron und bder~
gieithen madhte man 3u den [chonften Karoleriegerippen,
mwobei die Aufenbant aufgejdraudt, aufgenmistet oder
punktgefchwoeiit murde, wenn es fith nur um €ifenbleh~
getippe bandelte. Der Saftler mufte die Polfter in vor~
geftanyte €oder einndben, oder die cuf Metalivabmen ge-
arbeitete Garnierungen in Ofen einbdngen und anfthrauber,
Darin bat uns bauptladlih Amerika die meilten Vor~
der beuildwd“"
Raroffericinduftrie baben aurh ibr Lebrgeld jablen diirfen
und desbalb exiftieren Itbon manche nitht mebr.

Wean nun neuerdings die Gamymetalikarofjerie. mieder
in €rjdeinmmg fritt, mas bauptjidiidy in der letten Ver~
linor Autnmobilansfteilong s konftatieren mar, Jo bandelt
es fih um importierte FSormen und LWerkjeuge pon Qe
prefiten Wetalikaroflerien. 3 [elbft glaubte die Sanje

metallkarofferie, md oar die Ceihtmetallkarofjerie, miifje |

die befte Sakunft baben, aber and ih mubte das Segen-
teilige erfeben. Hier treten drei Dinge in €rfhrinung,
die- eine babnbredende Ansfiht der Samymetallkarollerie
verjdiiefen. 1. die Preisfrage, 2. die ficlten der Veor~
tithtungen und 3. die befihrankte Anpafjung der Jorm
an petrjbiedene Sabrgeftelle. Bei Ceihimetall (Elektron,

Puraiumin, Cantafl ufm.) _ift_ der Preis des :‘ZBzrk[toﬁes

wegen 5 bis 15 mal teuter als bej Sjo!;katu Loetion,
Sernat ift bie Oxgdationsgefabr des Celthtmetalls dnfolge 4
felner chemifchen Jufammenfeyung febe qrof- und bes &
jhrdnkt die Cebensdauer, BVei Eifenblethgerippen ift oin =
crbobtes. @ewicht, die umftdndliche Uontage, -die” Oxy~ &
dationsgefahr des Roftens, das Drobnen und Brummen 73
belm Sabren, das Ermiiden des Wetalls bei BVermin-
dungen als nathteilig ju beyeichnen, was eine HolykarojJerie &
alht bat. Rur die Liberftudictten” Ceute, welde

denn Rarofferiebau auf wiflenjiaftlihe Bafis 3u bringem .

Juthen, finden bas Mietall als alleinigen UWerkoll ge~
cignet, . (~ Warum bHaben die Ilandbwirifihaftiichen
Walchinenfabriken an denn Drejdhmaldbinen die Stabl-

febern an den Wiittelmerken mieder entfernt und durdy | |

Elhenbolyftibe erfest? BWeil der Stabl ermitdet und nach
fo und Jooftmaligem Hin~ und Herbemegen abbriht, was
eine Polifeber nitht tut. —) Im SKaroflericban gibt es
noch andere Reubeiten, 1. V. Weymann, Vriigge, Nellnov
und dergleichen, die ausjhlieflich ﬁohkaronerlen Dol
Irbmben, um die Aufenbaut aus Qaber, Stoff und der- -
gleichen berftellen ju konnen.

€s bat lih im Caufe der fenten drei Jabre gejeigt, da)
es unmoglich ift, das Hois im Kavofeticban gany ausjue ;
[thalten. &s mwird die Sansmetallkarolerie eine voriiber~
gebende  Evicheinung bleiber, und bdas febendige,
elaftifdye, fich feder Sorm anpalfende und
niz ermiidende RKonflrukiionsmaterial ,Ho " wird
reieder tfitchr jur @eltung gelangen und die Wagenbauer
mit ihm r

Aur eins darf nitht iibergangen mwerden, ndmlidy bdie
Anpallung an die Verdnderungen, die
das UAutomobil im Wagenbaubandmwerk
beroorgerufen bat. Andeve Rounltrukiionsprinjipien, andere
Dauarten und Urbreitsvorgdnge im Sabrjeugbau, ovon
denten ein anderes Mal bier die Rebe Jein Joll, erfordert &
eine Umitellung und AUnpafjung des LWagners. Die An~- LF

pafjung wird durth eine intenfive AUusbildung durd Un- =X

terridht und QLiteratur erreicht, weldhe die Sthreiner den
Bagnern [hon [Gnglt ooraus baben. Allo nidyt den AWut
vetlieren, ©oft fegnet quch beute nod das 6000 Jabre
aite, ebrbare Wagnerbandmerk.
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3mr Jutereffe der AWitglieder mahen wir bar:nf anf-
mevkiam, dafy fir bie Jeit vom 27. Sebruar bis 5. Qllim
1027 der 9. %o&bmbt.ttag im Jabrs 1927 fillig ift. -

" Berlorene Biider. R, 65151, Jo]‘ef 3siebe: “Ar. 251456
Withelm € ickoonder; Nr, 249 844, ?{ubolfﬁocb Ar. 249320,
Hermann Nlasat; . 113299, Rilbeim Smgein .
109285, Jolef Stmn!es “Re. 18461, ‘Dm:l i'utomskg, ‘Rr

fiber iﬁeﬁﬁﬂt und erfenfive Elﬂf@ﬂft.

£s gibi 3wel Soktoren im ‘Ezftgejd;ebzn, bie Immer
wieder richtumggebiefend und problemfellend mn die Eant~
mitkinng der %Ben!rbbezt gingegriffen baben: die natirfidhe
Shterikmappbeit und dos fum der Deoiikerung.

Und oenn in der- Gegenmert - die-fort[dreitende 8&3& -

volkerung in Verbindbung mit einer abnebmenden Unters
baitungsmoglihkeit Jes einjelnen der ‘E.’vzxtzrmrmidciung
iy dagernd komphmrmbz Qiﬁfgabm entgegenficilen, o ift
dieJe Satfabe keineswegs eine Eutmi gserfdheinung,
jonderu einfady Die Wiedorkobr bes alien Problems: die
uatlirlihe Siterknappheif mit der anmathjenben Beodl-
kerung cnssugleihen. Die Giiterknappbeit in der Ratur
wat s, die bereits bem erfien Stadium der Entwikiing:
der Rebrmagsfuthe der mabersichenden Menfdyenborden
ein Eade bereitete, welhe die Flenlhbeit jmang, ben
Remp} nms Dalein anfpmnebmen, Iagd, Jijdhfeng umd
g 3u erlernem. Der Beop! _matr
¥s domm, b, begia:ﬂ von ber €rjdopfung der Jatiem
LWeldegrande, dem Ziomadenleben [einerfeils dic Grenze
wg, weider den Menfdhen Jefbaft madte, ibn pwen bm
Acker 30 Baam, das Vieh m jidhten ilnd aberm
die Srappheit des war es, weide die IeB-
boft gemotdenen Stdmme in periodijden 3Intervalien beo-

st frieb. meme Anbay gﬁbznfulﬁdnn,mubebu%o!--

hdd}uftﬂﬁ@tmﬁ@n kmm !zeﬁ ﬁsb fir Die

g: Stomme ¥ Canfe Bc: &:t
tmg[ﬁi;z:ilb Suffand entwidkelte, bo?ﬁd) baraus- b:cuﬁ‘&b«
FoBeng ibrer HbernBikeruea jim mangsia
w‘gﬁu&m Se warde Su natiirlide @mmmm
gm&mﬁebﬂ,bﬁmﬁmﬁr Rraft die Bol~
beroorbrahte wod audy pdterbin, nedye
fangft der feften Sefbaftigkeit Tlok
cdr‘ ‘batte, Tmmer wieder bie Eatowidklung der Menld-
bm ertfdeidend berinfinft hatf.
Suferknay

phelf -
Miz%ﬁ%ammszmg-
wmenfblihen Bedirfuifle. E: vollendziz, mas big Deiben
erjtersn Degounes: jmang bex Aenfhen i mirifdaften,
mr Arbeitsieilimg wnd . Anfad
Mittel oad Lege, ym das von der Ratny Seecdemz Ip
cuswoerier 7 Eonnes, baobp cus
femmer Bedurinille ﬁﬁanbegzi!mé;i werden konnte,
Sf mitht der Gbergemg vom der Dromdmirtidelt, wo die

aurt ¥ —_
;ijgiktm{mm I‘mmmbﬂ;ﬁ:ﬂ wurden

T R T g Y, W ———"

&Wu%%ﬂdﬂm

sinen; baa:t naer~

mmmum;

ibm bie Deiriedigung
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binaus jur geregelten Sruthtwedelmirtjdaft, klar und
deutlid) cine Reaktion auf die natiirlidye BVodenknappbheit
und den 3mwang nath deren {Ibermindung? SH der Hber~
gang vom Holz um €ijen nidt einfadh als der Ausmeg
aus dem Berbalinis - ~ywifthen abnebmenden Holibeftanden
ond sunehmenden: Bebdiirfnis nady Riefems ober cinem ent-
Jpredhenden Robltoff mit -anmfeben? 3Sf der ilbergang

organifdben jur medbanilthen Rroftmirt]daft, vom  Sal-
peter jum i’uf*m:kitoﬁ ufm. nidht etmas ganj - abnhd;es,
pine bnuzmbe.&nd}e ‘nadh) €rfatfioffen, menn aud) eine
verbefferie  Eriatfioffwirtihaft? 3ft es nidht immer
wi¢der die beginnende KRnappbeit, weihe den Ulenjden
aebisterildy smingt neue Wege ju Judhen, die natnr';tbe
&mkuappbm m Gberwinden?

Wird niht efn Objekt um fo m’rtuoﬂer, je !moppe: e%
oitd? Cder om eke!}rt. bedar] es nidyt cines immer grofier
werdenden mandes an Srbeit wnd RKapital, um die
Ausbente aus sinem Sioff su jteigern, byw. ibs durd) einen
anderen ju erfeben?. ‘Bett..d)tzu wit dodh einmal-die YWirf~

thaftsmeile m Mittelalter, im abloluten Staet und im
kapitaliftifhen Staat: ift der Anfwand nitht immer grofer,
das- Unkoftenmoment immer -eifer gefteigert morden?
Dednrfte niht die Wonufakinr b:tzzts bedentender Ko~
pitalien, mo bdas mﬂeiaﬁﬂfuf)z Hondmerk notb nakeru
kapitalios mmld)aftete, it bie '] ‘Errﬂrbaft
nitht mieder einz taufendfade Potens von . dem Rapitals
?é?-aﬁ ;ea:tas ‘?um?l omf[eﬂals. Und %mm@mr
ftelles, Trtldyaft ume Jo _komplisierter wird, jeo
€rirdge fic -ons ben gegrbenen pervor~

ﬁa mu$,. aoffo je mmmo%nﬂfmber-

'Ragpf des. Menfthen-mif-ber notifrlihen Giiferknappbeit
Wi
die Wirtjdiaft der Sogenmwart mit
bt pergleihen, bonn feflen wit, hégﬁbtt Wi
Epothe m- €podhe komplizierter ©md eine- ott
Steigermig pon Rapital und Arbeit erjordertith mi

et der Vergangen~

. At

| anderen Torien: je fortfdirritender die Entmukhuzg ik,

bdejto imtenfiper- wird- e Detriebsmeife, oder umgekebrt,
je meiter wir von. DoF o wort in die ~Bergangeubeit
wmdcgebea, um-fo exim}'mt: mith diéfelbe.

Ob pm im BWirfldaftsoeife mif deom
Beariff itenfiv nhet ex&eﬁ'za fE beyeichnen i, Bas bingt
voir dem Berbilidis ab, in dem der Anfmand von Rapital
‘wad Urbel! et Erivag ber uktion Jiebl. Die Der-

_ W

‘menbdung mertopiler md ergiel tef witd
burdoeg das &wm mtmfm irtfd: - B 4
_ ‘z&nﬂ&-_q}-_ 3. _.........__ _.....g_i:....__

Hol; zur KRoble, vom der RKoble jum Robdl, von-der |-

Benn wir_ wrier: dielem Selibtsminked Jdliehlid) |
theJt -von

Jetste -

tigkeitsperhditnifjent, -dem
“yum Markt i ib-

J ﬂtﬂﬁﬂ#ﬂ ift, unb" und aur. bm intenfins ¢

mml

bie Hanbdarbeit im- &egmﬂase UL ?ﬂa[tbmenarbmt bie
Hausinduftrie. im Segenfage ur Sabrikinduftrie als ex-
tenfio bejeichnet. Somobl im Handmerke wie in der Haus~
induftrie it bie Kapitaloermendung g crglrg it die- Pro-
buktion keine Maljenerseugung, ift die Mo r.bmenaumn-
dung befibrankt. Anders im Jabrikbetrieb, wo jeder Ar-

beifsporgang Jpesialifiers, jeder Raum wirtihaftlih aps~
genufit. - jede - erfetbare - Handarbeit - durd) .. exakt gleidy»
mafige, unermiidbare WMWaldyinesacbeit e Izﬁt ilt. Uilpra~
dings gibt es oudy bier dem Jnteaftatsgwb nath veore
Jthieden 3u mertende Betricbe —: Jolthe, bie tros Atrbeits~
teilung und Maldinenarbeit nod im Unfdng der Cnte
wikiung fih befinden, und Jolde, bdie mit den modernften
Srrungen]daffen ausgeriiftet auf deren jeweiligem End-
punkt fteben, Um Jo infenfiver wird bier ein Vetried Jein,
je planmafiger, fyltematifcher die Produktion aufqe:ogm.
je_Jpegialifierter die WArbeitsteilung, je jmeckmdpiger die
‘Iﬂn[d)menoermnbung und je wertvoller mie grofer bev

‘Grirag im Verbaltnis um Aufmand ift. Aufwand. und

Ertrag muﬁcn jedodh immer in eldem beftimmien Ber~
bdltris ju einanber bieiben. Und gerade bieger Jmang ift
es; der auth im Sererbe bem Orad der JIntenfivlerung
innerhalb der vecfhiedenen Betriebsarofen - eine - parte
Grome jieht —: die Grenye der Rentabilitdt, Sn Hinfide
auf die Gntmrosemng}mogﬂdjkelt ift aber. nutcr nermalen
Berhdltniffen die Cage bdiefer Svemze im gbe mwerblidyen .
Srofbetried wefentlidy bober gejogen, als. bei den fibri qen

Betriebsformen, und fo ift hier der Groﬁbitritb niht nus
gemobn!@ ber rantabelare, ]onbern autb ber mttnl‘um‘l

etrieh:
3n der ?aubmirﬂcbaﬂ bmgegm iiegcu die. ‘Diugt ente

Iprechend den prinsipiell anderen BVorausiesungen anders. -

Das Problem der. iuteurnen odber extenfiom ‘Zmrt aft
ift bier. niht au bdié feigende Vetriebsgriife
Jondern bdngt untet anderem von ben nn'lgiebmfteu
lokalen Borausleungen ab:  von - der Qualitit - des
DBodens (Cebmboden,  Sandboden); von der Defch W
des Seldndes (Sladhiand, 6ugcf Sebirge), von den Sendhe
Pllanzenmathstum, bder- Cage
ateidhen mehr. So mn'b eine. Candwicte
ihaft mit in gfrauiubem ‘Boben (. B Azgedtinien) In &
extenfiver. %zrﬂtbaff b. obne gruﬁt Rapitcioeroen- &
~Hir %btnknlturﬂnekomﬁenen, knﬂiﬂnga Diingun uo£ =
ujm., den ‘gleithen, ober wie'es in praki Vet '
weit beffeve Refultate evyivlen konmen, als eme ! ﬂbl
Wirtlhaft, Yeren Voden i jabrhimdertelanger:
Jptuthung beveits in einen: Jufland telativer.. t.ﬂlbﬁldwg
%cmﬂtbotm et!o

m Wyﬁmg utm_

beftimmts - Wm pebradt werdet
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Der Dolsardbeitfecr

Sette 35

903577, 3akob Merténs; Ar. 313964, H. Reupert; Ar.
46618, Sn?nf Daelte; Rr. 202855,-3o]ef Sunder; Ar, 122016,
Stany Runy, ~ Diefe Vildher find fiie ungilithg eckkirt,

" Bandmerkskunft tm Hofzgewsrbe. Dor erfte Jabrgang
ber Handwerkskunit kanti in gutenn Linband jum “Dreife oon
10.~ 90k, ‘von der Sefehdftsitelle nody in einer befdyrankien

Yimabl betogen derdeit. Ve gange Jabrgang ift ein wert-

voi]es Werk, dad -in jede Jabiftellenbibiiothek eingereibt
ierden Jolite, Ginbanbdecken find jum Preife von 2.~ L.
exbiltlich, Diee eignen fidy aucy febr gut sum Linlegen dev

- Pifte wabeasd des Jabres.

~ goln- nad Sarifbemegmg,

. DVerliner Holsinduficie. Iwijden den vereinigten
DBerbanden der Verliner Holzinduftrie und den drei
Urbeitnehmererganijationen wurde nah 114jdbrigem
tarifloJen Sujtand nadhjolgendes Lobnabkommen ge-

Idloffen:

2, Lobnabkommen.

| pereindar: ng sum Manteltarifoetrag filv das Berliner Holys
¥» Gujagoercindar: ggetgerbe vom 24. Mibr; (286,
@4l ig vom 12, Februar bis aum 30. Sep omber 19 7

. Gemii- § 11 ber Behimmungen des Manteltarijpertiage: werden
Ldlme feft, ejet:
folgenbe kblme feltueleblip & wnittaiBhne:  Mindehlsbne:
Gadarbeiter:
fiber 22 SJahre 109 Pig. 88 Ptg.
von .0~22 . 1) B 81,
. 18-20 B, 18
, 18-18 6 n 59 .
Hilfsarbeiter:
fibe. 22 Fa've Mo, R:
ot 20 ™, 85 - T
H ls-m " ?0 [T 63 "
R [P T 85 50 .
Gadarbeiterinnen:
{i"er 22 TJabre ™ . e
90“20_"2 " 7" '3 §3 i
w 18—20 b3 ¥,
. w1618, 45 41 .
Hilfsarbeiterinnen:
| fiber 22 Takre 6t 85
von 20 .22 &7 &1,
o 1320 47 . 2
. W—18 3T 3 .,

Die Tlindeftilhne fAnd gemidh § 12, Ubjah 2 bes TManteltarijper-
trages lg;; vocitebendir Berednang um 00 niedriger als bdie Turdy-
pnittsibbme, o
I‘D’h {§ 15 des TRanteltarifoerirages) ?ﬁr Einfeger ouf btem ‘Bc:bucﬂnb
i T bre 159/ hiber, als-dir &m-! 13Gne ber Abrigen Fadar .
bierin lgghii;f CEntiddbtqungsiye jilr bas BVorhaltea e.genes Merd.
euge einbegriffen. _ _
¥ [[, 1§ 33 Des mnnu!t’c:itmmaages,} Der Montageguidlag Fir
®Berhitaitarh iter bel TMontagen betrdgt: .
R 1 prilidge TMontage 12 Progent des betreffinden Tarifiohnes,

by e Routagen ankerhald Beriine, wo_ein Uebernadten rict
) menbtg‘lg;:h =i [hicg RN, 6.¢0 pro Tag, tinfdiiep.
fidy bas rtags. - -

_ FY. (§ 14 bes TManteitarifoerivages.) Die Bﬁfd)lﬂgt fiir Bidhauer
pejtimmen [ih nady § 14 des TManteitavifvertrages, Abjag & und 2.
SY. |8 16, Wbfat 1 und 2 b:s IMameltanfoertrages } (Filr neu an-
Puhmenbe N, berter und Arbeiterinnen in den e ften 6 Wodyen ibrer
Htféﬁh{ql_l:?".gr!h die_ Minbejt bhae in jeder Klaffz um 3 Projeat
o eengslobne. far Eogidbner: (Mulrtumer, Splnetrdger, §
- ‘Die Vertragsiohne fir €T t er, Spilnetridiger, Holze
guq:_kr find iﬂg feber ﬁmullqﬁt ets umt 10 Projent nieb‘:ic,.gr als 3:
L 4 R P - '
e o Rah, stwtreteitber asleplider Ttiefsectibuigen ]
- ¥ e - ben § N {11 a exhihuagen ife
awijden ben Parteien foige: Des perelnbart: - kr
" Wle Stanbare wird. ungenommen. baf fr eiue Wohnung eines Fods
arbters iber 22 Slabre in Teriin mm Durafguitt 400 Reidsmark
Griet ensmiete jibrildy gezahlt u exden. Die Miete wird gler  Hunbdert
eletit, '.ﬁitmné;_entrﬂﬂe.. bet 2800 Jat réslobnirunden pro Cahnfrunde
7.4 Pig. auf Miete. Treton ge {21@: Mietsjieiaerungen ein, jo erhbht
fdy der: bn -eires Durdifdnittsorbeiters iiber 23 Jabre umt Den

intenfivere - Vewirt]haftung wird aljo einen Ausgleich
barjtellen ywijthen der abnepmenden Eriragsjdbigkeit des
Dodens und der an ihpn gefteliten Anforderungen, Sn bie
‘Praxis -iiberjest beilt dus, dab eine BVolkswirtihaft,
- beren -landwirtfhaftlidhe - AUnbaufidhe nicht meiter aus-
debuungsfibig ilt, deren Vebarf aber an fandrirtidhaft~
ihen &rjeugniffen, fei es infolge anmadblender Beodl-
ketung oder abnebmender Ertragsfabigkeit Jeiner gererb~
lithen Snduftrien, in relatioer Junabme begriffen ijt, nunter
der’ Vorausjetsung, daf fie ibren YMebrbedarf nidht aus
den &ricdgen anberer Volker dedkt — um Jo intenfiver
wirt]hafien mufs, je ftarker- deven BeanJprudbung fteigt,
Ullein, die WRatur bat audy bier eine Srenje gejogen, und
iwar kommt fiir jeden Doden der Uugenblik, wa iiber
einen beftimmien ‘Punkt hinaws jedes Mebr an Kapital
uttd “Arbeit, keipe [eigenden &rtrdge: mebr bringt, uno
Fblieflidy, trog immer. grofier merdenden Anfmandes, der
El;t,rq_g‘jcﬁt_. Das it das Gefets vom abnebmenden Boden-

T oeriTag.s - = , . 3
Der_infenfivfte Betrieb wird in der Landwirafthaft aun
derjenige. Jein, bei -Demm bder Aufmand an RKapital und
Urbeit auf: die €inbeit umgefegt (ha) am gtﬁﬁten iit.
Da_aber nux- detjenige landwirt]haftlide. Betriehb das
s, o e, b e 8 ol
ofite un gRe-Atheitskr witd der Ve~
mﬁ; gz den. bas~ Pre o

nieoriger,

tieb," Jiir . bas’ blem dev fremden UArbeitskrifte
die_geringlte Rolle Jpielt, bem groften Aufmand an Arbeit
auf Jeinen BDoden vermenden, und der- Vetried, der am

wenighten von frembem RKRapital by, einew iz befthamter
dbe lisgenden Srnteertrag abbdng _am Jorgfalti

pib gmts Srvemocy il . s ettt

- bal_bem” strieb -nicht der Joll Jein, wobl. aber beim

ﬁ?ﬁbﬂﬁéb’,’ wo- Yer ‘munbgei on ok
Jvigerten - Atbeitsanfoand - ausgeglihen werden kann.
“Datewm. ift in der ﬁwfﬁ#g:r grofere Vetrieh and
nithi: Der-gemeinbin intenfivere Vetried, jondern Rebt eat-
ktmpsgemih -ble - ntenlitat der Bemictidaftung im
umgekebrien: Berhdltnis. jur BVetricbsarofie. So befrem-
?ie{llfb mﬁti’%?mtﬁ@w &b?bngamla iit der imten~
ojte lendwistjdoftiihe: BDeirie o '
_ Gin bedeutendes Moment it -
Preisbildimg auf bke- Wirtldaftsmeile. Steigenbe ¢
Jind -Rer Ontenjioistung, finkedbe der Extenfiviernng giin~
&g& Dig linkenden “Prelle. der Segenmart find,iin ‘_g:“:li
ung- mit-bee- allgemeine.

Rapital durdh einen ge-

roi

nd Die Ouitlative nebmen, an die dringend -notwendige
Sutenfivlerung. baramutraten “und fie Ratt deflen mod- .

o --‘“"%’_--l'v“-“w-_“ﬁvﬁ}‘ -

- Eélie[;fi&,i bet emﬂw ,

Smaer inea BVerarmung der- Candwiet~ -
Li)g{tsﬁmq?wml!e Sefabr, da fie ibr die Voronslesung

i

F_ -

Beirog. pro Lo be, b
!tsuhtg ﬂvbrcr 17,2“ !Si’;. im- tbcx
oo, s 8
M
Bd;l?ﬂel: e

urdh hti:eb Mietsfieigerungen die Lobns
uftet wizd,

Bue Ber fbrigen Gruppen urnd WliersHaffeln
swijden den b&hﬂﬂsittgm mar:dm teug?;egtm

@ruppenftaffetung: - Altersftaftelung:
Fadarbelter 108 Sfg fiber 22 TJahre 100 oju
Hilfsarbeiter 83,509/ pon 20—22 Jabren 93 ¢/

g—mbarbeiter{mten 65,03 Y0 . 8-20 77 0q
{1 sarbeiterinnen 56,3100 s 16—18 80 o

Bei ber Beredynung gilt bec ymiiden den Tarifparteien {iblide Brimde
afy, baf die Brudjre le der Plennige tn bder Jiffer der berreffenden
mc;ggfl:{e auf volle Plennigs nad oben bzw, nady uricn abgerundet

L 4

Dle ccu! Brund gefeliider Mietsitelaerungen eintretenden Exrbdbhungen
ber ToritiShne gelten von dem Tage ad, an bem bie Mietserhbhung tn
Auswiriung teitt, Vel Dieter Regelung wird angenommen, daf bie
Whete in Berlin fiiv b n_Wlonat pranumerando gejahit wicd,

Girte Erhdhung der Moutnge:niglaee fiir nugerbalb injolge TMiciss
ftetuerungen trift witreso rer Tariibauer nidt vln

. 9B r> ba- vorftehenbe Robnabhommen nidt von einer Der Bers

fragsportaivn o ergehn Tage vor HUblauf g.hilkbigt, jo oerldngert es

d) flets | weiis umt elnen meiteren Yonat (jtets bis jum UbfdIug ber
chten RQobnwodre im Miovat),

Beriin, den 12, Februar 1%:7.

Fir bl Urheitgeber:

iir bie Wrbett :
Unterjdyeifien) i3 ¢ Yrbettnmehmer

(Uinterfdheiiten)

‘Iﬁenr} au;b das Abkommen von unferer Rollegen=
Ihaft jiemlid bemdngelt mwurde, Jo mwurde es denw
norb_aner}mnnt, meil mit dem Inkrajtireten daszjelben
endlich einmal der tfariflofe Bujtand befeitigt und
auferdem die @rundlage fiir eine weitere gelunde
Cobupolitik gegeben wird. Die dem Lobnabkommen
beigefiigte Mictsklaufel Oiirfte, wenn Jie auth nicht
gany als ideal angejeben werden kann, doih m etma
0ie ju erwartenden gefeilichen iietsjleigerungen
unfere Rollegenjchaft nicht allu hart empjinden ajjen,

BARBBABLLADS

Lok . ima

Cine pon Rapitaliftifen €infliffen unabhingige
Preffe it [Or bie Rrbaiterfchaft ocon allergréfifer
Beveutung., Die dyriftlidge Rrbeitnehmerbemegung
hat fidy in threr Yag szeitung

Der Deut{de

ein unabhdngiges 0-gan gefchaffen. Der Deut[d)e
periritt die Intereffen ber RArbeitnehymer In guter,
wirkungsooller HArt ohne ROGKAMt auf parteis
politifdje Gruppierungen in den oerjdjiedenen Regie=
rungen undb Parfamenten.

Deitefte Derbreitung unferer Tageszeitung ift
notmendig. .

BIft Du Lefer unb Bezieher bes Deutfdyen?

EFE BB RS RA

Riffer« nnd RKelleveidetriebe im Rheingan.

At dem Urbeitgeberverband wurde am 21. Je~
bruar 1927 die ‘Bereinbarung getroffen, daf die bis~
berigen €obne uin 5 Pig. pro Stunde erbibt mwerden,
ausgebend ovon der Sruppe II des Cobntarifs. AUlle
iibrigen Pobne erboben Jih im gleidhen Werbaltnis.
‘Der Opitjenlobu in den drei Sruppen betrdgt danadhy
17, 69 und 62 Pig., fiir AUcrbeiterinnen 35 Pfg. pro
Stunde. DVas Ubkommen tritt mit der laufenden
Eognwocbe in Kraft und bat Seltung bis 31. Dejember
1927.

Cobnabkommen in Wiiritemberg. Bis ur entgiil~
figen &riedigung Dder tariflichen Skiobne durdy die
sentralen dnjtanzen nad dem Manteltarifoertrag vom
15, Sebruar 1927 gilt jiir Wiirttemberg und Hoben~
soflern foigendes Tobnabkommen:

1. Die vor dem 12. Sebruar 192¢ deftandenen

tariflihen Durchichnittslobne merden ab 24, Se-

bruar 1927 mwieder in Kraft gelebt. Sie betragen
alfo in Ortsklafle II 94 Pig., in IIT 89 Pig.,
~in IV 85 ‘Pfg. ind in V 80 Pfq.

. Die bejtebenden Tobne erboben fih ab 24. Se-
bruar 1927 in Ortskieffe II und IV um 5 Plg,,
in Ortsklaffe ITT und V um 4 Pfg. Ab 17. MWar;
1927 in allen Ortsklaffen um 3 “Pig.

3. Die Akkorde erboben fih an den gleihen Ler~

minen in demlelben prozentualen BWerbaltnis.

Die beiderfeitigen Kompimafnabmen werden jo=

fort eingeftellt, Mafiregelungen finden gegen=

Jeitig nitht ftatt.

Diefes Cobnabkommen wurde als Vorfdlag des
ftaatlichen Sehlichtungsausjbuffes in Stuttgart von
Arbeitgebern und AUrbeitnebmern angenommen. &s
maren i einigen Detrieben Differenzen ausgedrodien,
die in einem Betriebe jur Arbeitseinftellung gefiibrt
batten. - Bon den Urbeitgebern war beablihtigt, die
Nrbeitseinftelln.g mit einer Selamtansiperrung der

4.

beautworten. Durdh das §ingreifen der Sdlidbtungs~
bebdede kounte der Rampf verhindert werden.

mm_-an{i?i Jagifteten.

Wﬁr%u. Unjese Jabiftelle batte im vergaugeven Jabr
ducdh  die oligemeine Wirthoftskrile fark ju leiden.
Arheitslofigkeit und Kuryarbeit, teilmeife aud) Sdhwierig~
keiten jin der Cobnjablung, bradten mande Rollegen und
deren Somilien in Rarke Bedrangnis. Yudy jest it diefe
Wirtlbattskrife nody nicht vollftandig iiberrounden, denn

R e 3 smtlallow wuh fiir.dis im.
vl Ox Sigees. | Ushelinelt oskint wechen. Ecaddem pecsidts s

kiirglich _find in einem Betriebe wieder 30 RKoliegen
et Kirib I r Jdm %igbe.__.mbhibﬂnm iRt e

wiirttembergilthen Holzarbeiter jum 23. Sebruar

ie

Sablftelle ein &gm Seilt und de Roﬂz%m find durdhaus
nicht mutlos, ')ei e fih dieles audh bel dem Winter~
feft, verbunden mit Wimpelmeibe der GuPenbgruppt, das
am Samstag, den 12, Sebruar, veranftaltet rourde. Der
Borfigende der gabl]’mile, Pv?oifege &, Raffelt, wies bei
Eroffuung ber Seier auf bdie oben ermdbuten Berhalts
niffe bin und beionte, bah es gewi nicht Aufgabe der
Gemﬂk[rbagtm jei, Sefte u feiern, es Jei aber dody an~
gebracht uno audy notwendig, einmal im gemiitiihen Kreile
sufammenjukommen unb dadurdy aurh mwieber Unrei; 2w
geben und 3u holen ju ernfter gemerkidaftlidher Arbeit.

Erireulidh mar die grohe Anmyahl junger FKoilegen, die
an dem Jefte teilnabmen. €s mwar ja audy eigentlidy ibr
Selt, Jollte body der neu ervithteten Sugendaruppe ein
Wimpel afs duperes Seichen ibres Veftebens iibevveitht
werden. Wander dltere Kollege mag [ih webmutsoolt
feiner eigemen Jugeéndjabre erinnert baben, ais er Die
pradhtinen, frifhen jungen Kollegen unter Leifung ibres
Suaendfitbrers, Koliegen Loffer, auf der DViibne fab; ex
mag aber auth durch den Sedanken getréftet nady Haufe
geganzan Jein Saf gerabe Ddiefe jungen RKollegen die Scw
mdhr bdafiiv bieten, daf das, was die Alten gelchaffen
baben, nitht umjonlt war, Jonbdern im guten Sleibklang
woifcthen AUlten und Jungen weiter befteben, befeftigt und
aysaebaut werben wird.

Saulsiter RKoliege Werbder, Diiffeldorf, der die Wim~
pelweibe vornabm, betonte in Jeiner AUAnjprade den dop~
pelten Onbalt der Jeler. Junadjt jeige das beutige Jeft
den Verband als Samilie, Sn Ftar%er Qinigkelt und
Berbundenbeit, mie es in jeder dhriftlichen Jomilie jein
mufs, foff audy in unferem Berband jeder einjeine witken
und Jhaffen. Das Wort ,mriflidh, das umere BVe=
wegung und Jomit auwdh unjeren BVerband oon den anderen
Gemerk[haftsrichtungen unterfryeidet, joll nicht jum Hus=»
dbrud bringen, bah unfere AUnbanger im Wirt[daftsleben
alles Ungeredyte und LWidermdrtige in demut. ,oller Hine
gabe iiber fih ergeben laffen, nein: Der Sulammen|diufs
im Berband foll den WMitgliedern den Alikbalt geben, une
thriftlibes Berbalten, das aus dem fo tief beklagten
materialiftifthen JSeitgeift entfpringt, mit aller Waht ju
bekampfen und 3u itberminden. Wie aber die Gemerk-
Thaften nidht als Selbltzwerk gegriinbet murtden, [ondern
um ber bedriiditen und bebrdngten Urbeiter]daft willen,
Jo Jei quch die Sufammenfafjung der Jugend in Jugende
gruppen innerhbald unjeres Verbandes nidt Selbftimerk,
Jondern gelfhebe, um der Sugend u belfen, um fie ju be~
rufstiihtigen, aufrechten und dharakterfeften driftliden
@emerk]daftlern evsieben ju kounen. Rur der Deruf, ben
der eitizelne erlernt, fei geeignet, dem YMenjhen Cebens~
inbalt su geben. Dabei [priht wefentlih mit, wie der Ve~
ruf erlernt Jei, ob gut obder [hieDt. Hier eine Dilixke m
{thiagen, Ihon vom €ebrling ju den &lteven Sefellen,
bamit diefe in dem jungen Menfdhen bereits ben [pdteren
Berufskollegen und iitkdmpfer feyen und ibm bei &~
fernung feines Derufes Hilfreit und anleitend jur Seite
feben, ift mit eite Aufgabz des Verbandes. Die Jugend
mub felbfiverftdndlih mit allen Rrdften und gutem Wilien
beftrebt Jein, ihr Beftes ju tun und das notwendige On~
tevefle bekunden. Richt Spiel und Sport, Jo gut beides

 fein mag, mird im Jpdteren Teben ausdhlaggebend Jeis,

fondern ijfen un® Konnen. Und gerade Ddiefe legteren
beiden Sigenjbatten will der Verband der Jugend ver-
mitteln belfen. 2Alle driftlidhen Eitern Joliten desbald cile
ihre Jungen, die in der Holjindufirie und im S)ol}gemerbc
be[haftigt find, der Jugendgruppe jufiihren. Die Jugend-
gruppe Jelbft aber iibernimmt eine mitbtige Aufgabe. Die
jungen Rotlegen, die in ibr pereinigt [ind, fie treten beute
vor die alterzn FMitglieder und geloben: Den Berband, den
ibr in Jhmeren Jeiten gegriindet babt, dem woilen wir alie
Jeit die &rene balten und aon [einer weiteren Ausbreitung
und Starkung mitarbeiten. Jum Jeichen, daf fie diefem
Berfprethen fiets eingedenk Jeien, mird ber Jugendgruppe
diefer TWimpel itberreidhl. Jugendfiibrer Rollege Roffer
dankiz im Wamen der Jugendgrupype und wird untes Jeiner
tatkrdftigen Sibrung dieleibe nicht nur befteben, jondern
auth in qemerkjchaftlichem Oeilt fih weiter egtmukelu.

€inige fiott gelpielte Theaterfliicke und eine [hone Der-
fofung. trug Jebr viel jur Verfhonerung des Seftes bei.

Lanbshut. 3n unferer bdiesjdbrigen Seneraloerjommivag
wurde vom Borligenven nadh einer kurjen Vegriifung der
sablreich eridienenen Rollegen Berid erftaftet iiber das
perjloffene Wirtihaftsjabr. Seit Vejtehen der Jablitelie
mar das Jabr 1926 mobl das fdlehiclie, das die Kollegen
erlebt batten, maren dodh ftamdig 50 % bder UMitgliber
arbeitslos. DieJe Satjache madhte fih unangenebm geltend
in bem vom SKalliecrer erjtatteten Kallenberiht, wonad
in der kleinem Oablitelfe iiber 1300 Park an_lUnter~
ftiiungen ausbejablt wurben. Die Neuwabl des Borftan~
des ergab keine wefentlichen dinderungen. Hierouf er-
Rattete Kollege Rronthaler ein mit reidyem Beifall apfgt_-
nommenes Referat. &r beleuthtete die Aotmwendigkeil Der
Organifation in jefiger 3eit und forderte die Rollegen
auf, treu jum Verbande ju balten, und audh die Jugetid-
gruppe immer befler ausjubauen. it gsrieblgnn? L) &
Jhiedener anderer Ungele enbeiten fand bis gut verlaufene
Seneraloeriammiung ibr Ende. i .

Unfere ‘Erbnitsla%gkeit in der ‘Provin;itadt fiegt neben
der Wirtjhaftskrife an det ?abrl_:ngssbud)tem._.&s_]'mb bier
jitka 80 [elbftindige Schreinereibetriebe bepotdlih ange-
meidet, von welhen wobl keine 20 Wailter Seféllen be~
Ibiftigen. Somit merden, da _}tlbftnetitunbl:d;- jeder Tebr-
linge baly, jabriich mebr Qe_?tlmgt u Sefeiien gemaht, als
in der gomen Otabt Sejellen befhiftiat werden. So
kommi es por, dak dieJe jungen Teute damn, Jeldft kaum
der Cebrlingsyeit entmachfen, aud wieder anfangen, nielbe

andig® m arbeiten, da ja ot [ie dasu treidl. Da eine

erethtigung jum Holten von CTebriingen Iheinbar .mcb‘i
mebr notwendig ift, fiebt fid natiivhdy jeder »eifter
um billige Urbeitskrdfte in Seftalt von Cebriingen wn.
Bon Berautwortlidhkeitsgefiibt ift eider audy nicdhts mehr
s finden. Betrogen find die Jungens und die Eltern der-
jelben, meldhe den Jungen erndbren und kleiden miiffen,

Relkbeim i. &. 3u unjerer Seneralverfommiung er-
ftattete der BVorfigende Kollege Sthmitt den Jafresberidht.
Darous koante man erlebem, daf unfere Jabijtelle die
Stiirme Des lesten Jabres gut iiberftanden umd damk et
Olitarbeit visler  Rollegen bracbiensmwarte €riolge -

cungan bet, Hud ber Rafumberidt von Rellege Subert
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gegeben, 3eigte ein befriedigendes Vild. Kollege Springer
aus Wainz, der an Stelle des verbinderten ®auleiters
ju unferer Seneralperjamminig erfdhienen mwar, dankfe
demt alten BVorftand fiir die AUrbeit, die er im leten Jabre
gﬂleiﬁ_et bat, und nabm mit dem Wun[dye, dah anch dies~
mdl mieder ein guter Vorftand jujtande kime, den Wabl-
akt vor, Wie ermartet, mwurden denn audy fat Jamtliche
DBorftandsmitglieder wiedergewablt. Uufierdem murde, be~
dingt durch die Griindung einer Cebriingsabteilung, nod
die Wab! eines Juaendlviters neblt Srfakleuten vorge-
pomaten. € erfrevlihes Seidhen der Ermeiterung unjerer
Jablftelte. Aus dem Wiickblick, den Kollege Springer nun
gab, erfah man, daf, obgleidh Das vergangene Jabr Jthmwer
orfing, bodh cine erbeblithe VelJetrung eingetreten it
Durd) unfere Organifation ijt die Yobnpolitik gewiffer
RKreife gefbeitert, der Verfuth, uns ju knebeln, mif-
lungen, &€s kann und wird qudy weiterbin Jo bleiben und
lib noth beflern, wenn alle sufommenbalten und mitarbeiten
an Yer &rmeiterung unferes Berbandes, Kollege Springer
wies noth befonders auf den Wert der Jugendbeweguitg
bin, und gab einige Singerjeige ju deren ®ewinnung. On
unlerer Sablitelle ift ja in diefer Sahe Jhon einiges ge~
fheben und der Anfang gemarht, Hoffentlich kdunen mwir
nédites Jabr mebr dariiber berichten. Der reihe Beifall,
der den ‘Redner belobnfe, bewies die UufmerkJamkeit der
Rollegen ebenjo, wie die lebbafte Ausfpraihe, die danad
vinfete. Nachdem nody ver{dhiedene Anfrogen beant=
portet, gelongte man sum Shinfle der ‘Berfammlung.
AMdge jeder Jith das Sebbrte ju Hersen geben laffen, moge
aber auth jeder danady handeln, damit der Verband immer
mebr geftarkt wird, und wir ju beffeten Cebens- und Ar~
beitsbedingungen gelangen. it dem Verband und durdh
dep Berband. -

Weingarfen. Der Vorfikende unjerer Jabliftelle gab in
der Genercloerfommiung einen kutsen DVericht iiber die
€reiguiffe im pergangenen Jebr. €s kam darin ;um Aus=
druck, daf frot der Jhledhten wirtfthafilihes Lage Ddie
Sablftelle, menn ‘andy jablenmdfig nitht Jtarker gemorden,
fo dod) iunerlith gefeftigt dafiehbt. VeJonders gab er Jeiner
Sreude iiber das faft oollzEblige €rlheinen dov RKollegen
Hysdrnk., Hievauf erftatiete der Schrififiibrer an Hand
des Protokoils den Eatigkeitsbericht der Jablfelle. Wenn
der Dorfitenbe den guien Befudh der diesjibrigen Ge~
nereloerjammiung bervorhod, [o konnts der Séhrififiibrer
dasfelbe anh von der lesten Seneralverjammiung beridy~
1en. Die off MWonstsverfammiungen waten ;ym Teil aller-
dings etwas flau ausgefailen, jo daf Me vom JSemtrals
potfianbe beanftandete Kirdhbolstube mebr obder meniger
aucy auf unjere OSablftelie gepabt baf, gan; bejonbers in
bezug auf die Verlommiung im UWErs, mo bdie durd) Die
‘B&lmiﬂe bedingte Beitraaserhdbung sur Debatte ftand.
Der Sriftfiibrer wies darvauf bin; baf fih gerade im
Opferbringen  der rtithiige Sewmerkjdhaftsgeik 3eigt. s
bot fith die Oablftelie, tros dev mifiliden Seldhiftslage,
tm JSabte 1926 gut gebalten. 3n oier Saifen mufite die
ochiftelle fur die Sollegen emireten. 'Ter Swrififiibrer
gab damm noh eimen Aasblik auf des kommende Jabr
m der Gewerkithaftsbemegung, wobel er darau binmies,
def don bas alte Jabr sin gutes Snjommenbalien era
jorderte, um wenigfens das Shimmmfe absubaiten. Das
aene Jabr Kiimdige [don jeft Anfaaben goniigend an, deten
Cohmg sabzfte Semerk[hafisarbeit crforderi. Wir merden
uns i8 ookunft, mebr denn je. auf die gewerkidhaftiiche
Selblthilfe befinner miiflen. Dom - Keflierer wurdbe der
Rafenberitht gegeben. Da nizmend gegen denjelben, mie.
auth gegen den Jabresberidhi, etmas & ea batte,
wurden Raflierer wnd Vorftandfdeft entlaket. Hierauf
fanden dis RNeumcbien fott. Als 1. Vorfisender murde
et bisherige Sehriftfiibrer Rod grwdblt, als 2. Bor-

figender Koellege K1t i e r. Der bisherige Kaflierer €11~

ridh. wurde miedergennchlt, ols - Sdriftfihrer . Kollege
Sifhbad. DBet Donkt Derjhicdenes erldnferte Kollage
Raiferaver dep Kollegen den Kindiounesidus-Poras
graphben Les DARY. und beritdhiet Gber die poun ibm ge-
{iprten BVerbendiungen fihr einen unjerer Fofisaen vor
vem . Sohiibtungsansidufle. Sdhog albefrib mufie ws
aber Kolleoe RKaiferauer vetiaflen, um noth ned) Stuft-
aart ju kommen. Radhdeom nedh de unter Verldhisdenes
follepben Znaelegenbeiten erledigf maren, srmabute der
Borfiperde die Soflegen nothmals su treuer Aiitarbeit und
eringerte fie cuth on de Thiicht des LWerbens, morin man
nigmals mide merben joll, mmd [Hiok bisvaul de Ber-
jomniang.

" Seabden, Dem Sejdhafisterithte, bor in unferer Goneral«
perjommiuzng erfiatiel mETde, wor unfer anderem ju ents
wehmen. Saf die Tiigliedersabl der Orisqruppe im lebten
Jahr i mehr als 30 gemathien i mad des Siand von
88 grreud! bot, was banpfidiidh der regen ZGiigkeit
Bez Azirarionsensithnlies smajdreiben i#. Fodhmals alien
UEitgrbeitern beften Tank, Der Rallenberid jeigie, daf
giles i in bejler Otdnumg befinbet.

Das Feinfle! Garantie!
Da

Sat 7u 10 Bobeer: 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 90,
. 22 End 25 mm per S0 N, §.—
| frowko Rodmabme
P. $. IBifier, Cronenberg
- ARSR) Liblermerkenge.

A R

Die Weumwah! bradte in_[uf&ﬂl gine AUaderung, daf als
2."Raflierer KRollege A, Kiener und afs 1. Schriftfiibrer
Rolleqe Rau gewablt murden, Audy der Apsjchufy wuvde
entfprechend der AMlitalicdersabl auf filnf erbibr, Jonjt blied
alles  beim  clten. - AUnjhliekend gab Saulelier Rollege
RKref[e iiber die-lesten Cobnoerbandlungen ‘Beriht, und wir
konnten daraus [eben, .wwas fir Sthmierigheiten am Vers
bandlungstiJch ju iiberminbden mwaren. Wenn [hon unjere
bemahrten Siibrer.ibre ganye Veredjamkeit und ibre lang~
jabrigen Grfabrungen ins %elb fiitbren muften, um Heuts
jutage oie Cohue 3u balten, ivie miirden mir erft da obne
Organifation unter bdie ‘Riber Kommen? Obivebl rir in
Senden im verfloflenen Jabr. iibér den Gefchdftsgang
nicht ju klagen batten und keine Stumbde verkiirt arbei-
teten, mare os oon ué doppeli undankbar, miirben it
dem -Berbande nidht das geben, mas ibm gebiibr!, um
unfere in Wot befinMidyen Kellegert ju unterftiiten, Dafy
in mandyen . ‘Befricben, wenn es einmal flan gebt, pleich
mit  Cobnkitriung und  Arbeitseinfthrankung  begontien
wird, it Jebr bedauerlicdh, und wir meinen, dafy es du gan}
wo anders fehlt, Watiirlich bat da eftutals div {dledht orga-
nifierte Beloalchaft nicht die kleinfte Schuid

oum Schlufle dankte der ‘Borfiende dem NHedner fur
feine lebrreiden Ausfiitbrungen ..ud aflen fir thie M-
arbeit, und {orderte fie auf, audy in Sukunft Sem Begs
bande die &reue ju balten.

Somit gebt es mieder mit Standesbemubtiven upd nrdem
Mut binein ins neue ‘BVerbandsjabr, '‘Brtvin's Bxaft gut
oftmals jhafft, mas eingeln nic puftand aebiud

vt e

Sterbefael.

Ceopold Kobl, Schreiner, 42 Jahre, TWhirybury,
Jrauz. Renmann, Holjarbeiter, od :?.agm. ‘Hehon,
- Jobanu Hnftever, Sager, Tv Jabre, § bani,
Jojef Hanrmel, Schrener, 19 Jabre, Metaenthenm
Softlied Jggumdeds, Tifchler, do Jahee, Sotiin,
Rubhet in §.tedont
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Aus Arbeitgebeckeeijon jm Sapejierergeweche.

Der  Bundesvorftand des ,Innungscerbandes
deutfher &apejiererinnungen® - richiete in dsr Ur. ¢
des Bundesorgans in einer ldngeren Abbandlung
reht ernjte WMabnungen an feine angefhloffenct Or-
genilationen und deren Mitglisder. Div AbbandMung
fragt oie lberihrift , Der BDund und feine Stellunyg
in der wirtjdaftlihen Krije®. Die Uberldrift hitte
auth fauten konnen ,,‘Der Bund in der Krile™. Der
DBundesvorftand klagt, dah es in manden Verirken
roenig fiibrende Perfonlicbkeiten gibt, ,.oelche bereit
find, ibre beffere €inficht in die Tdtigkeit und fiir die
unbedingt erforderlidhe Stiigung der Spisenorgani-
Jationen in diefer Krije tatkraftig und beredt in den
orflihen oder bejirklidien Oraganifationen jur Sel-
tung i bringen, um aufkidrend ju mirken und die
AUbirrenden bei der Jabne su baiten®. Aber wenn wir
oben von- einer Krije im Bund [pradhen, [o kénnen
wir uns not auf folgende AUuslaffungen des Vundrs-
organs Jtiiten: ,,0m Belange des grei.mten deutjden
Qapejiererqemerbes muf es bhier ;um Ausdruck qe~
bradyt wetden, daf der Austritt der bei-
den Jiaddeutjdben Vertbande, Bapern
und Baden, aus der Spisenorguni-
Jation eine, allen bdenkenden
Rollegen, aud im eigenen Berbande,
Jdarf oernrteilte KQursfidhtigkeit ift,
welde nidt mur unfere, jondern die mangelnde Webr~
baftigkeit tes ganzen deutfden Hondmwerks alien Ve~
borden gegenitber blobftelft und die Pofitionen der
gut difsiphinierten- Gegner frdrkt*. Weiter jagt das
Organ, daf die Begriindung fiiv den Austriti, dafs

= £
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‘die 80 Piq. Dundesbeitrag widht aufubringen und

nithf {ragbar find, pro - Tirtglied und VWisrteljobhr,
gradesu befdhamend Jei. Wenn die Organilationen oon
joly groben Landesteiien, wie BVayern und Baden,
fib oon ibrer Spigenorganifation trenunen, Jogur des
Bettrags weaep, kann man jweifellos die erregten
ARusfubrungen des Bundesvorftandes verfteben. YMlan
kann es aut) verfieben, wenn in bejug auf die Nus-
getretenen Die Hustriitke , Rleingeilier, Niidkmwdrtsler,
‘Partikulariffen und Egorlften”™ gebroudt merden.
Ob der Yustritt mur wegen des 80 Dfg.-Veitrages
erfoigie, Kounte faft fraglidy erjdyeinen. Bielleitht find
audh tiefere Urjoadhen die Sriinde. Jedenfalls ifr diejes
die erftz grofe Shlappe des Bundes narh der glan;-
pollen Koiner Bundestagnng. im vergangenen Jlabre.

Auf der Kolner Sapejierer="Bundestagung Jpradh
der BDundesvoriibende Opinofler aud) iiber Cebr-
lmgsfragen. ilber die Lebrlingszabl in den Betricben
fiibrte er dabei ans: ,baf in-manden Segenden redyt

Deutfdier Derfidiernngs-Konzern

sverfiderung - Gemeinniifige Abtien-Befelifdaft

Deutfde Senerverfidherang Ast.

ge] Tfchaften fiir-
2P n-jere Aifglieder und deren Angehiei firs)
W}mbﬁﬁe—gﬁm gabig. -
i9¥ mende man fih an mlere Derhandes

Jelidooften in allewr gropern Orten.

beamten ober bie Gelbaftsidisn der So- X Wil
w5 Gendwerkekuit R0l Benioermally urichen.
&t 53 e

bedenkliche Suftdnde berrfhen.  &€s- gibt Orte, in
weldhen weif mebr Cebrlinge als Sebilfen beldhiftigt
werded, und weo  Jelblt nodh eisselne Aleifter nod)
Lebrlingsjiichterei treiben. Dies kann [elbftoerftdnd-
lich nicht i Suferefle unjeres Berujes liegen, des= s
balb empfeble idy, daf ein allein oder mit
cinem Sebilfen arbeitender Weifter
nuyp einen®Lebrling balten darf. Bei min-~
beflens 3 Sebilfen 2 QCebrlinge und
bei 5 und mebr Sebilfen 3. als sgb'rb]'iﬂ :
jabt", Wir baben Jchon fritber im ,,Holjarbeiter™
qefagt, dafi man gegeniiber den beftebeuden grofen
Mifitanden einer folden Regelung Jdyon uftimmien
kounte, denn nur eine bejchrankte Cebriingsbaltung,
angepaft an die Vprbdltnifle im einseinen Betriebe, |
verdiivg! eine grindiche, Jolide Ausbildung.

Do ‘Musfitbrungen des Lundesvorlitenden, die im °
Heft Ar. 18, 1926, des Bundesorgans ,AUllgesieine
Sapetererseitung' oeroffentliht murden, wollen wir |
sunt et Delhlup der Sapesiererinnung i Kaffel
gegeniabe: fielten, der lastet, WOafp eitn WMeifter -
obue Gebilfen ¢ Yebrlitnage nud anf v
fe & Sebilfen cinen weiteren Ceohre %
fing balten dord Hat ein Cebriing
S Mahre gelernr, dacf ein weiterer
Vebriingangenemuman mworden”, Dasfelbe .
‘Bundesergan peroffentiubt Siefen Befdbiup in feiner
irnien ‘Rummer vom 15 Sebroor, Benn mir be-
denken, fab Sie meerjubrige Cebrpeit in Srage Kemmt,
fo bedreutet i bt Nallel getioffens ‘Regelung, dap
bri 4 Sebiilen w, ¢ auter Umftauden noth mebr Qebr--
Hagle aebatien merden hornen. Nudy kdme bei @ e~
bitfen it den meften Jallen e ‘Derechtigung  juc
haltung eon 3 und webr Cebrlingen in Srage, Ubetr~
tueben and unverantioortidy it {cbon die Hallung
von 2 Cebrlingen b wiem Mvifter obne ®ebilfen.
Ve Defdluf der Sapericrerionung in KRoffel kann
man mit der ‘Depeichnung, die der ‘BDundesoorfitende
ouf der ‘Vundestogung in Koln  prigie, verfeben:
ebriingasiidhtereit

Al Wuhatwendung der beiden gefdilderten Be-
gebenbeiten kaun gejagt merden, daf der ,,Bumd
deutfher Eapejierermeifter” nody ungebeuer oiel Bil~
dungs~ und  Criichungsarbeit unter Jeinen Mit~
gliedern 3u teiften bot, ioenn ,Rleingeifter, Riick-
drtsler, Qgoiften und Partikulariften” verdrdngt
werdvn jollen, ‘Rotweudig ift es, daf, mie ein Redner
any  dec ‘Reichs~Jugrndtagung unjeres BVerbandes
fagte, die surpeit noth febr reformbediirftige, ge~
[eblidie ®runMage fur die Uberwvamung der Ans-
bildung der Vebrlinge unbedingt gebefJert werden
muf. ‘?)iv fehihamiten Mifltdnde miiffen wir als Oe-
werkfhaltler mit allen QMitteln s bekampfen per~

fudhen.
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Hanbwecksknnft im Holjgewerbe. _

Das Sebruurbeft des Jabrganges 1927 bringt als
cinteitenden Artikel die Enuiwviklung des Sehreiner-
bandwerks in feinen Uranfdngen in Wort und Bill
sur Darfteliung. -

Webenfachlichkeiten, betitelt fih ein aufjag, den
jeder Handwerker mit Bedatht lefen Joll. Die Su~
tarfia, ibre €ntftebung und 2AUnmendung in dea ver~
Jehiedenen Geitepodyen mird in einem mweiteren Artikel
bebandelt. Un Entwiirfen und AUbbitdungen {inden
oir:  Stabbrettiiren mit Oberlidht, “Beranda  oder
Erkermobel, Erkerausbou mit Details; Ereppenge~
{dnder, Moderne Wobnkiithen, Wobn~ und 5_1_39'1[2-
simmermobel, burthmeg anerkennensmwerte  Jeidh-
pitngen. '

Dio Materialkunde drs Sdhreiners eritheint inm
7. Sertlesung. ' __

Die Rubrik ,Aus der WerkJtatt bringt eine ganse
Amahl Ratiidae, 3. B.: Das Auftragen der Beize
auf die oerjdiedenften Segeuftande, Werkfatt und
Vetriebsorganilation, Der Sdbieifftein jdlagt, LWies
dergeminnung bereits gebrauchten Jurniers, Baums=
hobenmeffung: ) '

Die Biidber[hau [adt. ein ur Deftellung nliglicher
Biidyer. | _ -

Wer am Shiuf die Artikel ;,Bon der Wiirde des
Handwerks. wid - Qualitatsarbeit” griindlid Jn fid
aufnimmt, mird fiiblen, wi¢ traurig es in der beutigen
Jeit um das wirkliche Handwerk dbejtellt ift. oas jeden
Rollegen jur Selbjfbefinnung anjpormien joll. V. §. .

reReey

% 59 i _-ef' Hand me ofs fu nff
§- im Holsgemwerbe
= |

it die Sadseitfchrift fiir jeden
vorwartsftrebenden  Qifdler.

- Dt Pegsprris . - -
_. it lerteljibrlich 20— WWMatk’ -
Befteilungen find an die Jablftetion unjeres Vet~
1 banbdes obder -Direkt an- die Sefddftslinlle der
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