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 Der neue Neidysmantelvertrag.

Annabme durd alle beteiligten Tarifpartefen.

9Mir nidpt. gesinger Spannung murde dem Tage ent-
gegengejeben, an bem Die Nunabme oder Ublebnung der
durth: lange und Jebierige Berhandlungen juftande ge~
kommenen Verfragsvoriage auf beiden Seiten der Vet~
tragsparieien jur Eutfdeidung ftand. Haudelte es fidy
doch. um ein BVertragsmwerk, das von allergriofiter De~
dentung und fiir die jukiinftige Seftaltung des &arif-
pertragsmefens fifr bas deutjde Holygewerbe niht
unterfhisen ilt. Tiewobl das deutjde Holigewerbe eine
grofe &radition . im &arifwefen - aufjumeifen bat, iiber
langjdbrige €cfabrunges verfiigt, baben trotdem die ver-
Ihisdenften Umftdnbe ¢s mit fih*‘gebratht, daf vine all-
gemeine veidisyentrale Regetimg und Orduung bisber nidt
in erminjdten Make. dem deutfthen Holsgemerbe be-
fihiedent war. Ce
Unoetkennbar lagen bdie .entgegenftebenden Sthwierig-
keiten auf der Seite der Usbeitgeber, auf die ndber ein~
sugeben - wit beute- unterfaflen wollen, da fie ja cud an
ben gegebenen Satfaden nidhts dndern. Erfreulidheriveife
kann und--muf fefigeftellt- werden, daf aud im Arbeit~
geberlager Mdnnet vorbanben- find; die unentwegt und
auch mit guter Abfibt an der Arbeit waren und vod
find, die daranf gerihiet iff, sime ebrliche. und dem Sew
‘erbe ‘dienlihe, - fhudbtbringrube. Semeinidoft it : det
Hoharbeiterfbaff  becbeifulibter. Wan fink’ jbon al
die” mideritrebenden und bindevaden  Derbltnille genau
kennen, um. die ridtige Veurteilung bierfiic. finden ju
e S -
| Die_porkrisgsyeitiihen Berbiimille, man kinn Jie be~
tfachten, wie man will, batten dgs Korifwelen im Holz-
geerbé “au* bin “Rivinften YUnfdmgen beraus, mit wod
oins’ Rawgde, beidits’ m eier verbalmismapig - giinfligen
Catwidlin, §

‘slbrodt. Die Rtiggs-, vor allem bt ver-
mittten. RNoadktiegsoerhiltniffe baben diele €nimidkiong
frark geWitmit. ‘Um Jo :mebr ift das nevecliche Deftreben,
das Carifoertragsivefen mivder alimdblih in die BVabaen
ber “alten Entwidkelung ju-bringen, durdaus zu begrifen.
Moge nur -der Seift der ebfem und wabren Boliksqge~
méinfhaft -im - Earifoertragsmelen weitere  Jottjdritte
‘madyen. Moge vor aflem der Gedanke, der ridtigen
Bemertung der Yrbeitsieiftung und der
‘Wertlhisung des Lragers der Urbeit,
moge Der Gedanke der Verjtindigung jmijden
Arbeitgeber und Arbeitnehmer immer mebr

und mebr etftatken, ef witd niemand von Schaden Jein.

: Das -yweifellos’ bart bedringte Semerbe mwird und kann
‘e mitt Avrbeits~ aund Berufsfrende, Jowobl
aiif_Jélten der Arbeitgeber wie audy ouf Jeiten der Ar-
beitnebmet .eings belleren 'Cage entgegengefiibrt mevden.
-y Don - diefom . Stondpunkte - aus -gefeben, .ift die wneue
Derfragsootlage als sin: Aittel' su betradhten, dem deut-
jben ‘f‘);?hgewerb'f'_dﬁ'fﬁﬁf“f@ﬁﬁt it pelfen. Lody ift gar
manbas. ausiugleihen, nodhjind die Holwarbeiter uidht
auf die Plattform geftellt, anf. der fie. fih als einge-
- gligert in dier Wirtfhaft Tiblea: karien, aber der Weg
~ blevauf dilrfte ofimdblidy geebnet’ werbew. ~ *
- Am 31 Januar . fandem die -beWerheitigen  Riichs-
. tagufigen ftatt, die iiber_ das Sdbidklal. der Vertragsvor~
Tugem Sefiuben attem. Mner Becband- Gute Teine Be-
Jitkaertreter inr Unfbfip ‘on die Sefomtvorfiandsfigung

-

des Berbandes noth dewm Bildungs- und Etbolungsheim |

»ug:l'!'i;f ais® ‘in Ronigeminter’ berufen. Sar viel utde
an’ det Bitttagsooriage “bemdngelt, gor mandhes bitte,

Jo borte mas, e Bexbandlubgskommilfion beffer madben |

follen. “Reten . €ades wifite man jidod jugefieben, dah
die Berhandlungskommilfion nitht in der Lage war, einen
Reidhsmanteloertrag s diktigren, :

“Die Borfage julli enen Reihsmantel-

verttag mutde angesommen. Eine kur das
. van. folgende teisfoailbe Beritndigung ergad, dab cudy
- ble *ibrigen Golyarbittaraerbisbe: nle: cutiy-ber Anbaite
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Rajlel: Die

qeberoerband der deutlhen Hohinduftrie und des Holz-
gewerbes der Beritagsoorlage jugeltimmt batten. €s
ftebt desbald ju ermartcn, daf der Vertrag alsbald jur
Unterseihnung gelangt. Wir [aflen daber benm Wortiaut
der DBertragsvorlage Jolgen, damit alle RKoilegen [ich
rethtieitig mit dem Vertragsinbalt overfraut mathen
konnen.

1. &eil,

Smifthen ben unterjeichneten Verbidndben Dder AUrbeit~
geber und Arbeitnebmer des Holzgemwerbes mird ur ein~
beitfihen Regelung der Cobn~ und Urbeitsverbaltnifle
nathlichender BVertrag abge]dyiofien:

1. Selftangsbereid.
§ 1. Der rdumlihe Seftungsbereich diefes Bertrages
etftreckf fich anf folgende Dejirke:

Bayern, rehts des Rbeins, mit Ausnabme der Stadt
Weu-1m.

BergiJhes Cand: Die Orte: &iberfeld, Barmen,
Sthioelm, Beyenburg, Lennep, Ronsdorf und Ciitt~
ringbaujen, . : _

Proviny BVrandenburg (ausihiehlih Sroh~
Berlin), die Srenymark, Polen, Weltpreufen und
bie Stadte Hersberg a. d. €lffer und Liebenmerda.

Bremen: Sreiffasten Bromen und Oldenburg, mit Uus=~
nabme der oldenburgifdhen Prootnzen Liibeck und
DBirkenfeld; -forner Jolgsade Teile der Provin;
Hannooer: Regierungsbezirke Aurich und Osna~
briik; oom Regierungsbezirk Otade Die Kreife:
Geeftemiinde (Stadt und Lond), Cebe (Stabdt und
Pand),; Bremervdrde, Blumentbhal, Ofterboi;, Adbim,
Borden, Rotenburg und Jeven; vom Regierungs~
bejitk Hannover die Rreife: Diepbols, Hoya, Oyke

_ rnd Salingen,

Breslau mit BVororten.

d Sebictsabgrensung i nody offen.

Diilfeldori: Stadt~ und Landkreis.

Halle a0 Saale und Bororte, Werfeburg, Urtern,

__ Mdasfeld, Sangerbaujen, -Eisleben, Ciiten.

Sreiftaat Hamburg: (Srob-Hamburg), oon bder
Provin; Sdhieswig-Dolfein die Rrreife: Cauenbury,
“Dinneberg und Stormarn, mit Husnabme von Bad
Oldesloe, Reinfeld und &rittau; vom Regierungs=
bejirk Ciineburg die RKreile Harburg (Stadt und
Qand), Liinedburg (Stadt und Cand), ilzen, Winlen,
Dannenberg, Ciibow und Dleckede; vom Reqie=
tungsbejirk Stade dig Rreife: Stade, Jork, Keb-
dingen,” Reubaus und - Hadeln; . ferner vom Jrei~
Jtaat Medilenburg~Shwerin die Stedt Boizenbdurg.

Heflen: Die Sebivtsabgrenung ift nod offen.

KRbln: Stadt= uad Candkreis und Candkreis Miilheim.

Sceiftaat Cippe~-Detmold (ausidliehlid Vlom=
bera) und die Stadt Steinbeim i B.

Mannbeim-Cudmigshafen einfchlieflih der
dieJen Stddten eingemeindeten’ Dororte.

Risderfadfen: Regierungsbesick Hannoper mit
Ausuchme der Kretfe: Diepbol;, Hoya, Syke nnd
Sufingen; Regierungsbezitk Hildesheim; vom Re-
gierungsi:e'zi’tk Qiimeburg- die” RKreife: Ifenbagen,
&ifborn, .Sa!iinghojtgls;ﬁplfau, Stadt= und Yaud=
kreis Cefle und Burgdorf; Sreiftaat Vrounfhmweig
einfhlichlich Konigslutier, mit Ausnabme bes
jibrigen Rreifes Helmitedt und des Kreijes Blan-
kenburg; von der Prooiny Weftfalen dem Krois
$ioxter, mit Ausnabme der Stadt Steinbeim i B.;
vog der Provin; Hellen~Aafjau den freis Rine
teln; von der Provin Sadjen die Rreife Heiligen-
Kadt und Worbis; Steiftaat ‘Schaumbirg~Tippe.

Steiftaat Sablen einfdhicklid Seulenrods, Erie-

bes, Grei;, Sthkendits. und Eilenburg.

Sdylelien: Die Provimen Riederjiblefien und Ober-
jiblefien (ousicblichlih der OStadt Dreslan nebjt
Bororten). . :

_Ed)lestbignﬁol}u_ln:-\'Stei‘ftaa:. Ciibetk; Provin

Ciiberk; .oon - der  Proving Sthlesmig-Hollfein_ die
Rreife: Kiel, Slen_sblg& (Stadt -und Land), Siid=
Sondern, Schiesmig, Edkernforde, Rendsburg, Hu~
fum, Eiderfiedt, W therditbmarjhen, Siiderdith-
‘marjehen, Segeberg, Steinburg, Oldemburg, Pidn,
Bordesholm, Reumiinjter (Stadt) und vom Kreife
Stormarn dle Stadt Oldesloe Jowie die Orte
Reinfeld und Krittan. :
Wiirttemberg und Hohpensyoliern (einjdlich-
fih dar Stodt Raus e

R R

- jathe

Der beruflihe Seltungsbereich wmfabt folgende Ses
werbejroeige:

u) Mbbelinduftrie: Lijcblereien, Mobelfabriken
aller Art, Werkftirten fiivr Bureau~ und Cadeneintith~
tungen, ‘Poliermerkitdtten, Stubl-, Sigmobels und Sipe
mobelgeftelifabriken, Tilthfabriken, Luxus~ und Riein~
mobelbetriebe, dntarfienfabriken;

b) VautiJdlerei: Dautijdlereien, &Eiiren~ und
Senjterfabriken aller Art, Slafereien (mit Ausnabme der
Blankglafereien), Jaloufiefebriken, Parkettijchiereien
und Parkettiegergemerbe, Sargti]dlereien und Sarg~
fabriken;

¢) MuJikinftrumenteninduftrie: Rlavier-
und Jliigel=, Harmeniuym~, Orgel-, Ordeftrion~, Kunjt~
Ipielpianos und ~fliigel Jowie §inbauapparate, Methow
nik~, RKlaviaturfabriken und alle Jonftigen Betriche dre
Deltandteilfabrikation {fiit Tajteninftrumente, Jomeit [ie
picht andermeitig durdy Vertrdge gebunden find;

d) Bildbauereien: Holpbildhauereien und Holj~
jhnisereien aller Urt;

e) Dredhlereion: Holidredilercien;

f) maldineile Holjbearbeitung: Hobel-
werke und SrdJereien,

Uls Hobelmerke und Srdjercien gelten Detriebe, die
Holzer majdinell verarbeiten, affo juridhien, bHobeln,
Jagen, bobren, jrdfen ujm. Hobelwerke, die in der Haupt=~
Bretter Jowie Qut~ und Sederriemen berjtelien,
fallen nidht unter den BVeritag. ) - S

Die Verirksvertragsparteien kbnnen auh andere ver=
mandte Berufsqruppen unter Veriikjihtigung  ihrae
€igenart in das Vertragsverbdltnis einbeziehen.

§ 2. Dieler Vertrag gilt nur filr die in der Holy~
bearbeitung DbeJdhiftigten Arbeiter und Arbeiterinmen,
und war jir Satharbeiter, engelernte Arbeiter und
SHilfsarbeiter einfthiiehlich der auf Holpldsen und is
Cagerrdumen bejcbdftigten Arbeiter und UArbeiterinpen,
Siir Arbeiter fremder Berufe, die in den unfer & 1 gea
nanpten Betrieben befdadltigt merdem, gilt diefer Boxe
trag nidht.

2. Ortskiafjen.

§ 3. Unter Riikfibtnabme auf die Unterhiede dev
wirt]dhaftlihen Verbdltniffe mnerbaib des Reihes omie
auf die Jeitherige gemerblidhe und induftrielle Sotwidk-
[ung mwerden Orttsklaflen gebildet, in die Die einzelnen
Orte eimpugliedern Jind,

Siic jebes Vesirksoertragsgebiet wird durdy die Ve~
jirksvertragsparteien ein Ortskleffenverseihuis aufgefeilt
and die Ortsklaflenjtaffelung feligefetit, Onnerbald eimes
Besirkspertragsgebietes kionnen bis su Jedhs Ortskiajfen
gebildet merden.

§ 4. BVor- und Nachbarorts der Stddte, Jowelf [ie
durdh Ddie Jeitens der Deyirksvertragsparteien erfolgte
Riafjencinteilung nidt erfafit metden, fallen mit bie?en
in de gleibe Ortsklafle. Abmeidungen oon diefer Regel
miiflen bejonders veteinbart merden und bebiirfen det
Suftimmung der Bejirksvertragsparteien. ilber Ymirage
pon Arbeitgebern und Urbeitnehmern, wabrend der Sels
tungsdauet des Bertrages einen Ort in eine andere RKiafle
m verjeten, hat das Vepirkstarifamt die endqiiftige €nt-
[theidbung 3u treffen. , .

Den Bejirksoerivagsparteion fieht es frel, eime Sriit
su beftimmen, binnen melder Anirage auf Verlefumg in
cine andere Ottskialle nitht geftelit merden diirfen. dm
iibrigen bat diz Ortskiafjensinteilung die gleihe Sel-
tungsdauer ie der Berirag.

3. Sinftellnzg uxd Eafiajjaug.

'§ 5. Sir die Sinftelling und Entlaffung von Ardeil.
nebinern einjchlieflidy der - Sthwerbefhidigten und Ln-
fallventner gelfen neben den gefeslihen Dor[riften. die
in dieJems Bertrage feftgelegten Beflimmungen,

§ 6. Jeder Bedarf an Arbeitskriften Jomwie jedes
Arbeitsgefucd it bei dem juftdndigen Sffentiichen Arbeits-
nadhmweis . melden, .

Die Arbeitsvermittiung erfolat nady den Beftimmungen
der OGffentlithen Arbeitsnachmetfe.

§ 7. Un den Holsbearbeitungsmajchinen diirfen Stanen
und Jugendlihe nidht bg]cbﬁf%t werden, ausgenowman
ant unqefabrlidhen Melhinen. Welhe Maldyinen ofs un-
gefabrlich gelten, ift im Sweifelsfall durdy die Vertrags-
i“gﬁm fiic die in Betracht kommenden Betriebe feft~
mitellen. e e e
"¢ 8, Unfollrentner und Kriegsbefdddigte Jollan moge
lihit filc . Jolbe Ucbeiten eingeftslit uud dermeadet weve



. D et H o1 "‘a- e. boet t e

Gein 22 ’

‘Bxsbbr als - Eﬂtbarbeitu anerkuumq unb enflobnu?‘

§24 Sur bie durdy ‘Hlter obar Guvahbitat minder=

© bdor, diz dem ‘Ber!ci;ten ge[tatten, ben Q[rbettsplcﬁ eines |

" gefunden 2rbeiters auspufillen.

# 9. Die RKiindigung des Urbeitsverbifinifjes ift jmoi-
Jhen den Brilichen Vertragsparteien moglih winbeitlicy
‘3 tegeln., Sotoeit das md)t geIr{)wbt gilt das bisherige
Semohnbeitsredht.

_ dn jedem Jalle ift die Qluﬂnl‘unq des Urbeitsperhalt~
nifles nuyr am Cagesjchluf jufdjiiq.

Peim  Einfesen  mir.Jthaf licher RKampfmafnabmen
(Streik und Unsfperrung) ift in alien Satlen eine Kiin=~
i wng%)‘rl[t ausgefdiofien,

Dei Entlaflung ift auf LVWum]d des iu Entlaffenden
dle Arbeitervertretung iiber die Sriinde der Enilajung

u verimnblgen
- 3. ?lrbeifs;eif.

§ 10. Die regelmdfiige Arbeitsieit ausjhlieflich der
étuaben, iagiich adf

-;Daufm betrdgt - mwbdhentlih 48
unden.

Wenn in Abmeidung biervon durdy die drilichen Ver-
tragsparieien an bden Sonnabenden eine kur{ere Ur=
beitszeit vercinbart wird, kann der Ausfall diefer Ure
beitsftunden auf bie ubngtn Werktaae oerteilt werden.

§ 11. Beginn und Ende der tdglihen regelmdfsigen
QArbeitszeit Jowie die AUrbeitspaufen [ind durdh die Orte
liben Dertragsparteien moalichit einbeitlich feftjulegen.

§ 12. Dedingen die wir:[haftlihen Verbaltniffe troy
normaler Velhaftigungsiiffer eines Vetriebes eine el
tere Steigerung der Produktivn, jo kann die Arbeits-
seit fiir den Vetrieb oder cine Vetriebsabieilung nadh
Benebmen des AUrbeitgebers mit der Vetriebspertretung
bis auf 51 Stunden mod;amhd; oerlangert merden,

Siiv diefe Mebrarbeit ift ein Lobnjulhlag ven 19 Pro-
sen; des vertraglithen Durdhfhnittsiobnes 3u ablen,

ProtokollariJde €rkldarung: ntiteben
iber den Vegriff ,normale BVedifiigungssffer” Strei-
hgkﬂ!eu, fo entld;zlbcn die Obmdnner des Bejirks~

tarifamtes endgiiltiq. Die Ertldeidung it unverpiiglic,
gtrﬁtns innerbalb  einer Wodye su treffen. BVis jur
tldeidung der Obmdnner des %t}irkstarﬂamtes ift
die Plebrarbeit gemdp § 12 auf Verlangen bes Arbeit~
gebers su leiften,
Streitigkeiten iiber die Dauer der nadh) § 12 3 [eiften~
ben WMebrarbeit werden durd) die vertraglihen Shlidy~
ggﬁtmsm geichlihtet. Das Besirkstarijamt ent-
m abutfsgaﬂc endgiiltiq.

! 13. fber endigkeit eitever Mebrarbeit,
Ra if, entfdyeidet der Q!tbeugtbcr
sinfhaft mit der DVefrirbsoertretung, Canger
mrwhﬂﬂcbr«bat,bhnbﬂhainl wl'e!-

5tom g bimousgebt, nur oeclan geleiltet
g.l'rbﬂ, lmnn emt Mebreinfiellung von g‘%rbem&rnfun

wegen totfadiicden ?Hangcls an_Jolden nidht moglidy ift.
Sindet diber die Ceiftung Siefer Yebrarbeit ﬂmlcbm dem
QUrbettgeber und der %emebsaetmtnn Cinigung
.mei:n.iormbbhmm& tmnaml!anm

iz anyuraf
§ 14, Us ?!Iebmrbut gelien die erfien beiden Stnm-
beu nath Deemdigumg der ngclmaﬁi en_tagliben Ar-
b&ﬁﬂ!‘{d‘ﬂfﬂmb rbensmt gilt bu-gmiﬁ
;] efigelebin). Ou ben
W detr regeimibigen it am 'ﬁlvr
git jede Arbeit als ‘itatbtarbﬂt. Als Sonutagsar
gift jede Arbeit an Sonniagen uud geizﬁlu:btn Sewrtagen.
§ 15, Siir Webrarbeit- nah §- 13 md 14, Nadi-
md &lltngsarbni. find aflen Pobn~ md Akkorderbeitern
mb-atbzﬁmm&u[ﬁlngz;nmbimbermsommb

e iz agen feftiufesen find
5, Usheitsiobn.
$ 16 Sum Swocke der Cobubildmg mnd dor Rege-
lmg affer Mgaben, die den Doji =rh.'e

Wtanﬂﬁm( -)Eobacmerbmtnm-
&dﬂ gea fir die in § 1 genannien Ve~
z;tkz jemiral tcftgdzﬁt. Siz btlbm die Srumdlage fiir die

den Veyirksveriragsparieien nodh Hakgabe der ber-

OriskiafJenregelung, der Alterskicfen~ und
Berafsgrappen]dliilel m Irbaﬁsnbtn Bejitkslobutarife,
-8 1% Sor Hilfeleiftung bei ber der E&kiobne
pcsldeiigo g B ol ”m'

DOtE eir qmé
P bd die Anfgaben der behOrdlichen Schlidhtan
oo Mhal 1 Wt Wil m

LT
bicjes Aiontelvertrages Iﬂ.g gere
§ 19. Die Bepirkslobntarife werden filr offe Vejirke
vehtswirkfom mit der AnnohmeerkiGrang smud LUnter-
;u:bmg b2s jeutralen ?Serbanb{:mgszrgtbnmes gber die
dordy die jemfralen Vertragsparisien. :
:@:Lbﬂ bejirkiichen ?o{’fg??j! kam %:t
_ ‘Bertragsparicien dmthihe De-
ﬁtﬂcﬁwhﬂ: gemeinjom  erfoigem,
Ubsderomgsantrige kinmen alis wuT von Den

g arif i Delicadied biefes Hantel
memmm
§ 2 ﬁhwmwm

w
M Wm mad
Oher 22 '
- pom 20 b
- 15
w 15 18 '
Sur Er(mtrr and ‘Hrimtemm, "beren ‘Be;-
fumgs{higkeit Dos fodhiiblihe Mindefmok nitht fiber«
Qﬂ?fs %‘z: Alindeflivhne, Disfe Fud 10 Projemt
Durthjdnitisithne.
§ 22 Der Durdfibnitislobn iff denjenigen Arbeitern

1 ldlliq.

feiftungsfabigen. WArbeiter und Acbeiterinnen gmnz fiiv
Urbeitnebwter unter 16 aabren erfoigt dle Seftfetung
des Qobmes burdy freie Bereinbaring.

§ 25, Di¢ &nﬂobnungu fiic Rriegsbc]dyablgle und Un-
fallrentner -erfolgt bei:“Akkorbarbeit nadh Oen fiir alle
iibrigen Arbeiier geftenden: Ukkordfdten und Akkord-
tarifen. Lobnarbeiter find, wenn ibre Verlefung fie an
poller Arbeirsieiftun binbcrt ibren Ceiftungen entlpre-
chend . 3 -bezablen: ine. gevingere Entiobnung unter Dew
tufung alg bie Dem Vetleyien 3uerkunme ente ift 1ne

teigende” Srmerbsfdbickeit iff *duidy entfpre-
shende Erhobung des Lobnes gebiibrend ju beriidkfidhiigen.
Strei igkeiten find bunb bie Sdblichiungskommifjion u

znilcbﬂben

jedem. Urbeiter und, jeber Ucbeiterin it
gemaﬁ Den oo'c; tehenden ‘bel‘,limmungm der Cobu ju per~
ginbaren, Reu cintretenden. Arbeitern und Arbeiterinnen,
bie in ber vorigen Urbeitsfelle den vertraglihen Durdy~
Jchnittslobn oder mebr oerdient baben, ift in der nenen
Werkftatt der fiir gleichmertige AUrbeitskrafte iibliche
Durchithnittsiobn ju jyablen.

§ 27. Die Betriebsvertretung byw, ble ‘Hkkorbkom-
miffion iff in jedbem Stréf:fafle ‘iber QCobn~ und Ykkord-
vereinbarungen ‘binpumyiehon, wobel fie 3n  vetmittein
und au eine €inigung bimumwirken bat, EntlafJungen
kkor%[gmtqktmn diirfen nidht er~

oegen Lobn- und
ricbsoertretuna sur Shlidy-

Jolgen, folange nidht die
fung bHerangejogen murde.

Sadhacheifer (Selernte).

§.28. Us Sadarbeiter gelten in den im § 1
genannten Semerbeymweigen:

a) diejenigen Urbeiter, welde die im BVeruf in Ve~
fratht kommende Qebrieit Ddurchgemadht baben, mwie
&ifhler, Vildbauer, Stubibauer, Vredhfler, Stellmadher,
Dolierer.

Gelernte Eilibler, Dredyfler, Stellmadyer, die an Ma-~

Jbinen arbeiten, Jomie gelernte Majdrinenarbeiter, gelten
in jedem Safl als Sadharbeiter,
- b) Maldhinenarbeiter, die nadymweisbar ein Jabr an
$Holsbearbeifungsmajdhinen belhaftigt mwaren, das E&in-
Jesen der Sithueidemerkieuge und das Einjtellen ibrer
Mafdine felbft beJorgen konmen [omie in ongemel‘lmer
Seit nath den fachiiblihen Regeln die an ibrer Wajdine
porkommenden Qirbmtan Ielbflcnbig ausfiibren.

%m*******%é'&***

Selbfibeoufiifein, PflidyerfGllung und Dpfers
willigkeit jedes cinzelnen Arbeiters find erfor=
derlid), menn - die ﬂkbzﬁcrl’d;éﬁ in fhrer Ge=
[amtiwit fm ﬁ‘aaﬂld!m und wiﬂlﬂ)afﬂid]cn
£oben zur ﬁcltung komrnen foll.

éé@ﬁé%é&%&@'&%@&%

¢} Dolierer, melcbe das ‘Dohmzrfabren vom Srun-~
dieren bis einjbliehliy Sertigpofieren beberrfhen. On
Betrieben, in denen das Polierverfabren in Eeilarbeit
ausgefitbrt wird, gilt der Polierer als Jadarbeiter, der
bie ibm fibertragene Ardnit fadhgemah pertithiet.

d) Deiper, ¢ o t ais [olbe i6tig maren,
Jelbltandig ibr “Moterial julammenfiellen und mah Narb~
muftern arbeiten konnen.

e) Surnierer, bie zin Jabr proktijde Eahokent in
bieJem Sady ansgeiibt. bobem mnd genfigend berufsiibiide
€rfabrumg in der fm-, Smm'- 6:;(}- und Sulagen-
ugntnbmz b;u % Gol

Padker; ﬁatbarﬁmer gefernt. Haben.
Sadarbriter; die voriibergebend u-cuderen als
3o ibrm Sacbarhutm vermandt werden, bebalten den
Anfprud anf ibren bﬂ;m:m Lobu. It Arbeitsmangel b:e
athe ber anbzmﬂlaeu

Mﬂmg‘ fo ift zﬂg et

_ Ungelernte Arbeiter.

§30. Als Agelernte (Sptmzt- nnb Spejial-
maofdinenarbeifer) gelten ZUrbeiter, bdie - keine berufs~
makige Cepre in den im £ 28a genanaten Verufen durd)~
geaadyt babes, naxbbm Jie mnbe]bns 2in_balbes Jabr

-GR_siner 150! ober fiir gine Ope~
mﬁcnbt J#n, bi ibm bttfr
g Tl Sh 2
franten §
B B RN
Arbeitern wizd beim U el in
e Telda in

- Siitsarbeltee,

. § 31, %Mmma&mam
weidye ben Arbeltern vorgemannter Sruppen afs Helfer
b e R
m
Mmmﬂ:kwﬂh&hthﬁiﬁl&!cﬂ?’m-

fig He
Hrheit geﬂzn firngemah Aok~
e e, o Baderie e mm,ﬁ':f""’

Mmanbmwpm'-

Q!rbmer und Yrbeiterinnen diirfen . -bef Gnkrafttreten
ba]gs Bertrages lu ibrer- (indobrtung mcbt gekurn
werden.

Soubetbeflimmungn

§ 33, Die Beftimmungen iiber den angelernten UArbeiter ‘j
insbe[onbere die §§ 30 bis 32, finden keine anmenbung auf ;
ble erbe:tsnerbaltmﬂe in ben Eat:fgcbmien .

------------------ R T I [N T N

...........................

Sie nm-ben fiie bie}e Sebicte durd lolglnbt Baltim-
mungem etfesst:

8) Als Hilfsarbeiter gelten aile Meienigm Arbeiter,
meithe den Urbeitern not?enannm ®ruppen als  Helfer
belgegeében Jind oder dle in vorlidhenden. Sruppen et -
lanﬂtm Dedingungen nitht erfiillen.

Hilfsarbeitern mird beim Arbeitsmedhlel in dejug auf
ibre ‘Husbllbung bie %elcbcflaguugabauet in einem ?mb-
attigen ‘Vetried iy jedem Jeall angevednet, Der Rm:!)-
weis ift burdy-dets Yrbeitnehmer s wrbringen.

Snr Axbeileritned gelten finn emab Diefetben Alerkmale
wie bei den Sady~ und Hilfsarbeitern.

¢) Die UdbHufung der Vertragslvohne fiir die DVerufs-
gruppen erfolgt nad folgendem Sdbliiflel:

atharbeiter 100 ‘Dm;tnt
Yilfsarbeiter , .. ... .. »
Sacharbeiterinnen . . . .. »
Hilfsarbeitevinnen . . . . . .

Der Berufsgruppenschlfissel gemdff § 33 “wird bel der
nichsten Lohnregelung fesipesetzt.

d) §iic new amjulernende Arbeiter und Arbeiterinnen
in den etften Jechs Wodren ibrer Vefchiftigung, fiir Qa 9-
[obner (Uufrdumer, Spanetrdger, Soi;ltgg er) konunen Ca
Vertragsiobne um  clnen durdh i z;irhsotrlraga-
parteien femugcﬁmbm Detrag niedriger als diejenigen der
Hilfsarbeiter bemeflen ecden.

6, Akkordarbeit.

§ 34. AUrbeiten, die fidh nady Art und Jabl jur Aus-
fiibrung in Akkord eignen, find, mwenn die betriebiithen -
Borausfeungen gegeben, nach Verftandigung mit der an
der Einfilbrung Oer Ukkordarbeit beteiligten Arbeiter-
Jbaft des. ctmbes edet der %atmbsabtm?nng in Akkord
aus:ufubreu Die Jeftetung der Akkordpreile erfolat
unter Hinyuplebung der Vetriebsvertretung ober einer be-
Jonberen, ovon bder Urbeiterfhaft gewabiten Akkord-
kommiffion. .

§ 35. ’iur dauernde Akkordarbeiten find in jebem Ve~
triebe Akkordtarife aufuftellen, die nady Juftimmungider
Detriebsleitung und der AUkkorbkommilJion als Deltandieil -
Des: Cobntarifes gelten. Somweit fiir Derufsaruppen ortlih
pber bejitklih bojondere Akkordtarife aufgeftelit merden, -
bctglrjen biefe der Juftimmung der ejitksoertrags-
patteien
! “Die Qikkotbfarifc linb iu den ‘Bzirizbsramneu ausps

! !
i 38, euu ‘akkorbpmlc find bn me!e e Det _
vextraglihen. Durdyidaittsiobne "zfl'bﬁﬁf fiber ;1,
22 Jabre Jo.3u bemeffen, daf bel burd)jd)nitﬂitbet Leiltuny 2
und ‘bei tegelmdfiger Arbeitsieit ein Berdienft von. 115 i
Projent diefer Durdyibnittslobne su erpielen ift. - =

Sitr Spegiaiartikel, die qusjhlieflich von Arbeiterinuen {32
angefertigt merben, gilt die gleihe Deredhnung unter Jue
grundelegung des vertraglichen ‘Du‘rd)hbmttslubnes der
iiber 22 Jabre alten Arbeiterinnen. - ;
Die DVerethnung der . AUkkordpreife fur Spexia[nmkel, 2
die ausfdlieflicy oon Jugendlihen unter 18 Jabren aus~
gefiibrt merden, bleibt unter Jugrundelegung des 1Spro~ :
}uﬁngen Gultb!ases einer beionbeten Bereinbarung fiber- -
affer
“Qrbeiter und Urbeiterinnen ~erhalten fiir. - die gleihe -
Akkordarbeit den gleichen Ukkordiobn.
-§ 37, Unbdert [ih die Urbeitsmweife, % B. Infolge Ein~
f"br!mg neuer altbmm ober neuer Arbeltsmaterialien, -

........

oder mird das Wufter fo gedndert, daf cine Vermehrung

oder Verminderung der Qirbe:tslelitung eintritt, fo.fiad dis -
Ukkordpreile. entprechend neu ju vereinbaren. Das gleube 5
gilt fiir die €infiibrung neuer Alufter,
Stellt iy beraus, daf bei der Seftfebung der Akkords :-
offenbar ein Srrtum unterloufen ift, fo ll nin ?Iubpmluug
der Ukkordpreile vorjuiehmen.
§ 38, Dei voriibergehender &?obnarbstt erhaiten ‘Hkkorb-
atbeiter und ~arbeiferinnen 3 ibrem Stunbenlobn einen
Sujhlag von 5 Projent. :
$ 39. Rann megen Manaels an Waterial, an ‘merknug :
ulm. oder infolge Jonftiger Umjtdnde, die obne Verfdulben =
des Urbeitnepmers singetreten [ind, an einem Akkord nidht -
meitergearbeitet merden, Jo it die ‘Iﬁartz}elt gemdh § 38 -
zu entiobnetl Der AUrbeitnebmer ift jedod overpflidtet, - &
m ﬁrbtit ¢ter ober Jeinen eT- Techiyeitig anf b& i
ukammmmbbuibuﬁrﬁtw

yeit iibcrtm ene Cobnarbeit ans rem, .
$ 30, Sollen cinjelne Stiike vom ﬁcfcmttokkorb nder
gen foetden, Iombhrﬁ:urbcdu;

o
bﬂﬁtinitm oder des ﬁt‘hﬂi
mﬂnﬁ

g!urft;gl’cdmng poTQ
peran
_i 3 ol ‘zsm

porfi R St
m aﬁ‘ %dg}%zr&ﬁﬁgsmd}gfm in ammm

wam&ﬁuﬁﬂ:m dswadabrli?&gdm, ift: h %

falle die BVertrogsinftamen
maben Detriebe eftultellen.
1. Mmﬂm-

i 43. Bnl: jeden ‘erbeltntbmgt des 'Bctritbu i!l ein -

is 3 filbren, in den die wochentlihen Tobo~
;ab!uu | und die Ukkorboereinbarungen elnjuiragen find.
‘Der bumtbmzis ijt ‘el der - Cobnye hng rlmka Rath~ =

futig: Dot Arbeitnehmer -ausyubindigen, -2¢r - stwaige -

?‘\J :.4”31‘.\.'.-' i

End Uebeitorinnen 1 sables, bie sine Urbelt nodh dom fodb- frufung ter fir s ‘Be- Reklamationen om ndchiten Werkta aa:ubnn en bet. =
gbithen Regeln T angemefener Jeit Horfisilen koonen, . folg Jol: { Sm Steeitfall iRt der Cobunadmeis !mg 1rmbw¢gnmuug £
Brbriter mud Urbeiteriomen mit hoherer Loiltungsiabigheit | 2 Sotbarbsiter . . . . . 120 Propext ober den ettra bﬂ' &blid)ttmeskvmmlﬂh‘m 0“’
2 Cw : _Mm_oﬁn
- "“,"‘lf‘*l - :ilil j -iuidlni
elgs artupei, Jolccn Jo Hlngee WE
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wabrt, ift u entlobnen, Bei ofung des Arbeitsoerbili~
niffes ijt der jdllige Cobn gofort gus;;:;ablen-. L.

§ 45, Uls. bI&)lagszab ung bei Ukkordarbeit gilt der
mit jedem AUtbeitnebmer vereinbarie Stundenlobn. Vie Ad-
nabme der Akkordarbeit foll Jpiteliens am Sage nah der
Jerfightellung, die Abrehnung und Auszablung des Lber~
duffes bel dst erften Cobmablung nady Jertigftellung der

tbeit erfolgen. S o
. s, Alonfagearbeifen. _ _
§ 46, Siir Arbeitsoetrihtungen auferbalb der Werkjtatt
am Ort, die [Anger als vier Stunden in Unfpruch nehmen,
ift neben dem Sabrgeld ein Cobnaufldiag m _aemdbren.
" Dasfelbe - gilt filv NMontagearbeiten in Radbarorten,
‘pon benen die tiglihe Riikfabrt miglid it.

§ a7. Die Seftletung der Aufjdblage it Anfoabe ber
Deritksvertragsparteien, die in belonderen Sdilen von
bicfen den Ortispertragsparteien iibermiefen werden kana.
. Dei dieJen Montagearbeiten bleibt die Jabrieit sujlag~
frel. Sabrgeld 1L Rlalle wird vergitet.

§ 48, !
fbernachten notrmendig madben, iff neben dem Sabrgeld
1L Riajle ein Montagem|dlag fiic jeden Sag, aud fiir
Sonn~ und Seieztage, ?umw fiir die Aeifetage ju jablen.
Die Mindefthobe des Moutagesufhlages ijt von den Ve~
jitksoertragsparteien feftjufeten.

Eatfpredyend Oden . :pirt]d)%tl
Montageortes follen bbbere JSu
vereinbart erben. .

Un Stelle diefes Montagesufthlages kdnnen Wobnung
und Koft in angﬁmeﬂenn Sorm gemabrt werden, 3n diefem

alfe i{t bem rbes:ier nitt der aus § 46 Jich ergebende

risyultbiag ju gewdbren.

‘Dguert eine Jolhe UMontage ldnger ols oier Wothen, jo
ilt die DVergiliung fiir eine mebrmalige Hine und Riickfabrt
mit dem Arbeiter befonders yu vereinbaren. .

Sindet dle YMontage in einem Ort einer boheven Xarif-
klafle [tatt, fo wird der Stundenlobn nadhy dem Cobn Der
Carifklalle des Ortes beredhnet, in dem die Alontagearbeit

u vercidhten . &benJo ijt die an diejem Ort iibliche
!Zirbeitsnn einsubalten. ,

.

en  VorbdltnifJen des
fdge oon Jall j3u Sall

9, Serien.

§ 49, ?eber Arbeiter und jede Arbelterin bat in jedem

Ralenderjabr elnmal Anfpruch auf Serien, _

§ 50. Die Serienperiode lduft in jedent RKalenderjabr
wn‘;.i 1. Lﬂlpril bis 31, -Oktober. Uls Stidbtag gilt der
). AUpri

§ 51, Alle Arbeiter und Yrbeiterinnen, die am 1. April
im Vetriebe belddftigt mwerden, baben inmerbafd der
Serienperiode des Ralenderjahres Unlprudy auf vier Lage
Serien, Jofern [ie beim ‘Untritt der Serien mindeftens un-
unterbrochen vier Alonate im Vetricbe befdraftigt maren.
Dasfetbe ‘gitt auddy filc die Arbeitnebmer, bie in der Geit
vom 2. April bis 31. MWai nody in cimen Vetried einfreten
und mﬁtr\mb Der Serienperiods im BVririche vier ionate
ununterbrodhen befdbaftigt find. '

Der Serienanfprudy fteigert fich fiir Urbeitnebmer iiber
18 Jabre nadh jedem am 1. Upril im Betriebe vollendeten
meiteren Behdftigungsjabr um je einen Serientag, bis jur
Dauer von fieben Jerientagen. .

- §iiv- Arbeltnebmer unter 18 Jabren betrdgt die Serien-
dayer cinbeitlidy drei age. ,

Protokollarildhe €rkldrung: Die Dauer
ber Serien fiiv Lebrlinge betrdgt vinbeitlidh drei Tage,

- § 52, &ritt ein Avbeitnebmer in einem Betriebe, in
dem er Jhon friiber bejdydftipt war, wiedep in Acbeit, Jo
.wird ibm Jeine friibere Urbeitsieit bei BVemefung der
Serien in bejug auf Anfpruh und Vaver angerechnet, wenn
der AUnstritt %einerseit infolge” Urbeitsmangels oder auf
- Veranlafluug der Sitma erfolgte, obne daf ein BVerjhulden
des Urbeitnebmers vorlag. Der Austritt darf nicht lGnger
. als ein Jabr suriickliegen. S

Vorausjeung fiir die Anredhnung ift, dah durd) die
Wiederaufrahme der Arbeit im alten Vetriebe eine vier~
mopatige ununterbrodhene Eidtigkeit bis jum Ablauf der
Serienpetiode erreidht mwich. .

Wird: dle viermonatige ununterbrodene Titigkeit vor
dAblauf der Serienpeviode nicht erreidt, dann bebilt der

iedereingetretene fiir das folgende Jabr Jeinen friiber
evorbenen Serienanfprud).

Protokollarifdhe Crkldrung:  Wieder-
cingeftellten Arbeitnebmern, die ibven Serienanfpruch erft
in den leyten ficben &agen der Serieuperiode ermerben,
miifen die Serien im Unjdbluf an die Sevienperiode ge~
wabrt werden. L _

53, KRrankbeit Jomie Unterbredhung des Arbeitsver~
pialtnifles durdy Ausfetren werden bei Vemeflumg Dder
Seriendauer als ‘Bg{d)dfngun steit gerethbnet.

.- % 54, Bei Auflofung des Arbeitsperbditniffes wahrend
der Serienperiode ftebt. jedem Arbeiter ein Enutgeit in
. Dobe_des erworbenen Ierienenfprudhes . Der Anfprudh
auf &atgelt iR vermirkt, wenn er nidht innechald fiinf
Sagen ngo Aufidjung des Urbeitsoerbdltniffes geltend
O i Snlpra atf Extgelt beftebt midt, wenn b, €t
) " nitht, wenn de -
{ofiung ouf Srund des § 123 der Sewerbeordnung frift-
?‘!ﬁ erfolgt, mit Ansuabme der utiafuug infolge: -

<o uf bem. Entiofungsdein. iR m ob der e

B o o T s T
m . Die &atla

20> Deanbigung der Serien cnsgermmongt T 4P

§ 55 Die Reibenfolge fiir den 5

Urbeitgebes -In “Geweln]balt mit &

bk Rorbone it €xf
oalichke nnng-qu_tregen | olgen durth den
emeinjhaftlihen Untritt der Serien ‘Bﬂﬂ}g@w i

0 ift eine Berftdndigung t

Betriebsvertretung berbefzufiibren.

- Om Streitfoll entfcbeidet {iber: bie Seftfetnug des Sexien-.

antritts das Vejirkstarifamt endgiiltig.

_ % 56 Vor uaberechtigtér Entlaflung vor Antritt. der
Serien bat die Botriebsvertretung den Arbeitnebmer 3u
fehiitwn. Ter in der: Sevienyeit gegen Entgelt Arbeit pec-
tidhtet, oerlievt ben Unjpruch ouf Seriem umd beren §nt-
Jhadigung und ot in Fiefom Salie die ju. Untecht besogene
Ent]cbabigngg ;qmrﬂmt@gﬁ___en odet }:b den Betrag in
R R e e beitor cab Hebesta-
sinnen &d Sobn s Dibe e sershudertes

it QUrbeiten in meiterer Entfernung, die ein -

Bilben ber Hrbettnrbumer ot

yifchen wmﬁfﬁ

Stundenlobnes, Die Berethnung erfolgt nah der wvollen
vertraglichen Urbeitsyeit {iaglich & Stunden). Sn Vetrieben
ober Detriebsabteilungen, mo ur Seit des Ferienantritts
ununterbrodyen mindeftens vier Monate verkiirst gearbeitet
wurde, erfolat bdie DVeredynung nath dem Durchjdniit
iwijcben Der vertraglicben und der verklirsten Urbeitsseif,

10. Geiriebsverfretung.

$ 58, Zur Wabruehmung und Vertretung der vertrag~
lihen Wechte und Pflichien der am Vertrag beteiligten
Urbeitnebmer find folgende Organe juftdndig:

a) 3n Vetrieben mit gefefilidher Arbeiferveriretung bie
enffpredhend gerwdblten Bertreter der AUrbeitnebmer;

b) in “Betrieben obne jolthe bder Detriebsvertrauens~
manm.

$ 59, Der Aufbau, dle Redyte und Pflichten der gefes~
lithen QUrbeitervertretung im Detriebe (AUrbeiterrat, Ve~
tricbsrat, Detricbsobmann) richten fich nod bden jeweiligen
gefetslichen und tarifoertraglichen Beftimmungen.

§ 60. 3n qilen BVetrieben, in denen eine gefetilithe Ur~
beiterpertretung nicht porhanden ift, wméblen die Urbeiter
aus ibrer Alitte einen Vertrauensmanm.

§ 61. Der Verirauensmann Hat die Uufgabe, die On«
tereflen der Arbeitnebmer in bejug ouf das Urbeitsoer-
haltnis dem AUrbeitgeber gegeniiber mabrjunebmen und fidy
geaebenenfalis mit dem Urbeitgeber iiber Detriebsvor-
aange ju verftdndigen.

Srageu der &Tatlaflung bleiben biervon unberiihri, jomweit
nicht dexr Vertrag anderes belagt.

‘Beratungen und Berbandlungen jur Veilegung von
Differenjen Jind moglihit nady Schluf der Urbeitsyeit
ju pilegen. Werden Joldhe Verhandlungen und Veratungen
i gegenfeitigem Einverftdndnis wdbhrend der Urbeitsyelt
eviedigf, Jo iit dem Vertrauensmann dev fir diefe Jeit
entgangene ‘BerbimLt ju oergiiten.

§ 62. Der Detricbsvertrauensmann darf megen Wabr~
nelymung feiner Uufgaben nicht entlaffen umd in Ieinem
Urbeitsoerbaltnis nidyt benacdhteiligt werden

14, Ullgemrines.

& 03. Die Ueqelung aller Tonftigen, in dieJem Verirag
nidht ermabnten Urbeitsverbalinifle ift Sache der Bejirks~
pertraqsparteien. .

Soldhe Ubmadyunpen diirfen den BVeftimmungen bdiejes
BVertrages niht jumiderlaufen,

§ 63, Deide Parteien verpflihten fith, dem WiBjtand
det ermerbsmafigen Aebenacbeit sntgegenjutreten und fidh

odvefocioclonionisodociseloaioniociocfoctoadocionte

Wiiljt Du Didy in Deinem Berufe
- meiterdiiden,
jo werbe Bezieher der
fjandmerkskunft im folzgemerbe.

() > >
e;u.;oo;oo‘

e & & e 8 & 8 & & 9 0 @
pefeefoceciocionioaeniociocionisalonis.

dabei wmit allen ibuen ju Sebote ftebenden Aiitteln, audh
ourdy ambaftimahung der einjeinen Jalle, ju unterftiiten.

§ 65. Die Vor|driften fiir Unfalloerbiitung im Betriebe
find vom AUrbeitgeber und der Urbeiterichaft genau ju be~
folaen. Werden einem Urbeitnebmer Aldngel in diefer Ve~

-3siebung bekannt, Jo bat or fie dem Urbreitgeber oder deffen

I

with

fequng dos BVertrages, foweit midht @el’egi

Stellvertreter 3u melden. Bei Ridtbeadhtung bat die Ve~
triebsvertretung auf Abftellung binjumirken. .

§ 66. Siir geniigende Reinigung, Liiftung und Heizung
et Arbeitsrdume, fiir ausreichende Waidhgelegenbeit und
geJhiigte Rieideraujbemabrung, fiir BVerbandsmaterial jur
erften Hilfeleiftung bei Unfdllen, fiir olle Joultigen gefund-
beitlihen Ginridhtungen und geniigende Aborte bhat dev
QArbeitgeber 3u forgem.

§ 67, Samtliches Werksrug ift voll3dblig und in braud~
barem Gujtand ia verfdlichbaren Werkjeugkdjten vom
Urbeitgeber u fiefern. Siir Jhuldbofte Veriujte ift der
Arbeitnebmer baftbar, _

Someit 1 Yusnobmefdllen Arbeiter auf Verlangen des
Arbeitgebers ibr Werkjeug Jeldft ju ftellen baben, ijt durd
ortlihe Vereinbarung die Hobe der Entjdddigung feftju~
Jeen; ferner ift in ?oir.ben Sallen der UArbeitgeber pet~
pilidhtet, das Werkieug des QUrbeiters gegen Sinbruchs-
diebjtabl und BVrandfdyaden ju verfihern.

§ 68, Alle WVorjhriften diefes Vertrages gelten vor-
bebaltlith etmaiger gefeslicher BVerdnderungen. Werden
durdy neuwe Selese Ubanderungen oder Erg'&nmngeu Q2s
Bertrages notwendig, Jo. ift der neue Wortlaut der be-
treffenden BVertragsbeftimmungen alsbald ywifchen den vex-
tragjdiliehenden Parteien ju vereinbaren,

$ 63. Oer Vertrag it in jedem Vetrich von derr Arbeit~
qeber an einer der Velegfdbaft kennmilidhen Stelle aus~
julegen, womit gleichyeitig die ?Imrkmn_un%'bes BVerirages
b!ﬂdﬁ& itd. Durdy Ridyteinbaitung diefer Dorfdrift

Siftigiceit Do Tartragee, nidd besinflmt. - -

N 2. Qeil,

§ 1. Die Vertragsorgane pur Schlidbteng voa Siveitige
keiten- [ind:

. die Sdlihtungskommifjion,

das Bejirkstarifamt,

iy das Haupitarifamt. :
 3bre Velugniffe und Latighelt regeln fih nad Mahgobe
jolgender Beftimmungen: o7 o R

§ 2. Die tariflihen Schlidbtungsinitamsen geben bei AUns~
und Berord-
nungen jwingendes Redyt [daffen, den theitsgerithien

Ju Verbandlungen iiber Wsuregehmg voa Veriragse

beflimmungen of:'“ ‘Bctg: fobuen find nicdht die &bh‘;

§ 3. Urbeitseinftellungen oder Uusfpervungen infoige
von Differenzen, fiir deren Beilegung- die Sthlihtungsa
inftanzen suftandig Jind, diirfen vor der Euifdyeidung Oet
im § 1 genannten Shlihtungsorgane nidyt [tattfinben.

Siiv die Durdfilbrung der Entltheidungen der vertrags
fihen Sohlihtungsinftanien baben bdie am BVerirag bafela
figten Organifationen mit Rahdruk Sorge ju fragen.

Shlidtungskommijlionen.

§ 4, Giir jeden Orf oder fiiv meherere Orte julemmen ift
eine Sthlithtungskommiflion ju bilden, jujammengefent aus
ber gleichen AUnjabl von Urbeitgebern und Urbeitnebmern.
Die Wabl der Vertreter erinigt im erfieren Salle durd
dte Ortsjtelle, im leBteren Jaile durth die an der Sdhlidh~
tungskommiffion beteiligten Orte, und war von -den am
Berfrag beteiligten Witgliebern der Organifationen, die
fich iiber die Starke der Rommilfion ju verftdndigen haben.

§ 5. Die Scplihtungskommiflien mufy innerhalb 3mweier
Wodben nach Abfbluf dieJes Berirages gebilbet merden,
Jede ‘Partei beftimmt fiir [ich einen Obmann. Die Ob=~
manner Jind nadd vorausgegangeirer Alick]prache beredytigt
und wperpflihiet, Situngen der RKommilJion einjuberufen,
‘Die Mitglieder der Rommifjion [ind verpilidhtet, der &ine
labung Solge su leifien.

n fchwierigen Jcllen konnen im beider[eitigen &inverw
nebmen die “Bertreter der beiberfeitigen Organifationen
benﬁ%emtungm der Scblihtungskommiffion binjugrnogen
meTden.

Die Oelhdftsordnung fiir die Sdlichtungskommiffionen
wird vom Bejirkstarifamt feligefett. Die nach § 4 ge=
bitdete Schlidhtungskommiffion it jufrandig fir alle drifiden
Ottreitigkeifen iiber die Unwendung und die Durdiiibrung
bes Ylanteloertrages, bes Beiirkstarifvertrages und des
Cobntarifes.

Qelingt die Sdlidhtung nidt, Jo bat die Rommilfion,
wenn moglidy, die €ntjdeidung in Jorm eines Sdyieds-
ipruches 3u failen.

§ 6. Soweit Streitigkeiten innerbald bes Betriebes jmi-
fchen dem AUrbeitgeber und der Betriebsvertretung nidt
geldhiithtet werden koanen, haben die von beiden Parteten
befttmmten Obmadnner por bder Unrufung der Sdiidtungs=-
kommilfion unperjiiglich quf die Deilegung der Streitigkeiten
binumwirken.

®elingt den Obmdnnern bie Schlidhtung nidht, oder fiigt
Jich eine Partei der Entheidung der Obmdnner nicht, Jo
bat die Sohlihtungskommijjion innethald einer BWodye in
fatigkeit ju tretem.

Bis jur Eantjdeidung der Shlidtungskommifjion ift dex
;?u:bt:;gtbab der Obmdnner fiic die [treitenden Parteien

§ 7. Die OSdiibiungskomuiifjion oder die beiden Obe
manner konpen Ddie jireitemden ‘Larteien ur Sigung als
Huskunftsperfonen laden,

tiber jede Situng g eine Aieder[dhrift i fiihren, die den
Streitpunkt und die Stelluag der dHeiden Parteien bejeidynet
und gegebenenfalls die &ntjdbedung bder OSdiidtungs~
kommiflion enthalten mufz. Die Aiederidrift i von beiden
QObmannern ju unferseithnen,

Den ordnungsgemdh getroffenen Entfdheidungen der
Shlihtmgskomni]fion babern Jich die Parteien p fEgen,

Bejitkstarifamt,

$ 8. Segen die Entfheidung der Shlihtungskommiffion
ift innerbalb einer Srift pon 10 Tagen ‘Berufung an das
jujtdudige BVejirkstarifamt juldflig.

Das Ret der Derufung ftebt jober am Streitfall bes
teiligten drtiidhen und bejirklichen Vertragspartei fu.

Streitigkeiten, die durch die ortlithen oder bejirkliden
Sdhlichtungskommilfionen nidht sur €nildeidung gebradt
werden Konaten, {ind innerhalb einer Stift con 10 Tagen
dem Dejirkstarifamt su iiberweijen, Die beiderfeitigen Ob~
manner des Dejirkstarifamtes Jind nad gegenfeifiger Riick~
prache gemeinjcheftlich eder einzeln beredhtigt, Sragen iiber
die Auslegung von Vejtimmungen des lanteloerivages
obne Borentjcheid dem SHaupttarifami j;p iibermeijen.

Bei allen itbrigen DBertragsiireitigkeiten -lind die Bew
jitkstarifdmter verpflichiet, moglidft mnerhalb 14 Cagen
nath 2Unrufung eine &ntfdewdung ju falien.

Die Vesitkstarifamter Jind auf AUntrag einer Jeniraie
over Bejitksvertragspartei verpilidhtet, die &utjdetdungen
or Sdhlidhtungskomaniffionen nadyjupriifen. _

KRommi das Dejirkstarifemt in einem jolden Salle
giners anderen Spruch, fo ijt diefer vom Sage dez
kiinbung fiir die Parteien bindend. .

Die de}irkstarifEmtzr beftimmen ibren Sify Jelbft. Sis
beftehen aus Der gleidhen Amabl von Urbeitgebern und
Urbeitmehinen. )

Die Bejirksveriragsparteien pereinbaren bie Sefdafts-
ordnung Oes Vejirkstarifamtes, in der nabere ‘Deftime
mungen iiber einen unparteiijchen Vorfiferden ju treffen
ind. Diefer ift im Bedarfsfalle mit OStimmredht DHimgue
jusiehen,

§ 9, Die Entfheidungen des BVejitkstarifamtes find hine
fihtlich der den Oris~ oder Vejirkspertragsparteien ju~
gewielenen Uufgaben endgiiltig und bindemd. .

Bei wiederbolter Entiheidung liber einen gleidhortigen
Streitfall konn das Vejirksiorijamt eine Jolde Entfdeis

-dung als bindend audy fiir gleidartige jukiinftige Streit~

falle vor den Stblidtungskommiffionen "ﬂw -
- § 10. de dem Dertragsgedieten Bresioy, Dilfleldord
Roia Détdey bie Anfgabm md Redste des Vesirksiurif-

dren,

: | _St{np-ucrife-q;_t.-
§ 11, Das stfarifamt iRt wftdndig:
a) fiir alle tsftreitigkeiten, die fid ous der Unse

fegung pud bel der Durdfiibrung des UWantelvertrages
fiir die Bertragsparteien oder fiir simeine Arbeitgeber und
Urbeitnebmer ergeben. Die Suftdndigkeit erftredkt fidy nidht
auf Entlcheidungen bder Vejirksiarifamter, die nad dem
BVeftimmungen diefes Vertrages endgiltig umd bindemd

Erledigung von bermfungsfibigen Entjdeidimges

K
[ der ‘Ig:;irksmriﬁimiﬂ;

. ¢} als Sinigungsamt auf Wun]dy beider Parfeien.
Das ANedyt der BVernfung febt jeder am Streitfall be.
teiligten Qdentrofs, Degirks~ oder drtlihen BVertragsparted
3t, Der lefsteren jedody nur durdy Vermittlung der Dejitkse
i wi iter Cntfcbeidung Giber tinen

vertragsparteien. Del wisder
| e TR i
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Streitfiile vor- ben ‘da;zrkstaufamtern und den ort!u:ben
Shlihtungskommiffionen erkldren.

§ 12. Die Unrufung des Haupifarifamtes mufs inner=
halb joeier Wodhen nach der Sujtellung der &Entjeheidung
des Beyitkstarifanites en‘qjaen Dem an das Hanpitatif~
amt geftellten Untrag ift “eine AbJdrift der beiderfeitig
unter[chriebenen BVerbandlungsniederfdhrift Jowie eine Be=
griimdung des Sinfpruches beijufiigen. Die Entfﬁmbung ift
?ﬁghdp}t innetbalb jweier Wodpen nardh nrufunq U
PR,

§ 153, Das Haupttarifamt regelt Jeine Sefchifte nad)
Mahgabe Jeiner Cefchidfisordnung, Me einen BVeftandieil
diefes Verirages bildet. €s beftebt aus der gleichen WUn-
jahl von ‘Arbeitgeber= und Urbeitnehmeroeriretern, bdie
von den beiderfeitigen Gentralvorftanden ju bejtimmen find,
dm Bedarfsfalle it ein unparteiifher -Vorjiender mit
Stimmreddt binansusiehen.

§ 14. Die Enilheidungen des Houpttarifamies Jind fiic
die beiden “Darteien endgiiltig und bindend,

@'ejd)&ﬂsorbnnng des Hauptiarifamtes.

L 3ulammenfebungund Wabl

§ 1. Das Haupttarifamt beftebt aus je einem Obmann
und je fiinf Veilipern. Die Wabl erfoigt durdh die beiders
Jeitigen Jentralooritdnde.

Sir jeden Obmann und jeden Veifiver ift 2in Erias-
mann ju beftimmen,

Jedbe Vertragspartei bat der anderen ibre gewdbifen
Beifiger und jeben Wedylel derfelben ummittetbar not
der Wah! bekanntjugeben,

$ 2. dm Vedarfsfalle ift ein unpamu[cber Bor[isender
nit Stimmyerht bmzusnziehen.

H Gejdaftsfiibrung uvnd Berfabren

§ 3. Div Sefhdfte des Haupttarifamtes merden von
dem Cbhmann der Arbeitgeber und dem der Urbeitnebmer
gemeinjam beforgt. Die Ceitung der Verbandlungen er~
folgt durdh die beiderfeitigen Obmanner abmedyfeind.

§ 4. .Unfrdge an das SHaupttarifamt [ind Jeifens Dder
Arbeitgeberparteien bei dem AUrbeitgeberobmann, Jeitens
der Urbeitnebmerparieien bel dem Urbeiinebmerobmann
gimpureichen.

Beide Obmdnner haben einander die eingelaufenen An~
trage unversiiglich abjdbriftlich mitsuteilen.

$ 5. Die Obmanner find befug?, Untrdge felbftandig ju
eriedigen. BVollige libereinfiimmung der Obmanner iff dabei
Borausfesung. Pon den Entfdeidungen ber Obmdnner
it dem SHaupttarifomt in der padften Sisang ‘Bmﬁ;t u
etftatien. Dem SHaupttarifamt ftebt das Reht dber ANad~

priifung ju.
§ . Sisungen des Haupftarifamtes finden nady Vedarf

Jtatt.

§ 7. Die Cinberufung der Tavifomtsfibungen und die
Aufftellung der Eugzsorbmg eriolgen durd) bie beiders
feitigen Obmanner, Jeder Obmacnn bat Jeine Beifiber -unter
gleidyeitiger TMitteilung der Lcgesomduung su laden. Su
Oriogenden. Sallen ift das Sarijamt quf Antrag von min-
Deftens drei jeiner Qlitglieder immerbald Jed)s Sagen 3~

3R en Beifiger am Erjdeinen perhindert, fo bat T
disles feinem Obmann u melden. Diefer beruft alsdann
den betreffenden €rfobmanm.

% 8. Dos HompHarifamt iff befdyuffcbig, meon min-~
deftens je drel Flitafieder der Arbertgeber unb der Arbeit~

nebmer an der Sibung teilnebmen. An D mnmmg
hmfmmbwgladx%}abimn%mg
Arbeifpehmeroeriretern mitwirken.

§ 9. Die Miiglieder bes c:m!zsmn‘}{en in

Stentfllen, in denen fie als Deifiber emer Scilidifungs~
kommiffioa oder eines ﬂlﬂ&ﬁmﬁﬁ@m‘
gmrhbubunbﬂbﬁaumﬁub,ﬁtb@m QuSe

[

§ 10. Das Honpliarifomt befiimuit den Umieng der Dew
weisaufnabme nad) freem €rmeffen. €s komn jeine €nt-
Iéabmgm Grond des pom det Perteien [drifthid
beigtbradhien mmﬁmﬁmmmm
auf redyteifigen Untrag frei, Jih im Sermin durdy sinen
beovlimathtigien Bertreter iprer Organifation. vertreien 3u

" toffer Die Cbmanner oder das Earifomt konnen oor oder

p%mmrmwwﬁmmm%._

opn Uuskn omen: bejdblisben.

oftspetf
§. Die Bejccluffafung erjolgt -mit- Sﬁmma -
!rbanblnn

‘Ba &mgb@beﬂ muf eine neme B
dem Vorlif emes Usrpa-cm'{ ftattfinden.
- §°12. Bber jede Sifmng des Wanfaﬁfzs cher der
Qbmonner ﬁ! aa ‘ﬂrn!o&aﬂ weldwes die
diz gefofiten ggﬂtbﬁiﬂz und deres

Antrdge und
" tung fomw bie Unterdrift der beiden Cbmdnner ent-
_baften muf

§ 13. Diz Enflcheidungen des Sarifamtes oder der Ob-
mamer [d mit Begrindung dea ‘Partsien

ftreitenden

Jewie den am Straif befeiligten Berbanden pnufietien,

Die Entfrheidungen fmd durd) Bie be:b:r}’at:gtn Bers
bande- bekamtiugeben.

- I, RoRen
§ 14. Die dnasfprudmabme Des f)cmpﬁanfamias iff fiir
¢ Darteien mmeonigeitlidy. -

§1: %wﬁﬁtmmﬁﬁmtmmfnhpm

Ejafite auf b!t bmﬁtrltmgea otnira!wzftanbt bie btwtb-

Kunitgmzb&d;e Werkfatt

 Tadbt Jofort
Eiﬁtm,ﬁimwﬁahﬁrmﬂ'
bogrie ZNtdel in odien Hidhern mit ceiden
W%mmmm
" bie nadh Seihrungen Tefbfidnbig arbeiten undf

%) N 2

‘sultande kommt, bat das Cobnam( einen Sdicdslp

€in Shiedsiprudy it auf Anitrag der stigiten.
o, L

) t:qt lind, Diele auf die am Sanpt‘turltnﬂ’ﬂ betelhgtnn Orga-- :

“Hifationedt umjulegen. -
Die perjonlichen Uudgabesi . lur Enrifamtsmltqhsber,

Parteivertreter und Uus nﬁtwlonm fragt ]E’b!t ‘Bera-

band fiir fid. .
. IV, 65u1tlgknisbauer

§ 16, Der ‘Berttugsab{cbmtt L Bebandlung von. Ber-
trogsltrmngke:ten“ einfobliefilich der- ejchcftsordning des
Haupttarifamtes gilt bis jum Gagé des Snkrafttreiens des
neuen Urbeitsgeridhtsgefeges. 30 der 3Wlf|ﬂb2ﬂ3ﬂf Derem-
baren di¢ beiderfeitigen Senfrafootftinde einen Schigbs«
vertrag jur Deilegung von Arbetfsfiteitigkeifen. Die ‘Ber-
bandfungen bieriiber Jolien bis 15. ¥Mdi 1927 beenbet Jein.

3. 8eili
13. ‘Bntrmum

Diefer. Bertrag triti am 16, Sebrmr 1927 m*ﬁmff id-

. TBird er nidht eon eingr
ouata borber, difo erftmalig
am 15. Uovember 1927, bis abmds 6 Ubr, gtbnftlub ge-
kuntngt Jo.bebatt. er jemeils #in moeiteres Jabt Siiltigheit,

Spateftens vier Wodpen nath. der Miindigung miiflen die
Berhandiungen iiber efmaige Etueuetung des Deuxtrages

aufscnommn merden.

‘ e ednung
des Qobnnmtcs r das Holigewerbe.

§ 1, Das Cobnamt bejtebt olis einém unparteiifycq Bor-
fitenden und je finf Beifisern ber Arbeitgeber und Arbeiis
nehmer. Der unparteiile Vorfigeade wird von Jall w
Sall ‘gemeinjdaftlidy vorr den: -bsiderfeifigen Jentralvor~
ftanden beftellt. Diefe kinmen die Ausmabl des unparteiijen
Vorfigenden dem Teidhsarbeitsminifterium iiberfaffen. -

Die DBeiliser werden voR den Jeitralvorfidnden er-
nannt. Diefen .Jtebt bas Redt su, fiir die Verhandlungen
der sinzelnen Veyitke je el eifiber ausjumedhfeln. 2Alle
Deifiser find vor Deginn:dit sentralen Verbandlingen
nambOft % madben.

os-Dobnamt. ift juftdndi
leld;!uﬁ des Qobutarifes, €s wirkt junadft als
gungsamt. @nmgt thm die . Em' ung nisht, fo madyt es
den Parteien einen DotldHog fiir den Abfdhlup emer
Sefamtoereinbarung (SthiedsIprud).

§ 3. Das Cobnamt it 'bai feinem Sprudy an btt von-den
Bejivksvertragsparteien vereinbarte Ortsklafjeneimteilung
und den Oruklaﬂenftbliﬂtl eibnﬂli

slﬁémmmsmm buum?sb?n beﬁmqm-
frafen 2rtrogspurtmu mmen, jo- bat et dip T
kung einer [driftfidyen &'p[:no ifoereinbatung, Pas  gléide
g:!thm ?!1;? der Sprnd) anf @mn& giner ‘Be'mubamng
in i :

§ 5. Wird der Spmd) nﬂbt oon beiben *mtm!en ‘Bcru
tragsparteien angenotamen, ‘o frebt bct _amnebmenden
Partei das Reht 3u, an auf. Redytsverbindlideit
bei der ftaatlichen Sd)lifb agsbebosde ju Jtellen.

§ 6. Das Pobnamt wird auf QAnruf einer Parts _tatig.
Die beidetfeitigen Sentraloorfidnde find verpflidhtet, inner-
baib adbt Eag'eﬁ nadh €in Antrages einen BVex~
banblungs emEl%ﬁblﬂng&rt feftsufeten.
‘2‘331:15 mnzrbaib buizr Stilt ein’ Sermin nidht oereinbart, Jo
jtebt der antragftellenden Partei das Redit u, die ftaat=
liche - Schlidhtungshielle amnntfzn ARady QInnrf Der_ [fadt-
lihen Shlidtungsitelle kamm der Sirveitfall nur im Einoer~
nebmen detr -beiden jentralen BVertragsparicien  an Oas
Cobaanrt_jurErkgemiejen werdem,

§ 7. 3u den Verbandlingen Jind alle _m Cobntarif
Mﬁﬁg&n %qrﬂ:suertmgspcﬂnm i laben. Das Copuamt

gilt bis sum 15, Sebruar I
der beiben Parteien Ddrei

Cini=

‘bat durd ﬁnbunmg o cﬁrksacrtragsmmm die

Streitpumkte fir getvennt i

kigrem. Auf die 5p¢smlbtrm mt beny %emksntrf-ngs-_

parteien kans in deven- beidet]ettigem Einoernebmen BT~
fidtet- werden.” Die “RiGrang et Streitigkeit "#ifoigt in
biefem Jaile ::tn einer gemmi
’t- -
i&&uﬁbabmm m:iimguugmd)t

Partsi andh doun ;- $oenil ane
zeitiger QabWQ nidt- et];ﬁuiuu ift, olter ‘menn- rt night

. Siir - B-as &aﬁmﬁ.& Yex %ﬁés{pmd;

mebr ofs swoel-Meinungen, oon dehieh keine mebr als die
Halfte der Stimmen onf fih’ lm‘migt, fo it m oerfuiben,
bie Mehrheit der Stimmen. ouf -eine AMeinung u vere
zggﬁn. ﬁe{ingt dies: mtbt lo entideidet die Stimme des

r

‘i}ﬂ: Shisdsprud it vor bet ‘Beﬁ:nnbung Ttbrlftﬁtb ab-
mfﬂmg vom %orl’teﬁbm u uutet]t!)tabm und
veTEhnory,

§ 9. %&m}w@n@mwmrnu

mmentgeltfichy, -
?g:fm Qoiter dor Bejbafisfilbrang Jomie die Roften fiir

“ben mmoarteiifhen Borfikenden -mifallen je jur Hitfte auf

die beiberleitigen’ ozntmiwrﬁﬁubt, ie betphtigt find, diefe

oaf die am Cobnamt beteiligtén Organifationen ummiegen.
Die perjontihen Andgi ﬁix i’obnéntéﬁﬁﬁet nnb

‘pm'trmzttu!et *m:gt lebtt ]‘id}.

e o ] wm I ki

Do "l ] .a' .‘:_'.:-b" £ ,i cfoe e

v Dilfeleijtung bei

‘Enslprdje eII Ll Y

aba-.

25 gmugi-
einfathe Shmm:mbrber!. Bitden fich bei ver Adbftimmung

und Seitihriften.

- karin bei jedem_
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© 3um Intereffe der Witglieder madyen wir doren! au'l.
mklnm, daf fiie de’ avit vom &. bis 12, Sebruar 1987
tr [ ‘Iﬁmbenbuttag im Jabre’ 1927 1dmg i]L '

letubmm fiie das IV, ‘merlel]abt 1926, ‘Dimnigeu
Jablftelieh, bih ibte Ubrechnung nody mt-abgefandt haben,
merbm btmgmb um jaforttne Stledigaiig gebsten ~

gmmm im ot mtbe. Tlet etfte
dei Qautfmrkskun];t kmﬁ? m’g!ntem Einband mrtln ‘Dar.;:b?gg
10.— ‘HII: von der Sefdyiiftsftelle nody in einer befdyriinkten
‘Zlnlubl mn ‘merden. Dot gamye Jabrgang: iff ein merte
Derbed ol das in jede 3ablftelienbibliothek mnmicbt
&0

-5!Btlltﬂlfel. |
Rikol &
Eimom b

Liemer, Sager, 57 Jabre, Wiejentbeid, .
‘Itcnhuitn:, Rorbmadyer, 58 Jabre, Seufiling,

jetbert RPebger, Jimmermann, 49 , 1
‘Jlil;otaut &llmbt, g:]d)ler, 24 3 abrg %;fngrp,ﬂ : llfﬁ.
!iut'itb gl%d)d)rcinu‘, 22 Jabre én‘DuIlelborf, o

- edeih €l reiner, 68 Jabre, Mannbeim, -
-Jobamn Etﬂmun, Hilfsarbeiter, 26 3ai)re, Sdymaben,
Jobaws Feldmauu, Simmermann, 38 Jabre, ‘Daim:bm,

aus Si ﬁ, Styreiner, 18 Jabre, Miindren, -
kob Vrann, Wagner, 58 Jabre, &oppingen,
& Wirth, 23 Jabre, Riederorfhel,
nfon Sedkinger, Hilfsarbeiter, 17 Jabre, Schramberg,
n - Widmaenn, Holparbeiter, 58 Jabre, ‘Papenbucg,
bann Siebler, Sthreiner, 79 Jabre, Wiinden,
akod Lilmmen, Schreiner, 38 Jabre, Eﬂau-‘ltubr

Rubet in Sriedenl

tlmatliﬂles

6nnbm¢rk'skszt im .‘énimenm:be.

Mit dem Januarbeft 1927 ift anfere Jadhjeitung in- béﬁ
2. Jahrgang-vingetreten. Wenn man den }. Jabrgang riner

kritijhen ‘Beurteitmy untersiebt, kaun mit- ‘Befmbzguag
feligeftellt merden, dah der Jubalt desjelben, jedem :ftrob-

Jarmen. Rollegen i faddwiffenjbaftticher nind fadbteibifiper -

Siafitht auferordentiith viel geboten bat. Someit gediegene,
moderne Sorinens in- Srage kommen, darf com 2. Jabtgang
beffetes tnd mebr gTartet merden.

Das 1. Heft im 2. Jubrgang ( anuarbeﬁ) bringt als
analt gine ‘Iibbaﬂblung fiber Dt wendupg oon Slas
im Nobelbau mit mepreren Abbildungen -aiter und azm
Seit; bann einen Anffak iiber bdie Jmedenidfigket

ub~ -mnd Sodkelgefialiung bei Mobeln,: fowobt *

ddnheits~ als audy Smeskform. flber Surajers’ ;;nm-
tidter ein roeiteret Artikel, befonders deven: Herltelltifia
(Sdge, Mefler. und Schilfurniere). Die: ‘Ilbb:ibqng - einer

alten fpdtgotilhen SHaustiite gibt Unregang’ W, Ent-
wutfm fiir bie neupeitlihe Daumweile. ‘

Die- Materialkunde des Schreiners erfdyeint in. ohs
Sertfesungen, pas jeder mit Bedaht fefen_foll, Auf tte
10 find Jeidymimgen von. yvei Raudtifden, . .

Die Spejiatifierung.-im:: Holjgewerbe betitelt- I‘cb “din
‘Elrtlkei der €inblik gibf, in die Eatwidiung des. Se-~
werbés. in den fetten-800-bis- 1000 Jabrens - - - -

Un _ weitoren Seubnungm, tefp. ‘thbtlbnng‘m Tind. vine
Steb!ampe, em Stbtcfhimmer und em ‘Bud)erltbrank 1u
nénaen.

%ls Rat]hidge fiiv die Werkftatt l’mb%eld}mbungtn nub

bbifdangen ﬁ.(g das Berleimen von Dogenjargen, ntbtsge

orth ‘der Jinken, veriogene Simmertiiven, Polieren d
irtppgnlau ¢, das Jurnieren runder Siulen, ‘Bermenbtmg
voni Blasbodedi und mehr Sarbe bei Herlfelfung von Wobe
nungséintidfingen Ju beadhten. Die Biitherjhau gibt Auf~
Jlufs. und Ra siti;la;‘;e fiir %ezug von_guten Sud;bmbern

Die ,,5aubme_1-:kskun[t im So!ﬁgewirbe
offamt oder Direkt bei dber S el dhafts-
felle in KR3la, BVenloermall 9, belmlt mrbeu. Der

"-Bmsgtms lﬁ 2i— Aark onﬂel]abrhib 911 _S,,_

| @roﬁere émoaetfabut

| cen titigen Faibineufbeeines,
mmba?agziﬁ,aﬂtmu

71 bebienen und in Ordmmg subalfes. .}
Unfrogen find 10 ridten an das Verbendes
Sekeetatint gagg,mmqg.@ e

-

ggspo!mmbm‘ﬁnﬁmm;sm

-
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§aé und Laltul
fm deinzrmciﬂzt

'_ , m S{’msoetbanb szrbaym']dm Scbmnermm’fttr e. ‘25 -
aamte netbeﬁﬂit wd moatztt! %uﬁage. :

m &m oma 146
T _- o ‘pzess?ﬁ@&,mhéﬁo‘ﬂfa.‘vm
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