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Holsarbeifer

©as Sarifoefen im deutfhen Holygemerbe bat im Yaufe
von 25 Jabren [hon verjdiedene €ntmidiungsitufen itber~

Jdyritten, -obne daf beute von einer Mujtergeftattung des
 Wertragsmelens gelprothen werden kdnnte, menigjtens nieht,

mas bie Einbeitiiskeit betrifft. €tfimatig im Jabre 1921
 kam es jum Abjdluf eines Reihsmantelvertrags, dev

buirkliche Cobnbilbung vorfoh, mdbrend ein  friiberer

Relthstarifoerttag mit jentraler Cobnbdildung praktifd
nidf mitkJam geworden ar.

3m Jabre 1924 murden ernent lingere Berbandiungen
gefiibrt, die ymar 31t neten Bereinbarungen fiibrten; jedod)
pon Der @eneralverfjammiung des Urbeitgeberoerbandes
der Deut[chen Holzinduftrie und des Holjgemerbes ab~
gelebnt wurden. Eine Reibs von Beyirksoerbinden der
Arbeifgebey madte Jidy jedody den Inbalt des abgelebnten

- Reichsmantelvertrages u ‘eigen, und fo entftanden daraus
rine Aeibe oon ‘Besitkstarifen, moovon die meijten am

15." Sebruar diefes Jabres "abfaufen.
" Qadbem im Jabre 1925 yoeks Schlichtung von Strei~

‘ﬁgk_eitén aus ‘den einjelaé_n &arifoertragsgebieten und mit,

dem Biele, 'in Jukunft- ibieder eine jentrale Bertrags-
geftaltung  berbeipufiibven, “ernent ein jentrales Cobnamt
gebilbet mar, bat man fid wieder m Reihsmantelver~
tvagsperhandlungen sufammengefunben. Diefe Berband-

uitgen, boben im ‘Rovember vorigen Jabres begonnen

und-find - jest: Joweit: it AYbRi-gebradt wotden, Yok £ T TN : . A
I v Ani - AUGOIE Tl baing j&e?;’étdm'eﬂ; aed et ijt filr die komnieude Jeit ebeijo-

Has"” Ergebnis derfelben den beiderfeitia am Mantelverirag
beteiligten -Berbiinden. sur Beldluffalfung iiber Unnabme
oder Ublehnung vorliegt. ‘Bis jum 1. Jebruar d. 3. Jotien
bdte Erkldrungen iiber  Annabme .oder Ablebnung erfolgen.
- TWied der jekt verfiegende Mantelvertrag angenommen,

-Jo ititt er am 15. Jebruar 1927 in Keaft. Die Bejtim-
mungen diefer” Bertragsvoricge lebnen Jih im Wefent-

fihen. an’ die bisherigen - Bejtimmungen der Bejitksoer-
frage” an. Die Cobnbildung erfoigt nady Unuahme bdes

| ?ﬁé@ﬂty&‘ti&gs beirklich und werden ju diefem ‘Swetke
~ befonbere Bumirkstarife gefdaffen. ‘Die Staifelung Ddet
- Obbme nady Ulters~ und Berufsgruppen wird jedorh im

Reidysmanteloertrag ~duvdy eine einbeitliche Schiliffelfeft-

 Jebung fiftgelegt.

Reu ift -in der  jesigen Bertragsvorlage die Eine
filhtung einer Cobnftaffe! fiir ,Angelernte” neben
dem’ PHilfsardeiter. &s - Joll jedodh den einzelnen Vejirks~
verfragsparfeien jreigeffellt werden, ob Jie von Ddiefer

 Weening Sebrauch mahen wollen oder nicht. Soweit bis

jetit Meldungen’ biersu vorliegen, Jdeinen nur gam; mwenige

Begitke fiir diefe Weuerung Sntereffe ju baben.

:"'_lin'z_iigli‘:b‘ bes Selichtungswefens iff junddft ein Pro-
pijorium ‘vorgefeben in eftalt ciner Shlihtungsordnung,

' die BVeftimmungen ur Siblichtung von Sfreitigheiten durd

ortliche Schlihtungskommiiffionen, Veirkstarifimter und
Reidhstarifamt enthdit. Digfe vorldufige Negelung joll nuv
Geitung bis jum Onkrofttreten - des néuen déutjchen Ar-
Beitsgerihisgefetses ‘baben. Die -enigiiltigen neuen bdies~
bejiiglihen Vereinbarungen Jollen: bis jum 15. MWai 1927
getroffen und mit .dem Urbeitsgerichisgefet in Ginklang
gebratht merden, damit keine njutvdglichkeiten -und. aud
keine Jouftigen naditeiligen Wirkungen in besug auf Hand-
pabung nnd ~Uisfibringen von Redbtsffreitigheiten bei
tarifosctraglidhen © odev- “arbeitsgerithtlihen Schiidhtungs-

by, Entfeidungsinfiangen entlteben. -

" Diwr; rumiiche - Seftungsbereic) des neuen Wentelver-
trags oll,"foioeit bis jjebit Jeitens der wntralen - Berhand~
fungskommiffion: feftaeftéllt werhen konnte, fich etftredken auf
folgende - Beyitke: - Baden, Vagern- (redhts des Rpeines),
Bergijdyes -Canb;’ Toweit. arbeitgebierfeits ' Botviebe. niit
Witghabichaft. sum: . Ygbeitgeberoerband. fiir - die- demtfche

frindufteie votlizgen, Proviny Brondenburg, Sreiftaaten
Bremen und Ofbenburg, Raflel mit einem Teile von Heffen-
Rallan und dem Freiftant Walded, Stadt- und Candkrais
Diillsiderd, Halle -o. b, Seals,’ Sreiftoat. Sombury; Jreix
ftant Saffen. mit. dnem:
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Rirtag.

Qippe~Detmold, WiederJad)fen, Sreiftaat Sadhfen, ‘Provin;
Sdhlefien, ‘Provin; Schlesmig-Holftein, Wiirttemberg und
Hobenzollern.

Die Urbeitgebrrorganijation des Nbeingebiets, Jomeit
bort kein &arifoerirag beftebt, bat bdie Deteiligung am
Manteloerirag abgelebnt. Die Beteiligung  Thiivingens
ftebt nody nicht feft. Das rheinifch~weftfalifche Judujtrie~
gebiet Jomie Oftpreufien baben Sonbertarife und komimt
fiir dieJe ®ebiete der Reidhsmanteivertrag nicht in Srage.
Gbenfo [dheidet junidhft der Vejitk Oltlihes Theftfalen,
fomie NMedklenbury und Pommern aus. Bon einem voll-
kommeneun Reichsinanselvertrag kann vorerft aljo nod
keine LNede Jein. Smmechin find die angejiibrten beteiligten
Gebiete von jolder Dedeutung, daf, falls die neue Ver-
tragsvorfage jur YAnnabme geiangt, ein grofes Vertrags~
werk juftande kommt. Als Jolches ift es bei “Priifung bec
Srage iiber NUnnabme oder ‘Ablebnung ju werign und ju
betradten. Radhdem wir aus ver ungliddeligen Suflation=
seit beraus find, und nachdem fich allmaplich oieder normaie
Wirtfhaftsoerhdliniffe anbabnen, wdre es durdaus er-
wiin]ht und im 3nterefle des gefamten Gewerbes liegend,
mean audy die Tarifentwikiung im dentithen Holzgemerbe
eine ftabile und gejunde Srundicge eriangte. Dieje Srund~
lage mufi jedodh fo belhaffen jein, dah cuth ein Yufftieg
ber Holhjarbeiter im Rahmen der Wirtjchaft fih vollzieht.
Diefer Aufftieg war in der Borkriegszeit tatfdblicy 3u

moglidy mwie notwendig. Der Uufftieg ift Jogar mdglidh,
obne daf nuvt der Kampf ent{deidend fein miibte, Ber-
autwortungs- und Pflicdtaefiibl auf beiden Seifen Hir die
Rotwendigkeiten ecines gefunden BVolkslebens diirften in
der Cage Jein, mandye Rampfe ;u vermeiden. Wie die
Dinge jedoch surseit in Deutjihiand gelagert jind, mo in
Unternebmetkreijen noth gar ju febr der Sedanke ovor-
hertjdht. dap nur lange Urbeitsseit und geringer Lobn die
Birt[haft beben kbanen, ift nody mit vielen Schwierigs
keiten 3u retbnen. Diefe 3u iiberminden, ift Qufgabe der
gemerklhaftlihen Otqanifation und ergeben fih bdaraus
dbie notmendigen Konfequenzen fiiv jeden Holzarbeiter.

Alfes in allem genommen ift Die neae Vertragsooriage
geeignet, siner guten Sarifgeftaftung im Holjgemerde den
Bobden ju ebnen. Sar mandbes miifite nod gebeflerf und
ausqebaut, gar mandes nody versollkommnet werden. dn
Anbetrady aler Lmitdnde muf man, immer die Annabme
der Borlage porousgefet, den neuen Bertrag als AMittel
st einer  gefunden  Wirtfhafisentwicklung  detratpten.
Hoffentlich mihlt aud im Arbeitgeberlager mebr und
mebr die Grkenntnis, daf audh der Arbeitnebmer berufen
und in der age ift, als gleichmertiger Ylenjdh in
dor Wirtjhajt mitzumirken. Der Erivag der Arbeit muk
auth jedem mwirklich Schaffenden suqute kommes, Der
Arheiteritand darf nitht als Objekt der Wirtfhaft ange-
[eber werden. Die Wirtfaft ift fiir den Menfdien da, Jie
muf der FMenjcbbeit dienftbar gemadt merden.

Sn diefem Sinne muf die neue Bertragsvorlage be=~
handelt und betramhtet merden. Wenn das von beiden
Seiten, Jomobi arbeitgeber~ wie arbeifnebmerjeits gejhiebt,
kommi man iiber mende nod beftebende Sdhvierigkeiten
auj die Daner hinmeg. Die nody offenjtehende Cobnfrage
ift dann audy ju regeln. 3n der Cobnfrage baben nadh An-
nabme des TMantelvertrags die Bejirksvertragsparteien
das Wort. Diele baben die Lobue in den einzelnen Dejirken

ju vereinbaren, wobei das jeutrale Cobnamt Hilfe leiften ¢

folt. Eriger des gamen BVertragswerks, Jowebl des Man~
teloerfrags foie des Dejirksvertrags (Cobubildung) Joflen
aber Jowobl die jentraten mie die besirk{ichen DBorftinde
der Atbeitgeber wie Arbeitnebmerorganifation im Holy»
gewerde fein. Beide Jollen fiiv die Sinbaltung und Dyrd-
fibrung der Tertragsbsitimmungen verantwortiidy Jein
" Wir jteben affo vor einem Jebr withtigen Adbjdnitte in
der Earifentmidkling im dentjdhen Holjgewerbe. Seien wit
uns. diefer- Satfache bermujt und jtivken wir unjere Ot~
ganifative. Rur dutd diefe kaan das BVeritaghDezk Dot

wisis-gibrasht wethen.

Politeer und Iapesiecer, negm
ey Oet Jugend .

Die Jugendgewinnung ift im Semwerk|chaftsleben eine
der brennenditen Sragen geworden. Cigentlidy bedarf es

. beute Dariiber weniget theotetijher €rorterungen als mebr

tatkrdftiges praktildes Hondeln, Ridytlinien iiber die Sew
winnung der Jugendlichen, iiber ibre Eingliederung in unjete
DBewegung miijfen Jelbftoerftandliy von dem mafe
gebenden  Onftanjen der Vemwegung  vorgeeidhnet
merden. Ebenlo ift durdy weitere MWahnabmen en reges
3nterelfe fiir dieJe mwichtige Srage madyubalten. Recht
vieles ift obne Jiweifel son der Sefamtbewegung Jomie aud)
pon unferem Verbarde dabhingebend gefdheben.

Su den Jabljteflen, in den Orts~ und Berufsgruppen,
allo audhy in unferen &apesieretberufsgruppen, mufy aus
diefen Richtlinien das bdefte AMittel herausgefudyt werdem,
melches fiir das praktijche Handeln bei der Jugendgeminnung
das erfolgreichjte su fein jcheint. Die Lage in den einjelnen
Orfen, Betrieben und Derufsgruppen it oft grunbe
vetjbieden. Die Bebandlung der Jugendfrage muf dabex
den bejonderen Verbaditniffen angepaft Jein,

Erots der bearhtensmerten Erfolge, die unfer Verband
in der Jugendberwegung im allgemeinen ju verjeithnen bat,
fheinen aber bdoth mandye JSablftellen und mandye
Berufsqruppen die Jugendfrage in den Vetfammiungen
wob! Des langeren su erdrtern, aber den 2lut jum praktilden
Handein gar nicht oder nur febr geting ju defien. MWan
kann mobl die TWorte gebrauchen: Vor auter Leden
kommt mau nitht 3um Handelu. Aud) werden viele Fabl
jtelien wobl die Jugendlithen im engeren Hohgewerbe,
affo im Sthreinergemerbe ju erfajfen Jich bemiiben, aber
dariiber binaus die weiteren BVranchen, bier Jeien aud) die
vielen Cebrlinge im Politerer~ und Tapesierergemerbe

enannt, die in ibrer AUnjabl an manthen Orfen gar nidyt

o aroeddiitend find, unbekiimmert geldffen.

Wit haben innerbalb unferes Verbandes in vielen Orten
Poffterer und Tapesierer als Verbandsmitghisder, dn
gropeten Ortfen befteben Jelbftandige Berufsgruppen,
Obne ju iibertreiben konnen mir Jagen, daj in manden
Stadten die Ansabi der unjerem BVerbande angefhiofjenen
Doifterer und Sapesieres fih merklit) geboben Hat. Stojere
Erfolge Jind aber audh in diejom Sewerbe auf die Daner mur
dann ju erreichen, wenn in unjeren Sabiftellen der Rady~
muchs pon unjerst Bemegung erjaft witd. Diefes hervor-
subeben bebdeutet nicht, daf damit etmas Weues gefagt
mitd. Schon vor dem SKriege batten mebrere unferer
Sape;iererberufsqruppen Lebriingsabteilungen, aus denen
fiidhtige Rolfegen fiir unfere Bewegung heroorgingen. Die
,Bereinigung”, die damals das Opradhorgan unfersr
‘Doljierer und Eapesierer roar, brathte dariiber manden
intereflanten Besiht. §ine Tapesiererberufsgruppe aus
dem Snduftriegebiete berichtete in diefer BVemisfduft in
einem Sabresberitht iiber ibre Tdfigheit wdbrend des
Jabres 1912 folgendes: 15 Kollegen murden
nen aufgenommen. Aus unjerer Cebrlings
organifation kounten wir 6 junge Rollegen
iibernebmen. Der Sdhriftfiibrerpojien murde
mit AbJicht einem jiingeren Rollegen libers
tragen, damit audh dieje Jith einarbeiten® Dap
aueh die fachliche Ausbiidung niht vernadblaifigt mutde,
war aus folgendem Sab des gleithen Ariixels su etfeben:
_ 3 Sriibjommer mutde unfer erjter Polfterkucfus ju Ende
aefiibet.* Das war tathrajtiges praktildyes Handeln.

Fun werden manbe Kollegei Jagen: ,,3a, das war friibet
moglich, da war mebe Lebern in unjeren Sruppenund die der-
[chiedenjten Schmierigkeitenteben da heute tin WWege.* Vet
fo fpricht, demt kann man rubig Lrmidewi: Lareund, du bift
auf dem Holzwege.* Tatkraftige, tiibrige erbearbeit
darf bei uns nicht unmodern wetden, Reint Sagen ™IT &5
ebrlich, mandhe Kollegen find beute nicht nur etwas, fondern
reichlich bequem, ja miide gemorden, Ler Vewegung
{daffen will, muf felbjt beweglidh Jein. lud wenu
unfere  Jabljtellenvotftinde, unfere Verufsgruppenvor-
jtande Jagen: mwir bringen unjere Berbandskollegen fir
die oder die Berbandsarbeit nicht in Bewegung, jo migen
fie eblich mal fich fefber fragen: ,&ntfacben mit audy ges
niigend Ceben und BVemwegung. Packen wir es richtig an
und geben 1oir auch mit quiem Beijpiel voran. QOder Teden
wir nur in Sisungen und Verfammiungen iiber Jugend
arbeit, wm dann bochbefriedigt nadh Hauje m geben im
Bemuptfein — gut geredet 3u baben? Sab es da nicht

vor dem Rriege in vielen Jabiftellen, in mandher Tapezierer~

berufsqruppe docb etroas bejjer aus?

s vin Deilpiel tathrdftigiter Berbandswerbearbeit Joil
bier die Arbeit eives Roliegen angefilhrt werden: Ve Kol
w qus dem Snduftriegebiet ab und kommt in sine

e ———
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Iablitelle notbanben war, meldeie er Iub pfhrbtge*naﬁ bei
des Haupigelhaftshteile als Cinelmitgiied an, verlangt abet
Togleith mit Jeiner AUnmeldung ?J.gltatmnsmalenal Rach
pielen Vomiibungen gelingt es ibm, nadh kurzer Seit fiin]
weitere Kollegen dom Verbande su,ufiibren. Durch die
“Ruudfibreiben desSentratootftandes unb‘Beroﬁentllrbungﬂn
im BVerbandsorgan w b der Kollege auf die Wichtigheit des
Rachwudyfes aufmerkjam. Seineunermiidliche&atigkeitwar
nicht fruchtlos. Esgelaiig dbemRollegen, e neCebrlingsgruppe
von 12 Mitgliedern 3u errichten. Aur derjen:ge, der die
Schmierigheiten kennt, in einer Segend, die mir als chriftlicye
Sewetkjehaftier QLI.‘b DiaJporagebiet nenuen, wird voll
und gans die Arbeit diefes Kollegen tnurb:gen kinnen,
Solibe Perfoniichkeiton gibt es jweifellos nody viele im
‘Berbande, aber nodh Idngft niht genug.

Lir wollen es mit den angefiibifen Beilpielen aus dem
ZLe.oandsleben genug Jein lafjen. Jugendarbeit ift AU beit
fur d1e Sukunft, Sie ift un;ebener mtchug fiir den Ver~
band. Sasbejondere ift b:e[e A beit einjach unentbebrlich
in den einjelnen Brandyen und doju gebori audy die
Drande der Polfterer und Eapesieter. Anjtaurhende
Sthwierigkeiten jolfen uns anfpornen, das Huberfte ju
[eiften fiir unfere dhrijtliche Sewerkjdhaftsbewegung.

Unjere Polfterer und Sapejierer werden uad diicfen in
der Sugendarbeit nicht hinter den iibrigen Berbandskollegen
jutiickfteben, Ja, fie miiffen mebt tun, fie miiffen aufet~
gemdbnliche Anltrengungen nath der Seite entmideeln.
Lenn das gejthiebt, dann wird die Uusbreitung Oder
thuftlihen Verufsbemegqung riiftig und Jetig vormdrts
Jebreiten.

Htbeitgeber- Wi,

oSiebabennidhts hinsugelernt® So kann man
ber manchen Arbeitgebern im Holzgemerbe Jagen, die die jesige
Wirtldhaftsirife dam benuben, um gegen ibre Arbeiter migs
Edft riidlidyisios und brute! vorsugeben. it allen Sdyikanen
wird verfutht, aus dem Arbeitor alles berauszuprejen oder
eber durdy Befrichsfiillegungen und Eutlaflungen die Arbeiter
w1 yoingen, einem Tobnabbau oder einer Verlingerung der
Yrbeitsseit suuftimmen. Dieles alles geldhiebt, trog eines fiir
aligemein perbindfidh erkidrten Tarifoerfrages. Der Arbseiter,
der diejen MWaknabmen bder Arbeifgeber nidht juffimmt, wird
enflaffen und dazu bei andeven Urbeifgebern gebranntmarkt,
damit er andere Arbeit nidht wiederbekommt.
ou bdiefen Urbeitgebern geboren audh) die Sanungsmeifter
pon Diimea. Die grobte Anzabl der alteren, fiidhtigiten und
kiftangsfibighen Sdreiner von Dilmem fiegt Jeit Monaten
auf der Strafe. Sie wurden von den Arbeitgebern entiaffen,
wrilfiz o5 ablebnten, 7u ungiinftigeren Bedingungen u arbeifen,
als iz nn‘i}ertagomebcn find. Man jtellte jiingere Rrafte
ein and boffte Jo das Jiel m errsihen. €s it qud) kein
blober Jafall, dak es gerade dieRollegen maren, die eatlaffen
marden, weide ftets fiir die Anerkemmung and Durdyfiibrung

ber ‘Benragsbeinmmungm emgktrtten find ‘und [Id} aucb
imiwer rege am Berbandsleben betiifigt baben,.

Die Arbeitgeber von Diifmen ¢ lauben, 8 fei die Jeit wivber
grkommen, wo bei niedrigen Tobhen die Sefeilen miglidh]t
iange in derit Detrieb gebalten werden Hnnen,

Herr Kbnig, als Obevmeifter Ser Eijchle:innung an der

ab.r por & Stunden Joliten bezabit werden., Diefes lebhnten

Krafte eingeftellt. -
Bou andeen ‘erbmtgobntn murben an ;ebem i‘obntag

mebre. e Stundenitbne eingebalten oder aber nur kleinere Bex
trige als Ubjdlagsiablunigen gewdbrt. DerlibrigeLobn blieh
dann monatelang fteben und die Kollegen tamiibten [ih nady-
ber oergebens, ibre rildkfidndigen Cobne ju exbaltan. . .

3u einem BVetrieb bason die Kellegen auf feldyo Art je 6 bis
800.— Mark an riidkftandigers Lobn vetloren, da der Betried
pegen Jehlechter Sefehdftsflibrung aefchioffen wurde. Perjenige |
Arbaiter, der mit diejen -Lerhdltnijjen nidt einverftanben war,
wurde entlaflen, und dajiic Jtellte man jiingere Krafte ein, mit
denen man leichter fertig werten komnte. UAuf Oicje ‘Weife
mollte mon die diteren Koilegen jmwingen, ve:idagabriithig su
werden. Unfere Kollegen haben diefes abgelebnt, Dafiir find
[ie jetst 8/, Jabe arbeitslos und miiffen [ich mit der Erverbs-
Iofenunterftiiung sufrieden geben. Sie habeu feil laugerer Seit
Ranale und Strafienbavarbeiten madyen miijjen. Die Koliegen
baber dicJe Urbeit lieber anenommen als Vertragsbrud
begeben. Damit waren die Arbeitgeber von ‘Diilmen aber uodh
nicdht jufrieden. Sie jteliten eines S ages felt, daf biz arbeits-
fofen Sdbreiner auh Schwarzarbeit marhten. Dem mufite abe
gebolfen merben. BVeim Arbeitsamt und audy b.im Biirger~
meifter wurde durcdh Singaben und Veldyroerden der Schreiner~
meifter verlangt, dafi den Sibreinern die rwersiofenunier-
jtiisung entzogen wiirde, dafiir Jolite man ibnen aber Urbeit
smweifen, die es ihnen unmoglidemadye, nod) Sdwarzarbeit
3 perridten.

Diefe Miglibkeit mar bald gefunden. In Alefeld Judte
cine Sirma denernd Urbeifer jum &orfjtechen. Jnfolge der
Tbomeren bel dev Witterung diefes Winters Jebr geJundbeits~
{bddlichen Urbeit und den niedrigen Ukkordiobnen bielt es
kein Urbeiter Idnger als 2 Sage bei der Jirma aus. tan be~
eichnet oiefe Arbeit vielfadh als Judhtbausarbeit, Die AUrs
beit Jollte aber nosh gut genug Jein fiir unjeve tiidytigen 2o~
beljhreiner. Das Arbeitsamt verfangie, daf unfere Kollegen
als Sorffteher nach ieerfeld geben jollten. Die RKoliegen
lebmien bieJe Jumutung mit Reht ab, da man einz derartige
Qrbeit den Schreinern nidyt jumuten kdnne, einmal, wed es
ging ganj ungemwobnte Arbeit mwar und jie jeden &ag von
Diilmen qus eine 3itiindige Sufitour 3uund von det Arbeits|telle
marben mufiten. Audy follte die Arbeit im Akkord ausgefibre
merben, und ywar su einem Preis, bei dem [ie bei angejtrengter
Asheit u einers Sagesverdienft von bodjtens 1.50 Vlark

kommeu kounfen, Judem ift " dizJe Asbeit 7. 3. Jebr gefund~

3.) ptsarbhel t_,z-_-t,-

Spite, verlangte von Jeinen Arbeitern 10 Stunden YUrbeit,

die Kollegen ab, . ‘Dafur mutben fie entlaI[an unb 1ungexe":

omt&]d)ablub, woeil-bie Rollegen- den_ganzen Eag in dem na]]ﬂu ¢!
und Jumpfigen ‘Boben acbeiten Jollen, wom dann -audh eln
qroferer Rlederverfthlelf in Srage kommt. ' '

Bieil dle Rollogen die Urbeit ablednten, murde ibnen Kunese - -
band die. erbe:s!o[ennnierﬂdtwng entyogen. Vie RKollegen -
baben daraufbin eing Beftherde bei dem BVermaltungsauss "{
Jibufy eingeveiyyt, und es bedurfte lGngerer Jeit, ehe der Uus~ -
Pbup sufammentrat, Hier kam klar jum Ausdruck, daf die "
Sebreinermeifter, pon Dillmen darauf” gedrdngt batten, dafy
“dent Stbremergehllen biefe:. erbstt jugemiefen rourde. Der
Berwaitungsausju. befbioh, dah die Urbeit nicht vermeds -
gest werden blitfte, vielmebr Joliten unjere Roliegen verfudys~
weife die Arbeit anncbmen Sie erhalten die bereits abgeogens | u
QI;bc:talo}enumerltubung nachbejabit. Jiic die erfte Wodm, %
_in det fie Sorf Jlechen, erbaiten Jie die volle Urbeitslofenunter~ ~ :
iigung, fiir die 2. Wome die Hiljte und fiir bdie 3. Wodw -
aur ein Drittel. it der 4. Woche Jolien Jie Jich [omeit ax
die erbw! gerodbnt.baben, daf fie obue Unterftiibung aus~
kommen kinuen, €nJonderbarer Befeblufs des BVermaltungs:
ausfibuffes 3n diefer bud)" iit bas lette Wort aber nodh
nitht gejprochen,

Uus den. gangen ‘Borgang«u ijt klar erl:d);lacb, bab den
Snnungsmeiftecn von Diilmen jedes Mittel redyt mar, um die
Sihreinergefeilen ju jwingen, ju untertarifichen Cobnen ju are

jtiitst, :
Wir madten doch einmal fragen: Soll bw]es die oon Herrn
Riidkelhaus Jaut langem angejtrebte ‘llrbeitsgemeinlcbaﬂ
jwifchen ‘Meifter und Sefellen fein? Von Arbeitsgemein/dhaft

Handroerksmeifter Jeben, daff die jetige Konmpern= und Srufte ""
bildung eine Sefabr fir das Handmwerk ift. Wo ift eigentlih

loJem Scharfmadyergeiflt, Die Diilmener Schreinermeifter kone
binter jenen brutalen Herrenmenjdhen die im Arbeiter nur cin

Willen mup fein.

‘betteln. Sie merden aber damit rechnen miillen, daf [id) die
fallen lafjen.

Reifengeit gebabt, ndmlich: die Sdreinerg-Jelien kommen
[dhloflenbeit die Willkiirberrfdraft der Arbeit ;eber befeitigt, *

Die Sefellen veriangen nidht mebr, als das was ibnen ju~
Jtebt. Sie wollen ais WMenfrben und Berufsangebdrige aner=

kannt und geadtet merden. Wenn man den Befellen diefes

Jubnifrie uud Sosbwirfidail.
{Sortjefung)
1
Ciegt das Ghavakterifikum des lanbmwirtjdaftliden
‘Dmbukﬁonspme}]es in [einer durdy oud durd) organmifhen
in bem bas menjdlibe Dautom verjhmindend
gering ift, md geftattet Ddie landoirifdyaftiide Arbeit
meder o feft umgrensies, taglid tegelmdfig wiederkeb-
tendes Urbeitsprogramm, nod) ;nfolgee eme foft, nume
tiljene Arbeitspeit, einen -aa- A=
beitskrcften, eine ansgefprodene %trbmstz.lnng und U~
beitsmajinenverivendung, o jeigt das Arbeiis/hema der
Snbufttieproduktion ein gan; anderes Bild. Die hier be~
werkjtelfigte Arbeit ift bas “‘Drodukt men]dlihen Willens.
51: ‘ft km iJbe Arbeit, wie der
%a.n Regeneraiion in der Ratur, e iff
med)um“'tbz, aaorgam‘lcbe Berkficttenarbeit. Ver Wenjd
belimmi die Art der Trodukfion, die Befandteile ihrer
Jufemmenfebung, das Quontum der Robioffe, die Urt
oer Wafthinen und kaon cus der Slehuag: Cualitat
und Tenge der befwﬁe, Gaergie der Wlafdinen und
%'bmsanfmb ri, QILGge und Qualitdt der Pro-
;ab{eamaﬁa en. Wenn die
Arheif des ﬁlm[d)ea unb der %a{cbm beendet iff, jiebt
bos Eryemgnis, greifbar, vermendungsbereit, sin Objekt,
%rﬁumz&gmbcﬁmbu%iﬂ:hs%m}ém ent-
Die mdnfirielle Arbeif ift siht mebr mtnrgzbnnhen,
obbGngig voo Des Bodens mad des Rimas Geuff mnd
Usgan®, in ibr moingt der Henldh die Tderkinde der
Aatur guter Jeinen %i&a,m_tguﬁd;fram

iff, dis onbefdhadet
en und misder anfgez

Rotur . B. ?_')od}nf!ar,
Damit ift die %’?@m gegeben,

%m
amm#@:@mmamap
sm. {%’-—aﬁ;@g ;5.-% ;wg&mfsgm *Bf:-

%mmmmﬁdﬂ#ﬂm&

sinteilbar [ gggarﬁeﬁsgﬁmﬁm Betrish.

beit, die tegelmdfige Liederkehr beftimmier Arbeitsvor-
gange jomobl die Senfraiilation der Arbeit auf einen ab-
gegrenzten ‘Raum; biv Towalijation der sinjeinen Aibeits~
vorgdnge in ‘me:kmaptg organifierie Urbeifstdume, als
aud) -cine roeifgebends Arbeitsteiiuag und Ddeven iet;te
Qonjequen;, die ausgiecbige WVermendung oon Produk~
tionsmajdinen und medhanildher &nergie. Hier ift die
Sinjelarbeit Spejialarbeit; dicje Arbeit [dhafft nidt blope
Borauslekungen, ift keine Eﬁlisarbett wie i der Candmirt~
jhaft, diefe Arbeit ift amorganifde. “Produkiionsarbeit,
ift mittelbave Peflaltnngskrafi, ift der dem ‘Drobukuons-
prozeh go‘:bmte Lille. Die AUrbeit des einjelnen
ift nkbi die Arbeit alier, und bdie Acbeit aller nidht mepr

die des einjelnen.
‘Due]e on}ammmb ¢ erkldren audy die Tendeny jum
Sropbetrieh in buftriemirifdaft und der umge-
kebrien Enmﬁnngsrsd;inu% in der wamtdjéa%. Der
gewerblide Grofbsetried iff Der arbeitsintenfiojte Betrieh
ver gemerbliben Produktion. E€r allein  geftattet die
weitgebendfte Spejialifation der rbeitskrdfte und Vot~
gange Jowie deren orgamilztorijye Sufammenfafjung in
der Betriebswirtihaft. €1 ermoglitht die cusgedehniefie
Unmendung der ajdinimarbeit, er vermag durd plan~
mabige Organifafion, burd) Angliederimg und Differen~
fieting vom Robftof[ bis jum Produkt einen gefdiofjenen
Rreislanf bemynftellen, vermeg duidy Jeine julommen~
mud abgeftimmie Srofproduktion trofy teunerfier
An Jelbl{ dort unody tentabel u wirt]dhaften,
wo Oer inbetrieb an den offen 3ugrunde (ﬁfbcn
muf. €r ift 2Maflenprodusent mit intenfiofter irt=~
Jhaft. Al das it in der Canmdmirfidhaft zntweder gor
pihi oder uur Jebr Jebt beldrinki der Sall. Riegt die
iernug der Jadufiriearbeit inm der fortfdhreitenden
ation bztm e Arbeitskraft nl:gb i?tﬂ ‘gﬁmtg:

b%mg exakter lajdyinengrofarbeit,” eben
E1dger deflen Dev Orofbetrieh, fo it der lamdmirtidaft~
%émmab M$ﬁb§ nﬁeg Sl ?3 be kﬂitd)b“
ufl 0§ gtoferer Siachenbemirt

mmd abnkabﬂﬁ'tber Aebenbetricbe burdaus nidt
Und swat eben darnm nidy,
meif die [onbiirildiafitidbe Arbeit keine Speiafifation
der Arbeitskrifie uldbt, meil die getmg,eriz ajdhinen~
vermendung (felbfverfiandiih anfier den Rebenbetricben)
wobl ‘ltbut&i:rafte erjparen, aber nidt Meflenproduktion
iciften kang. reﬂznbz Malhi
bu-r unier bcﬁwatm

tﬁblteﬂ
i
rirage bmfufms_w- €meae Jeiber chaﬂm kaun 1;2

&ammﬁmwmﬂs
m’ﬁﬂiﬂe

‘mebtyrer Wafhineu bis
*a%msma.am”:‘w

il ‘“‘ "

HuT etftens gany Ianglam und ;TDQIiPHS lebr beldyrinkt im
Berhdlnis aur induftriellen MBglichkeir der Sall. Die
Sntenfivierung fiegt bier in der Verbeflerung Der Ve~
friebsjyfteme (Dreifeldermirtjdaft — talionelle Srudi~
wethjelwirtjhaft), der ‘Betviebsweie: fortjhreitende Drai~
nage ver Hcker und Wielen, Jyltematijhe Unmweéndung oon
DBodenanalyle und Kunjidiinger, Saatgutveredlung, ‘Ig lege
der Uusfaat, sweckmifige Anjcoffung von 55995- und
Seldmafdinen ulw, — Die Stirke des Grofbetriebs liegt
im Rirner~ und Hakfruhtbou (nicht Sarienbau), Jwar
ift gerade bier eime iweite Anmwendungsmpglickeit ocon
leuteerjparenden und arbeitsverdeffernden NMajhinen g
geben, ober darum hieibt die Ruitur im Bergleithe 3u
Hektarertrdgen der mittleren Detriebe und deren. 911:-
baukufturen overbaltnismdfig extenfio. AUnbders im vors
Jtebend angefiibrten mittleren Betrieb, wo Jich Kotners,
Hadefrutht~, Semiifebau, ‘B:ebmtrt]d)af! und Rebenbe-
frieb u cinem Sanjen vereinen, das weder. grohe Un-
koften fiix eine Vieljahl von “Perfonal bat, nod)y wegen
jeinex geringeren &:intemenge entfdeidend von der Preise
bilbung auf bdem Weltmarkte geiroffen wird, meil des
Botrieb der Selbftverforgung im gleichen ?Haﬁe ndbet
fiebt, wie umgekebrt der Orofbetrieb dem Warkt,

Sm wittleren Betrieb ywingt die kleinere Unbauflide
bazu, die e¢inpelne KRultur bis jur groften Ertmgn sfabige
keif ju fteigern, enticheidet bier bod) nicht der iafjen-
ertrag, Jonbern die Ceiffungsfeigerung jedes Hektars
Boden. Hier filllf "nitht ein Heer von Wanberarbeitern
die RKuiminationsperioden’ aus, Jondern leigtet jodes Slisd
der Samilie, JeIbft mitarbeitend, mit duberfler RKriftes
asfpannung, im eigenen Jnterefle, u cigenem Wusen, o
gigener olfe angeborene Arbeit.-Angepafit bem ‘Bobul
und ber Ratur ift bier die UArbeit, organifch dexr Produks
tionsprozef. unperfénlih, unorgouild, qushale
kufierbar ift der ‘Drobukﬁousgrn;e& ber Onduftrie, Dis
fortgefeste Ansdebnung der indultriellen Produktion bat,
mie it bereits geleben baben, filr bie Candmwirtfhaft
eine ganje Reibe von Radteilen 1m: &:fo[g abt: die
Abnabme des lanbmltijd) aftliden Areals, broanbe~
tung groker ‘Eeﬁan ¢ ihrer ?Irﬁettetjtimﬂ, eiuen ‘Eietblel
in der Art und Jabl ‘Ver “an diz Ldndmirtfchaft %
‘ﬁnfotbténugeu und noh anbetn Ei:ﬂhne ufi_edt;tb a:}n bu

3en gen xounfe h ¢

ie voxan) teusnbe Eutwtrl‘un . et L’anbnmtltha t nlgi

dem Sempo dec Sudultrieentwicklung, der Beod
smndbme umd dem TWechlél Ber’ ‘Eebﬁtfuilic AW t&ﬁ zu.
Etotbm bat awmb fie eine - bec:btmsmm €utmik!
it des induftriellen A vollenbet, Obn'::ﬁ

#it oon .18682—1913 die ‘gu!lguﬂmbz fiir Voggen
t Weipen vog 1,8 au

hlﬂ.

€T
L]

9 auf
19 u&hﬁr
clf

44 Mill ba-

MM  Solang 8

- fiie- ﬁﬁamh von 2,7

mm
=Py s b gitides

ift in {ehter Jeit in Hundwerskreifen Joviel die RNede, weil die w

Rach unferet Auffaffung entfpticht diefes Torgeben riickfichis |

Die Arbeitgeb. T von Viilmen werden aud) mit diefen ‘maﬁ-

nabmen bie Sdhreinergefellen nidhyt jwingen, daf fie mit dr
NMiise unter dem Arm audh ju niedriges CH nen um Atbeit -

beiien. Sie wurden dabei ven den ‘Bebotoen nod mit uniese K

der Berufsfto:s der Handmerksmeilter geblieben, wenn fie ipre
&.Jellen als Derufsangeborige u Jolder Arbeil jwingen?

i
1

nen fiir [ib in AUnJprucd) nebmen, bdaf Jie nidt juriickfteben -

Ausbeutungsobjekt feben, weldes dem Urbeilgeber Jtots

Sthreiner eine derartige Vehandlung auf die Dauer nidt ger -
Das cine Sute hat das Verbalten der AUrbeitgeber in der -

immer mebr jur Einjicht, daf nur Die Einigkeit und Se

é

=
g
i
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Recht nicht sintdumen will, dann merden fie fich daselbe
er3mingen. ' .

Die Berbiltnifle in Dillmen Jomie in elner Reibe von anw~
deren Orten jeigen, bafs audh ein grofer Teil der Handioerks~
ieifter Jicy mit den beutigen Verbditniflen nidt abfinden
kann. Obmobls fie felbft einmal als Sefelle an ‘ber Bank

- geftanden baben, glauben fie nunmebr als Yrbeitgeber den

Serrenftandpunkt vertreten u miifJen, o
DieJes muf all unferen RKellegen ein ‘Zlnlpo’rln _I.em, fich
fefter als je dem DVerband amufchliepen, damit wir durd
' ydbe Urbeit uns in allen Betrieben ‘llnerkeunuf:g und Adhtung
' perfchaffen, und ywar als gleichbecedhtigtes @lied des Berufs~

jtanbes.

2000000000

~ Berbandsnadridten.
Betanntmadnng des Boritandes.

. 3m 3uferele der Witgiieder madyen wir daranf anf~
meckjam, daf} fic ble Jeif vom 23, bis 29. Jannar 1927
ber 4. Wodyenbeitrag tm Jabre 1927 fallig i,

fogu- uiid Tarlibewegung.

' Neidhsmantelvertrag fiic das denfidhe $olygewerbe.

Jur Reidhsmantelvertragsooriage simmt am 29. Ja»
. apar in :Blrl:;gmlnttt eiue Noichakonferen; des Vers
: pandes Stellung,
' a‘u-iln biefer Jon!!nn; uchmen anfer afien Haunpfoor~
fandsmitgliedern audy eine Weihpe Werfreler vox Jabl-
Nellew feil.

Qobubemegnug fiir die Oberbaprilhe Sdgewerkindufirie.
 Der Urbeitgeberoetband Vaprilher Sdgemerke und
- peranbter Vetriebe batte das Jeit dem 13, Mdr; 1926 be~
ftebende Cobnabkommen fiir den Lobnbejick Oberbayern-
Schwaben jum 31, 12, 1926 gekiindigt. €s mutde ein
. Cobnabbau an ber Spite vom 10 Projent und fiir die
- Sparten V. u. €. aufierdem nodhmals 3 Progent verlangt.
' Berbandlungen, die am Sdhlidtungsausdyufy Miincben
- gefiibrt rurden, bradten keine Einigung. €s wurde daber
foigender Schiedsfprucy gefallt:
1. Die bisherigen Tarifivhne bleiben befteben, )
2, Siir Detriebe, die auf Srund befonderer BVerbilt-
. niffe nicht im Stande find, die ANegelung unter Siffer J
dutdpsufiipren, beftimmen die beiderfeitigen Parteien
untereinander eine ent[prechende andere Aegelung.
Rommt es bierbei u keiner €inigung, Jo entJcheidet
die juftdndige Sthlihtungskommiffion fiir bas Day~
; rijhe Sdgergemerde,

3. DieJe Vegelung ijt mit vievwsdentliher Irift, erit~

mals jum 31. Degember 1927, Kiindbar. - .
Die Parteien dufern fih um Schiedsfprachy [hriftlidy

bis um 19, Januar 1927. Widtabgabe einer &rkldrang
gilt als Ublebnung.

- Jeit bie Ertrdge fiit Roggen von 4,9 auf 12,2 TMill. &
- §rnie, fiir Weisen vou 2,0 auf 4,6 Wil ¢, fiiv Hafer
- pont 3,7 auf ,7 2Will. t und fiiv Rartoffeln von 250 auf
54,4 Mill, ¢ u Jteigern. Wabrend alfo die AUnbaufldde
. fiir- RWoggen mir eine Sunabme von 7,9 %, fiiv Weizen
- oon 5,3 %, fiir Hafer von 15% und fiir Kartoffelu von
‘18,7 % ‘etfubr, mudhs die Ertragsfihigkeit des Areals fiir
' Roagen” im Jabre 1935 auf 224 % des Jabres 1882 an.
© Siir Weizen betrug die Sunabme 226 %, fiiv Hafer 258 %,
: fiir Rartoffeln 214 %. Wergleichen wir damit, daf die
" gefamte Cinfubr des Jabres 1925 an Hoeggen von 184,93
. Caufend t (rath Absug der Wiederausfubr), von Weizen
~an 1,4 itlionen $, ovon Hafer an 3355 &Laujend +
.und oon Rartoffeln an 1357 Saufend ¢, nur 22 %
. der deutfchen Roggenernte an 135,7 Qaufend £, nur
. 4,5% Dder Weizens, 2,4 % bder Hafer~ und 0,3% der
; Rartoffelernte ausmadyt (dem €infubrmwert nad) aber mebr
: als berjenige der gefjamten KRoblen~ und Koksausfubr vom
: gleichen Jabre), fo feben wir, daf an der Produktions=
5 [leigerung der drei Jabriebnte 18821913 gemefjen die
2 'Aufgabe einer aRermaligen €rbobung der einjelnen AUn-
* bauertriige keln uniiberrindlithes Problem darjtelit. Su~
- mal dann noh, wenn man fih daviiber klar bleibt, bah
- qudy damals die londwirtjhaftlihe Sefomifldche und die
- Arbeiterzahl abnabm und fich die Vevblkerung um 20
' WMillionen Menfthen . vermebhrte.
- Selbjt, wenn_man den Sebietsveriuft von 15,3 % von
. Getreide und Hiiljenfrilbten, von 16,9 % fiiv Hadkfriidte
" und ooa 33,9 % jiir Sutterpficnien oon dem Borkriegs=
: areal abjieht, bleibt die €rreithung der vollen Selbjtver~
: forgung ein_ 3iel, beflen ngulimgg dpurdhaus im DVereide
gg‘;:gbarer Aisglidhkeiten liegt, BVovauslefung dafiic je-
: dody ift, Yaf die Landwirtihaft nidyt durdy -3(31; und Ab~
gabenpolitik in ibrer Entwiklungsfreibeit derart gebemmt
2 witd, daj fie den an fie berantretenden’ Unfgaben cus
dieJen @tiinden nidyt geredht werden kanw, Wie febr der
o Rapitalmangel und die dadurdy 2urnotgerﬂfmg-__ Exienfivies
waritg auswitken, erfeben mwir barcusf

e

crung -fiy ge

bgB ~bit"i€m%tg; bes Jabres 1925, gewmeflen an den au
- die beutige Sldde umgerethneten Errdgen bdes Jabres
- 1913, i fiir Roggen um 20,2 %, filr eizen um 202 %,
- fiir Hofer um 352 % umd fiir RKartoffeln um 53 % ver~
- mindert haben. Das bedeutet in Verbindung mit der €in=
- bube ‘an’ Anbeuflidye- einen Ausfall, den wir am dent-
. licbiten in der Handalsbilany vexfpiisen, So driidend der

. Unsfall aber andy erfdieinen moaq, dureh eine 3
- Ugrarpolitik ift v u Roclnen mag, buth eine siellihere

: ITPS bebaben, Die gegenmdrtige Ugrat=
- politik iRt jedenfalls noth weit u‘mvog- %utfefnt.gianbgitt-
. Iobaftlithe Aufbaupolitik y Jein, Und gevade gegenmwirtig
E;;b_ mir ?iu eine .Epoche nglareé‘ a:gl&"suigd;amid;en Cut=
Ly 1, 0o Vet ) wixt t als. uke
 tmefaltor oiofie taa ok . cofias. Sedaizns pukommer

-

Gewertimaitlides.

Sotdernngen des Dentfhen Sewerkjdhaftsbundes.

Der Borftand des Deutishen Sewerk[haftsbundes
bat es wdbrend der Werbandlungen bder politijcdhen
‘Darteien itber die Weubildung der Regierung fiir
notmendig gebalten, die nadhjtebenden Jorderungen der
Arbeitnebmer als befonders dringlih in Crinnerung su
bringen,

Auf wirthaftspolitildem Gebiete:

1. Die friilber pon der Regierung geforderte und
ver]prochene Preisjenkung muf jest energijd durdh~
gefiibrt erden, '

2. Die Mitwirkung der AUrbeitnebmervertreter in
den ogent[id)avred)tlid)en Berufskammern.

3, Die farkere Cinflufnabme des Staates und der
Urbeitnebmer in den &ruft~ und Kartellbildungen
durdy Uusbau der Kartellge[etgebung und des Ve~
triebsrdtegefetses.

4. Schleunige Durdhfiibrung des Urbeitsbe[thaf~
fungsprogramms und grofer Wotftandsarbeiten forwie
die ftarkere AUnkurbelung des ARuffengeldydfts.

5. Sdyieunigite Uufitellung und Durdfiibrung eines
cinbeitlichen ‘Bauprogramms auf ldngere Sidht unter
Beriick[ihtigung folgender Jorderungen:

a) Stdarkere Heranjiebung der Haus;zinsjteuer bis 3u
deren reftlojen ‘Berwendung fiir den Wobnungsbau.

b) &rleichterungen und Verbilligungen der Hypo~
thekenbe{chaffung.

¢} ‘Bekampfung der Spekulation mit BDaugelande
und mit Bauftoffen.

d) Verbilligung des Bauens aquf jede geeignete Weile.

6. AUlsbaldige Boriegung eines Wobubeimftatten~
gefefies. _

7. KReint eiterer Abbau der Wobnungsywangsmirt~
fihaft. Schafjung eines jojialen Reihswobnungswirt~
fthattsgejeties als Dauerredht.

8. Die Durbfiibrung emner Soll» und €in~ und
Ausfubrpolitik, die den ftarkeren Unldhlub Deuth~
lands an den Welthandel erfeithtert.

9. Die Himusiehung einer Vertretung des Deutjhen
Semwerkjchaftsbundes sur Weltmirtjdaftskonferens,

Auf Jojzialpolitijdhem Sebiete:

1. Schieunige Durdhjitbrung der Jwildenldjung in
der Urbeitszeitfrage.

2. Verablthiedung des AUrbeitsjhubgejetes.

Dasu ift insbejonbdere 3u jordern:

a) §inbesiebung der Cand= und Sorftwirt]daft,
Einbejiehung der Reihsarbeiter und Lobnempjanger
der Reichsbabn, Einbejiebung der Swergbetrizbe.

b} Durhiiibrung des AUdtjtundentages.

¢} Durdhiiibrung der vollen Sonntagsrube in Handel
und Sewerbe.

3. Die Urbeitsiofenverficherung ift Jofort u verab=
fchieden, damit die Mangel, die den Verordnungen iiber
die €rmerbslofeniiirjorge anbajten, befeitigt werden,
Bei den Unterjtiisungsjafen it eine angemeffen: Siaf~
felung durhuilibren. Die Priifung der Dediirftigkeit
por ®emdbrung der Unterftiiung ift su bejeitigen. Die
Sablung der Veitrage 3ur Erwerbslofenverficherung
mup in jedem Scil ;um &€mpfang oon Leiffungen be~
rechtigen. Bei der Durdjiibrung der Arbeitsiofenver-
licherung Jollen nicht nur die offentlihen Urbeitsnady~
weije, fondern auth die nidhtgewerbsmdfsigen Urbeits~
nadyweije mitwitken. Dem Reibsarbeitsminifter ift die
DBefugnis 3u geben, die nithigewerbsmafigen Arbeits~
nachoeije u beftimimen, die an der ‘Durngfiibrung der
Arbeitsiojenverfiherung su beteiligen find. Durdy das
kominende Seofes muf die Wbglihkeit geJhafjen
awerden, dafs -gewerk]dafiliche €riatkajjen jugelafjen
werden konnen. Den Verujsorganifationen, die in der
Qage und gemillt find, die Urbeitslofenverficherung fiir
ibren Verufskreis durdyzufiibren, mup daju Selegen~
beit gegeben werden. .

4. Die BVerabfchiedung des Hausgebilfengejeses.

5, Abdnderungen des Hausarbeitsgeleses.

6. Sthleunige Vorlage des Verufsjhulgefefzes.

~Die Seweckjdaffen haben keinen Wert.

2nr ju oft kommt es vor, daf Urbeiter ibrem Ver~
bande den Wiidken kebren, weil fie der leinung find, o8
ginge audy obne Organijation. €in interefJanter BVorgang
witd uns durdy unfern Bruderverband der Rabrungs=
und Senubmittelarbeiter bekannt. 3u eciner Kenfervens
fabrik in K. war die Belegjchaft im genannten Verbande
organifiert, Der Vetricbstat (Heindl) bat, nadhdem die
Sirma vor dem Sdbfihtingsaus]duf mr Anerkemmmg
bes Sarifoertrages gejmungen wetden Jollte, wmit der
Sirma eine Veveinbarung unter dem faviffiben Cobne
getroffer, und fih- damit als Ciebkind der Direktion ge«
ieigt und die Organijation wieder unmdglih gemadt.

| Um 11, 4. 26, alfo gleid pach dieJem Vorgong, erbieft
‘dann der. gemannte Vetband einen eingefdrisbenen Vrlef

mif folgendem Subalf:
Wir erkldren bHierdurh unjern Austritt aus dem

riften nicht mebr beldftigen yu mollen.
Toriften nich mggganga ;?:gl.,‘ziaion KRirjdpenbaner,
RKRari Cledl, Jofef Jab. :

Die Selhihte qing ibren Weg. Die Jirma nukiy die
Saifon febr gut fir fi ous. Um 1. 1. 27 secbielt die

Berbande und erfutben boflidlt, uns mit weiteren Ju~ }

o P

. Mein lieber R, 3dy wiinfdye Dir ein gliiklidhes Neu-~
jabr. Wir bekommen ein trauriges neues Jabr, uns ift
gekiindigt auf §. Sebruar, megen Arbeitsmangel gibt ex
an, Uber der Joll blofy nody mal iber 8 Stunden arbeiten,
Jofort jeige ith ibn an. Wir Jind die Dummen
und Jind von dem Verbande weggegangen.
Jett reut es einen jeden Arbeiter und
Arbeiterin. Die Uberftunden bat er uns audy nidht
bezablt, die im Vertrage Jtehen. Bitte teile mir mit, ob
ir bagegen was mathen konnen oder nichf, Wenn wir
jum Oliik nochy mal bdie Belegenbeit baben Jollen, Jo
kana nns kein Teufel mebr aus dem Ver~
bande bringen O bore niht auf, kann es geben
wie es will, €r will jest nody 14 Tage vorkodyen, dann
Jollen gemwifs wieder bie Ceute 10 und 1 Stunden arbeiten,
Bitte teile mir gleih Antwort iiber meinen BVeridht mit,
ob man eine Rlage erheben kann oder nidht. 3b glaube,
der DVefried muf erft angemeldet werden, wenn er Hille
gelegt werden foil. LVon beute auf morgen kann das dody
nitht gemacht werden, E€rft nody 11 und 12 Stunden ar~
beiten faflen, dann einfady [tillegen. Wit kolleg. Sruf
gnb. Heindl; Cimmer, Otto; RKirjdenbauer, Anton. LWiz-

etfeb’n in R. madht Jreude. Sruf an L.

Die ,boben Cobne, di¢ damals der BVeiriebsrat unter
Uus[chlufs des BVerbandes abgelhioflen bat, [ind beute
nohy in Geltung. Beflere Urbeiter erbielten 45 Pfg., une
gelernte Urbeiter 40 Pfg. Der Spitenlobn filr die auf
verantwortungsvolien Pojten  Hebende Wddden uad
Srauen mar 23 Pig. Ulle iibrigen erbielten weniger.
Hrlaub ufm. mar dort nidht eingefiibrt,

Run baben wir den Jdhonjien Veweis von Jolden AUre
beitern, die glaubten, der BVerband fei fiir fie mertlos, dap
bie Oewerk[haften dodh einen LWert haben. Das mbge
fiir alle, die in der Sleithgiiltigkeit [eben, eine Warnung
fein. Siir bdie Verbeflerung ibrer BVerbalinifje muf die
Urbeiterfdhaft Jhon Jelbjt Jorgen.

Mus dem gewecblidien Leben.

Die ,erfragsiofe” Wirljdo]t.

Jammern und Kiagen iiber den [hlethien Stand der

Wirt]haft gebort u den Hauptaufgaben der jurikild
und oolkswirt]chaftiich gefcbulten BVertreter des
Unternebmertums. Warum aqurh nitht? Die SeJhidhte
fobnt fih immer. Seibft im kieinen Kreis einer Samilie
fauft ein Jtilles, bejdeidenes Kind Sefabr, iiberfehen
3u merden, wabrend einem Sdhreibals mandyes i den
2Mund geffopft wird, um nur Rube u baben.
_ Jeder Beifel an der Beredbtigung des Sefihreies
uber den jehlehten Stand der Wirtidaft murde wab~
rend der letsten Jabre mif einem mitleidigen Lddeln
unjerer ,,‘Bolkswistjchaftler” abgetan. Die grofe abl
Det Urbeitsiofen galt immer als der belte Vemweis fiir
untfere Wirtjhaftsnot. Die Urbeitslofighkeit it aber
nur ein Bewets dafiir, daf das deutiche Unternehmer=
tum in riikfichtslofer Urt es perftanden bat, die
JSntereffen des RKapitals iiber die JSntereffen der ar~
beitenden Menjden 3u Jesen.

Somweit die Aabrungs~ und Genufmittelinbulirie
in Srage kommt, [ind die Konfumienten allerdings nidt
gan: unjculdig, wenn die Rentabilitat der linters
nebmungen im krajfen Wider[pruch ftebt jur tatjady~
lichen Uotlage breiter Bolksmallen. AUls bejonders
rentabel bat Jidh die DBraumdujtrie ermiefen. Frosdem
die mafgebende lnfernebmerorganifation  Ddiefer
Snduftrie ibre Mitglieder su grobter Votjitht bei der
Dividendenfeltjebung gemabnt batte, ergibt eiie Su~
jammenijtellung foigendes Diid: '

Reihelsbrdu-Rulmbadh

Berfiner Kindi-Brauere!
 Sdyofferhof-Binding~Viirgerbrdu, Srankfurt
Aktien=Vrauerei, &flen '
Vereinsbrausrei, &ilfit

RKoburger Hofbraubaus .

Brawerei Sebr, Dieterich A &, Diifjeldor]
Bautener Brouerei und Wdlzerei A &.
‘Bierbmuereiggi. o, ©ebr, Cedersr, Ulirnberg
Liirnberger Draubaus_ U, &.
. Vill«Brauerei A, ©., Hamburg

Branerel Sd)mart;ZStord;en A 8., Speyer
. Hanfa-Brauere ., Dortound
14. Uktien~Brauerei, Dortmumd
15. Paulaner-Brau, Miinden

16. Sthlegel-Stharpenfeel-Brauers, Bodum

17. Ruimbadher Rinibriu A. &,

18. Qritnerbrin A, &., Sieth_ .

19. Regensburger Braubans~Jefnitenbronerer
20, Uktien~Exportbierbranerei, Kulmbad
21.. Bierbronerei Duriacher Hof, vorm. Hagm,
%5, Sreipocsiidh o. Eacherfioe Brouerel, Rirmbiy

P 0. LUINHET .

23, g‘:blu-‘l}t&fn A ©,, Kuimbady
o4, Dortmunder Unmion.Brouerei A S,
25, Hofer Bierbrauersi A. &. .
26. Jeldjcbiofhenbraucrel A, &., Shemniy
o7. Brauersi Jeldjhichhen, Vraunfdioeig
28, Societiits-"Brouered, Jittauy
29. YUktien=Vranerel, gannan_ers&’mbm
30. Brauerei ,Jur Lide”, Kiel
3§. Uktien=Braverei, Sorliy
32, Schioh~=DBrouerei Berlin-Schoneberg
33. €ngelbard~Vrauerei, Berfin .
34. Vavario~ und St Pauli-Vrauerel, Altona
35, Vereinigte Thilvinger-Bragereion A O, Asten
36. @risbellhe Vraversi A, ; §isfeld
37. Umion=Branerei, Bremen

38. BVrauba 8 :
. "
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© Qus der Aufftellung aebt beroor, dafs von den oben
angefiibrten mafigebenden 40 Vrauereign 92 v. H. in
der Cage gemejsn Jind, eine 10projentige oder 10 v. 9.
mefentlidy iiberfieigende Dividendenausfchiiftung vor=
sinebmen. €s ergibt Jich, daf von diefen Brauereien
9 gine Dividende pon & Prozent, 1 eine Dividende von
9, 17 eine Dividende von 10, 8 eine Dividende ven 12,
1 eine Dividende von 13, 5 eine Dividende von 14,
1 pine Dividende von 15, 3 eine DVividende von 20
Projent jur Verteifung bradten.

© QAngelicbts diefer , Rot“lage der Brauereien wird
man beftimmt damit vechnen konnen, daf bei einer
€rhsbung der Dierftener die Steuer auf die KRonju~
ménten abgemdlst wird, meil die LUnternebmungen eine
meitere Belaftung nitht ertragen konnen, Der deutjbe
Michel ;ablt {iic ein Slas Vier mit 0,3 1 Snbalt 5 ‘Pfa.
mebr, obgleich die Steuer vielleidht fiir das ganse Liter
mur 3 Pia. ausmarbt, Am Biertifeh wird tiichtig iber
den Staat losgesogen, vielleitht nody einige Leiths~
tagsabgeordneten mit ailerhand Kefenamen bedadt
und damit ift die Sade erledigt. Veim nadyiten Jabres~
abfdyluf verteilen dann die Vrauereien nod einige
‘Drozent mebr an Dividende.

P e —————

" Yns Yroeitgevertreije.

Die Vegebrlichkeit der Alaffen.

Wer bat in den BVldttern der Induftrie und der
Arbeitgeber nicht fdhon oft das Wort von der Begebre
lihkeit der Maflen gelefen? Wir konnten es immer
horen, wenn die 2Maffe hobere Tobne verlangte oder
Aysbau der fosialen Sefetgebung und dergleihen. Daf
man aber den Mallen, die beute unter der Wobnungs~
not leiden, Begebrlidhkeit vormirft, weil fie es wagen,
die Sorderung nad) cinet menjdenmiirdigen Wobnung
su erbeben, batte man dodh nidyt fiir moglich gebalten.
Di¢ ,Deutipe Dergmerksyei “ madyt in ibrer
Rr. 5 vom 7. Jannar einige Slofjen jur Wobnungs~
wirtfhaft. Sie bebauptet, es wiirde piel iibertrieben bei
den Sablen iiber die angeblihen VMifjtande auf dem
Sebiete des Wobnungsmefens. Das Blatt gibt aber
gleidhzeitig ju, daf die Jabl der BWobnungen, die mebr
als einen Hausbalt beberbergen, nadh einter in einer
Reibe groferer Stddte porgenommenen Sablung eine
Sunabme von 3 Projent vor dem RKriege auf itber
10 Prozent erfabren babe, d. b. daf alfo bente nigl
mebr Samilien mit einer Wobnung fih begniigen
miiflen. Daf es nod) Samilien bis su 10 “Perfonen gibt,
de in eimem eingigen Raum baulen miiffen, ift bin~
reithend bekannt. Die » Dergmerksseitung” meift den
Standpunkt der Sewerkjdaften, dap die Wobnufrage
andh eine Srage der Cobupolitik ift, suriick. Die Se-
werk{dhoften pertreten den Standpunkt, dak die £0bne
s niedrig find, um die beutigen Miefen 3u bezablen,
und daf oie lesteren Jefs die etiaigen Cobnjteige-
rangen bimpegfreffen nnd s -daber die Aufgabe der
Semerkidaften Jei, Wietjteigernngen durdy Cobu-
sthobung auspugleichen. Diefen Standpunkt verfritt ja
onch der Woblfabrtsminifter Hirtfiefer. Aber die
Bergwerksseitung fogl: Der Lobn el einsig uad
ofisin pou Teiffung und Profperitdt des Werkes: oder
Betrisbes abbingig, der ibn 3abit. Der Cobu koune
mitht in Deziebung gelett werden m irgendeiner Eimele
ausgabe des Samilienbausbalfes. 3ujofern babe alilo
der Pobu mit der Mietpreisgefiaifusg gar midits ju
fun. Dazn it wortlids m lefen: ,Die Wabl der BWob-
sungerl bat nad) der Ceifungsfabigkeit des Sold-
pentels, nitht aber nath irgendwelden Begebriidkeiten
at erfolgen. Die Bildung des Mietpreifes Jebt auf
ginem gan; anderen Blaft.” €s ifi gerabe;u brutal, von
der Begebriidkeit der Maffe su reden, die beute sum
&eil in Cothern banjen mub, die man nidet als TWob~
mung anlpredyen kann. Daf bei der wDentjben Berg~
werks;eitung” und dea binter ibr : RKreijen
Ceiffungsfabigkeit des Seldbeutels be~
arfeift wird, willen wir. Sie nebmeu fir fib in Au~
forudy, eine praditig ansgeflatiete 10« Jimmer~Billa 1
begieben und werfen der Samwilie, die mit 10 “Perjonen
in sinem FRaum baujen mub, Begebriicpkeit vor. U. €.
Fat die Bildung des Wietpreiles Jebr wobl mit det
Selaihng des Lobnes efmos mu fu &s mird unter
alfen Umitdnden an der- Sorderung des Woblfabrts~
minifters fefubalten Jein, daf eime efma eiutretende
Flietheigernng von der Wirfldaft gefragen werden

Die Handwerfslunil
im Holsgemwerbe
ift die Sedyeitichrift fiit jeben

'— ;-ﬁnoi?ﬁsftrebenbeu Sildbler.

muf. Aber die ,Dentihe ‘Betgmszs;eitmlg“ will nod

Geofere Mobeljabril
| welther in der Cage it, <lle Mofdyinen
mbebimqebiaom;abcﬁu

Unfragen find w ridhien- an Das Derbonds-

D et Dol a‘:fi b e it e .‘

mebr. Sie mwill Angleibung der Preife fir afte und
newe Wobnunger, umd swar anfdeinend durd meitere
Mietpreisfteigerungen i Altwobnungen. Denn  Jie
meint: , Das gebort vor aflen DVingen die Defeitigung
der Sthranken, die der jreien Entjaltung wirtjhaft~
liher ‘Detitigung nod eritgegenfieben.” Desbalb Jei
das Toobnungsmangeigefes, das die Oemeinde jum
Verfiigungsberethtigten: iiber den privaten Hausbefify
matht; gan;-3u befeitigen. 2Ran fiebt, wobin eine reft~
(ofe Uufbebung. der 3mwangsmirt{daft fiibren wird.
Dap die ,Deutjhe Vergmerksjeitung™ ibren Artikel
mit der Sorderung Jihliekt, das Gemeinwobl miifle tiber
Sonderintereffen geftellt werden, perdient béJonders
feftgebalten ju merden.’ '

0000000000000000000000000000000000
Yroeifstedt und Arbeitecidug.

DVefirafang wegen Aidtbearbtung der Stillegungs~
verorduung.

Die Sirma Kink in Candsberg . Lo Latte am
13, Mar; - 226 ohne Senebmigung der Beborde ibren
Beotrieb Jtillgelegt und Ddie gefamte Belegfthaft
entlaffen.

Der Srund war foigender: Der Arbeitgeberverband
bayrijher Sagemerke und vermandter Wetriebe batte
fiir den Cobmbejitk Oberbapera~Sthivaben das be~
jtebende Tobnabkommen mm 24. Jdanuar 1926 ge~
kiindigt mit der Sorderung, die Lobne absubauen. Am
5. Kebruar 1926 fallte Dder Shlibtungsonshufh
Miindyen in der Lobnftreitfache einen Schieds{prud,
der dabin l[autet, dap die beftebenden Cobue bis
31. Dejember 1926 befteben bleiben. Diefer Schivds~
fpruch murde auf Antrag der Arbeitnehmerorganifa~
tionen fiir verbindlih und [pdter pom Aeithsarbeits~
minifter fiir aligemein verbindlich erkldrt.

Die Sirma Kink ijt Aitglied Les Urbeitgeberver~
bandes, Jie mdre bdaber verpilichtet gerelen, ab
13. Mary, vom Sage der Berbindlidkeit ab, die Tobne
mieder 3u jablen, die anf Weilung des Arbeitgeber-
perbandes in der fariffofen Seit von 74 Pfa. 11. Cobu=
kiafle auf 66 “Pfg. gefenkt wotden waran.

Der Verpflidhtung, Bezablung der &ariflobue wollte
jedody die Sirma Kink nidht nachkommen, erkldrte viel~
mebr dem Betriebstat die Tohne nod weifer
kiirzen und nur nody 61 DPfg. qu 3ablen. Der Betriebs~
raf lebnte Dieles Anerbieten ab und oerlangte ab
13. Mir; wieder Bejablung ned Tarif. :

UAm 10. Mar; reidhte die Sirma Kink an den Stadt~
rat in Candsberg die Stillequng des BDetriebes ein. Da
auch Berbandlungen mit dem Organifationsvertreter
su keiner €imigung fiibrte, vielmehr von diefem ab
13, 90ar; oud) die Bejablung nadh &arif verlangt
murde, legte die Sirma am V3. idr; ‘obne die Se~
nebmigung, den Befrieb Jtil und marbte dadurd
60 Peute arbeitsios. Bei der AUrbeiter[dhaft ftand bei
der Entlaffung feft, daf fie nur deswegen ausgejperrt
wutden, weil fie fid nidht mit niederen Tohnen ju~
friedengegeben baften. - - . o

Bei den BebordesSewerbeauffidt) wurde von der
Sirma Rink afs Srund der Stillegung nitht die Lobn-
differeny;, [ondern die notmendige Heparatur des
Dampfkelels. angegeben. Rihtig ifi, dab der foffel=
teoilionsoerband eine Einbeulung am Dampikeffel be-
anftandet,  und. offen  €ruftes wicderbolt auf Aus~
beffernng des Sihadens gedrungen batte. Aady einem
Sutathten des Resifionsoerbandes  lag jedody die
smingende Rotmendigkeit einer Betriebsftillegung
nidht sot, da noth ein pwriter RKeffel mit 125 PS vor~
banden war und damit in 2 Shidten hite gearbeitet
werden konnen. _ ' |

Die Mnterfudhung des Semerbrauflichtsbeamten
Herrn Oberregierungsrat Warjdali-Aiinden rrgabd,
dafp die vorsunebmende Reparatur af - Reffel kein
Snumd v Jofortigen Sfillegung des Betriebes mar.
€s murde daber von der Aegierung von Oberbayern
pegen limgehmg der ' Stiflegungspérordnung oom
8. 11. 1920 Strafauntrey geftellt.

Diz BVerbandlungen fanden im September 1926 vor
bem Amisgeridht in Landsberg Jatf, Der Amisanmalt
beantragte eine Seldffrafe von 800 k., im Aidytein~
ringungsfoll entfpredbend Sefdngnis. &€r betonte bei
[einem Autfag, baf bei der Stillegung unfojiale urd
gewhmiidhtige Wotive ®runde gelegen hatten und
das milje entlpredhend beffraft merden. '

“ Das Hreil des Amtsgeridytes lautete auf 200 k.

\ @tlﬁ[nfa;i
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-Oegen dieJés Urteil fegf bie-Sir'ma»S?ink'bzimf-‘l’dﬂb*

gericht Augsburg Berufung ein, Hier wurde oieder
%trma- sur Stillegung. des

Werkes gesmuugen murde, da-die VDampimajdine ine
folge uni‘arbggzemaﬁer Behandlung Jhadbaft geworden -

war, Die
Dflicht ‘gemadst, [ofort eine Reparatur- vornehmen ju
I-a-ﬂe;z. eithe mebr als ¢ Wodben in Anfpruch nehmen
mujkfe, : o - : -
as Landgeriht Angsburg oerwarf die Derufung

eoifionsbeborde bdtte ja der Jirma ur -

und befieh es bei der Strafe von 200 Alk. Der Staats~ .-
anmalt hatte miederum 800 Mk. Seldftrafe beantragt, .-
_ Das Geridyt nabm an, dap die Sirma Kink trogdem
cinen grofen Teil der Teitte hatte weiter befhdftigen .

konnen, was fih aud tatfddlich als jutreffend berans-~
ggltcllt bat. Das Gi'erid)t bob befonders bervor, daf
RKink lange porher bitte Borkebrungen treffen konnen,

- da ibm der Jdyadbafte Suftand der Alafdine bekannt

gewefen fei, und dic ‘Unordnungen der Levifions~
beamten ibn keinesmegs iiberrafht baben. Seine €in~
gabe an den Stadtrat, die jur ‘Berlefung ge' te, laffe
einen grofen Mangel an  fojiatem ‘. . tinduis
erkennen,

Die Sirma Kink in Candsberg a. Ceth bat nun fiir

ihr unerbortes Verbalten einen entirrethenden Denks
settel erbalten. QAn diefent Proel werden fich mt’gere N
QR

Cohuproefle aunjdiiefen,
Die Witglicderjabl der veidhsgefeslichen
Reankenkaljen.

Rady der amtlichen Statijtik filr das Jabr 1924
belief fich die Sabl der bei den 7777 reithsgelefilichen

Krankenka[fen Deutichlands BVerlichertenauf 10751376 2

mannliche und 6 536 365 weibiiche, insgefamt alfo auj
17 287 841 Perfonen. Davon entfielen auf die 2251

.......

Ortskrankenkallen 6822 765 mannliche und

4 784 976 mweibliche, ulammen alfo 11607 741 it~

glieder; auj D 449 Pandkrankenkalfen

1 055 711 mannlidhe und 958 892 weiblithe, insgefamt
mithbin 2 014 603 Mitglieder, auf die 4315 B«
triebskrankenkallen2592466 minnliche und

704 668 weibliche, im aanzen allo 3207 154 Mitglieder -
und ouf die 762 dunungskrankenkalfen v
agd 434 mannlihe . und 87 999 meidlidye, in Summa E

Semnath 368 363 Mitglieder. Entfprehend dielen

Verfidyertenzablen trafen im Durthihnitt auf eine
Ortskrankenkalle 5217, auf eine Candkrankenkafle -
4506,9, auf eine Betriebskrankenkaffe 770,2 und auf ~

eine Snuungskrankenkajfe 487,9 Perjonen.

" Giteraciiges.

a Sﬂuﬂfierié,é Handbudy ber Tagnerei, Gm"BEﬂag‘nnn
Jof. Gakier, Miinden, Rumforditraffe 19, ift ein reiths
illuftriertes Cebrbudy fiir Wagner (Stellmgder) erfchienen, -

es ijt oerfafit ven

agenboutetniker W, A, Siedler, 7

Mritnchen, - Das - Werk it gegliedert in drei Abteiludjen: =

1. Der- Pebriing, 2. Der Selelie,
1. Band Der Lebrling liegt jebt vor,
ordentlich interefjantes “Bud) ua
gejchriehen. Der “Wagner~ by,

3. Der Meifter. Der =
&s -ilt- ein -aufer- -
aus ber ‘Praxis heraus
Stelimatherveruf wicd in <7

feiner BVedeutung und in [einer Dieljeitigkeii meiffens -

ynter]hast und diz Ausbildung

gs oporkommen, baf
Seihnung rithtig lefen- lernt oder,
fache Unsdehnung haben, wie fie perléngert werden miiffen.
Salt alle,. die beute Raftenmacher find, babern [ih ibre Renut-
gilfe nady ibter Lebrzeit milbeooll

aneignen miiffen. -Ceider -

der Cehrlinge it vieffath -
eine-Jebt mangelbafte, mur auf die in’ Jeiner Ceprmerkflalt :
porkommenbden 2Arbeiten eingeftetit. Wur dufserff Jelfen diirfte =%
ver VLebcling in Jeiner Lebrjeit eine
wenn Holjer eine wei- -7

ftand ihnen- ein Jolthes Hilfswerk, mie es dbas ,Handbudh =

brz Wagnerel® ift, niht sur
msolidh, mit einigen ;
pieljeitigen Sabalt des Vudbes kennjeithnen. ‘Wie der
itel [thon Jagt, umfaht der erjte Band-das erjte Studium
des agenbaues filv Cebrlinge .n

nicht -einngebt, 1
ift os ift mit 230 Skipen und Seichnungen illuftriert.
T9lle Pebrlinge und aud) viele
DBucy anjchaffen, um- ibr Biflen
darf [elbftoerjtandiid) nidht nur
Rpr dep redpten Wuben davon
Studium eindrifngen -in den &wg .
Jeidhnen das Oelernte vertiefen. Vet Preis von 2,— Mark
supiiglidy “Porfo fiit den erjten Band ift gering im ‘Bergleich
o dem uten, den jeder fibr Jeinen -Yebensweg bdaraus
Thopfen kann. : . ,

Soeben erjchienen: |

I

’ ). 'und gq[tq(ationsbud) I
. fir @dreinermeifler

pom - Rreiéberbqﬁb Obﬂtbdﬁm!tber -Sd)wnmaﬁer 2 B.

Wagenbauereien md =y

Stelimathereien und aibt es kaum etmas, worauf das ‘Burh =3
mas fiir den Stelmadyerberuf miffensmert 7

-
=

Berfiiguna. €s it leider un~ .-
kurzen Worten den reihhaitigen und

ind

@efelien Jollten fich. biefes
bamit 3u ‘bereichern, &s -
oberfidhlih gelefen. werben. -
baben mill, mif durdr
und durd) praktijihes =
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