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| Neue Neidstarifverbandbinngen.

Die Jerfabrenbeit in der &arifoertragsgeftaitung im beut~
jthen Holygemwerbe jheint den ‘Zl-rbeitgebern anf die Dauer dodh
nicht ju gefallen. Ordnung der Urbeits~ und Cobnverbaltniffe
Ourdh einen korporatioen Urbeitsveriray, voy allem im Holz~
getoerbe, it audy jweifelios oonndten. Die Holjarbeitervers
banbe baben Yiefen Standpunkt ftets anerfannt und audy ver~
Jurbt, praokti]y bie Tobn- und Urbeitsoerbdltniffe tarifoer=
tragiich in Ordnung ju balten. Ceider bat der Heidbsmantel-
veitrag im Jabre 1923 nicht oieder erneuert werben kidnnen
wegen bes ‘Berbalients bes Urbeitgeberverbandes fiir die
deutfche Holjinduftrie und das Holigewerbe, oder befjer gejugt,
wegen verJdiedenartiger Stromungen in diefem AUrbeitgeber~
verband.

Mit einiger Hoffnung auf jukiinftige Bellerung der Ver~
baltniffe baben mir daber den Umftamd begriift, daf die
Urbeitgeber neuerdings die TWiederaufnabme der BVerband-
lung yoeks Schaffung eines neuen WReidhsmanteivertrages in
bie Wege geleitet baben. Dieferhbald fanden bereits in der
Zeit oom . bis 3. Wovember in Weimar BVerbandlungen latt,
bet denen der einungsaustaufth. der beiderfeitigen Parteien
jum Ausdruck kam. Die Wiinjthe der Urbeitgeber bemegien
Jih in Oer Hauptfathe um die ukiinftige Urt der Cobn-
bidung und bder Urlaubsfrage. Vejiiglich der Lobnbildung
wollen die Arbeitgeber in gemwilJer Bejicbung die besitklihe
Lobnbildung beibebaifen; jedoch bieriiber ein jenfrales Veto-
- tetht- fhrer Berbandsisifung Jich ﬁd}é'tﬁ, Beitergebendes, ein-
Id)neibén_be ,‘Iﬁiinj'cbel batten Jie in bejug duf bie Verufsgruppen=
lobnfage [owmie auf die Sdbliiflelberechnung Jonftiger Ub-
Jtufungen, So ;. V. wiinfchen fie eine beJondere Staffel fiir
Sddarbeiter, die auf Serienmarenberftellung befdhdftigt [ind.

‘Ztatf)bem nun in Weimar eine alligemeine Ausfpradbe jtatt-
gefunden ﬁaﬂe, wutden die LVerbendlungen in Verlin in den
Sagen vom 18. bis 20, Ylopember fortgejeft. Hm die Ver~
bandlungen durdy keinerici Umijtdnde ju [téren, war vorber
. vereinbart worben, daf der flir den 15, Wovember porge-
Jebene SKiindigungstermin der einelnen Vepivbsvertrige anf
. ben 15. Dejember 1926 verlegt wurde, modurdy allerdings der
Ubloufstermin (15. Sebruar 1927) niht beriibrt merden [olite.
" Wibrend die aligemeine Uusprache in Weimar die Hoff-
nung auf eine baldige und aligemein befriedigende Lofung der
]cbrﬁebenben Stage aufkommen lHefs, seigte fib in Verlin,
boh nodh grofe Schwierigkeifen ju iiberwinden find, ehe ein
neues Bertragsmerk juftandekommt, Die Houptlhmierig-
kqitin'be]ieben in der Haupffache bei der Jrage der jukiinf-
tigen _i’obnge[taﬁuné. Sn den Rreifen der 2Urboitgeber Jrheint
dieferbalb nody Keine einbeitliche Ziteinung u berrjthen. €in
gewiffer Dualigmus in diefer Srege it bei dem Urbeitgeber-
verband, deutlith ju erkennen. Einerfeits mbehte er gern eine
gemifle jeirale Regelung baben, damit nidht der eine Jeiner
Besictsoerbinde diefe, der andere jene Vereinbarung mit den
erbeitnebmeroerbiinben trifft, andrerfeits jollen, bim. wollen
feine Bejicksverbinde die Veftimmung iiber die Lobnbibe
nitht pfeis_geben.-‘i)ie sjoige.r'beiternerbiinbe baben die Bereit-
willigkeit jum Ausdruck gebrarht, daf fie Jowobl cine geregelte
jenfrale, mie aud) eine geregelfe bejirklihe Cobnbitdung fifr
mdglidy -balten. Sie baben bereits diesbejiiglithe BVorlhitge
gemacht. Uudy Jelbjt bei einer zentralen Cobnbildung foll und
kann nady den Vorldhligen der Verbandlungskommiffion der
SHolarbeiterverbinde e bejirksorganifatorifhe Mitmirkung
nicht ausgefchloffen fein. Was die Holiarbriterverbiude jedod
verfangen, das ift eine Oidherung audh bejicklither Cobn-
versinbartungen feifens der Jentrale der Urbeitgeber. &€s
gebt nidht an, daf, menn in cinem Dejirle VWereinbarungen
sultandekommen, und im andern nidht, das
m'grk in Srage geftellf mird.
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Ablhluf eines neuen Weidhsmantelvertrages nitht allzufebr
erfchoeren. Da aber in Jer Srvage der CLobubildungsform
die Urbeitgebervertreter erkldrten, daf fie mangels geniigender
‘Bolimadyten die Vertagung ber Werbandlungen beantragen
miifiten, konnte ein &ndergebnis noch nitht ersielt werden.
Die Vertreter der Holjarbeiterverbinde baben deingegeniiber
erklart, dafi [ie eine unnitige Verfdpleppung der Berband-
[ungen nicht mwiinfchen. Die Berbandlungen Jollen Ddeshalb
baldigjt mieder fortgefefit mwerden. Sih.

Oeivert{dafilidhe Gelbbilfe, Cohn-
politit, Cinfommenvertwvendung.

Auf der Tagung des Deutfhen Sewerkfhaftsbundes
fiibrte der eneraljekretdr bdes @efamtoerbandes der
thriftlichen Sewerkfhaften, O tte, Berlin, u. a. folgen-
des aus: '

Die driftliche nationale Urbeiterbemegung ermartet
nitht vom Staate, daf er dem einselnen Yen]hen die Ver-
antwortung fiir fein Sortkommen und die Aufredyterhal-
tung [einer xijten; abnimmt. Rady der Auffaffung der
thriftlidh~-nationalen Acbeiterbewegung muf nah wie vor
die Selbfthilfe Jowob! des einselnen wie des BVerufs=
jlandes die e2tfie Steile einnebmen. Diefe Haltung
ftebt nicht im Widerfpruch mit der Jorderung, dof der
Staat die DPflicht bat, den Josial am meiften Bedringten
und Hilfsbediirftigften beizujteben. Aus diefom Gefidhts=
punkte beraus mebren toir uns dagegen, daf vom Staat
als einer ‘Berforgungsanftalt, ,,die 9Aillionen pon Wen-
jchen der BVerpflichtung entbebt, fiir fidh und ibre Samilien
ju Jorgen®, geredet wird. On Wirklichkeit it es fo, bab
dber Staat Jittliche Verpilichiungen der Wirtidhait iiber-
nimmf, die 3u iibernebmen die weitaus grofte Webrsab!
bev Arbeitgeber Jich bis jelt immer nodh geweigert bat.

Die Rationalifierung und RKonzentrierung in der In=
buftrie verfehiebt das Kudfteverbaltnis su Ungunften der
Arbeitnebmer, moraus dem Staat vetfidrkte Joziale Auj-
gaben ermathjen. BVor allem mup ermartet werden, daf
die gewerkjchajiliche Selbjtbilfe der Arbeitnebmerhait
geftiitt und ergdnit wird durth eine fojiale Staatspoiitik,

Die bisherige durdh fethnijche Vervollkommnung uud
Rationalifierung der Vetriebe ersielte hobere Produk-
tipitat, verbunden mit einer Verringerung der Produk=
tionskojten, ifi den AUrbeitnebmern in Jorm von boberen
£obnen nitht entfpredbend jugute gekommen. Statt bereh~
tigter Borteile baben viele Arbeitnebmer die Sthatten]eite
bdiefer €ntmicklung durdh €rmwerbsioligkeit und durch die
Ubfehiebung vicler Urbeitskrdfte im vorgeriickten AUlter
aus dem Grwerbsleben erfabren. Die Umbildoung bder
Wirtfchaft entbebrt aber der finnvollen und fegensreiden
Hiberfiibrung des Semeinjchafisiebens, wenn fie fith auf
Rojten der breiten Sihithten des Volkes oollzieht. Das
mar bisher iibeviegend der Sall. €ine wobloerftandens
Rationalifierung mup, wenn ibr Sinn nidht ins Segeniail
verkebrt und ibre Wirkung nidht jum Sluch werden Jol,
erhobte €inkommen und verbifligte Preife fiir die Malle
des Dolkes briugen, Beides ift in angemefjenem Ver-
baltnis moglich. Die Lobne fteben in gar keinem Bergividh
mebr ju den geftiegenen PLroduktionsyiffern und Cei-
ftungen. Daf der Aeallobn fiir einige Arbeiterkategorion
ven Stand der Vorkriegsseit erveicht bat, will wentg be=
jagen. Abgefeben von den Jojialen Wotwendigheiten jiir
Cobnfieigerungen jind dajiir aud) wirtfdaftiiche ANMog-
fichkeiten gegeben. :

RNah mie vor jeigt fich ein jtarker Widerftand im
Arbeitgeberlager mht nur gegen Cobnerbdbunaen an fich,
Joubern auth geqen Pobnbindungen durdy Tarifoertrage
und Sewerkjchaften. Solauge das der Jail iff, beben die
[ehonen NReden auf offisiellen Tagungen der Judujitie tiber
die Berftandigung mit der WUrbeitnebmerjibaft nicht den
Wert, den wir thner miinfthen mochten. Wenn die,.works=
gemeinjchaftlichen Seobilde* pon mefentlithen Teilen der
Arbetigeber unterfliitt werden, um den Seibfibilfege-
danken der Arbeitnebmer niedersuringen, wenn verjdhie-
dentlich AUnmeifung ergebt, Tobnforderungen dor Semwerk-
Jehaften durch LUntrdge auf Cobnberablebungen suvor-
sukommen, wenn Abdingbarkeit der Tarijvertrdge pro=
pagiert wird, dann jeigt das alles, daf die Arbeitnehmeor-
}’tbcgt lidh eime beffere “Dofition nocd fehwer erkdmpien
muf. -

Wadbrend die Rationalifierungsbeftrebungen nedy unten
in dor Arbeitnebmerfdhaft fich durd) €ntlaffungen geradem
Tiikfichisles auswirken, Jiheinen fie nach oben de 3In~
flation nodh nicht befeitigt jut baben, Die Jab! der Arheitar,
der unteren WUngelellfen und Beamien verringert Hm,
wdbrend die Jab! der Direktoren und blberen Betrichs=
beamten gegeniiber friiber jugencmmen bat,

Ungelichts der gefomten BWerbdlinilfe orgibt fih filr

tiols Sawarkibafien die swingendd Aotwendigreit

r&rbaltung

einer vperftdrkten aktiven PLobnpolitik,
Das Realeinkommen dey breiten Zilajje der Arbeitnebmor
liegt su tief. LBeil eine Verjtdndigung mit den Urbeits
Jebern nachy den bisherigen Srfaprungen nur fchlerbt su
crreichen iff, miiffen [ich die Se.serkjhaften mit cllem
Rathdruck gegen das Verlangen uuf AUbbau besw. Wegfall
der amtlichen Schlichtungsitellen wenden. Den in Betradt
commenden amtlichen OStellen Jei dringend nabegelegt,
nieht nur die Vemiibungen der Sewerkfdraften um die
einter  kollektiven Urbeitsoertragsregeluny,
jendern vor allem audy ibre auf moglichite €rbobunyg des
Cobniiveaus aqerichtete &dtigkeit 3u unterftiisen. Die
Haatlithen und offentiichen Betriebe Jolien mit gutem WVei-
Jpiel in der ¥ohn~ und Earifvertragspolitik vorangeben.

Sm Qeitalter der Srujt~ und Kartellbildung ift die Ser~
derung nady indioiduellen Werkstarifen jum mindejten
jebr witerfpruthsvoll. Der BVorwurf der Schematifierung
und Sleichmachevei durdy die Tarifoertrage mwird ju Ln-
retht erboben. Die Ukkordarbeit wiirde vielfady nod
ergiebiger Jein, wenn nitht viele QArbeitgeber in wenig
meitflichtiger Weile die Akkordlohne bejdhneiden mirden,
fobafd Jie iiber die tarijlichen Durd]dbnittslobne binausa
geben, -

‘Die Sbwierigkeiten der Cobn~ und Tarifpolitik liegen
mebr in der Schwierigkeit der Anpaffung an bdie durd
bie Rationalifierung Jebr Jtark der Veranderung unter~
worfenen Arbeitsporgdnge und mechanifchen Arbeitspers
rithtungen. Diefe Entwidlung perdndert ftark die Srund-
lagen der Ukkordentivbuung, verjdhiebt andererieits aud
das Verbaltnis sviden Jadharbeitern und angelernten
AUrbeitern. &rot biefer Schmwierigkeiten wird [ich aber
cine Verftdndigung in der Cobnfrage finden loffen, wenn
man fich unter Jubidigung gegenjeitiger ®eidyberedhtigung
jujammenfest, und wenn man arbeitgeberfeifs mebr von
demt noth Jtark verberrjhenden Sedanken abkommt, daf
der Rutsen dec-Rationalifierung dem Arbeitgeber ailein
sugute kommen muf.

‘Die Rationalifierungsbefirebungen bringen audh eine
ANeibe von fojialen Sefabren mit i, Die 5. B., daf die
élteven Urbeiter und Angeltellten in grofer Jabl arbeits~
[os merden. Die Jrage einer befjeren Sitherung der
Exifteny deor diteren rbeitnebmer wird dadurd immer
brennender, E€ine weiteve, mit der Rationalifierung und
Jubnftriekonzentrierung  ecbenfalls  jufammenbangende
Sefabr fiegt darin, daf man nicht nur die gemwerblithe
Ansbildung der Jugendlichen, Jondern audy Spiol und
Sport und pluchotedhnifthe Eignungsbegqutachtung mebr
tn O Betriedbe su verlegen Jusht. Die Urheitnebmer jind
bier von einer gleichberedtigter: Mitwirkung sunmeilt voilig
ausgejthaltet, Sie webren Jith mit Redht dagegen, ,,einem
einfeitigen BVegutathinngsoerfabren ausgefest su merden®.
Siiv dig in ltarkem YHaf erwerbslofen Jugendiichen find
Qtittel sur Auvshildung con Staats wegen sur Verfligung
su jtefien. Dic mangelbajie Erwerbsiofenfiirforge (dkt von
neuent und verfiarkt de Sordermng nach alsbalffiger
Sdhaffung einer AUrbeitslofenverfitherung lont werben.

PDie mit der WRationalifierung sufammenbdngende Bes
febrankung der QUrbeitnebmer aquf beftimmte Tatigkeiten
und quf menige Handgriffe bat befondere Bedeutung im
Hinblick auf die Srage der Berufsfremde und Qualitats=
[eiftung, €in oftever Wehlel desArbeitsplates, insbefon~
dere fiiv die Jugendlichen, erldheint notmendig. Die So-
fabren der Vetriehsarbeit erbdhen Jith ebenfells mit der
Umbildung der Jirbeitsvorgdnge und der majdbinellen €ina
rithtungen. €3 gewinnt damit die JSrage des betrishiichen
und gejeslichen ‘Urbeiterfchubes verjtdrhte Bedeufung,
Die Hoberfpannung der Leiltungen fithrt des meiteren jur
Bejabung dor Sorderung eines angemejjenen riaubs
und einet der Entwicklung angepaften Urbeitsieit. Das
Arbeitsfhutigefes Jolite bejchleunigt in einer den pom
D. &, B, geltendgemadyten Wiinjchen entjprechenden
Sorm verabjdhisdet werdon.

Dip Sewerkfhaften wiivden ibre bedentfamen Auf-
gaben nicht richtig erfilfen, weun fie nicht neben der Srage
der Einkommenserbobung aucth der €inkommensoermen-
dung tbr Augenmerk widmon. Dasfetbe gift fiir efne gute
wid swedkdienliche Vermendung der Sreijeit. ine kurse
Arbeitsseit an fich und ein mdglichft bober Cobn find allein
noch kein Beweis fiiv einen boben Kulturfiand der AYrbyit-
nebmerfehaft. Obne Sweifel liegt in der Unmendung des
non Den Urbeitnebmer[chaft Errungenen nech vizl im argen.
Dabei konnen den Urbeitnebmern grifere Vormiirfe
als anderen Standen nicht gemadt werdan. Wo in der
Orboitneburerchaft ible Sitton und Serobubeiten fith in-
aelehlichen baben, ift das boje Veifpiel jumeift von oben
gokommen. Lon der Seite dvs Verbronchs kann de LU=
beitnebmerfaft in ftarkem PWafe auf die Produktion
sinmirken, Wer wollfe feugnen, daf beute der Verbroudh
ftark irregeleitet ift, Sir die Arbeitnebmerfdhaft mup ver~
mebrt devr aite und wabre Sag gelten: Das Hormendisfie
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pielfah kiinftlich bervorgerufen, miifjen ausgefhaltet
snerden, Der ,billige €inkanf® muf dem Kauf von Quali~
tatsmaren weithen. Das Belte ift noch immer das Bidligjte,
abgefehen davon, daf Jein Ronfum audy jur Velebung der
Qualitdtsproduktion beitrdgt. Die Sunabme der Spar~
titigkeit beweift, daf ftarke Unjdte in der Gefunding
dor Ginkommensvermendung vorbanden find. Durdy die
gicenen Spereinridytungen und durth Jorderung der mit
uns befreundeten WVerbraucherbemegung Jind wiv darauf
bedadht, biefe Anfdse ju ftarken und ju Jteigern.

Der gewerkfchaftlihen Selbjtbilfe eroffnen Jich ange~
[ihts der wirtjhajtlichen €ntwicklung neue b‘rmg_enbe
Aufgaben. Je aktiver und energijder an die Cofung Ddicfer
Aufgaben berangegangen wird, um o beffer ift es fir die
Bolksgefamibeit und den fojialen Srieden. Die Sefbjtbitfe
muf in BVerbindung mit der [taatlichen Sojialpolitik_an
der Defeifigung dev Spannungen arbeiten, die bas Se~
mein[daftsleben bedroben. it [hdrferem Raddrud
wird die drifilih~nationale Arbeitnebmerbemwegung auch
fiir die Jinnoelle eiterentivickelung der Sojialpolitik ein-
freten, weil fie bierin die befte €rgdnjung der Selbftbilfe
erblickt. Sicl aller Scibithilfe und ftaatlichen bo;;alrefnrm
ift und bleibt uns die Hberfiibrung des Semeinfhaftse~
febens des deutjchen Lolkes,

Snternationale Sufammentunft Dee
Ortoerbearste.

Am 15. und 16, September fand in Diiffeldorf, einberufen
von der Urbeitsgemcinfehaft Deutfdyer Sewerbedryle, eine
internationale Tagung der Gemerbedrite [tatt, an ber bie
{eitenden drstlihen Semerbeauffidytsbeamten aller eurepdijdyen
Qapber feilnabmen. Der Wegierungsprafident von Diiffel-
borf mies in Jeiner Beariifungsanfpradhe darauf bin,
Baf immer mebr fih die AUnfidt purthfete, baf ber AUyt
berufen Jéi, in der Semerbeanflitht eine grofe Rolle ju [pielen;
Beobabtung des Menfchen, Schuh des lenjhen jei Ddas
Drimdre; Jei bisber die fedhnifehe Unficht das BVeorberr~
[hemde gewelen, Jo mup tiinftig Beobadtung und Beauf~
lidbtigung des Yenjhen im den Bordergrund freten. BWenn
fih Sthoierigkeiten ergeben, Jo miifiten dieje alimablich iibera
munben werden, Condesgemerbearyi Dr. Teleky wies auf die
Sort[diritte bin, bie der dnptiiche Dewerbeauffichtsdient in den
{entem Jobren gemadht bat.

$ruptpunkt ber Eagesorbunng bildeten Erorterungen Hber
bie Organijafion bev dryilihen Sewerbeauffiht. &fibert, Der
Cheftajpektor der belgifben Irstliben Sewerbeaufficht, Joil~
derte die Terbdltnifle in BVelgien. Dort jtebt cin Rorps von
s06lf arstliren Gemerbeauffichisbeamten gamy felbftcndig nebem
ben tecmijden Sewerbecuffihisbeamten. Diefen SGeerbe~
S Ift bie Gbermadiung der Durdbfiihrung der auf ben Se-
Tundbeitsithus ber Arbeiter bejiiglidhen Gefese und Verord-
mmgen Hbertragen. Sie baben bas Anorbuungsredht, unter-
fichen bem drptiihen Ehefinfpekifor, ber bitrekf bem Allmilter
untefioit it Die Durdfibrung der oorgsjhriebenen perio~
biden Unterjucdbuagen in beftimmten gefundbeitsgefabriichen
Defrichen ourdh sugelaflene Aryte® bot Jid widht bawabrl;
bisfe Unterjuthungen werden je§f ausjthlieilh von beqmteien
Srsten ausgefibri. Sn Englond, fiber deffen Verhilinifle der

S

Der Peltsfindbolsfenit in Sohweden.

€s if oin Erfabrungsfas, baf ein wirtfdaftlides Suf fd
am o befler jur refionsilen Produkfien zad jur monopos
THildhen Derfreibung eignet, je mebr es [ih dem Cinbeifsiup
ndbery und je ansgeprdgier [oin Tharakter eols lcllen~
probukt in Srideinung fritt. Diefe Vorausfesungen trefien in
meitem Fiake {or eine Sndufirie u, die ouf der cinen Beife

nermandt ¥ mif der dhemifhen unh anf dor anbern mif Dexi

Soffinbufiris — die Stodbohindultvie. Jbr apsgefprodhenes
Somotlapd it Shweden. Der Shmede Cundiitom ar 5,
fer das Sitherheiissiindbel; eriomd und mit [fnem Dmder
deffen fabrikmGhige Derftellung aufnebm, Oy Berbinbung mit
Bem meithlidkenben Sopfmonn Huog eroberie L Ddlefe Unters
nehmung In wenigen Jobryshuten Weltrof und murde der
Ugsgenaspuntf fir one Induftrie, von ber s fefiftehf, dob
eg kein Suituroolk der Thelf gibt, das nithf auf irgendeinem
Sege von ibr mit Slindhohern verforgt motden L

Wiie Fherall log cud in Scomeben der Srundiiod Der
indeieiairn Entoitkiung m ben Honben privater Usternehmers
ftigksit. Tos Tunbitvam und Hop T Jinkopmg begonuen,
morde oon sipey fhpell cufbfibenden JSnbufirie auigemommen
und [ sinem gasiGisggrbenten Produktionsfekisr der Jhme-
bitden Volksoirtidali entmikell, Vereifs mm Bie Jobr~
bunbertmende bsgarmen aud) bier bie erfien Sufionen nod Ber~
siriguspen, und endefen 1903 In Der Orindung Der ,J5a%5-
néng och Valeans Tandsticksfabriksaktiebolag® untsr dem
Somern b7 Shedenindultzis. Dos nidie Jobryebmt Honbd
b Aethen cusgélprodener Hodkonhumktur. Der verbilinise
=35ls uxbedentenbe nationcle Tarlt frof W ben Sdalten bes
TWalterporis onb blsh leften Endes nur avd dip JSenircle,
non ber ans Hr Deitprodokiion gelsitet purde, So kam o,
2ok oud his Aobenlishenben des ,SoukSping~Roumrns” ginem
gelupden Eotwikinmgsgong anfnabmen md m dgenen Welis
abiobgebicizm gelongen kommizn, Tod bel fellte i and
umepr ime Sz burd Spor Rrsuger immer wisber propo~
cisvte Sulammeniinbucimenbigkell ein und wurbe Im Subre
1015 my Tirkidhdl Usier dem TWemen A -B. Firenade
Lvanskg TEndoicksfebriken™ Eomernierie Joar-Rresger e
o reftbereshen Bolenfiphenben vl simem sigenen
bomor T Snglend Hir bon Torensthed mm Ysshad,

i G Ioiter bras ber eropEide Rrisg oms b Jowf

Thr M jamebie Sinlocipmdaine gest Dommsicds

raguiketorijd botbbegabien Thwenabler. So enthiond ber erite]

drsthithe Chefinfpekior Cegge beridhfete, find fiinf drstliche Ge~
merbeauffidytsbeomte vorbanden, die cinem dmtfichen Ehef-
infpektor unterfteben. DTer Ceiter der geJamten Gewerbeouf~
ficht mar bis vor turjem ein Arst. Die Bornahme -Der oor~
gefdheiebenen Unterfusbungen der Jugendlichen und die perio~
dijhen lUnterJudungen in geJundbeitsgefabelicdhen Vefrieben
wird jum allergrofitén &eile von Arjten durthgefiibrt, die
pon der Jentralbeborbe — je einey fiic jeden Dijtrikt — dv=
nannt werben. €s berichteten bann die Shefgerverbedrye ber
anderen Qdnber: Loriga iiber die ert in Entwidklung begriffene
arstlihe Sewerbeaufficht in Stafien, Kranenburg iiber Holland,
wo die drptlihen Sewerbeauffichtsbeamten afle gefeplich oot~
aedhriebenen UnterJuthungen Jugendlidher und beftimmter ge=~
jabrdeter Sruppen vornehmen. {lber bdie groftigige Organis
fation der Gemerbeauffiht in Rubland beridhiete Profefjot
Raplun, der an der Spitge der tuffijden Sewerbeaufjicht jtebt;
iiber 250 Gemerbedrste [ind porbanden; die Gererbeaufficht
wird in jedem Bajirk durch drei gemeinfam arbeifende Ve-
amte: einen Aryt, einen Lechniker und einen Arbeiter, durdy~
gefiibri. Jabireihe Unterfucbungsanijtalten, fowobl jbr den
Eimelfall als and) jur Kidrung allgemeiner gererbebygienityer
Sragen, Jind vorhanden, Auj dem Sebicte drptliher Sewerbe-
aufjibt und des Scundbritsfchutes der Urbeiter wird eine
rege Sitigheit entmickelt. Jran Dr. Udler~Herpmask, dic
Bterreithilhe  dritliche  Sewerbeauffihtsbeamtin, berithiete
tiber ihre Edtigkeit, dann folgten die dentithen Semerbedryte
der ver]chiedenen Staaten, Ju der eingeluen AReferaten wurden
vont den Jubbrern jablreiche Jragen sur Aufklirung iiber
cimelne Sonderpunlie geftellt und cingebend beantwortet, jo
daf die Unmwefenden einen klaren Einblik in die Organijation
und Eatigkeit der drstlidhen Oemerbeanflicht der einjelnen
Qdnder gewannen. Dann wurden die von Slibert, dem aditeften
der anmefenden arptlichen Sewerbeauflihtsbeamten, vorge-
[hlagenen Grundfase fiir die &drjtlihe Sewerbequffidt ein-
ftimmig angenommen:

I Grund]ise, auf denen die Organifation
dbet drjtliithen Semerbeauflfidt in allen
Cindern beruben mub.

1, Bolifte, durh nidhts eingefchrdnkts Jreibeit des Sufritls
su offen Utbeitsftatten. Vollfte Sreibeit in der Bornabme
von @rbebungen mit allen Aittein: Befragung, Unferjudbung
ber Urbwiteridatt, Satuabme oon Preben ufw.

8. Moglidbkeit filr den Aryi, Jeine Meimung der oberften
verantmortiiden Stelle (Minifter) frel su dufern, obne dabei
der Jenjur irgendmelcher anderer als drytliher Jwifthen-
ftellen ju unferfiegen. -

3. BVerpflidhtung filr olle Vebdrden, den Sewerbearyt in aller
Angelegenbeiten, bie Jih auf dis Sefundbeit des Urbsiters
beyiehen, beranpuyieben und um Rat u fregen.

I Verwaltungsorganilation

1. €s it wiinfdenswert, dof bdie Gewerbedrite eine be-
hardlide Organifation fiir fih daden, unabbingig vont anbderr
Ghnlichen Vermaltamgsorgonifationen.

2. Die Sewerbedryie mijlen Bber geniigend Mathtvoll-
tommenbeit verfigen, um die Durdfilbrung der gefets-

bol; wie die &hamikafien bezog Schmweden cus dem Uusiond.
Hier entflanden durdy dem Rrieg bdie erfen Sdhmicrigheiten,
die fpifer bevart dringead murdem, dob [ie [dhiieflich su
einemn fiarken Q}e:ﬁkulausba;u der Jnbuftrie fithrten, Den
Unfang madie die Joremabe Ooenskq . . . mif der Znalicde~
rung_¢iner eigenen Mefdhinerfabrik ur Herftelhung der in
der Subufitie benbtigten Wafdhinen. Sbr feigte die Grridyung
eiger eigenen litbogrephiJdyen Aafalt und mjsmmen mif dem
%iﬂknpisg-ﬂmsm bie Sdaffung einer elekiroehemijhen

fage wur Delbjteryen ber im Produktionsprowile gu:
Bermendung kommenden Ongrediensien. &s murden Wdlder
mr sigenen Hohbejdhatfung angekautt und Jogar bie Uktien-
majotital eimer Reederei ermotbom. Disle gamse Enfwidklung
filbrie dic Deiden Gruppen jebr eng mfommen upd Sradhte os
mit Fih, daf der an umd fiir fidy [dbmwddere Sorenade~Ronjern
vonn Rremger 3 einem auberorbentlihen Aufjdivung empor-
gefiibrt metben konnte. Luo ift es aber ein weiterer &r-
fchrungsfes, bob poei anffivebenbe, gisichgeridhiete RKouperne
fidy auf die Dauer niht voneingnder gefreunt weiter u ent~
miceln pilegen. Wir Jaben bdas bereifs beim Standard
Oil-Trest. So guth bier. Borangetricben durdy die gemeinamen
Aotwendigkeiten des Krieges, [dicflen fie fih Alitte Oltober
1917 nater der abermaiiges Snifiafive von Jdoar Kreuger fu
jenem meithekomnten Sruft mjommmen: .Svenska Tandstick
der A-B.¥ Der Sorm nadh sime Sffektenhoifmngsge]elifdaft mit
ﬁfd@w gelamiza Ukfieabefis beider Ronjerne, murbe
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Die orffe Aufpabe fob ber Cruft in ber Teiterentwikiung
Telwes perfikalem Unsbaus 8 RAaddung: fre1 oon den guse
[Endilthen Robfioffen. €benlo verfoigte o1 das Jiel ber Sore-
nede weiter, in Eigenregie all das Serpuftellen, mas er im Pro-
buHisusaulffieg gebrandde, H die vorhergebenden Jobre
bereits bos Projokt der & g eizer gemeinfamen i~
bangrumdlage in bis Wﬁ%;@m atin* bieje
Srundlage wekmifig cusgebaut ifere elekiro~dhemilthe
Werke Durden angekauft und die Tlofdinesfobrikation Jo
et ansgedebnt, baf ber Croft in die Page verjeyt murde,
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lihen Vorfdriften, die fich auf ben Sefundbeitszuftand der
Urbeiter bejichen, Jichevsuftelfon.

3, Der Gemerbearyt bat das Redht und die Pflicht, BVor-
Jthidge iiber gefetiliche UUnordnungen su maden, ble fich im
befondern auf bdie -Hugiene des Urbeiters bei Jeinmer Arbeil
bezieben. . o -

4. €s miiffen Veftimmungen getroffen werden, um die Su-

fommenarbeit des Gewerbearsfes mit allen anderen in Der
Gewerbeaufficht tatigen Stellen u fithern, Diefe Sujammen=
arbeit muB auf dem Srundpringip ovollfter Sleihbereditigung
aller Jmweige der Sewerbeaufjicht beruben,
Den yweiten Punkt der Tagesordnung bilbete eine Ve
{prechung der AUrt, wie in den einjeinen Cdndern bebbrdliche
gewerbebugienifche Lnterfusbungen griferen Sfils durchgefithrt
werden. Hierbei warven die Yusfiibrungen Cegges (England),
Rommiffion von Arbeifgebern und AUrbeitnebmern, griindliche
UnterJuchungen durch drytliche und chemijche Sachverftandige,
uad ebenfo die Ausfiibrungen RKapluns iiber die tufijthen
Sor]dungsinftitute von grofitem Jnterefje. Den Schiufy bildes
ten kurje Verithte iiber bejondere Veobachtungen von Bers
giftungen und Exfrankungen und ein veger Uustaufdy der in
einjelnen Jdflen gemachten Erfabrungen. Alle Anwefenden
baben von Den ‘Erorterungen reichen geiftigen Gewinn und
jruthtbare Anregungen erfabren, und der Wunfdy war all-
gemein, daf burth ginen regen Uustauldy der €rfabrungen der
Gewerbedryte der verfchiedenen Tdnder die Veobachtungen
und Seftfteliungen jedes ®ewerbearifes und jedes Landes
moglichjt bald Gemeingut aller wiirden. L. &eleky.

Berbandsnadridien,
Eelanntmadung des Borftandes.

3m Interefje der AWitglieder machen wiv darauf aunfmerks
fam, daf fiir die Jelt vom 21. bis 27. November 1926 der
18, Wodenbritvag im Jabre 1926 fillig ijt.

§eilzablungen fiir das IV. Vierteljabr 1926. Die loufend
singebenden ‘Beitragsgelder Jind ais Eeiliablungen an die Haupt~
kafle einufenben. Wer BVerbandsgelber nicht an dle Hauptkafle
sbliefert, fondern in der Oriskajje liegen Idft, [hddigt damly
den BVerband. .

Peridbie ans Pen Sablftellen,

9 Malle, Tine auferordentliche Mitgliederverfammiung am
g3. Okfober wwar gut befudht. Rollege Stedem, Kbin,
pielt sinen Jebr leprreihen Vortrag, der bei den Kollegen grofie
egeifterung waghrief, On bie{_em Bortrage kam be{anbers
jum Ausbrudk, dafs nidt MWutlofigkeit jum Jiele filhre, fondern
vie tatkrdftige Qiitacbeit der tiichtigen RKoliegen miiffe wiedex
n Erfdeinung freten, damit der Verband vorwdristomme,
Die Starkung des Terbandes durd) Sewinnung neuer Niite
glieber Jei die Vorausfepung, uw nicht nur dos Erreichle 3u
bolten, Jondern aud) auf dem Wege ju einer meiteren LVerw
kefleriing der AUrbeitsverbditniffe vormdrisjufchreiten. Ja
Ser YUuslprache geloblen die KRollegen, alles ju tum, um junge
md alte Kollegen anzufpornen, ju irken und ju werben, dafs
sty der letite Hobarbeiter oon lelle organifiert wird.

s Ravensbuig und Weingarfen. AUm 31, Oktober fand jlr
wnfere beiden gnblltelle'u oine Ronferen; Hatt, Diefe mwurde
;on dem Rollegen Hegele-Ravensburg geleite; Kollege

-

A‘I’Brobuktioaskrrislaufs. Rationelle Wirt[thaft sielf
[te Ausihaltung des Jwijdyenbandels, auf weitejte
gebendes Sreiwerden von dufieren €intliiflen, Die Berfolgung
dieJes Srundlases beberyldhte auc) von Unbeginn den Jiind~
bolstrult und feine Vorlgufer. Svar RKreuger mar es, der Bie
Organifetion des Handels ais Eruftleiter iibernabm, Selbjt
Handler, mar er aus eirzr Vauunternehmung mit inferngtios
naler Ungliederung heroorgegangen und batte Jdhon vor Jeinem
Eintritt in den Cruft einen RKonsern ins Teben gernfen, der
fiber die Uktienmebrbeit im deutjthen RKobu~Ronjern, iiber
withtige finnijhe und ruffifthe  Bavunternebmungen und
Ichmwedifhe Wajjerkraftwerke in der Jhwedbifden , Fastighets
A.-B. Huvustaden® qusklang, Dieler Ronsern ,Sreuger und
Toll* wurde mif der Lbernabme der &ruftleitung Kreugers ju
einem cuberft mithtigen Glied bei der Jundierung der Jinanz-
gelthafte des Oefamikomerns und jum  Hauptaktiondr bes
Giindbeisfrufts. lUnter dem Aamen ,A-D. Kreuger-Soll”
entitand nun allmdblidy im Truff eine sweite. Effekienbaltungs~
gelelljthaft. Bereits' im Jabre 1919 Jette Jih eine Todter~
gefelljthaft in Umerika feft und iibernchm als ,,American
Kreuger & Toll Corporation” die Verfolgung der Konzern=
imterefjen Im 2Amaerika. Bberrafchend fhnell hat fid) diele Se-
felljdaft in ibrer neuen Heimat eingefiibrt und greift nun, nach
Sdaffung eines ausgedebnten Berteilungsneles, mwieder in
ben &zult binein, ibm feing durchgeglicderte Organijation jur
Abjasoerteitung jur Berfiigung [fellend, ibm durd) ibre Vera
bidungen mif der amerikanijhen Hodifinan; bei der Kapital-
befdpaffung mefentliche Dienjte leiffend. Im Caufe der Jobre
puths fidy audy dicJe. Sefellfhaft wieder ju eimem eigenen Kon-
jern Qus, ‘3:1 einem Ronzern, der abermals ein michtiges und
}rtngtbei)tl des Slisd in der Vertilale des Hiindboljirults dar~
ellt. _

Paraliel mit der Verteilungsorganijation Jeiner Produk-
tion f3uft die Eroberung und  Jertigung der ocusidndifchen
Abfagebiete. Prinsip des Trwufts mar aud)y bier die Hus
fhaltung fremder Hilfe, diz Delieferung vom Jentralwerk
oher, o oas nihf meﬁr durdhfithrbar mwar, bfe Crrithiung
cigener Jabriken und Organifationen im Uusland. Cebierer
Weg insbefondere wurbe vom Evujt biufig befdritten. Spe=
ell in Sabiem, wo unter Mitwirkung indifcher Vetoiligung
in Ratkutta, Bombay, Caradi, Wadras und auf Ceylon eine
iiberlerifde GEndholiinduftrie ervithfet worben ijt. Cine ftarke
Rrishicher bel bisjor Sritndung war wabrideinlich der indijde
200 projentige  Wertioll, der einem  teuyen Sufandoerkauf

mirkung des.
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R o &y » Daienfurt wurde als Schriftfiibrer gerodblt, Unfer De~
sicksleifer, Rollege Raiferauer~Stuttgart, [ilderte in
einem Vortrage die Wirtfchaftslage und bie fih davaus ent~
mitkelten Werbdltnille bei der Urbeiter]hajt. &€r fiibrie u. a.
aus: Wirtfhaftskrifis und Arbeitsiofigleit baben daj beige-
fragen, WMutlofigkeit unter die Urbeiter ju bringen, Erotbem
bie Urbeiterfhaft Jelbjt beobarhten kann, wie bie LUnternsbmer
it immer groperen Wirt]chaftsmddyten [ich jufammenjhliefen,
abon mwabrend der Wiri[hafiskrife ein grofer &eil der v~
beiter fiy Jelbjt ibres lefiten iickhaltes beraubt durd) Aus-
tritt ans oder gewerk[daftlichen Organijation. Aud)y in
Ravensburg und- Weingarten ift die 3abf der Unorganifierten
Jebr grof gemorden. Vie Jugend treibt jum &Eeil Sport als
Selbftseds, LWenn aber, die Arbeiterfehaft fiir die Jukunft
nicht jeden Einflup auj die Geltaltung bder Verbdltnifle ver~
fieren Joll, bleibt nithts anderes iibrig, als [ich darauf m be-
finnen, baf die Rraft der Urbeiter doth: nuv auf dem Bl-
Jammenfdbfuf berubt. Der eimelne Urbeiter ift obumdchtig
[hon dem Qinmpelbetrieb gegeniiber, dem wufammenge[chioffenen
Unternehmertum gegeniiber bedeufet der einjelne iiberhaupt
pichts. Wir miiffen iiberall wicder daran gehen, praktifche
Sewevk]dyaftsarbeit im tieinen ju leiften. Der &riolg der ge~
werkJhaftlichen Selbjthilfe bernht letten Endes darauf, cb
der einjelne Arbeifer auch twirkficd) den ernften Willen hat,
feinen Stand porwdrts ju bringen. Miifiges Selthwidh ift
es, dariiber ju reden, dafs die Sewerk[haften verfant batten.
Die Tarifoerirdge find doch nur durcy die SGewerkjdhaften er~
rungen mworden, bejabite Serien boben bdie Arbeitgeber nur
gerodbrt, weil fie burdy bie Earifvertrige dam perpilithtet
maren. Auch Jonft mag fih der Unorganifierte die Jrage vor-
legen, mer denn fiir menfdenmwiirdige Debandlung des “r«
beiters eintcitt umd wer fiir die Unerkennung und Sleich~
berechtigung der Urbeiter im Offentlichen Ceben geforat hat,
Aueh jest, wibrend der grofen Wirt[dhaftskrife waren es
dodhy die Bertreter der Gewerkhaften, die fiberall dent Kollegen
und befonders den Mitgliedern der gefeplichen BDetriebsver~
tretung be!fend jur Seite ftanden, weun von den AUrbeitgebera
verfucht morden ift, die Ffiir die Urbeiter geltenden Sebug-
beftimmungen ilnforifdh m madyen. Desbalb mup audy jeder
einjelne Roilege felbft mitarbeiten, um die jum & eil vorhandene
%ntereﬁenio[igteit und  Cleid;giiltigkeit ju  belkampfen, Dem
orirag des Kollegen Raiferaner urde reicher Beifall yuteil

3n der us[prache wurden Wiinfche vorgetragen, die der
RKollege Rai&emnmr an den Senfrajvorftand in Kéln meiter
eben Joll. 3m iibrigen nabmen Ddie perjihicdenen RKollcgen 3u
en im Vortrage beriibrien Sragen Steflung und orkannten
an, baf durdh die Sewerk[haften auch wabrend der Jeit der
Wirlfchaftskrife erfolgreich fiir die Arbeiterfchaft gearbeitet
murde. Die Ronferemy fond ibren AbJdlufs, indem einmiitig
sum Ausdruds gebradhyt wurde, kiinftig mit allen 3u Gebote
ftebenden Mifteln an der mweiteren Ausbreitung und Starkung
des Verbonbes mitjumwirken.

Glerbetafel.

Anion Sajdner, Holjarbeiter, 63 Jobre, Ummendorf,
Jo:ef Wade, Nitfer, 58 Jabrs Meim,
€arl Riele, Sehreiner, 6° Jabre, Barm n,
Ceonbard Vogt, Sdger, 35 Jabre, Kobigrud,

Rubet in Jrieden|

R Etwas fir Norgler nnd Eigenbritler. Jede Standes~
bemegung, die nicht nur auf die Hilfe Uufenftehender, ins~
beJonbere auf Staatsbilfe bofft, die im Segenteil die Selbft-
bi{fe als die broudbarfte Untriebskraft fiir den Anfjtieg
einmjufchdten weify, muf erfabren, daf grofie Schwierigheiten

Smport von 20 Wil Kr. im Jabie 1924, An jweiter Stelle
fteben bie Wereinigten Staaten mit 3,6 Al Kr., joigen die
Riederlande mit 3,3, die Sunda-Infeln, Irankreich, Shina
tfw. ufm. Deutfhland, Sinnland, Rubland, Ufrika.

Seit dem Jabre 1992 murde der -Lruft abermals um eine
Reugriindung erweifert, €s ift dies die ,International Maich
Comp.“, eine eigene Effjektenbaltungsgefelijdhaft in Umerika,
welde die Velisungen und IJufereflen bes Vrujts in Amerika
und ‘Oltalien organifieren und overmalien jollfe. Smeiund-
piersig ausldndijde LUnternebmungen des Stufts gingen in diefer
Fengriindbung auj mit einem Uktienkapital von 28 Millionen
Dollar, von denen 15 lillionen Dollar dem OSdbmwedentrufi
gehbren. Unrh bier die grofe Vertikalorganifotion, deren 3Jief
die ganze Welt fein Joll. Die Sabriken Rodcefellers in Kanada
wurden gegen Uttienermerb angegiiedert, die lnfernebnnmgs~
feitng in gemilht Jhwedijch-amerikanifdye Hinde gelegt.
Qiht nur, Rodkejeller und Pryor und der Judierkonig Have-
meger geboren der Sefellftbaft an, Jondern auth bie Dankiers
Ullen, Higainjorn und Hugh. Loy allem aber richtete fich die
pmerikanifhe Oriindung gegen die japanijdhe Komkurreny,
pon bev and. mieder bereits ein e‘%ml'}gs Unternebmen, bie
”Nigepm;}t Mach Co.%, unter [dwedifhen Einfiup gebracht
morden it

Uber micht oilein quf die Griindung von Jabriken und

- Organijationen bejchrankt fih die €inmirkung des Schweden~
trufts auf die LWeltmirt]haft, Jondern jie gebt dariiber binaus,
 ftrebt bem grofen Monopol ju. Cdndermonopole ju gewinnes,
~Das fft eine meitere Srohoujgabe des Trufts. Selungen ift Jie
" bisber in Polen und in Pers, geftiipt ouf fiir deide Teile

1-
i

-~ fafit die

giinftige BVertrdge.
Wir Jeben: die Organifation des Schwedentrufts  um~
gﬁn Weft, greift iiberall dort- gin, wo das Oiind=
hol; als aﬁenaﬁitei in Srage kommi. Jweifelios verbindef
fich damit fiir den [dhoedifcben Eruft und die jd)mebigcbe
Bolkswirtjhaft ein bedeuterder Vorteit und oine ergiebige
€innahmequelle. Aber — maé fiiv die eine Wation pon Vor~
feil, ift fiir die andere on Radbteil, wean es ik um lonepole
hanbeli, anj bojondars leidst unter dem Sdhmedentruft die
deutfdhe Jlindbolyinduftzie, die geradeu einen Exiftemkampd
qeqen denjeiben fiihri, einen Rampf, in dem die dentide Ju-
duftrie aus Geiinden innerey Jerjplitterung umd mangeinder
Rapitalkraft nur miblam den nationalen Warkt m balen
- vermag. &rog Ochubijoll und anbeven Demiibungen {jt der
Rampf gegen ben Eruft verloren, wmenn nitht anf irgendeinem

Wege das Wittel gefunden wirh, feinem Einfall in Dentig-
_lanbd cine Srenm su siaben, L

D, Riivper. -

bei den eigenen Standesangeborigen 3u iberminden find, Das
Sehlen von Selbftachtung, von Standesbemufstfein, von Soli~
baritdfsaefithl, von jegfichem 3dealismus und Opfergeifi bei
vielen AUngebbrigen eines Standes, [ind ungebeure Hemmnijfe,

Die ,,Ullgemeine Taperiererieifung®, das Vundesorgan der
Sapejiererinnungen, oerdffentlidht in der Rr. 21 aus einem
Bortrage bes Handwerkerfyndikus Jrey 10 SGebote fiir
Norgler und Eigenbrotler, die auh wert Jind, in unfern
RKreifen als abJdireckendes Beifpiel ju dienen. Oie [lauten:

Wie Jthade idh meiner Organifation?

f. Cafle kein gutes Haar an den leifenden UMdnmnern.
Schimpfe liber Snnung und WVerbanbd.

2. 3able keine Witgliedsbeitrdge, verlange aber nody piel
mebr Leiltungenl

3, Kannft du deinen augenblicklichen perfonlichen Wunfeh
nicht durcbfesen, Jo ertldre bdie gange Organilation fiir
jicedk(os.

4. Berbeife bich in RKieinigkeitenr, denn das gemeinjame
arobe Siel gebt dirh gar nithts an.

5. Dt bift immer im Redht, woeil alle andern deine AUnfidyten
einfady annehmen miiffen.

6, Je mebr du norgelft, bejto freubiger werben bdie andern
arbeiten,

7. Vedenke, daf weit frutbtbarer die unberedhtigte RKritik
i1, denn lie ldutert.

8. Je¢ ftraffer die Orponilation der Oegner wird, defto
weniger braudben wir Difsiplin. Dy wiclt [don allein fertig
werden.

9, Veraeine atles, was erveitht mwurde.

10. @eht dann die Organifation immer nodh nicht jugrunde.
fo balt bu wenigjtens das berubigende Vewmuftjein, baff du
an ibrem mweiteren Befteben nicht Jhuid bilt.

Weny dody mandhe durdy diefes Spiegelbild jur rethten Cr-
conntnis kamen, Wie [hrecklich find dody die Ulen]den, bie
iiber Staat, Gemerkfdhaft, iiber Parteien, iiberhaupt iiber
alles Tdimpfen und krokeelen, die Jih badurd feige von
‘eber Verantwortung oriicken und dody Rubniefer [ind, die
aue Jich Jelbjt tennen und denen Standesehre und Standesjiele
unbekannte Begriffe find. Wir miiflen nody viel Apoftelgeift
aufbringen, um bdieJe Menfehen, deren ¢s leider reht viele gibt,
fiir unjere 3been braudbar u maden,

u Weltfpartag. Aud) In diefem Jabr ift der 31, Okt.
mit einet ausgedebnten Propaganda fiir die Spartdtigkeit
verlaufen, Dekanntlih wurde auf der internationalen
Sparkailentagung im Jabr 1924 in Wailand der 31, Okt
jeden Jabres jum Weltfpartag erkidrt. Un dieJow
Cage joll jeweils in allen Ldndern eine grofiigige Pro~
paganda gut Belebung der Spartitigkeit peranftaltet
merden. So Jaben wir auth bei uns in Deut]hliand nidt

o | rur in der Prelfe die mannigfaditen Ubbandiungen iiber

Wiitichkeit und Wotmendigkeit des Sparens, Jondern
audy bdie verfhiedenften Sparinftitute waren mebr noth
wie fonft eifrigft bemiibt, ibre befonderen Borsiige an
den Yilann ju bringen. Kreis~ und Hadtijde Sparkaffen,
Banken, Aittelftandskafjon und -banken, Spar~ und
Darfebenskalfen und mwie Jie alle beifien mogen, fie Judten
mebr oder meniger ibre bejonderen Eigenfdhaften bervor-
sukebren. Reklamebhalber wurden Jogar €igenjhaften ent«
derkt und angepriejen, die man Jonjt in der “Praxis weniger

. | DubTinehmen Gelegenbeit bat. Die Sparinfiifute ver-

ftehen Die Lerbetromme! 3u riibren. Alle wollen von der
im deutjhen Volke wieder jo emfig betriebenen Spar~
tatigkeit profitieren. €nde September d. 3. batten bdie
Spareinlagen bei den deufihen Sparkalfen mieder den
PBetrag von 2715,5 AMifl. RAL erreidht.
Selbltoeritindlich gobt die Urbeitnehmerfdhaft, die allen
Ereianiffen im Sffentlichen Ceben regtes Onterelle eut-
gegenbringt, audy an diefen BVorgdngen nicht atdhtios vor-
iiber. Anch die AUrbeiterihaft mird von den Wellen diefer
Propaganda umfpiilt. Mebr und mebr dringt audy bier
die Crkerntnis durdh pon der Vedeutung ausreichender
Spartatigheit. Hier ijt gar bejondere Aufkldrungs~ und
Erjicbungsarbeit erforderlich, die auf deu Weg der Wirt~
Ihafilichkeit und Sparjamkeit bintenkt. Seithem  die
Qibeiterorganijationen ibre eigenen Spareinrichfungen
mif befonderer Smedkbeftimmung gefchajfen baben, feitdem
bat das Sparproblem nodh bejondere Rirhtigkeit erlangt.
Da Ioll nicht nur die Spartdtigheit im Jutereffe bdes ein-
sefnen gefStdert werden, Da [oll audy das Spartkapital
den gefunden Befirebungen der Urbeiterihalt denftbar
gemarht werden. -
So muf der Weltipartag mit Jeiner beforideren 9Rerbe=
tatigkeit audh fiir die grofen Aujgaben der Qrbeitnebmer-
fparMjtitute jruchtbar gemarht mwerden. Die Deutlhe
PBolksbank, al. Sparbank des werkidfigen Bolkes, ijt
dabei insbefondere in Erinnerung s bringen. Wenn in
der ganten LWelt in befonderer Weife die Spartatigkeit
gefordert mwerden foll, wenn auch in unjerm deutfdhen
Taterlande jiit erbobten Sparbetrieb geworben wurde,
dann muf ellentbalben in der dyriftlich-nationalen Ar-
beitnebmerbemegung fiir de Sparbetdtigung bei dem eige-
nen Spartinftitut eingetreten werden, Uudh die Dentfdhe
NRolksbank~Sparkafje mub Anteif haben an der Uns-
wirkung des Welitjpariages. - A5,

‘E‘:er&cs}‘par&n}]m

Wie anf der Tagung des Deutben Sewerkidafts~
bundes in Riirnberg in kritifdher Weife bervorgeboben
morden ift, hat aun audh die 3. &. Jarbeninduitrie A &.
fiv ibre Werhsangebdrigen mit Wirkung ab 15, Okl
5. J. eine Werksfparkajle arofinet. Borugs~
vinfen und Jabresprdmien follen bie Tenvbune dMafer

Sparkaffe befonbders Jihmackbaft madhen. Die Spargelder
merden pom Lobne, bejw. vom Sebalte, in AUbjug gebradt.
Tie BVersinfung bder Opareinlagen -riolgt {iir volle
Monate, beginnt aljo Jomit und enbet mit dem Eriten
bes ZMonats, der auj Einjablung oder Ubbebung folgt.
Die LWerksfparkaljen madyen alin wieder, wie in det
Borkriegsseit, mebr und mebr von fich vedon, Die Lerke
fuchen affo die im deutjdhenWolke wieder iebbaji geftaltete
Spartﬁtfgkeif fiir ipre Swetke ju nuben.

Oefdyieht bas qus Ciebe oder Sorge um die Spatbes
fliffeven in ber Urbeiter[thaft, oder haben die Lerke
dbie Vorteile dabei? Jriber durften die Werksange~
borigen brao und fleifig dem Unternebmen die Spargelder
sur Berfiigung ftellen. LWurden bobere Sinfen gewabrt
als bei anderen Sparinftituten, fo mwar das cin BVorteil
iiiv bie Sparer. Un ihrer Stallung, an der Lage in De~
trieb und Wirtjchaft aber wurde keineswegs etivas ge~
gndert, Diefe waren in den Werken mit Sparkalien die
eithen pie in den anberen. flugen (?) Urbeitgobern
ivard Jogar die Qioglichkerr gebuten, ans ber Sp.ridtigs
weit i Betrieh auf den ,,Wobljtand® der WUrbeiter ju
Tdyliehen oder andere Schluffvigerungen su jiehen, Lian«
herlei Srfobrungen ergaben fich aqus der Lickfamkeif
ber WerksIparkajjen.

Die Werke verfehafften fith aljo bier billige “Vetriebss
mittel. Hdtten Bankkredite in Unjprud) genommen
werben miiljen, Jo wdre die Veldajfung der Wittel teurer
gemorden. Taneben konnten auth nod andere Sefdyafte
gematht werden. Deiloielsweile vetsinft die LWerkslpar~
kafle Der Sarbenindultrie die Sparemlagen nur jur polle
Monate, affo vom erfien des UMonats, der auf Ein~ und
Aussablung folgt. Die Vanken dagegen verjinjen alie
Ginfagen vom &age der Einjablung ober vom mdbiten
Zage. Je umfangreicher das Werk, je grofer die Sabf der
Sparer umd je bober lih allmablich die Spareintagen
anfammeln, je mebr wird bier ein Wuben ins ewicht
falien, Wenn auch bei Liidablungen bdie ‘Bersiijung
bis sum Sdlufje des lonats lauft, Jo ubermiegen doth
die €imjablungen die Abbhebungen bet weiterm.

€ine weitere mithtige Uberlegung ift die ber Verwen=
dung der Spargelder. Hat iiberbaupt die Arbeiterhaft
relp. bie Detriebsvertretung Ddie ibr na dem Oeofeh
mftebende Stellung im Betrieb. it es moglid, &inblix
und €influp euf Vermaitung und Vermendung der Spats
gefder ju nebmen, — So tauden die mannigfathiten
Sragen bei der &rorterung Oder Toerks|parkajjen auf,
Works=TWoblfabriseinrichtungen Dder Lerke Datien
meiftens fir Oie erbeiier]‘rgaff einen bitteren Bets
gelthmack.

Reuszrdings gewinnt die Werkslparkajle aber um o
mebr an Bedeutung, afs ja Jeitens der Urbeitnehmer=
srganijationen befondere Spareinrihiungen gefehaffen
purden. Hier Jollen die Spargelder den Befirebungen
Ser  QUrbeitetbemegung Ddienftbar  gemadit  werben.
LTebr Wirtjdaftsdemokratie™ Joll damit angefirebt
metden. YMan erinners lidy, mie gerade [eitens bdev
riftiihen Gemerkfdaften die Deutfde Bolhs~
bank ju dieJen dmedken ins Ceben gerufen wurde. Da
muk, je mebr die Werksparkaffen ins Kraut Tchieken,
i toeit ftarkerem FMahe den Bejtrebungen der Dentidyen
Tptksbank die Tore gedifnet werden. Unausgefest wetben
uad Organifierung des Sparverkebrs fiad bdie TWege, die

allentbalben unversiighich eingefblogen merien miijjen.

) = - ok . W, =t o ©Lx 2, s
T PR TR s

.- B e
Bt Ak g S

Tadlehniides.

Das Sthwarsbehien von Hofrers nad FRerkiliiden,

MWenn man einer Holzart eine Jihmane Férbung geher; mill
fo mird man in der ARegel ein moghich® Jattes, dzm €benbol;
dhniiches Uusiehen anftreben, oditr doch minbefiens einen
€fekt m erjielen Juchen, der ecine anbere fiohort portaniht
Wenn die mit der Sthwarsbeije enyietten Effekte nid poll=
fommen befriedigen, fo iff das falt lmer asf die Derwendung
ciner ungeeignefen Holjart suriidGuflisren. §s it durdraus
nicht gleihgiiltio, melhes Holy fur jowar; gobeizte Werkitde
benubt wird, Eine Schrarsfirbung in austeichender Eiefr und
Sittigung wird angenommen von Eiie, Birnbaum, Upfels
baum und Upornm. Tur fiir meniger cvertoaie TWerk(dim
kann Weifbuhe geteist werden. Der boim Séhparibaijen ers
sielte Effekt it aber qud vom Teisverfahren Jolbjt und oon det
Ot der Vebandlung der Beize in bobem hafe abbingig
Bei einigen Holrarten tritt Jhon nadh einmaligem {bersichen
oine dunkeljckmarze Jldcdhe berpor. Unbdere miiflen mehrmals
mit der Beize tiberftrithen oder audh getaudt werhal, Swmer
abet ift es notmendiy, ver dem ernenfen &auden pder Huf
fragen die vorangegangene Jdrbung griimdlid)y trofkmen
falferr. Befondere Wirmegrede find um rodinen nidf ec-
forderlich, Das Sonuenlicht oder ein makig ermurmier Raum
geniigt bierfir. .

Siefichroarye BeiptOne midffen in joai Urbeitsperfabren er-
seugt werden, Junddit wird die bekannte Betumg mif Dfans
holsabkodhung unter Mitvermendung aepulverter Satupfet
bergeftelt. Die Arbeitsitiicke werden entweder i digfe Borbeize
getaudht ober mittels eines Pinfels mit diefer beftridhen, Had
dom Erodknen kann das Aufbringen diefer Beip wiederbolt
merden, bis man sinen geniigend Jaifen Qon erveidht hat. dm
sweiten Urbeitsgange werden die Stiicke wit folgender Wijdung
behandeli: - Sifenfeiliplne, Bitriol und Effig werden obse auj-
akodyen anilpredend cowirm¢ und [dngere Zeit dor Rube
fivevtaffen. Ot das Hofy Iden pemiic duankel, fo 185t man 8
sinige Soge bel mihiger TWdrme in einev Kbkoding oo
brommem Brajfiboly, dem man efwes soun iy, Hegen,

sibt €fig  und empirmi das Same. Die {eine Shenbolibays
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wendet man mif Vortei! bei “Holy ven Apfel~, Virn- ober
Rufbdumen cn. Sie wicd folgendermafen DHergefiellt. Man
kodht mit Dinteichendem Waffer 400 g SBalldpfel, 400 g ge-
rajpelies Rampefhebel;, 50 g Eijenvitriol, 50 g Oriinjpan
mehrere Sfunden, fiftriert durd) Ceimmand, beftreitht mit dev
Beize die Segenfidnde und wendet nadh) dem &rocknen nod
gine 5jung, beftebend aus 100 &eilen Eifenjeilfpanen, in 750 g
Ejfig on.

Beoi der Herftellung von Waffenartikeln oder auth Kunjt-
tifhlerarbeifon, Die dauernd in nennensmwerter lenge erjeugt

werden, katn man die intenfive Durdybeizung durdy vorberiges.

Dimpfen und dareuf folgendes Beizen unter Anwendung einer
Druckeinrichtung ersielen. Die Stiicke werden ki einem Dampif-
kellel gebrarht, bierauf [Gft man Dampf eintreten. Hievbei wird
gin Teil der Cuft aus den “Poren gefrieben, audh verfchiedene
andere DVejtandteile, wie Cimeififtoffe, werden an der Ober-
jlcche des Holies in Cofung gebracht. -Onfoige diefer Ber-
dnderung vermag die BVeizfliiffigkeit viel Jhneller in das Innere
des Holes einjudringen. Vie Beije wird erft nach erfoigiem
Ddampfen in den Kefjel eingelaffen und jwar derart, daf die
Holier von der Sliiffigkeit volikommen umgeben find. 2dan
erleittert das Einbringen der Veizicfung durdh Evivarmen.
Die €inwirkung der Beize danert entjprechend der AUrt und
Stirke des Polyes 3--6 Stunden, Hartes Holz mit didier
Strukfer nimmt die Beiltfung Jhmerer an, Je¢ feiner die
Holsfafern, delto gleichmdfhiger die eryielte BVeijung. Die Beise
muff man ebenfalls ber Holjort anmupaflen Jushen. 2Uufier dem
jhon ermibnien BVlaubolzexirakt konnen audh Ceerfarbtofie
benutyf mwerden. :

Auf den meiften Holjern greift aud) eine Beize an, die aus
100 g Jalslaurem AUnilin in 1,5 Citer Waller geldft, befteht.
Dem SGampen merden 2 g Kupfervitriol jugefesi. Wad)y der
Bocbelze beflreitht man de Werk]tiicke mit einer 5 projentigen
©8lung von RKaliumbidhromat,

Dem Beizen Jolgt das Polieren. €ine Vorbebandlung mit
Ceinol ift entbebrlidh. Die Sladhe kann mit einer dlinuen Ceim-
iofung ibersogen werben, Durdy Schieifen mit gan; feinem
Sandpapier wird 2ine giatte, ebene Siache srjielf. Hierauf wird
in ber tblichen Weife mit dem Ceimmandballen unter Vermwen=
dung von framdfifber Politur und gamy wenig O poliert.
Lakfdhmar;, weldes man in Opiritus aufloit und dann der
“Doliter beigif1, gibt cine blanke fief]dhwarze Jldde.

HArbeitsrecht und itf.

% Detrisbeflillegrng bei Teiljfreiks. Sn ciner grofen Yivbel-
fobrik in Weepe fam 25 im Herbfie 1995 su Cobnjireitig-
keiten ohen der Sirma und den im Betrieh beJdhdftigten
Alalern md Unfireidhern. Die Jirma botie den bis dabin gel-
tenden Ukkordiohnvertrag gekilmbigt umd eine Jofortige <Un~
denumg verlangt. Die Auseinanderfesimgen fibrien jum Streik
ter Ucler und Zoltreider. Doranf fperrie die Sitma and
fofort bie Thrige Arbeifer]daft cus uad legie den Betried Hill
Die oon der Uusfperrung betroffenen Sthreiner fteiten fich ouf
dep Sfopbpuukt dob dev Streik ber Unbreidher keinen Srumd
sz QGotloflung der iHbrigen Ucbeiterfeheff bilden kSnne obne
Simbaifung Der fir denm BVoiriedb goffenden 1413gigen Rin-
digungsfrift. Bier Rollegen unferes Verbanbes klegten durd
ibren Bejirksleiter beim uffdndigen Sewerbegeritht auf Sab-
rmg bes Lobnes, Das Sewerbegericht Tprah den Kolicgen
2en Cobn eber nur fEr eine Wodhe s, Z0it diefem Urteil gab
fib bie Jirma nithf sufricden. Sie legte Berufimg daaegen sin
“mif berm AUnfrage, bas Uriell ber etflen 3nftan; qulsibeben und
Sie Kloge koftenfdllig absumseifen, Dor Terufung ber Frma
oegegneten usfere Rollegen mit einer UnJdlubberuhng md
fielifen Den Unircg, bas Urfell des Semerbegeridtes dabin
cbmandern, baf der Qobr fiir die vollen 13 Toge gesablt
merden miifje. Das Candgericht in €leoe bat de Firma ux
Sablung des Cobres fiir die 15t3gige Rindigungsirik umd Frive
&ragung Bfer gefomfen Seridiskolen pernrisils

Diefe Enifdeibung It desmegen von beforberem wateralfs,
wail Jeineryeil bas Reldsgeriht in sinem 3hmfi gelogerieon
FRedisjireite oin Uriell fGilte, moburdy be beklogte Firma

Feine Tischlerwerkzeuge liefert
). H. Wiister, Cronenberg (Rhid.).-
Iz Referenzen von Kollegen!

besieht Jeine Vedorfsoriike! diveki pom

Seipm, Tondolinen, Siferren, Coufen, Blase und

uud Wond-Harmonikas, fowie Jithers und aile Arfen Wufikipiclmwaren.
Speialitat: FKougertBickn=Tuetf=3ither ,Fidola™.
Das wollkommenfie Suifrument der Segenmort.
Obm Retmbenpinis foforf ven jung anbd aff fpislber, Auffebensrregende Weubeits
Berizeter merden Hherall gofudt, '

_Yidpard Barthel, Sera,

wegen Unmoglichbeit der Ceiftung von ibrer Gerpflichtung jur
“obisablung freigefprochen mwurde. Vas Landgericht fithrt jur
Degriindung Jeines LUrteifs vom 28, 9. 1926 (1 S. 246/25
-— 18 —) n, a. folgendes aus: '

Rath § 615 BOB. kann der Dienftverpflichtete, wenn der
Dienftberechtiate "mit der 2AUnnabme der Dienfte in Verjug
kommt, fiir die infolge des Verjugs nicht geleifteten Dienite
oie vereinbarte Vergiitung verlangen. Annabmeverug ift das
Unterbleiben Der Ceijtung infolge “Yithtennabme des ordnungs-
mahigen AUngebots. Damit Oie Leiftung ordnungsmafig ange-
bofen werden kann, muf fie moglich Jein. Sum Uusjchiuf Oes
Annabmevperiugs geniigt aber nichi Das LUupernogen des Qldu-
bigers jur Unnabme, vielmebr ijt der Uanabmeversug nur
dann ausgefibioffen, wenn der Schuldner unvermogend ijt, die
Opiftung 3u bemirken oder die Ceiftung objektiv unmdaiich ift.
Jn beiden Sallen kann keig Ungebet ftattfinden, Jedodh tann
ebenfo wie auf Jeifen des Dienftpflichtigen audh auf Jeiten
des Dienjtberedbtigien das Unvermogen die Unmoglidyleit ber
Ceiftung jur Jolge haben, ndmlidy danmn, wenn dieje an einem
Subfirat vorgenommen werden wmuf, wnd das Subftrat, das
der Beredhtigte 3u Jtellen baf, megfallt. Unmoglidy wird ;. B.
einng AUrbeit, wenn der Raum, in dem Jie ausfiiehlich vers
richtet mwerden kaenn, u  exiftieren aufbért. Drei AUrten
objektiver linmdiglichkeit laffen [ich biernadh unter)deiden, je
nachdem in mwelcber Sphdre dieJelbe ibren ©rund hat, ents
weder 10 der Spbure des AUrbeitgebers ober in der des Ur=
beitnehmers oder aber in der objektiven Spbhdre. Das BHV.
unterfeyeidet nicht jwifdyen diefen drei Arten; o5 hat die ob~
icktive Unmbghichkeit eiubeitlich geregelt und bei ibrem Vor~
liegen Befreiung bdes Schuldners von Jeiner Leiltungspflidt
beftimmt (§ 275). €s mul Oaber ouf bdas Berbdltnis oder
objektiven Unmbdglichteit jum %Unnabmeversuge dasfelbe fein,
gleichaiiltiq in welder Spbdre jene ibren ®rund hat; Unmoge
lichkeit der”Ceiftung [hiiefst den 2Ununabmeversug unier allen
limftanden aus: das folgt auth aus dem LWefen des AUnnabme-
oersugs. Jjt ndmliy Kealangbot erforderlich, Jo kaun der
Sthuldner, hier der Urbeitnebmer, die Ceiftung nidht Jo an-
bieten, mie Jie su bewirken ijt, cudy mwenn der Grund sur Un-
moglithkeit in der Sphdre, ia Jogar in der Perfon des Gldu-
bigers liegt. €s it dann die ganze Teiftung und damit aud
das Ceiftungsangebof ausgeldio]Jen. Lenn aber ein tatjdid-
fiches Ungebot nidht erforderlich ift, Jondern ein Verbalange-
bot genotigf, ergibt § 897 VOB, vden Uusfchiuf des Cinnabme-
verjugs durdh die Unmoglichkeit der Leiftung. Witd wudy bier
nur verlangt, daf der Sduldner imfiande [ei, dic
Qeiftung ju bemwirken, Jo gilt die BVejtimmung dody fiir alle
Sélle der objeftiven Unmoalichkeit, gleithniel mworin diefelb:
begriindet ift. Denn wenn dip Ceiftung mirklich unmoglidy 1.
ift audy der Sthuldner ,,auferfiande”, Jie ju bemirken,

Sm oorliegenden Jall beruft fidy die Beklaate cuf eine in
ihrer Sphdre begriindete Unmoglithkeit der Ueifiung, indem
fie geltend macht, daf fie infolge Des Streiks der Qlaler und
UnHreicher ihron Boirieh unmobglidy babe fortfifbren konnen.
Wenn s nun outh retht gewaat erfheint, eine rein wirtjhaft~
liche Unmbafidhkeit jur Jovtfiibrung des Detriebes als eine
objekfive im Sinng der §§ 273, 325 flig. ‘BOWB. u bejeithnen,
fo tann im porliegenben Salie doth im Berein mit dem Sady~
verftandigen Jores angenommen merden, daf die Sortfiihrung
des Betricbes der Boklagten bel Sfillegen der laler- nnd
Aniireidherarbeiten fiir das Unfernebmen mit der Sefabr dos
lnfergangs perkniipff gemefen wmare, und daf daber die Be~
kingte die %rbeit mit den arbeitsmilligen ienftpflichtigen,
darunter den Ricgern, nichi oufrechierbalten konnte, Uber
nath §§ 323, 5323 BODB. witd der Ucheitgeber als Sidubiger
nur damn von der Verpflithtung sur Segenleifiung befreit,
wenn er die Unmbglichkeif der PTeiflung nidt ju vertrefen
bat; dagegen ift im Salle einsr pon ibm ju perirelenden Un-
moglithkeit der Urbeitsleijtung Jeiner Entlobnungspilicht ge-
nau dizfelbe wie beim Annabmeversug (§ 324). Da aber der
Arbeitgedber bes. der unmbgiih werbenden Urbeiisleiftung nur
beredbfigt umd nicht jur AUnngbme ovgrpflichiet i, und ein
Berldulden nur boi einer PHibtoerlebung in Srage kommt,
fiegt eine pon ibm ju cverirefende Unmbglichteit nur vor, menn
er cine bm durdh das BVertrogsverbdltnis auferfogte Pilich
oerleit ober eine mmerlaubte Handlung begebt,

on bder Ciferatur wird meiter der Siandpunkt vertrefen,
daf der Urbeiigeber audh Joidhe Umitdnde su vertreien babe,
die er ablihtlith berbelgefiibrt hat, audy wenn eine Pilidt~
verfebuag moi vorlisge, jo dap cifo bei bewufier Verurw
Jadbung der Unmoglidkeit lediglidy der Julammenbang jmildhen
Wille und Handlung geniige, bie die Dienftleiftung unmdglih
made, om den Beredhiigten die Verfretungspilidt fiir Jolde
Umftdnde supuweifen. Wenn man fidy diefer Uuffalmg anss
jhlisken mwoilte, konnfe es gor nidht smeifeibaft erfdeinen,
dafs die Veklegte dem Cobn fiir die 13 tdgige RKilndigungsirijt
w entrihfen babe, do fie fidh durd Ubiebnung des Vore
Jhlages, den TUkkordiobn fiir 14 Rege weitersusablen, bew
mubt und gewolit in die Unmoglidkelr jur Sorfflibrung des
Detriebes gefest bol <Uber aud) wenn man dem Urbeitgeber
lebiglidy bei Verlebung einer Beriregspflift baften laflen
miil, fommi man bier dodh 3u dem Ergebnis der Unmends

“Wer %tisebbaa will

barkeit des § 324 BSB. Denn der Urbeifsverfrag, den dis
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Beklagte mit den RKidgern befhloffen batte, Jab die 14 tdgige
Riindigungsfrift vor, die die Veklagte unter affen Umjtdnden
cinbaiten mufte, wemn Jih die 2Uvbeiter nitht etwa ein pers
tragsmidriges Berbalten ju Sthulden kommen [iefen, Der
Grundjas der WVertragsirewe gegeniiber Dden arbeitswilligen
Rldgern verlangte es, daf die Veklagte das Ungeboi oder
Maler und Unftreicher, 14 Tage gegen die alten Lobnue
meiterzuarbeiten, annabm, weil [ie wulte, da die AUblebnung
jum Streik fiibren wiirde, und jie weiter der ‘Jlu%am{ng mar,
daf bei Streik der AWialer und Anjtreicher der Betried [tille
gelegt merden mufte, o

Das Entgegenfommen, das ven der Tweklagten overlangt
wurde, ndbmlich 14 Tage u den bisherigen Akkordlobnen fiir
die Maler und Anftreider weitzrinarbeiten, war niht fo
{chmermiegend, und fiir die BVeklagte keineswegs o belaftend,
daf Jie allein diefes &ntgegenkomiuen fiir [ie die Sefabr des
wirtfchaftlithen ‘Ruins bedeutet bdtte und desbaldb konute das
viglleicht unbillige Verlangen der MWaler -und Unfreidher. fie
nicht von der Verpflithtung ur Veriragstrene gegeniibor
den Urbeitsmwilligen, die ibr gegeniiber - die Bertragstreue
beobachteten und vorldufig, bas beipt, bis jur Uus]pertung
uicht gemeinfthaftliche Sache mit den Siretkenden madyien,
entbinden. it demjelben ARedyie tonnte ein KRaufmann, dem
von feinem PLieferanten das Anfinuen jur Sablung hoberer als
ber vereinbarteny Preife gejtellt wicd, nady Ublebnung Dder
Sorderung und davauf juriicksufithrender Widtlieferung ter
‘Ware TJich gngenﬁber feiner RKund[chaft auf Unmoglichkeit
der Leiltung berufen; Jofern er bie Wlare befchajfen kann obme
Opfer 3n bringen, die fiic ihn ruinierend mirken, bat er fein
Unoermdgen jur Qeiltung m oevtreten, und ebenfo mufy die
Beklagte die Stillegqung des ‘Vetriebes vertreten, die Jie obne
libergroffe Opfer vermeiden konnte. &s lafit fieh audh nidt
einwenden, daf die Kidger fiir den Vertragsbrudy ibrer AUt
beitskollegen einjujteben batten, und daf die bierdurch berbeis
qefiibrte Unrentabilitdt des Betriebes, weil pon ibren Ar~
beitskollegen verurfadbt, fie in erlter QCinie treffen miifle, Denn
12 baften Jich ols verfragstreu ermiefen, waren aifo ibren
Arbeitgebern jur Oeite getreten und Ddeffen Pflicht mar es
daher. entmebder ibren Betrieb obne die AWaler und AUnftreicher
aufrethizuerbalten, oder aber, falls dies undurdfiibrbar mwar,
wr ‘Vermeidbung des Streils ein, wenu auch jdweres, Jo doch
sriragbares Opfer 3u bringen. Auf keinen Salt ift es 3u
billigen, dafy die Beklagte, um Jich ein Opfer 3u erfpaten, die
aanje AUrbeiterfthaff, cudy fomweit Jie ibr die Vertragsireue
wt balten bereit war, obne €inbalfung der Kiindigungsirift
trotlos madhie.

~ Sriffoeridngerung in der Srmwerbsiofenfiirforger
Berordmung pom 16, Sebrnar 31924,

Die Crwerbsiofenunterftiitung wird bekanntlidy nur
gerabrf, wenn der Srwerbsloje in ben leGten
12 Monaten vor €intritt Jeiner Unterftiibungsbediirf~
tigkeit wenigftens 3 Wonate bindurdy eine Befhdftigung
qusgelibt bat, in welher er gegen RKrankbeit pflihtoer~
indhert war. Diefe Verordnung seigte in der Praxis als~
bald grofe dngel, befonders in Sdllen, wo dem &r~
werbslbofen innerbalb der letsten 12 Monate eine lang~
wierige Krankbeit oder Jonftige ungiinitige Umftdnde die
Uuinabme einer krankenverfidherungspflichtigen Be~
fchaftigung unmoglich marhien. :

our Wilderung diefer Hdrten ordnete der Reidhs-
arbeitsminifter unterm 27. Oktober 1926 an, - daf ab
1. Ropember 1926 in die Srift von 12 YMonaten die~
jenige Geit nitht eingerechnet wird, wabrend welder
der Erwerbslofe | -

1. eine BVejhiftigung ausgeiibt bat, die ibrer Art nad

die Anmwarifdbaft auf Ermerbslofenfiivjorge be-
- griindef, aber weniger als 3 lonate gedauert ot

oder .
durth Rrankbeit jeitmeife arbeitsunfdbig und nad-
weislich verbindert gemefen iff, eine Jolthe Velhif~
tigung fortmujesen, oder . " -
auf behordlihe Unordnung in einer Unltalt ver=
wabrt mutde, A
Damit wird in-den vovaufgefiibrien drei Jdllen die
12«-Monatsfriff jugunften der €rmwerbsiolen unter lUms
ftanden gan; bedeutend erweitert. Wurde beilpielswei]e
ein Arbeiter am 10. Wovember 1926 erwerbslos, und
war bderfelbe mabrend des Jeitrqumes ovom 10, oo
1925 bis 10, Wovember 1926 (= 12=Monatsirift)
6 Monate nadhweisiich arbeitsunidbig krank, fo icd
die Srift von 12 Wonaten um die 6 Krankbeitsmonate
nach rickmdrts ermeifert, d. b. der Urbeiter bat An~
Ipruth cuf &rmerbslofenunterftiitung, Jofern er wdbrend
der Seitjpanne vom 10, W ai 1925 bis 10. Wovember
1926 mindefiens 3 Monate eine krankenverficherungs~

3.

pflidhtige Belddfiigung qusgeiibf [)_af._ '

i — : h— — b o Mka 9’__
- frei Nachn.
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