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(eiht geneigt, von unberufenen Ceuten fich die Sukunfjtsmig~]die sivile Urbeitspflicht bildet, ju verdanken bat. €s it un~
mtmmf e$ anfommi! lidkeiten anbders [ditdern ju laffen, wie fie in Lirkkichkeit | vergeffen und wird unvergefjen bleiben, mas die YMilitdrzeit

Schwer laften die wirt]dajtlihen Sorgem und AWsten auf
vinem Seil unjerer RNollegen und Rolleginoen, DVaf diele
Sorgm und Noten mit der Jeit quch euf die Stimmung ein~
mitken und diefo bevabdriiken, ift menfdfich verfiindlidh.
RNicht oerftdndlidy aber ift es, wenn fidy diefo gedriickte Stim=
mung Cuft su maden Judt an einer Stelle, an der es nicdht
angebradht ijt, und in viner Weile, die den eigenen Sntereljen
aupetjt gefabrlich werben kann. Aud) vam, omn Sorgen uad
Roten den Menfdhen driicken, darf ov nicht den Kopl verlieren
und fidh auf Srroege drangen laflen, die ibm allju faid)t jum
Verhdngnis merden konnen.

Als die dyriftlihe Sewerk]dhaftsbewegung ins Yeben trat,
oor mebr als 25 Jabren, maren Jich die @riinder keinen
Augenblickk dariiber im 3Smeifel, dah der bradlidhtigte Auf-
ftieg des AUrbeiterftandes kein Spajiergong Jein miitde. QAUudh
damais war die Cage der AUrbeiterfdhaft clles andere mie eine
tefige. Ridht nur, dafi die Lebne damals meift redht niedrig
woaren und die AUrbeitsyeit libermdfig fang, andy redhtlich batte
die AUrbeiterjcbaft in Staat und ‘Wirt]daft kaum etmas mit-
juteden. Bei Wirtjhaftekrilen und Urbeitsiofigkeit gad es
keing Stelie, bei der fih die Urbeiter irgend eine Unter~
ftiisung bdtten bolen kounen, bithitens in Wotfallen bei der
Armenoerivaitung, <Mit diefer UnterftiiBung mwar denn audh
nodh der DVerluft des redht kilmmeriidhen Wablredhts fiir eine
beftimmte Jeit verbumden. lleber die geradesu traurigen Verw

 biltaille, wie fie friber unter der Herrjdhaft des wirtjdaft-
lichen Ciberafismus gebertjdht, wo die Urbeiterfhajt den wirt~

Jhaftlidy Stdrkeren, den Urbeitgebern, vollends ausgeliefert
pmar, kinnten die alten Rofllegen dike Diider jdreiben, obne

~bie bomaligen. Juftdnde. erfcbipfesd u. beleudbhten,

Was tat die AUrbeiterfchaft in diefer 3¢it? Qieh lie etma
oen Kopf bdngen und erging Jich in unniigem Oerede und
OGeJdimpfe? Sewif audy das gefhab, aber nur von dem
uaperniinftigen &ail der UArbeiter]dbaft; des vermimfiige Teil
mahte es anders. €t Jann nady Witteln und Wegen, um dHen
icblimmen Juftinden ju Ceibe ju riidken. Vit ungebeuren
Opfern und Wiben murde die driftiihe Semerkjdaftsbe-
wegung ins Ceben gervfen und nad und nad ju einesm beodis
lichen Saktor mm Sdute der Urbeilerintereflen ausgebant.
Diejer Wea bat Jid als rithtig erwiefen. Die Sewerkjdafts~
bemegung bat der Urbeiterfdhaft geradezu ungebeure Dienfte
peleiftet. Ber das ableugnen wollte, miifte mit Blindbheit ge~
Jdslagen Jein, Unch bsute ift die driftliche Sewerk[hafts~

 bemegung daju berufen und befdbigt, trot aller Sdhwierig~
“keiten den weiferen Uufjlieq Ddes Utbeiterftandes ju voll~

siehen. ‘Rur eine Vorausfehung it daran gekniipft, die nimlid,
dap die Urbeiterjdhaft der Vewegung die Lreue Hait und fidh
nicht von den UugeBblicksftimmungen und Urbeitecfeinden,
mogen fie Deiffen wie fie wollen, ouf faljdhe und gefabroolle
Tege drdpgen 1akt.

Uudy dis gegenmwartige TWirt{halisktile, die grifite die mwir

jemals kennengelernt, it nidht imitande, den Tormarfdy der

Arbeiterjdbaft dauernd u beeinfluflen. Diele Krife bildet
wobl ¢in voriibergebondes, nitht ju unterjhdbendes [dhmeres
Hemmnis, das der Arbeiterihaft ibr Vordringen it
Jebr erfdymert, Uilein damit mup eme Vewegung Jtets

Technen, daf fie ab und u ovon StSrungen beeinflufi mind.

Wer demit nidyt redhnet, gleidht einem einfditigen Kinde, defjen
Hrteilsoermigen nodh nidht entmidkelf ift. Sidh aljo von Hin-
deruiffen beeinflulfen und vom ridhtigen Weg abdr@ngen lajfen,
wdre kinbijdb und Oricht. Das Segentell mub gejdebent
Werm fih Jolche Hinderniffe uns in den Weg Jtellen, gilt es

o5t redht, felt sujommenjufiehen und alle Mittel amumenden,

den UWeg mwieder frehumarben, Wer fih dann drifdet und
jeitmirts in de Bilibe verkriedht, it keiu Mann, Jonders ein
feiger Gefeile, der mf Athtung und Refpekt keinen Anjprud
eibeben Kanm. Obder bat ¢in Sabnenflidhtiger Jdon jmals

Jih die Acdtung der MWitmen]chen ervungen? Wob! hat ex fid
: dir Veradtung alisr redtlich benkenden Wimenfdhen wmit

Redrt 1ugejogen, weil or fein Tand und fein Volk freuics

:hSﬁQege{e,i!eu. Dis Rubkanmendmmy fiir das gemerkichafts
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Ieben find und bisiben bie beiden Rarbinafpunkte, die jedes Wit~
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glied beadbten muf. Sebhr viele Rollegen aus der jlingeren
 Semeration baben infolge der Rrisgssreignifle dia proktifde
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Jein mwetden. Uber qudh die jiingere Senerafion wird es ein-
mal grfabren, dal man fid eine befjere Sukusnft in bartem
Ringen erkdmpfen mnb, und jmar in SGemeinfdaft mit den
iibrigen gieidhgefinmten Rollegen. Unjer aller Uufgabe mub os
fein, in der Jugend mieder jene Sreube an der gemerk]daft-
lithen QMitarbeit ju wedsen, wie fie friiber bei den Jugendlidhen
vothanden mas, Veltanden dodhy vor einigen Jabryshnten die
driftfihen Gemetk]dheftan in der Mebrjabl ans jugendliden
Kollegen, die tatkrdftig und opferfreudig die Vewegung von
Stafe u Stufe aufrodrts fiitbrten, Diefelben Krafte find aud bei
den Jugendlidben unjerer 3eit vorbanden, Sie miflen aur ge~
ekt und unferer Vewegung dienftbar gemacht mwerden.
Daran [cheint es aber beute noth oielerorts ju jeblen, ebenfo
daran, dafy alle alteren Kollegern bden jungen ein gutes Bei~
Jpiel geben. Und nody ein mweitetes ift beute fiir jeden Rollegen
und fiiv jede Wollegin midhtig: Geduld und Uusdauer. LRom it
niht in einem Sage gebaut morden, Jagt ein altes Spridymort.
Auehy der Uufjtieg des Urbeiterjtandes Rnn Jidh unmvglih von
beute auf morgen rtejtios oolljieben. Der Uufjtieg andeter
Stande in friberen Jabrbunderten volliog fih audy nidht in
€ilmdr]dhen, Joudern Schritt fiir Sdyrits in fangen Jeitvaumen.
3m Bergleih u diefen Standen it bdie Asbeiter]dhaft Jebr viel
[dhneller oorgedrungen. Cernen mwir darum aus der Sefthidte
und perlieren wir nidyt gleidh die Geduld, menn nicht auf einen
Sihlag bdas Cudjiel erreitht merden kann. Was die Gemerk-
Ihaftsbemegung als Borkampfetin fir den AUnfitieg des Ur~
beiterftandes jeit brautht, [md Ulifglieder mit eifernem Willen
und 3jdber Uusdauer, die unbeiret den Weg der dhrifthhen
Sewmerk]daftsbewegung weitergeben, Wer jefht Jeine eigenen
Wege gebt, viclleidht wegen einer kieinen Veitvagserhobung
oder weil ibm dies oder jenes angeblich im Verbande nidht
pafit, begebt einem Sfreich, den er Jeinem Otande gegeniiber
nitht verantmorten kann, Bei einem Jolden RKollegen febif der
Oemeinjthaftsgeijt, jwmer Seilt, an dem leider beute #in grofer
&¢il des douffdhen Volkes Jebr arm ift. ‘Tynrde editer Gomneine
[haftsgeift porbanden Jein, ginge es wms gllen, {rof Ddes oer~
forenen RKrieges, jebr viel beller als es heute der Jall ift.
Swar witd bente Jebr viel Bber Semeinjhaftsgeift geredet umd
der Mangel an Semeinjchaftsgeift iiberall ditter beklagt, Tenn
es trokdem nicht fo Jhnsll befler wird, wie wiv ¢s wmiinjden, Jo
liegt es daran, daf neben den ‘Worten die vigenen Saten feblen.
Un anbdern irgend ein Mongel entdecken und dariiber reden, ijt
nicht das Ullbeifmittel fiir die Scbdden unferer Jeit. Wobi
aber ift sin Joldes Heilmitte! das gute Beilpiel, mit demm mir
Jelbjt jeigen, mie es gemadht werden muf. Jeigen wir darum
durdh unjere Taten, daf uns das Wort Semeinjdaft kein jeever
Sdhall ijt. leben mir alle im Verband .edie Oolidatitit.
Wenn alle Urbeiter ibre gewerkjdaftlihen Pflichten erfiillen,
find meber Stharfmadher nod Jinanjgrdhen, und menn jie no
o michtig rodren, in der Cage, den Aufjtieg des Arbeiteritandes
dauernd 3u bemmen. Wit werden es Jdhaffen, wenn wir wollen
und menn wiv fros voribergebender Schwicrighsiten mit Soo
Suld und YUusdausr die praktijhe Sswerk]dofsarbsit unents
wegt fortjenen. Darouf kommt es anl

Man merlt dDie Ablidi.

Sthlagmorie baben die Wirkung eines Strepfeuers, das
Tich grefl und aufdringlich Seltung verjchafft, um jebr Jhnell
an feiner jundamentiofen Hobibeit sulammensubredhen. AWand~
mal glimmt jedoch unter der Ujdhe nody ein Sunke, der plotlidy
aufs neue auflodert, angefacdht oonirgendeinem Jmwedkinterajje,
AUn der verdiddtigen Sefhditigkeit, mit der das Jeuer gejhiict
wird, merkt man dann, daf mit dem Schlagmwort AUbfichten
verjbieiert merden Jollen, die auf geradem Wege nidi ver~
wicklidht wetden Konnen.

DMan evinner! fich, mie su der Jeit der {chlimmiten KRemmu-
niftenkramalle oief pon der Einfiibrung einer Urbeitsdionft«
pflitht gefprodhen wutde, die an die Stelle deor AWilitdrdienfte
pflitht fretens foll, und die aus diefer Jeit [chrankenlofer Ver-
wirnmg und Unfidhecheit immerbin u oefteben war. Nad
der Wiederhberftellung der Ordnung borte man nidhts mebr
dapon. Su den leften Monaten jededd wicd Rir fie 2in plan-
makiger Propagandafeldyug mobilifiert, nnd kammn «m Sag
oetgebt, 0o niht dis den [Urdeitgebarn nebeflebmde Prefle
[Gngere Ubbandlingen doriiber dringt. So Hefl man 1 B
in der Ar. 176 der ,Deutjchen Dergmerksseitung®:

,Heute [pielt bei Erbrierung der Arbeitsdienftpiliht wobl
eine grofe Rolle die Echenatnis, soes Datidlond der militd-

widen Tlenfpfiidt, m dorjo groillamade sy Oegeullic

fur die €riichung des Wadhwuch]es des deutfchen Volkes in
korpetlidher, Jojialer und geiftiger Hinficht geleiftet hat. Audy
das Gefiibl des engen BVerbuiidenjeins det Ungehorigen dsr
‘Bolksgemeinjhaft miteinander und mit dem Staat, das in,
mwabrend und nad) der Dienftseit gany oon [elbft entltand und
bas Cinjelindloiduum mit demn Veolksganjen oetjdyweiht, wie
in keinem andeten Staate der Telt, war ein Jebr welentlicher
Uktivpolten, dejfen Srofie erft durdy feinen Ausfall uns richtig
jum Bewuftjein gekommen ift. An die Cinflibrung der Uta
beitspflicht werden dbnlidhe &rwartungen gekniipjt, die oot
allen Dingen in dev Hofinung gipfeln, daf unfere imme
{chneller permwabriofende Jugend aus allen Standen durdh lic
wieder befferen Smpfindungen juganglidh gemadyt mwerden
konnte, und dafj dutdh fie Difsiplin, Urbeitswille und Verant=
;Joo;'tlid)keitsgefiibi im Wirtjchaftsleben erneut ibren §insug
teften.

Das klingt Jebt [hon, ja beinabe iiberjeugend. AUber det
aufmerkjante ‘Beobadyter wird Jtubig, wenn er dariibst nac)~
benkt, ie diefelben RKreife, die jetst fo warm fiiz [ie eintreten,
jeiner Jeit die Arbeitsdienftpflicht mit bem Einmand abtaten,
es kame nichis anderes als eine Shmuskonkurren; fiir die an
fich Ihon arg gefabrdete Wirtdyait dabei bevous. Man braudyt
in der JInflationszeit balt jeden Urbeiter. Heute jedod jind
viele Arbettskrifte frei. Lnd da gebort nidht viel Sdhar{fm
dazu, die ,goldene Rebrjeite der AUrbeitsdienftpflidt wm ent-
detken, Sie kbnrnfe numarhit die Koften der Ermerbslojenfiin-
Jorge pervingein, lie JdlinBlich gar oollig uberfliifig etfdeimen
fajfen. Und dann merkt mwen, daf die ,,Sdhmupkonkurrens®
ber billigen Arbeitskrdfte die gewiinjhte Lobnredujierung
beJdbleunigen und der Jo verponten Sejialverfidherung einem
pernichtenden Siof verjeben konnte. Dackermeifter Drewib
bat auf tem Parteitage der Witlldajtspartei die Urbeifs~
dienftpflidht offen als &rfat filr die gegenwartige Svjialver~
Ledberung angepriglen. ©ang jo ebrlich find die ebenjo dienfie
eifrigen wie Jlauen Syndii nidst. Sie wollen dasjelbe, fprechen
abet in Jchonen LWorten pon der Pilicht jur Arbeit 1nd dem
Rerht des Staates, diefer DPilidht mwangsweile nadysubetfen
und die jungen Staatsbiirger swijhen 18 und 30 Jabrew W
Arbeitstegimentem sujammemufafJen. Semif miizde det 3wong
eine BVerringerung der Urheitsleitng im Selolge bobm,
Dofiic aber beftede kein Jweifel, ,,daf dureh eine den Lot~
mpendigkeiten beljer als bisher entjprehende Uusgeftaitung det
Ermetbslofenfiitiorge unmilligen &lementen gegeniiber braude
bare geldhaffen merden kSunten”. (,Dedt]che
Bergmerksieitung®, Rr. 176, 1926.) Das ift zin jaunpiobl«
dicker Link. WNatiiclich diirfte kein behordliher Upparat ge=
ichaffen werden, Jondern die Urbeitsdienfipjlihligen Jeien
Privatumternebuumgen 1u ifibergeben, bei denen die. Art Dot
Vergiituma Jo geftaitet merden miifle, daf gamy von felbjt bei
ibnen der Unreis enmiftebe, mit den jur Vetfiignng geftellien
offentlichen UMitteln das groftmiglichjte Alak an Leiftung u
eryielen. Das it flirmabr ein  Staaisjojiaiismus aliere
iibelfter AUusprdgung. Der Staat ift der unerjdhopiliche Seid=
geber, die lnfernebmer perdienen tifiko~ und miihelos pief
Seld, und der AUrbeiter ift der TWirtldaftsjoldat, det lodiglid)
die Pilicht bat, Jeine Arbeitskraft obne entipredhendes Entgelt
ausjchopfen su lofjen. Eine feine Sabe, fiit ven Unternebnes
ndmlith, der fith mit klingender Miinge , anveizen® [(aft, und
der nich? 1u befiirdhten braudyt, dah Jeine ,Rulis” cud fiie
fidy das Recht in AUnfpruch nebmen, durd eine menfdenmiic-
dige Entlobnung Anreis und Jreude sur Arbeit su erhaiten.
Bleibt nur noth, dab man die Acbeitsdienfipflicht auf das
ganje Cebensalter des'Utbeiters ausdehnt. AWlan metkr Mz
Abficht Jo deutlich, daf man ob Joliber widerfinnigen Jumu-
tung beinabe an dem gefunden Ulenjhenverftand dev Befiur-
wotfer verjeifeil.

Soerade in der beutigen Jeit, mo Niillionen Erwerbslofer
nadh Acbeit bungern, ift der in der Arbeitsdienftpflicht liegende
Jwang sur YUrbeit [hon an fid unmoalich. Denn wenn Jhon
die Wittjhaft angeblih niht genug RKepital bat, um alle
Urbeifer su befchaftigen, wobet joli denu der Staat diefes
Rapital nebmen? Oder will man e'wa durd) jwangsweile
uiedrig gebaltene €bbne die Ublabmoglichkert vergroferny
Das ware ein Widerhnn in fich, da die Kaufkraji odlli urter~
bunden wiirde. Wenn aber die Wirtithaft dennody alle Krdjte
belchditigen konnte, Jo wiirde die ‘Produktion nad Ouelitat
und Quantitat beim ,jreien Spiel der Krdfie” beffer ausfailen
als bel militarifcher Smangsarbeit jabireicher Staatsanges
boriger, Tarum affo das unwiirdige Spiel mit dem Worte:
Arbeisdienftpflicht, das in jedem Nalle fich darffellt als mirt~

fchajtsidbadliche Litopie macdbt= und geldbungriger Zhandefters
ermandung

leute, gany abaefeben davon, daf die produktive T
sinez mivliaftiichen WMaffendectes jhon wein orgamiatonild
kaum drrhfiibebar erfcheim. _

Die prganifierte Arbeiterfchaft mird die Urbeitsdienfipflicht,
[dmeit fie fid als durchfichiiges andover jur Dejhueidiung

ihrer Sreipiigigheit, eines g:embgg:_x Cobnes und der Sejiale
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Befauntmadung des Borflandes.

S Srfeveffe der Alifglicder machen wir darvanf anfuerks
jam, daf fiir die Jeif vow 16. bis 21. Ang., 1926 der 34,

Wohenbelfrag im Jabre 1926 fillig it

Seilsablungen fiiv das 11l Wieckeljabr 1926, Cine e~
mafige Vermertung der Verbandsgelder ift nur moglich, wenn
ber Bertrauensmann die eingejogenen Beitrdge Jofort an den 3abl«
Jtellenkaffierer abliejert und der Sablftellenkajfierer regelmafig
Qeilzablungen an die Haupthalfe leiftet.

DVerlovene Viiher., Nr. 174690, Heinrich Holzapfel; AUr,
123170, Q. Manoerfeld; Ar. 277754, SGeorg Aeis; Arn
261 735, P. Skrajonsky; Ar. 298 293, R. Richter; r, 108895,
®. Rombrink; Wr. 19566, A. Doy,

Diefe Biither find fiir ungiiltig erklart,

Aug ben Werbanbsbesirlen,
€in Urbeitgeber, wie ev nidht Jein Joll {

Bir haben es in den lehten Jabren unteclaffen, uns in
unferem Verbandsorgane mit einjelnen Arbeitgebern bee
fonders 3u befaffen, da wir unjeren Rollegen etwas Withw
tigeres 3u bieten batten, als MWafinabmen reaktiondrer
Urbeitgeber 3u Jbildern, Doth drangen uns die Verbalt
nifle dau, bier einmal eine Ausnabme 3u machen, und swar
miilfen wir uns einmal mit der Sirma Vartels, MWobelfabrik
in Cangenberq, befaffen. DieJer Urbeitgeber, meldher aus
kleinen Anfdngen beraus fid in der Nadkriegsjeit, mit
Hiife cines guten Stammes fithtiger Sadarbeiter, ju
einemn ANiobelfabrikanten bevausarbeiten konnte, glaubt
nitn die beutigen Berhdlinille daju benuser 3u kennen,
alle Earif~Bertragsbeftimmungen ju beleitigen, und Jeinen
Arbeitern niedrigete Lobue und langere 2AUrbeifsjeit an~
bieten su kounen. it allen ibm ju Sebete ftebenden, er~
loubten und unerfaubten Witieln verfubt er jeit mebr als
eitern Halben Jabre Jein Siel 3u erreichen. rofdem er
burdy unfer mwiederboltes <«ingreifen bereits getroffene
Mapuabmen wieder juriiknebmen mupte, kann er es nidht
unierlallen, immer wieder mit neuen Drudkmitieln gegen
jeine Arbeiter porjugeben.

dm Januar ds. 3s. bielt er die Jeit fiir gekommen, die
Cobn~ nnd Akkordjdge um 30 % abjubauen, dafiir Jollfen
fidy bie Urbeiter bereiferkiGren, tdglidy 10 Stunden 3
arbeiten. Diejes murde von der Arbeiterjhaft abgelebnt.
Die Solge war eine voriibergebende Beiriebsftillegung.
Da Arbeit genmiigeud oorbanden war, juhte er dann
vinige Cente aus, mit denen er anftett 72 Pig. Sarijiobn
nur 50 Pigepro-Stunde vereinbaren wolife. DieAUrbeiter~
Jhaft lebmte diefes ebeufalls ob, jog vielmebr die Der~
bandsleitung . su Verbandlungen mit bder Sirma binju.
Roty ciner Vereinbarung mit dem Vetriebsrate murde
dang der tarifliche Stumbenlobn Jibergeftellt, Wahdem
der Betrieb mwieder voll befdbaftigt mar, ja Joger
10 Sfunden gearbeifet merden muften, verlangte die At~
beiter]dhaft eine neue Regelung der Ukkordidte, da nad
den pon der Jitma feftaefesten AUkkordfaten der grofie
Seil der Urbeiter den tarijlihen Siundeniobn nidht er~
reichen konnte. Die Sirma lebsnie eine Keuregelung der
Ukkordiate ab. €rff nad einer Rlage am Semerbegerid!

:

Die Eutfiebung Ser Doilswiti{dafi Des
10, Sabrbunderis.

Drei Srishkrdfte maren es, welhe e Entmikiung der
Wirfdeft mr ,Bolksmirtihaft des 19.20. Jobrhimberis”
ananfhaitbar porangetriehen baben: Dos Anmadifen dev alige-
meinen Bediiriniffe, die jerdreitende Yrbsitsteliung und die
Beoitkerangsoermebrung. Unfer ibrem Cimfluf ftebt die &nt-
mitkhung bes 8. Jchrbunbderts, anldsbar mit bt verbumden
it bigjeuige Des 19, und 20, Gobhrhunberis. Thas maren demn
feiten Endes bie TMamuiaktur und Housindujirie anderes als
gine mewe Sorvm ter Urbeifsteilumg, als eige Spefialijation
in ber Brrofspliederung? Urbeilsserlequng biep bie Srund-
fenden; Dos meuen gemerbfiden Produktionsfyftems. Swek-
mZbighe Urbsitsoereinigung der Detoiloperationen ar bas
Problem der Orgonifetion der Arbeit. Aus beiben Uujgaben
telulfierfe die Eriindung der VWaldine, und domit die Ein~
feitung einer cbermals neuem &podhe in ber Gutmidkirng der
Thenjchbeit. Tatichieden beeimfinft bef s firh onidbliefend
2eraberu Gberftiinende Eatwididlung der BWirtidaft die auber~
orhentliche Sunchme der Vrodiketung in den Siddten. Wod
i Berlguf bes gamyen 18, Jabrpumderts, leg der mirtfdafi~
lide Sthmerpunk? der Bofker in der Candwirildwil, war diefe
dod im Orimbe genommen Urprodukiion mnd ibrftand ju-
cigity die in ibrem oolkspirtideftithen KRreixlou] mwobl durdy
bie Bibiiithen Sewerde in ihrer Tufgobe, bas BVolk e er-
adhren, ergimyt nnd anferfiibi wurde, ober {roBdem das
Sdwergemidit weitaus anf brer Seite atte Dirfes Sleid-
gewitht anderte fith gber im 19. Jabrbundert infolge des €in-
dricgens der Waldime und. der jablreidhen damii verbundenen
Degletteeiheitungen grupdlegend, Die Agrerodlker murdem
qusgelprodens ThirildoHsooiker, Darcus ergab fidy aber
gamg yoengsi@ufiy ofn chermafiges Yemedjen ber Vediichdfle
THar e Housndaiitie-Tlannfckiurperiods He srite Asaktion
auf Bepslkerongsmnchme, Bediirhrisvergrikerung med Pro-
bunbongiisigerung jo mar e Tolgnelt nsd ter Erfimdung dev
Toldine unbedingt i wooife. Hotte bz Tanufekiur ibrem
Jettoebiirinis Redmung frogen konuen, fo Deffe Re anf ber
anbrren Seite Jebr mobrnshbmbor Demt beigefragen, bie Bew
sifkerengekonnenization in bep Sizbien ju Brdern, Per Cande
pirffhaft meamben ber gewerdliden Soule Lrbeilskedfte
1 enfishen, fme Dirhebi Selfibbler Handarheiter m ihafiem
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[mar eos mbglith, eine newe Vereinbarung ju freffen, die

ut friftiofen €ntlafjung der Kollegen.

Sirma geymwungen, das Vetriebsratsmifglied wicder ein-
suftellen und diefem dent Lobn fiir 4 Wodhen nadyzuzablen,
Run war es allerdings mit der Rube des Herrn Bartels
geJcheben. Juudchjt galt es, unjeren BVerband in Jeinem
Betrieb auszufthalten, &€s erfolgte der Austritt aus dem
Arbeitgeberperband und gleidheitig die Kilndigung des
Tarifoertrages und der Lobne. Dem Vetriebsrate mourden
nete Cobnjate ur jdriftlichen Anerkennung unterbreitet,
und ymar mit einem Spifenlobne von 60 Dfa Ver Ve-
triebstat [ebnte eine Lobmvereinbarung in Olejvs Sorm
mit der Sirma ab, und vermwies vielmebr auf die nod) be-
ftebenden Sariflchne. Audy wurde
Berbandsleitung darauf bin
trag Jowie die Cébne audy
die Ullgemeinoerbindlichkeitserkldrung durdy die Reid)s-
arbeitspermaltung erjolgt fei. Radbdem er o [ein Siel
nitht erveithen konnte, oeriangte ¢r ven jedem Acbeiter
einteln eine Jrbriftliche Unerkennung der vou ibm vorge-
jblagenen Cobnlate. Auch diefes wurde abgelebut. Wun-
mehr ourde die BVetriebsftillegung beantragt und Jam?-
lihen Arbeitern [driftlid die Kiindigung ausgebdndigl.

sogen wutrde, brachte ibm die Senebmigung jur BVetriebs~
ftillegung, nitht etwa wegen Wangel an Auftragen, fondern
meil et niedrigere £obne vereinbaren molite. €r erklatte
auth den AUrbeitern gegeniiber, daf er nad AUblauf der
Sperritift den Betrieb nitht Jtillegen wiirde, falls Jie Jih
verpflichteten, ju Dem von ibm angebofenen Cobne ju av~
beiten. Sollten Jie diefes aber ablebnen, wiirde er geniigeid
rbeiter pon ausmarts bekommen, die [idy gern bereit
erkldrten, su dem von ibm angebotenen Cobne ju arbeiten.
BWabr{deinlih bat Herr Dartels fih aud) diefes Mal
mieder perrechnet. Auch mit diefen Miapnabmen wird er
den 3enfralverband hriftlidher - Holsarbeiter nidht aus
Jeimem DBetriebe verdrdngen kounen. €1 wird aud fiir die
Sukunft damit rethnen miillen, daf die Holzarbeiter gut
prganiliert Jind und Jidh nidht ibren Cobn und Urbeits~
perbdltniffe vom Arbeitgeber diktieren lafen.

Beunrubigung der Arbeiterfehaft auf keinen Jall die Ar~
beitsfreudigkeit detfelben jteigert, und den guten Stamm
von Arbeitern, den Tie bat, bei einer bejferen Reonjunktur
bepalten mird, LWir nebmen allerdings an, daf He
Bartels nicht afl diefe uniiberiegten AUlahnabmen durdh~
gefiibrt bdtte, wenn er Jidh nicht pon Perfonen batte be-
raten loffen, die Jetb}t kein bifiden Joziales BVerftdndnis

[ander Hargreaves eine ueue, ummdizende Enimidkdung ein~
geleitet hat. &s ift kein Wunder daf dieJe Erfindung, die
es ermbafithte, burd eimen rbeiter Haft wmie bisber. eine
Spimdel, vou nun ab 18 Spindein bebienen ju lafJen — gerade
in €nglaad berangereiit ift. €ngland war im 18, Jabrhundert
bereits das fiibrende Semerbeland €uropas mit bem Schwer-
punkt in der &extileryengung und €ijenbearbeifung. Der an-
machleade Bedar] mishle Seshaib gerade bier am fiibibarften
gefpliri werden, das Problem “Produktionsiteigerung am
woingeadlien aufirefen. -3m Jabre 1767 bradite die Erfindung
des Rettenmebfiubls die ymeite techpifhe ZnpafJung an das
wirtjdaftlihe Bediirnis, und als Cromplen 1785 die ,,Mnle”
erfand, mar das ‘Droduktionsprobiem fiir das Sextilgererbe
gelofi: Bis su toulemd Spindeln konnten nunmebr gleidyeilty
in Defrich gelobt morden. Damit wor die Srundlage fiiv die
gauﬁtebgng giner englifthen Textils,dubduftrie” gegeben, Uls es
am
bares Kettengarn bersuft
Sthathmg billigerer Robltoife Rethnung gefragen: Jhon 1801
entfislen Don den 360 Willionen PMark der engl. Yusfubr 140
Miliionen cilein ouf Boummollerseugnifjal

Borauslebungen der Srofproduktion erfillt murden,
bas Eilengemerbs die jweiie Rofegoris, auf bie it der
des aligemeinen Bediirfniffes ausmirkie. Hier kam vor allem
ber Wedel -der Badiirfuisrihtung non Ausdruck. Die Wel
frat in bie Jeit rin, wo bie Verwenbung des Holies abgeloit
su werben begamn . .
Jomes Wott Jein stftes Datent quf die Dompimaldine ge-
npmmen
feitet, Dic Den Sung der goanyen jukinftigen €noimikiung der
Nonlbeit mtl&:i%mb bzeinﬁnéea olite. Bie jhnell die
Dampimalbine die Wirtldaft in der
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Entwikiung die Etﬁﬁna:sg
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Eifeaprobuktion dermafen
vergroberten Debiivinis gtah%ibm leiftern nermodhie. lind mie
fiberalf doti, o cimmal bas Bebiirinis vorbanden ift, die Ent~
widiung oidht eber valief, ais bis fie
Bmdon

sermehri oorben, Jondern aqurh Be Ridhmg der§ Darby Bermemdinia

Eren ru Jdheiden 1733 (Blte ov Baos Problism Der Dermendlung
pon Fobis in Roks und kam Sodurd von dem fir ben Verw
nittungsrrowel bisher unentbebriithen Dofy frel. Bereifs 1740
sermedte Huntsmamn sl erftentsi

DaddelBeorfohrm Je8t mer bes Bag preirion, o dem qudh

fiir beidbe Parteion afs tragbar angefeben wurde, jumal
die Urbeiter mit Niidkficht auf die Verbaltnifle 31 Su~
geftdndutiffen bereit maren. DVie Sirma erkldrte Jogar, dak
fie auf @rund diefer Vereinbarung in der Lage Jei, ibren
Betrieb noty ju vergrobern, da geniigend Aujtrage vor-
banden Jeien, Wur Jollte ein Betriebsratsmitglied
(elhes mit aller E€ntfhiedenbeit fiiv die €inbaltung der
Bertragsbeftimmungen eingetreten mwar) entlafJen werden,
Crodem die Jirma auf das llngetjeijlicbe ibres Bor-
pabens aufmerkfam gemacht rourde, fand Jie einen Grund

NRadhy erfolgter Kliage am Sewerbegeridht wurde die

Herr Vartels von der
ewiefen, dal der &arifver~
?iir ibn mahgebend feien, da

€ine Werbandlung mit dem Sewerberat, 3u der be-
eithnendermeife ein Verbandsvertreter nicht binpuge~

Die Sirma bedenkt nidyt, daf Jie durd die fortmabrende

Herr

und audy keine Abnung von der Josialen Sefetigebung unt
vem Urberterredht baben,

Die Sirma wollte auth Ordnung in ihrem Betrieb
Jehaffen, inbem fie dem Vefriebsrat eine Arbeitsordnun
sur UnterJdhrift vorlegle, die inbalflih in keiner LWeil
den BLetriebsverbdltniffen angepafit war, vielmehr batte
die Arbeitsordnung grofe Aebnlithkeit mit der frither be
den Dentfhen Lerken in Lippftadt beftebenden Urbeits-
ordnung; wir nebmen Jogar an, daf Jie worilich davon ab-
geJchrieben wurde. So war in der Urbeitsorduung die
ANede von Betriebsbeamten, Werkmeifter, Tedniker, ob-
mobl Herr Bartels Jelbft und Jein Buddbalter nur in Srage
kamen, Kontrolleinrichtungen, Kontroilubren und Kon-
trollftellen, obwobl von derartigen Einrichtungen bis et
in dem Detriebe nichts bekannt ijt, Betimmungen iiber
Umkleiderdume, verjhliefibare Schrdnke, Jowie Wafch=
raume und Sabrradftander, dabei befteben in dem Ve~
triebe keine Umkleiderdume, KieiderJebranke und aud)
keine Wajchraume, Die Kollegen [ind gesioungen, ibre
Kieider in der [tanbigen Werkftait an einen Nagel auf~
jubdngen. “Als Wafdyraum gilt fiic 40 Wann ein Walch~
eimer. Speijeraum~ und Warmeeinrichtungen Tind ge~
naunt; als erfterer gilt in dem Betriebe die Werkltatt, und
alsWarmesinridhtung fliv Speifen der CLeimofen. Vie Ve~
nuting oon Sabrftiiblen ift verboten, beift es. Wo dicfe
ervithtet werden follen, iff den Kollegen ein Ratlel. Eben~
o wird eine Arbeitsunter/tiungskaffe genanut; in diefe
follen mabr{dyeinlich die neueingefiibrten Strafgelber hine
vinfliefen, iiber deven Vermwendung nach der Arbeits~
ordnung Me Sirma alfein bejtinmt, Sun der Seltfehung der
Strafbeftimmumgen war die Sirma grofijiigig. Sie Jept
Seldftrafen bis ju ecinemn Tagesverdient {e]t. Siir unent~
fehieldigtes Sujpdtkommen merden 1 2Mk. und fiit un~
entfchuldiates Seblen 2 ik, feftgefetst. Die Arbeitsord~
nung belagt weiter, dafp Stunden~ und AUkkordlobne mit
dem Vetriebsraie vereinbart werden. Ver Sadyarbeiter
erhalt Hilfsarbeiterlobn, falls ev voriibergebend u Ar~
beiten eines Hilfsarbeiters berangeogen wird, Auch Jind
noth in Jieben AUbjaten befondere ‘Veftimmungen iiber die
Ausfilbrungen der Arbeiten Teftgefett. linter anderm
beifit os: ,g) Die &iiren dirfen nur { mm Spiclraum
baben. Diefes ift nur ein kleiner Ausjug aus Oer
8 Seiten umiajjenden AUrbeitsordnung.

Der Betriebsrat pat mit Redyt die Linterseithnung der
Urbeitsordnung abgelehnt, da er die BVerantwortung fiir
bieje Veftimmungen niht tragen wolite. Unferer g.luf»-
faJfung nach kam es der Sirma weniger auf die Arbeits~
ordbnung als auf die Strofbeftimmungen an, memit fie
glaubt, Ordnung im Vetriebe ju [dalfen.

Wir wiiften der Sirma andere Mitte! anjugeben, um
Ordnung in dem Vetriebe 3u erbalten, obne eine der~
artig umfangreidhe Urbeitsordnung mit aif den Straj~
beftimmungen. . .. :

Wir boffen, dahk Herr Vartels redyt bald einfieht, dak
fich die Schreiner berartige Semaltmapnabmen nidht ge~
fallen faffen, und wir modten ibm empfeblen, jih damit
absufinden, daf die Cobn~ mmd Arbeitsbedingungen audh
fitr die Jukunft tarifvertraglich geregelt werden und auch
fiir Jeinen Vetrieb mafgebend fein miiffen, Dafi unjere

ighs gelang, aus Bawawelle ftatl aus Ceinen balt-
dller, ba mer cud) dem Bediirfnis nedh

FWar das Textilgemerbe die erfte Sewerbeart, fiir weldhe die
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durh das €ijen. 3m Jabre 1769 batie
upd damit jene lmwdlmng in der ‘Wirtjdaft cinge~

erobert bat, erfeben
dap bereits im Jabre 1870 in &ngland 5000
catbettet beben. Nz bie sifemerysugenden
Semerbe bedeuirte bizje Bendbung in der
suablebbarer Toglidhkeiten, JSu-
au% pier bie Rardimalaufgabe, die
T el daf fie dem Dedeutend

ais,
entftand moturgemd

Mitte! und Bege 1 feiner
gung asfanben hat fo frot atdy bier e entldheidende
g #m, Llim bes Jahr 1790 gelang ¢8 dem Enplinber
: hprdh ‘Qeor fiq yon Steskobls das Eifen aus Jeinen

silen und
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RKoflegen bei den beutigen [dhmievigen WVerbdltniffen ibrem
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fiir die Sukunft die fabrikmahige €ilen- und Stablerjengung
betrieben und die To notwendige Steigerung der “Produktion
durthgefiibrt merden konnte. So entftand die Grundlage Dder
Shwerindujtrie.

Die Jeit, die nun jolgt, ftebt im Seiden der Werhjelwirkung
mwifthen der AUuswirkung der ummiizenden Erfindungen und
der Sidheinftellung der Wirtfchaft auf die neugefdhaifenen Bor-
ausfeungen. Jetit erlt konnte die WUrbeitsfeilung jur vollen
Quswirkung kommen, Die Jabrik murde jum Nauptfakior in

- der Siitererseugung, wurde der Konzentrationsplals der Wallen-

berftellung, Der Mallenbeqriif felbft wurde jum Drebpunkt ber
BWirt]aft. Mafent :darf entltand qus dem Jusug der Urbrits-
krafte in die Jabrikgegenden, ous der allgemeiner mwerdenden
Rahfrage nah Sabrikerseugnifien, Jei s beim Wobnungsbau,
in der Bekleidung uiw. Maflenbedarf wurde das Charakie-
riftikum der neuen Wirt[chaftsdra, LUnd gerade der Uebergang
pom Hol; jur Koble und jum €ifen wurde fiir das ajfen-
probiem oon uniiberfebborer &ragweite, LUeberall, beim
DBriidken~ und PHduferbau, beim Walinen- und Sdhiffbau
(Uebergang vom Segel~ jum Dampilehiff) (ofte die Devor-
suqung des €ilens ungeabnte TWe:blelwirkunaen aus. 3n iiber-
rajthend kurzer 3eit biiibte die €ijenmirtjhaft auf, entjtanden
Stadte, Jabrikjentren, tif der Jpesielle AUufftieg im &ifenge-
werbe die iibrige Wirtjchaft mit fort, Der Koblenbergbau
murde sur Srundlage der Indufirien und Shiffabrt. Einmal in
ben Vordergrund getreten debnfe er fidh Tihneil aus, ourde er
su einem Hauptiaktor der Volkswirt[daft. Die eijenverarbei~
tenbe 3nduftrie bilibte auf, cine Jehnell fich ausbreitende 2Ma-
[thineninduftrie trat ins Ceben — alle jufammen mwieder jogen
grofe Urbeitermallen an fich, Jteigerten die Vautiitigkeit auf
dem Wobnungsmarkt, Serade dicfer lehteren kommt gany be-
Tonbere polksmirt[dhaftliche Bedeutung bei. Die qufwirtsgerid-
tete Entmidiung ouf dem Boumarkt beeinflufite wisder eine
gamz Reibe vermandter Gemwerbe: die Sewerbe der Strine und
Erden, das Holigemerbe, die Slas~ und Jarbenberftellung, die
Dapterfabrikdfion, die YNobeltifthierel, diz Porjellan~, Oefens,
Beteudfungskorpererjengung — kurs alle diejenigen Semesbe,
bie mif dem Saulerbou in BVerbindung jteben. Sebent wir gany
ab vom Strafen~ und Ronalbay, vom ‘Berkebrsiinienbou ujw.
Sest quf dem Baumarkt eine ebbajte Cniwidedung ein, Jo teilf
fidy diele autometifch ber librigen Volkswirttheft mit. Und
bas war in grofem Mmfange damals der Jallr iiberall wurbe
der TMaffenbegriff sum Drebpunki des Entwicklungsganges.
Dabei folgte eines aus dem onderen. Uus der Maflenkongen-
trafion enthtand dos Troblem des Sufammenmwobnens relafiv
grofier Menfchenmengen auf einem engen Roum, Hieraus wieder
bie Uufgabe der Malfenverforgung mit Sebraudsgiitern und
Qebenamitteln. Riikmirkend jolgte damit cus dem Uufjtieg
der Semerbe die Vormdrisentwidilung der Candpirtfdaft, fur
bie aui ginmal auf der einen Seife eine fiibibare Abwanderung
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. alith das notwendige Entgegenkommnien
£ieigten, daf wird Hesr Bartels anerkennen niiiffeu; jes
§dorh wird er niemals Rube und Ordrung in Jeinem Be-
Eiriebe bekommen, wenn ¢v verfudht, die gewerk|chaftliche
£ Organifation von feinem Betriebe fernsubalten. DieBor~
k gange bei der Sirma Vartels seigen audd unferen RKollegen,
N wie notwendig es ijt, geradbe in dev jehigen (Geit einig und
€ ge[cbloffen jufammenjufteben, um Jo alle Berfhledste-
srungen abmebren ju konnen, um aber aud) den Urbeit~
Egebern 3u seigen, dafs Jie Jich beute nicht mebr einfeitig
diktieven [ajfen, Jonbern mitbeftimmend im Betrieb und
bauch bei der Seftfetung der Tobu~ und Urbeitsbedin-
E gungen [ein wolfen. ;

E- Hoffen wir, daf alle KRollegen bieraus die notmeudige
£ Cebre jieben. 3m iibrigen ift ja das letste “Wort mit der
FSirma noth nicht gefprothen, jumal wir wieder mal den
Rlageweg gegen diefelbe befdhreiten miiffen.

W

Oetoertichaftlidyes.

a DVerbandsiag der  dhriftlih~nationalen Buddruder~Se-
werkfchajt. Der Sutenberg~Bund, die duiltiidhe o~
werk[thaft Deutjder ‘Vuhdrudker, bielt vem 7.—11, Augujt
n Wiirtburg feine 13, Generalverfammlung ab. Daju waren
49 Vertreter aus dewm Reiche erfdyienen, barunter Jelthe ven
Moini{h-Oberlthlelien, von Damig und aus dem Saarrevier.
Mit Reichskouferenyen der fablidhen Spartenvercine wirden
bie Verhaudlungen eingeleitet. Hier berief mon iiber die befle
Sorm jur beruflihen Ertiichtiqung der litglieder. ‘Wadh den
Seftgottesdienften am  Seuntagnioraen wurds die Deudk ~
[athen]dan des Qutenberg~Bundes ervffnet, die einon
&inblide in das Sdhaffen und Sireben der vrrivdrisfirebenden
Cebrlinge und Sehilfen gab, Der Lertrefer der Aegicrung von
Unferfranken und das Oberbaupt der Stadt Wiirzburg wobn-
ten der €rdffnung bei und fpraden [ich anorkennend iiber den
pom Sutenberg-LBund befhrittenen Weq aus, mit allen Mitieln
Qualititsarbeiter ju cryiehen, Am Sonuntegnadmittag Jpradh
in einer grofen Sewerkfdhaftsoerfammiung dev friibere Reidys-
poftminifter und AMitbegriinder der dhriftlichen Gemerk[dyaften,
Qiesberts (Berlin), iiber die Erfolge und AUufgaben der
thriftlich=nationafen Urbeiterbewegung. Die thriftlichen e~
merkjthaften find nitht nur eine blofe Cobnbewegung, jondern
auth eine Weltanfhauungsbewegung. €s jeigte fih deutlich,
daf die thriftlihen Geweufsfehaften in allen Cagen eine korri-
gierende Wirkung ausiibel, Hatten wiv diele nicht, dann mare
[inglt der Vollhemismus da. Die ARede fand begeifterte Auf~
nabme. Ubends mwar eine Vegriifnmgsfeier, ju dev die be~
{reundeten Standesoereine und die ibrigen Bruderverbande
Bertreter entjandt batten. Am 9. Auguft begannen die Ver-
bandlungen mit der Eritattung des Sefhaftsberichtes durdh
den Houptvotfienden T hrdnerxt (Verlin), Die ANMitglieder-
vetlujte in der Snflationsyeit find wieder eingehoft. Am 30, Juut
1996 jiblte der Sutenberg-Vund 3364 Mitglieder, wo noch
782 Mitglieder in der Lebrlingsabteihng treten. Das Ver-
mogen betrdgt 104 000 Mark, Die Gewerkjdajt hat vier Oe-

Qrbeitgebor

bebeutende Steigerung der €rjeugung akut wurde. AUbermals
von €ngland gebt auch bier der grundlegende Jortfrhritt aus.
- @rnsut frat auth das Verkebrsprobiem in den Border~
grund: bie Jobuelle Vefbrderung von Cebensmiifeln in die
Sabrikgegendben, die Berteifung der Maflenerseugung vom
Serftellungsort in dbie Wirtfhaft. Damit fielen dem Hande!
- neue Aufgaben ju, nabm audy er an der afigemeinen &ni-
miklmg teil. Wir Jaben — es war ein allgemeines Sidauf~
mirtsbemwegen, das die Wirt]haft ergriffen batte, der An-
bruch einen neuen 2Aera, der [ich bier ju veiljteben im Be-
grifie war. Jeht erft wird die Wirtldhajt — DVolkswirifhafti
L Qlber noth eine usmirkung batte die allgemeine Ueuord-

rung, Der Sdhwerpunkt des Wirtjchafislebens vetjchob [ith
langfam imar, aber Jgrtgeiet;t mabrnehmbarer werdend ani bdie
Semerbekraft der Wirtfhaft. Die AUnfgabe der €rvndbrung
der Bolksmwirt]dhaft mechlelte damit avf die ins Teben trefenden
Sudujtrien. €ngland bat diefe Entwicklung juerft durchgemarht
und [chliefilich feine Candmirtfchaft preisgegeben. Die Folge
tavon mar, dafs die englijdhe Lolksmirtfhaft ibre Kraft in den
Dienfi des Welthanbdels fteilen mufite, win aus den hier ju er~
sielenden Ueberfdhiiffen den Unkauf der im eigenen Lande feb=
fenden landwirtichafilihen €rjeugnifle su bewerkjtelligen. €ng-
fend ift die ©Ojung diefer ufgabe kraft der Vormadie
fieliung feiner Juduftrien gefungen; &ngland wurbe Welt-
fabrikant und LWelthdndler. Ritht lange bat es aedauert, da
napmen auth dle anderen europdifthen Staaten die pon England
geiefene Entmiklungsridhtung auf, DVas 19 Jabrhundert
ftebt in diefem Seihen. leberall drang das Rapital or anie
fieend und vovmartstreibend in die Wirtlhaften ein. urde
die Sabrik der Trdger der Produktion, Ju wurde das Rapital
jur Srundlage der Wirtldhaft., Leue gefelljchaftlidbe OSu-
jammenbinge ergaben fich, newe Slandesgruppen gntitanben
mit neuen, ibnen eigemen Cebeusbedingungen und Sefiiblen.
Riallenbildungen vollogen Jih mit KRlaflenbemufitjein  und
Rlaflengegen]dsen, die jum KRiaflenkampf gefiibrt baben. line
ternebimer und Arbeiter organifierten fih, bier ju Lierbanden
and Rartellen, dort su Sewerkldaften. Der einpine wurde
mm Olied viner gropen, das gamze Selriebe der Dolkswiv~
[chait umfaljenden Rette. €r Jonk berab von dem Suftand
mivt{haHlicher Sreibeit in jenen der Gebunbdenbelt aller an alfe.
Das Handwerk ipurde pardrdngt von der Sobrik, Sroforgani-
fatienen iibernabmen die Jiibrung ber in Das Stadium der
Weltmirtithalt sintretenden BVolkswirtihaften. Mabr AUtbeit,
mebr €rjeugung, nwiebr AUbjafy, mebr Vedbarf — ,meht™ ~—
Sas murde das OSfreben Jih liberftiiryender €ntmickiungen.
Raftlos, rubeios, das Interelle des wnjelnen negierend, Jo
murde die vorausidhreitende Jeit in einen iiberfoumelnden
Strudel geriflen. Der Kampf ums Dalein purde jum Rampf
offer gegen alfe, Sriher ymar find die Dimenfiones qersorden,
boper Die Jiele, ob befler aber daduzd) das q_}f&s thide der
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kretariate im QCande. Die Tdtigkeit der Gowerkfcheftsieitung
fand Anerkennung. 3n grundjisiiden Uunsfiibrungen bebaudelte
ANedakteur Bernoth (Berlin) die Aufgaben der hriftlichen
Buchdruckergewerkjdhaft auf dem Sebiete der Scthulungs- und
Bildungsarbeit. Reben der wirtfdaftlihen und Jozialen Schu~
fung Jolt die fadbliche Vildungsarbeit fortan im Mittelpunkte
der gamen Urbeit [teben. ine eigene kiinftlerijd) berausge~
gebene Jadbeitfdrift fordert die Sadbilbung. Lad) einem
Bortrag bdes Bejirkslekretirs S {imm (Berlin) iiber die
Tatif~ und Cobnpolitik im Vuchdruckgemerbe wurde eine Ent~
fchlichung angenommen, in Dder jum Uusdrute kommt, oaf
ber weitere Zusbau des Tarifes die bejte Semidbhr fiir die
Uebetbriikung der mirtfhaftlihen Segenfdbe ywifchen Pringi~
palen und Sebilfen ift. €s wmiille dabin gewirkt werbden, sal
der @ebilfenfchaft neben dem reinen AUrbeitslobn eine Beteili~
gung am §rtrage des Seiverbes gefichert ioird. Der Wochen-
beitrag wurde fiiv die Sebitfen auf 1.80 Aark, fiiv die Cohr~
{ingsmitglieder auf 15 Pfeunig feftgefetst. Die Unterftiifungen
der Demwerkfdhaft werden aligemain erhoht und in den meiften
Siallen der Vorkriegsunterftiituna angepaft. Die Sterbegeld=
unterftiibung betrdgt in der bochiten Stufe 1000 Mark und
div Juvalivenunierftiibung widendlich 15 Mark. Diele Uuter-
[tiibumg foll den alten Sebilfen, fobald fie JSnoalide werden
oder AUnfprudy auf die AUltersrentz baben, den Lebensabend er-
traglicher madben, mweiter aber auch diefe Sebilfen beltimmen,
ibren “Urbeitsplaty den jungen, oieffady arbeitslofen Sebilfen
e dibertaffen. So komumt demt Vefiblufy eine erhobte fojiaic
Bedentung . Su jeiner Jorm hann er fiir aile anderen Gc-
werkhaften vorbildlidy Jein. Oum Siibrer Dder QOrganifation
wurde der bisherige Vunbdesvorfigende Ehrdnert (Derlin)
wiedergawidbit. Den Ubfhluf der Seneralverfammiung bil-
bete eine Befichtigung der meltbexannten Druckmmafdhimenfabrik
foenig w. Bauer in Kiofter Oberjell bei Wiirgburg, wo die
Rortreter am Srabe des Criinders der Vuddruckidmnellprele
einen Kran; in den fiinf BVubdrudifarben niederfegten.

u Der Seiff der Veracinang. Je tiefer und aufridtiger eine
Slaubensiibersengung in BVerfland und Herjen overankert it
um Jo hober wadft audy die AUdtung vor fremdem Slaubei.
Ter Jelber fih ebrlith ju ciner konfeflionell qegrindeten LWelt-
anlchauung durhgerungen batf, und feiner eigenen Ebriichkeit
traut, witd audh die Chrlichkeit der Manner und Jrauen des
anderen Vekenntniffes nidt besweifeln. €r wird mit ibnen
sulammengeben in allen Sragen, die den gemeinfamen Weg
sulaffen. Srundiiflies Miftrauen bat Jeine Urfadpe meift
in dem bobrenbden, injtinktiv gefithiten Bemwubifein der sigenen
Unsuveridffigkeit. €ng beieinander wobnen bekanntlidy die €~
treme. Darum ift aueh ein blindwiitiger Janatismus alles
anbere denn feft verankerte Ueberjeugung.

Daf trijtlihe Arbeiter, obne ibre konfeflionelle Ver~:

[chiedenbeit auch nur in etra i verwifthen, im Kampfe gegen
den undhrifttichen und unfittlichen Seilt des Materiafismus im
Mandbeftertem und Warxismus fich jufommenfanben, bat
wader der: Proteltantismus nodh dem Katbolizismus gejhadet,
fondern beiden treue Urbeiteranbinger erbalten und gefichert.
Weide Sonfeflionen Jehopfen aus den Quellen des Ehriftentums,
haben die gieiche lebte Jielftrebigkeit. Sie kounen daber auf
pielen Sebieten, gen; ficher bel der Uufrichtung eines fejialen
Ehriltenttums miteinandergeben. Das BVorbild der chriftlithen
Gewerkfchaften ift dafiir ein lebendiger Tatfahenbemwels.
Und doth gibt es Kapitolswahter in beiden Hriltlichen Kon-
feflionen, die on jbrem engen Hirn die Weite von Welt umd
Ewigkeit abmeffen und in negativem Janatismus aile pofitiven
Werte jerfcblagen. So baben [ih einige Uebereiferer ju evan-
gelijthen Gewerk|chafien jufommengetan. Shre Sabl und ibr
Cinfluf: it bofjnungslos. Daber Juden fie, an der Peripherie
pegetierend durch haftiofe Verdidhtigungen fich jtets wieder in
€rinnerung ju bringen. Die ,Srdukifche Wharht™, ein in Alirn~
berg erjcheinendes Blatt fiir Ehriftentum und Dentfdhtum im
proteftantifhen Seilt,” bringt in ibrer LAummer 29 vem
15. Juli 1996 pon ibnen einen niedrigen Hetartikel gegen Ddie
driftlidh=natfonafen Sewerk[daften, die als Hilframontan®
und ,national unsuveridfligt abgetan werden. Cddherlich Jei die
Berfranensfeligkeit’ des Oefamtoerbandes der evangelifhen
Yrbeitervereine. Die epangelifchen Siibrer und Witghieder der
chriftiidhen Sewerkjhaften Jeien kurjfichtig und dumm, batten
fith sinfangen lafJen, nm den katbolijthen Sibrem perfoniidhe
politijche Giele erreichen 3u belfen. Die katholijden Siihrer
Teien nisdertriiehtige Heudbler, batten bobe pofitijehe Stellungen

erreicht, mibrend die evangelifhen das Radhfeben hatten. Sinei]

folthe @vbdrmlichkeit gemeiner Sejinnungsunterjhiebung falit
auf den BVerfaff.r juriick. Die katbolijhen Sewerkfhafisfiibrer
lind, wie jeder, der feben mill, weif, nidht durd die Sewerke
jchaften, jomdern ais litglieder ibrer poiitijchen Partet iu
hobe politilche Stellungen eingeriickt. Dafy die pofitifchen Par-
teien, demen de evangelifthen Siibrer der driltlichen Sewerk-
fehaften amgebren, dieje nitht mit boben pofitijhen Steliungen
betrauten oder auch nicht betrauen konnten, weil fie Jefber ab=
(ebuten, id gam beftimmt aidht auf die L Qlisheriracht™ Der
katholijcher Siibrer suriicksufiibren. Was der Rebartike! wolle,
namiuh jir die evangelijen Sewerk]dhaften werben, bat jeine
Qrgumentation griludlicd verdorben. Und fo ermdchii aus ibm
[eiten €ndes dodh noh bas Sute, dafy die evangelifdyen Ur~
beiter lich um Jo weniger in ibrer Trewe su den thriftlichen
Sewerkjchaften wankend maden lafjen.

@ Gine Redfferfignng der hriflichen Sewerkichafls~

Idee. Entgegen der merbaniltilhen Anffaffung von der

menfdhlichen Urbeitskraft als ,LBare” baben die hrift-
lichen Gewerkfhaften jtets die Perfonlichkert im Ar-
beitsprosefy porangeftellt, und eine Berbefferung dev
Lobn~ und Urbeitsbedingungen angejtredbt, die es dew
Arbeiter ermoglithte, Sreude au und in Jeiner Arbeit 3u
finden, Diefe ibeale Wertung der Arbeit und der Ar~
beiter, die vielfadhy als Sdeologie abgetan wurde, Jibeint
nun gty im Unternebmerlager Raum ju geminuen. AUuf
derm kiryidh jtatigzfunbenen €ovangelijih~-Sosialen Kon-
gref fiibrte Vergaffeffor Sefmar, das gefchaftsfiubrende
BVorltandsmitglied der Saarinduftrie, u. a. folgendes aus:
Lot Jeiner Arbeit gegeniiber gegenlaiich eingeftellt i,
wer die AUrbeit als Joldye nur als ein notmendiges Uebel
anfiebt, wer keinen Gemeinjhaftsgetft kennt, Jondern nur
RKlaffenkantpf, wer im Alitmenfchen keine Perjoniicy-
keitswerte fiebt, jondern ibu nur als ein Ausbeuteobjekt
betrachtef, der becinfluft Jamtlihe ‘Wirtjdhaftsvorgange
nad) der negativen Seife.”

L IBdahrend die Gewerkjdajten in tbrer Urbeit den be~
feeiten Menjchen als den &rager des Rrajtpols in oder
Droduktionswiriihaft coranjtellen, wird die Arbeit der
Unternebmerperbande mebr durdy den Stoffpol beberrfeht
uid ducchy die Sorge beftinunt, dem menfchlichen Handeln
eeft Die materielie Litertage geben ju konnen. Leider ift es
inn oeiten Unternebmerkreifen nodhy nidht gemtinend er-
kannt, daf es Tith bier um vine gauy wefentlich Jeelijche
QAUufgabe banbdelt, um eine Piiege uud Hebung der Per-
fonlichkeitsmwerte, bafy andererfeits weite AUrbeiterkreife
in AUuffallungen befangen Jind, die lediglidy die negativen
Erichkrifte ju cntwidkeln geeignet find, afjo Riajfenbal;,
Seindleligkeit gegeniiber dem Werke ujw.”

JAus weldher jeelifchen Wegung hercus wird das it~
beftimmungsredyt der Arbeiter eritrebt? Ctiva aus Wi~
frauen qegen ben Unternebmer? €s mag fein, dafh diefer
‘“Beweggrund bei negatio eingefteliten Menjden eine ANolle
ipielt, aber es mwire boffnungslos, wenn biefer Grund
mafigeblich) wdre oder gar porwiegend beredhytigt. ‘Boer
iiber;eugt ift von der Siille der in unferem Boike potr=~
handenen pofitinen Eriebkrafte, Jieht einen anderen Be=
weggrund. &€s ift die in einer grofen Jabi unjerer QArbeit~
nebmer vorbandene lebendige Sebnfueht, ibre tagliche Ar
beit des Medhanijchen, des Jheinbar Jujammenbangiofen
entkleidet ju leben, die Sebnjudbt, ein leftes Siel sy et~
keunen und an der Grreichung diejes Sieles mitvergnt~
wortlidh tdtig jein ju konnen, und domit Jich Jelbft vor~
arts su bringen. €s ift die Schnfudt nady der itoer=
antivorting, die Jidh in dem Rufe nad dem Zhitbejtim=
mungstrecht verbiirgt. Gerade dieje Sebnjuht it der 3n=~
beariff aller pojitiven &riebkraite, per Qiebe jum Werk
und sur Urbeit, des Sefiibls fiir Piliht und Semein]dait,
aueh des €brgeizes und E€igennubes im politio einotbnene
sen Sinne. Diefen jur Ausmirkung drdngenden &rieb-
kriften den Weg freiumaden, ift pornehmfie Aufgabe
des Unternehmertums.”

g Soudechare Urbeifsgemein]dajf. 3Sn der Lages~
seitung ,,Der Deutfdhe® wird gefdrieben: ,dn Miennbeim
beftebt swifthen der Telfuug der kommunifiijhen Jugend=
bemegung und dem nody Jebr jungen Besirksprafides des
VBejirksperbandes der katbelifhen Arbeitervercine und
ser Latholifhen Jugend~ und Jungmdnnerverzine ping
Arbeitsgemeinfchait. Der Fiibrer Ddes kommunifiifden
Jugenbperbandes bot nun gemeinfam mit dem Bejirks=
prafides der katbolifchen AUArbeiterpereine, natiithdy ebne
Bormiffen des Vorftandes, einen Aujruj als Hilfe fir die
ererbslole Jugend verfaft, der nucbfraglich teilmezile in
Ser Sentrumspreffe als ein Aufruf dev katholifdhen Ar-
beltorpereine mnd des Jungborn verbreitet wutrde, dem
fich dig katholifhen Jugrnd~ und Jungminnerpereine und
Ner kommunijtijhe Jugendoerband angejhioffen batten.
3dn Wirklichkeit jind aber LVerferiiger und Unterzeidner
dor kommuniftijhe Jugendoerband DBejitk Baden und
dor Besirksverbend der katholilthen Urbeitervereing,
Serer Anfruf fih dann der katholifdhe Jugend- und Jung-
minnerperein Dejirk FMannbeim und  der Jungborn
Mannbeim angefchlofjen haben.

Der Auiruf rennt sum Teil offene Liven ein, indem or
Sorderungen jiellt, die ym Teil anf Srund der Tatigkeit
Ser chrijtlichen  Semerk{daifen lanalt prrvirkliodt,
andeverjeifs ¢ gewerkjdhaftiithe  Sorderungen dar-
fteflen, danebely ainige kommumiftifthe Dbrafen enthaften,

Qiemand kann verlangen, daf junge Seiftlidhe, die erit
kurie Qeit ibr Stubium beendet baben, aife mirt{daft-
iihen und Jojlalen Stvagen bebervfchen, aber ermarten
ofite man, daf fie fich nicht, wie im vorliegenden Sall, sum
Spielball der Kommuniften gebrauthen fajjen.

& Vokdmpiuug der Arbeitsiofigkeif dard fadhfide
Srtiihtignng. Wit in allen Dernjem fiegen bie Vet
baftniffe afeiy. LWabrend in manden dnbuftrieyweigen
sie Rationalifierung den Satharbeiter weitefigebend per~
drdangt baf sugunften der ungelernten und angelernien
Urbeit, ijt der Satharbeiter anderswo nod unentbebr=
fiher qerorden! Lebevall aber ijt der den ganzen Pro~
duktionsyweig bebertfbende hodqualifizierte ‘llrngter
befonders begebrt und gejueht. Snterefiant iff in defer
Besiebung der Kiirilihe Vericht des Qanbdesarbeitsamies
der Rheinproviny: ,Oberhaujen meidet Bedarf an Stene=
typiftinnen; es iff aber Jebr [ibwer, aeeignete Rrafte
sermitieln, da die in der Erverbslofenfiirjorge befindlithen
Stenotypiltinnen nur geringe Sabigkeitenr aufmeifen. €s
% bas eins dev jablreidhen Deilpiele dafiir, daf dip Ar-
beitsloligkeit jum el eine Qualitdtsirage ilt, €s ift auo)
heute, trofs det Krifis, #in fotenter Bedarf an AUrbeifs~

krdften votbenden, der nicht unbetrdhtiic sur Sntlatune
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des UArbeitsmarktes nnd sur Verminderung der Kojten
der Eriverbsiojenfurforge beifragen Kaimn, wenn es ge=
lingt, ibn ju erfaffen und ju bejriedigen. Sablreiche Ar~
beitgeber konnten und wiirden noch Arbeitskrifte ein=~
ftellen, -wenn Jie Jicher wdren, qualifizierte Krdfte ju be~
kommen. ®enaue Seftftellungen der lofien Beit baben er~
geben, daf jabireihe Arbeitsnadyweife: der Auffindung
und Befriedigung des latenten Vedarfes an Urbeits~
krdften nicht die Aufmerkfamkeit widmen, die beute in
der Rrifis jur Entlajtung der E€rwerbslefenfiirforge unbe~
dingt notwendig ift. Vie Arbeitsnachorile Jind durch die
Sroerbslofenfiirjorge itberiaftet und ju Jabljtellen ber=
untergefunken. Praktijhe Verfuche baben geseigt, daf
tiihtige Urbeitsvermittler in Degirken mit vernath-
laffigten Arbeitsnadymeifen durd) intenfive AUrbeit die &1~
werbslojemsiffer in kurjer 3eit Jenkenm konnten. Dei
Ihlecbtem Sefthaftsgang pflegt der Kaufmann feine AUb-
Jasorganifation su oerjtdrken. Das gleide ift auf dem
Yrbeitsmarkt notwendig. &ine faljche Sparjamkeit auf

dieJem Sebiete rdadht Jich durch erbobte Ausgaben fiir die]

Unterftiitung. Andererfeits muf der Arbeitsnacdbmweis gute
RKridfte anbigten konnen, On der Rbeinprovin; maden die
ungefernten Arbeiter ein Drittel der Arbeitfudyenden aus.
Nueh in den anderen Verufsgruppen ftecken ungeniigend
ausgebildete Rrdfte darin. Der Abbau des in der Snflation
iiberfiillten Handels und der Danken bat jablreichz Jehlecht
ober einfeitig ausgebildete Angeftellte erwerbslos gemarbi.
gin &eil dieJer AUrbeitskrdfte konnte untergebracdht wer~
den, menn die Ciicken ibrer Ausbildung ausgefiillt werden.
Uuep die Koften der Wadfibulung und Arbeits-
jhulung madben Jich nady den bisberigen &rfabrungen
durd) erfparte lnterftiisung besablt. Vie Bekdmpfung
der AUrbeiisiofigkeit ift ;umeil einAusbildungsproblem.”

Manhe Gemeinden baben in besug auf die fachted)-
nifthe Ertiihtigung der Ermerbsiofen Heroorragendes ge-
leiftet. Biellah aber bat man dem ‘Prodblem niht die
gebiihrende AufmerkJamfeit gewmidmet. Und dod kann in
MoJem Punkte nitht genug geten werden. Auth in der
Arbeiter]haft Jind genug ialentierte RKrdffe oorbanden,
die bei entiprethender Schulung die tedhnijhe Hoberent-
widlung der Wirtlhaft fruchtbringend beeinfiuffen
kduoten. ©erade bier miifte dem Tiidhtigen freie Babn
gefcffen werden. Seibft auf die Sefabr bim, daf mebr
beraftich auf der Hobe jtebende Krdfte ausgebildet wiirden,
als wit im Augenblick braudyen, wmiirde die dadurd) er-
woglidhte Auslefe der Deften durdhaus abjagvergroferud
die Quoafitat unferer Produkfion erhoben.

Atrbeitsredt und Arbeiterfidbus.

Sdheinfiillegungen,

Jzimer wieder mup dariiber Rlage gefiibrt wetden, dah
Atbeitgeber durdy Vortdn[dhung einer (nidt nur quf kurpe
Seit porgejebenen) Vetriebsftiliegung mifliebige Be-
triebsrite u entfernen Judben. Das Reidsgeriht batte
fith mif einer [oldhen Sahe su befafJer, und da cine Schein~
{iillegung nodbgewiefen merden konnte, die Rimdigung
cines Betriebsratsmitgliedes fiir ungiiltig ecklart. Wit
{aflen nadhitebend das ilrteil pom 16. 2. 1626, I11I. 427/25,
wegen friver groken Bedentung tn BWorilaut folgen:

: Satbeftand.

Dis BFgerin war oom 15. Uugnii $922 ar Dol der V-
xlagtes ols Bibliothekarin bejddftigt und wurde am 23. Aldry
1929 sam Flitgiied des _ und des Delriebstals
gendhic, Um 17. Aai 1924 ourde ihr wis dem gropen Eeil
der Upodidits md Arbeifer, nnfer der vertrags
liden Rimbigmngsivilt, yrm 30, Jumi 1929 mit der Begrindung
gekimdigt bub an diefem Sage rine Beiriebshiflegung etiolgen
mirve, ©me GSepimuuny bes YUngefteliiens mnb Betriebrats
s Snbiqemg iff nidt cingebol! worben. Desbalb und well
sine Betricbsgtillegung tm Redyisfinne niemals beabfihtigl ge-
wefen Jei wed aud)y suht Rartgefunben babe, kisgt Me Ridgerin
asf Sorhoblmmg ibres Seballs vom monatlid 155 TWark, bis
st Srlangaag einer neuen Stelle. Die Beklogte bebauptet
dogegen, Daf ibt Betried vom 1.—7. Juli vdllig gerubt Habe
o et domn clmablich wmd in befdndskiem Umfonge misder
arfpemommnrs o

Enfldsidangsgrinde.
Die Parteien fireiten doriber, ob der pon ibnen im Jabre
1922 geihioBene Diomfroeritag nod ju Redyt befiehe oder ina
jolge dov REndigmmg der am 30, Jomi 1924 [ein

Trekiogten
Snbe prveidt bobe. Srondiasfihy darf ber Urbeitgeher cinem | H

Nistgliede ber BDefrichsveriretung nir mif deren -— im ges

g Solle poftreitig- feblenden — Sujiimmumg kiindigen
{ {. 1 DRS). Obue [ie entbebrf die Rinbigung der

A 1
Tkhmkett. Die Beklagle beruft i jedod auf die Hnse
nghmepprjdhrift 225 § 5 Ab. 2 At 2 5. o. O, welde ben
Yrbeigeber pofer 1ot Vorousickungen, sdmiidy damn vou der
Verptihfung  die Jufimmuong der Defricheverirefung eing~

{. foinen WVetrieb Jtitlegt md

2, infoigedefien ‘Butricbsratsmitglioder

lafjest muf.

Ob im gegebenen Saile bdiefe beiden BVorausfeungen vor=
liegen, darauf batte Jith alfo die “Priffung bes &atrichters ju
erjtrodken, aber auth ju befchrdnken. Dagegen war es nidt Jeine
Uufgabe, in eine CroTterung der ANotmendigkeit und Swedi~
mdbigkeit der OStillegungsmafnabme einjuireten. Denn oom
Boden des Vetrisbsrdtegefeties aus jteht grundfdflid) jedem
Unternebmer das Redyt 3u, nadh freiem &rmeffen doriiber 3u
befinberr, ob er Jeinen Vetrieb aufredhterbalten odeyr Jtillegen
will. Qur infomeit Vetriebsftillegungen das Intereffe der AUll-
gemeinbeit ju gefabrden geeignet Jind, hat der Oefetzgeber 1
Der Stillegnngsverordnung vom 8, Wooeinber 1920 — abge-
anbdert durch die VO. vom 13.—15, Oktober 1923 — dem
Ermeflen der Unfernehmer sine Schranke gejogen, welhe fur
bas Anmwendungsgebiet Des Vetriebsrdtegefetses jeded) nicht in
Betratht kommt.

Siiv diefes it audh obae Vedeu..ng, in teldher Weile die
Stillegungsverordbnung den Stillegungsbegriff beftimmt und er~
[Gutert, da [ie und das Betriebsrategefets gan; perfhiedene Jiele
petfoigen. Das letitere will Organe der “Arbeitnebinerjdhaft
eines Vetriebes ju ibrevr ‘Bertretung dem Arboitzzber gegen~
iber und jur §orderung der Vetriebsjmecke Jdhaffer, Jowie
das Aiitheftimmungsreht der Arbeiteridhaft in fiiv Jie lebens-
wichtigen Sragen ﬁtbarn und regeln, rodbrend diz Stillegungs-
verprdnung Schiddigungen der Volkswirt]dhafl durdy ,, Abbruch
ober Rihtbenubung von IJabrikanlagen* ju verbiiten beab-
fihtigt, Die &Latbejtandsmerkmals einer Betrisbsftillegung im
Sitine des Detriebsritegejetes konnen Ddaber nur diefem
jelbft, feinem Owifte und Swecke entnommen merden. Die
Materialion geben iiber Jie keinen Aufldlup.

DBon der BVetriebsftitlequng und ibrem €influh auf Urbeiter
entlofjungen bandeln Ddie §§ 85 und 96 und aud) § 74 BAUG.
mit der Mafkgabe, dap 1m § 85 von einer ,,ganjlichen oder
teitoeifen Stillequng®™, in den beiden anderen ‘Paragrapben
aber nur ovon Stillegung [hiedhtbin die ‘Rede ift. Diele Ub-
meithung bedeutet aber nitht die abfidhtiihe Betonung reines
jadhlidhen Unterjdiedes, der audy der inneren Beredhtigung
entbebren mwiirde, jondern erklart Jicy leicht daraus, dafy die
BWorte ,ganzlithe oder teiliveile Stillegung” auf Grund eines
erft in der Rationaloerfammiung Jelbft gejieilten AUntrags in
den § 85 a. a. O. eingefigt Jind, und Dap damy iiberfeben
motden ift, die §§ 73 und 96 mit ibm in Einklang ju bringen.
(Bgi. Slatom Unm. & AULL. 1 5u § 96 VRO, — Brandt Anm,
150 § 96 BDAUG. — Seig-Sibler Anm. 5 u § 96 BRSE., Be-
jheide des RUHAWin. im VUHBL. 1921, o7 und 485, Swin
Jacobi 3. . 1995 S. 188, — A M. Derfdh Anm, U B ju
§ 96 DRO. und Rie[dpke-Syrup Unm. 6 § 56 TRG). |

Unfer Deiriedb im Sinne des Betriebsuategeletes ift nidht
das Oefhaftsunternebmen in jeinem duferen ‘Beftande, nicht
bie Betricbseniage, jind oud miht die in Ldtigkeif befind-
fithen Mafdhinen ober bdie SeJamtbeit der Betriebsmitie! 3
periteben; er iff pielmebr sin lebendiger Organismus, innerbalb
deflen Unizrnebmer und AUrbeiter su einer ‘Droduktionsgemein-
jdhaft jujammenge]diolien find, und in gemeinfamer Tdtigkeit
demjeiben Giele, ber Erreithung eines moglichit hoben Stanbes
und moglidjier Wirtdoftlidkeit der Betriebsleiftungen ju~
ftreben (88 1 und 66 Ar. 1| VRS, vgl. RO3. V. 106
8. 275). ‘Bon diefem Ausgangspunkt aus ‘dft fih die Be-
triebsjtillegung als eine Aunflojunyg der Arbeits= und Produk-
tionsgemeinjhaft beseihnen, die ibren Orund und ibre Redhi-
fertigung darin findet, daf der Unifernebmer die &rjengung
pon Sadhmwerten filr sine mivildeltiids nidht unerhedlidhe Jeit-
[penne einftellt und damit die Erreidhung des Vetriebs~. und
Semein[thofts;petkes unmogiid madt. Das Ween der Be-
friebsifi erjdopit fich alfo nidht in einer Handiung,
nidt in der & siner Sotfadhe, jondern bafteht in der
Herbeifubrung sines Sullasdes pou gemifJer Dauer. Das folgi
ans dem gefebaeberifhen Jwedke der 84§, und des § 96
Al 1 BEE. Digje kifjen den Urbeitnebmern und oxft redht
ben von ibnen gewablien Betriebsvertretern aus Josialen Sriin~
den cinen meifgebenden RKiindigungsidut angedeiben. TWemn
ber Sefetgeber ibn in en Sallen des § 85 A 2 Nr. 2 und
bes § 96 U], 2 Wr, 2 BRS, wieder befeifigt, o ging er
bavon aus, bob der Urbeitgeber und Urbeitnebmer, wie fie
porher die DVortelle bder DBetriebsleiftungen gemeinfam ge-
noffen baften, mummebr cudy die Raditeile einer BVetriebs~
ftiliegumg gemeinjam ouf fich nebmen mitflen, Das wiirde aber
aicht gejcheben, memn es dem Urbeilgeber jhladhibin geftattet
mare, unter Berufung ouf den § 85 AL 2 Ar, 2 und den
§ 96 AL]. 2 Wr. 2 DARS. [dmtliche Urbeitnebmer 31 ent-
loffen, um nad) menigen Tagen den Betrieb mit cinem Eeile
feimer bisherigen Urbeifer ober mit fremben Urbeitern wisder

Tiirde andy et Joiber Sall unter die ange-
fﬁﬂw’bm@hm?“ﬂh’w“g
ez OGefeses Sor md Siire gedfinet, und in den vedhtsw umd
Josiaipolitiichen Shub der Urbeitnebmer gegen willkiirlidhe
Rinhigungen eine Jadblidb nidt geredhifertigte Brefdhe ge-
[hlogen. €ine derartige ‘Bevorugung des Arbeitgebers . umd
intenanttellong der Ontereflen Ber mirtjaftlih jdwideren
Arbeitnehmer hat der Oefefigeber ficher nidt gemolit, Bei
Schaffung der Ausnabmebeftimmungen des § 85 AL 2 Ar. 2
und des § 96 AUbL 2 Ar. 2 a. a. O. batie er Hem gangen
Ehavakter des Sejekes entfpredend oielmedbr nur Joide Still-
legmgen im Auge, Deren Dauer eine Verpflichtung der Uater-
nehmer sur Jortablung der ©6bue und Sebdlter obne gleich~
e;-ﬁg?‘Erfzﬁgnng pon Werten, «aus Denen fie nady dem

entfajt ud enl-

‘Einfdrankumg des

erke genommen werden follen, aud unter Beriickfich~

tigung der berecbtigten Sutereflen der UArbeitnehmer als und
billige Havte erfdheinen laffen wiicde. — : .

Aus dem Sefagten erbellt, dafi nicht nur eine endgiiltige
jondern audy eine jeifweilige Stillegung, welthe disfe Boraus.g
jetiung erfiilit, die Redisfolge des § 85 AL, 2 AUTr. 2 und doyf
§ 96 AUbj. 2 Ar. 2 VBARY. quszuldjen vermag (ogl. KieJihkef
Syrup. Unm. 4 ju § 85 BRE.). Ciner Stillegung des Vetriebsd
aber, an die jith deflen ‘IBiaberttﬁfgnuulg_ﬂlo rafth und in einng
Teile anjchiieht, daf Jie jeitlidh und wi :baft_li$ mir als eim}
Sortjebung bdes bisberigen Vetriebs, wenn oud) olelleicht ing
bejchrankterem LUmjange, erfeheint, kommt nicht die Bedeutuny
einer foihen im Redtsfinne, fondern nur Ddip einer Betriebs.
unterbrethung, einer die Aufbedbung des Kiindigungsfdutesp
nicht vedbtfertigenden Urbeifspaufe u, eF fet denn, datf
eine Ofillegung von ldngerer ober unbejtimmter Dauer beab.
fichtigt war, und die vorjeitige Jehnalle Wiederervffuung des
Detriebes auf eine nitht vorbergejebene plobliche Uenderung)
der ‘Verbaltniffe juriickjufiibren ijt. Die Anflojung der Produk-
tions= und Arbeitsgemeinjchaft darf nidt (ediglich ein Mitte)
jur Erieidhterung ibrer Ume oder Weubildung Jein, menn de:k
Arbeitgeber die Vefreiung von dep Riindigungsbefcyrankungen
Oes Detriebsrategefetes fiir jich in Unfprud) nebmen mwill
Der bSalén!eiﬁ nx;irb, die UmI{oﬂijﬂungg a:lfb;s
etriebs Wlaflenkiinbigungen erforderlich.|
Uabgabe des § 74 BRG]

TAiadht, wie es baufi

dann kann der Unternebrzer nuey no

und, foroeit es Jih um dis &ntlafJun

gliefmn bandeft, auf dem durdy bie §%
gumieJenen Wege vorgeben.

om gegebenen Salle ift nun der Verufungstiditer ju derg

uebsqeugun‘gngelanat, dbaf nath Lage der Umitdade in den ge-3

Ibaftliden TMafnabmen der Veklagten eine Betriebsjtillegung

im Redislinne nicht m erblicken Jei. Soweit er freilid) darju.]

legen fudbt, daf eine folthe jur €rreichung der mirthaftlichen

Swedke der Beklagten nidht erforderlich gemefen Jei und ibrel

Sntereflen gefehdbigt babenr mwiirde, bat er die Srenzen des

tichierlichen ‘Driifungsredhtes iiber]dhritten und Srogen ere}

ortert, deren Beurteilung und Gnt[deidung, mie Jdon oben
errodbnt, ledigliy Sadbe des
fion it juzugeben, dafy diefer el [einer AUusfiibrungen Keinen

Schlup auf die redtliche Bedeutung der

mird das angefodhtene LUrteil durdy die iibrigen Jeftjtellungen
ves Berufungsrichters qetragen.

abfichtigr babe, Ie%

darauf, daf der

Wiederervfjuung des Betriebes ju redytfertigen geeignet ware.

mebet pon bder Beklagten bebauptet nody Jonjt erkennbar ju- |
E€rgebrie |

der Deweisaufnabme, nady der, wie die BVekiagte aud) nidh

tage getreten fei, und vermeift im iibrigen ouf das

beftreitet, in der kritifhen Jeit vom 1. bis 7. Juli 1924 die

nicht unerhedblibe 3abl von 69 rbeitern und 78 AUngefteliten |
beJchajtiat und die StbmefelL&ureer}augung sur  Bermeiduny E

giner Qrkalfung der Oefen iibechaupt nidt eingeftelit worde
i, Wenn der Vernfungsridhter von diefer Grunblege am

folaert, daf ~— fo Jind meine Ausfiibrungen u verftehen — bdie

Beklagte bereits vor der Enilaflung der Kidgerin nur eine §
kuryfrijtige lnierbredung des Detriebs jum Sweike [einer
Umjtellung und oon vornberein Oeflen Wiederaufnabm. nad) J

einer Rubepaufe von wenigen Tagen geplant, die Umitellungs-

mapnabmen aber jur Vermeidung aller, insbefondere der aus E

oon_Vtrishsratsmit. §
96 ULJ. 1, o7 VRO

nternebmers wmar. Der Revi~§

; ‘ Borgdnge oom 1. bis §
7. Juli 1924 geftattet und bei Prisfung der Rerhtslage aufier §
DBetradt ju bleiben bat. 2Uber aud) wenn man ihn ausjdeidet, §

€r gebt auf Srund dar K
eigenen AUAngadben det Beklagten davon aus, daf fie von vorna §
berein nur eine voriibergebende OSdliefung oder Jabrik be-~ §
im AUnfdiup bieran ent]deidendes Sewidt §
efrieb tatlddlidh oudy nur eine Wode ge- §
rubt babe und daf eine unoorherJehbare ober menigjtens unoors §
bergefebene Aenderung der Berbdltnifle, weidye die plotlicie §

dem Detriebsrdtegefets fith ergebenden Schwierigkeiten und jur B

Wabrung volliger Handlungsfreibeit in das Sewand einer §

LStillegung® su kleiden verJudst babe, Jo ilt ibm der Vormurf B

tiner Redhispeclebung niht u madhen. €1 verneint alfo die g

Ubliht bier Veklagten auf Hecbeifiibrung sines der Still- B

[egung im Redyisfinne enffpredrenden, wenn audh nur voriiber-

gebenden Daversuftandes und damit deffen Herbeifiibrung felbfl, B

fo daf [eine Sadbent]dyeidung mif der oben gegebenen
tenumg des Stillegun
de DVeklagte, wie der

SriGu~ |8
gsbegriffes oollig im &inklange jiebt. Da
ngsrichter gleichialls einmandfrei §

feftftellt, audy bemjenigen Teil des Sabrikbefrizbes, in mefchem §

bie Rldgerin bis sum 30. Juni 1924 beJd)dftigt mar, im Redis~

finme mweder Jtillegen molite nody ftillgelegt batf, aljo audy eine B
foilmeile Sfillegung hes Detriebes nidht erfolgt iff, war dir §

Riindigung nadh § 96 AL 1 BRE, unmwirkfam.

Das Ber- §

fragsoerbdltnis der Parteien dauert fort, und die Beklagte §
ift st Weitersablung des Sebalfs verpfliditet, bis die Ridgerin §

eine neue Unftellung gejunden bat. Die BVeklagte ift daber
durdy die Enffcheidung des Oberlandesgerichis,
Kiagetin nut
pitht befcbmert, Jo dab ibre Revifion suciidgumseilon war®

Wir befiirthten nur, dafi die durdh Jettdruk Hervor= §

mweiche der §
die berstts falligm Gehaltsriikitande wbilligt, §

qebobene Stelle Veranlaffung geben mwird, bei Schein~ §

fillegungen fich darauf su berufen, daf urfpriinglicy wohi §

an eine fatfadliche, auf (Gngere Pauer berednete Stili~

legung gedaht wotden iff, daf aber ,eine nidt vorber~ §
aeJebene ploslidheAenderung der VerhdlinifJe” die [dynelle |
Bisdereroffnung des Vetriebes herbeigefiibrt babel Man §
kommt eben der BVorfebung gleith bei den Stillegungs~ }§
dispofitionen etivas su Hilfe, und bat dann Jdiagende |
Beweife, falis die AUrbeitnebmer den SdHwinde! nidt §

glauben. &s gilt alfo boppe_!t aufzupaffen.

sad- und Kalfulationsbud
fiir Gdreinermeifter

Serausgegeben vom Hrsisverbosd Oberboperiiher Shreinermeiiier ¢, B,
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