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Die Fdee ber Arbeitdgemeinidaft.

3n der Nachkriegsieit war die Urbeitsgemeinfhaft jwifhen
9irbeitgebern und AUrbeitnehmern wiederbolt Segenjtand leb-
pattefter Auseinanderjetungen. Bon den hriftlichen Sewerk~
Jibaften urde der Urbeitsgemein]chaftsgedanke immer be-
jabt. ‘Wie bie Arbeitsgemeinfhaft von uns veritanden wird,
dariiber Tdhreibt Kollege Stegermald in ARr, 21 Dder
W Deutjhen Wirt[hafts~Seituag™:

Die durh das AUbkommen vom 15. Aevember 1918 wifchen
Ucbeitgeberoerbdnden nnd AUrbeitnebmergewerkichaften ge-
jiyaffene Sentralarbeitsgemeinfchaft der inbujtriellen und ge-
werblihen Urbeitgeber und AUrbeitnebmer Deutfihlands bat
finglt aufgebort, praktifth wirkjam ju Jein. Seboren aus der
ot der Seit, gefhaffen jundehlt jur gemeinjchaftlichen Ueber~
wpindung der ungebeuren Sdhwierigkeiten, vor Ddenen das
deutfhe Wirtlchaftsieben am Rriegsende ftand, kann die
Ucbeitsgemeinfhaft fich viibmen, LWertoolles fiic das deut]ihe
Rolk geleiftet su baben. LWo immer man im Ausiaud Deutfd~
fand Bemunderung olit, angelichts ber verbalnismafig
Jthnellen liebermindung der grofiten Krife, die je ein Bolk er=~
jebte, da Jollte man Jith deffen bemufst fein, welch grofen Anteil
die Urbeitsgemeinfchaft an diefer Entwidilung bat. Sm Jn-
fande fteben it durchweg den DVingen 3u nabe, um Raum 3u
geminnen fiir eine uniperjelle Vetrahtungsmeife, die in groferen
Sujammenbéngen  iiberblicken (aft, wie Srofes erreidht
motben ijt.
~ Wenn es dennoch jur voiligen Paffivitat der Urbeitsgemein=
haft nach uur wenigen Jabren aktiven Wirkens kommen
onnte, Jo erkldrt fih das uidht juiett aus ihrer nicht ge~
Nigenden geiftigen Sunbamentierung. Sie mwar mweit mebr
iﬁrbeitsorgani]‘ation jtatt Urbeitsgemeinfchaft. &rjt die ge~
“geinfam empfundene ot der lefiten Rriegsieit, die Erkenntais,
“daks- ein ungliickficher Ausgang des Krieges ju einem Chaos des

mirtjhaftlichen Cebens fiibren miifle, wenn niht die oerant~
- wortungsbemuften Krdfte quf Urbeitgeber~ und Urbeitnehmer~
- Jeite dem vereint entgegenmwirken wiirden, fiibrte ju organijato-
- rijhem Sutfammenjhiuf. Rodhdem die Jhmieriglte Jeit iiber-
munden, mubte fich aber berausftellen, wie fiir eine AUrbeits-
gemein]chaft in beiden Cagern noth ju mwenig Semeinfhaits-
geijt pothanden war und in Ermanglung deflen die gefajfene

Organijation audh nut jo lange Beftand baben kounte, als auf
- beiben Seiten gleichartige materielle 3ntereflen Jtark erkenn-
“bar maren.

Diele fajt tein rotionaliltijhe Wertung der Urbeitsgemein-
‘.—?;;jd)uft bei den Nur~Wirtfhaftlern und den unter der RKlafjen~
“hampj«3deologie Jtebenden Beteiligten wixd dem Semein-
Jbaftsgedanken in keiner Weile gerecht. €s wird ja leider
guth das Wort Semeinjchaft Jo oielgeftaliig gebraudht und
- migbraucht, dab man fich nicht su mundern braucht, wemn Jein
Snbelt audy geradesu in das Segenteil verkebrt wird. Denke
man nur an die vielfadben dnterelen=-Oemeinfchaften, deren

Uufgabe in der Wabrung gemeinfdaftlicher wirt]haftliher
DBelange beftebt, die aber an fish audh nichts gemein baben mit
der Gemeinfdhaftsives, die bie dauernde Cobens. und Sehick-
falsperbundenbeit eutbalf. Wur materislle Snterejen rteidhen
- nicht aus jur BVegriindung und jum Deltand einer Gemein~
" ibait.

- Oewif ift ridhtig, daf Urbeitgeber und QUtrbeitnebmer ge-
: meinfame mirifhaftliche 3iele baben, die im wejentlichen von
-meiftragenderer Vedentung Jind als die gegenfaslidyen Jn~
“toreflen, Die Uuseinanderfetung uber die Derteilung Des
- Urbeitsertrages ift iiberbaupt nur moglid, wenn Betrieb nnd
BWirtihaft Srirdgnifle abmetfen. §s (iegt Jo nabe, die AUrbeiis-
. gemeinfdhaft als gemeinfames Organ jur Wabrnebniung Dder
~ bier gemeinjamen OSntereffen ju deuten. €s wdre cine folhe
. Urbeitsgemeinfhaft immerbin Jhon ein Sewinn gegenitber dem
“Quftand, daf der Urbeitgeber affein die Sorge fiiv bie Wirt-
[thajtlichkeit des Detriebes auf Jich nimmt und der Urbeit~
nehmer kein andetes Sinnen und &rachien kennt, als, unbe~
lajtet mit mictjchaftiicher Derantmwortlichkeit, nur feinen eigenen
perfonfichen- Vorteil wabrjuncbmen. €s fiegt auf der Hand,
daf ein Vetrieb lfeichter ju fiibren und leichier ju Erirdg~
niffen ju bringen ifi, wenn die Urbeiterfthaft den Detfriebs~
vorfeil dls ihren eigenen erkennt. Sie erkennt diefen Borfeil
aber nur ju bdufig nitht und kamn ibn nidht erkennen, weil
ibr die Sulammenbinge der “Produktion ein ,, Buth mit fieben
- Blegain® find und der Urbeitgeber Jih audh nitht die geringfie
Miihe gibt, mebr Wiffen und Erkenntnifle ju vermitfein. Uus

folcben Buftdnden nur kann der Seodauke srmadplen, daj die
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Uebsiterlhaft helne andeve Unlgabs — aush durdh ibre Ovgan

nifationen — bat, als den Urbeitgeber ju ywingen, die Arbeits~
bedingungen immer mebr ju perbeffern, und ju Jeben, wie et das
mit den Jonitigen €rfordernillen Jeines BVotriebes in €inklang
bringen kann. - DieJe einfeitige, klaffenmdfige Qinjieilung it
gemify in der AUrbeitnehmerfhaft vorbanden. AUber fie ift nitht
aligemein. Uuch wiire es faljh, der Urbeitnebmerfchaft allein
die Schuld nyujbieben, daf es ibr an befferven € rkenntnifien
fehit, ‘Wo bder Urbeitgeber fouverdn regiert, darf er nicht
ermarten, daf Jein Handein bei der Arbeitnebmerfchaft auf
mehr Verjldndnis Jtoft, als er fiir das innere Leben des AUrbeilw
nebmers bekunbet,

So mwie im einjelnen Vetrieb, liegen die Dinge aud in Der
gefamten Wirtjhaft. Solange die Urbeitgeber [ich allein fiir
die Wirtjthaft balten, miiflen fie mit der Catfahe rechnen,
dajy ibr Handeln als egoiftijches detrathtet mwird, defen Se~
fabren nut wmit dem Segengift des egoiltifhen Hanbelns auf
Arbeitnehmerfeite gebannt werden kounen.

Die gemeinjamen mirt]haftlichen und matetiellen Sntereffen
konnen Odort keine gemeinfame Wabrnebmung finben, mo
SHecrengeilt oben und RKlaflenkampigeilt unten errjdhen. -

Eine AUrbeitsgemein[chaft, mie fie erjtrebt mwerden muf, darf
indes nitht nur auf TWabrnehmung rein materieller AUufgaben
beruben. €s gebt um mebr. Selbft der befriedigendite Stand
der Wirt]chaft wird keine Defriedigung der in ibr tafigen
9tenfthen bringen, menn diefe aus[ihlieflih oder audh nur
vornebmlich materielle Riitlicbkeitsermigungen kensen. Um-
gekebrf kann es in einer nitht geniigenden TWirtfthaft jebr
wobl mbglich fein, daf die henfden [ich mit ibrem Yos ab-
finden. €s kommt bier gan; auf &ie geijtige Haltung det
beiden Produktionsiriger, den Arbeitsgeber und den AUrbeit-
nehmer, an. Derrfht Vertrauen jueinander, bat die Ueber~
seugung Jich durdhgerungen, daf nieht ju riitteln und niht ju
deuteln ift an dem, was jur Erkldrung der Cage gefagt wird,
bleibt bas Bemilben erkennbar, die Tajt der Wirtfhaftsuot

nidht einfeitig anf den Urbeitnebmer absufaden, gilt im Acbeit~

nebmer nitht nur bas Produktionsmittel, Jondern der befeslte
Menih, deffen Anfgabe und Siel ebenfo wie das jedes anberen
Menjhen nur in der Semeinfthalt w [Blen ift, dann exft
herrjeht der Seilt, ber Borausfetung Der Semeinfchafisarbeit
ijt. Dann audy wird der Urbeitnebmer erkennen, dafy der

Asrbeitgeber nicht Jein Uusbeuter, jondern Jein Vundesgenofje

in dem Streben ilt, bie LWirtjchaft den boberen JSmwedken der
Menfeben dienftbar su madhen.

Wir find oon diefem 3ujtande nodh weit entfernt. Und dod
kann es nichts anderes geben, als Jtefes Ringen um die Ge~x
winnung des Semeinfchaftsgeiftes. Selbft wena Wirtfhaft und
Seminn als Selbjtywerk gewertet werden — was fie nichi find
und Jein kounen —, Jo ift die Veibebaltung des Jeitherigen Bor=
bhaitnilles swijdben Urbeitgebern und Urbeimehwmtern eine bare
Unmbglichkeit. Damit landen wir Jrhfieflich in der Joyialen
Nevpjution und im Shaos. Eine anf tiefer Kulturftufe Jtebende
Arbeiterfchaft findet fith Jehliehiich mit einem Dafein ab, in
dem Sinn und Wert der Urbeit nicht erfafit und die LWiirde
dos Nenfchen nitht beadbtet wird. Widyt aber darf man er-
warten, daf eine geiftig und Kkulfurell fo borhenteickelte
Urbeiterjthajt wie die deutfche — die mit iHren UngehBrigen
etma die Hilfte des deutjthen Volkes iiberhaupt ausmadht —
gemillt und befcbigt Jein mird, im wirtjhajtlichen Leben nithi
anders denn ale Produkiionsmitte! bewertet su werden. €nr=
weder findet diejer Juftand eine bejriedigende Reform, oder
aber Jthmere inmere Jojiale Kampfe foigen, bie — mogen fie
enden mie Jie mollen — kein Sewinn fiiv die Kultur unjeres
Bolkes Jein merden. '

s kommt alles darauf an, den nenen Seilt, den Seift der
Gemeinjchaft unter den Trégern des Wirt[haftsiebens 3u
medeon. Uit der Sthaffung von neuen Urbeitsgemeinfhafis~
vrganijationen ift es wirklith nicht getan. Sormen obne Jnbalt
find Vallalt und Aergernis jugleich. €t wenn der Seijt vorw
banden, konnen aus diefem Geilte beraus Sormen enfmickelt
werden, als Sefife, in denen ein Koftbarer Jnbalt jemen als
mertoolles €rbteil iiberfiefert wird, die die Sefbichte moderner
fosicler €ntmickiungen rtiickdrts #iberfthauen konnen. Lot~
erft it nicht die Sorm, Jondevn Dder Seilt das Eatfrheidende.
Un ihm u Thaffen Jind alle berufen, die Veraniworiung m
fich tragen. oty Jreitich ift es Jo, Daf die Sabl jener, die nur,
eine Cigengefeslichkeit und Cmnipoten; der Wirtfthalt auf der
cinen Seite, nur deo Wirtlchaft als beltimmendes Element des
menjhiichen Denkens und den Rioflenkampf afs honjejuente
Solge deflen auf der anderen Seite Jebem, m grol i, unr mid
sinem aligemein plotlidhen Wandel der AUuffallungen ji vechnen.
31 mabrer Urbeltsgemainfhejt ywifchen sbeitgeden und

Urbeitnebmern werden uns nur vethelfen kbrnen Pioniere auj
beiden Seiten, die durd) das gegebene Beilpiel jur Uadeife~
rung anfpornen. Das gift im kleinen wie im grofien, im ein~
selnen Betriebe Jomwob! mie in der Bebandlung jener Sragen,
die oon meiteftircgender BVedeutung fiir die Gefamibeit find.
Syandelt es Jich um Perfonen mit ftatkem Willen, um wickliche
Siibrernaturen, Jo bedarf es keiner uewen Ovganifation jur
Durdhfetung ibrer Siele. €s werden die beftehenden Ein-
richiungen organijatorifther Urt ofs Hilfsmittel durthbaus ges
niigen. Abtraglih ift der Wedkung des Seiltes der Urbeifs-
gemeinfdhaft jeglicher Upparat, der mit grofem Seklapper fein
Dafein bemeilt. 2idht minder abfrdglich jind audh die immwer
miederkebrenden Seitungsartikel iiber Urbeitsgemetnfhaftsbe=
jtrebungen, die auf beftimmte Ceute bilben mie Oriiben eine
mirken, wie das rote Tudy auf den Stier. Boranbringen kann
uns nur die Tat der Cinfichtigen, die wenig uber bie Urbeits~
gemeinfhaft Teden, aber im Seilte wabrer Arbeitsgemeinfduait
prakti]dy am gegenjeitigen Berjteben witken uad ibre Kraft
dafiir einjeten, daf die Wirtjchaft nicht jum boJen Schidsjal
unferes Volkes mwird.

Die Gduld der Sewwertichafiten,

_Die gegenmdrtige Wirtjdafiskrile bat obne Jweifel u
giner Nabdikalifierung breiter Wlaflen des atbeitenden
Bolkes gefiibrt. Diefe Radikalifierung ilt Jebr verftand-
lich, denn ein grofer Seil der arbeitslos gemordenen AUr-
beiter bat ja Jeblielich nidhis mebr ju verlieren. Wenn
die Not des Bolkes aush gleichmafig von alien getragen
wiitde, fiefe fih in unferm Vaterlande manthes anders
geftalten, als wir es gegenmdrtig Jeben. BVejeidnend fir
die Einftellung mweitejter Kreife des deutjhen BVolkes ift
es, menn man fir bdie Verfhdrfung der Segenjade
swifthen rbeitgeber und Arbeitnehmer die Somwerks
Thaften allein verantwortlidh ju maden Judt, Uuf der
Jabreshauptoerfommlung  des Arbeitgeberperbandes
Hamburg~AUltonc murde bei &rfiattung Des
Sefbaftsherithies u. a. ausgefiibri:

_Mnverkennbar war ferner eine gewifje Verjthirfung der
Segenjdse swijchen Urbeitgebern und Urbeitnehmern, gos
boren aus dein mebr oder minder wnverbiiiiten Bejtreben der
Gemerk]daften, [ith von aller Schald an dem wirtfhafilichen
Qiedergang reinsumajchen und durdy demagogijthe Ugitation
Die tmmer kieiner merdende Jabl ihrer Anhdnger beijammen=
balten. War jhon der 12. Sewerkfhaftskongref; in Dross
lau und €. ein eimjiges Vekenntnis jum Riefenkampf, bar
gegen Berjtindigungswillens, fo baben aud in der Joigeit
noth mantheriei Borgdnge im Sewerkjdeitslager unzweis
bently bekundet, oaf den Semerk]hafien der Sedanke an eine
Berftandigung mit der Urbeitgeberfdaft ferner liegt denn
je, es jei denm, dah man unier Verjtdndigung eine oollige
Untermerfung der Urbeitgeber unier die wabrlidy nithi kipin~
lihen Sorderungen der Sewerkjhaften begreifen will. -
innett Jei bier audh noth an die menig wirt{dafisfriediie
Cinfteliung, die im vergangenen Jabre bei mebriaden Gex
fegenbeifen gerade aud) die Silbrer der chriftlichen Sererk-
Tdaften jur Sthou getragen baben. JJf diefe Enitmikiang
auth bochit bedaueriich, fo it jie dodh eine Taffathe, mit der
gerechnef iperden mub, und wir konnem nicht umbin, die
FBeranimortung dafiiv in oolfem HUmjange auf die SchHulern
der Sewerkihaften und ibrer Jiibrer ju laden; denn Jie find
gs, die dem Rurs in diefer Hinficht mafaebtich beftimmen, da
figy die Arbsitgeberichaft in ihrer Admwehritellung grundiit-
fich qui das einsuftefien hat, mas von Semerkthafisfeite
kommt. Solange die Urbeitnehmer ibr Kampfgejibrei nidht
perffummen lajjen, kbanen jich die Verbdlimiffe hier nitht jum
Beffern wenden.. Vies mogen fid de Sewerkjhaften qus-
ausbdriitkfich jugefagt fein {aflent

Rit suletit gab dem verfiofenen Sefhiftsiohr aud e
jolt bemmungsios betriebene Sosialpofitik ein unliebfames
Seprdge. Go mebr Jich die Wirtfchafiskurre neigie, defio
aropere 0ittel perfuchte man fir diefe Sreke aus dem
Sorio unferer einft bliibenden LWirtfrhaft berauszuprefen,
ain Lmjtand, der jraglos den kataltropbalen Snjemmenbrusd)
amt Ende bes Veridhtsiabres nisht nur mifoerfiuidet, Jondern
ihn aueh noth wefentiich befchleunigt haf. Dem Sedanken,
daf nnfer den gegenwartigen Verbalinillen die eimpig mabre
und befte Sosialpelitik datin beftebt, das Wirt[haftsleben
wieder Jeiner einftigen Bliite entgegemufiibren, ftanben dig
verantoortlichen Stellen in Uebereinftimmung mit den Ve
fichten der Gemerkfibaften véilig verftandnisios gegeniiber,
und es bleibt abjumwarten, ob bier die bedauerlidhe Sntwitk~
{ung, die das thrﬂthafislebm Jeither gemommen bat, fiir
die Gukunft einer befferen €rkenninis den Weg 3u ebnen
permochte. Solen fich die Dinge jum Velfern menden, fo
witd vor aflem aber anch eime grundlegend andere Haitung
der politifchen Darteien, der Parlamente, des Reithes und
dor Qander gegeniiber diefen Jragen Plag greifen miifjen.
Sclange nedh, mie es bebouerlihermeife aud in dlejem
Jabre immer wieder ju bemerken war, partei~pofitijde Trs
migungen und Rildichien die Jarblichen Entjiiefiungen ber
politifhen Perteien beshgluﬂen, Jolange muf die Hoffnung
g& ein';z yweckmibige Seftaltung der Dings  veraebing



Seite 106

.‘

i -

i,

Wer die Entwitklung der Verbdltnijfe wdbhrend dor

leten Jabre aufmerkfam beobaddtet bat, wird feitftellen ]

konnen, daf die Sewerklhaften fich in dev Hauptjabe in
Abmwebejtellung befanden. Absmvebren war der Verfud
des Utbeitgeberivms, die in dov Wadbkriegsseit der Ur-
beiterni grgebesie Rechte auf den Vorkriegsftand und noth
weiter abjubauen; absuwebren war das Vejtreben der
Urbeitgeber, die Arbeitsseit iiberall u verldugern, ab~
sumehen war der Verfudy der AUrbeitgeber die durdy die
duflation auf ein unertrdglidhes Maf berabgedriidkten
£obne su Jtabilifieren, b. b. fie auf fdngere 3eit gelten
loffen. AUls er Dann gelungen war, eine Erhobhung bder
Cobne 3u erreichen, wurde durdy &infeken der jefjigen
Wirtfbaftskrife mit alien denkbaren AWitteln ein AUbbay
der erreichten Lobne perfutht. Das brutale Vorgebn der
Urbaitgeber bei Betriebs~Stillegungen, bei Eigiibruug
vott Rurzarbeit und dbulichen Dingen bat die Semerks
Jthaften gejroungen, in der Oeffentlidhkeit ;u derartigen
Chapnabmen, die sum grofiten &eil nidt durdy dig wirt~
Jdhajtlichen Werbdltniffe bedingt waren, Sfellung
nehmen, (

Su der Deutfben Arbeitgeberzeiiung v, 30. Wai 1926
wird in einem Artikel ,,Die Weage jur Wirtlbaftsge-
Junbung® gelagt, daf die Aot der Wirtfhaft auf eine
ganje %teibe ungliicklich  ujommenfaitender wirtfchafis~
lvinLIirber Sakteren mriidaufiibren fei. UAle gin Saktor
der inneven Virtfihaftshemmungen fiebt der BVerfaffer
Wit werksfeindiiche Yobu~ und Sojialpelitik der Arbeit~
nehmerjdhaft auf Grund einer rein marxiftifth einge~
fleliten Sewerkjdaftepelitik™. Sm Sufammenbang damit
merden Ausiibrungen der Berliner Borfenjeitung jitiert,
die befagen, ,.dic Semwerkihaften baben gar kein dnterelfe
daran, neue TWege ju fozialom Srieden ju finden, denn
der jefsige Suitand Thafit ibnen Veftand und Mabht. Die
politifche und mirt{chaftlithe Seele des Urbeiters ift dem
Gewerkjchaftsfiibrer eine ,Quantiié négiable'. &s
kommt aliein auf die gewerk|daftliche, d. b. werkfeind~
lithe, antikapitaliftifcbe €mitellung an. Die Semwerk~
haften leben vom fosialem Kampf, desbalb baben fie am
Jojiaien Srieden kein Snterefje*. AUls einer der widyfigften
Wege jur WirtfhaftsgeJundung mwird in dem Artikel
auf die Ratfionalifierung bingemiefen. Der Verfaffer
kommf allerdings ju dem &rgebnis, daf eine polle Ra-
tionalifierung grofe Rapifalien bendtige, die det deut-
jiben Wirtjchaft jest nidht jur BVerfiigung Handen. Weil
nunt das Rapital als Antriebsmitie! der Wirtjhaft feblt,
mird perlangt: :

»Die Oejundung konn daber nur ven innen beraus kom-
men, b. b, wir miiflen bas der Wirtjchaft su deren Ankurbe-
{ung feblende billige Betriebskaypitai durch WMebzleiftung ere
fielen. Ceften Endes bleibt nur ble Wab{ smifhen Webr~
arbeif nnd ooliftandiger Verelendung. Nadh cerniinfiicem
Denken ijt es wobl unfdheer, des groBeze Usbel su erkennen.

Jedentalls mnf Ser gefunte Wenjdjenverftand ein Einjeben
baben, Baf mir mit den bisherigen Methoben, B2 durd den
sunehmenden Produktionsabiall jode wirtldaitlide Edtigheit
abjterhen kg!(m’ sur Volkseerelendung und BVerJduldbung
Des legten Reftes Dentjhen Volksgutes anm das Husland
fubren, wicht mebr meiterkommen, obane die deutfthe Wirts
Jhaft von ber iiberlegensn ausiGndijhen, insbejondere ber
amerikanijthen, gan; erbriicken ut laffen, momit unjer Sthick-
fof endgiiltig befiegelt ware. Uibge daber dem bisberigen der-
bangnissolien ‘Produktionsjhwund vedht baid durdy Webr-
leiftang in Sorm oon Urbeitsyeiteeridngerung und QUrbeifs~
intenfivierung geltewert und Ddomii die Senkurrenrfdbigkeit
Ser Seutiden Wirfimaft jum Woblr der Ullgemeinheit ge-
fordert merboni it junahmender Beflerung ber Wirt]dafts~

beraus weeben Jich dann mug mit der Seit Qtitfel und Wiege
finben [afjen, rationeflere 2Urbeitsmethoben nach amerika-
wifthem AMujter, im Aabmen der Sejamtrationalifierung cin-
ufithren, und auf Kojten der nach Moglichkeit i klirpenden
lerbeitsgait eine Intenfivere Urbeitsleiltung im medbanijhen
und Jubjektiven Sinne ju erreidhen.”

LWenn nun  Jolhen Beftreben die Gomwerkfchaften
Icharfen Widerftand entgegenjetsen, dann ift es Jelbjt=
verftandlich, daf die gefamten Syndi;i des Unternebmer-
tums Jith als Ankidger der Sewerkjchajten aujfpielen und
uns die Schuld julthreiben, wenn es dber Wirtfihaft nithi
bald beffer gebt. Daf die Dinge anders liegen und gam
beJonders die Verldhrafung der Segenfabe swijhen Ur~
beitgebern und Urbeitnebmern, nitht etma die Schuld der
Seommerk]daften, d. b, ibrer Jiibrer iff, seigt Jich jedem
aufmerkjamen Veobathter bet- gegenmdrtigen Verbdlt-
nifle et dentlich, In dem BVericht der Semwerbeauf~
fichtsbeamfen wird fiiv die fef en Jabre Jebr oft darauf
bingewiefen, daf ein grofer &eil der Betriebe heute obue
die gefetliche Betricbapertretung fei. Das Nichtwdhlen
einer Betricbsvertretung bat verfhiedene Sriinde. It
den meiften Sdllen aber iff Die Unterlaffung Surquf juriidee
sufiibren, tap fich kein Arbeiter findet, der als Mitylied
ber Vetriebspertretung den Schikanen des Unfernebmers
ausgeliefert fein will, Sebr oft.mwar wdbrend der lekten
Jabre die Stillegung cines BVetrivbes audy in der Ablicht
erfolgt, einen unliehfamen Betriebsrat durdy die Stili-
fegiing los 3u werden. LWenn nun die Arbeiter]daft alle
diefe NMafabinen des Unfernebmertums beobathtet, st
arofen &etl Jogar die Solgen devartiger Maknabmen
fragen muf, dann braudyt man fich wirklich nicht . wun-
dern, menn eine Radikalilierung einfesit. €s mwerden di
Berfurbe der Arbeitgeber miflingen, die darauf geridhtet
find, die deutjibe Urbeiterfdaft in ibren Recbien miever
dabin ju bringen, wo Jie vor dem Kriege Jtand, wenn uur
die Arbeiterfehalt Jelbjt fich darouf bejinnt, daf man aud
[elbJt mit dabei Jein muf, wenn es darauf ankommt eigeie
Rechte 3u perteidigen.

Deutfdlands irtidaft im Cidte
Amerifas.

Bor cinigen Wothen botte man von einer Ueuferung der
Amerikanifhen Candesgruppe der Snfernationalen Handels-
kammer iiber Deutfchlands Wirtidaftslage, die in der deut{then
Osffentlichkeit erbeblidhes Uuffeben erregte, meil [ie angeblith
it einem Jebr triiben usblick auf Dentihlands mirtfthaftliche
Sukunft gelongie. Ja, es Jollte Jogac eine TWarnung an bden
amerikanifhen Selbgeber darin entbalten [ein, meiteres Kapi-
fal nadh Dentfbiand u legen, meil bie Veftimmungen Ddes
Dawesgutahtens éiber das Eransfer die Wiidablung der nady
Deutfhland gegebenen Anleiben in fpdterer Jeit erldymeren,
wenn nitht unmbglich matben merde, wdbrend die wirtjchaftiithe
und finanjislle Kraft Deut]dlands nidt grup genug Tei, um bie
im Jabre 1928 rginJeenden VWolleiftungen des Vames=Plans
su eebringen. Wady DMiitteilungen, diz in die deutfdye Prefle ge~
langtent, Jollte bdie omerikanifthe Denk]hrift, oielmebr die
Ceiftungen des ;meifen Reparationsjebres als HOb[tieiftungen,
bie Deutfthland mgemutet werden kbnnien, beyeidhnet haben.

Runmebr [fegt der Beridt in Jeinem offi=
jiellen Wortiaut oo Aus demfelben it exlihilich, dafs
et allerdings als biz Meinung innerbeld und auferbalb Deut]ch

fage und Ferderung ber Ropitalneubiidung aus eigener Braft

Giabiwirddafft ~ fransoieaniider ﬁniaﬁfnl-
bandel ~ Merlantilismns. |

Wir baben gefeben, baf o< der Belthandel und die koloniale
€xpanfion maren, die im Laufe des 16.—17. Jabrbunderts
ginetfeifs sine grundlegende UmgeHaltung der Wirtidedt im
Sefolge batten, und anderesfelis in Berbindung mif bem Usher-
gang ven ber Uaturale sur Seldmirtidait, und pon ber Stadt-
wr Stestswivideft, cud riikmitkend die Srundlagen und
Stefe ber neueriianbenen politifden Steaten beberridyizr. Das
Suftem Sadtwitldel™ war in das Problem: ,Steat umd
Lirtldofi” serfollen. Denn grofere Unfpaben erforbern grofers
Thitief, likolonicipolitik imd TWelthandsl — zentrelifierte
%Tirﬁﬁ}afﬁspobﬁk. Und diefe Sentrelifation Jeblte den fadt-
wirfidaitlid)- eufgebonten politifben Stanten, in bdenen die
Stabimirtibafiten doth meipriingfiy mz besbalb sm auf O
cllein geftellien Erdger der Wirtidheft des Haatiihen Gemein-
WEens geworbwn maren, well bem Sfaat dis Rraff und bie
SMittel gefebit Letien, Jelblt leifemd, orgemifierend, Rebt
ie§end wal Qaruntien haltend — die Tirtideft 1u vereinheit-
fichen, ibr 2os s geben, was fie braudhte. So mar die fadimirts
Iheftlide Organifeiion  ber Wirfidheft gleidlam eine Stufe
bet nirtidheftiithen Seibjthiffe, die sben bomn, menn bie Jmeke
grogerz, bis Sormen weitere wurben, ebemfo moingend cbgeldjt
werPen mnfie, wie fie ehebem ins Ceben gefrefen wer. Die sin-
seine Sfedbwirtidelt war sin Hrem Syftem nadh cboeldivfienes
Sanzes, gin [eibffindiger-Wirt{dhaftckorper, der fith mif Jollen,
Sthiaggelbern, TWonten wd Dindhiubryollen, mi TWanern urd
Sores por Jeimen Tabbarn objdivh und chenjo sifeTfiidtig
wie ehrgehio bariber wadie, bab [einer Stelumg nad AuBen,
und im Jujommenbang mit bew iibrigen Sfibten kein AUbbrush
gefon puthe. Das in bisjen Stadiwirtidafien engemandie

Firfidsefisfyfiom [eifiefe ber WirtihoHt Iolange sniige, als
&ie Luigobey nidd griber maren, als fie wit Sen Wlitlels ber

Stabimiriidaff Defrickiot morden komnien, und Jolomge i
ZFommrafiwirflhait m Verbinbung mit dem Jinsperbot hems
menb bor Dirlioefiecentisfimng in Vidhung ber Ropifalife-
Teag und dor Heabiden Orgamiicfion der Tiirfjchatt snisegen
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. e WRAR CC aa - L Gt - ame

bielt, — Wirljhafisitaat u werden, und derfelbe verbilinise
mapig Jdmell doju fdbig wurde, die Wirt[haft, ent]prethend
ben groheren, eine jentralifierte Politik verlangenden Unfgoben
umucrgenifieren, de mufite es Tidh berausitellon, daf die der
einselnen Stodtwirtheft nody innewobnende Wirtfdhaltskraft
wmsift nidht mehr daju ausreithie, das Syftem der Dejentrali=
fation mit oirt]ibaftlichem Erfolg weiter ju fiibren. Die Sorde-
tung war: Sentralifation bei gleicheitiger Iokaler Spesialifie-
rung — zine Tatffade, die unbemupi bereits ju Ausgang des
Atittalciters fith in ben Stadtmirtihatten feftftelien lafst. “Blenn
froflem die Enfwikiung sine verbditnismapig longe Jeit dasu
gebraudst bhat, das Syitem dex Stadimirtjdeft in das der Bolks~
witt{daft su Giberfibren, o fiegt bas meines €rachiens toeif
mehr baren, daf ber cufkommende Wirtfhalisftaat sundchft
nowy u Jdwmady war, um gleid mit durddicgendem Erfolg
umjtirylerifh in die cltbergebrachte Wirtfdhaftstradition der
teilmeife ja redht mdditigen Stddte eindringen ju konnen. Do
bie Eatwidklung [dritt unaujbaitfam voran. Die Iofen Unjdnge
nabmen fefte Sormen an, aus leifen TVerfudhen entmicelten
lih Syfteme, und Idhfieflich batte i rine neve Wirtjhalts~
ordoung berausgebilbet, aejtiist quf den Geldverkebr, den Welt~
bandel und bie ermeiferten WUufgaben der TLroduktion — : die
Birtjaftsepodhe des Werkantilismus im Jeidhen des abjo-
futfn Steates.

&tankreid) wat es, bem unter der Regierung Cudmwigs XIV,
{16553—~1715) bas  Verdienff jugefallen i, juerit  den
Birifdhafisiiaat vermitklicdht su baben. Gelbff worden aber ift
biefe Ziufgabe von bem raftlos tdfigen, ritkfichislofen, aber
organifuiorifth eimyig veranfoglen fracidfiihen Minifter Col~
bert. Seine Gbee mar die Jtaatliche Wegelung der Siitereriou~
gung, die Schaffung eines nationclen Wiri[haftsgebietes aus
b einzeitien, durdy mangelade BVerkehramitte! und Jollgrenyen
pon einander abgejhioffenen Stabtmirtidhaften. 3n dielem SGe-
biete, tzils unmittelbar durdh Hootlide Sirforge, teils mittel-
bar burd wmigiidHen Ausidiuf fremden Wettbewerbs,
_ dbige nctisnale @ewerbe, und einen gut durdorgeni~
ferien mafioncien el su {dhaffen, um auf tiefe Weile u
ernigyen, Faf der Wert der Yusfubr ben der €infubr iiber~
Feice und zine »giinftige® Sonbeichilom erielt werde. €s it
rabeliegend, daf eine Obee folber Cragmeite in cinem Cand
i Io midtigen Stadiwirtideften wie Frenkreih, ouf Tty
.;::z';és ézﬁ?ﬁg Hieh: gber 595%232 batte jowobl e Jdbig=
waien mie iz Energle, eine DiEne Burdnulehen »

s, S mg , Jeine DlEne Bordsufeten, und vor
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wefdem wir uns e Jeit befindben, die Sroense bde
Ceiftungsfdbigkeit Deutlchlande datftelle, nich
pur, weil es die hochfte Aoglichkeit des Ueberchuffes der deut.
fthen Qusfubr Dejeithne, Jondern mweif diefes Jabr auch di
$Hivchitgrense der Aufnabmefibigkeit und der Uufnabmebereits
[thaft der AUlliierten fiir deut]he Sarbiieferungen bringen miirde
Dagegen kann ven einer formellen Warnung an die amerika-
mfehen Anteibegewadbrer keine Aede Jein, wenn der BVerich
auch meint, dafs die Satfarhe des Jeblens einer authentifther
Sejtftellung, ob dev Unleipedienft fiir private Anleihen auf der-
Jelben Stufe, mie die Reparationszablungen rangiett, vder eind
Gerpgstelle einnimmt, ,aufmerkfamjte BVeabiung Jordert™

Dodh [ind es nicht aflein diefe Umftande, die quch fiir uns den
Beritht ber amerikanifthen Scuppe als bodt beathtensmert
erftheinen [affen, Jonbern ebenfofebr find es die AUnlithten, die
ev liber Deutfblands Wirtfdbaftsiage aufert.
Dabei bilt er fich tellweife an dem unlingft erjehienenen Dericht
des Qeneralagenten fiir Reparationsyablungen; aber aut) eigene
AUnfithten jind unoerkennbar. Rach einem siemlich umfaljenden
‘Bild der aligemeinen Wirtfhaftslage auf Srund der Jiffern
liber Umjaty, Arbeitsmarkt, Transport ufw. kommt der Veoridht
ju dem Ergebnis, die AUuslichien des Neidhes Ieign innerlich im
ganjen gefunde, wenn auch mit einigen Jchwdderen Stellen,
Oeatjlbland ,bat entfdloffen den Wiederanfbau begonnen”,
wie Wiibrung ift durchaus gefund”, dbie Eryeugung Jiheint aller~
dirgs vielfath ju ralib geltiegen u Jein®. Audy andere Stellen in
dem Beript der amerikanijthen Gruppe laffen evkennen, dafs
er unter Anerkennunng der feit 1924 geleifteten Wiederaufbous
arbeit dic Cage Deutfcblands nitht ungiinjtig beurteilt. Unfe
res €radtens aber ju giinftig Wenn im Jriibjabr
1923 Dawes-Outachten und Pamwes~Programm davon quss
aingen, daf die deutfche Wirt[haft mit einem ausgeseichneten
‘Droduktionsapparat upd obne Schufden nur des JSuftromes
frember Kapitalien bediitfe, um im ovollen Mafie arbeifen
kbnnen, um alsbald einen erheblichen Sewinn abuwerfen und
Reparationen 3u erfiillen, Jo ift damals fhon an diefer Stells
diefer AUuffaflung von der Leijtungsfibigkeit der deutjhen Wirte
fbaft als 3u optimiffifd mwiderfprtodhen worden.

Die meiteren Jabre baben uns reht gegeben. Die gewaltigen
Krifen, die Deutldhland in den (ehten vier Jabren erlebt bat,
die [tarke Depreflion, unter der es beute nody feidet, und die
$obe der Urbeitslofen, die es ju erndbren bat, bat das Dames~
Sutachten und mit ibm auth der Neparationsagent nichf vor«
ausfeben konnen. Det deutthe Reithsmirthaftsminifter hat da-
ber mit Redyt diefor Tage bei ber €roffmung der Urbeit des
Enqueteausfhufes betont, daf der BVeridht des Reparations~
agenten — und damit auch wobl die Auifallung der Umerikaw
nifhen Svitppe ber Snternationalen Handelskammer — anf einer
p Jdmalen €rkenntnisbajis aufgebant &t
umfafit einen Geitraum unfoerer wirtfchaftlichen Enimidklung,
der nath den Kreditkrifen im Sriibjabr und Sommer 1925 und
vor bem Veginn der Krife des Winters 1995/26 liegt. Die
baran gekniipften Solgerungen Jind daber verfeblt. Sie bediir-
fen Denigegeniiber eines eigenen, jujammenfaflenden Verithts
iiber ben Stand unferer TWirtfthaft, der, genau genommen, erjt

mit bem AbJihlufy der Wirtfchaftsenguete und sinem vertiofe

ten €inblitk in die gefamten Wirtfthaftsoerhiltnille jli geminnen
jein mird. Die letiteren Mbglichiceiten u Jthaffen wird Sacbe

war bie BVefeitigung der unjibligen BVinnemille und ihre Vere
legung an div Orenjen des Neiches be gleichzeitigem &clafj
eines einbeitlihen Jolltarifs (1696). Damit war dem inlandifchen
@ut'ewerkgbr die Seffe! genommen, und der Taulth konnte une
gebindert iiberall docthin sirkulieren, wo bdie
bedurfte. Das mar iiberaus mwithtig dafiir, daf pon nun ab der
transhifpanifhe @iiterverkebr obne die lGjtigen und jeitrauben«
den JmiJhenfdile an der Srenze jeder Stadt und auf den oon
eizelnen Grundberren angelegten Caudltrafen iiber Srankreich
nady den Nieberianbden, Deutfchiand und dem Siidojten Qo=

leitet werden kennte, und der framblijhe Handel sum Jwifhen=
glied in ben ferritorialen Weltgiiterverkebr gejthaltet murde,
Damit aber Der Durchgangsverkebr auch technijch~mirt]chafte
iih tationalifiert werden kounte, lieh Solbert gleichyeitig einn

woblgegliedertes Strafien~ und ‘iBegenat; durchs Cand siehen,

jablreihe Briideen bauen, und kronte diefes Werk durth dsn

Bau des beriibmten Ranals du midi. Dann ging et an die Orga=
nifation des $Handels und den Ausbau der Gewerbe. Vas
‘Prinsip bierbei mar Jebr kiar umriffen: einer gejteigerten Aus-
fubr eine moglihft geringe €infubr gegeniibersuftellen und
bie nationalen Sewerbe Jo weif su kriftigen, daf Jie nitht nur
bie nationaten Bebiirfniffe in ibrer allergrdften Aabl befriedigen
konaten, Jondern audy bedeutende Exportiiber[diifle abmmerfen
imftande waren. Gleitheitig bafiiv ju Jorgen, da — mit Hilfe
von &xpotrtoerboten Des Edelmetalls — das bare Seld im
Pande blieb, und ebenfo die Cebensmitte! in einer derartigen
Mengs im Snfand feftzubalten, bafy ibr Ueberangebot dic Praife
driicken mufife, und Jo eine billige Lebensbaltung, eine niedrige
Lobmablung ermBglichte,
merbe in den Stand Jegte, biflig ins Ausland 3y liefern, dadurdh
grofie Hufirdge ins Cand u sjieban, die nationale Usbeit u
beben, und trot nitht iibermifiig grofien Stiickoerdienites viel
©ald ins Cand 3u bringen, und damit dem Staat eine dufert
gelunde Sinansbafis 3u geben. '

Die Steuern wurden eimselnen Unternebmern in Daht ge~
geben und badurth eine juverldffige Selderbebung gemibrieiftet.
Damit aber bei dem einfesenbden Auffhoung bdas ins Land
firomende Seld nicht von der breiten Wafle in ausfandifehe
Tuxusgiiter umgefest merden konnte, und Jo das Jorglam ins
Pand gewgene OGeld mieder abfiiefien miirde, waren jablreiche
omportiolie verhbingt, wie auf der cnderen Seite Exportpea-
mien die Uusfubr jordern %}Hten. Das kam dem Handel Jebr
sugute, semal noth das Vekret bdajwm kam, dab der fran~
3911}&,12 S”\’E{onialbaqbef in 3ukunft allein von frams[ifchen Hanbde
igrn Deirizben werden foilte, und Stemden ovecithloflen murds,

Wirtfehaft Jeiner
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nr kiivsfich in @enf Jeitens der vorbereitenden Wettwirtfchafts~

Ronferey cingefefsten Ausfehiiffe fein miiffen.

Qur Tatlacdhen, die aber fiit die Erfiillung ciner Aepa-

Lationspolitik im Sinne des Dawes=Programms Jehroermiegend.

Bis Gewlbt fallen, konftatiort der Bericht der Amerikanijchen

Kruppe, wenn er an den ver]diedenften Stellen bervorbedt, dafy

Bie C6fung der Aeparationsaufgabe von der Sihaffung von Ex-
bovtiiberfthiiffen abbdnge, daf der AUbfchlufi von Hanbelsver~
Grigen tnd die Entvidkiung der Tarifpolitik dabei entfdheidend
Bnitmitke, und dafs die pofitifhen Nachkriegsfchmwierigkeiten in
oy Guropa und einem Eeil der iibrigen Welt bisber die an

Fith fortfchreitende Entwicklung des deutfhen Aufrenbandels
Boshinbore. ang befonders feftgebalten ju werden verdienen
Bann aber auth joigende Site: ,,DVie jukiinftige Maximallaft

aus den Reparationen wird nveifeflos [thwer auf das dentfche
Esolle Driicken, um Jo mebr als die 2Moglichkeit, Jie ju [eilten,

hum groffen Teil ouf einem grofsen €xportiiber]duf

perubt, der oot dem Rriege nidht das Kenn~

olthen bes beutfchen Uuffenbandels war
Diefen Ueberfhuf erreithen, bedeutet nied-
frige

Cobne, niecdrige Produktionskoften,
permebrte Qeiftungsfibigkeit der 3nbduftrie uud eine Beberrs

1bung der internationalen SNdrkte, Denn nur durch diefe Wittel
Bkann Deut]bland die auswirtigen Ubjahgebiete wicdergewitte

Tnen, und es mufs dies tun, um die Weparationnen jablen ju

dkonnen.” ~— 3n diefen Sitgen liegt die volle BVegrindung dafiir,

dafi eine LWeparationspolitik iiber die Leiltungen bes jveiten

E Dawes~-Jabres wenig wabyldeiniich fein mird, Tiefe bejdyrdnkte

Meparationspolitik miifite ober nody geieiffet werden aus
inem Cobudumping der deutfchen Urbeiterfibaft, elner

g Wicdrighaltung deren Cebenshaltung, was unmoglidy nach dem
k Sinn gines Volkes Jein kann, das, mie Amerika, jedes Dumping,

bdas edhte, wie das unechie, vermirft und fidy mit entfprechenden

1 Mafinabmen bagegen jur Waebr feht. DieJe Tatfachen Jollien
f unter allen Umjtanben beachtet merden.

Wenn der Vericht der Umerikanifdyen Gruppe der internatios

b nalen AUrbeitskammer ein wobl ju giinjtiges Bild von Deutfth~

| (ands Wirtlthaftslage entwirft, dann wird man fidy vergegen=

¥ martigen miiffen, daf ex nicht gut den Dawes~Bericht desavouie-
g ton konnte als ein TWerk, auf bas die Umerikaner beJonders jtol;
§ [nd. Unbererfeits tut man gut, fich ab und m des Yextes diefes
§ u erinnern, det als ,,0as Wefen des Planes™ u. a. bejeichnet,
E bie Srage: , Was kain Deutchland zablen? auns dem Vereiche
B ber Theorie auf den Doden der Praxis ju verfelen, und ein
§ mbgiiltiges und allumfajfendes Ubkommen iiber alle Repara=

¥ thnsfragen, und verwandte Probleme ju erleichtern, Jobald die

—_—

Umjtande dies ermiglihen €s mebren Jid aller~
dings die Unjeichen dafiivr, dafh DieJe Um~
tdnde nath und nadh ndber kommen.

Dr. 0. d. B.

Verbandsnadridien.
Welonntmadiung Hes Vorftandes,
3m Snferefje dev AMitglieder madhen wir darvan anfmerks

jam, bafi fiit die Seit vom 2v. Juni bis 3. Juli 1926 dev

27, ‘Wodenbreitrag m Jabre 1526 fdllig ift.

3n kurzer Geit kam dann auch der Rofonialbandel ju einer

go&e:} Deodentung, betrat doch auch Srankreich den Weg sun
ofsnialmacht, und Jeine grofien Rolonien: Kanada am Lorem;=
fitom und SCouifiana am QWiffiffippi, waren beadienswerie
AbJatse und Aobfteffbesugsquellen. Das erkanntz audy &olbert,
und mwenn Jein Jiel darauf gerithtet war, durdy eine energifthe
Unterftiibung der jramolijthen Werften und Reedereien eine
fran;bfifche Seemadht ju [ehaffen, Jo jtanden ibm die kolonialen
Miglichkeifen Dabei jweifellos vor Uugen. Denn oudy ibm
konnte mithts daram fiegen, de 2Uustau]drerseugniffe jwijhen
Srankreich und feinen Kolonien, von niederldndifdy=englijchen
Reedern overfrachten 3u faflen. Das bitte gegen Jein eigenes
Syftem verftofen. Und wenn er Jeinen Ebhrgei; darin fab, vor
allem die nationalen Sewerbe ju feitigen, lufteraniagen ju
thaffen, PDroduktionsmonopole ju erteilen, fiichtige Cente ins
Sand 3u jiehen, und die entwidkiungoerjprehenden Handwerker
vom Sunftymang ju befreien, und dort, we es Rot tat, Oteuer-
erfafs m geben, Jo erkennen mir aus diefen Mafinabmen, daf
Coibert die mwirtfdhaftiiche Dynamik klar vor Augen batie,
wenn et auch die BVedbeutung des Oeldes weif iiberjhifste, und
dah ibm in jedem Salle unterberuft der innige Sufommenbang
imifhen Staat und Wirtjhaft jedenfalls in Her “Periode Jeiner
Organifation ovorgefhoebt baben muf. DVer Erjolg Jeiner
Wirt]haftspolitik mar durdfblogend. Srankreith bat kaum
gine Jeit erledt, in der s grofere wirtlhaftliche Ceiftungen voll~
bratht baf, als gerade damals. Seine Sewerbe erreichien eine
hobe Bliite, fein Handel nabm regen Untell am Weltoerkebr,
Jeine Gefomimirtjcbaft war aus tiefer Serriiftung in einen gldn-
ienben Uufitieg geechfelt. Uber audh bier verfor die LWoeli~
berr]dafispolitik Cudmigs XIV. und feines Rathfolgets
ben Mafiftab 3mifchen politifhem Wollen und mwirt]dhaft~
lithem SRonnen, und liehen fich duxeh Oden wirtlehaftlichen
Uufftieg ju UnbeJonnenbeiten binveifien, und verdarben da-
mit mieder das, was das Wirtldbaftsgenie miibfam auf-
gebaut batte. €in imnter [chmerer merdender Stenerdrucd
iegie jih von Jabr ju Jabw briikender auf die Wirt-
{haft und konnte [thiieflich auch pon ibr nimht mebr ge-
tragen merden. Run tddyte es fich, dafy man bei der Reorgani-
fation der Wirtfhaft die Tondwirtjchaft ju ftiefmiitterlich be-
Danbelt batte, Jo daf aurh diefe das franstiifehe in dem note
wendigen Mafe su erhalten fabig mar, als die ftidtijhe Wirt«~
Jthaft perfagte. lind jo kam es, dafi dasjenige Tand, meihes
aufs geniaiite organijiert worden war, ebenfails an ber Doiitik
Jeiner Serrlther filv [ingere Jeit der odiligen BVeravmung ag~
beim figl. Pr. Rilpper.”

Ubrechnung flir das 11, Vierteljahr 1926. Die Ubrech~
nuugsformitlare geben in diefer Wocbe allen Jablftelien ju.
Unfere Wertrauensieute werden gebefen, mit den Sabiftellen~
kaffievern piinktlith abjurechnen, damit bie Ubrethnung dex
Sabljtelien moglichfi Jcbnell fertiggeftellt wevden kann.

Sandwerkskuujt tm Holjgewecbe. Die Vojieher unjerer Sadh-
seitfcbrift werden gebeten, den Bejugspreis fiic das I Bieriel~
jabr 1926 bis jum 5. Juli an bie Sefddftsftelle der Handwerks~
kunjt einsulenden,

Lobnt - und Tarifbetvegung.
Cobite ond Sarifbewegung Jlir bas chelnifd-wejtjall]de
Poljferer~, Tapepierer= und Dekotationsgewerbe.

Die im Iebruar begonnenen BVerbandlungen jwedks AUb~
fethiufs eines Tarifoertrages fiiv das rhein.~weltf.~lippiJihe Pol-
fterer~ und Dekorationsgemwerbe find am 16, Suni endgiiltig ge«
[cheitert. Schon einige Jabre vor dem Krieg waren die Lobn
und Arbeitsbedingungen fiir das Polfterer~ und Dekorations~
gemerbe in einer AUnzabl mafigebender Stadte Rbeinlands und
Beftfaiens durth Tatifvertrag geregelt, mdbrend in dem grof-
ten &eil Dder iibrigen Stdadte und Orte eine tarifvertragliche
‘Regelung nitht beftand, und daber bie Cobn- und rbeits~
bedingungen [ebr viet yu wiinfchen iibrig liefen. &eilreife batte
man den Sarifoertrag fir das thein.~weft]. Holjgemerbe iiber~
nommen, mwabrend in anderen Stadten die Lobne rcinfeitig vom
AUrbeitpeber feltgefetst wurden. &ine geregelte Urbeitsyeit und
Anfpruch anf Serien kannte man nicht. ‘BeJouders in Dder
Stapelinbujttie waren die Verbdltnifle vieffar) troftlos. Lange
Qirbeitsyeit und niedrige Tobne mwaren das Segebene. Dicfe
Vetriebe Jebten vielfadh ibre LWaren in den Srofiftddten ab

mm

An unf[ere Rgitatoren.

Und geht audy oiel von eurem Wort perioren,
Und (a1t aud) mandyes in ein ferz oon Stein,
Ihr ddrft darum dody nimmer mutlos fein

Und maft dbem Sdemann, dem guten, gleidjen.
Das Ift und bieibt ja des Crfolges 3Jeichen,

Daf mandyes, was nidyt unfer Dornen fiel

und nigmt entfdhret durd) der Winde Splel,
Bringt guie Frud)t und jGliet unfre Sdjeuer.

Und wuds aud® Unkraut auf mit eurem Weizen,
Und frafen [dhlimme 0DOgel mandyes fort:
Beftand hat oieles body) pon eurem Wort
Und oird der Menfd)heit nody zu Huf und Segen.
Drum wolief mweiter eudy geireulid) regen
und unentweget guten Samen Rreu'nl
Die meite €roe hiljt es dbody erneu’n,
und [Gbner Gerbit ird harter Arbeit €rben.

£, Kefling.

und matbten Jomit dem reellen Handmerksmeifter foroie den
ibrigen foliden Vetrieben grofie Konkurren;. MHm der unge-
funden Entwicklung im Polfterergewerbe entgegenjuireten,
fraten Ddig vereinigten Arbeitgeberverbdnde om uns beran,
swecks Abfhluf eines Vejirkstarifvertrages und jwag. der
Mobelfathverband Vesitksgruppe Rbeinland und Wejifalen,
dev YNiobeffacboerband Vergijhes Land, der Midbelfadver~
band QLippe~Detmold, jomie die Sunungen des thein.-mejtf.
Indufiriecbesirkes der Sattler, Polfterer und Dekorateure Sig
PBarmen, die freie Snnung der Kolmer Poifterer, Sapesierer
und Dekorateure und die Politererpvangsinnung Diifjeideri.

Wir baben uns Jofort bereit erkldrt, gemeinfam mit den

Arbeitgebern einen Veriragsabfchluff u tdtigen, da audy Wit | sommmowmers

grofes OnterefJe daran baber, im TPolfterergemerbe eine tarif=
lihe Aegelung der Cobn- und Urbeitsbedingungen berbei-
jufiibren und wiv rethnefen auch damit, daf die AUrbeiigeber
den ernften Willen batten, gemeinfam mit uns einen Bertrag
abjufebliefen, der im Sewerbe Ordnung fhafft und Jih auf den
bereits bejtebenden Vertrdgen anfbaut. €s murde uns curh
miederpolt erkldrt, daf man nicht die Abficht babe, irgend
welche Werfchlechterungen einjufitbren. )

Der uns dann im Sebruar von den Arbeitgebern Giberreihie
erfie Berivagsentwurf jeigte uns aber mit aller Deutlichkeit,
daf das Defteben dev Arbdifgeber Ddabinging, nicht auf dem
fhon Veftebenden aufrubauen, Jondern durdy den AUbihiup bes
Wertrages Oie bereits beftebenden Vertvagsbeftimmungen
welentlich 1u verfhlechtern. Das Mitbeftimmungstedht der Ve
friebsperirefung war fajt gan: ausgefhalter. Die Urbeitsyeit
konnte auf Unordnung des Arbeitgebers mefentlich vevidngert
worden. e Spienivhne, fowie die Lobne fur die Jugend~
lihen, dor Hiffsarbeiter und Arbeitervinnen, befouders die dev
Qiberinnen Jollten berabgeletit werden.  Cobmpujhiige fiw
Heberftunden Jollten exft vou der 54, Stuude ab Deyabit werden.
Uueh die UkkIForecelung entbielt fiiv uns unonnchbmbare Ve~
fimmungen. Die Sujhlige fiiv Avbeiten quierball der Werks

o DT sam. s BTmemmafuam abeam? i it Man Lamards
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geablten Séfen. Un Jerien wolite man im Hivhitfalle ¢ Tage
nach einer 4jdbrigen Defdydftigungsdaney gewdbhren, obwobl
it einiget Stadten 10 bis 12 Eage Jeit Jabren vereinbart waren,
Aueh enthielten die Jerieubeftimmungen eine ANeibe Punkte,
die es bem AUcbeiter unter Umjtanden unindglich machten, iibers
baupt Serien 3u bekommen.

Ritht nur, dafs die Jeit Jabren in den einjelnen Stddten bes
ftebenbden giinftigen Beftimmungen befeitigt merden Jollten, wollte
man audy durdy UbJehiuf eines Bertrages aile Jonitigen Ber
giinjtigunigen, die die Urbeiter fih in einjelnen Detrieben er-
morben batten, ablhaffen.

Auf Srund dieler Cinftellung der Urbeitgeber war es or=
kidvlidh, daf die BVerbandlungen [ich auferorbentlich frhmierig
geitalteten, sumal ja aued) bie Sefchiftslage tm Dolftererge=
verbe nicht glinjftig war. Trotidem uns die YUrbeitgeber dreimal
einen abgeanderten Veriragsentourf unterbreifefen, mwar es
nitht meglidh, nath einer fiinfmonatigen Werbandiung ju einer
Einigung ju kommen, obwob! wic auf eine Leibe Sorderungen
verjithteten, um eine Verltdndigung s erjielen, Die AUrbeit-
geber waren nid)y¢ bereit, uns in der Cobnfrage, in den Jerien,
foiie einigen anderen Sragen Sugeltandniffe su marben.

Man overfuihte uns immer wieder klat ju mashen, dafy die
beltebenden &arifoertrdge dnjlationserrungenfhaften Jeien, die
bie heutige Wirtfdhaft nicht mebr {ragen konne; obmobl es eine
Anzabl Urbeitgeber gibt, die es ablebnen, ihren “Urbeitern
irgentdwelhe  Verfhiethterungen anjubieten. Die Berband«
[ungen find tur gejcheitert infolge der Kurjfihtigkeit der Urbett~
geber. .

Wenn diejelben nun glauben, ben jehit in einigen Stadten bes
[tebenden pertragsiofen Sujtand dau benuten ju kdnuen, um die
Oobne abjubauen oder Jonftige Ler[chlechterungen eimjufiibren,
dann werden fich unjere Nollegen [thon u ebren wiflen. Uud
miitden diefelben bei einer ecintretenden befleren Gefdyaftslage
den Uusgleith mwieder fehaffen. Ob damit aber dem Seroerbe
gedient ift, mochten wir febr beyweifeln. AUurh wird durdy diefes
DBerthalten der AUrbeitgeber nitht das Siel erveiht, das jie fih
angeblich gefteckt batien, ndmlich Ordnung im Sewerde ju et~
balten. Obet jolite das Bejtreben der Urbeitgeber Do nur den
Ameck gebabt haben in einigen Stddfen das abjubauen, mwas
fih unfere Rollegen nach jobrelanger Urbeit erkampit batten.
Dann wat die Nethnung der Urbeitgeber falfih.

Dig Arbeitgeber baben eine glinftige Selegenbeit jum Ub-
[thiuk eines Besirkstarifverivages. €s wird nidht [o leitht
mieder moglich fein, unfere RKollegen fomeit ju bringen, daf fie
unter BVensithtieiltung auf eine Reibe BVorteile im Snterefle das
Gewerbes fiir den UbJhlufh eines Bejirksiarifoertrages eine
frefen.

Den Kollegen im Poljterergemerbe Joi aber gelagt, dah es
jetst gilf, olle Rvéfte sulammensujajlen, um anftatt sinen AUbbay,
mie ibn bie Urbelfgeber wollen, mindeftens dort, wo bisber
pertraglihe Ubmacbungen bejtanden, diefe bochbalfen, und in
den Stadten, mo ein Bertragsverbaltnis nod nidht beftand,
einen YUufbau der Cobn- und Urbeitsbedingungen durdpfiibren
su kénnen.

Pie monatlangen Berbandlungen baben uns audy geseigt,
welthe Sdyierigheifen fiir das Dolftevergemerde fiir die Ou=
kunft entiteben kdnnen.

Deshalb aufgewaddt ibr Politerer und Dekorateure, fhiieft
euch dem Sentralverband driftlidher Holzarbeiter, Sadgruppe
fiir Poljterer und Dekorateure an, dann mitd es uns miglid
Jein, ju einem geotdnetern BVertragsverhaltnis ju kommen, fei
es durth einen Orfsvertrag oder [oi es durd) cinen Dejivksiarif=
vertrag. Wir merden uns dann durd)eben.

Gierbetafiel.

Stif Jranfky, Lildhier, 23 Jabre, Streblen.

Adolf Dietjcher, Biirftenmadher, 55 Jabre. Tedinau,
Haus Reifenlsifer, Sdreiner, 20 Jabre, ‘WieJentbeid,
Jejef Heithdrfier, Hilfsarbeiter, 20 Jabre, TWiedenbriids,
Mariann Tnkarski, Majch,~Arbeiter, 53 Jabre, Berlin.
Job. Holliederbdumer, Holsardeiter, 48 Jabre, Herford.
Sofef Srank, Slajer, 23 Jabre, Wiirsburg.

Rubet in Jrieden!
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Oewertidafilidhes.

Dee Verband bat teinen Weetl

&€r kann uns doch nidt belfen! So fagen viele Arbeifs.
kollegen.

Cin Segenfiiick! Der Sdhreines V. in Wirzburg frat
am 7. Wai demws Verbande bei. AUm 22, Wai wurde der
Rollege entlaffen. Vei dev Entlofjung madhie der Rollege
feinen riaub gelfesd. Der Arbeitgeber exkidrfe: es gibt
keinen rloud. V. war soh nie organifiect usd batle
jomif andy noch uie Urlaub erbalien,

Am 8. Jani erbielf der Kollege injolge ziner Klage des
Werbaudsbeamien ant Sewerbegerichf Wiirburg-Land
25 Alark fiir jeine Urlaubstage jugejproden.

%fo vadh 3 geleiffefen Verbandsbeifvdgon den erflen
aewerkjdyafilichen Erivla.

Digjer Kollege haf dew Wert nnd die Nofwendigkeit
Hes Verbandos obne weiferes eingsiehen,

2 Neijen in die Schwei;. Seit Januar defes Jabres it
der Vilwmywang im Verkebs mit der Sl autleabodes
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Diefes Jebeint picle jungen Kollegen vevanlafit ju baben,
die Oudhe nach Urbeit auch auf Jehweiserifhes Sebiet
anssudebnen. ‘Bom &hrijtlidh~nationalen Gewerk]hatts~
bund der Sthroei; wicd nun derauf aufmerkfom gemaiht,
Dafy es’ auch in der Scbmwei; fdhwer balt eine Urbeitsftelie
su erhalten. §s kann auch nur derjenige ecine Urbeits~
Jtelle antreten, der fdbon vor Jeiner Ubreife
nagh der Schweiz eine Jolde jugefidhert
hat und der die bebordlithe Suftimmung
und Beftheinigung bierfiir bat

Unjere Scbweizer Sreunde find audy nidyt in der Cage,
den Oie Dibwed; nur bereifenden Rollegen Reileunter~
Jtiung su sablen. Wer aijo nady der Sthwei; reifen will,
mufy Jih ovorber Urbeit oder geniigend Seld gefichert
baben,

(o 2 S O
Rundfdau.

# Die SGewerkidhaften 3nr Jollfrage. Bekanntlich
gelten die nach § 6 des ®efeses iliber Jolldnderungen vom
17. Augujt 1925 ermafigten Jollfate fiir die widhtighten
Qebensmitfel nur bis jum 31, Juli d. 3. Bon da ab
jollen die meit hobtren autonomen JSollfdte in Kraft
treten, Joreit nitht durdy Handelsvertrage geringere Sie
fiir einzelue “Pofitionen vereinbart mworden Jind.

Daber bat der Deutfthe Semerkjhaftsbund sufommen
mit den anderen Opitenorganifationen jur Verbinderung
ver Ocfabr einer meiteren Verteuerung der Lebens-
baltung folgende €ingabe an die deutfche Reithsregierung
getithtet:

»Der § 6 Des Oefefies batte den JImedk, die volle Nus-
witkung der Gdile auf die Preisgeftaltung nur alimablich
und in einer wirtfhaftlich giinftigeren Seit berbeizufiihren.

Diefe wirtfthajtlich giinftigere Lage ift aber jurjeit an~-
gefithts der feit mebr als einem balben Jahr vorbandenen
Wirtfhajtskrife nicht gegeben. Die Sabl der ermerbss
toJen Hauptunterftiivungsempfanger bat ficy feit der Init,
wo das Soligefets befchloffen wurde, fajt versebnfaht, die
Qubl der Kurzarbeiter vervierfaht. 3nfolgedefjen ift die
Roufkraft der befitlolen Verbraudsermalfen dermafen
aefthwatht, dab die boberen 3olle eine fiir die drmfte Bew
vlkerung meitere Belaftung darfiellen wiirden, die in der
Qaf unerfrdglidh mare.

€s kommt binsu, daf gered in den Sommermonaten
der Biehaujtrieb nachliaft, daf ferner jenes die Preife
ginjfig beeinfluffende Rontingent jollfreien Gefrier~
fleifbes bereits fafi volfig aufgesebrt morden ift. Aus
Diefen beiden Tatfahen ergibt Jih obnebin die Sefabr
eier preisjteigeruden Wirkung. Audy die Setreidepreile
pilegen um diele Jabrejeit merklid in die Hobe su geben.

Das Seleb tiber Jollandetungen galf pur als poridufioe
‘Regelung und mweite Kreile des deut/dhen Volkes maren
der Unnabue, daf im Wege dos Ubfthiuljes pon Handels~
verfrigen oing [piirbare Herabfesung der Cebensmiftels
olle alsbald erfolgen werde. Das ift bisher nidht ges

theben.

AUlle diefe Tatfadhen, in deren Vorbdergrund die Wof
pes arbeitenden Volkes Jfebt, veranlaffen die unterseich-
niefen Opitenverbinde, an die Reidysregietung urd den
Reidhstag das dringliche Erfucben su ridhten, die bis jum
31, Qult 1926 gefeslih fejtgelegten Jollermdfigungen
mindefens fiir mweitere oier YWonate in Siiltigkeit s
{afTen.®

£ Der ,angemefjens™ Preisanfihlag. Tor kursem
wurbe der Onbaber eines Ausflugsiokals, der fiir ein
Slas Wil den Preis von 60 Dfennigen periengt hatte,
wegen Preistreiberei verurteiit. Der €inkaufspreis der
it betrug 12 Pfg., Jo daf der Safiwirt 40¢ Prosent
verdiznte. Seine Revifion vor dem Kommergericht purde
suriidegeniefen. Uns bem UrisH iff bemerkensmert, baf
das Oeridt einen Anffhlag von 200 bis 250 “Prosent
jur angemeffen eradhtet,

e eine derartige ungebeure Spanne durd die ip~
teilspraxis fenktioniert witd, braudt man [id fber die
Hohe der beutigen Dreile nitht mebr ;u mundern. Rur
Jo war es cud miglid, daf ein Jrifeur, der fiir Haar=
Idbueiden 2 YWark, fiir Sdhampunieren und Sikfionieren
{7} je 1,50 Alatk nabm, pon der Unklage des Leiffungs~
mwuders freigefproden wurde, meil et in einem entidyuld~
baren drrimm feine ®at fiir_erionbt gebalten babe ouf
Srumd emes Urtikels siner Srifenrseitung, cus der man
batie eninebmen kOnnen, da5 die pon der DIMET~
gmmng {ejtgefesten Preile amtlid gobilligt morden feien,
Tenn 126} dic Redbtipredhung §ih auf die Seite der
Dreistreiber ftellf, kamn man die Soffmmg, bald misder
gtzgésﬁarmaiza “Preifen mu gelangen, wobl endgiifig aui-
geber,

Ysberol] STHarbeiter gefurbt
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Sutercffant ift audh, daf der erwdbnte Sajtwirt ju
Jeiner €ntjihuldigung die aufergewdbnlich bobe Miete
anfiiprie, Und in der Tat war der Paibtzins, Fen er jn
sablen -batte, brei~ bis viermal fo boch, wie vor dem
Kriege. Sv trifft eines auf das andere. Der eine preft
aus dem anderen beraus, mas er berauspreffen kann.
Die Koften bat der konfumierende Biirger ju tragen.
Und das alles nmennt man bdann ,, Wiederaufbau der

Wirtfdhaft™,

® Das Einkommen der Kafjendr;te. Rach der in
» Birtlhaft und Statiftik™ (7, 1926) versifentlichien
Reichsjtatijtik fiir das Jabr 1924 wurden an die Uerste
fiir ibre drstliche Eatigkeit bei Rajfeiumnitgliedern von den
reihsgefetlichen Kraunkenkajfen insgejamt 206 305 000
Mk. ausbesabll. Bei 1036 000000 2k, Sejamtaus~
gaben Jind das 19,8 Projent, womit das Arsthouorar an
die jiweite Stelle unfer den Ansgaben der Krankenkaffen
tritt und nur oom Krankengeld mit 26,5 Projent iiber=
troffen wird. Der vielfachen Vebauptung, daf bei den
Aersten im Vergleich sur Vorkriegs;eit ein ,,Lobndruck®
von Oen Ortskrankenkeffen erfolge, Jeien #igonde amt=
libe Gablen gegeniibergeftellt: 3m Jabre 1914 entfielen
auf ein Alitglied an Arsthonorar 6,68 k., an Kranken=
getd 11,85 Mk, im Jabre 1924 dagegen an Arsthonorar
11,87 Mk, an Krankengeld 15,79 Mk. Demnach it der
Sefamtanfiwand fiir die Aer;te im Jabre 1924 gegen 1914
um 98 Projent geftiegen, wdabrend der Aufwand fiir das
Krankengeld nur eine Steigerung um 33 Projent anf-
weift, Die ,Aerstiichen Mitteilungen™ geben fiir das

ar. Bei gleihmdfiger Verteilung des von den Krau~
kenkaffen tm Jabre 1924 beseblten eritehonorars in
$Hobe von 206305000 k. wiirde, fofern alle diefe Uorjte
Kaffenpraxis bdtten, auj jeden Arst 5811 Alk. entfallen.
Taddem aber nur etwa 24 000 Aer;te RKaffenmitglieder
bebandeln, treffen auf jeden RKaffenaryt 859% k. Radh
den Aichtlinien des AReichsaus[ehulfes fiir Aorste und
Krankenkaffen ift bekanntlich jur drjtlidyen ‘Berjorging
ber Alitglieder auf 1000 Verfidherte ein Arst notiendig,
Jo deh alfo fiiv die 17379000 gegen Krankbeit Ver-
ficherten 17379 2Aerjte geniigten. Waren die Kaflen
nicht geyoungen, mebr Aerzte sur Kaffenpraxis suzufaffen,
als notmendig find, fo wiirde bon der Selamtansgabe fiir
Aerstebonorar auf jeden diefer 17 390 RKRaffenarite der
Detrag von 11300 k. ausgejchiittet werden kouanen,
alfo das Einkommen eines hoberen Beamten der Gruppe
XIII der Reidysbeamtenbe[oldungsordnung. Bei diefer
Sadylage wird man den Srund fir die ot einjelner
RKaflenarzte nitht in der angeblich jehlechten Honorierung
der drjtlichen Qeiftungen durdy die Kafle futhen difrfen,
Jondern einzig und allein in der Tatladse derx Ueberfiillung
des drjtlihen Siandes.

m
Arbeitsredt und Arbziterfdus.

Reine Originalieagnifie einfenden. Auf Stellenangebote in
Lagespeitungen ober Jeiffhriften wird von den Bewerbern
um bie angebotenen Stellen vieffad) der Jebler gemadb, dah
Jio ibrem Bewerbungsjdreiben Originaleugnifle beilegen.
Radber baber diefe BVemerber dann off grobe Mtiibe, um
wieder in den Befits ibrer Seugnilfe su gelangen. &s erjheint
barum notwendig, darauf Dimsumeifen, daf es beim Demerben
nm gine Stelle geniigt, menn dem Bemerbungsfhreiben Jeugs
nisab[thriften beigefligt mwerden. Dadei ift es bann
yiemlidy gleithgiiitig, ob man die Ubhriffen mieder sutiick«
ethiit oder nidhf,

€ine Jirfilidhe Denlion. Werkspenfionskajlen Haben
yweijOciten: eine erfreuliche fiir don Hnternehmer, ber
mit Bem eingejablten @efde arbeifen kaun, unter lm-
ftanden and) eine Jojiale fiir den Werksangeborigen, Das
lebtere bangt von dem Woblmollen dos Unternebmers ab.
Leider nimmi diefes Woblwoilen mandmal Jebr merk-
wiirdige Sormen an. So murde por eiitigenn “Wohen ein
Werkmeifter eines bekanuten Srobindujtriekonzerns ,,im
Onterefle Des Veiriebs® penfioniert. Derfelbe mwar
35 Jabre mmunterbrodhen im gleidger Steliung bei dem
gleihen Werke titig und jablte mwdbrend diefor Jeit
rund 2000 ®oldmark Beitrag an Bie Werkspenfions~
kaffe. Dofiir erbilt der im Dienjte des Werkes ergraute
PMann jett sine FMonatspenfion von fage und frbreibe
6,94 Remtenmark. Damit aber nody nicht genug bdes
Hobnes. € muf, da er eine Werkwobnung bat, von
pigfen 6,23 Rentenmark nody 21,65 Mark pro Ulonat

| Deutjeher Berficherungs-Konsern
in Berlin-Cddneberg (Poft IJriedenau) Habnelffr. 15a

e Mitglicder bes Holarbeitervorbandes verfihern Hr Ceben bei der Devfihen Cebensa
perfiderung Sansinniigigen Aktiengefellhaft, ibre WIbef und ihren Haunsraf bei der
Deufihen Jeneroerfiherang A&, Unfalle und Dafipfliht=Verfiherungen konnen ebendort
s ginffighten Bedingimgen abgeitioffen merden
Biflige Tarifz = Rulante Shadensbebandiung + Srisze Sidaerheit
Hatlidfsrai-Torlibenher: Rinifferprdfident a D. Do, Stzgerwald

Brentmotiider Hebelinur : Sulus SHadi

fiir Qiiete, S'.’i_d)t, Sterbe. und Rrankengﬂb an die Sirma

vermdrtsitrebenden

Jabr 1925 eine Jabi von 35 500 Aer;ten in Veutlhiaud &
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abfiibren. Wie er das fertigbringen Joll, dariiber mad
die Sirma fidh Jebeinbar keinerlei Ropffchmerien.

Jedenfalls ift es ein Sffentlicher Skanbdal, daf Jo etma
iiberbaupt mbglich iff, Diefer vollige Mangel an Sin
fiir nmicht nur josiale, Jondern auch rewhtlich erworben
Selbftverftindlithkeiten seigt sur Seniige, wie die von de
Unternebmern propagierte Werksgemeinjyaft in Wabr
beit ausfeben wird. Man kann Jich nicht denken, dafs de
betreffendbe Werkmeifter in der Jeit, wo er die Vei
trage su entrithten batte, wufte, daf er als ,Penfion’
nitht einmal einen geringen Bruchteil jeiner iete er
balfen wiirde. Die Sirma wird fich darauf berujen, daf
das eingezablte Seld in der dnjlationsseit entwertete und
fie darum jetst niebt in der Qage Jei, eine bobere,, Penfion
jt_jablen. AUber abgefeben davon, daf die Sirma den
grofiten Eeil des Vermbgens der Penfionskalfe beftimmt
in Sadywerten angelegt bat, ware es ansh danu, wenn bdas
nicht der Sall ware, thre movalijthe Pilicht, die Arbeits
nebmer, die ibre beften Rrdfte der Werteerftellung des
Werkes jur Verfiigung Jtellten, im Alter nidht der Vet~
soeiflung ju iiberantworten. Cs gibt audh ein Sefiibl fiir
Woblanftandigkeit, bei defjen Aithtoorbandenfein  die
Betouung  gemeinfchafiliher  BVerbundenbeit ;U einer
liblen und aufreizenden Jare wird.

@ Lebrlingsvergiitung bei voriibecgeheuder Belriebsa
ftillegung. €ine Sabrik mwar nady einem Vericht der
nHoliinduftrie” fiic kiivzere Jeit [tillgelegt und die Tebre]
finge waren gleidhseitig mit den anderen Arbeitern naty
Haufe gefchickt worden. Va die Cebrlinge Unlpriiche auf}
cldbrung der ibuen in den Cebroerirdgen jugeficherten
Bergiitung fiiv die Jeit der Stillegung erhoben, Jo pere}
langte der Unternehmer die geridbiliche Seftftellung, duf
er dazu nitht verpflichtet Jei. :

‘Das Candgeridht Weimar bat jich jedoch dabin aus-|
aefprochen, daf die Anjpriiche der Lebrilinge ;u Recht|
befteben.  Aus den Cebroertragen ergebe fidh, daf diel
Bejablung der Cebrlinge kein Entgelt {iir geleiftete
Arbeit darftellen Joll, Joudetn nur als Sufchuf su den|
Lebensbaltungskoften gedat ijt. Dafs die Hobe diefes
Beitrages im Tarifoectrag geregelt ift, und vaf die Sate §
im Caufe der Lebrjeit fteigen, um [chlieflich dem Cobn §
cines jugendlihen ungelernten Arbeiters gleidysukommen,
ift belangles, sumal auch die gefchichtliche Entwidklnng
bes Lebrlingswefens jeigt, daf die WVergiitung an dDie g
Cobrlinge nur eine BVeibilfe 3u den Unterbaltungsko|ten @
ijt, denn fie ift im Laufe der 3eit an die Stelle der Ge- K
wabrung freier Koft und Wobnung getreten. Da jonad ;
bie Vergiitung, welche die Cebrlinge erbalten, nitht alsk
Arbeitslobn, Jondern als Veibilfe 3u den Cebensuntors .
baltungskoften anzufeben ift, Jo kommt es nitht darauf |
an, ob die Cebrlinge in den vier Wodhen Urbeit geleiftet 8
baben, oder nicht. RWach § 127 der Sewerbeordnung uad I§
den Lebroertrdgen ift der Cebrberr verpflithtet, die Lebr~ §
linge su befchdftigen und aquszubilden, er kann fie allo §
nicht einfady nach Haufe Jehidken, deun fie baben ein Redt §
auf Arbeit. Daran dndert audy die Stillegung des Ve- §
tricbes nichts, die ja dem freien Wilien dos BVetuiebs~ §
inbabers entfprang (Candger. Weimar, 3. S. 1. 25).

» Sur Wodheubilfe. €in Vorftandsmitglied der Orts~ §
krankenkafle Bonn Jdhreibt uns:

Besugnebmend - auf den Artikel ,3ur Worhenhilfe* 8
in der Ar. 26 des Holzarbeiter ift folgendes su bemerken: E
Die Uebung, das Worhengeld fiir die 4 Wochen vor der )
Wiederkunft erft mit dem Tage der Meldung -Detjelben B
auspuzablen, jiiitt fich auf die gefeslichen Veltimmungen. P
Sewif bedeutet diefe Uebung fiir die werdende Wody- Ik
netin ein Rarhteil, da ja die Schonung und Pilege, die |§
fie fich angebdeiben faffen Joll, megen Wangel an NMitteln
oft unterbleiben muf, Das trifft befoubers fiiv die er=
merbstatige Srau . Auf AUnregung des Oberverfithe~
rungsamtes RKoln baben mwir bier aber bereits am B
15. Mai bejdbloffen, bereits vor der Wiederkunfi das k
TWorhengeld auszuzablen und verlangen als Radbmweis der g
bevorftebenden Wiederkunft eine BVefrheinigung der |
JMiitterberatungsftellen. Wit balten diejes Verfabren W
fiir bas geeignetere, weil mir von der Miitterberatungs~ §
ftelle eine objektivere Veurteilung des Eimelfalles er~ §
warten und diefe Befcheinigungen meift Kojtenlos aus« E
gefielit merden. :
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