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Sur RKrife in Oer Arbeitgeberbetvegung.
Wer die deutjhe Wirtfhaft als einen Uiganismus anjue~
Jeben pflegt, der erblickt in den grofjen Verbanben, die diele
mit tragen, gemithtige iebenanctmendige ®lieder derfeiben,
pon beren richtiger Suaktion bie SeJundbeit der Wirt]dhaft
und menfhlichen Sefellihaft abbdngt. Daraus Jdhon gebt ber-
oor, dafy den Urbeitgeber~ und Urbeitnebmer~
oerbdnden, bier vorrebmlich den Oemerkihaften, nicht
biofs eine bobe wirtfchaftiiche, jondern audy Joviologilthe Ve~
deutung innemwobnt oder menigliens innemchnen jelite.

Ceptere konnen die BVerbdube um o mebr geminnen und
Jo gelellfchaftsaufbauend und fordernd wirken, wenn die Su-
Jammenarbeit jwifthen den Berbanden Oer Urbeitnebmer und
Untetnehmer von dem vollen Vertranen aller Veteiligten gew
tragen ift. TWie man vor einigen Jabren mit Aedh! von einer
KriJe der ©ewmerk][haften [prady, in welde diefe
dutch beftimmite Repolutionse und JInflationserfcheinungen
bineingeraten waren, fo kann man beute »von einer Krife
in ber Urbeitgeberbemegung reden, und 3mar mif
ebenfoviel Veredhtigung. €s bandelt lih wn eine Vertrauens~
krife, die die Vereinigung Her Urbeitgeberverbdnde als jen~
trale Spige nitht blofi in ibren Vejiebungen 3u den Semwerk~
Jbaften beriibrt, Jondern aueh jur groben Oeffentlichkeit. Be=
seichnend ift audy die Rlage iiber die wadfende Wifftimmung,
oiz fidy in den PHitglieberkr2ifen gegeniiber den Rojien Dder
Urbeifgeberperpande und damif auth der Vereimigung geltend
madt.

Qtan bat der Vereinigung alferband Vormwiivfe niht
fairer Handlungsweife gemadht. Uuj Oer lefiten Hauptver=-
jommiung der WVereinigung ift nuu deren Vorfiender, Sea
beimrat von Vorfig (ogl. ,Arbeitgeber” Rr. 7), auf diefe

- Bormwiirfe (die Bereinigung bediens fich bet ibrer Propagandan.

1atigheit nicht cimpoandfreier Wittel; Jie babe durdy Hine
gabe eines Darlebens die hriftlichen Gemerk[dhaften in ein
Ubbdngigkeitsverbdltnis bringen mwollen; fie babe [dhlieflich
fostaliltijthe Sdriftftelier korvrumpiert und fie veranlafit, ge-
mwifermafen im AUuftrage oer WVeveinigung unter Josialiftifeher
Slagge Sdbriften nidhtjosialiltilhen JIubalts ju  overbreiten),
ndber eingegangen. &r bat bdiefe fiir die Bereinigung als
folhe abgelebnt, nicht jedodh fiir die ,Dearbeiter bder ein-
jelnen Rellorts, die dieJe Sebler begangen baben®. &ine Solge
der geriigten Vorginge waren perjonale Verdnderungen, Herr
0. Vorlig bat ferner erkldrt, ,,0ak die Organe der Vereinigung
Rets des Willens jind und aqudy die Kraft baben merden, alle
Schaden, die fich atma in der Vereinigung jeigen, ausjumerien
und die Vereinigung v neuer Bliite und Slany ju bringen™.

Dieje Abfchiitielung der Sefdhdftsiilbrung ift ymwar einfady.
aber Ddamit ift es u. & nicht getan, um das verloren-
gegangene Vertrauen mwievder bersujtellen. Der Unfibein bleibt
bejteben, daf die 2Unflichisorgane der BVereinigung fidh niht
interlic genug um die AUrbreitsmethoden der Sefchijtsiiibrung
gekiimmert baben. 3m Qrganifationswejen pflegen Vorjtande
und Ausfdiiffe fiir Tun und Laffen der Sefcbafisfiibrung mit
die Verantwortung su fragen. Sein Jduberlihe Sdheidungen
lalJen fich mob! theotetifth, aber nicht immer audy praktijd
machen. Serner bdtle die Vereinigung friibzeitiger su den
gemahten Vormiitfen Stellung nebmen follen. Auf alle Jalle
ift ein gut Stiick BVertrauen, das Jih nadh dem
Rriege uauniten der Vereinigung deutlther Urbeitgebervers
bande angejammelf batfe, evJhiitfert worden, und jwar
nitht nur bei don Urbeitnebmern und ihren Organijafionen,
Jondern audh in Joldhen Rreifen, deren Haltung der Vet~
einigung als einem Jaktor der Oecffentlichkeit nihf gleich-~
giiitig Jein kamn. Alle Organe der BVereinigung
faben daber Vetranlaffunag, das Vertrauen Jith
juriickugeminnen, das audh die Urbeitgeberverbande in 2iner
auf eine Gejfinnungsgemeinithaft abgejteliten Wirtfchaft, die
wir erftreben, nimht entbebren kbunen.

Das mitd fih vm Jo eber erreicben laffem, je mebr i) die
Urbeitgebervesbinde in Jukuuft deflen bemuflit werden, mwas
fie auch Josiologijh, b b. in ibrer Vedeutung fiir die
eigenen Witglieder, die Unternebmerjchaft, die UArbeitnehmer,
jiir Staot und Gefeljdhaft feinkonnen, Uud die Arbeits
geberverbdnde Jind dem Flulle der €niwicklung unferworien.
Sbren edgentlithen Ausgengspunks baben flo vom Crimmits
[hauer Streik im Jabre 3203/04 genommnten, wdbrend defien
die Urbeitgeber angefichts bes Jolidarifdhen 2AUuftretens der
Sewerkjdhaften um ecfienmal die Lotwendigkeit einer eben~
falls jentralen Ubwebr fiir gegeben eradbifefen. Da fith fiir

'Sorm eine Sinigung unter Den diefe anjtrebenden indujtriellen

Organifationen nitht  berbeifiibren liefs, entftanden punddit
woei jentrale ‘Vereinigungen, die Haupiltelle deutfcher AUrbeit-
aeperoerbdnde, mebr die Organijation der Srofjinduftrie dare
fteitend, und der Berain deutjiher Urbeitgeberverbdnde mit
bem Sip in Berlin, als defJen Alitglieder in der Hauptjadye
Snbaber der kleinern und miftlern dudujiriebetriche jdblen,
die nadhher unter dem Wamen: Vereinigung der deutfhen
AUrbeitgeberoerbande [ich ju einer Spienorganifation ufams
menjchloflen. Wimmt man die Seit bis 1914, Jo bilde! diefer
Seitab[chnitt die erjte, die Ubwebrperiode, bdie poeite war
angefitit mit den kurifriftigen Uufgaben der RKriegsjeit und
‘Rahkricgsyeit, Heute [ind Ddie AUrbeitgeberverbunde in ibre
dritte ‘Periode mit den umfaffenden pofitivenr
ANufgaben des Wieddraufbaoues von Wirgfdaft
und Volksgemein]haft eingetreten, in der jie [ih nicht nur als
Snterefjenvertretung, Jondern auih als Standesbe~
wegung werden ju “eivabren baben.

,Den BWillen Dder betercgenen lnternebmernaturen gilt es
einjufehmeljen in eine bhobere inbeit, die dem Berufsaanien
und dem “UligemeininterelJe dient. *Das erfordert von bem
Organifationsfiibrer mebr als Jabigkeiten, es er-
forbert €bharaktereigenfehaften und in grofen Berbanden auch
eine Perfoniichkeit”. So [dreibt Dr. 6. Cehtape auf
®rund feiner Erfabrungen in einer eben erfdhienenen Sdhrift
iber ,,Die deut]dyen AUrbettgeberverbdnde”, in ber er vor-
nebmiich deren mirtfihafttiche und Jojiologijthe Seite wiflen-
Thaftiih berauszuarbeiten fusht. 3n der Wirtjdhaft der Nad-
lriegssyeit Jpiefen bie ®efbftsfiibrer der BVerbande in der Tai
eine evheblith grofere FWolle als vor 1913  Wenn aber dir
Wirtjhaft der Sukunft mebr als bisber von voikswirtfdhaft-
lithen &rmwidgungen geleitet werden foll und die privaten
Snteveflen juviidetreten miiflen, dann trifft die oben gemannten
RKreife eine exbébte Verantworfung. Sie miiffen Jith bei allem,
was fie tun, als Volkkswirte und nidht eiwa als Ungelielite
der DVorftande Dder Lerbdnde oder Jonjtiger Organifationen
oder Ginridtungen fiiblen. Sie Jollen fitbren und nidht lediglith
tolgen. LWenn ven ibnen die Wirtlhaft mwirklih mit geleitet
wird, dann kann allmiblidy audhy jene Verjittlidung
dber Wirtidait beranuaben, die nitht berbeige-
filbrt oder «geredet wird, Jowbern nur die Jolge der Urbeit
von Satmenlden Jein konn. Salls diefe €inficht eine Solge der
Krile in bder Urbeitgeberbemegung Jein [ollie, o ift [ie
nitht obne RNufen gemefen.

PDr. v, 0 B

Ein barinddiger KRampl.

3m Caufe der lesten Jabre hatlen wir bier in Aeu-
jorg verbditnismdfBig wenig Differenzen mit der biefigen
Mobelfabrik und Sagemerk, aber Jeit Dejember vorigen
Jabres kommen witr qus den Differenzen nidht mebt ber-
aus, QRit allen nur moglichen Wiitteln perfuht die
Sirma einen Cobnabbau v emwingen. Die lehte Ver-
einbarung war mit unferem Verband am 24. Juli 1925
abgefchloffen. 3u detfelben war feltgelegt, daf die Cohne
fo lange Seltung baben follten, bis jentral cntmeder fiir
bie Sehreiner pder fiit die Sdget wieder neue Lobne ver~
einbart wdren.

Sros diefer klaten Veftimmungen des Vertrages verw
langte die Sirma anfangs Dejember von unferer Organis
lation einen Abbau der Lobhne. Da diefes vom Verband
unter Berufung auf den Larifoertrag abgelebnt wurde,
Jollte der Ubbau mit Semalt durdhgefiibrt werden. DVen
Sthreinern wurde ein Revers vorgelegt, durdy deffen
Unterfbrift fie fidh mit einem [tarken Abbau der
AUkkordlake ei-verjtanden erkldren Jollten. €s murde
bamit gedrobt, daf jeder, der nicht unmterfthreibe, keine
Yrbeif mebr bekomme. Do fich die Gefamtbheit der
Sihreiner meigerle, esinen Dderartigen Nevers ju unfer-
[chreiben, kam es jut Differenzen. Um diefe beisulegen,
fanden am i1, Dfember Verbandlungen ftatf, bei
weldhen die Ukkordjdke nen feftgelegt murden, Digfe
ner  Seftaefefsten Ukkordfdfe wurden dann von Dber
Direktion, oom AUrbeitgeberverbande bayrifher Sage~
rperke und von unferer Organifation unterjeidhnet.

Das dabei Erreithie Jcheint aber der Jivma nihi weit-
gehend genug gemefen 3u Jeim, denn & &age Jpdfer wurde
der Vetrieb megen angeblihem 2Mangel an Aufirdgen
ftillgelegt, trotsdem bei den Verbanbdlungen von feiten der
Divekilon erkldrt wovben ift, dak Uuftrdge oorfanden
eienl.

I Rach Ser Vetriebsitillegung Hatfen wir einen cnfer~
ordentlih Jchweren KRampf um die Ermerbslojenfiitforge
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unferes Berbandes war geswungen, [driftlich n.id miind~
lieh eine ‘Reibe von Befthmerden ju erbeben., &€s dauorte
motheniang, bis wir die paar Mark ECrmwerbslolenunter~
ftiitgung bekamen. Jiir die erften 14 &age hat 2s iibers
baupt keine Unterftiihung gegeben.

RKRoilegen, die im Befih eines eigenen Hduschens oder
von etmas ®rund maren, wurde die Unterftiiung runbde
meé] verweigert, oder erjt nad) langen Veldwerden yoe
geber, i

Gnde Jenuar und anfangs Sebruar urde der VDatried
mieder qufgemacht. Die Wiedereinfiellung ewfolgte aber
nicht nady Ulter und Bediirftigkeit, Joudern nach Sunft
uid Snade.

Die Sirma wollte jofort megen Herunterjebung der
Uobne perhanvein. Da es bei den Sdhreinern grohe
Schmierigreiten gegeben batte, Jollte ¢s diesmal mit doi
Sagern verjutht werden. Troty des Vertrages murde am
i7. Sebruar ein Unjeblag im Betriebe gemacht, daf der
Spikenlobn der Sdager um 15 Plennige beruntergejett
wirde. Samtliche Sdger und Sagearbeiter, die nubt
camit einverftanden waren, Joliten fich im Biiro melden,
‘ie bekdmen dann fofort ibre &ntla[fungspapiere.

Da fich aber auth die Sager gefdhioffen meigerten, den
Vobnabbau amunebmen, kam es mieder ju Differen;jen.
Smwetks Deilequng murde dann am 23. Sebruar mit der
Sirma neue Verbandlung gefiibrt, an der audh der Verw
ireter des AUrbeitgeberverbandes bayrifdher Sdgewerke,
Syndikus Dr. Traudt von Aliindhen, teiinahm.

Um nun bdiefe emwigen Differenzen unmoglich su
nathen, kam an dem betreffenden &ag eine klare “Der-
sinbarung su Jtaude, in mweldher bdie Cobne [amtlither
Sparten des BVetviebes fefigelegt, und vereinbart wurde,
th:.xlﬁ die ©obue bis ;um 31. Uugult 1926 Seltung baben
‘pllen.

DieJe Vereinbarung murde pon der Direkiion, ovon
dem Urbeitgeberverbande baoyrifdher Sdgewerke und
unfever Organijation unterjdrieben. _

Wir batten nun die Hoffnung, deb wir wenigjtens bis
wm 31, Uuguft mit meiteren Lobnabbauverfuden Rube
paben wiivden, baben uns Ddarin aber auberorbentlih
fratk gefdujdt. Bereits 14 Tage nadh UbJdlup der
Bereinbarung wnerlangte die Direkiion einen weiteren
Abban der COhne um 15 bis 20%. Junadijt bat die
Sirma pom Berbande oerlangt, dah daviiber perbandeif
wiirde. Da diefer wiederum unter Berufung auf den o~
eben abgefdioffenen Verirag die BVerbandiungen ab=
lchute, Jolite die Urbeiterfheft den AUbbau anerkennen.
FAun fing dasfelbe Spiel wieder an wie im Desember
und Sebruar. Jeder, der Urbeit baben wollfe, mufie
unterfehreiben, daf er freimillig mit dem Cobnabbau ein~
peritanden Jei. _

Unter detn Drudke der AUrbeitsioligkeit und den €re
fabrungen mit der Ermwerbslofenfiirforge gelang es leider
der ‘Dirvktion, die Urbeiterchaft miirbe ju madhen. Die
Sirma bekam die Unterfehriften. €in grofer Teil mujle
aber nitht mal, was er unter[dyrieben bat. &ft beim
naiten Jabltage Jtellte fich bevaus, wie ftark der von
der Sirma geplante AUbbau war.

3n swei Betrisbsverfammlungen nabm die YUrbeiters
Tchaft su diefen Dingen Stellung; Jie erkidrte, daf fie die
Unterjchrift nur geyoungen bergegeben babe und diefelbe
als nuli und nidily betradhte. Von unferem Verbande
wmurde verlangt, daf er die Ungelegenbeit fofot mieder
in Ordnung bringe. Diefes mwurde der Direktion mit-
geteilt umd gleichseitia orkldrt, dof unfer Verband auf
der Eriiillung des einmal abgefdhioffenen Vertrages be=
ftchen miiffa.

Bom Arbeifgeberverbande bayrifther Sdgemerke
ourde perlangt, dafi er als &arifkontrabeni dafir
forgen batte, daf die ibm angeJhiclene Sirma den einmal
abaelchloljenen Verirag einbalfen miifite. _

TWas mashie aber nun der Urbeiigeberverband bays
rifiher Sdgewerke? Der Syndikus des BVerbandes mwar
wobf in Weujorg, um mit der Sirma megen der Unge=
fegenbeit Riidkfprache su nehmen, aber nidht, um Ddie
Sirma jur der Einbaltung des Earifes u bewegen, Jou-
Serin mit det Sirma ittel und Wege ju juden, wie digfe
aus dem Veritrage berouskommi.

Der Wrbeitgeberverband bayrifher Sdgemerke, ges
seithnet Dr. Traudt, Thidie unjerem Verbande dann e
langes Sthreiben, in weldhem er verfudhte, den Ladmweis
st erbringen, dap in Leuforg gar kein Rarijoerivag
swifthen der Jirma und dem Usbeitgeberverbande bay~
rifcher Stgewerke einerfeits und unferer Organijation
andererfeits bejtdnde, fondern nur lediglidy eine Lerein-
barung wifchen der Vivektion und der Veivglhaft, dis
jederseit oon der Direktion und der BVeleglthaft abges
andert werden konnte. Die beiderfeitigen Organifations«
porfrefer maren lediglidh nur als Sahberater der beider-
);eiﬁgezx BVertragskontrabenten anwefend germefen, und
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tung. Dabei beifit es in Jamtlichen BVertrigen und Ver~
einbartingen, die wir in Weuforg mit der Sirmia abge~
jdbioffen baben, ftets:

~onildhen den unterjeidhnetern Patteien kam beufe
folgende Vereinbarung juftande® . . .

lUnterseichnet find Jamtliche Vereinbarungen Jtets oon
der Direktion, dem Verireter des Urbeitgeberverbandes
bayrijher Sdgewerke und pon einem Vertrefer unferes
Boerhandes. Leder ein Vertreter der Urbeiterfhaft
aody ein Vertfreter des Vetriebsrates bat jemals eine
Pereinbarung unterfchrieben. Jeft Jollen auf einmal
diele Vertrdge nur mebr eine Vereinbarung ywifden der
Direktion und der BVeleglchaft Jein.

$Hivher gebt es wirklich nitht mebr. €s ift uns bekannt,
daf die Herra Syndiji fibon oft verfudht baben, die auf
Tren und Slauben abgefdhloffenen Vertrdge ju ibren
Sunfteri auszulegen, aber eine derartige Auslegung, mie
fie Herr Dr. Eraudt den Vertrdgen gibt, diirfte doth bis

lerei, die Giiren, Senfter, Sefinfe, Waundverkleibungen und
Sufboben berjtelit, die meift mit Cifengiefereien und Mafdi~
nenfabriken verbundene Alodelltithlerei, die Holrerne Alafdhi~
nenfeile und Sufformen liefert, jowie die ivbeltijchierei, die
in ibrer bodjten Uusbildung als Kunjttifchierel bejeichnet mird.
Hiersu gebort audh die Mufikindufirie, befonders jomeit es jich
um die Herjtellung der Sebdufe ufiv. fiir Sliigel, RKiaviere,
Orcheftrions und Sprechmafchinen bandelt. Seblieflich kommt
bis ju einem gewmifJen Grade audy die Stellmatberei ein~
Jbliefifich des KRarofferiebaues in Vetradt.

Weun diefe Sliederung audhy vom bugienifchen Standpunkt
nitht gerade von einfehneidender Bedeutung ift, Jo verdient
fie immerbin Veathtung, mweil in dicfen Vetriebsgruppen fo
iwobl die Urbeitsweife jum Teif nicht unerbeblich von einans
der abmeitht, als audh bdie verarbeitefen Holzer resht vere
jchicdene Struktur und Hdirfegrade aufmweien.

Die erfte Urbeit in den Holymwerkjiitien beftebt in dem
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bigent vermag. 3u beriikfichtigen it junddft, das eitterfeits
nicht alle Hiolzer gleih feinen Staub fiefern, andererféits bei
der gleichen Holzart die Seinbeit des Staubes welentlidh von
ver Urbeitsweife abbdngt. DVieJe Alomente Jind gemwerbe~
bugienijch deshalb auseinander su baiten, weil Jich aqudh in
der Polsindujtrie eine weifgehende Urbeitstailung beraus~
gebildet Dat. Je bidrter eine Holzart, um Jo feined it ibe
Staub. Der Harte nach unferfeheidet man in abfteigender

Reibe jieinbarte Holyer wie: Ebenpoly und Podkbols, beine
barte wie: Sauerdorn und Springe, Jebr borfe wie: Vlanbal«

baum und LWeikdorn, barte wie: Aborn, Hainbuhe, Wild-

kirfthe und Taxus, jiemlich barte wie: €fthe, Platane, Pflaume
und Ulme, efroas barte mwie: BVuche, Eihe, Wufbaum, BVirn~

baum, Apfelbauin und Edeljtaftanie, weiche mie: Jihte, Tanie,

Riefer, QLurthe, €rle, Birke und Aofkaftanie, Jebr mweithe
wie: Cinde, Pappel und verjdhiedene Weidenarten.

3n den meiften PhaJen der Holjbearbeitung [Bfen [id) vom

jetit pinsig dajteben in DVeutfhland, Wenn die Sadhe fich
witklidy Jo verbieite, wie der Herr Dr. Troudt es [dil~
dert, bann bat es dorh gar keinen Wert mebr, ivgend~
relde Carifoerirdge swijcben Arbeitgeber und Semerk~
Jthaften abjufcblicfen, da fie doth bei jeder Selegenbeit
gebrodhen wevden Kinnon,

Die Urbeiferfchaft bat befdloffen, trofs der Uus~
legung des Herran Dr. Traudt, thre Sorderungen an die
Sirma gerichtlich qustragen ju laffen. Wir haben die
folte Usberyeugung, def das juftdndige Oeridt fich unter
gar keinen Umftdanden mit der Redytskonfiruktion des
$Serrn Dr. Traudt einverftanten erkldren wird, und daf
fih in Deutlbland webl audy kein Sadboerftaudiger
finden witd, der einmal abgcdoflenen Vertragen gine
Derartige Uuslegung gibt.

9%ir mifjen im ootaus, daf die irma mwiederum alles
moglithe verfucben mwird, die Urbeiferhaft um ibre ver~

UMaterial nur gribere Partike! Ins. Diefe werden nidht ein-
geatmet, wobl aber konnen dieje &eilhen die Sthleimbiuts
der oberen Cuftwege und beim Eindringen in das Uuge die
Bindebaut rteizen. Seinjte, jtaubformige &eildyen, die bis im
die tiefiten Quitmwege, bis 3u den Cungenbldsden, vordringen
konnten, bilden [ich meilt nur bei den barten Holjarten uud
bier oormiegend bei der BVerwendung von Kreise und Vande
Jagen, beim Srdfen, beim Ubjsieben mit der Sivhkiings und
Schlevifen mit Sand~ oder Shmirgelpapier. Ver Hohyitoub ift
[peyifilch leidyt. &€t verbleibt Jomit fein verteilt tn der Utem~
luft und dringt mit dieJer im die PLunge, Diefer Staub ift
lichtgelb und beltebt aus $Holigermebeteildhen mit jerriflenen,
jtharfen, Ipiten Rdndern; daneben Jicht man Holsfajeryellen,
UMarkjtrablen, Ipite Sefdfyelien. Die Holyellen Jind geknidkt,
erbrochen, jerfafert und oielfad) mit Hakden verfeben.

Serjchueiden der Vretter oder WVoblen. Wur in kleineren
WVetrieben bertjht bier nodh die Handfdge vor. Tiz Jhnelle
Berbreitung des Elekfromotors und die Entwikiung des
Holibearbeitungs~Mafdinenbaues haben es mit Jih gebracht,
daf fiir dieJe Urbziten RKreis- nud Vandjagen immer mebr
benut meorden. Die jugefdhnittenen Stiike mwerden mif vera
[chiedenartigen Hobeln auf die gemiinjdte Didce gebradyt und
gegldttet, Jofern nidht audh bier Hobelmalhinen permwendet
werben. &injelne grobe Unebenbeiten wetden gegebanenjalls
woor mit Stemmeifen  beleitigt, krumme und gefdweifte
Stiicke mit dem Sthiffbobel, odetr oudhy mit Aafpel und Stech-
beitel jugerichtet. Das gebobelie Hol; mird mit der 3Sieb~
kfinge, einem fedecharten Stabibled), akgejogen, und verliert
Jo feine Unebenbeiten. €ine noh mweitere Slditung erbalt es

fraglich feftgefetsten ©6bne u bringen. Daf fie aber
dauernd €rfolg damit baben wird, ift oolijtandig ausge=~

Johiofjen. _
Wir Jeben der E€ntwitkiung der Dinge auferordent~

durdy medbaniJdhes Abreiben mit Sand-, Glas- oder Schmire
gelpapier oder auf Sdyieifmafthinen. Die mweitere Verfd)one~
wng des $Holjes durdy Unftreidyen, DVeizen, Vemalen, Sir~
aiffen, Qackiersn, Bergolden ober Verfilbern ift eigeutlich micht

Die Sorm bdes Staubes wedyfelt mie Jeine ZMenge, je nad)

der Holyart und nach AUrt des Werkjeuges oder dber Vlafdhine,
womit der Staub erjeugt micd. Sider kaun Ddieler [ingere

3eit vom enfhen vertragen merden. Haben aber Urbeiter
dauernd die gleiche Tdtigkeit, 3. B. an Kreis= und BVand~
jagen, und aimen fie dabei dauernd Holjltaub ein, jo muf
diejer die UAtmungsmwege, in denen er fih infolge Teiner vielen
Ecken und Hoken fefijelst, reizen.

fih gejpanct entgegen, und find gewillt, unfere Nedte
wmit allen Witteln, die uns jur Verfiigung fteben, ju vers

teidigen.

mebr Aufgabe der &ifdhler.

PBeim Sulammenfiigen der einjelnen Holzteile findet Ceim
ausgiebig Bermendung. Diefer mird in kieinen Vetrieben
meijt tm Urbeifstaume von den &ifchlern Jelbjt jubereitet,
BWo irgend moglids, Joll nafiirlih die Crwdrmung des Ceims

Oolsbearbeitung und Oetverbebygiene.
{Radhdrudk oerboten)

Daos in Holbearbeitungsmerkfidfien vermertete Holj mird
fn dm Shneidemiiblen vorbereitet. Die &atigkeit in Ddiefen
fibrs, jomeit aur das Urbeitematerial in Vefradht kommt,
im gropen und ganzen ju keinerfei inneren Sdddigungen bot
Sefundheit. Die jih beim Sigen vom Holy losHfenden Toeil~
then fmd ju grob, um in die tieferen Cuffwege dimudringen.
3 diejen Detrieben kommt neben ber Unfaligefabr gefund-
peitlih als bedenkfich fiir bie Scbneidemiiller fediglihy Dder
Wedfel der Temperatur md die Jughuft in Betradht. Durd
den Bemperchrmedh]el, dem fih in Wafler]thaeidemiiblen nidt
Jelten cndy Durdmillungen bimjugelellen, kbmnen befonders
Rbepmotismus, Coftrobrenkatartbe mnd UWierenleiden ent-

Kebem. :
RNah ber Delfimmung der erzeuglen Oegenfiande unfer~

im Wallerbode gefheben. Hierdurdy wird niht nur der durd
Jonjt leidht eintrefendes Unbrennen eatftebenbe Materiale
ver{uft operbiitet, fondern audy die damit verbundenen unan-
genebmen Serucbsbeldftigungen fallen fort. OSn modernen
Werkjtatien hat men jur Ermwarmumg des Teims im Walfer~
bade mit Dampf, Gas oder neuerdings audy durdh Eiektrizitdt
exhigte €inridbtungen. Die Erfindbung bes Ceims in Perlens
form bat im iibrigen die Leimfrage gemau wie vom wiriibaft~
lichen Stanbpunkt, fo auch vom bygienifchen ciinftiger gejtaltet.

Bei dor Veurteilung der Hygiene der Holibearbeoitungse
betriebe kommt in erjter Ciniz das Waterial der verfchiedcnen
Hoizarfen und Yie berufsmifige Haltung der Urbeifer in
Betradt.

Poim YUrbeitsmaterial muf bdie Staubentmoitklung beathtet
werden, weil jowobl der Holz= mwie audy der Samdjtaund durtdh
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tdyeidet man brei Haupiarbeiten der Eifdferel

Die Gieliung ber Siinfte in idrer foslalen
Umweli.

IL

Moz bie allgemeine Faatcpofifihe Ummelf, anf berem Hine
torgrmd fih Oie gemofJenitheffide Organifefion der cuf~
keimenden Lirfichoft ju oolienden judhie, mEhrend bes ganjen
Mittelalters winom forfgefes! cnbaltenden lm» und Uen-
bildungsprojel unfermorien, fo maren 25 die eigentiden Do~
pinion ber irfldaitsentivicklung — bie Stabtmirtjdaften
nichf minder. 3mar batte die flarke Hand Karls des Sroben
s Otts L, organilaforild fir ibre Oeif bedeufendes ge-
feiftet, und der Silblegrinber, Heinridh L (919—036) dem
Birtiheitsgebanken eine reidye Rabmng gegeben — aber der
Etagisgsbonke mar bai einem Jo jungen Voike dody nody lange
oidht ftark gemzg, um Trlger eines Jo gewaltiger Reides fein
s komnen, iz 25 fas Sroenkenrsith mmd ipfzre Dendjde
Reih mar, Me Crpgonifation m Idhmar, nm fen Billen ber
mathipabenben Seowalf durdieben 1 konnea uod de Sfaaise
fieic 2 dinfonifijdy, wm wmit den gegebenen Ylitieln in den
RBereich bz Immerhin  primifiven Cidglithxeifen Tberfeit
wethen  konuen. Und Jo kom es, dob e madiibabenden
&emeifen immer 3ot Gber ibre sigenen, biz gufens und kirs
Henpolitifhen Ungelegenheifen, fber ibren Drang nedh bder
Eroberung Sfclens unmd 2es Heiligen Condes dis aunf menige

, Bitht prm Weiferban Des imnerbautiden G-
bapbes kamen, und jerfellem fiehen, mas HRerke HEnde ge-
gﬁﬁﬁ batten, lUskvout dovt pudwrn [fiefen, mo kultiniet
cite merben miflen: in der Organifetion des Bromtentums
bor RQovsiinger (Me log. TWhiniHeviclen) und ber Otoniiden
Soit, mo bos Xeblen bes leifenben, dotungmeijenben Ju~
fommenhangs e amerfreufiidhtsn Jultdnde entmifelt hotfe:
ten Cobnsidether umd Ble umiidgreifends Dorigkeif gfr, Bis
beor Pz Pobeitanfen {1125—1250F ovor cliem FErisdridy
Berberefa den immey Iofer gewordemen Sulemmerbung nod
simma! energil®d rujommenyog, der'cher nady 1250 pon nenem
cuseinenderfiel, wm Bis wm Unfong bes 16, Johrh. I sine
Bovarnde Junghms Per Tufloiung Dder zinhsiflidhen Teithse
gzmaft w Sunifen fer Servitericlberyidhofion Bhermupehen, &s
5 nobeflegend, Dab bis CStibie omfer Serovfigen Veplite
Tzl boid cxfingen Hre Sesdupelitix m tzeébem, mnd
Ertoishmismeg = luden. Do mor Brem Hr 308

: ¢ fe o ienen S8E3Bisburors, Be mir

Sie moren 5. Diz durd gegene
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wminden Juthten, die mabrend des Inierregnums (1250—1273)
den betiibmien rheinifhen Stddtebund (1237) beroorbrachien,
um Jih Jelbjt den Sriedem 3u fihern und die jur gewerblithen
€rtwikiung jo dringend nofmendige ARube u garantierem.
Die Stidiebiinde waren es, aus denen fih jene bervorragande
Organilafion entwidkeife, die von Jo bober jhopierijder Ge~
felhmgskraft jengte, baf fie uns beute nodh Homite
wunderung abringt — die Hanfe, Hie jeigt jo dentlid), dah
aller kizinlicher Herr]derehrgel; und Feinungsfireit dor NRe=
gietungen der Bolker dodh im Verhaltnis 3u den ebarnen
Entivickiungsgejeten ber Fen]dbheif, Jo unendlicy kiein Jind,
und de5 jenes, mas elemeniar, lebeuskrdftig an die Ober.
fliche dringen mill, fidh durdizit: bie Waturkraft erinnert
dben Fen[dhen on feine Waturpebunbdenbeil, Starker als aller
%atber, Serfall und Differeigierung war das mirt{daftliche
ebirfnis, das auf jeme Serfallfenden;, dir ju den Seiten der
Senfe (ca. 1241—1537) das Ddeutldhe OStaatsmefen durdyog,
diz Reckiion eyeugte — oden Bumd Dder nordifdhen Stadfe
von Dem Liederiomben bis nody Riga. Dos cine lebrt die
Sefdhidts alfo: 4eb das wirf{daftlide Bediivfnis, it es ein-
mal vorhanden, quth frof der duBeren Ummelt, die Tendem;
bat die Tiege ju Jeiner Vefriedigung u jinben. Das Pro-
portione! sum forildbreitenden Verfall der flaatispolitijden
Cinheif des Reidhes Autbiiiben der Hanlo, mit ibren vier
grofen Oruppen: der memdifthen Stddte mit Ciibedk als BVor-
ort, dber [Edhfiihen mit Dramn[ihmeig, der wefifdlilhen mit
Dortmund und der rheinifdhen mif R5in, mit ihren bedeus
fenden Cfapeificbten: Condon, Briigge (fphter Untmerpen),
Bergen und Rergorod (fpiter Rarma), — ift der befteBemweis
bafir. €ia Jebrhunbert [pdter jeigle bie Sriinbung des grofen
jhoabijden und rheinijden Stadtebundes 1376 und 1381, dah
bie junebmende Uufidjung des Neidhes eine erneute wirt~
jdeftiide Aecktion gefunden bafte. )
3o ben Ofdbfen JelbRt batten fidy imymilthen nidyt unbes
devtende Deramderungen obgelpiell. DTer RKampf um das
Stodtregime mar entbramnt. “@ar ebemals der Stifter der
Stadt (wie Heinrid) L, Otto 1, efe) neben Jeiner Eigenldhaft
cls Snmdberr end) der . Stadtherr™, der fih in der Stadt
jelbit durdy einen OStadijdmitheif, Bifdof oder aqudh dureh
eingn  Durggrefen als Dfodioberbaupt vpertrefen lieh, Jo
bouerie es bel disler werbenden Vefledlung und [tandes-
majigen Ubgremuing der ver{diedenen Veodikerungsfdidyten,
nidp lavge Dof i, als Ofaunbdesoberfte ber [ogialen und aud
infellektuslien Differensierung, die olteingefellenen grunbherr.
}f@m;gi;i;sa Semifien amd Ble wobibabenden Rouimennsges
iblechier — aflo bdos Datrizict, eine sigene Vertrstung in
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Aeben dem Holjtaub verdient in bdiefen Werkjtdtten Ddex

feine Sand=, Schinirgel~ oder Bimsfteinjtoub, der fih bei dem
@latten oder gebobelten oder gefrdflen Sldcben mit Sand~
papier ufm. entwidkelt, grofite Veadytung. Die Staubmaffen
find bierbei vielfacdhy betrdehtlich und miiffen umfomebr be~
riickfichtigt werden, als der Urbeiter dieJes Sdhleifen nidt
felten obne Unterbrechung mebrere OStunden bintereinander
fortjeft, oft Jogar mebrmals am Tage wiederbolt. Der fein
serriebene kieJelbaltige Staub bat erfabrungsgemad infoige
Jeiner fharfen Oberfidche und jackigen, fpigen Ranten sine

vethingnisvolle Wirkung auf die Sdhleimbaut der Cuftwege
und auf das Lungengemebe. interfudhungen iiber die Sefund-
heitsperbaltnifle der Steinmetie baben das beJonders ermiefen.
NRatiiclich wird der Sand um fo feiner jervieben, je barter
bas ju jhleifende $Holy ijt. In dieJem Salie verdoppeln fich
aifo die Gejundbeitsgefabren. {Shiuf folgt).

»Dlirgermeifter, denen es dann im 10, bis 13. Jabrbundert
dburdymeg gelang die wefentlidhen Hobeitstedyte, die Seridts~
barksit, die Regalien odon dem Stadtberrn teiis durd) Rauf
und Bertrag, feils aud mif Sewalt u etwerben, und damif
bie Uriftokratie ber ratsfibigen Sefbledyter an bdie Opite
der Stadt su [tellen. Diefer Suftand blieb [o larhe unange-

Dy~ | forhten, bis die aufjteigenden Gewerbe, vor allem das Hand-

merk, geftiitt auf ibre mebritften und woblbabenden Jiinfte
und Snnungen, im 3. Jabrbundert nash der Reilnabme am
Stabtregiment verfangten. Bis dabin Hatten die patrizifthen
Sﬂnungen und Teilgemeinden — in Sirafiburg die Jog. ,,Kofi~
ftofein® -— nath Schmollers AUnficht die unteren Kiaffen, kraft
ibter iiberfegenen COvganifation und JIntellekts, nady ortlicher
Ubgrenzung mit umfapt. Ulmabtich aber bildbete fith neben den
RKonjiofeln [elbltandige Semwerbevereine, die im 14. Jabrhundert
ten Ronftofein Jolbltandig gegeniiber ju treten begannen, und
andere, die aus bdem Konfiofelverband aus[dhieden. Die
grofieren, angejebenen Oemerbe bildeten von Ddiefer Feit ab
— belonders in Strafiburg nady dem AUufftand von 1332 —
eine eigene, einen Ratsherrn {teliende, als Stenere, Waiht~
und Militdrkorper auffretende politijche Junft. &€s mdre aber
perfebit ansunebmen, daf der €intritt der Siinfte in bas
Stadtregime, miberftandslos von [tatien gegangen miare, dm
Gegenteil Aod) nie bat ein Otand, der durd) Ueberlegenbeit,
Selhick und Semwalt Jich 3u einer beberrfdenden Stellung
emporgeboben bat, freiwillig auf [eine erecbten oder ermors
benen Stanbdesredhie und Privilegien verjichtet, oder freiwillig
einen anderen, aufjteigenden Stand, an Jeinen Vorredten teils
nebmen laffen, ibm aus fich beraus Konmjefjionen gemadht.

Da mubte entweder diz Rot ein C€xempe!l jtatuieren, oder
die Gemalt entjdeiden. So war die WReaktion auf die bes
driidiende, ftetig wadiende Horigkeit des Landvolkes der grofie
Dauernaufitand oon (1525), Jo murde der KRampf der Siinfte
um das Otadfregiment im 14. Jabrbdndert jur Reaktion auf
die patrizifdhe Wirtlthaft. Die Befchidte lebrt, daf diefes
&mporfireben der Siinfte nidh! von einer cinjelnen Stadt cus-
ging, und fih baan alimablidhy verbreitete, Joudern dafi —
ith modhte Jagen, als die Beit erfiillt mar — gany allmablich
ging Welle einfebte, die das Junftfireben borh bebt, und nun
— oorbanden iff. On Slandern felite der Anfeng cin: Unter
der Silbrung der [edhjigidhrigen entlhloffenen und beredeten
Sunftmeifters der Webor Peoter des Konings, mie ihn das
Bolk nannte, echob [ich die %Hrﬁerld)afi von Briigge gegen
die (in fransofild) gefinnten) Ratsberren, feierte bie ,flamifche
Befper™, die 3500 Jranjofen das Leben koftete und befiegte
die fremidfilshe Aitterfrhaft in der beriibmien Sporenfdlatht
pon 1302, dm Jabre 1306, 1382 und 1400 [tanden die Sndhe
mother pon Comen quf., dn KSin bredh erfimalig um dle Mitte
bez 13, Jcobthunderts unter der Jibrung dea Enybifdhofs
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Berbandsnadridhten,

Belanntmadung Hes Vorflandes.

[ Sm Snfevefje der Ulitgliedev smahen wiv davanf anfuterk«
Bfany, Dafp fiiv die Jeif vom 23. bis 9. Nlai 1926 der 29.
EBodenbeifrag im Jabre 1926 fallig iff.
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§ Ceiljablungen, &ine yoedkmifige Bermwertung der Verbands~
Baelder it nur moglith, meun alle bei den 3ab!fte[lenkc?1ietern it
Roegangenen Beitragsjummen Jofort an die Hauptkafle weiterge-
lgnitet wetden,

i Verlorene Viidher. Nr. 72917, Anton Hohinger; Ar, 271403,
g YoJef &ebart; Ar. 211340, &heodor Veil; Ar. 104 122, Panl
g Elterich; Rr. 211 523, Jo. Haas.

Diefe Biither find fiiv ungiiltig erkldrt,

Lobn - und Tarifoervegung.

Sariffrene im vhein-wejtjdl. Holsgewerbe.

| On den Aachkriegsjabren mar das Beftreben der Ur-
beitgebor~ nund Arbeitnebierverbande im Holzgewerbe
Rabin geridhtet, durd) AbJchlufs von Carifoertrdagen bdie
Wobu~ und Arbeilsbedingungen einbeitlich ju regeln, weil
gan wufite, baf nur durdy eine tarifvertragliche ege-~
Sung der Lobn~ und AUrbeitsbedingungen Ordnung im
Wewerbe gefhaffen werden konnte, &s mar bdicles keine
eichte Aufgabe, sumal immer uody ein grofer &eil der
Elirbeitgeber fich mit den neuen BVerbaltuiffen nitht abs
Jindben konnte. Sie wollten allein Herr im Haufe Jein und
pllein tiber die Lobne, Urbeitsseit und jonftige Urbeitse
Eedingungen beltimmen; jedody gelang es im Caufe der
Riabre, audy diefe Urbeitgeber davon ju iiberjeugen, dap
Jur durch e ocrniinftige torifvertraglihe Wegelung
per Cobn~ und Urbeitsbedingingen eine fiir das Ge-
Boerbe gefunde Ralkulation moglich Jei. €s wurde uns
gnioglich, bie &arifpertragsbeftimmiungen bis in  den
gleinften Ort Des QMiinjterlandes jur Durdsfiibrung u
Bringen.

b Man konnte u der Auffalfung kommen, daf der Earif=
pertragsgedanke im rhein~weftfal, Holigemwerbe auch bei
Pen Urbeitgebern feften Suf gefafht babe; dody die Ver~
Wditniffe des letten balben Jabres baben uns eines
dendern belebrt. Uudy das Holjgewerbe wurde febr Jtark
gonn  der  Wirtjchaftskrife betroffen. Viele Vetriebe
ghaomen infolge Seldmange! unter Sefddftsanfficht oder
gnuBiten den Ronkurs anmelden. Vetriebsftiliegungen und
gentlafJungen waren die Soige.

2 Wir erkennen an, dap mandyer Urbeitgeber vor faft
Enibermindlichen Sdmierigkeiten Jtand und mit allen
Wiitteln verfudbte, den Jujammenbrudy feines Vetriebes
Wwu verbindern. &s muf audh anerkanut werden, daf
-infere Rollegen volles Verftdndnis fiir die frhmierige
fLage ibrer Ucheitgeber hatten, und Jid audh faft immer
opereit erkldrten, fiir die Uufrechterbaitung der Botriebe
gif Sorge ju tragen; aflerdings lebuten Jie es ab, auf
bre farifoerfraglichen Unfpriiche ;u verjithten.

€s gab aber aurh eine grofe Unjabl von Urbeitgebern,
Die nunmehr den Jeitpunkt fiir gekommen Jaben, um die
Harifoertraglichen ,,Bindungen® mwieder {os ju werden.
dlm ibre Betriebe aufredyt erbalten

T T L L R s A
E

Bonrad von Horpjtaden der Aufftand der Lriiderjrhejten und
Wemeinen gegen das Patriziat aus, ein Uufftand, der 1369

W32 fiibrte, in deren Solge, eine vollftdndige, im ganjen
o und  mwoblgelungene demokratifche z23.-;'1:'17:1Ijungs.»
EEnderung  durchgefilhrt wurde. 3In  Srankjurt fujsten die
grofien Haruben von 1355—1367 ebenfalls auf den mitge~
Beilten  Sujammenbdngdn und ricdhteten fich geaen bie, bie
peibltveroalfung dev Jiinfte geradesu vernichtenden Sinans~
Bnifbraudye des atfss. Audh in Uugsburg erboben [ih die
Bliinfte unter Siibrung von 6 Smmjtmeifiern, in Riirnberg er-
Diclten 1378, adht Jiinfte Teilnabme am Otadtregiment 3u~
elagt, und in Ulegbeburg maren es Jdon 1330 die Jiinfte
per Sleifcher und Lokenntacher, die mit bemajineter Hand
egen den Rat aufftanden, und fich den EMtritt erjwangen. —
#0ir Jeben, es way der 3ug der Jeit, den die dritte Pericde
gh bor OtfadtverfafJung — die demokratijdhe Deriode — eine
Feitefe. Und mie ju ermarten, baben die Srafen Wnseins
gnderfeungen smifchen, nennen mwir es: Stadt und Wirt]daft
gpoer Produktion und Handel nicht iiberal gleitheRejuitate
Reieitigf. So wurde in Srankfurt allen Jiinften im Jabre 1377
) -b?sberi e Sefbjtdadigkeit durdy die neuen Sunftordnungen
won;, wefentlith bejhrdnkt, in anderen Stidten dagegen, traten
Berniinftige Kompromiffe an die Sfelle der einjeitigen patris
Wiben Stabtobrigheit. €s war eben der Kampf des Sukiing-
g den getien das Uebermundene, der bisr ausgetragen werden
guite. Die Wirtldaftsrevoiution des 13, Jabrbunderts bat
goerlich manden Wandel berbeigefiibet, und die pofiti]dhe
Plellung der Jiinfte alics bes Handwerks bebeutend gelejtial
Bnd beraufgefeit, aber < wie immer o, o ein auffteigender
pland ans Nuder kommt, die lnausgeglihenbeit des Lerw
Benden, de Unklarbeit Hber Wollen und Konnen jur Ueber-
gasuny und junddjt vuerganifdyen Entfaltung von Energie
Brd Rraft fiibet, sur biufig beobacbteten KuvjfichtigReit und
ginjeitigkeit, Jo bat audy die Perrhoft der Siinfte oviele
Biattenfeiten gejeitigt, die vorber doth nowh mitht Jo extrem
Pimikelt maren, und in de Nadbfolge der abgefhaiften
glitbriucbe der_ anderen Etdnde naue, verdnderte gejelt.
benn auth die Hendwerker maren nur AMenfehen, Alenlhen
it Icbondigem Siiblen, mit Starken und Schmdchen. ,,Sie und
e Jlinfte mufiien fich orft e%nfi?an ferien in den Sujommen-
E;

¢ eines groferen Gamjen. €rjt nafhdem fie das gelornt,
nnten fie die Sffentliden Uufgaban, die ibnen gemorden,
E0, Denen [ie bisher oft vevworwen und anklor gedient —
‘g lofen, Om Oefiible jugendlider Rroft batten fis bisher
¢ Sdfrenken nicht ﬁefuuben, die jeder fosiaipofitifchen Juftis
ition etft ifre vpolle Wirkfambelt und ihren Udel goben.

. T -
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gpon neuerm begann und ju der furdhtbaren Weberjhlatht von:
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Jie ibren Arbeitern ju; dafs fie cinem Cobn~ und Akkord-
abbau von 20 bis 40%, und einer Urbeitsyeifperldngerung
von 10 bis 12 Stunden suftimmten. LWenn die RKollegen
auj die Vertragsbeftimmungen binwiefen, dann murde
mit; Betriebsftilfegungoder €ntlaffungen gedrobt, Die Bew
iriebsftilleguug wurde den AUrbeitgebern ja trof der Still-
legungsverordnung verbdltnismdfig leicht gemacht. Nicht
alle Gewerberdte baben mit der notwendigen Sriindlich-
keit die LUnmoglithkeit einer Weiterfiibrung der Betriebe
geptiift. 2Allsu leitht murben die pon den Urbeitgebern
jut Detriebsfiillegung vorgebrathten Griinde obne ge~
naue Radhypriifung fiiv vicbtig anerkannt. Ja, es erbielt
ein Urbeitgeber Die Senebmigung jur BVetriebsltillegung,
der nashber Jelbjt erkldrie, eine YWotwendigkeit jut Ve~
triebsfiilfequng Jei nicht vorbanden, aber ibre Verbands~
leitung babe empfoblen, die Vetriebsfiiliequng 3u bean-
tragen, um jreie Hand 3u baben, fails die Urbeiter[chait
Sthmwievigkeiten mache. &ine andere Sirma erbielt dic
Beiriebsjtillegungsgenebmigung wegen Seldmangel. Rarh~
tem dann bie Genebmigung erteilt war, erkldrte bdiele
Sirma, [ie wiirde den Betrieb nach gany kurser 3Jeif
wicbet aufmaden, aber der Earifvertrag fiir das Hol-
gererbe fei fiir jie dann nidht mebr mafigebend. Sie
iirde fiir die Sukunit nur nody einen Cobn bejablen, der
207 unter vem Qariflobne Jtande. Sevien und Bezabilung
pon Ueberftunden Kdmen nicht mebr in Srage. it evinem
&arifoertrag und der Sewerk[daft wolle fie nidyts mebr
3u fun baben.

Saft unglaubliche Bedingungen wurden den Urbeitern
in den einyelnen ‘Betrivhen geftellt, Jogar von Urheit~
aebern, die im Vordergrunde der AUrbeitgeberbewegung
fteben. €s murde in einem BVetriebe die 10 ftiindige Ar-
beitsjeit gefordert, jedoch follten nur 8 Stunbden bejablt
werden. Sn einem anderen Vetfriebe wurden die Stun~
denlobne und Akkrrd]dte um 50% rvedugiert mit Ju~
timmung eines “Vertreters einer Arbettgeberorgani-
Jation. dn eimer Reibe BVetricbe wurde monatelang nur
ein Qeil des Cobnes ausgezablt, ja in einem Betrivbe [ind
Lobririick[tdnde durchfchnittlich fiir jeden Sefellen bis ju
600 k. ju oerjeichnen, Diejenigen Sefellen, die ibren
Qobn verlangten, wurden riidkjichtslos entlaffen; leider
fanden Jich dajiir jugeudliche Urbeiter, die auf die AUus~
sablung ibres Cobnes versichieten.

Diefe Verbdltniffe jeigen, daf vielen Urbeitgebern bdie
‘Bertragstreue nichts bedeutet. In den meiften Betricben
gelang es uns, die Sumutungen der Wrbeitgeber mit €~
folg abjumwebren, trotdem man in einjelnen Sdllen ver»
Jutbte, den Jo arbeitslos Semordenen die WUrbeitslofen~
unterjiiibung 3u enfjieben. AUm feblimmiten [ind ja bdie
VerbaltnifJe tn den Vetrieben, wo nur wnorganifierte
AUrbeiter befthaftigt Jind. Dort haben bdie Urbeitgeber
riickfichtslos bie Lobiie und Ukkorde bis 50% und mebr
abgebaut; bdafiir wird allerdings wieder 12 bis 14 Stun~
den gearbeitet. &s mwurde den Urbeitgebern, welde ver~
fuchten, mit derartigen Wiiiteln ibre VBetrichbe ocufredht~
suerbalten, tmmer mwieder mit allem Wadhdrudk erkldrt,
bafy digfe QUafuabmen die erboffte Erleidyterung ibrem
Betriebe niht bringt, daf im SGegenteil dadurdy erit
retht die Sehinutkonkurren; greh gezegen wiirde und der
Vorteil der Cobnabsiige nur den AWiobelhdndlern und
Jonjtigen Aujtraggebern suaute komme.

Wenn in Ar. 18 des &ifdhlergemerks Herr Kiikelbaus
in einem Urtikel: ,, Wirkt der Serriittung entgegen™ aui
die Submiffionsbliiten und das gegen|eitiae iinterbieten
dev Urbeifgeber im Holsgewerbe hinweift, Jo find das nur
Solgen des jmangsmeifen Cobnabbaues und fonftiger
Derfdhlechierungen der Arbeitsbedingungen. it folden
Aitteln kann man jedenfalis keine wirt]haftlihe Se~
Jundung im SHoljgewerbe berbeifiibren, im Segenteil, es
entfieben dem ®dwerbe durdy devartige AUlafnabmen
:Sd)ﬁb@ﬂ, die Jo leicht nicht mwisder gutgemadt mwerden
npnteft.

Den Urbeitgebern, die Jidh riickfichislos iiber de&arif-
verfragsbefiimmungen binwegfeffen, und mit alleriei
Smangsmafinabmen geen die Usbeiter]haft vorgeben, Jei
gefagt, daff die Holzavbeiter jur gegobenen Jeit fidy ibre
Rechie wieder su Jichern miffen.

Das Vorgeben diefer Urbeitgeber hat aber audy Jein
Gutes. €s bat die Holjarbeifer mwieder etwas aufge=~
tiittelt, ibnen die AUnugen gedffnet, und ibnen geieigt, dah
piele Arbeitgeber um die BVerfragstreue nichts geben,
und wie wenig Jojiales BVerftandnis bei vielen Urbeii=~
gebern vorbanden ilt; es bat aber audy mweiter geseigt,
dafs bei einem grofien Reile der AUrbeitgeber des Holy=
gemwerbes der Jiharfmadberijehe ®eift Jebr ftark oper~
treten ift.

Hnfere Kollegen tun desbalb gut Ddaran, wenn fie
durdy einen fefteren Sufammen]bluf und erbdbte Opfer-
witligkeit die Lorausfebungen Jhaffen, um unfere Be~
wegungen in nathjter Jeit mit Crfolg fiibren 3u kdnnen.

Beridie aus ben Fabifellen.

VBihrenbudy, bad. Sihwaryeeld. Trob jobhrsebntelanger ger
merkjcbaftlicher Urbeit und unabkiffiger Sortfdritte  auf
osialem Oebiefe gibt es beute, bei grofifer wirtfchajtiicher
Rot, nodhy Jweifler, die glauben, die germerk]dafilihen Ora
ganigaﬁtmen baften keinen Wert mebr. DVas wilft audy bive
auf dem Sdhwanymald su. Rodh nie bat die Induftrie, darunter
befenders unfere Ubreainduftrie, Jo brady gelegen wie hente,
Und fo gleuben nun manche Kollegen, daf Jie perfénlichen
Borteil bdtten, wenn fie dem Verbande den Wiltken kebren.
Sie golgen den Cotkrufen der Urbeitgeber, die es oerftehen,
die Shnid an der beutigen Wirtfhaftskrife sum gréfiten Teil
den geroerkidhaftlichen Organifationen nuufdicben. Sewih, 28
fallt deutfe Jchmer, bei sinem Wocdbenverdienft von 0 Mark,
wie wir ibn auf bdem Sihwarjvalde baben, den Verbands~
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wapfe. -tebetlegen wit aber rinmat griindiidh, was

Phatten nisht nishy mdren. €3 Hoht alies ayl Dape Swmizfa eii

{Er die Urbeiterfehaft kommen miifte, mwenn die Semerk-|

etwas gutem Willen kann jedes Witglied den Beitrag auf-
bringen. Darum, Kollegen, it s bringende Piidhi, mit allen
&t’rditeq bas von uns Grkimpite ju balten; dody wird diefes
nur moglich fein, durch cine gefdhlofjene trijtliche Berufs~
organifation. Parum bleibt ocurem ‘Berbande -treu. Hinein
mif Gen noth abfeits jtehenden RKollegen in den Sentralverband
thriftiicher Holardeiter. And) fHier gilt das Spridhwort;

et nicht kdmpfen will, wird niemals jiegen,

“BWer den Unfang Jcheut, voliendei nie,

Wer nir jagend kdmpit, mup unierliegen,

Denn ibm febit die “ladt der Energie.®

Gleve. Din diesjibrige Veiriebstatsabl in der Riiferei
A . oanben Berg, S leve, gab unferen Kollegen Ber~
anfaffung, die gefefslichen LWablvorfdhriften genaver als Jonli
amufeben, um einter [pdteren Rerhtsunficherbeit vorsubeugen
Die juriftifchen Haar]y - ter uamd Unternebmerfyndist [ind
allen Srdjten bemiibt, .:» CEntlafjungsfchutbeftimmungen des
Betriebsrategefetes eimjufihrinken oder unwickjam su maden,
Linter den gegenmirctigen wirtfthaftlidien Berbaltniljon it decs
balb auf eine ordnungsmdfigs Durdhfiibrung der Wabl Les
Jonders Bdert i legen. Die im Vetriebe Mitte Upril Jtatts
gefundene Belriebsratsiwahl wurde mit Criolg angefodhten
und filv ungiiftig erkldrt, meil welentlithe Wabloorjhriftan
mht erfiliit woren. Vas Wablausfhreiben enthielt it die
dngabe des Wablfermins; es mwurde lediglith nur tagsioor
der ‘Wahltag befonders bekanntgegeben. Uls Wabloorberci«
tung erfthien am gleichen Cage in der kommunijtijthen Az~
beitertribiine”  ein  gitationsartikel, devr bdie bekannten
‘Aedensarten und “Phrafen der ,Unentmegten® jitierte. Dis
vilte unferes Verbanbes beseichnete man als bie eines ,Ur-
beiterperraters”., Die  Wablenthaltung  unferer  Roilegen
wegen der Blabloeritife jeitigte bann cudh ein ,gldnjendes”
Srgebnis des froten $Holsarbeiterverbanbes. Die Boriffont-
tithung mit entfprechenden Bemerkungen im Publikations-
organ ,Urbeifertribiing” wurde nidt verfdumt. Denn nuc
cine kommumijtijhe Seitung bat ,den Wut, die Wabrheit ju
[threiben®.

Doth werum der €ifer, mit dem man verfucht, die Rans
bidaten unferes BVerbandes anjuprangern? Siirchtet man deren
Wenninis  Hber die bisherige Betriebsratstitigkeit? Om
iibrigen gilt aud)y die AUufftellung der Vorldyagsiiften immer
nod) als eigene AUngelegenbeit. €benfo diirfte man uns die Enit-
,’g)be!ibung dafiir iiberfaffen, melthe Rollegen it ju den Unfrigen
abien.

Skt die Sukunft werden aber unfere Rollegen im Befriebs-
vat mebr mie bisher Silhlung mit der Gewerk]dyajt ju balten
baben, Damit auth das Alitbeftimmungstedht den RKollegea
unfeves Berbandes fiihlbar mwird. Vei der Kommenden
Wabi ift die richiige AUntrort die Stimmabgabe fir die Cifte
bes Jeniralverbandes dhriftliher Holzarbaiter. Sdhitmer.

Gflerbetafel.

Job. Sdymidt, Hitfsard., 64 Jabre, Dortmunyd.

qulius Hildebrandt, Tildier, 48 Jabre, Berlin,

Srany Jakobs, Widhter, 60 Jabre, Duisburg.

Stis &logbad, Cadkierer, 41 Jabre, Duisburg,
* Rubet in Srieden!

2 Enfiibrung vou Srnbeakonfrolleuren, Im pergan
genen Jabre baben fich bekanntlich im Bergbau eine
ganze AUnzabl groferer Ungliidesfalie ereignet. Diefe
gaben Unlaf daju, daf im Preupijden Candtage die
Srage der Srubenficherheit ausgiebig bebanbdelt murde.
Am 1. Oktober 1925 bat der Candtag befHlofen, das
Staatsminifieriiim ju erfucben, alsbald fiir den Siein=
koblenbergbau Srubenkontrolloure aus den Reiben der
praktijch erprobten Sauer ju bejtellon, Durdh die Ve-=
ftellung oon Orubenkontrolleuren aus Vergarbeiter=
kreifen Joliten auf dem Sebiete dos Sicherbeitsmefens die
Erfabrungen bder Urbeiterfdhaft moglidhft mirkjom sur
Oeltung gebracht werden. €in €rlah des Dreupifchen
Minilters fir Handel und Semerbe vom 19, 4. 1996
Jiebt nun die Cinfilbrung von Srubenkontrolleuren fiir
bie Bergreviere Hamm, Buer, Nord-BVohum, Selfen~
kirchben, Hetne umd EfJea U vor. Diefe Srubenkon-
frofleure Jind Hilfsarbeiter der Dergbebvrde, und werden.
diefer auch jugeteilt.

On der Arbeitgeberprefle und audy in cinem Teile dor
Lagespreffe bat man dle €infiibrung von Srubenkon~
trolleuren retht wenig freundiich begriifjt. €s wurde da-
pont geredet, daf oig Autoritdt der Vergaufjichisbeamien
turdy die Cntuahme der Srubenkontrolieure avs Berg-
arbeiterkreifen gan; erheblich bherabgemindert wihirde.
Man braudt [ith iiber derartige Ueuberungen nidht su
mundern, €s gibt nun einmal Jebr viele Leute in Deutfeh=
land, 2ie in der Anuffallung leben, dah AUnjeben und Autow
ritat unter alfen Umftdnden mit der Herkunit aus einer
gewiffen Kajte sufammenbdngen. Dabei it os doch jedem
verminftigen 2Atenlden klar, daf jhlicklih Sahkenntis
eines Vorgefeien mebr dasu beitrdgt, die Autoritdt
und das Anjeben 3u beben, als die AUbftammung.

a Die Sewerkidhaften find au oflem fhuld. Unter der
Ueberfdhrift  ,Der  Warxismus™  Jbreibt  die  ,,Dent]che
Werksgemeinfhaft”, das Organ der saterfindilchen Urbeiters
und Werksvereine Srop=Deut/dlands in ibrer Ar. 19 vom
9. Wai 1926 folgendes:

was [hleichende Sift, das foft alle BViiker mebr oder
weniger erfaft bat, it der QWarxismus. DVer Aarxism:s
beperrit beute unjer gamjes bBifentlides QCeben, Staat,

Wirtfchaft, Volk, Arbeiterfheft, alle Stande  unjeres

Bolkes., Seine Stigen find in erfter Cinie die ,Sreiem

Qemerkjhaften™ und fohten Eudes alle Sewerklhaftes

jedroeder  Sibattierung. Jede Sewerkidaft it Unbdnaer
o des Rioflenkampfes und mub es Join. Denn Semerkichaft

heifit Rampf, Gewerkchaft beifit Kieflenkampf. Da der

Riafienkamp] 0o Hauptmaffe, der Hauptirdger des TWar-

sismus it und dam beitedgt, den MWavxismus veTe

tipforn  mittifen Ioigmorighiia mils MMomerbldhabéans Mmbh i aam
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fein, mebr oder weniger, es fiegt gany an ibnen, inwicweit

Jie ibren Abjtand dufierfich 34 ithm Kenmjeihnen. Snnerlich,

Jeelijch, (toenn wan iiberbaupt von Jeelijy oder Sgelentum

im arxismus reden kann), ift iede Qewerkjdaft mit dan

Marxismus vermarhfen.” :

Ob dem VerfafJer diejer Sise Unkenntnis oder bijer Wille
die Seder gefilbrt bat, wollen wir dabingejtelit Jein laffen. Die
LDentjbe LWerksgemeinfihaft"” jeithret [ich gamy aligemeia
durdy eine grenjenlofe Verjerrung der wirklihen Verbdlfs
wiffe aus. Das Sonderbarfte bei der ganjen Sadhe ift, dah
dieJes ovaferldndifche Urbeiterblittchen bei allem, mwas Ddas
deutjthe Bolk bebdriidkt, die Schuld fojt durchweg nur bei den
Urheitern Jusht. Selbjtredend mwird dabei verfutbt, der At~
beiterjthaft klar sm marben, daf nur durdy ben gelben TWerks-
gemeinfihaftsgedanken eine BVefferung der BVerbdltniffe ju er~
reichen Joi. So Jagt dann audh der fragliche Artikel in Jeinem
igbten AUbJoh folgendes: :

,Die Warksgemein]haftier, die kennen keine Rlafle,
kemen nur Berufe. Obmwobl die Berantwortlihkeit, der
Satigheitskreis verjdhieden gelagert ift, gibt es fiir den
Werksgemeinjthaftter nur eine RNiafle, nur ein Voik, das
ift die praktijhe, richtige und ebrlige Bolksgemeinjhaft.
Unbers der arxift, der Materialijt; diefe Jitbrerldirht
teiit das Volk in verjchiedene Klaffen, und je mebr ,er
%amen“ kann, dejto lieber ift es ibm. Denn Jeine ganye

aht beftebt darin, einen Stand, eine , RKlafle* gegen die
andere, obne dafy fie es weif, daf fe die Vetrogene ift,
auspufpielsn, 3u mifbraudben. Der Urbeiter mwird pen den
iiprern des Warxismus sum Proletarier, jur Bare, jum

Cobnkned)t Devabgemiirdigt. Sie, die Sewerk]daftler, Jaj-

fon bas Berbaltnis mie Herr um Roeht.™

€in cltes Spridymort bejagt: ,,TWellen Brot ich efi’, defjen
Cied i fmg’.* Wena man diefes Sprichmwort auf den Inbalt
der Dentjhen Werksgemeinjhaft anmandet, jo fEfr Jih obne
grofie Shwierigkeiten feftjiellen, von wem diefes Vlatt unter-
balten mird. Orenzenlof2 Srechbeit oder geradesu Semunderns~
werte Borniertbeit gebdrt Doy, wenn in Deutjdland Dder
DBetluh nntetnommen mird, die Oemerkidaften dafiit vers
artworilih u maden, dab in unferem Wirtjdaftsleben das
Terhiditmis mie. Herr jum Knedyt beftebt. Sekamntlih bat wu
einer Jeit, als die Pewerkidaftern noth mnidhts ju Jagen
batten, diefes ‘Berbaitnis in mweif [tavkerem Wiche beffanden
als gegenmartig. Durdy die miibfame Arbeit der Geomerks
[choften ift o5 gelunger, die Oleichberebtigung dar Urbeiter-
Ihaft im immer Harkersm Qdlahe jur Seltung ju bringen.
Weny wir bei diejern Bejireben nody niht alles erreidht Haben,
was ols berebtigte Sorberung der Avbeiterfdbaft angefeben
wetden muf, daun babem Do diejemigen beigetragen, die fidh
turdy die gelben Phrafen immer wieder einjeifen liefen.

A Steserabing vom Acdeifsiobu bei Rurzarbeitern. Cin
&rich des Reidhsfinamminijiers oom 9. 2. 1926 befogt iiber
dem Stenerabsug bel Kurjarbeitern foigendes:

Sm Salle der KRurzarbeit find bei Urbeiinebmern die im
Seleh fir den betrefienden Lobnzeblungsseitraum vorge[eberen
Beaerireien Beirdge avth damm ais Heuerfrei aufer Unfas
ar loflen, wemn der Urbeifnebmer fir sinen Eeil des Cobn-
sabiongspeiiroumes obue jein Ber]dulen keinen Tobm e~
wgen Dot €s find Ddesbald ;. BD. bei einem Urbeitachmer,
der im Bodyenlobn ftebt, aber in sinem Betriebe tafig ift, I
dom wegen Delriebsein]drankung nur brel Lage in ber Wodbe
geatheitet wird, bie Worhenbeitrinoe des jicnerireien Loba.
betrages und der JSwnifienermipigunges gut;ubringen mnd
midf efwg aur drel QagesermShigungen m  beriikkfidtigen.
gherlp find b einem Ardsitnebmer, der im Wodenlobn
eht, mmb ber war taghd), aber megen Detriebseinldrankang
per oier Sfunben em Tage arbeitet, die oollen Wodens
betrage, midhf etma nur bie Stunbendetrige eutmubringen

g Hridsregierung ued SHenflid-rediiidhe Dernfskammern,
Die gejomien deutidhen Semerkidaiies forderten ror kutjem
in einer Eingebe an biz Neidstegierung und die Rogies
Tapgen der Udnder, ermeuf Die alsbaidige parifdtijthe Uma~
geitaitung der Handels-, Handwerks« und Landwirifdafis
koermern. Der HBerr Reidekoensler teilf in snem BDeftdtis
sungsidreiben aqu] e gemeinlome Cingebe kury mif, daf
tie Umgeltaiting der Cifentithen Verulthommern e Reidhs~
teghesungen feit [Cogerer Seit eingebesd bejdSitigt und dab
Mo Reidsregiecung eonsut bel der Verabidicdung des Heolef~
entmuryss aber Den enbgillfigen Teidhswirt{dhaftstat dou
Steltung nebmen merde. '

§s konn Der Reidsregiering, ebenfo miz den Regleruagen
bor démelnen 03nder, nur Bringend gerclen werdew, in Mafer
bodentfomer ®irficholspolififben Jrage nihi der kuriihe
figen gbiehnender Haliung ber lslernebmerverbdnde = foigen.
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Die bedeutfamiten Unternebmer baben ver einigen Jabrven,
als im Reihswirt]chaftsrat iiber die Ausgejtaliung der Kame
merp gemeinjan mit den Urbeitnehmern Ridtlinien aufge=~
jtellt wurden, auth Jchon anders gekonnt. Sie flimmtien Do«
mais Der €radnjung bio. LUmgejtaltung der Kammern ju.
Die verantmortlithen Staatsmdnner und der Reidhstag wev~
don s Doffentlich ablebnen, ebenjo mwie ein Qeil der Unier-
uebmer, je nach RKRonjunktur Politik wm macben.

Bor vier Jabren maren es die Vertreter des Handmwerks,
die vperbdltnismdfiig Jdbnell einer paritdtifiben lmgeltalfung
der Handmerkskammern juftimmten. Ceider nebm damals die
Reidhsregierung, wie es jweknnifig gewefen wire, die Herven
nitht gleith beim Wort. Heufe [ebnen biefeiben Kreife Jogar
bie vom Reihstage befcbloffene itipirkung der Handmerks
gefellen«Bertreter im Beivat beim Reichskommilfar fiir das
Handwetk adb. Vis jehit ift nodh k~'n einjiger Befellenverireter
in Den genannten Beirat vom Reidhswirt[dhaftsminifter be-
rufen worden, Was Joll das! Sind wir in einem Cbrigkeits«~
oder in cinem Volks[taat? Die Urbeitnebmer werden fidh ibre
ARecbte audy auf wirt]daftspelitijhem Sebiete — uid das ijt
nitht minder wihtig wie das politijhe ~— ju erkdmpfen
wiffen.

» BVeviel Wobnungen feblen uns in Deutjdbland?
€s bat erftauniich lange gedauert, bis die Regietung die
Baukredite filr das laufende Jabr bemilligte. Woh er~
Jtaunlicber aber ift es, daf fie gany und gar darauf ver~
gefjen bat, die bemwilligten Kredite nun audh dem BVau-
markte suufiibren. AUbgefeben von der Wotmwendigkeit
der €ntiajtung der §rmwerdslofenfiitforge bietet die Wob-~
nungsnot docy mwabrbaftig AUnlah genug, daf der fchwer~
igliige Bebordenapparat etmwas Iebendiger und ane
nafjungsfreudiger wird. Neblten doth, mie durd) &r~
bebungen kiitylidy feftgefiellt wurde, in einer ANeibe prou=
Bildher Srobjtadte auf je 1000 Cinwobner 19 Wob-~
nungen, in YHamburg 30, in Tbiiringen 13, in Bayern,
Sadhien und BVaden 10 bis 11, Das ergibt rinen Sebi-
betrag pon 600 000 Wobnungen fiir das Reith, der
jabrlih um meitere 150000 Wobnungen vergrofert
witd. Der Sugang an Tobnungen betrug demgegeniiber
1924 106 502 und 1925, nadh Schdungen vom Ober~
regierungsrate Or. &bel im , Reidhsarbeitsbiatt®.
130 000 Wobnungen. Sa diefem Jabre wird die Jabl der
neugebauten Wobnungen nod) mefentlich geringer fein,
nitht suletst infolge der unoerftdndlichen RKRreditoer[hlep-~
piiiig ver Qegierung.

Die nene Yietserbbbung diirfte die Lage infofern ver.
fblimmern, als jmar eine Reibe von groferen Vob~
nuegen leer bleiben, mweil Jie nidht mebr bezablt merden
kounen, dafiir aber die Radfrage nah kleineren Woh~
nungen eine entfprechend grofere wird, _

Arbeitsredt und Arbeiteridhus.

& Usterfhriffen. Man kann faff tagtdglicy beobachten, daf
Tebr viele PMenjden iiber die BVedeutung der Unferfhriffen
im unkigren find. So kommil xs Jebr oft vor, dafy irgend eine
Bejdeinigung, Beftelijhein, Bertrag ufw. unterfihrieben mwivd,
chaz dcb ovom dem Onobalf gemane Renninis genommen it
Audh dap Bordrucke, die nodh einer [hriftlichen Ergldnmjung
bedtirfen, unterfdrieben metden in dem gufen Slauben, dah
tas, was miindlidy befprodyen, obne weiteres rithtig einges
Jhrichen metde. Anj Ddiefe Urt ift Jhon mand) einer, bei
Defiellung oon Viichern u. dal.. oder auch bel AUbJdiuf von
BVerfiderungen, bereingefallen, oder bat nadbber eine Reibe
pog- Lnannebmiidskeiten fiber fith erachen laflen miiflen. PMan
merke fih Desbalb das Jolgende:

Durth eine inferlbrift bringt man jum Uusdrude, dab
mae alies bus, was bderlelben vorbergebt, als ridhtiy an-
etkennt. Derauns folgt, def man fidy von der Ridbtigkeit des
s unterfdhreibenden Schriftitiickes genau fiberseugen muf. Die

Untetfbrift ift fiir dem Sububer, Me Segenpartei, BVeweis~|

mittel. Sft der Wortlaut rines Schrififtiicdkes nidt kisr und
dentfdy ober enthbdlt er Unrirptigkeiten, Jo Jorge man vor
Peiftimg der lmfet]drift fir Beridtigung und beridhtige
notigenfalis  [elbft durdh  Sfreidungen oder Jufdge. dSm
Smeilel erkundige map [ih Bei verfreuten nnd ladkundigen
Perfonen. Bei Vordrucken (Beftellfdheine, BVerfiderungs~
abjGiifle ujm) it es raffam, anth clle offenen Jeilen fo m
Hreichen, bob nadhtriglihe GErgdnpurigen uombglih [Jmd.
TWidtige ooblen (Seldbetrdge) mifjien aud) in Worten um
Uushruk kommen. BVon grofer Bidhtigkeit it das Datum.

T

Der gemeinjame Clnkauf ermbglicht
biligh Delieferung des Cingelnem.

Das Seblen besfelben kann bBle Solgen boben, weil fih darn

MMaPitabe

besieht ber dhriftlich prganifierte Holy~ vormérisfirebenden  Eifhler.

Dreisliten
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im Streitfall nicht foftftellen labt, waun die Unterfihrift ged
[eiftet murde. AUm beften ftebt das Datum gleich unter g
letstenn Jeile, und nvar Jo, daf dem Wortlaut des Sthreibeng
keine meiteren Sufafie hinzugejligt merden kdunen. Otebf Dog
Datum am AUnfang oder an anderer Stelle, Jo Jete die Lnterd
Jibrift gleich unter die lefite Seile.

Daf nidbt in aflen Fillen, wo Unterfbrift geleiftet mirdf
dus oben gefagte aufs genaucjte beobaihtet werden muf, g
felbjtoeritindlich. €s kommt eben gam; darauf an, was ;
ju unferfchreiben bat und welhe Solgen daraus entftebod
konnen. UnterJdreidt man 3. V. als Sihriftfiibrer ein Verk
Jammlungsprofokoll, Jo wird dns ecine oder andere nidht 12
Jtreng s nebmen Jein. 3m Salle, daff man nicht nur dig
UnterJibrift, Jondern audy den Wortlaut Jelbft Handjdriftiidg
niedergelegt bat, Jhiitt 3. B. die eigene Schrift vor nadhirdg
licher Grgdnjung durdy Unberufene; andevfeits ift in bdiefend
Salle bas Riedergefhriebene fiic die Segenpariei befonderg
beroeiskraitig.

Wie eine unbedahte Unter[chrift aud) den Urbeiter in bejug
auf jein Arbeitsverbdltnis [chadigen kann, Joll durd) folgendes
Beifpiel geseigt merden, €in AUrbeiter foil entlaffen werdenk
€r madt nody Jorderungen geltend (Cobn, LUeberftundend
wilag, Serien, RKiindigung), die der Urbeitgeber beltreitet}
Vei Aushindigung der Papiere wird ibm eine Belheinigung
vorgelegt, folgenden Jnbalts: ,Llnterjeithueter befcheinigt, dalg
er Jeinen Cobn im DVefrage von Mark . . . . Jomie Jeing
Dapiere (Jeugnifle, Stener und Inovalidenkarte) ridytig ord
balten und keine meiteren Jotderungen mebr au die Jirmo
bat.* Unterfdhreibt er nun diefen Sdbhein, und klagt nadbel
feine Sorderungen am Sericht ein, fo bat er beftimmt damig
u redbnen, dafy Jeine Klage abgewiefen wird, da von ihm Jelbi@:
befcbeinigt morden ift, dafi er keine Sorderungen mebr balg
Hat er tatfacblicd Sorderungen gebabt, fo wird angenommen§
baf er darauf verjidhtet babe. €s wird ibn audy wenig niikeny
menn er erkidrt, er babe nur das bereits erbaltene befchei .’.f
nigen mooilen. dn disfem Jalle batte er den iefiten Safy ,keing
weiteren Sotderungen ufw.“ ftreichen miiffen. Audy dannf
wenn er bei der Enilaflung im 3Sweifel ift, ob er nod) eing
Sorderung bat (3. V. Serien), Jo foii er den bejeichneten Sof
ftreichen, um Jich ju fichern. Dem Arbeitgeber muf es audh |
geniigen und er kann die Unterchrift nidht erywingen. _
Solthe und dbnliche Sille kommen fajt tagtdglich por. Catugg
iiberjeuge man [ich erft gemau und lefe jmeimal, ebe mog
unter]dhreibt, '

m Lirfeile Orflich unmuffandiger OSewerbegerithie Jindg
rechfskrdffig. Der V. Siviljenat des Reidysgerichts hey
durdh Urteil vom 23, September 1925 (V. 549/1024) einge
withtige Enijheidbung gefdlit. €s bandelt fih um by
Streitfrage, ob ein drilidy nicht juftdnbiges Gewerbegerid¥y
ein vethbtskrdftiges Urfeil faflen kann. Dem Streit lof
folgender Tatboftand jugrunde: Urbeiter einer Braund
koblengrube klagten beim Gewerbegericht in A [ ersf
leben gegen ibre Sitma auf Sablung riick[tandigeg
Cobnes. Das Semerbegericht war an fich ortlich nicht jue
ftanbig. Crofidem wurde overbandelt und den Urbeiterg
der riidkftdndige Lobn durch LUrteil jugefprochen. Dig
perurteilie Sirma erbob dann am Candgericht Ielig
jtellungsklage. €s Joilte feftgeftellt werden, daf das UrteH
bes Semerbegerichts mwegen OBrilicher Unsuftandigkerg
nithtig fei. Das Landgeritht bat ju Ungunften der Sirmg
entjchieden. Auch das Oberlandesgricht Jprach fich fiir b
Rethtskraft des Gemwerbegerichtsurteils aus, Auf O
Revifion der Sitma batte das Reichsgeritht auih nod
Selegenbeit, fidy mit der Srage ju befaflen, Die Revifivg
wurde juriikgemiefen, 3n einer ldngeren Lirfeilsbegriini
dung wird vom Reirhsgerieht gefagt, dafi Urteile ortligg
nicht juftdndiger Gemwerbegerichte rebiskraftig werdod
wenn die Parteien ausdriicklich oder [tilijthoeigend O
Berbandlung des Streiffalles vor dem Semerbegeridl
perginbart batten. Dabei muf natiitlich die Tah i dy
Suftandigkeit des Oewerbegerichts vorbanden Jein. 8

Biiher und Gdriffen |
* bejiebt

der thriftliche Gewerkfhaftler |
durth die

%udjbanﬁ[ung des Sefamtoerbandes de

| Die Dandmwerlstunf
im Holsgemwerbe
ift die Sadseitfdhrift fiir jeden

iff pierteligbriih 2,— Wark

Bejteltungen find an die Sablftellen
unjeres BVerbaundes oder direkt an bie
Seldhafshiolle der Sandmerkskun}t
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