


dap fie enger find, dai die Ginnabmen Hed Gewerfvereinsd
durdy dle Arbeitdlofigleit der Heimarbetterinnen tietner ge-
worden find, faffen Iaflen fid in befieven Jeifen wieder
anffitllen, loder gewordene NReiben wieder idlieken; aber
dag Hiel muf unvervitdbar fein wie die Grundlage. Die
Grundlage iit driftlidnational, dad Jiel mit Gott fiir
Dentidland.

Aus der Tohn- und Tarifbewegung.

Lohubewegung. Dic vierie Notverochbnung bat, wie wir
in der Januarmummer der ,Peimarbetterin’ lafen, neben
vielem anderen eine ywangdlaufige Herabiebung aller Lobhue
gebradt. Wudh die Peimarbeiterinnenldbhne waren nidht da-
von audgeidblofien, und jo bHaben ingwiiden an fait allen
Orten und in faft allen Branden Verhandlungen ftattge:
funden, die den Voridriften ded Gefebed Redsung truaen,
5. b. der Lobnabban Bewegt fih Ourdfbnitilidh swifden
10 u#nd 15 Progent. Da, wo ed fidh um Tarife Hanbdelte, in
denen feit dem Januar 1927 dad Sdema unverdndert ge-
blichent mwar, waren bdie Berbandlungen verbdaltnidmdikig
einfads. Andeérd ba, wo in Den feplen Fahren jwar der
Stundenlo erbdbt, bdie Hrbeitdzeiten aber fo verfitrat
maren, der Lobn ded gleichverarbeiteten EHids jum
Fetl unter dem vonr 1927 lag. S all biefen $dllen fam
feine Ginigung der Parteien suitande, dey Sdhlidhter wurde
angerufen: fo z B. in der Dervenfonfeftion, itn der ein
Abiblag von 13 Prozent ab 1. Januar erfolate.

O Berlind griofiter Brande, der Damenfonfeftion,
mwitrde vor dem Sdlidhter eine @luigmg erztelt, die eigen
#bbair vou 10 Prozent bradyte. er CStunbenlobn bder

tmarbeiterin ftebt damit auf 58 Pf., bei der Stiidlohn-

vedinung find affe Brudietle eined Pfennigsd nady vben
nm‘nmnbeu. Die Berliner Kuaben- und Burfdenfonfeliion
Bat fich nidt wie in den lebien Jabren nady der Herren:
toufettion. gexidites, der Abban betviigt bier ehwad iiber
14. Progent.  An Stelle ded Jujdiagd von 50 Prozent ex-
folgt ab 1. Januar nur nod ein Fufdlag von 28 Progent
auf den i Tarif fefigelegien Stidlohn, JIn der Budiftaben-

Donogrammitideret in Beelin find wir auf bie Lobhne
ooth Qanucr 1027 Geruntergegangen, [iiv die Tapifferie-
Blenbenndferei, fity die 1927 nod Fein Tarif beftand, Haben
wif unsd mit bew Arbeitgebern auf einen Sprozentigen AbH-
{blag geeinigt. In der fKrawattenbrande mwar der Tarif
um 81, Degember 1081 von den Fabrifanten gefiindigt, im

ovember fdon fanden BVerbandlungen fatt, die am 16, De-
zembet abgefdlofien wurben. Fiir alle Hrten Binder wur:
e newe Grundldhne feftaelegt, die Bei den RKehrbinbern
aume Teil unter ben Lobuen von 1927 liegen. tr muften
un8d mit diefem ftarfen AbDau abfinden, da 1927 der Rebrs
Binder nod etwad g%tg RNened war, wibrend er jept in
?to_sem-uutfa_ ng in Iafforben in bden Beivieben atgé;cs
etti_g: with, unb -ein Hiherer Stidlobn ein viliges Ab.
wandern qud bder Heimarbeit befflrdien Ilieh,  Fiir alle
fonfettionierten Rrawatten exfolgt auf die alten Tarifldhne
ein AbjHlag vont 10 Progeni, Der iterauidlag von
4 Progent Gleibt Deftehen, ebenfo bie _rteuasie!tmg_, Xn
bey Sdiix e waten. die BVerbandlungen ivieder Hefons
devs {dwierlg. Hud hiex hatten die Wrbellgeber ihon im
November s Berbandlungen eingeladen, bet-denen fie einen
Lohnabban von etiva 26 Progent forderten, dex fitr unsd natiirs
lich una 3t war, Aukh vor dem SHlidtungdaudidup
fam  feine Ginigung
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eingeine Afforde ein wenig tiefer gefunfen, dagegen ftehen
bie Stundenldhue etwad hbher ald 1927. JIn der Wajde-
audjtattung tit der Lofhn von 526 auf 50,7 Pi. Herabgefebt,
in den Stidereibetrieben von 52,5 auf 50,7 Fi. Der Stunden-
Iofn gilt fiix ble Peimarbeiterin mit einem Aufidlag von
3P On der Perrenmwiide ift der Lobn auf 50,5 P,
peruntergeqangen,

On Bredlan find die LibHne in der Damentonieftion den
Berliner LWhnen mit einem Abidhlag von 14 Prozent an-
agepaft. Jn der Snabenfonfeftion batten wir im Oftober
fdon einen Abbau von 6 Prozent, ab 1. Januar verringert
der Lohn fidh erneut wm 13 Prozent, Der Stitdlohnbered-
nung I;mt alfo ieht ein Stundenlobn von nur 30,5 Pf
sugrunbde.

Erfurt Hat wieder die Libne ded BVerliner Damen-
tonfettiondtarifd iibernommen mit einem Hbidla
1!‘;‘i 51;5:;3;:;1, ber Stunbenlobn der Heimarbeiterin
aln . N

Frantiurt a. M, Der Stundenlobn fiixr die Mafiwifde
ging von 65 auf 57 Pf, in der Wijdefonfettion von 54 quf
49 Pf. suritd, Jn beiden Fillen wurde der Tarif, der am
10, Januar 1027 galt, einfadh itbernommen. Jn der Mah-
wifdhe befteht Filr die Eingelitiide feit elf Jabrenm ein
Stundenidema, jo daf die Umreduung nad dem neuen
Stundeniohbn feine Sdmwierigleiten madte. Dagegen waren
in bey Wifdefonfetiion gansy neue HFfordidie vereinbart,
io baB eine jBematiidhe Riidfithbrung anuf den Stand von
1027 nidht mebr mdalid war., Da eingelne vergleidbare
Polittonen jelst fhon tiefer ftanden al3 bamald, fam e3
su feiner Gintgung, Jn der Strumpfbalterniberei verban-
belten wir exit im Januar. Da wir 1927 nod) Leinen Tarif
batten, bejtand Gefaby, daf ein Absug von 15 Prozent von
bernt obnebin niedrigen Lohuen fefigefedt wiirde. In ftunden-
langer ilier&nubl’ung erreidhien wir, bap fein {hemaiifdex
Wbsug eriolpte, jondern bdak er fe nad fdHledt oder befier
bezablten Pofitionen 4 Biad 12 Prozent betrdgt, tm Durd-
fnitt B8 B8 9 Prozent. Der Wbsug tritt erft ab 14. Ja-
nuar ein., Jm fﬁeigsmriﬁ:erttus r die Shubinbuftrie iit
eine 16progentige Lohufenfung vorgefehen, Da jedod aur-
gett bie DHeimarbeit in der Haundidubinbuftrie fHill Yegt,
baben wir nur mit ben Habrifanten vercinbart, daB wir, o=
bald die Arbeit wieder einfeft, sufammentireten und in Ge-
meinfdaft mit dbem BVeirvieb3rat fir die Paudgewerbeiveiben- |
ben neue Rihne feftiehen. o :

nrg. Jn der Wifdebrandie Haben wic erreidt,
bafi bet ben vorgejthriebenen BVerhandlungen nidt bie Lobne
port 10, Javiuar 1927 zugrunde gelegt wurden, fondern mit
einigenn Tleinen Wenderungen bdie im Miry 1827 vom
Sdlidter feitgelegten. S

!l!!oﬂunr. ®leidh Befanniwerden der Notver-
orbuung tindigten und bdle Arbeitgeber der Wifdhebrande
an, baf fie ab 15, Dezember ecinen 1Sprojentigen Abzug
vornehmen witrden, Durd wicderboite Rildipraden -!nn_nam
wir den Firmen erit Elarmaden, dah der Tarif erit am
1. QJanuar 1992 peffivst werden diirfe. Ein Ubidlag von
10 tz%ent wurde am 18, Dezember befdloffen. Bor dem
Abidbink Batten die Hrbeitpeber ibhre Arbeiterhinen ver-

ebend au iiberveden verfudt, dem I0progemtigen ﬁb%:g'

on vor BWeibnadten gusuftimmen, Die Regelun 8

Tarifs filr de Oeimarbeiterinnen. der Schirmbrande ik
auf einen fpdteren Termin wverctubart worden., JIn bder
- DMapidneiderel wurde vor dem idter ein Whaug von
7 Progent fefigelent. - Der TLarif fitr ‘dle Verufstieidung

uftande. - Der CSdiedsiprud, > ¢ Wi o ; :
bann gefdNs murbe. Dradte cine B;entegdnu? bex ove fé?a’%"s.ﬁ"éﬁ'm mﬂn&tﬁgﬁﬁ,‘f!’.we“__“"’"b““"‘?‘“' s
Oauptpofitionen; alle ibrigen Bofitionen (dle Extraasbeiten | = O e oty be awi egii
b bepwscbusim) Joweben o 1) Frogent g vat, @B | arpeiternerband gefiften Qobtverbandlnnger gilt andd fiiv
filbweren g:;“ 8. ﬁgﬁm, anfere Tariffommiffion uad ein- | b, &etm%nneu. RNady endlofen Berbandlungen wuz-
¢ mﬁl'ff g ben Eprudy an».bg: die Wrbetigeber ab: | poy in ben ifen QBhme iblagen, ble etnen bag
aifo gur_ 30, Wyril 1983 Baben die fcbeiigeger Dicien nouch B e oonient, Nraridlagen, bew.the
Tarif Bon wieder gelimdigt. =~ - . “ber Ghunbenlob, ber aud. fite bie Beimasbeiterin gilt, auf
- Der Berufdtleidunagstarif fiie Den. Veyir? NRordoft § 85 feftgelegt; bas beDeutet etment Absug von ehwa
PR langen WerSanbiwiien aany wew Migfckt wocben, | 15 Wi ey i Y
5.5, alle Stitdighne find eingeln nadaepritft, und leider | - Die bu:?. Sadausidijfe feftaefepten Min.
o gerade b ¢, die am meiiten in Delmarbeit ges -?.,ii*:“*:&f Gte find ﬁ%ﬂaﬁﬁ%emﬁﬁgn&g widt Beritbt
: “worden. Das Retibsarbe erium. Hatte o erates
e in | bap die Lobue der Peimarbeiterinnen fiberall da ‘_’e:?:;f;
T m ollte ;_mn:ﬁ_e..;_amgg;_lﬁ%%“ er Tagen
| Bie: Webeitgeber Hberall un die SadaulBific

bie Sabeudian
















