


arbeitgelepes vom 20. 12. 1911 <bor, bad bie Lohnfrage in
angtiPi nehmen foll. ©3. begniigt gid; ¥

[dhiiften erteiterte Bollmadyten ju geben. RNun Bat unfere BVey-
tretung in ‘jener Apriljipung vovigen Jahred audy bofily ge-
ftimmt, baf succft die Lohnfrage, als bie filr die Deimarbeiter
widitigite, au rvegeln, unbd -buge bie Befugnid zur aflgemein-
“becbindlidhen Feftjepung ber in ber Heimarbeit zu zahlenden
Entgelte den beftehenden Fadausidyijjen su tlibertragen fei —
aber bad alled body nur, bamit bdie fobnregelung mwirtlidy
jleunigit geidjehen fonne. Neun Mowate find feitbem ind
Land gegangen, jept enbdlidh liegt Der Refevemtenenttourf vor;
hoffentlich arbeitet die Gejepgebung jept etivad gd;tteller, fonit
founen noch viele Qeinvarbeiter fterben, ehe bie Lobhnjrage
LAdfeunig” fiiv fie geregelt wirb. — Un bden Gejepentwurf
mupp  ber Heidstag nody beffernd Hand anlegen. €8 ift
burdjaud erfremt zu begriifien, baff bie Fadhousidilife bas
Redyt belommen follex, , die Beftimmmmgen eined Taritvertrages
ilber die Entgelte ald allgemeinberbinblidy u gemehmigen oder
WMindeftentgelte filr Hausacbeiter fejtzujepen”, aber bdie Be-
binguugen, unter bemen bad zu gejdyelen Bat, mitjfen 3 T.
‘ihdcier umvifien, 3. T. gedndert wecden. Bon ber Jnitiative

cined Fadjausdjdujjed fann fein Menfd) fehr etwad evwarten, |

Bat bod) in ben Jahrem ihre3 Beftehens unjer Gemerfoerein
vergeblidy verfudht, trgend etivad pon Leben in biefe fdein-
toten Gcebilbe gu Brin%m. Run lag ifhre mangelnde Arbeitsda
freudigleit fider 3. T. daran, bdaf ihmen dad alte Gejep
wenig frudjtbringenbe Arbeit crmbglidhte, aber wic Eillb nidt
optimiftiid) genug zn glauben, daB ¢in ftart iiberlajteter Glen
werbeinfpeltor fidy al8 Borfigender desd Fadausjdyujjes danady
briingen wwird, cine fo uneriveulidhe Sadje wie dad wangs.
weife 3u!tanbefnmmm eined Tarifvertvaged in  Ungrifi au
nehmen, fall3 er ed nidt auf beftimmte Untedge Hin tun muf.
Pleciiber fehlen Beftimmungen im Gefepentrnrrf. Gehr viel-
beutig ift audh ber Saf ,falld in ihrem Bezic! ben Haus-
arbeitern  offenbar  unzuldngliche Gntgelte gezablit twerben”.
Dariiber, was ,ungulinglide Gntgelte’” find, be teht ja ber

bauernde ‘Rampf swijden Arbeitgebern wunbd Arbeitnelmern. |
' ffung bed ®efebed mwar beffer, fte befagte,

Gine frilhere §
bop ,oie Gntgelte die Lebendnotiwendigleiten ﬁtze_m- Heitfhen
Darilber hinaud miiffen die Entgelte gejahlt wer :
ber Lage ber wirtidjaftlichen %eri}&ttn?ﬁbe e3 Bewerbegiveiges,
fowie unter Beritdjidhtigung der in andeven Paudarbeitgebieten
- bed ®emwerbesweiges und ber in gefdhloffenen Vetriebsn bes
@emerbe{ameigeﬁ gegal)(ten Cntgelte gwedmbRig und billig find.”
Eine foldje oder ahnliche Definition fitr den Begriff sURFie
langlidie Gntgelte” wup unbebingt in dds. Gefep hi
atbeitet werben. Ebenio unflar it bie Fortjepun )
eiﬁﬁtt;ﬁ;&ﬁﬁb"ﬂﬂmﬁewﬁﬁm ur 6 !;:afm m"l’;' f};‘:&;-
eng buvihgefithrt, alfjo fedem Einmgreifen: eined  Fy
aﬁéi&;uﬂes ein. berloreney 6ttei} (af8 “Tepted "WMittel) vorans
gehen.  Ver Fodousidbuf folt bod) gerabe bort die .
- - froge egeln, o feine
5 Fi:e nitht flaxt genug find, um aus eigemer Rraft 3u ftm:i[-
- abjdlitfiern gu fommen. Weldje Mistel follen denn doxt erfd;ggu-
~fein?  Reine. Dtﬁsi ation, Die jtavt gemug i, um box
alie Mittel auc Ife evidpfen su tonnen, - Bonudt einen
Fadaudiduf; wo bder Fadausidu
ilfe fider ndtig, jo daf biefer: Sapy nidht nuc nundtig ift,
fonbern bag @ingretjen. bed Fachousfdhuifes fehr ftact Hindext.
Bmeifelnd ftehen wie au
Bertreter gegmi_mee. ‘Dad bisherige Verfahren, dad bie Qdlfte
* ber Bertveter beftellt, wilhrend diefe die anbere Ditfte wahlen,
ift, wie und gefagt wiicde, afd 'zu weni .fbemntmtiifn " é-&em
unbentbar. €5 {deint bemnttat_ifgec su feim, affe yu en,
. al8 wenigjtens e-:-'ﬁ'ﬁ_g'ff'.---m&ﬁm g foffen. Die Beftelhu
foff auf Grunb ven vicilagsliften - von. anifiecten un
nidtorganifiecten Heimarbeitern crfolgen.. G8. ift. liidrer feljtoer,
* Doudarbeiter wihlen zu laffen, aber dic Bor
i_tidito‘!?lm {erten Qeimatheiter ivh stemlidh
i De

- t |0
find. Sie Powmen: bew Wert  eines”
iffuforifd) madjen. e o
Der Entiour] ibernimmt unfere afte Fotberimg, b
“Uimitinben bie Feftfebung :.bu:i Mindefterntgelten f?l':otg' cinem
‘@*efmtiac?guéi@t_ﬁ tattfinbet, bamit bie Arbeit widjt von einem
Beyiel mit gevegelten £8hnen in - einen - asnbe
 regeften Qihunen abwanbert; bavon war
~, aber fdjon feither bdie Rebe. L i
ﬂubebingt ednbert m{iﬂen e %ﬁfﬁ Hnge mmﬁ
L wup ber %vﬁuuéid;;ra uuifgtbgnwg{ Mﬂﬁﬁg,,mgggﬁ
1 fe .ba et - hiet, . bap .e8 widst - gef en ift; Do
a“an n" tut 3 bierbei Mﬁﬁiﬂ nidgt, und 2. miiffen be
mijjentlidyen Berlepung bed feftgelegte ;

angecufen wirb, ift feine

o

e
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"bamit, ben Fadaus-

, bie nady

marbeiterorganifationen find, ober .
“ber. %}:a?e ‘bex ﬁe}lel[uu§ber

dlagslifte bex
¢ aufgefithet iwecbén, bia.é-m..'-%%tm_ digenehim
13fdyufies - fiberhaupt.
b unter |
._tra{
wbeven mit wnges | Sert
in Mﬂfﬂ! ﬂfﬁ‘tﬂem ¥a é

geber ie WArbeitnehmer in Gtrofe ’geunmmen _werben. &
gwar in miglihit BHohe _@m‘;u, fonjt Gleibt er” fllc bie U
organifierten tur auf dem ‘Bapier ftehem. . .
RNad) diefem evften furgen Ueberblid iiber dad Gefep jdein
und aljo pufammenfafiend folgenbed it feblen: Rlare Jeft
kgungen, auj weffen Bevanlajjung und unter weldben Ums
nben ber Fadhaudiduf Béfiimmungen itber Minbejtentgelte
oome?men mup, wec Mitglied eined Fadausjduljes wird
(wir feben, wie gejagt, einer Bertretung ber Unorganifiecteir
mit grofier ©orge entgegen) und fdharfe Strafbeftimmungen:
icher merben ir beim. gritubliden Durdjarbeiten nodh
mehr Winjde finben, Heute nur nod) ben: eimen: Nun aber
wictlidy fdfeunig” mit bem Gefep vor ben Heid)tag! Die
Leimarbeiteriduft mwartet lange gemug. :
Margatete Wolji.

Der Dentidye Gewerkichaftsbund jur
Kommenden Avbeitslofigkeit.

Die gegentdrtig nody verhiltnidmédfig giinflige LYage ded
deutfhen Arbeitdmartied Hat Peine gefunde Grunbdlage. &ie b
Tubt in der Hanptfade auf Spefulationseintiufen valutaftarter
Ldnder, bie fich bie Entwertung unfered Geldes dienjtbar madpern.
€3 ift mit Ciderheit apyunebhmen, dbafi in naber Jeit ein Rilds
fhfag eintveten muf, ber bann verheerend iwirfen wicd. Dev
Teutidie Gewerlihafidbund ift ber Meinung, dak gur Gejundbung
unferer Wirtichaft, indbefondere aber sur BVerhiltung ober minbes
ftend gur Milderung der bald zu .befiirdtenden Arbeitdlofigs
feit, nadyftehend angebdeutete Mafinalhimen vovsubereiten unb
bann mit allem Slngmd u betreiben finb: Lt

1. Auj jedbe nur mb {it%r PWeife ift von ber Ne
alfen bazu berufenen Gtelfen bdie Unmdglidleit
Reparationdverpflidtungen unter Beweisd u
ftelien. Dem deutfden BVolle und dews Wuslande it mit
. fidytslofer. Difenbeit ber Stand ber deutjchen Finang- und Bols.
‘wictidhaft flargulegen unbd, baraud abgeleitet, bei jeber @ctg?aug-
beit auf bie .-mm%ﬁu&aren Lajten ber und . auferfegten Feinba

unbbedingungen a3 Daupturfache der verfiufenden Boltdiwirts
fhaft -ﬁufqum fem. a AN L
' 2. U3 eine wefentlide Urjache unfever mittgcebaiﬂitbm.. Not
und bamit bder Yominenben Hnﬁnté(nfig{l}cit-met it ioit. immex
basd Uncedyt ber Berveifung Dheridlefiensd. ana

fehen. . T
. 8. Dem Feinbbund und ber gangen Welt ijt su fagen, daf
bie ge:_ftﬂruagspol-itit, wie fie im Saargebiet
Hrung ber Frave

durd bie ywmangdiweife &ia; ?

-fenmwidbrung fhgtfmt wirb, befonbers unettr&gk{a-hen
- Deut cgeu-.‘.&exten., egenitber in bie Erjdeinung trat unbd unjever
demifden Jnduftrie gegenitber vorbereitet wicd, aujhdven muf,
lennt von und Jjoeitere Leiffungen evwartet werben, N
_ 4. €3 it ampuftreben, dak €3 und ermbglicht wird, untex
- glinftigeren Bebdingungen, ald in Wiesbaden verzinbart, weits
ge ,ab_ Gadleiftungen ftatt Goldbgablungen an-
jubieten _ : i Shiied

: 5. AB wefentlidftes Mittel sur Minderung ber bdrobenben
Arbeitslofigleit eridieint un3 die auf jebe Welje anauftrebende
~Belebung ber Bautdtigleit. Wir verlangen bejdleunigte
Eelebigung  aller . gef __e-t_ij!;bem -.nn_h;;mmai-t;nnss_teﬁn!i '
Wagnohmen, bie fii;h_e.gn. Joirfen. Younen, inBbefondere die te
aeit %e Entideibung iber- bie: erforberfidhe. Geld eid;nifun?:
b UnsbavunbCrweiterungder produttive
CrwerbBlofenfiicforge unter bejonderer Bevorzugung
~afler Mafnahmen, bdie geeignet -find, die - landwirtidafel
Yusnilpung unfered Bobens und dasd Gieb!ungﬁwefm g‘n drbegn.
© 7. Berveitftellung und Jritheitipe Bergebung vo
‘audreidhenben dffentiidien Aufted gen runter argemeffen
. nev  Beriidfid ﬁ'glm%_._b#?;, pyicte . u ' von, fibexs
hurd%!tbaifﬂ ber Wrbeitslofigleit b
- B fBorbereiting umfangrei
_burd) - bie ‘Berwaltungen bes
;mt--._B.vs Iinbifder, widtd
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Derven in diefen fiiv fie fleinen, Lim. bie Peimarbeiterinmen | Rammern wur Unternehmer (Urbeitgeber). Bevor m
profien Dingen mehr Verftdndbnis und Gt nfomnten geigten, { jboift, foff wan verfudien, bad NA(te su wmobern
wiitben fie vielleicht nicht fo bitter itbet theiterinmenmanget | e8 an fidy gut iff. Bon biefens Streben audgeheno,
su flagen haben. Arbeitnehmervettreter de3 Reiddwirtidhaitsrates unter
Jn ber emi’trgﬂenhmn de fdpveben Berhanbfungen | eines Bertreters bed Deutfhen Gewertidhajtsbundes,
mit bem ,,Jentralverbande ber Bertjtdtteninhaber der Leidht- | verfudyt, Borjdlige Hir einen g,eitgemﬁ-&en HUmbau der§
tonfettion”, bie baran yu fdeitern brofen, bap bie Meifter nicht gn maden, einen Umbo, der dbie Rammern unag
in ben Bertrag aujnelmen tvollen, baf die Ldmte fitv afle Urs | poy in ihren fepigen Junltionecn
beiten, bie iiber bie imt Tarif feftqelegten Grundformen hinausd. | pe s Charalierd einfeitiger y
gcf;en, nady ben im Friifjalc von allen in Frage Pommenden BVers | (Webeit ebers) Bertretungen entfieid
dnben anevtmunten Jeiten ervechnet iverden fer.  Fehlt | fie jugleidh bejibhigt, Trdger ber nad
bicje Grundbedingung filr georduete Berhilinifie, jo fteht ber | notwendigen Bezirfsmir id?u.[ftshmm_
Torit nur auf dem Papier, unb wibre Ebtﬂfo wertlod wie der | werhen itie Borfdldge fauten mwie algt:
jeinerjeit filv bie Deimarbeiterinnen der B ufen- unb fleider- 1. -Bor Schaffung von Vesirtiwirtidhoftardten,
brandye ﬂbﬁejbdﬂﬂﬁ*‘m- _ _ befonbere bevor Jufammenfegung, Besivte und Aujgab
_ 3n ber Pameniwd{die Gaben nady langer Paufe wieber | fefhen endgifltig Yeftgejtellt mwerben, find bdie fire
einmal &'r{}cmb[nngen ftatigefunden, biefes Mal emeinfam | Subujtrie, Pondmwert und Sanbwirtfdaft bejtehenden
it ben Werlftubemnhobern.  Ju einem mis fiiheeen fie | fo umgugeftalten, bafy fie Lenem Retefyftem, weldyes
infofert nidyt, a8 wieder einmal die mapgebenden Herren | 165 b Reiddyeriaffung den Arbeitnehmern bdie glei
verveift waren. Grreidyt ift, bafi bie Weijter und bie Arbeit Mitwictung mit den Untersiemern an ber gejamten |
nelnrervebiinbe feft entjchloffen find, fidy bie FWorte eined ber | figen Entwidlung bder prodbuftiven RKrifte gewdhriet
Derren Fobrifanten ju Perzen ju nehmen. 'Diefes Mal werdewr | 413 lintecftufe biemen Iihnen.
fie bie gilnftige Ronjunftur widy ungenupt verftreihen loffer. 2. Die Ginjlufnolme der SKammern auf bdie
3n ber nadjten Rummer _ber , eimarbeiterin® wolfen mwic ber Wirtjdhaft ;'om'e ex fie betreffenden Ginridh
nady faft dretidbriger Arheit den Tarif Jix bie Tamenwiide | Gojepe it bisher einfeitig bem tnternehurertum 3
abbdruden; hoffentlidy geflingt e8 auf friedlidem Wege. . fommen. Pen Arbeitnehmern flanden unbd jtehen gle
Jn  ber Rnabentonfefiion und ber Gdpivme Hidpleiten amtlidher Eimwirtung nidt ur Berfigung
4 fid je 20 Projent Juidiog auf die beftehenben Bur Befeitigung biejer ungleithen Berhaltnifje die
forme ereidt worben, wafrend i ber lnterrods, Rimbev- | . BT Befeitia ibrer amtliden Bebeutung 3u enitieid
, -Blufens und Rleiber-, Topifferies amd Tei Brvavens id;e%m wadh ihrer immung folobl al3 nady ibren 1
brandie weiter an bemr Buftanbeflommen pon Tavifen geazbeites fiden Leiftungen nidy erwviinfdgt. Biebmehr ift ol 1
Ieteb. —— e 4 - bon Mdten fitr bie iumtmirtw dferer i
dudy in Mmigsberg find in ben verjdicbenen Brandwer | ynv bes Meidyes eine Binreidende drtliche,
Jotmerhohungen erjielt worbew. Ba wiv vinen SHUTIeN~ | patb ber Berns emeinjdaiten nod) fadylide Glieberung
tarif ber augenblidlidhen Urbeitslofigleit ivegen nidi ab- marbeit! e Sdriftleitung), wie jie bie
fditiepen Tonnten, haben wiv um eine Teuerungssulage von 20 | g, ber auptiache bereits barbicten, ausbdritdlid au
Progent erjucht, und diefe ift auch (bei einer Birnea 25 Progent) | @ie RKammern befeitigen hiefe wabridetnlih: in o
bemwtlligt worben. Ebenfo 25 Prozent auf Arbeitertv ] de. Beit fie mit wefentlidh faum vevéinderten Jweden
Ter Wifjdretarif hat einen Huidlag von 30 Prozent, fo ftellen milffen, 4
dy Beigitbehaltenben Ranmnern werben

ggi} jebt f%ﬂ ben ?jru!?luh 'l(i’u Eiwggnmtbtemvbmt Eﬁ; 3. Tie
r ajdinenftriderei jind an ben Tavi uitn hin fitg 2 : A ;
75 Rrozent fo bak audy Wier 100 Brogent gesapit | SoUe die Gleidberedtigung ber Nrbeitnefmer baburd)

ugeleat, 7 = . :
wecben, Ginige febs miedrig gebattene Bofifionen ikt o | (ien wilfen, baf bicje von ifmen aujgenommen

; , : Wirtlide Gleidberedytignny feht babei runbjd
150—200 Progent erhdht. Duvdy Umgruppierun ber Sobnfia . 8 1 : :
in  ber %eﬁrrenm fﬂf dnf? ibegef mihﬂ:- ﬂuu[ere &efte?&f ‘-"ei“maﬂ%bﬂ gmt_%er%ﬁgfggﬂ ﬂ%? lem%”
Ioneiberimien auf einen ‘Gtundenioim von 830 Mart ge. | ffren Aebeitgeber- WiE b L enciigiietets e

Yommen, bazu 10 Progent Deimarbettersujdilag.  Leider jind Re ¢bta nm;t bie Fdb e h 3 .
mit biefem Iufdlag bdie beyahiten Ferien gefa%[m Gin jei- .:tretn;’tgfff tie bie fidtbare Mogl :;‘;'m“."- “‘;s

tever jeberseit wiberrufoaver Sufdiiag von 1,70 WMarf wird h?;teu;eg m?&?&gﬁu énntiiﬂnﬁueen - 'h?rmbffnb

feit bem 1. 12. 21. geyablt. o find wir mwicber eimen Peiner | VO nrufied auf Entigeidung b
Sdjritt weiter gebortmen, und hofien mit ber Jeit audy alle £ d}:'ﬂ?t%tbubfe{m %&%ﬁxﬁ?ﬁgﬁmdﬁgb %HML
wom aufenftebendbe Heimarbeitertunen suiammenguidliefen, west b bl W‘E ‘*i' ictihaft. * Dagu gehort Ginh it
altungdbetriebes, bes efch&m%fgg e

fu nd ber. Unterbei Parit :
Sojiale Rundidau. P, o 1 b Bioung, Besltat

b ber beamieten Gej #Bfﬁh nb"ﬁw
ﬂtng ber Begietomivticgattdtammern, Die | WuD Der beamteten Gejc Ry Wk e ber
fung von girrami:mtémmm, bie grunbfiplich quey | Pon Sonderelnvidytungen. . :
in ber Wetmarer Berjafjung (Artifel 165) vorgeiehen if, Bot 5. Die ﬂm‘ﬂ?ﬁzlg@ Gemeinfomteit aller Aujgaben
ben gamzen Sommmer ither ben ﬁetia{fuugéau”:i% bed Mei Azbeitgeber- und X me@“‘w’ﬁlmm febliekt
wictidatisvates bejdyijtigt. Die Veratungen und BVernehimungen | 0oH eingelne ﬁna;f.ewﬁdmm all :‘:{!‘“ Juftdnbigleit
bon Sadywerftinbigen haben ergeben, babpebie Besirtamirtidafts- | beitgeber- ober ber Wrbeitnehmerbteilung jugemwiel
fowrmern alfer Borausfidt nod nur dann ither einen le Lojen | Der wm@!wgnawfm dutdh efne Wbteilung
Hpparat jich zu einem wirhungdbollen Glicde im Gefamtaufbau | Bertretung in bent Vorjtande ober bem juftindigen
unferes Wirtichoftslebens ju ml‘&a{'tm vermisgen, wenn jie bie umg-%m ober Abredé fibelafien werben. Jm tweit
geimmlmi::tfd;nftii(gtu ngelegenbeiten  bes Begirtes | mub bie g““%f unbeteiligte Abteibmg bie
3u betoten unb ju betreuen Gaben, affo ifre Juitdndigleit nict | Angelegenbeit al8 gemeinfome feberseit verlangen ¥
onf eingelne 3rfbuft:ie- ober Gewerbeyveige befdydntt bleipt. | %o im itbrigen neben ben freien mirtjdpod
Sie werben nady dicjer Seite fo unge?aar filr den Besirt dbas | einigungen dber Arbeitgeber und ber Urbeitnehmer bie
j&u miljen, twas ber Reiddmwirtichajtsrat fiir bas Neidy ift. wd? an Bebiieinis - nad) getrennter Meinungsbilbung
tben bie Bezirlswirtidaftatammern aber fo ausdgeftattet, fo mn'ungéﬁl_;&emt? nber %m&t Jntevefjenbert:
bebiicfen fie cines organijhen Unterbaues, bdenm, tommen eino | Arbeitgeberi wnd Hrbeitnehiern haben fonnten, joll
jelne llnternehurungen ol berem Leiter wnd Hrbeiter bdireft | ben Semomern barin bie Selbftheftimnmung nicht 5

in imen jum Ausdbrud, fo ift an ein vieRlicges . Avbeit it Dieraus und fiir aus “veddmifigem ei
herﬁ Bielfeit ml;tfr:: j " &Iqx o v -_nnﬁebmﬁm'

foe ~gu benfen. @8 mitfjen offo bie | erwadijende nfgoben it 3 m

mmrrie- unb iﬁemer‘fsetrei{?t 3 | bie  Bezir g&tﬁgﬁf:;— - teifung ber ‘femgimfmm_ RWittidhefietammer bes. ]

fammern bifben, Der Deutiche Gewer daitsbund jteht auf bem | der Lanbwir el _mnn}?, B. Meijterta

Stonbpuntt, bag e3 jidy babei wur wm eine parititijdye | neben ciner ellentaimier in  bex rtidhoftalon

Befepung durdy Arbeitgeber unb ‘rbeitnelmer honbeln lann. | Donbiwerfes) awfteeten :

) n gibt e3 fdhon Bujammeniafju nady Gewerbegneigen 8. Die Begicte

in ben Hanbefs- Handweris- un Emrﬁwtﬁhmmem, ie tiidit(%ﬁm -De3 v

idy old orgamijder lnterbay fite bie Bezirtswirtihafistammern | wie. - i 1331

el gut cignen tolicben, wenn fie parititifdy bejept wiren, ;
it befanntlidy nicit ber Jall. @3 figen bisher im ben







Tarife ?‘ir bie Ullgemeinverbindlichleit Beantragt ift, und er-
hebt Einjprudy, jalis {id) im NRahmen- ober Yohntarij eine Mafk-
nafme gegen dte Hetmarbeit vorfindet. So wurde der Tarif
twijden dew Pup ?&iten bon Hannober-Linden und dem Teut-
dhen  Befleibungsarbeiterverband, Filiale Haunober, fiix all-
gemein verbinblidy ertidrt, mit Musdnahime ded § 7: , Heimarbeit
Wt verboten.” @benjo erjtredt fidy die Allgemeinverbindlichleits-
etlliinm? bei dem zwifchen bem 9Arbeitgeberverband der Pelz«
bran 1t Bredlau und bem Teutfhen Siirjdnervecband, Filiale
Bredlau, abgejdilojlenen Tavif nidht auf 8§ t Bifjer 3 bes
b mtemm:ifeﬁ, ut ber e3 feigt: ,Deimarbeit ift goundjdplich
verboten.”

. Dem Reidéverband bder deutifen Schneiberinnen
ging vom ,Berufsverband tatholtjder Shueidberinnen unb Puge
i vinnen” eine Erfldrung gu, die feine Aufjgabe ded bidherigen
Wiberjtanbed gegen die Griimduny von Bmwangsinmungen belannt
gibt, ,unter der Borausjegung, baf bdicfe Bwangdinnung nidt
etive  Fraueninterefjen nemadylﬁilj‘tcgt uth an Gtelle unferer
freien, lebendig unb gut arbeitenven Bereine verfnddwrte Ges
bilbe tretem, bie ausjdyiehlidy bdie Jntereffenvertretung der
minnliden  HandwerisSmeifter find.  Neben biefen Bangss
inmungen halten wic aber die Aufrechterhaltung unferer Ber-
eine aud gefimungépfleglichen Grriinden fite geboten.  Wic
werden und aber in unfecer Wcbeit begreiflicheriveife nmitefen,
lvenn die Jnnungen gang oder iiberwiegend die beruffli
Jnteveflen iibermehmen.”  Der Reichdverband begritht bie
Befdlub mit Hefonberer Freude, da ev gecignet :W, aablreidhe
rauen babor ju bewabren, einfady in bie Minnerinnungen
neingeyoungen s werben,

Bekanntmadyung,

. Tie Eprediitunden im Berliner Nordbiirs finden nidt mefhr.
Tiendtags, fomdern Donnerdtags von 4—6 Uhr in ber.

Edyinfaufer Ailee 134a, 1, fratt.

Aus uuferer BVewegung.
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it u&ebet &eimrcﬁ%m ber _Sutmtwthmam uﬂrﬁf?itﬁhnftﬂﬂﬁ
i Genf ber tmeifter  der  beutihen  Sopialreform,
ber  warmberyige  Freundb Dder  Leimarbeiterinneninter
effen, Profefor Eenit %ﬂnﬂe, in  Freiburg in Baben
Sty nedy Bollenbun 3 69. Qebendjalred — er Ivar
am 10, Rovember 1 i foburg geboren -— einem Herz-

erfegen: Im Habmen unfeves Blatted it ed nidht. mbg-
"Ry jeinem Wirfen in vojtlofer Mvbeit flir dle Gefundung der
‘ebendbebingungen  ber beutjhen  Urbeiterichait geredht g::
“fvecben. Wan mufy die ,Gojiafe Praris’ in ibrem unermii
lidhen Einfepen fiir Gogtalpolitit Tfennen, um u wijfen, was
Profefior Frande, ber bon 1897 bi3 ju jeinem Tode i He-
audgeber war, dbem beutjdren Volle al3 Babnbreder der fozial-
“politifden efepgebung eiefen ift.  Dafy ein’ jolder Dann
nidyt an bem Gefedhic der peimarbeitevinuen adilos boriibergehen
fonute, ift ¥far. Mit grofer E;reube Legrilpte er e8, ald o8
gelang, im Serbjt 1900 bie erften Hunbert Heimarbeiterinnen
in uwjeren Setverfverein %lgqnmen Jodiefen. WMt Freube und
mit Gorgen!  udy er livdhtete, baB ed nidyt mdglih fein
[ doitebe, Ddicien fdywdchiten, gebuiidteften Teil ber Nrbeiterf
uernd unbd quiveidjend sufammentalten zu fhnmen, um aquf
Yebens- und E[:Bﬁtﬂhebhl;g;!gen Ginflul su gewitmen. i
| er bar er ilber Eutwidlung. Er tvar einer von
1, hi&%@m Sortidritt unfever Organifation mif wicmiter
‘Teilnafpne begleiteten, und immer fand unjece Hauptvorfigende
“unb ihre Beinige gene Witthmpierin Therefe de fa Evoig
@n ofiened Obr bei ihm, wenn s galt, Mat au bolen gum
U usbau  bed  Gewertvereind. Auf unfern Ber-
av.er bon Unjang an ein jreudly begrifiter Gajt,
e .ﬁe‘am;beil gmrgam,.{_wﬁl er
i ima ausite g alien.
nter. ben Simben ju_Be b

ernbed Band bed. Vevtrauensd
ber fé%geftﬂkﬁﬁ&fﬁn @Oaliaf:i-'
E 10T de  mWar, und
: m -8 war eine | fuwg
“dafy ivic biefen treuen Freund
um Ehremmitglied unjres.
_%b:ur Belt, an_einer wifen
unpergeffen bleibt uns . alfer

jeine Tlete Fahrt zur Juternationalen. Yrbeit3fonferenz bhatte
er Riin unjever Orgonifation auj internationale Regelung
ber Seimarbeitbedingungen mitgenommen. Vielleidht tvicd eine
fpdtere Snternationale Tagung und afd ein Grbe jeiner warmen
Unteilnahme bie Erfiillung diefes Wunjdyes bringen. Tann aber
wird er und nidht mehr felbit gur Seite ftehen wie fo oit,
wenn o8 galt gefeplidie Verbefferungen filr das Urbeitsleben
ber Deimarbeiterin ju erreiden. Wir find Grmer gemworden
burdy fein Cterben wie alle, fiic die er fjein_ Yeben einfepte.
Unfere PanBbarfeit folgt ihm ither dag Grab BHineud, und mwie
er, loollen wir ipeiter arbeiten unb fdmpfen, damit Deutjdy
land immer webr dad Laudb bed fozialen Ausgleidys, bas Land
ber Geveditigleit ierbe!

Verlin=DH. JIn bem PDauptvoritands-Protofoll wird uns
mitgeteilt, dap bad Reidy bermefrte Mittel jur Befdmpfung
bes Alleholmigbraud)d sur Vecfitguny ftellen will, Angefidis
ber enormen Steigerunyg ded Al¥oholfonfums, bejjen ﬁble'%nl?m
iy in allen Bo de;igncn geltend madien, wiitben ir bdiefa

afiregel banfbar begeiifer. Wir fragen aber: Warum firbern
bie %egéirbm bent Stonfum, win ihn danady ju befimpfen? Die
NeidiBregierung Hat in etgeblid; vergrofertem Umifong Serfte
filv  Brennglvede freigegeben.  Meis, Ddeffen Preidjteigerung
unfeve Privathaushaltungen belajtet und die Erndhrung bder -
Rinder |dyddigt, wird in &mﬁcm Umfang in den Bregnereien bers
arbeitet. Unubergdllter Spivitud ijt im Nebermafy vorhanben,
und ber Sdnaps wird zum Konjum angepricien. Sowohl ber
Gtaat als unﬁ!te Sommunalverivaltung fepen fidy filr Ber-
trieb Des Ultohols ein. Die Stadbt madyt jogar in iveiteftem .
Umfang Retlame fiir RKornbrand, indem fie Brotlarten mit
bem Gtidjvort ,RKornbrand” an bie Beodlferung verteilt. Auf
ber Gtibtijden StraBenbahn: (-ﬁuﬁwgm) fihet fie Reflame
dyitber flic perjdiebene Shndapie durdy Beclin, « bie Stabi=
abn ivicit bei biefer Neflame mit. : e

Mnge{ t3 joldier Propagierung in geiftem Um a-it:?ﬁ-mmu

ur

e mwie Hobn, wenn bie Vebdrben hier uub boxt
Witoholbeldmpfung bewilfigen. Nady unferer Meinung jollte
ble Belimpjung mit Einjdrdnfung ber Hevitellun nel,.
und jebe ‘Bropaganbda Hatte im Jnteveffe bded Volldwobld au

be
oo
unterbleiben,

Verlin:@ild, Welmiitia war unjere. Januarverjonmiung;
feiexten twic doch einen UAbjdpieb. Denm HBI vont bem Saal,
in bem twir ungd 2t Jahre lang allmonaotlidhy verfammelt Haben.
Bajt ebenfolange haben bie alten Mitglicder Monat jilr Monat
auf bemjelben &tubhl, an berjelben Stelle .gefefen, Haben bie
Mitavbeiterinnen Yfommen -und gehen fjehan undb immer ben.
Ielben @eift driftlicdhenationaler %iigiﬁe:eitid;aft,- Acbeitdbereit-
daft und wenn e3 fein mufite, Kampibereitichaft gefunben.
On diefem Saal find mwiv jur gedfiten druppe unfered Severts
vereind gelworben, unbd - giblen mehr Mitgliedar, al8 mandy -
ein @auberband. Kein Wunber, daf und der Saal ein Stiidden
&eglmt emutgewa:. *Jimlza %Et eﬁéhm':?t‘i eﬁ;@:ﬁﬁer&ﬂﬂmbmﬁ&, w;g .
und grol un mo + bie s4 unferer Gruppe -

5 fite ben  Gewertverein. Ein Bia_%r
: ]
b

un. bie, Dpfervereitihalt to |
frﬂdgt Wind darf und beim Uinzug um btg_:..g;jp&umhgat Bic
otien die Rewen pletdy als nullgenetmlﬂftﬂ aufiehmen 10td nidyt
erft abmwarten, ob jie audy wodymad 30 Jahren babet find. Wiv
wollen widd mehr «alfe tm'maﬁm, fo baf ein RMeueins -
trefener wber etn Gaft, fidy ecft beim zebufen Bevfudy fepen.
nn, weil fidy enblidy ein freier. Stubl finbet. : Und wir wollen
unfre Beitrdge leit, felbjt wenn efnmal: eine frembe Rajfen.
filhrexin an ber | .ﬁ'ﬂ figt. Rurz, Wi wollen alle Boryiige
Belaltenn unb. alfe Fehler ablegen, daun. wirh e8 im -neuen
Saal nody biel beffer vormirtd gefen, ald im alten.
Jodlin. Wir Gefdofien nady Iungflm Sdyvanfen, unsd an
ber diedjdbrigen R98liner Meffe filr RLunjt undb Hambivert, |
ber Handwerferverein beranjtaltete, ju beteiligen, unb pwar
@rund brjdhriger Exfabrungen biedmal mit einem felditdndi

Gtanb. eidy i und vedyt Jpit melbeten, echielten ivic
nody eiten ausreidpenden Plap im BVorvaum bdes Ausftelfun;
gebdubes. Cin wenig eng twar jwar die Sad !fe o unsd
und bem Stanbe Hed @auﬁg:‘mumcim '?u ten deg aupls
| bejudbes; aber bie tewren Bldpe mitten im -buupt&a‘r_:_l, nnen -
| wir und evjt feiften, wenn wir eine fehr ftarle “bon
| slelbelvupten Berufdarbeiterinnen gemworben find. Do :
mit ber 9u ' ered Ctandes

Sufmadyan









